
تابعونا على و�سائل التوا�صل الاجتماعي

http://rs.ksu.edu.sa/ العدد 1376 - الأحد 1 ربيع الأول 1442هـ الموافق 18 �أكتوبر 2020م 12 �صفحة

مهام مجالس الأمناء في الجامعاتعالم بلا أوراق

دورة تاسيسة
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اختبارات.. بحذر
كتب - محمد باكرمان

طلابها  الجامعة  كليات  ا�ستقبلت 

لإج��راء  الما�ضي  الأ�سبوع  وطالباتها 

ح�����ض��وري��اً،  الف�صلية  الاخ��ت��ب��ارات 

واتخذت في �سبيل ذلك �أق�صى درجات 

والإج�����راءات  والان�����ض��ب��اط  التنظيم 

الاحترازية ال�صحية من لب�س الكمامة 

وقيا�س درج��ة الح��رارة قبل الدخول 

ب��شأن  التن�سيق  �أمر  و�أ�سندت  للكلية، 

بالتفاهم  الم��ادة  لأ�ستاذ  الاختبارات 

التوقيت  مع الطلبة �سواء من ناحية 

�أو المكان، مع الت�أكيد على �أخذ عدد 

وكيفية  ب��الاع��ت��ب��ار  ال�شعبة  ط�ل�اب 

توزيعهم في قاعات الاختبارات وتوفير 

المتطلبات اللازمة لهم مع الحفاظ على 

التباعد الاجتماعي، ر�سالة الجامعة 

الطلبة وا�ستطلعت  التقت ع��ددا من 

�آراءهم وانطباعاتهم حول الاختبارات 

التي  ال�صعوبات  و�أب���رز  الح�ضورية 

واجهتهم..              التفا�صيل �صـ 9

ر�سالة الجامعة ت�ستطلع �آراء الطلاب والطالبات حول الاختبارات الح�ضورية

وفدان من »إعداد القادة« و»الطب 
الرياضي« في ضيافة »علوم الرياضة«

ا�ستقبل عميد كلية علوم الريا�ضة والن�شاط البدني الدكتور �سليمان 

الجلعود نائب مدير عام معهد �إعداد القادة الأ�ستاذ ها�شم داغ�ستاني، 

بح�ضور الدكتور ماجد ال�سليمان نائب مدير م�ست�شفى الأمير في�صل 

بن فهد للطب الريا�ضي، وذلك يوم الثلاثاء 1442/2/19هـ بمكتبه 

بمقر الكلية.

الأبحاث  كرا�سي  على  الكلية في جولة  �ضيوف  العميد  وا�صطحب 

وم�صادر التعلم تم خلالها مناق�شة الكثير من الأمور البحثية والعلمية، 

ومن �أهمها جائزة الأمير في�صل بن فهد للأبحاث الريا�ضية، كما تفقد 

الوفد الزائر مختبرات ومعامل الكلية ومركز ريادة الأعمال، وتم خلال 

الزيارة بحث �سبل التعاون بين الجانبين والأمور المتعلقة بال�شراكة بين 

معهد �إعداد القادة والكلية ومن �أهمها الا�ستثمار الريا�ضي.

الجامعة  رئي�س  م��ع��الي  �أ���ش��اد 

العمر  عبدالرحمن  بن  ب��دران  د. 

في مجمع  الإنج��از  وت�رية  بت�سارع 

هذا  �أهمية  على  و�أكّ��د  »الأري��ن��ا« 

للوطن والجامعة. المتميز  الم�شروع 

ج������اء ذل������ك خ���ل��ال زي����ارت����ه 

المجمع  م�شروع  �إلى  الاع��ت��ي��ادي��ة 

ال��ري��ا���ض��ي »الأري����ن����ا« الأرب���ع���اء 

الجامعة  وكيل  وبرفقته  الما�ضي، 

ال�سلمان،  �سلمان  بن  عبدالله  د. 

ووك��ي��ل الج��ام��ع��ة ل��ل��م�����ش��اري��ع د. 

ع���ب���دالله ب���ن مح��م��د ال�����ص��ق�ري، 

الم�شروع. ومهند�سو 

العمل  �سير  معاليه  تفقد  كما 

كليات ومرافق الجامعة،  بعدد من 

الجامعة  وكيل  وبرفقته  قام  حيث 

ب����زي����ارة ك��ل��ي��ة ال���ع���ل���وم ال��ط��ب��ي��ة 

الكلية  بعميد  واجتمع  التطبيقية، 

و�أع�ضاء مجل�س الكلية، و�أثنى على 

جهودهم المتميزة، وحثهم على بذل 

خدمة  فيه  بما  الجهد  من  المزيد 

العلم وم�صلحة الطالب.

ال�صغير،  ف��ار���س  الطالب  حقق 

بكلية  ال��ع��ام��ة  ال��ه��ن��د���س��ة  ط��ال��ب 

�سعود  الملك  جامعة  في  الهند�سة، 

المركز الأول في »تحدي �أب�شر« الذي 

بم�شاركة  الداخلية  وزارة  نظمته 

هيئة البيانات والذكاء الا�صطناعي 

و�شركة  الوطني  المعلومات  ومركز 

علم.

وق��د ���ش��ارك الطالب ف��ار���س في 

م�سار »تطوير خدمة جديدة« بفكرة 

»الك�شف الآلي للا�شتباكات«.

فارس »الأول« في »تحدي أبشر«رئيس الجامعة يتفقد »الأرينا« وعدداً من الكليات

قسم التربية الخاصة 
يحتفي بطلبة المنح

نظم ق�سم التربية الخا�صة بكلية 

افترا�ضياً تحت عنوان  لقاء  التربية 

»ال��ت��ن��وع ال��ث��ق��افي« وذل���ك في �إط���ار 

اليوم  لذكرى  الم�صاحبة  الفعاليات 

المنح  بطلبة  واحتفاءً   ،90 الوطني 

تبادل  بهدف  والخارجية،  الداخلية 

ثقافة  ون�شر  وال��ت��ج��ارب  الخ�ب�رات 

�إ�ضافة  الق�سم،  طلبة  ب�ني  التنوع 

لت�سليط ال�ضوء على جهود الق�سم في 

�إعداد الكوادر المحلية والعربية و�أثرها 

على الخدمات المقدمة لذوي الإعاقة 

تعد هذه  المختلفة، حيث  ال��دول  في 

المبادرة الأولى من نوعها على م�ستوى 

اللقاء  ح�ضر  ال�سعودية.  الجامعات 

ال�شايع،  د. فهد  التربية  كلية  عميد 

د.  الخا�صة  التربية  ق�سم  ورئي�س 

عبدالكريم الح�سين، ور�ؤ�ساء �أق�سام 

الجامعات  ببع�ض  الخا�صة  التربية 

هيئة  �أع�ضاء  من  وع��دد  ال�سعودية، 

التدري�س ب�أق�سام التربية الخا�صة.
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لإدارة  التابع  النانو  ن��ادي  نظم 

���ش���ؤون  ب��ع��م��ادة  الطلابية  الأن��دي��ة 

الطلاب بمعهد الملك عبدالله لتقنية 

النانو دورة بعنوان »�أ�سا�سيات البحث 

العلمي« لطلبة التخ�ص�صات العلمية 

وال�صحية والهند�سية لمدة 5 �ساعات 

الدكتور  قدمها  بعد«  »عن  تدريبية 

عمر بن ظافر ال�شهري م�ؤلف كتاب 

»م�شروع تخرج �أم تخارج«.  �شملت 

الهند�سة  بين  الفرق  ال��دورة  محاور 

والعلوم البحتة والتقنية، الفرق بين 

والماج�ستير  البكالوريو�س  �أب��ح��اث 

مو�ضوع  اختيار  ط��رق  وال��دك��ت��وراه، 

تكوين  م��راح��ل  ال��ب��ح��ث،  م�����ش��روع 

فريق م�شروع البحث، كيفية تف�سير 

والمحاكاة  المعملية  التجارب  نتائج 

تقرير  كتابة  طريقة  الحا�سوبية، 

عر�ضه،  ���ش��رائ��ح  و�إع����داد  البحث 

كيفية  البحثية،  الورقة  ن�شر  كيفية 

�شركة  �إلى  البحث  م�شروع  تحويل 

نا�شئة �أو براءة اختراع .

التطوير  ع��م��ادة  وك��ال��ة  نظمت 

والج��������ودة ب���الم���دي���ن���ة الج��ام��ع��ي��ة 

برامج  عن  تدريبية  دورة  للطالبات 

»زووم،  الافترا�ضية  الاجتماعات 

يوم  وذل��ك  تيمز«  مايكرو�سوفت، 

1442هـ  ���ص��ف��ر   13 الأرب����ع����اء 

الع�صيمي  مي�ساء  الأ�ستاذة  قدمتها 

المعلومات،  تقنية  �شعبة  رئي�سة 

برامج  خلالها  م��ن  وا�ستعر�ضت 

وقامت  الافترا�ضية  الاجتماعات 

ب��ت��دري��ب الم�����ش��ارك��ات ع��ل��ى �آل��ي��ة 

ا�ستخدام هذه البرامج، وي�أتي ذلك 

عمادة  وكالة  حر�ص  من  انطلاقاً 

الارت��ق��اء  على  والج����ودة  التطوير 

من�سوباتها. بقدرات 
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سفير السودان يزور الجامعة

قسم السياسات التربوية يحتفي بيوم المعلم

ب�شير  ع��ادل  ال�سيد  �سعادة  ق��ام 

ح�سن ب�شير �سفير جمهورية ال�سودان 

الملك  جامعة  ب��زي��ارة  المملكة  ل��دى 

�سعود يوم الثلاثاء 1442/2/26هـ 

في  وكان  2020/10/13م،  الموافق 

الجامعة  رئي�س  م��ع��الي  ا�ستقباله 

عبدالرحمن  ب��ن  ب����دران  ال��دك��ت��ور 

الدكتور  الج��ام��ع��ة  ووك��ي��ل  ال��ع��م��ر، 

الجامعة  ووكيل  ال�سلمان،  الله  عبد 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون 

والم�شرف  النمي،  محمد  الدكتور 

التعاون الدولي والتو�أمة  �إدارة  على 

مـزيد  ال��دك��ت��ور  ال��ع��الم��ي��ة  العلمية 

التركاوي.

وق���د ن��اق�����ش الج��ان��ب��ان الج��ه��ود 

التعليم الجامعي  المبذولة في مجال 

وال���ب���ح���ث ال���ع���ل���م���ي وال���ت���دري���ب 

التعاون  فر�ص  وزي���ادة  الأك��اديم��ي، 

وجامعة  ال�سودانية  الجامعات  بين 

�إلى  التطرق  تم  كما  �سعود،  الملك 

عدد من الق�ضايا التي تهم الطرفين 

التي  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة  والأه������داف 

�ضوء  في  لتحقيقها  الجامعة  ت�سعى 

ر�ؤية المملكة 2030.

كتبت: ح�صة ال�شمري

نظم  ق�سم ال�سيا�سات التربوية في 

لقاء عن بعد بمنا�سبة  كلية التربية 

عن    2020 للمعلم  العالمي  ال��ي��وم 

بم�شاركة   ،»Zoom« تطبيق  طريق 

فهد  ال��دك��ت��ور  التربية  كلية  عميد 

ق�سم  ورئي�س  ال�شايع،  �سليمان  بن 

بن  عبدالله  د.  التربوية  ال�سيا�سات 

وع�ضوات  و�أع�����ض��اء  العباد،  حمد 

الدكتور  بالق�سم  التدري�س  هيئة 

م�ساعد بن عبدالله النوح، الدكتورة 

نورة بنت �سعد القحطاني، الدكتورة 

�إلهام بنت محمد الأحمري، الدكتور 

وباحثة  الفيفي،  �سليمان  بن  مو�سى 

الماج�ستير مي الناه�ض.

عبدالله  ال��دك��ت��ور  ال��ل��ق��اء  و�أدار 

ال�سيا�سات  ق�سم  رئي�س  ال��ع��ب��اد، 

م�ستهله  في  ق��دم  وال��ذي  التربوية، 

للمعلمين والمعلمات، م�شيدًا  التهنئة 

بجهودهم ودورهم في الرقي بوطنهم 

التعليمية، خا�صة في ظل  وبالعملية 

التعليم عن بعد �أثناء جائحة كورونا.

م�ساعد  الدكتور  اللقاء  ب��د�أ  ثم 

�أخلاقيات  »�أهم  با�ستعرا�ض  النوح، 

وذلك  الأزم���ات«  مواجهة  في  المعلم 

ثم  متميز،  مرئي  عر�ض  خلال  من 

تح��دث��ت د. ن���ورة ال��ق��ح��ط��اني عن 

المعلم والتعليم عن بعُد في ظل �أزمة 

ك��ورون��ا م��ن خ�الل و���ص��ف وتحليل 

د.  وا�ستعر�ضت  ال��راه��ن،  للو�ضع 

�إلهام الأحمري �أبرز الجهود الدولية 

المبذولة في تطوير المعلمين ومنظمة 

و�أخ�رًيا  لذلك،  نموذجًا  اليون�سكو 

وبم�شاركة  الفيفي  مو�سى  د.  تناول 

باحثة الماج�ستير مي النها�ض �إعداد 

معلم الكبار بين الواقع والم�أمول. 

كلية  عميد  تداخل  الختام  وقبل 

بداية  من  ح�ضوره  م���ؤك��دا  التربية 

عر�ضه  يتم  بم��ا  و���س��ع��ادت��ه  ال��ل��ق��اء 

علمي  مح��ت��وى  يت�ضمن  وت��ق��ديم��ه 

تربوي رائع وعرو�ض و�أوراق علمية 

الفائدة  ت�ضيف  عادية  غير  مميزة 

منا�سبة  فعلا  وتنا�سب  الحقيقية 

عليها  ي�شكر  للمعلم  العالمي  اليوم 

رئي�سا  التربوية  ال�سيا�سات  ق�سم 

التدري�س  هيئة  وع�ضوات  و�أع�ضاء 

وطلابا وطالبات.

المملكة  �أن  العميد  �سعادة  و�أك��د 

تح��ولاً  تعي�ش  ال�سعودية  العربية 

�إلى  التعليم الح�ضوري  من  تاريخياً 

الفترة  هذه  خلال  بعد  عن  التعليم 

القيادة الحكيمة حفظها  من  بدعم 

الله وبجهود كافة الجهات في وزارة 

التعليم وبم�شاركة فاعلة من المعلمين 

من  وبمتابعة  الله  وفقهم  والمعلمات 

كما  للجميع.  ف�شكرا  الأم��ور  �أولياء 

�شكر العميد المجل�س الطلابي بق�سم 

ال�سيا�سات التربوية. 

ق�سم  رئي�س  �شكر  الخ��ت��ام  وفي 

العباد  د.  ال�رتب��وي��ة  ال�����س��ي��ا���س��ات 

المداخلة  على  التربية  كلية  عميد 

والمجل�س  والح�����ض��ور  والم�����ش��ارك�ني 

الطلابي بق�سم ال�سيا�سات التربوية 

راجيا للجميع التوفيق وال�سداد.

�شهد  ال��ل��ق��اء  �أن  ب��ال��ذك��ر  ج��دي��ر 

ح�����ض��ورًا لاف��تً��ا م��ن ق��ب��ل �أع�����ض��اء 

وطلاب  التدري�س  هيئة  وع�ضوات 

من  العليا  ال��درا���س��ات  وط��ال��ب��ات 

داخل الجامعة وخارجها، والمهتمين 

بالمجال التربوي.

جولة تفقدية لوكيل الشؤون 
التعليمية والأكاديمية

�أجرى وكيل الجامعة لل�ش�ؤون التعليمية والأكاديمية د. محمد بن 

لمتابعة  الجامعة،  كليات  من  عدد  على  تفقدية  جولة  النمي  �صالح 

وم��دى  الما�ضي،  الأ���س��ب��وع  الح�ضورية،  للاختبارات  ا�ستعداداتها 

جاهزيتها لا�ستقبال الطلاب والتزامها بتطبيق الإجراءات الاحترازية، 

رافقه في هذه الزيارة المدير العام التنفيذي للمدينة الطبية د. �أحمد 

الهر�سي والفريق المرافق.

�شملت الجولة التفقدية كلية الآداب، وكلية اللغات والترجمة، وكلية 

التربية، وكلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية.

ورش عمل حول إبداعات 
»توني موريسون«

كتبت: حياة توفيق بديوي 

بق�سم  الاربعاء٢٠٢٠/٩/٣٠  ويوم   ٢٠٢٠/٩/٢٨ الاثنين  يوم  عقد 

التطوير الأكاديمي برئا�سة  ب�إ�شراف لجنة  و�آدابها،  اللغة الانجليزية 

ال�شعلان  �أمج��اد  للدكتورة  عمل  ور�شتا  الإ�سماعيل،  منال  الدكتورة 

متتالية  �سل�سة  �ضمن  �أدبي”  كناقد  ل�صوتك  العنان  “�أطلقي  بعنوان 

طريق  عن  والأدبية  النقدية  القراءة  مهارات  على  الطالبات  لتعليم 

تدريب الطالبات على تحليل ثلاث كتب من �أعمال الكاتبة الأمريكية 

توني موري�سون »اللعب في الظلام، �أ�صل الآخر، و�سولا«.

تم اللقاء »عن بعد« عن طريق برنامج »زوم« وح�ضره عدد كبير من 

طالبات البكالوريو�س ومن عدة تخ�ص�صات في الجامعة مثل تخ�ص�ص 

و�شارك  التطبيقية،  ال�صحية  والعلوم  الترجمة،  الإنجليزية،  اللغة 

الح�ضور ب�شكل رئي�سي في تحليل بع�ض الن�صو�ص ومحاولة فهم الفكر 

كتبها  في  م�شتركة  مو�ضوعات  تغطي  التي  موري�سون  لتوني  النقدي 

الثلاث مثل �إق�صاء الآخر وهيمنة �أدباء �أمريكا ذات الب�شرة البي�ضاء 

على ت�صميم وتكوين الأدب الأمريكي.

العمل  ور�شتي  من  ا�ستفادتهن  عن  الم�شاركات  الطالبات  وعبرت 

بعد ذلك قراءة  ي�ستطعن من خلالها  التي  بالتعرف على الخطوات 

ونقد الن�صو�ص الأدبية ب�شكل وا�ضح و�سهل.

ومن �ضمن ال�سل�سلة القادمة لور�شة العمل �ستقوم الدكتورة حياة 

بعنوان  العمل  لور�شة  المقرر  الثاني  كتاب موري�سون  بديوي بمناق�شة 

كيف  »الاثنوبايوغرفيوو«  نظرية  �إلى  بالذات  والنظر  الآخر«  »�أ�صل 

لل�سلطة  ومقاومة  ال��ذات  عن  تعبيرا  موري�سون  توني  كتابات  تعتبر 

ال�سائدة بيد الأدباء ذوي الب�شرة البي�ضاء.

و   ٢٠٢٠/١٠/١٩ والأرب���ع���اء  الاث��ن�ني  ي��وم��ي  ال��ور���ش��ة  �ستقام 

�شريفة  ال��دك��ت��ورة  و�ستقوم  ظ��ه��را،   ١٢ ال�ساعة   ٢٠٢٠/١٠/٢١

العمري بعد ذلك بعقد ثالث ور�شة عمل بتاريخ 2/ 11/ 2020 و 

٢٠٢٠/١١/٤- ٢٠٢٠/١١/٢ يومي الاثنين والأربعاء بتمام ال�ساعة ١٢ 

ظهرا، وتتحدث في تلك الور�شة عن رواية �سولا التي قامت بكتابتها 

توني موري�سون في حقبة تاريخية �صعبة جدا على كُتاب الأقليات في 

ذالك الوقت وتتطرق هذه الور�شة �إلى الكتابة الإبداعية و�إبداع توني 

موري�سون في كتابة هذه الرواية في �أ�صعب الظروف.

»علوم الرياضة« 
تسقبل وفداً من 
»هيئة المنشآت«

علوم  ك��ل��ي��ة  ع��م��ادة  ا�ستقبلت 

وف��داً  البدني  والن�شاط  الريا�ضة 

م���ن ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��م��ن�����ش���آت 

ال�صغيرة والمتو�سطة �صباح الثلاثاء 

لبحث  وذل���ك  1442/2/26هـ، 
���س��ب��ل ت��ع��زي��ز ال��ت��ع��اون الم�����ش�رتك 

ب�ي�ن الج��ان��ب�ني. وق���د �أخ����ذ وف��د 

ال�صغيرة  للمن�ش�آت  العامة  الهيئة 

والمتو�سطة جولة بمختبرات ومعامل 

الا�ستفادة  كيفية  بحث  وتم  الكلية، 

واكت�شاف  الأعمال  تطوير  منها في 

الفر�ص والمواهب الواعدة وتنميتها.

وب��ع��د ���س��ل�����س��ل��ة م���ن ال��ع��رو���ض 

الكلية  عمادة  جانب  من  التقديمية 

الجانبان  اتفق  مكثفة؛  ونقا�شات 

ع��ل��ى �����ض����رورة تح���وي���ل الأف���ك���ار 

بيئة  و�إي��ج��اد  واق���ع،  �إلى  المبتكرة 

لل�شباب في �ضوء  و�إبداعية  محفزة 

في  وداع��م��ة   ،2030 المملكة  ر�ؤي���ة 

الجامعات  لا�ستقلال  ذات��ه  الوقت 

والم�ستوى  الأكاديمي  الم�ستوى  على 

الا�ستثماري والإداري.

وعلى �صعيد �آخر ا�ستقبل عميد 

ك��ل��ي��ة ع��ل��وم ال��ري��ا���ض��ة وال��ن�����ش��اط 

الجلعود،  �سليمان  الدكتور  البدني 

الثلاثاء الما�ضي الم�شرف على مركز 

الدكتور  المجتمع  وخدمة  التدريب 

بح�ضور  بمكتبه،  ال��ف��راج  �صالح 

رئي�س وحدة تطوير المهارات بالكلية 

وذل��ك  ال�سعيد،  مح��م��د  ال��دك��ت��ور 

لبحث �سبل التعاون بين الجانبين.

دورة تدريبية حول »أساسيات البحث العلمي«

دورة عن برامج الاجتماعات الافتراضية

نظمها نادي النانو

بم�شاركة عميد كلية التربية

د. العباد



كتبت: نجود ال�شريهي

وكلية  الطبية  الم��دي��ن��ة  �أب��رم��ت 

ت��ف��اه��م لدعم  ال��ت��م��ري�����ض م��ذك��رة 

وت��ق��وي��ة ف��ر���ص ال��ت��ع��اون الم��ت��ب��ادل 

الرعاية  للرفع من م�ستوى  وال�سعي 

ال�صحية في المملكة.

التنفيذي  ال��ع��ام  الم��دي��ر  و�أك����د 

�أح��م��د  ال��دك��ت��ور  الطبية  للمدينة 

هر�سي خلال توقيعه مذكرة التفاهم، 

في  الطبية  المدينة  واهتمام  حر�ص 

المجتمعية،  م�شاركتها  وتعزيز  دعم 

الوطنية  للم�ؤ�س�سات  معرفتها  ونقل 

ب��ام��ت�الك المدينة  ن���وّه  ك��م��ا  ك��اف��ة، 

وال��ق��درات  التحتية  للبنية  الطبية 

ال��ب�����ش��ري��ة والإم����ك����ان����ات ال��ف��ن��ي��ة 

ال�صحي  المجال  العالية في  والتقنية 

والأكاديمي التي �ست�ساهم ب�إذن الله 

التمري�ض  كلية  مخرجات  دع��م  في 

والم�ؤ�س�سات الوطنية.

التمري�ض  كلية  عميد  و�أ���ش��ارت 

الرا�شد  محمد  بنت  مي  الدكتورة 

بناء �شراكة  الكلية على  �إلى حر�ص 

كافة  وبين  بينها  فعالة  ا�ستراتيجية 

تخدم  التي  الحكومية  القطاعات 

بالنفع على  وتعود  �أهداف الجامعة 

ب�أن  وبيّنت  الكلية،  وطالبات  طلاب 

الجامعة  تعُد  �سعود  الملك  جامعة 

الرائدة في ال�شراكة المجتمعية وتولي 

ال�صحي  بال�ش�أن  ك��ب�يراً  اهتماماً 

والإمكانات  التحتية  البنى  وتوفير 

بكفاءة  الب�شرية  والقدرات  التقنية 

عالية لدعم وتدريب وت�أهيل طلاب 

الكليات ال�صحية عموماً والتمري�ض 

خ�صو�صا للرفع من م�ستوى الرعاية 

المملكة  ل��ر�ؤي��ة  تحقيقا  ال�صحية 

.2030

توقيع  من  الهدف  �أن  و�أو�ضحت 

الاتفاقية مع المدينة الطبية الم�شاركة 

مجال  في  الإكلينيكي  التدريب  في 

التمري�ض لجميع المراحل بالإ�ضافة 

في  والم�شاركة  الامتياز  مرحلة  �إلى 

ت�صميم وتطوير البرامج المتخ�ص�صة 

في ال��ت��م��ري�����ض و�إج�����راء الأب��ح��اث 

والا�ستفادة  الم�شتركة  وال��درا���س��ات 

من الخبرات الا�ست�شارية في مجال 

ال��ت��م��ري�����ض وال�����س��م��اح ل��ك��ل ط��رف 

الطرف  �إم��ك��ان��ات  م��ن  بالا�ستفادة 

بها  المعمول  للأنظمة  وفقا  الآخ��ر، 

في جامعة الملك �سعود.

ك���م���ا ����س���ت���م���ك���ن الات���ف���اق���ي���ة 

هيئة  �أع�ضاء  من  الكلية  من�سوبي 

ال��ت��دري�����س وم���ن في ح��ك��م��ه��م من 

المدينة  في  الإكلينيكية  الممار�سة 

ال��ط��ب��ي��ة وا���س��ت��ق��ط��اب خ��ري��ج��ي 

الم��دي��ن��ة  ل��ل��ع��م��ل في  ال��ت��م��ري�����ض 

ال��ط��ب��ي��ة وت��خ�����ص��ي�����ص ن�����س��ب��ة من 

للمدينة  الا���س��ت��ي��ع��اب��ي��ة  ال��ط��اق��ة 

ل��ت��دري��ب ط��ل��ب��ة ال��ب��ك��ال��وري��و���س، 

المتطورة  المحاكاة  معامل  و�إت��اح��ة 

الكلية،  ومن�سوبي  الطلاب  لتدريب 

الم��خ��رج��ات  م�ستوى  ل��رف��ع  وذل���ك 

من�سوبي  وت���دري���ب  الإك��ل��ي��ن��ي��ك��ي��ة 

بالدرا�سة في  التحقوا  المدينة ممن 

الكلية  مع  والتعاون  الكلية  برامج 

التدريبية  البرامج  لت�صميم وتقويم 

للمتدربين. والإكلينيكية 
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تدشين التمويل المؤسسي للبحث والابتكار
د���ش��ن م��ع��الي رئ��ي�����س الج��ام��ع��ة 

عبدالرحمن  ب��ن  ب����دران  ال��دك��ت��ور 

الم�ؤ�س�سي  التمويل  برنامج  العمر 

من  كل  بح�ضور  والابتكار،  للبحث 

بن  عبدالله  الدكتور  الجامعة  وكيل 

الجامعة  ووكيل  ال�سلمان،  �سلمان 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

الدكتور خالد بن �إبراهيم الحميزي، 

العلمي  ال��ب��ح��ث  ع���م���ادة  وع��م��ي��د 

الوابل  �إبراهيم  بن  محمد  الدكتور 

ووكلاء العمادة، حيث قامت عمادة 

الله  م��ن  بتوفيق  العلمي  ال��ب��ح��ث 

الم�ؤ�س�سي  التمويل  برنامج  ب�إعداد 

المدعوم من وزارة التعليم. 

البحث  ع��م��ادة  ع��م��ي��د  و���ص��رح 

ال��ع��ل��م��ي ب������أن ب��رن��ام��ج ال��ت��م��وي��ل 

التعليم  وزارة  ت��ت��ب��ن��اه  الم���ؤ���س�����س��ي 

للبحوث  خ��ارط��ة  تطوير  �أج��ل  م��ن 

الجامعات  في  والابتكار  والتطوير 

ال�سعودية؛ بما ي�ساعدها في تطوير 

البحثية  وا�ستراتيجياتها  �أولوياتها 

خلال ال�سنوات الثلاث القادمة.

التمويل  ب��رن��ام��ج  �أن  و�أو����ض���ح 

الم�ؤ�س�سي ي�شمل على �ستة وع�شرين 

»26« اهتماماً بحثياً �ضمن �ستة »6« 

�أولويات بحثية خا�صة بجامعة الملك 

�سعود وهي: بحوث وابتكارات الطاقة 

النظيفة والم�ستدامة، �صحة الإن�سان 

ورفاهيته، �أبحاث و�إبداعات التقنية 

الرقمية، �أبحاث الغذاء والماء والبيئة، 

البتروكيماويات،  وابتكارات  �أبحاث 

والهند�سة  والتقنية  العلوم  تعليم 

والريا�ضيات. 

البحث  ع��م��ادة  ع��م��ي��د  واخ��ت��ت��م 

جزيل  ب��ت��ق��ديم  ت�صريحه  العلمي 

الحرمين  خ���ادم  م��ق��ام  �إلى  ال�شكر 

ال�شريفين و�سمو ولي عهده الأمين –

حفظهم الله - على الإدارة الحكيمة 

والدعم ال�سخي المقدم للبحث العلمي 

ال�شكر  بخال�ص  تقدم  كما  بالمملكة، 

�إلى معالي وزير التعليم ومعالي رئي�س 

الجامعة على دعمهم الم�ستمر لم�يرسة 

بالتهنئة  توجه  كما  العلمي،  البحث 

والباحثين  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء 

المنا�سبة  بهذه  بالجامعة  وال��ط�الب 

الم�شاركة  �أهمية  على  و�أك��د  الغالية 

الفاعلة في البرامج والمبادرات التابعة 

لهذا البرنامج.

اتفاقية مع جامعة الطائف 
في مجال الدراسات العليا

عبدالرحمن  بن  بدران  الدكتور  الجامعة  رئي�س  معالي  وقع 

رئي�س  مع  العليا  الدرا�سات  مجال  في  تعاون  اتفاقية  العمر 

بح�ضور  ع�يرسي،  عبده  بن  يو�سف  الدكتور  الطائف  جامعة 

الجامعة  ووكيل  ال�سلمان،  الله  عبد  الدكتور  الجامعة  وكيل 

الحميزي،  خالد  الدكتور  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

وعميد عمادة الدرا�سات العليا الدكتور عادل الهدلق، وعميد 

البحث العلمي الدكتور محمد الوابل.

وت��ه��دف ه���ذه الات��ف��اق��ي��ة �إلى ت��ع��زي��ز م��ب��د�أ ال�����ش��راك��ات 

الأكاديمية  والخ�ربات  البحثية  الإمكانيات  و�إتاحة  التعليمية 

�سيتاح  حيث  الجامعات،  مختلف  من  الوطن  لأبناء  بالجامعة 

والمحا�ضرين  والمعيدات  المعيدين  من  الطائف  جامعة  لمن�سوبي 

والدكتوراه  الماج�ستير  ببرامج  الالتحاق  فر�صة  والمحا�ضرات 

الداخلي  الابتعاث  نظام  خ�الل  م��ن  الجامعة  تقدمها  التي 

لموا�صلة درا�ساتهم العليا داخل المملكة في تخ�ص�صات يحتاجها 

�سوق العمل الحكومي والخا�ص.

حلقة نقاش حول »تعليم 
العلوم والرياضيات«

ينظم مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والريا�ضيات 

»�أفكر« حلقة النقا�ش ال�سابعة والثمانين بعد المائة �ضمن �سل�سلة 

»البحوث  بعنوان  �أ�سبوعياً  المركز  يعقدها  التي  النقا�ش  حلقات 

والريا�ضيات  والهند�سة  والتقنية  العلوم  تعليم  في  والاتجاهات 

STEM« من �إعداد وتقديم الدكتور عبد الله بن �أحمد �آل عطية، 
من �إدارة تعليم الريا�ض، وذلك يوم غد الاثنين 1442/3/2هـ 

الموافق 2020/10/19م، في تمام ال�ساعة الثامنة م�ساء وذلك 

عن طريق قاعات الزوم الافترا�ضية بالرقم: 92482884668

»اكتشف موهبتك« في 
المسرح

دعا نادي م�سرح الجامعة بعمادة �ش�ؤون الطلاب للم�شاركة في 

�أي مجال من مجالات الم�سرح وذلك بهدف اكت�شاف الموهوبين 

الم�سرحي  والإخ���راج  الت�صوير  مج��ال  في  الجامعة  ط�الب  من 

والهند�سة  والديكور  والمكياج  الم�سرحية  الن�صو�ص  وت�أليف 

ال�صوتية والتمثيل الم�سرحي وال�سينوغرافيا.

بعمادة  الم�����س��رح  وح���دة  م��ع  ال��ت��وا���ص��ل  يم��ك��ن  وللم�شاركة 

https://t.co/ ال��راب��ط  على  والت�سجيل  ال��ط�الب  ���ش���ؤون 

H3s4GWRcVM?amp=1
�أن وحدة الم�سرح تقدم مجموعة من الدورات  جدير بالذكر 

الت�أ�سي�سية في مجال الم�سرح وعدد المقاعد محدود و�سي�ستفيد 

منها من يبادر في الت�سجيل عبر الرابط المخ�ص�ص.

تفاهم بين المدينة الطبية و»التمريض«

كورونا والصحة النفسية في مبادرة
بديوي توفيق  حياة  كتبت: 

لل�صحة  العالمي  اليوم  بمنا�سبة 

ال��ن��ف�����س��ي��ة ق���ام م��رك��ز ال��ت��ح��دث 

اللغة  ق�سم  في  الإنجليزية  باللغة 

ب�صناعة  و�آداب����ه����ا  الإنج��ل��ي��زي��ة 

بع�ض  ذكر  محتواه  يت�ضمن  فيديو 

بها  تمر  التي  النف�سية  ال�صعوبات 

المرحلة. هذه  الطالبات في 

ت�سليط  هو  المبادرة  هذه  هدف 

ال�����ض��وء ع��ل��ى ال�����ص��ع��وب��ات ال��ت��ي 

تم���ر ب��ه��ا ب��ع�����ض ال��ط��ال��ب��ات في 

ي�شعرن  وك��ي��ف  ال��راه��ن  ال��وق��ت 

كورونا  جائحة  واقع  يع�شن  وهن 

من  الاختبارات  بفترة  ومرورهن 

م��ن��ط��ل��ق ج��ع��ل ط��ال��ب��ات وط�الب 

ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود ي�����ش��ع��رون 

ط�الب��اً  ه��ن��ال��ك  �أن  ب��الاط��م��ئ��ن��ان 

بنف�س  يم��رون  �آخ��ري��ن  وط��ال��ب��ات 

المخاوف. هذه 

الأول  �شقين:  من  الفيديو  تكون 

منها  يعاني  التي  ال�صعوبات  طرح 

تتطرق  وال��ت��ي  ال��ط��ال��ب��ات  بع�ض 

الطالبات،  حياة  في  جوانب  لعدة 

و�إج��اب��ات  ح��ل��ولاً  ت�ضمن  وال��ث��اني 

من مخت�ص لجعل المبادرة متكاملة 

وح�صرية. نوعها  من 

���ص��رح��ت ره����ام ال�����ش��ب��ي��ل��ي في 

ال��ف��ي��دي��و ب���أن��ه��ا ت�����ش��ع��ر ب��ال��ق��ل��ق 

عن  التعليم  تح��ول  م��ع  والخ���وف 

والتكليفات.  الواجبات  وكثرة  بعد 

�أنها  ال�شريهي  �أم��اني  و�أو�ضحت 

عندما  والانعزال  الابتعاد  تف�ضل 

�أ�سرتها  مع  م�شكلة  لأي  تتعر�ض 

الحارثي  �شهد  �أما  �صديقاتها،  �أو 

كو�سيلة  للنوم  تلج�أ  �إنها  فقالت 

ماريا  وقامت  الراقع،  من  للهروب 

وتقديم  الفيديو  ب�إدارة  ه�شيل  بن 

المختلفة. فقراته 

ول��ق��د ا���س��ت��ف��ادت ال��ط��ال��ب��ات 

ال��دك��ت��ور  وت��وج��ي��ه��ات  �آراء  م���ن 

الطب  ا�ست�شاري  الهادي،  �أحمد 

ق��دم  ح��ي��ث  النف�سية،  وال�����ص��ح��ة 

ل��ه��ن ع���دة ن�����ص��ائ��ح ل��ل��ت��ع��ام��ل مع 

با�ستخدام  النف�سية  ال�����ض��غ��وط 

الم��دى  على  تفيد  ا�ستراتيجيات 

وتغيير  بالله،  كالا�ستعانة  البعيد 

واق��ع��ي  ب�شكل  ال��ت��ف��ك�ير  ط��ري��ق��ة 

للفرد  �أي�ضا مهارات يمكن  وهناك 

ال�ضغوط.  مع  للتعامل  يتعلمها  �أن 

ب�شكل  ال��ف��ي��دي��و  م�����ش��اه��دة  يم��ك��ن 

في  الر�سمي  الح�ساب  على  كامل 

تويتر
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�أكد على دور �أع�ضاء هيئة التدري�س والباحثين في تحقيق منتجات نوعية

للمعلم:  العالمي  اليوم  في  التعليم  وزير 
الإنسان لبناء  التمكين  أداة  أنتم 

للجامعات يدشن ورشة عمل  الوزير  نائب 
الريادية« »الجامعة 

استمرار الدراسة »عن بعد«
وآلية الاختبارات خلال أيام

البيان  ١٤٤٢ه���ـ   /٢  /٢١ الخمي�س  ي��وم  التعليم  وزارة  عن  �صدر 

ال�صحفي التالي ن�صه:

ت�أكيداً على اهتمام القيادة الر�شيدة - حفظها الله - ب�سلامة �أبنائها 

والتعليمية  الإداري��ة  الهيئة  و�أع�ضاء  والطالبات،  الطلاب  من  وبناتها 

والكليات والجامعات، وحمايتهم من  والمعاهد  المدار�س  والتدريبية في 

مخاطر تعر�ضهم للإ�صابة بفيرو�س كورونا، وبعد تقييم و�ضع الدرا�سة 

في  الم�شكلتين  اللجنتين  خلال  من  الما�ضية،  الأ�سابيع  خلال  بعُد  عن 

التعليم العام والتعليم الجامعي بقرار من وزير التعليم، وما انتهتا �إليه 

الأمر  �صدر  فقد  بعُد،  التعليم عن  من�صات  كفاءة  تثبت  تو�صيات  من 

ال�سامي الكريم با�ستمرار العملية التعليمية عن بعُد لما تبقى من �أ�سابيع 

الف�صل الدرا�سي الأول من العام الدرا�سي الحالي 1442هـ في التعليم 

والمهني؛  التقني  للتدريب  العامة  والم�ؤ�س�سة  الجامعي،  والتعليم  العام، 

وفق ال�ضوابط والتعليمات المطبقة حالياً. وت�ؤكد وزارة التعليم �أن دعم 

الله  حفظهما   – الأمني�  عهده  ولي  و�سمو  ال�شريفين  الحرمين  خادم 

من  وبناتهما  لأبنائهما  التعليمية  الرحلة  ا�ستمرار  على  وحر�صهما   -

في  الكبير  الأث��ر  له  كان  كورونا؛  جائحة  ظل  في  والطالبات  الطلاب 

التكامل  م�ستوى  جانب  �إلى  بعُد،  عن  التعليم  الذي تحقق في  النجاح 

كذلك  و�أبنائه،  الوطن  م�صلحة  لتحقيق  المعنية  الجهات  مع  والتن�سيق 

الجهود  كافة  ت�ضافرت  بعُد، حيث  للتعليم عن  والمجتمع  الأ�سرة  دعم 

لق�صة النجاح التي تحققت للتعليم عن بعُد في المملكة. و�أو�ضحت وزارة 

التعليم �أنها �ستعلن خلال الأيام القليلة المقبلة عن �آلية الاختبارات في 

الطالبات  وبناتها  �أمنياتها لأبنائها الطلاب  العام، مع  التعليم  مدار�س 

بالنجاح والتوفيق، وللجميع ال�سلامة من �أي مكروه.

ت�شمل مجالات تعليمية وبحثية وبيئية و�سياحية

مذكرة تعاون بين جامعة المؤسس 
وشركة البحر الأحمر للتطوير

�شهد معالي نائب وزير التعليم للجامعات والبحث والابتكار د. محمد 

الملك  جامعة  بين  م�شترك  تعاون  مذكرة  توقيع  ال�سديري،  �أحمد  بن 

التعليم  مجالات  في  للتطوير  الأحمر  البحر  و�شركة  بجدة  عبدالعزيز 

والتطوير، والأبحاث، وم�شاريع الم��سؤولية المجتمعية، وذلك بح�ضور معالي 

رئي�س جامعة الملك عبدالعزيز د. عبدالرحمن اليوبي، والرئي�س التنفيذي 

ل�شركة البحر الأحمر للتطوير ال�سيد جون باغانو، وعدد من القيادات 

في الجانبين. و�أكد معالي نائب وزير التعليم للجامعات والبحث والابتكار 

في كلمته التي �ألقاها نيابة عن معالي وزير التعليم؛ �أن مذكرة التعاون 

التعاون  �إ�ستراتيجيات  على  الاعتماد  نحو  العالمي  الاتج��اه  �ضمن  ت�أتي 

المثمر بين مختلف القطاعات المجتمعية المحلية �أو الجهات العالمية. ونوه 

د. ال�سديري ب�أن هذه الاتفاقية �ستكون لها نتائج ملمو�سة ت�ستفيد منها 

للتطوير، من خلال مخططاتها الحالية  الأحمر  البحر  م�شروع  �شركة 

والم�ستقبلية لإحداث معايير جديدة للتنمية الم�ستدامة في مجالات اهتمام 

ال�شركة، وعلى ر�أ�سها المجال ال�سياحي والحياة البحرية، والأمن الغذائي 

ب�شرية  �إمكانات  لديها  الملك عبدالعزيز  و�أن جامعة  �سيما  لا  وغيرها، 

الم�شاريع  �أكب�ر  �أح��د  تنفيذ  في  بفعالية  ت�سهم  �سوف  وبحثية  �أكاديمية 

ال�سياحية العالمية في مجال ال�سياحة البحرية، وبخا�صة في توافر تنوّع 

طبيعي فريد في البحر الأحمر. من جهته �أكد معالي رئي�س جامعة الملك 

عبدالعزيز د. عبدالرحمن اليوبي �أن هذه ال�شراكة ت�ضع �أ�س�س التعاون 

الوثيق مع �شركة م�شروع البحر الأحمر للتطوير في هذا الم�شروع، الذي 

و�سيكون  البحرية،  ال�سياحة  وبخا�صة  ال�سياحة  رائ��داً في مجال  يعُتبر 

لها مردود �إيجابي من خلال البرامج التدريبية لتطوير المهارات المهنية 

الدبلومات  برامج  وتطوير  والخريجين،  للطلاب  والقيادية  وال�شخ�صية 

المتخ�ص�صة في ال�سياحة وال�ضيافة. وعبر الرئي�س التنفيذي ل�شركة البحر 

الأحمر للتطوير جون باغانو عن �سعادته بهذه ال�شراكة مع جامعة الملك 

�أنها �شكلت خطوةً مهمة نحو تعزيز ودعم الجوانب  عبدالعزيز، م�ؤكداً 

الخبرات،  لتبادل  بالإ�ضافة  �أي�ضاً،  وللجامعة  ل�شركتنا  والمهنية  العلمية 

والذي �سيخدم بدوره �أهدافنا الم�شتركة.

وتتيح مذكرة التعاون للطرفين فر�صاً جديدةً للعمل في مجالات البحث 

عبدالعزيز،  الملك  بجامعة  البحرية  العلوم  كلية  مع  البحري  والر�صد 

بالإ�ضافة لعدد من مبادرات البحث والتطوير الم�شتركة، كما تن�ص مذكرة 

كل  لدعم  خبراتها  بتوظيف  عبدالعزيز  الملك  جامعة  تقوم  �أن  التعاون 

المبادرات والم�شاريع الم�شتركة بينهما، بالإ�ضافة �إلى �أنها �ستتيح الو�صول 

بالإ�ضافة  بالمنطقة،  المرتبطة  المو�سوعات  وبخا�صة  العلمية،  لمراجعها 

للمن�شورات العلمية.  وت�ضمنت المذكرة تطوير التخ�ص�صات الأكاديمية 

المطلوبة في الجامعة، والتي �ستمكن الطلاب م�ستقبلًا من �إيجاد فر�ص 

عمل في قطاع التنمية، وال�سياحة وال�ضيافة في المملكة، بالإ�ضافة �إلى 

ذلك �ستقوم الجهتان ببحوث تربوية ودرا�سات ا�ستق�صائية لت�صميم برامج 

�أكاديمية وتدربيبة هادفة م�ستقبلًا.

�أك���د م��ع��الي وزي���ر ال��ت��ع��ل��ي��م د. 

حمد بن محمد �آل ال�شيخ على �أن 

في  للمعلمّ  العالمي  باليوم  الاحتفاء 

ي�أتي  �أكتوبر كل عام؛  الخام�س من 

والمعلمات،  المعلمين  لمكانة  تقديراً 

ودوره�����م في الم��ج��ت��م��ع، و�إيم���ان���اً 

ب��ر���س��ال��ت��ه��م ال��ع��ظ��ي��م��ة، ودع���م���اً 

�إع����داد  لج��ه��وده��م الم��خ��ل�����ص��ة في 

بدعم  م��ن��وه��اً  الم�ستقبل،  �أج��ي��ال 

الله  حفظها   - الر�شيدة  القيادة 

وتمكينهم  والمعلمات،  للمعلمين   -

وت��دري��ب��ه��م  ر���س��ال��ت��ه��م،  �أداء  م��ن 

التي  الإمكانات  وتوفير  وت�أهيلهم، 

في  ودوه���م  م�شاركتهم،  م��ن  تعزز 

ر�ؤية  وفق  ال�سعودي  الإن�سان  بناء 

�إن  التعليم  وزي���ر  وق���ال   .2030
�شعار هذا العام »المعلمون: القيادة 

ت�صور  وو�ضع  الأزم��ات  �أوق��ات  في 

ي�أتي في مرحلةٍ  جديد للم�ستقبل«؛ 

المعلمون  فيها  تحمّل  ا�ستثنائية، 

على  وكانوا  الم��سؤولية،  والمعلمات 

لمتغيراتها،  وا�ستيعاباً  �شرفها،  قدر 

وع���زم���اً في م��واج��ه��ة تح��دي��ات��ه��ا، 

ما  و�أب��ن��ائ��ه  ال��وط��ن  ل��ه��ذا  فتحقق 

ا�ستمرار  وهو  جميعاً،  �إليه  ن�سعى 

ال��ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة ع���ن ب��ع��د؛ 

عظيم  لوطن  عطاءكم  لتوا�صلوا 

الكثير. منكم  ي�ستحق 

�أن  ال�����ش��ي��خ  �آل  د.  و�أ�����ض����اف 

ج��ائ��ح��ة ك���ورون���ا لم ت��ك��ن ع��اب��رة 

ت�شكّل  �أن  دون  م��ن  ال��ع��الم  ع��ل��ى 

الم�ستقبل؛  نحو  ج��دي��دة  مفاهيم 

ولجيل يريد �أن يحقق طموح وطنه 

التغيير  مهمة  وينه�ض في  وقيادته، 

لن  هذا  �أن  على  م�ؤكداً  والتطوير، 

�أم��ام  يقف  معلمّ  دون  من  يتحقق 

قائداً  ليكون  التحديات  ه��ذه  كل 

. للم�ستقبل

يكون  �أن  �أه��م��ي��ة  �إلى  و�أ����ش���ار 

خلالها  م��ن  ن��ط��وّر  مهنة  التعليم 

�أبنائنا  عقول  فيها  ونبني  �أدواتنا، 

بو�سطية واعتدال، وانتماء للوطن، 

وولاء لقيادته؛ لن�سهم معاً في ر�ؤية 

طموحة �أرادت للمعلمين والمعلمات 

الأولى  التمكين  �أداة  ي��ك��ون��وا  �أن 

ل��ب��ن��اء الإن�����س��ان في ه���ذا ال��وط��ن 

اعتزازه  عن  معاليه  معبراً  الغالي، 

يبذلونه  وبما  والمعلمات،  بالمعلمين 

م���ن ج���ه���ود مم���ي���زة م���ع طال�ب��ه��م 

بعُد،  ع��ن  التعليم  في  وطالباتهم 

التفاني  ق�ص�ص  من  ي�سطرونه  وما 

ر�سالتهم. لأداء  والإخلا�ص 

التعليم  وزير  نائب  معالي  رعى 

د.  والابتكار  والبحث  للجامعات 

ور�شة  ال�سديري  �أحمد  بن  محمد 

التي  ال��ري��ادي��ة«  »الج��ام��ع��ة  عمل 

ممثلةً  ال��ت��ع��ل��ي��م  وزارة  �أق��ام��ت��ه��ا 

والاب���ت���ك���ار،  ال��ب��ح��ث  وك���ال���ة  في 

وكيل  بح�ضور  الم��ا���ض��ي،  الأح���د 

ال�����وزارة ل��ل��ب��ح��ث والاب���ت���ك���ار د. 

وكلاء  من  وع��دد  العقيلي  نا�صر 

والعمداء  والمخت�صين  الجامعات 

وم��������س���ؤولي وح�����دات الاب��ت��ك��ار 

هيئة  و�أع�����ض��اء  الأع��م��ال  وري���ادة 

ال��ت��دري�����س الم��ه��ت��مني�، وذل���ك عبر 

المرئي. الات�صال  تقنية 

ك�����د م���ع���الي ن���ائ���ب ال���وزي���ر  ‎‏‎و�أ

هذه  �أن  ال�سديري  د.  للجامعات 

ن�شر  دعم  �سياق  في  ت�أتي  الور�شة 

والفكر  ب��داع  والإ الابتكار  ثقافة 

م�ستهدفات  لتحقيق  ال���ري���ادي 

بم�ساعدة  وم�����ش��اري��ع��ه��ا  ي���ة  ال���ر�ؤ

الج����ام����ع����ات و�أع���������ض����اء ه��ي��ئ��ة 

ال��ت��دري�����س وال��ب��اح��ثني� وال��طال�ب 

وزارة  بر�ؤية  منوهاً  والطالبات؛ 

ي����ة  ال��ت��ع��ل��ي��م الم��ن�����س��ج��م��ة م���ع ر�ؤ

و���ض��ع  �أول��وي��ت��ه��ا  وفي  الم��م��ل��ك��ة، 

ت�ستحقه  الذي  المكان  في  المملكة 

دور  �أه��م��ي��ة  �إلى  لاف��ت��اً  ع��الم��ي��اً، 

وت�سهم  ت�ساعد  التي  الابتكارات 

ال���وط���ن وو���ض��ع��ه في  ت��ن��م��ي��ة  في 

وتحقيق  المتقدمة  الدول  م�صاف 

2030 المملكة  ر�ؤية 

ك�����د م��ع��ال��ي��ه ع��ل��ى �أه��م��ي��ة  ‎و�أ

هيئة  و�أع�ضاء  الجامعات  جهود 

تحقيق  في  والباحثين  التدري�س 

في  ال��ن��وع��ي��ة  البحثية  الم��ن��ت��ج��ات 

�إلى  �ستنقلها  وال��ت��ي  الج��ام��ع��ات 

م���راك���ز ال�������ص���دارة والم��ن��اف�����س��ة 

الور�شة  ت�ضمنته  وم��ا  العالمية، 

وزارة  �أن  ك��داً  م���ؤ ن��ق��ا���ش��ات،  م��ن 

ال��ق��ط��اع  في  مم���ث���ل���ةً  ال��ت��ع��ل��ي��م 

باحث  كل  �إلى  بحاجة  الجامعي 

و�إلى  كلية  ك��ل  و�إلى  ق�سم  ك��ل  و 

كفريق  �سوياً  للعمل  جامعة  ك��ل 

والعمل  ال�صعاب  لتدايل  واح��د 

الجامعي  التعليم  بقطاع  للإرتقاء 

قد  الور�شة  ‎‏‎وكانت  ومخرجاته. 

التي  الـ)6(  المراحل  �إلى  تطرقت 

الريادية،  الجامعة  نظام  بها  يمر 

النظرية  الدرا�سة  من  تبد�أ  والتي 

الم��ع��ي��اري��ة م����روراً ب��ب��ن��اء نم��وذج 

التطبيق  ث��م  الم��ح��ل��ي،  ال��ق��ي��ا���س 

�إلى  3 جامعات و�صولاً  على عدد 

ر���س��م ط��ري��ق الج��ام��ع��ة ال��ري��ادي��ة 

ون�����ش��ر دل��ي��ل��ه��ا، و�أخر�ي��اً �إطا�ل�ق 

‎‏‎يذُكر  الريادية.  الجامعة  جائزة 

الج��ام��ع��ة  ن���ظ���ام  م����ب����ادرات  �أن 

لتطوير  برنامجاً  ت�شمل  الريادية 

ال���ق���ي���ادات ال���ري���ادي���ة، وم��راك��ز 

ومراكزاً  التقنية،  ونقل  للابتكار 

ومختبرات  الانتقالية،  للبحوث 

م��ت��ن��ق��ل��ة لا�ل�ب���ت���ك���ار وم��ن�����ص��ة 

»ح���ل���ول« لم�����ش��روع��ات ال��ت��خ��رّج، 

رواد  ل��ت���أه��ي��ل  ���س�����س«  »�أ ومن�صة 

الأع���م���ال، والم�����س��اب��ق��ة ال��وط��ن��ي��ة 

مروراً  الأعمال،  وريادة  للابتكار 

الأعمال  وريادة  الابتكار  بـ«واقع 

و�أخري�اً  ال�سعودية«  بالجامعات 

ريادة  لقيا�س  الإلكتروني  النظام 

الجامعات.
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حديثة،  �سويدية  درا�سة  ك�شفت 

عن �أن �شدة �أعرا�ض فيرو�س كورونا 

الم�ستجد تتفاوت من فئة اجتماعية 

�إلى �أخرى، مو�ضحة �أن حال العزاب 

ع��ن��د الم���ر����ض ي��خ��ت��ل��ف ع���ن ح��ال 

المتزوجين.

ال��ع��زاب؛  �أن  ال��درا���س��ة  و�أك����دت 

عر�ضة  �أكثر  يكونون  ون�ساء،  رج��الًا 

وكذلك  الإ���ص��اب��ة  لمخاطر  بم��رت�ني 

مقارنة  كورونا  الوفاة جراء  لمخاطر 

بالمتزوجين.

ال���درا����س���ة، ك�شف  وم���ن خ�ل�ال 

ا�ستوكهولم،  ج��ام��ع��ة  م��ن  ب��اح��ث��ون 

ت���ؤث��ر  اجتماعية  ع��وام��ل  ع���دة  �أن 

الوباء  بم�ضاعفات  الإ���ص��اب��ة  على 

المالي،  ودخله  الم�صاب،  جن�س  مثل 

والبلد  وزواجه،  الدرا�سي،  وم�ستواه 

الذي يعي�ش فيه.

دريفال،  �ستيف  الأكاديمي،  وقال 

�أحد الم�شاركين في الدرا�سة، �إن هذه 

ت�ؤثر على احتمال وفاة كل  العوامل 

فرد م�صاب بفيرو�س كورونا.

بيانات  على  الدرا�سة  واعتمدت 

م��ن الم��ج��ل�����س ال��وط��ن��ي ال�����س��وي��دي 

لل�صحة والرعاية الاجتماعية ب��شأن 

وف��ي��ات ك��ورون��ا ب�ني م��ن تج���اوزت 

�أعمارهم 20 �سنة.

في  المن�شورة  ال��درا���س��ة  و�أوردت 

�أن��ه  كومينيكاي�شنز،  نيت�شر  مجلة 

بدخل  رج��لًًا  الم�صاب  يكون  عندما 

درا���س��ي  وم�ستوى  منخف�ض  م��الي 

عر�ضة  �أك�رث  ي�صبح  ف�إنه  مح��دود، 

ثم  ومن  الأعرا�ض  ت�ضاعف  لخطر 

الوفاة ب�سبب كورونا.

ه��ذه  ف����إن  ال��ب��اح��ث�ني،  وبح�سب 

احتمال  على  ا  �أي�ًض تنطبق  العوامل 

الوفاة جراء �أمرا�ض �أخرى.

الرجال  �أن  الدرا�سة  و�أظ��ه��رت 

معر�ضون ب�أكثر من ال�ضعف لخطر 

ال��وف��اة م��ق��ارن��ة ب��ال��ن�����س��اء، وه��ذا 

وقت  في  علميًّا  ج��دلًا  �أث��ار  الأم��ر 

معر�ضات  الن�ساء  �إن  حيث  �سابق؛ 

ب�شكل �أقل لمخاطر الوفاة بكورونا؛ 

للمهن  ومزاولة  تدخينًا  �أقل  لأنهن 

وال�شاقة في كثير من دول  اليدوية 

على  يحافظن  لأن��ه��ن  �أو  ال��ع��الم، 

�أف�ضل. �صحة 

تطوير البرامج التربوية الفردية
ال��دل��ي��ل ال�ت�رب���وي ال�����ش��ام��ل 

ل��ل�برام��ج ال�ت�رب���وي���ة ال��ف��ردي��ة 

للطلاب ذوي الإعاقة

Keith J. Hyatt :ت�أليف

John Filler
علي  د. مح��م��د  ت��رج��م��ة: 

مفرح القحطاني

�آل  ح�سين  ه��ن��ادي  د.  �أ. 

هادي القحطاني

النا�شر: دار جامعة الملك 

�سعود للن�شر

ي�����س��ع��ى ه����ذا ال��ك��ت��اب 

الفنية  الم�����س��اع��دة  لتقديم 

والمهنية للتربويين والآباء وكل من يعمل على تطوير 

وبناء البرنامج التربوي الفردي للتلاميذ من ذوي الإعاقة، وذلك 

التلاميذ من  تلقي  ي�ضمن  الفردي  التربوي  البرنامج  �أن  باعتبار 

المدار�س  �ضمن  تقييداً  �أقل  بيئة  في  منا�سباً  تعليماً  الإعاقة  ذوي 

النظامية الحكومية.

الفردي  التربوي  البرنامج  فريق  ي�ساعد  الكتاب  هذا  �أن  كما 

المتنوعة  للحاجات  ومنا�سب  معنى  برنامج ذي  وتطوير  بناء  على 

والفريدة للتلاميذ من ذوي الإعاقة.

الفردي  التربوي  البرنامج  ببناء  البدء  الكتاب  كما يغطي هذا 

البرنامج،  بناء  عند  والأ�سر  التربويون  فيها  يقع  التي  والأخطاء 

البرنامج  لبناء  ال�لازم��ة  الأدوات  واختيار  والتقييم،  والتنفيذ 

التربوي الفردي، كما يذكر القواعد الخم�س للبرنامج الناجح.

سحر الرياضيات
 Arthur ت��������أل�������ي�������ف: 

Benjamin
ت��رج��م��ة: مح��م��د ع��ب��د الله 

النذير

الملك  جامعة  دار  النا�شر: 

�سعود للن�شر

ر�صين  علم  ال��ري��ا���ض��ي��ات 

الكون  لغة  يكت�شف  كم،  مُح

الريا�ضيات  فَتعََلُّمُ  و�أ�سراره، 

ي�����ض��ي��ف ل��ل��ع��ق��ل الم���رون���ة 

المتعة  وتح��ق��ي��ق  وال���ق���وة، 

وكونها  والتحدي،  الذهنية 

العلمي  للتقدم  م��رت��ك��زًا 

تعليم  يعد  كما  وازده�����اره.  والتقني 

الريا�ضيات مرتكزًا في تهيئة عقول المتعلمين للفهم والإدراك عبر 

�أفكارها المثيرة.

المتوقدة  العقول  �إليها  يجذب  للريا�ضيات«  »�سحر  وهناك 

هذا  من  المذهلة،  الكون  منظومة  �سبر  عن  والباحثون  للمعرفة، 

القارئ في جولة  لي�أخذ  الريا�ضيات«  المنطلق �صدر كتاب »�سحر 

ممتعة في الريا�ضيات انطلاقًا من الح�ساب والجبر؛ وو�صوًلا �إلى 

ح�ساب التفا�ضل والتكامل واللانهاية.

الأع��داد،  مثل:  المهمة  المو�ضوعات  من  ع��ددًا  الكتاب  يغطي 

والجبر، والهند�سة، وح�ساب المثلثات، والتفا�ضل والتكامل.

وي��ت��ن��اول م��و���ض��وع��ات م��ث��ل: م��ث��ل��ث ب��ا���س��ك��ال، وال�لان��ه��اي��ة، 

فيبونات�شي،  و�أع��داد  الأع��داد،  من  لعدد  ال�سحرية  والخ�صائ�ص 

التي  الريا�ضية،  الحيل  من  ممتعة  ومجموعة  الذهبية،  والن�سبة 

�ستفيد المعلمين والطلاب.

قــــــــــــــــرأت لك..

�أجراها  علمية  درا���س��ة  �أظ��ه��رت 

م��ع��ه��د دري���������س����دن ل���ل���درا����س���ات 

بها  يتميز  فائقة  قدرة  التكنولوجية 

النمل في تنظيم حركة المرور، ويبقى 

ال��ذي  اللغز  معرفة  العلماء  على 

تجنب  في  النمل  نج��اح  وراء  يكمن 

حركة  على  لتطبيقها  الا���ص��ط��دام 

مرور ال�سيارات.

الألمان  الباحثين  من  فريق  عكف 

م��ن م��ع��ه��د دري�����س��دن ل��ل��درا���س��ات 

النظام  درا���س��ة  على  التكنولوجية 

الم������روري ل����دى ال��ن��م��ل، و�أب�����رزت 

التجارب العديدة التي �أجريت على 

قدرتها  ال�صغيرة،  الح�شرات  ه��ذه 

�صعودا  رف��ي��ع  غ�صن  ت�سلق  ع��ل��ى 

من  مكونة  مجموعة  في  وه��ب��وط��ا 

�أكثر من مائة نملة دون �أن ت�صطدم 

الفريق  وي�سعى  بالأخرى،  �إحداها 

لحركة  درا�سته  خ�لال  من  العلمي 

التي  الطريقة  معرفة  �إلى  النمل 

وذلك  الت�صادم،  النمل  بها  يتجنب 

لتطبيقها على حركة المرور.

العلماء  �أن��شأ  الإط���ار،  ه��ذا  وفي 

»مزرعة خا�صة للنمل« فائقة الدقة 

ثم  ومعابر،  طرق  من  فيها  ما  بكل 

للنمل  الم���روري���ة  الأنم����اط  راق��ب��وا 

تو�صلوا  التي  المعلومات  و�أدخ��ل��وا 

الحا�سب  ع��ل��ى  ب��رن��ام��ج  في  �إل��ي��ه��ا 

الآلي.

نُ�شرت  التي  الدرا�سة،  في  وج��اء 

�أن  ���س��اي��ن��ت�����س��ت،  ن��ي��و  في مج��ل��ة 

مجال  في  الخبير  هيلبينغ،  دي��رك 

دري�سدن  بمعهد  الجمعي  ال��ذك��اء 

طريقا  م��دوا  وفريقه،  للتكنولوجيا 

الحجم  مختلفي  بم�سارين  �سريعا 

يم���ت���دان ب�ي�ن ع�����ش ال��ن��م��ل وم���ادة 

�سكرية، ولم تكن مفاج�أة �أن الم�سار 

�أ�صبح مزدحماً  الأ�ضيق �سرعان ما 

هو  العلماء  �أده�ش  ما  لكن  بالنمل، 

حر�صت  ال��ذاه��ب  النمل  جموع  �أن 

الآت��ي من  النمل  على تحويل وجهة 

�آخ��ر،  م�سار  �إلى  المعاك�س  الاتج��اه 

اختناقات  حدوث  لتجنب  �أدى  مما 

مرورية مطلقا.

الم��رور  نظام  درا�سة  ت�ساعد  قد 

لدى النمل في تطبيقها على الب�شر 

وتجنب حوادث المرور القاتلة

ث��م ط��ب��ق ال��ب��اح��ث��ون الألم�����ان ما 

تعلموه من خلال درا�سة الح�شرات، 

وابتكروا نموذجا حا�سوبيا ل�شبكات 

متباينة  لم�����س��ارات  ت��ع��ق��ي��دا  �أك��ث�ر 

العر�ض والطول، واكت�شفوا �أن النمل 

اتبع نف�س الطريقة في تنظيم حركة 

النمل  جموع  �أع��ادت  حيث  الم��رور، 

القادم  النمل  توجيه جموع  الذاهب 

من الاتجاه المعاك�س �إلى ممرات �أقل 

ازدحاما، و�أحيانا �أجبر النمل القادم 

�أنه  بيد  �أط���ول،  م�سار  اتخاذ  على 

ا�ستطاع الو�صول �إلى الغذاء ب�سرعة 

وفعالية �أكبر.

وي��ب��ق��ى ع��ل��ى ال��ع��ل��م��اء م��ع��رف��ة 

»التقارير  لهذه  النمل  تداول  كيفية 

الم���روري���ة« ونج��اح��ه في تج��ن��ب �أي 

ا�صطدام �أو خلل.

وي��ع��رب ال��ع��ل��م��اء ع��ن �أم��ل��ه��م في 

الاقتداء بالنمل حينما يتمكنون من 

حل هذا اللغز، وربما يمكنهم عندئذ 

في  الفعالة  الو�سيلة  ه��ذه  تطبيق 

تنظيم المرور على الب�شر، فقد يتمكن 

الذين  الب�شر  من  ال�سائقون  عندها 

ي�سيرون في اتجاهات متعاك�سة من 

بحالة  الخا�صة  المعلومات  ت���داول 

الطرق من حيث الازدحام من عدمه 

فيما بينهم.

لع�شر  ا�ستمرت  درا�سة  �أو�ضحت 

الم��دي��ري��ن  م��ن   90% �أن  ���س��ن��وات 

ي���ه���درون وق��ت��ه��م في �أن�����ش��ط��ة غير 

ي�ستثمرون  فقط   10% و�أن  مهمة، 

وقتهم في �أعمال هادفة وذات معنى.

و�أو�����ض����ح����ت ال����درا�����س����ة ال��ت��ي 

بالمعهد  الباحثين  من  فريق  �أجراها 

العامة  ال�سيا�سة  لأبحاث  الأمريكي 

 American Enterprise«
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الأمريكية  بالعا�صمة   »Research
وا�شنطن، �أن المديرين الذين يتخذون 

النجاح  وي�صنعون  ال�صعبة  القرارات 

يعتمدون على خلطة �سرية هي مزيج 

من التركيز والجهد، وتبرز م�صفوفة 

من  �أن��واع  �أربعة  والجهد«  »التركيز 

الان�سحاب،  الت�سويف،  ال�سلوك: 

الت�شتت، الا�ستهداف. ويمكن ت�صنيف 

المديرين وفقا للنموذج التالي:

من   30% ي�شكلون  الم�سوفون:   -

المديرين، ي�ؤدون الأعمال الروتينية، 

ويح�ضرون  الم��ك��الم��ات  ي�ستقبلون 

الاج��ت��م��اع��ات وي��ك��ت��ب��ون الم��ذك��رات 

وي���ق���ر�أون ال��ت��ق��اري��ر، ي��ع��ان��ون من 

يف�شلون  والجهد،  التركيز  انخفا�ض 

م�ستوى  ورف���ع  الم��ب��ادرات  تبني  في 

بالا�ستراتيجية،  والال��ت��زام  الأداء 

ي�سوفون ب�سبب الخوف �أو ل�شعورهم 

ب�ضعف الحيلة.

من   20% المن�سحبون: يمثلون   -

ال��درا���س��ة، يبدون  الم��دي��ري��ن مح��ل 

منخف�ضا،  وج��ه��دا  عاليا  ت��رك��ي��زا 

�أحيانا يكون ال�سبب �ضعف الدافعية 

وع����دم ال��ر���ض��ا ال��وظ��ي��ف��ي، ك��ث�ريا 

وواجباتهم  �أعمالهم  من  مايهربون 

مواجهة  من  فبدلا  وم�س�ؤولياتهم، 

غير  �أنها  �أنف�سهم  يقنعون  الم�شكلة 

التوتر  من  يعانون  غالبا  م��وج��ودة، 

والإح��ب��اط  والغ�ضب  الثقة  وع��دم 

وال��غ��رب��ة، وعلى ال��رغ��م م��ن وج��ود 

النمط  بهذا  تتعلق  وراثية  �أ�سباب 

الان�سحاب  ح���الات  معظم  �أن  �إلا 

في  وتنظيمية  داخلية  لأ�سباب  تتم 

ال�شركة!

من   40% من  �أك�رث  الم�شتتون:   -

في  يقعون  الدرا�سة  محل  المديرين 

مربع الت�شتت، �أ�صحاب نوايا ح�سنة 

لكنهم مجتهدون بلا بو�صلة، من�شغلون 

بلا هدف، يواجهون ال�ضغوط بمزيد 

�أنف�سهم من�شغلين،  العمل لإبقاء  من 

التخطيط  في  م�شكلات  من  يعانون 

وبناء الا�ستراتيجيات، وي�صعب عليهم 

المتغيرات،  لمواجهة  �سلوكهم  تغيير 

يهتمون ب�أ�صغر الم�شكلات وين�شغلون 

ب�إطفاء الحرائق، ويعملون في �أكثر من 

م�شروع بنف�س الوقت، بعد فترة يخبو 

حما�سهم ويتخلوا عن طموحاتهم.

لاتتجاوز  ن�سبتهم  الهادفون:   -

%10، يتمتعون بتركيز جيد وجهد 
وينتقون  معاركهم  يختارون  وافر، 

�أه��داف��ه��م وي���ح���ددون �أول��وي��ات��ه��م 

كبير  �إح�سا�سهم  ف��ائ��ق��ة،  بعناية 

�أهمية الوقت،  بالم�س�ؤولية، يدركون 

ف���إن��ه��م غ��ال��ب��ا م��ا نجدهم  ل��ذل��ك 

ي��خ�����ص�����ص��ون وي���ح���ددون �أوق���ات���ا 

البريد  وا�ستقبال  للإنترنت  خا�صة 

الهاتفية  والم��ك��الم��ات  الإل���ك�ت�روني 

وهكذا،  للزائرين  خا�صة  و�أوق��ات��اً 

وا�ضحة،  ور�ؤيتهم  قوية  �إرادت��ه��م 

ال�ضغوط،  مع  التعامل  حاذقون في 

عليهم  يجب  ما  يحددون  �أولا  فهم 

فعله وما لا يجب فعله، ثم ي�سيرون 

ب��خ��ط��ى واث���ق���ة ن��ح��و �أه��داف��ه��م، 

بذكاء  الخارجية  بالبيئة  يتحكمون 

�إلى  وي�صلون  خياراتهم  يعون  فهم 

والتغيير،  الت�أثير  من  م��دى  �أبعد 

الم�ؤثرين  م��ع  علاقاتهم  ي��وط��دون 

مع  وهم  العمل،  في  وي�ستثمرونها 

�أنف�سهم  بتطوير  يهتمون  هذا  كل 

خا�صة  مهارات  لاكت�ساب  وي�سعون 

م�ساحة  تو�سيع  على  ت�ساعدهم 

�أمامهم. الاختيار 

90٪ من المديرين يهدرون أوقاتهم دون فائدة

5 عوامل للإصابة بكورونا والعزاب أكثر عرضة للخطر

الإنسان يسعى للاقتداء بالنمل في تنظيم حركة المرور



تأثير جائحة كورونا على الشركات 
الناشئة

جائحة  تف�شي  �إث��ر   - العالم  �أرج���اء  جميع  في  الحكومات  طبقت 

تم  حيث  الاجتماعي،  التباعد  تدابير  من  مختلفة  �أ�شكالًا   - كورونا 

�إغلاق الحدود الدولية وفر�ض قيود على ال�سفر الجوي، ونتج عن ذلك 

�آثار اقت�صادية وا�سعة النطاق كانخفا�ض الطلب على قطاعات ال�سفر 

وال�ضيافة والترفيه كما انخف�ضت معدلات لاإقبال على مراكز الت�سوق 

ومراكز البيع بالتجزئة.

وعانت  المختفلة،  النمو  مراحل  في  النا�شئة  الم�شاريع  ت�أثرت  وقد 

الم�شاريع النا�شئة الم�ؤ�س�سة حديثًا �صعوبة في تمويل ر�أ�س المال الجريء 

م�صادر  لأن  اً  نظر ال�سابقة  الفترة  في  ال�صفقات  حجم  انخف�ض  كما 

و�إج��راءات حظر  ال�سفر  ب�سبب قيود  تراجعًا حادًا  ال�صفقات �شهدت 

التجول. من ناحية �أخرى، �أدى انخفا�ض حجم ال�صفقات �إلى زيادة في 

اً لأن المزيد من التدقيق على الم�شاريع النا�شئة ي�ؤدي �إلى  جودتها نظر

�ضمان و�صول ر�أ�س المال �إلى ال�شركات الواعدة فقط. 

معينة  النا�شئة في قطاعات  الم�شاريع  بع�ض  ت�أثرت  برغم الجائحة، 

ت�أثيرات �إيجابية مثل الرعاية ال�صحية لاإلكترونية، والتقنية الحيوية، 

وتقنيات التعليم، والتقنيات المالية، وتطبيقات التو�صيل، وبث الفيديو 

المبا�شر، ولاألعاب عبر لاإنترنت، وقد ح�صلت بع�ض الم�شاريع النا�شئة 

من تلك القطاعات على تقييمات عالية وتمويل من �شركات ر�أ�س المال 

الجريء.  وفي ظل وجود حالة عدم الت�أكد الناتجة عن جائحة كورونا 

فمن المتوقع �أن ي�صبح الم�ستثمرون �أقل رغبة في المخاطرة، وقد تتغير 

ال�صفقات  ن�شاط  وينتع�ش  الر�أ�سمالي  التمويل  اللعبة في عالم  قواعد 

الجديدة عند فهم الت�أثير العام لجائحة كورونا ولكن بمعدل �أقل من 

ال�سنوات الما�ضية.

للقطاعات  جديدة  واتجاهات  ا  فر�ًص كورونا  جائحة  منحت  لقد 

على  تعتمد  التي  وال�شركات  ال�صحية  والرعاية  الرقمي،  التعلم  مثل 

الاقت�صاد الرقمي مثل برامج وتطبيقات تو�صيل الطعام عبر لاإنترنت، 

ل�شركات  فر�صاً  لاأو�سط  ال�شرق  منطقة  النا�شئة في  الم�شاريع  وتعتبر 

ا�ستثمار المال الجريء. 

ر�أ�س المال الجريء  »ت�أثير جائحة كورونا على قطاع  - من تقرير: 

�أحد  �أفريقيا«  و�شمال  لاأو�سط  ال�شرق  نظرة خا�صة على منطقة  مع 

�إ�صدارات �شركة وادي الريا�ض.

مها الحربي

�شركة وادي الريا�ض 

وضعنا الطبيعي 
»الجديد« بعد »كورونا«

»كوفيد19-«  لجائحة  يحُ�سَب 

الفيرو�سات  لنفهم  �ساعدتنا  �أنها 

من  �أك�ثر  �أخطارها  على  ونتعرف 

كيف  تعلمنا  لقد  م�ضى,  وق��ت  �أي 

تنت�شر وكيف تكون العدوى, وتعلمنا 

ومن  �أنف�سنا  نحمي  كيف  �أي�����ض��اً 

�أخطار  من  بم�أمن  ونبقيهم  حولنا 

الفيرو�سات ب�إذن الله.

التباعد  مثل  ب���أم��ور  القيام  �إن 

م�سافة  على  والحفاظ  الاجتماعي 

الوجه  وتغطية  لاأف���راد,  بين  كافية 

ع��ن��د ال��ع��ط��ا���,س وغ�����س��ل ال��ي��دي��ن 

با�ستمرار؛ كان لها دور في حمايتنا 

من مخاطر »كوفيد19-« ب�إذن الله, 

�أم��ور جديدة  لي�ست  الواقع هي  في 

بالفعل  فنحن  م��رة,  لأول  بها  نقوم 

من  �أنف�سنا  لنحمي  ن�ستخدمها  كنا 

الزكام  مثل  ال�شائعة  الفيرو�سات 

ون�����زلات ال��ب��رد، ل��ك��ن ب���ات لدينا 

�أهمية  عن  و�أع��م��ق  �أك�رب  فهم  لاآن 

قيامنا بهذه لاأفعال دائماً وبال�شكل 

ال�صحيح. وبينما يظهر لنا �أن بع�ض 

ه���ذه ال���ع���ادات الج���دي���دة في زم��ن 

تغييرات  وك�أنها  تبدو  »كوفيد19-« 

ويجب  بل   – ب�إمكاننا  ف�إنه  كبيرة, 

ل�سنواتنا  معنا  ن�أخذها  �أن   - علينا 

القادمة، هذا �سي�ضمن لنا �أن نكون 

ال�صحية  حالاتنا  �أف�ضل  في  دائماً 

على لاإط�الق, ولي�س فقط في زمن 

الجائحة. ونظرًا �إلى �أننا نقوم بهذه 

�أك�ثر  ب�شكل  ال�صحية  لاإج�����راءات 

انتظاماً لاآن, لذلك يمكننا القول �إن 

هذا هو و�ضعنا الطبيعي »الجديد«.

�سفر بن �سعيد العمري

كلية �إدارة لاأعمال

محا�ضراتي  قبل  دائما  اعتدت 

وت��دوي��ن��ات��ي  �أوراق�������ي  �ألم���ل���م  �أن 

وم��ل�اح����ظ����ات����ي ع�����ن م���و����ض���وع 

كل  ف��ى  اع��ت��دت  كما  الم��ح��ا���ض��رة، 

�أ�سجل مهامي بقلمي في  �أن  �صباح 

�أجندتي ال�صغيرة، ولم �ألتفت يوما 

عليها  لأدون  هاتفي  مفكرة  �إلى 

وغدت  اليومية،  ومهامي  �أفكاري 

�أوراق محا�ضراتي جزءًا من عملي 

بطالباتي  ب��ع�الق��ات��ي  وارت��ب��ط��ت 

والتلخي�ص  وال��ت��دوي��ن  الن�شر  في 

المحا�ضرات. لمو�ضوعات 

وك����ن����ت �أ����س���ت���م���ت���ع ب���دخ���ولي 

لاأوراق  هذه  محت�ضنة  المحا�ضرة 

م��ن�����س��ج��ة ب��خ��ي��وط م��ا ح��وت��ه من 

هائمة  ط��ال��ب��ات��ي،  ب��ع��ق��ول  �أف��ك��ار 

وال��ت��ح��ل��ي��ل  الم��ن��اق�����ش��ة  م��ع��ه��م في 

ال��درا���س��ي،  الف�صل  ج���دران  ع�رب 

�أت���اب���ع ت��ع��ب�اريت وج��وه��ه��ن، �ألم��ح 

بالتفاعل  �أ�ستمتع  ا�ستف�ساراتهن، 

يربطني  الذي  لاإن�ساني  والتوا�صل 

ب��ه��ن ع�ب�ر الم���ح���ا����ض���رة وتج���ولي 

لا�ستراتيجيات  وممار�ستي  بينهن، 

مبا�شر  ب�شكل  المختلفة  التعليم 

قاعة  وهو  المف�ضل  م�سرحي  على 

الدر�س.

�صوت  ع��ل��ى  ي��وم��ا  ا�ستيقظت 

ج����ه����از ال���ل���اب ت������وب الخ���ا����ص 

ب����ي: »ا���س��ت��ي��ق��ظ��ي ح����ان م��وع��د 

�ألملم  لم  »�آه  ف��رددت:  المحا�ضرة«. 

»انتبهي  فباغتني  بعد«.  �أوراق���ي 

في  نحن  �أق�ل�ام  لا  �أوراق  لا  لا  لا 

محا�ضرتك  و�ستلقين  كورونا  زمن 

عبر الهواء معي �أنا، �أنا ��سأدير كل 

و�أق�الم��ك  و�أوراق���ك  محا�ضراتك 

بطالباتك،  وتوا�صلك  و�أف��ك��ارك 

بداخلي«. �شيء  فكل 

»ي��ال��ه��ذا  ن��ف�����س��ي  ف�����رددت في 

كنت  �إن  ول��ك��ن  ال��ع��ج��ي��ب!  ال��زم��ن 

تناديني معلنا ت�سيدك؛ فاعلم  �أنت 

�أن��ن��ي م��ا زل��ت ���س��ي��دة الم��وق��ف في 

و�أنت مجرد و�سيلة«. عملي 

من هنا بد�أت تجربتي في التعليم 

عن بعد، ولا �شك �أنها كانت تجربة 

ومثرية  �أنها ممتعة  �إلا  �أوراق،  بلا 

�أبدع  �أن  فيها  تعلمت  لي،  بالن�سبة 

التعليمية  ق���درات���ي  ت��وظ��ي��ف  في 

ومهارة  دقة  بكل  المعلومة  لإي�صال 

ولو من خلف �أ�سوار الجامعة، و�أن 

بطالباتي  لاإن�ساني  توا�صلي  يظل 

من  جزءا  �أك��ون  و�أن  بعد،  عن  ولو 

�إن  حيث  الافترا�ضي،  العالم  هذا 

�أحد متطلبات  التعليم عن بعد هو 

�إليه  اتجهت  الذى  الرقمي  العالم 

كل دول العالم.

عديدة  مزايا  بعد  عن  للتعليم 

والزمان  المكان  قيود  تجاوز  منها 

تو�سيع  التعليمية،  العملية  في 

العالي  التعليم  في  القبول  فر�ص 

تج��������اوزا ل���ع���ق���ب���ات مح����دودي����ة 

لاأم����اك����ن، وتم���ك�ي�ن م���ؤ���س�����س��ات 

التوزيع  من تحقيق  العالي  التعليم 

التنوع  المحدودة،  لمواردها  لاأمثل 

ل��ل��ط��ال��ب  الم���ع���ل���وم���ة  ت���ق���ديم  في 

تمكين  ومبتكرة،  تقنية  بو�سائل 

العلمية  الم��ادة  تلقي  من  الطالب 

ب��الأ���س��ل��وب ال����ذي ي��ت��ن��ا���س��ب مع 

قدراته من خلال الطريقة المرئية 

تقليل  الم��ق��روءة،  �أو  الم�سموعة  �أو 

لع�ضو  بالن�سبة  لاإداري��ة  لاأعباء 

ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س م���ا ي��زي��د من 

التعليمية. العملية  في  تركيزه 

ول��ك��ن ه��ن��اك ب��ع�����ض ال�����ش��روط 

عملية  نج��اح  على  ت�ساعد  ال��ت��ي 

ال��ت��ع��ل��ي��م ع����ن ب���ع���د م��ن��ه��ا ب���دء 

الم��ح��ا���ض��رة بم���وع���ده���ا و�إع��ل��ام 

�أثناء  الم�شاركة  ب�أهمية  المتعلمين 

المناق�شة  خ�ل�ال  م��ن  الم��ح��ا���ض��رة 

التقديمية،  وال��ع��رو���ض  والتحليل 

مثل  الت�شتت  م�صادر  من  التخل�ص 

المكان  وتهيئة  ال�ضو�ضاء الخارجية 

بالحر�ص  المتعلمين  على  والتنبيه 

ع��ل��ى ذل����ك، م��ت��اب��ع��ة ح�����ض��وره��م 

م���ن خ�ل�ال الم��ن��اق�����ش��ة ولاأ���س��ئ��ل��ة 

التعلم  ثقافة  ت�شجيع  الم��ت��ن��وع��ة، 

الطلاب  ل��دى  و�أهميتها  بعد  عن 

والطالبات.

ال��ف�����ص��ول  ن��ظ��ام  �أن  ���ش��ك  ولا 

�سعود  الملك  بجامعة  الافترا�ضية 

قد  عالية  تقنية  من  به  يتميز  وما 

�سير  ح�سن  في  كبير  ب�شكل  �ساهم 

�أثناء  بعد  عن  التعليمية  العملية 

التعاون  جائحة كورونا، خا�صة مع 

ال��ك��ب�ري والم�����ش��رف ال����ذى �أب��دت��ه 

والفنية  لاإداري���ة  ال��وح��دات  كافة 

هيئة  �أع�����ض��اء  ل��دع��م  ب��الج��ام��ع��ة 

ال��ت��دري�����س وال��ط�الب وال��ط��ال��ب��ات 

ل�����ض��م��ان ح�����س��ن ���س�ري ال��ع��م��ل��ي��ة 

. التعليمية 

انتهاء  بعد  حتى  �أن��ه  �أرى  و�أن��ا 

يظل  �أن  ي��ج��ب  ك���ورون���ا  ج��ائ��ح��ة 

خيارات  �أحد  هو  بعد  عن  التعليم 

الجامعة ولو لبع�ض المحا�ضرات �أو 

ليوم واحد في لاإ�سبوع .

و�أخ�اري ف���إن �ضبط الج��ودة في 

�إلى �ضمان  التعليم عن بعد تحتاج 

هيئة  لأع�ضاء  الم�ستمر  التدريب 

البرامج  العديد من  التدري�س على 

وتنفيذ  الم��ج��ال،  ه��ذا  تدعم  التى 

مراقبة  وف��ق  التعليمية  ال�اربم��ج 

البرامج  تنفيذ  م��ن  تمكن  دقيقة 

والتقييم  الحقيقة،  �أهدافها  وفق 

الم�����س��ت��م��ر ل���ل�ب�ارم���ج ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة 

في  ال��ن��ظ��ام  ه���ذا  في  الم�ستخدمة 

الحديثة  التقنية  الم�ستجدات  �ضوء 

الراجعة  التغذيات  وا�ستخلا�ص 

م���ن �أج����ل �إدخ�����ال لاإ���ص�الح��ات 

وب�صورة  ب����أول  �أولا  التطوير  �أو 

ت�شخي�ص  في  ت�����س��اع��د  م�����س��ت��م��رة 

وال�ضعف. القوة  نقاط 

د. حنان الح�سيني

ال�سيا�سية والعلوم  الحقوق  كلية 

ف�ت�رة الحجر  ج��م��ي��ع��اً  ن��ت��ذك��ر 

الم���ن���زلي وم���ن���ع ال���ت���ج���ول ال��ت��ي 

�ضمن  قليلة  �أ�شهر  قبل  فُر�ضت 

من  للحد  الاحترازية  لاإج��راءات 

ورغ��م  ك��ورون��ا،  جائحة  انت�شار 

التجربة  ت��ل��ك  وغ��راب��ة  ق�����س��اوة 

كيف  علمتنا  �أن��ه��ا  �إلا  ن�����س��ب��ي��اً 

ون�ستفيد  الفراغ  �أوقات  ن�ستثمر 

. منها

و�أ�ساليب  ���ص��ور  �أن  �شك  ولا 

الا�ستفادة  وتلك  الا�ستثمار  ذلك 

قد تنوعت بين بيت و�آخر و�أ�سرة 

لاأعم  الغالب  في  لكنها  و�أخ��رى، 

ت��ن��وع��ت ب�ي�ن �إج������راء ج��ل�����س��ات 

�أو  ثقافية  م�سابقات  و  عائلية 

�ألعاب  �أو  وخ�شبية  ورقية  �ألعاب 

�أن�شطة  ممار�سة  �أو  �إلكترونية 

المنزل. وبدنية داخل  ريا�ضية 

والعلمية  الثقافية  الم�سابقة 

ب�ني �أف����راد لاأ����س���رة ب��الإ���ض��اف��ة 

لها  ال��ب�����س��ي��ط��ة  ل��ل��م��ح��ا���ض��رات 

خلالها  م��ن  �إذ  ك��ب�رية،  ف��وائ��د 

عملي  وب�شكل  ال�شخ�ص  ي��درك 

وخ�اربت  م��ع��ارف  يكت�سب  كيف 

�أيام  في  منها  والا�ستفادة  جديدة 

ق��ادرًا  يكون  وبالتالي  الدرا�سة، 

وب�أ�سلوبه  ذاته  عن  التعبير  على 

ل�شخ�صي. ا

لاأل���������ع���������اب 

ال����ورق����ي����ة م��ث��ل 

ل���ع���ب���ة »�أون���������و« 

»داق�������ش« �أو  �أو 

ل����ع����ب����ة ���س��ح��ب 

ب���ط���اق���ة وي���ك���ون 

ف���ي���ه���ا �أ����س���ئ���ل���ة 

اخ���ت���ب���ارات  �أو 

فة  �ضا لإ با   ء كا ذ

بين  المناف�سة  �إلى 

مكونة  مجموعة 

م�����ن �أك���ث���ر م��ن 

�أ�شخا�ص،  ثلاثة 

مثل  الخ�شبية  لاأل��ع��اب  وك��ذل��ك 

»لاأوك������ي«  �أو  »ال���ك�ي�رم«  ل��ع��ب��ة 

تبادل  و  ترتيب  فيها  يكون  التي 

المتطابقة  الح���ج���رات  وتج��م��ي��ع 

�أو  الفرد  يفوز  حتى  بع�ضها  مع 

الفريق.

�أم����ا لاأل����ع����اب لاإل��ك�رتون��ي��ة 

وممار�سة  انت�شارًا  لاأكثر  فكانت 

ح�سب اعتقادي، �إذ �أ�صبح الكثير 

للألعاب  الجيل يميل  ه��ذا  م��ن 

»بلاي�ستي�شن«  مثل  لاإلكترونية 

التي  والح��وا���س��ي��ب  و»لاآي����ب����اد« 

تت�ضمن �ألعاب مع لاأجهزة �أو مع 

بعد  النت  عبر  �آخرين  �أ�شخا�ص 

اللعب  وق��ت  وتح��دي��د  التن�سيق 

بع�ض  مع  والمناف�سة 

ب�أوقات  للا�ستمتاع 

الم�صاحبة  ال��ف��راغ 

ل������ف���ت��رة الح����ج����ر 

المنزلي.

الخ���م���ول  ولأن 

ال�����ب�����دني ان��ت�����ش��ر 

ب�ني �أف���راد لاأ���س��رة 

والم���ج���ت���م���ع �أي������ام 

الح����ج����ر الم���ن���زلي 

وت���أث��رت  وال�صحي 

من  ك��ب�رية  �شريحة 

الم��ج��ت��م��ع ب���زي���ادة 

ال������وزن، ل���ذل���ك ف�����إن الال���ت���زام 

�أ�صبح  البدني  الن�شاط  بممار�سة 

على  الحفاظ  �أج��ل  من  �ضرورياً 

ال�سكر والا�ستمتاع  الوزن و�ضبط 

البدنية. بال�صحة 

من  ا�ستفدنا  �أننا  �أظن  و�أخيرًا 

في  ن�ستمر  و�سوف  التجربة،  تلك 

الفكرية  لاأن�شطة  تلك  ممار�سة 

انتهاء فترة  بعد  والريا�ضية حتى 

الحجر المنزلي باعتبارها �أن�شطة 

ممتعة ومفيدة في تعزيز التوا�صل 

بين �أفراد لاأ�سرة الواحدة.

كلية علوم الريا�ضة

من طلاب برنامج تعليم ال�صم 

و�ضعاف ال�سمع

م�����س��ت��وى ال��وع��ي 

ال���������ص����ح����ي ع��ن��د 

لاأج����ي����ال الح��ال��ي��ة 

م�����رت�����ف�����ع ج��������دًا 

الج�سدية  والر�شاقة 

�أ���ص��ب��ح��ت م��و���ض��ة 

ومطلباً عند ال�شباب 

وانتع�شت  والفتيات، 

الريا�ضية  ال�صالات 

ب���الم�������ش�ت�رك�ي�ن م��ن 

الجن�سين، وازدهرت 

الجراحية  العمليات 

ال�صحية  والحميات 

ال����ت����ي ت�����س��ت��ه��دف 

في  وال�صحة  المظهر  في  الر�شاقة 

المخبر، وهذا بالت�أكيد ينعك�س على 

للفرد  والبدنية  الذهنية  ال�صحة 

والمجتمع.

ولأن ال�شريحة لاأكبر من التركيبة 

ال�سكانية في ال�سعودية هي من فئة 

الطلاب  �أن  يعني  فهذا  ال�شباب، 

م���ؤث��رًا  رق��م��اً  ي�شكلون  الجامعيين 

لاإح�صائية،  المنظومة  ه��ذه  �ضمن 

بالتالي  والبدنية  الذهنية  وال�صحة 

متطلبات  �ضمن  رئي�سي  مطلب 

الحياة الجامعية لتوفير بيئة داعمة 

لنجاح الطلاب.

جامعة  لأن  ال��ك�الم  ه��ذا  �أق���ول 

بفخامة  �سعود  الملك  جامعة  بحجم 

الا���س��م وع���راق���ة ال��ت��اري��خ وم��ب��د�أ 

من  تخلو  عليه؛  ت�سير  التي  الريادة 

�صالات ريا�ضية للطلاب والمن�سوبين 

الريا�ضة  ممار�سة  على  لت�شجيعهم 

تكون عادة  التي  لاأوقات  وا�ستثمار 

بين المحا�ضرات �أو بعد انتهاء اليوم 

الدرا�سي، حيث لم تعد هذه النوعية 

من ال�صالات ترفاً يمكن تجاوزه، بل 

عن�صرًا رئي�سياً من الواجب �أن يكون 

مُدرجاً �ضمن المخططات الهند�سية 

للمدينة الجامعية.

و�أن����ا ه��ن��ا لا �أق�����ص��د ال�����ص��الات 

التناف�سية  بالريا�ضات  الخا�صة 

ال��ت�رف����ي����ه����ي����ة م��ن 

ك����رة ق����دم وط���ائ���رة 

وغيرها، �إنما �أق�صد 

الريا�ضية  ال�صالات 

بتح�سين  الخ��ا���ص��ة 

ال���ل���ي���اق���ة ال��ب��دن��ي��ة 

الج�سدية  والر�شاقة 

الع�ضلات  وت��ن��م��ي��ة 

وبنائها، والتي تعرف 

ب�صالات الجيم.

جامعة  در�ست في 

وزرت  �أم���ري���ك���ي���ة، 

ج���ام���ع���ات �أخ�����رى، 

�أن  كيف  و���ش��اه��دت 

تحتل  ال�صالات  من  النوعية  ه��ذه 

م�ساحات كبيرة وا�ستراتيجية داخل 

بالطلاب  وتكتظ  الجامعية،  الم��دن 

�ساعات  �إلى  الجامعة  ومن�سوبي 

مت�أخرة من اليوم، وهذا هو م�ضمون 

المدن الجامعية وهي �أن تبقى دائماً 

والحركة  بالن�شاط  وم�شتعلة  حيوية 

حتى بعد �ساعات الدوام الر�سمية.

ط�الب��ي في  م��ن  بع�ضاً  �أ���ش��اه��د 

���ص��الات الج��ي��م خ���ارج الج��ام��ع��ة، 

ويعانون كما �أعاني من الانتظام في 

�أوقات الذهاب لتلك ال�صالات، حيث 

يكون لاإن�سان عادةً منهكاً من العمل 

الجهد  وم��ن  ولاإداري  لاأك��اديم��ي 

الدرا�سي فلا يكاد يجد مت�سعاً من 

الوقت في الم�ساء للانتظام، بينما لو 

كانت المدينة الجامعية تحت�ضن مثل 

هذه ال�صالات لوجد الطالب وع�ضو 

التدري�س م�ساحات كبيرة من  هيئة 

واكت�ساب  الريا�ضة  لممار�سة  الوقت 

للأج�سام،  الع�ضلي  والبناء  اللياقة 

م��ن تح�سن  ذل��ك  على  يترتب  وم��ا 

الم��زاج  وفي  والنف�سية  الذهنية  في 

ال�شخ�صي للإن�سان.

ق��ب��ل ���س��ن��وات ق��دم��ت م��ق�رتح��اً 

المجل�س  في  ال��زم�الء  م��ع  بالتعاون 

لإن�شاء  ال��ط��ب  كلية  في  ال��ط�الب��ي 

�صالة جيم في الكلية لتكون متنف�ساً 

وم��ق�����ص��دًا ل��ل��ط�الب والم��ن�����س��وب�ني 

الريا�ضة  مم��ار���س��ة  في  ال��راغ��ب�ني 

ل��ت��ن��م��ي��ة �أج�������س���ام���ه���م وتح�����س�ني 

العلمية  �إنتاجيتهم  وزيادة  �أمزجتهم 

من  الكامل  ال��دع��م  وم��ع  والمهنية، 

الكبير  وترحيبهم  العمداء  �سعادة 

لاإج�����راءات  �أن  �إلّا  ال��ف��ك��رة  ب��ه��ذه 

�أنهكت  الجامعة  في  البيروقراطية 

هذا المقترح ولم يرى النور من ذلك 

التاريخ.

هو  »لاأري��ن��ا«  الريا�ضي  المجمع 

الفريد  العقد  في  المفقودة  الل�ؤل�ؤة 

لاأنيق  بت�صميمه  الجامعية  للمدينة 

و�أن�شطته المختلفة بما فيها �صالات 

البدنية،  اللياقة  وم��ع��دات  الج��ي��م 

الطلاب  م��ن  لاأغلبية  �أن  و�أج���زم 

افتتاحه  خبر  ينتظرون  والمن�سوبين 

بفارغ ال�صير وعلى �أحر من الجمر، 

لاأهم �أن تكون �أوقاته مرنة تتجاوز 

ال��ر���س��م��ي، و�أن لا  ال����دوام  �أوق����ات 

تفا�صيل  �إلى  البيروقراطية  تت�سلل 

قائمة  فتكون  ولاإدارة  الت�شغيل 

الممنوعات �أكبر من المغريات حتى لا 

الا�ستفادة  وعن  يعزف الجميع عنه 

منه.

بالفكر  و�إعجابنا  تقديرنا  وم��ع 

الا���س��ت��ث��م��اري ل��ل��ج��ام��ع��ة، وتح��وي��ل 

الم�����س��اح��ات ال��ك��ب�رية الخ��ال��ي��ة في 

لن�شاطات تجارية  الجامعية  المدينة 

مهماً  راف����دًا  ت�شكل  وا�ستثمارية 

الخا�صة  الم��ي��زان��ي��ة  رواف����د  �ضمن 

لاإ���س��ت��اد  �أمثلتها  وم��ن  بالجامعة 

�إلا  ال��ت��ج��اري،  والمجمع  الريا�ضي 

هذه  تكون  لا  �أن  �أي�ضاً  �أتمنى  �أنني 

التحفة الفنية »لاأرينا« �ضمن نطاق 

الا�ستثمار فتخ�ضع لم�ستثمر خارجي 

ما  والخ�سارة؛  الربح  بمنطق  يفكر 

لميزانية  �إ�ضافياً  عبئاً  ي�شكل  ق��د 

والم��ن�����س��وب�ني مم���ا ي�ضع  ال���ط�ل�اب 

الخيارات لاأخرى خارج الجامعة في 

مو�ضع المفا�ضلة والاختيار.

كية الطب

الرأي36  العدد 1376 - الأحد 1 ربيع الأول 1442هـ الموافق 18 �أكتوبر 2020م6

عالم بلا أوراق

الترفيه مع الأسرة أثناء
فترة الحجر المنزلي

»الأرينا« في المدينة الجامعية

يوسف الحسن

د. خليل اليحيا



»أشركني« وسوف أفهم
حرة  التعليم مجرد ممار�سة  يعد  لم 

يقوم بها المعلم في �أي حقل معرفي، �إنما 

�أ�صبح التعليم في حد ذاته علماً يقت�ضي 

من كل من يمار�س مهنة التعليم �أن يتقن 

و�أن  و�أ�ساليبه،  وطرقه  ا�ستراتيجياته 

الا�ستراتيجية  تلا�ؤم  لمدى  مدركاً  يكون 

التعلم  و�أه��داف  ن��واتج  مع  يتبعها  التي 

من  يتمكن  حتى  تحقيقها؛  يريد  التي 

تطوير تعليم طلابه، و�إك�سابهم المعارف 

التي  التطبيقية  والم��ه��ارات  ال�الزم��ة، 

تمكنهم من قطف ثمرة التعلم. 

ا�ستراتيجيات  ع��ن  تح��دث��ن��ا  و�إذا 

التعليم،  �أ�شمل من طرق  التعليم، وهي 

يكون  �أن  تقت�ضي  الا�ستراتيجية  ف���إن 

والأه��داف  والأ�ساليب  الطرق  من  متكاملة  منظمة  خطة  المعلم  ل��دى 

مع  الدرا�سية،  الم��ادة  تعليم  �أه��داف  تحقق  بمجموعها  التي  والأن�شطة 

مراعاة �أن يظل التعليم ن�شطا بين المعلم والمتعلم، و�ألا يكون دور المتعلم 

التعليم  وي�شجع  التعاون،  يعزز  الذي  هو  الجيد  فالتعليم  �سلبيا،  فيها 

ن الطالب من الح�صول على تغذية راجعة تمكنه من معرفة  الن�شط، ويمكِّ

»ا�ستراتيجية  كانت  ولقد  ينق�صه من معارف ومهارات.   وما  تعلمه  ما 

التعليم المبا�شر« من �أقدم الا�ستراتيجيات، حيث يقوم المدر�س فيها ب�إلقاء 

المحا�ضرة، �أو ت�أليف الكتاب، ولا زالت من �أكثر الا�ستراتيجيات �شيوعا؛ 

و�أهميتها تتمثل في كونها تقدم معارف للمتعلم، ولكن ينبغي �أن يمزجها 

ي�ستخدم  ك�أن  �سلبيتها،  من  يخفف  حتى  �أخ��رى،  با�ستراتيجيات  المعلم 

بالبحث في  الطلاب  يكلف  �أو  المحا�ضرة،  �أثناء  المناق�شة«  »ا�ستراتيجية 

ا�ستخدام  مع  المحا�ضرة،  �أثناء  ي�شرحون  الطلاب  يجعل  �أو  المو�ضوع، 

التقنيات التعليمية المنا�سبة. 

التي  الذهني«،  الع�صف  »ا�ستراتيجية  المهمة  الا�ستراتيجيات  ومن 

التي  التعاونية،  الا�ستراتيجيات  �أهم  من  وهي  الأفكار،  لتوليد  ت�سعى 

ترفع م�ستوى تفاعل الطلاب، وتعزز تعاونهم، وت�شجعهم على التفكير، 

وتنمي القدرة التعبيرية لدى المتعلم، وتعزز ثقته بنف�سه، وتزيل التخوف 

من الخط�أ لدى الطلاب، فالتعلم يكون بالتجارب المتكررة، حتى يحقق 

�أهدافه المرجوة، ولا توجد تجارب بلا �أخطاء.

ت�شجع  التي  التعليمية  الا�ستراتيجيات  �أهم  يمثل  التعاوني«  »التعلم 

وتنمي  التعليمية،  العملية  في  المعلم  م��ع  وت�شركهم  ال��ط�الب،  ت��ع��اون 

المتعلمين، وتمنحهم مهارات قيادية  الفردية والجماعية لدى  الم�س�ؤولية 

وتجدد  والمعرفية،  التعليمية  المهارات  �إلى  �إ�ضافة  و�إداري��ة  وتوا�صلية 

الحيوية والن�شاط لدى الطلاب.

للمدربين  توفر  ك��ـ»زوم«  التعليمية  الإلكترونية  المن�صات  من  وكثير 

والمعلمين تق�سيم الف�صل الإلكتروني �إلى غرف منف�صلة، وتق�سيم الطلاب 

على تلك الغرف في مجموعات تعاونية، تعمل بروح الفريق الواحد. 

و�إذا كان المتعلم غدا �سيواجه الحياة بم�شكلاتها وواقعيتها، ف�إن على المعلم 

�أن يهيئه لذلك با�ستخدام »ا�ستراتيجية التعليم الميداني«، الذي يقوم فيه 

الطلاب �أو ي�شترك مجموعة منهم في تنفيذ م�شروع ميداني، فيتعلمون كيف 

يفكرون، وكيف يخططون، وكيف يحللون، وكيف يعبرون، وكيف يعر�ضون، 

وكيف يتو�صلون �إلى نتائج؛ وبذلك يربط المعلم الطالب بالحياة الواقعية، 

وينمي كثيرا من مهارات البحث والتخطيط والابتكار لديه، وينمي لديه 

الم�س�ؤولية الواقعية، ويفتح له �آفاقا للعلاقات المجتمعية.  �إن التعليم لي�س 

مجرد معلومات نلقيها للطالب، بل على المعلم �أن يتحمل م�س�ؤولية �إعداد 

ب�إطلاق  المجتمع مبكرا،  للحياة الحقيقية، ولدمجه في م�ؤ�س�سات  المتعلم 

مهارات التوا�صل والابتكار وحل الم�شاكل، وبذلك من المهم الإفادة من مختلف 

ا�ستراتيجيات التعلم و�إ�شراك الطلاب في تنفيذها، والإفادة منها.

ولعلي  �أرني  �أن�سى،  و�سوف  لي  »قل  قديما:  كونفو�شيو�س  قال  وكما 

�أتذكر، �أ�شركني و�سوف �أفهم«.

ق�سم الإعلام

17 7الرأي

ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع  دار جامعة الملك �سعود للن�شر 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. ح�سين بن �سعيد القحطاني

ت/4673555  - ف/ 4673479

hgahtani@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

ق�سم الإعلانات

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa

r s . k s u . e d u . s a r s . k s u . e d u . s a

 العدد 1376 - الأحد 1 ربيع الأول 1442هـ الموافق 18 �أكتوبر 2020م

مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

�أ�صدر مجل�س الوزراء �أمراً �سامياً 

1441هـ   /11  /25 الخمي�س  ي��وم 

جامعة  جامعات:  ث�الث  با�ستقلال 

الملك �سعود، وجامعة الملك عبدالعزيز، 

وج��ام��ع��ة الإم�����ام ع��ب��دال��رح��م��ن بن 

في�صل؛ وفق نظام الجامعات الجديد، 

وهناك مهام كثيرة تترتب على هذا 

الا�ستقلال، من �ضمنها �إن�شاء مجال�س 

�أمناء؛ فما هي مجال�س الأمناء، وما 

اخت�صا�صاتها، وكيف تعمل.

كل  �ستناق�شان  التاليتان  الحلقتان 

ما يتعلق بمجال�س الأمناء وفق نظام 

الجامعات الجديد. 

���ص��در ن��ظ��ام الج��ام��ع��ات الجديد 

مت�ضمناً ولأول مرة في تاريخ الجامعات 

الحكومية قواعد �إن�شاء مجال�س �أمناء 

لتلك الجامعات، وقد جرت العادة �أن 

الجامعات  الأمناء في  تكون مجال�س 

تلك  حوكمة  في  لت�ساعد  الأه��ل��ي��ة 

الجديد  النظام  �أن  غير  الجامعات، 

للجامعات  ج��دي��داً  مجل�ساً  �أ���ض��اف 

الأمناء،  مجل�س  بم�سمى  الحكومية 

وركز القواعد المنظمة له في الف�صل 

الثالث من النظام، من المادة الحادية 

الم��ادة الخام�سة ع�شرة،  ع�شرة حتى 

بحيث يكون لكل جامعة مجل�س �أمناء 

يكَُلفَ رئي�سه ونائبه و�أع�ضا�ؤه - فيما 

عدا رئي�س الجامعة - ب�أمر من رئي�س 

تر�شيح  بناءً على   - ال���وزراء  مجل�س 

 - الجامعات  ���ش���ؤون  مجل�س  رئي�س 

لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد مرة 

المجل�س  يعطى  وذل��ك حتى  واح���دة، 

تميزاً لوجوده، كذلك حتى لا تتدخل 

�إدارة الجامعة �أو حتى وزارة التعليم في 

تعيين �أع�ضاء المجل�س.

بقرار من  المجل�س  �أع�ضاء  وتعيين 

رئي�س مجل�س الوزراء يت�ضح منه �أهمية 

النظام  �سواها  �إذ  الأم��ن��اء،  مجال�س 

ب�أهمية مجل�س ��شؤون الجامعات الذي 

رئي�س  بقرار من  �أع�ضائه  تعيين  يتم 

مجل�س الوزراء، كذلك ب�أهمية من�صب 

الجامعات،  ��شؤون  عام مجل�س  �أمين 

وكذلك ب�أهمية مركز رئي�س الجامعة، 

المجل�س  �أع�����ض��اء  ي�ست�شعر  وح��ت��ى 

بعمل  قيامهم  وب��ال��ت��الي  مكانتهم، 

ي�ست�شرف حوكمة الجامعة،  حقيقي 

ويراقب الق�صور في �أداء �أعمالها.

ولهذا يقع على رئي�س مجل�س ��شؤون 

الجامعات حالياً عبء اختيار �أع�ضاء 

مجال�س الأمناء للثلاث جامعات التي 

�صدر الأمر ال�سامي با�ستقلالها، رغم 

�أن النظام لم يحدد فترة زمنية لذلك 

التر�شيح، ولذا يعود الأمر �إلى رئي�س 

لتحديد  الج��ام��ع��ات  ���ش���ؤون  مجل�س 

�إلى  المر�شحين  �أ�سماء  لرفع  الوقت 

المقام ال�سامي، ونرى �أن يكون التر�شيح 

زم���ن���ي���ة  ف���ت���رة  في 

معقولة بعد ا�ستقلال 

الجامعات الثلاث.

يكون رئي�س مجل�س 

الأم�����ن�����اء م�������س����ؤولاً 

مجل�س  رئي�س  �أم����ام 

����ش����ؤون الج��ام��ع��ات 

ف��ي��م��ا ي��خ��ت�����ص ب��ه 

مج���ل�������س الأم�����ن�����اء 

وبهذا  للنظام،  طبقاً 

مجل�س  رئي�س  يعتبر 

��شؤون الجامعات هو 

مرجع رئي�س مجل�س 

�شغر  و�إذا  الأم���ن���اء، 

من�صب رئي�س مجل�س الأمناء �أو نائبه 

�أو �أي ع�ضو فيه فيعين بديل له للمدة 

الباقية وفقاً لإجراءات تعيينه. وحدد 

النظام فترتين لأع�ضاء المجل�س كحد 

�أق�صى، كل فترة ثلاث �سنوات، ويمكن 

المجل�س  �أع�ضاء  بع�ض  تجديد  ع��دم 

بعد انتهاء الفترة الأولى، وقد �أح�سن 

المجل�س  �أع�ضاء  م��دة  بتقييد  النظام 

حتى يظُهِروا كل ما لديهم من خبرات 

يتم  المجل�س، وحتى  خلال مدة عمل 

�ضخ �أ�سماء جديدة، وخبرات جديدة 

لت�ستفيد الجامعات من �أكبر قدر من 

الخبرات العلمية والأكاديمية والإدارية.

ع�شر  �أح���د  م��ن  المجل�س  يتكون 

ع�ضوا؛ً �أربعة �أع�ضاء من ذوي الخبرة 

عملوا  ممن  والاخت�صا�ص  والكفاية 

ولهذا  الجامعي،  التعليم  مج��ال  في 

يجب �أن يتم اختيار �أع�ضاء �سبق �أن 

وعرفوا  الجامعي  التدري�س  مار�سوا 

�أ�سراره ودقائقه، حتى لا يكون المجل�س 

�أع�ضاء  وثلاثة  الجامعة،  على  عبئاً 

من القطاع الخا�ص من ذوي الخبرة 

المجال  في  والاخت�صا�ص  والكفاية 

المالي والا�ستثماري والنظامي، ويقابل 

من  ثلاثة  الجامعي  التعليم  خ�رباء 

خبراء القطاع الخا�ص، متخ�ص�صون 

في المجال المالي والا�ستثمار والمجال 

القانوني، وذلك حتى تمتزج خبراتهم 

مع خبرات المتخ�ص�صين في التعليم، 

قدر  �أك�رب  م��ن  الجامعات  لت�ستفيد 

القدرات الجامعية  في مجال تطوير 

والقانونية،  والم��ال��ي��ة،  الأك��اديم��ي��ة، 

والا�ستثمارية، ومن ه�ؤلاء ال�سبعة يتم 

اختيار رئي�س مجل�س الأمناء ونائبه، 

بحيث لا يكون لهما علاقة مبا�شرة 

الأع�ضاء  ومن  الجامعة،  في  بالعمل 

رئي�س الجامعة، بالإ�ضافة �إلى ثلاثة 

من �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة 

ير�شحهم مجل�س الجامعة.

الجامعة  �أم��ن��اء  مجل�س  وي��ت��ولى 

ي�صدره  وما  النظام  لأحكام  وفقاً   -

لوائح  من  الجامعات  ��شؤون  مجل�س 

ت�سعة   - وق����واع����د 

اخت�صا�صاً،  ع�شر 

�أحد ع�شر اخت�صا�صاً 

كانت لمجل�س الجامعة 

ال��ن��ظ��ام الم��ل��غ��ي،  في 

كانا  واخ��ت�����ص��ا���ص��ان 

لمجل�س التعليم العالي. 

القواعد  ف����إق���رار 

ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة ل��ل��وائ��ح 

الم���ال���ي���ة والإداري��������ة 

ل��ل��ج��ام��ع��ة، و�إق�����رار 

المنظمة  ال���ق���واع���د 

ل��ت��ق��ديم الخ��دم��ات 

الا�����س����ت���������ش����اري����ة 

والأكاديمية للقطاعين العام والخا�ص 

و�إق��رار  الم��دني،  المجتمع  وم�ؤ�س�سات 

القواعد المنظمة لدعم البحث العلمي، 

والاب��ت��ك��ار، وال��ت���أل��ي��ف، وال�رتج��م��ة، 

 »11« ال��ف��ق��رة  ت�ضمنتها  وال��ن�����ش��ر. 

والفقرة »12« من المادة الع�شرين من 

الملغي  العالي  التعليم  مجل�س  نظام 

في  الفقرات  ه��ذه  كل  جمعت  والتي 

ن�ص جميل مخت�صر: »�إق��رار اللوائح 

الداخلية للجامعة مما لا يرتب مزايا 

اللوائح  واق�ت�راح  وظيفية،  �أو  مالية 

الخا�صة بالجامعة �أو تعديلها«.

اخ��ت�����ص��ا���ص��ات مجال�س  ف���أغ��ل��ب 

الأمناء �أخذت من اخت�صا�صات مجل�س 

الجامعة، مثلا التو�صية بالموافقة على 

والمعاهد  والعمادات  الكليات  �إن�شاء 

�أو دمجها  العلمية  والأق�سام  والمراكز 

و�إقرار  �أ�سمائها،  �أو تعديل  �إلغائها  �أو 

وتعيين  للجامعة،  ال�سنوية  الميزانية 

�أك�رث« لح�سابات  »�أو  مراجع خارجي 

الجامعة، واعتماد الح�ساب الختامي 

��شؤون  مجل�س  �إلى  ورفعه  للجامعة، 

الج��ام��ع��ات، ومنح درج���ة ال��دك��ت��وراه 

الفخرية، بالإ�ضافة �إلى �إقرار �أ�سماء 

الدرجات العلمية، التي كانت �صياغة 

على  تن�ص  الملغي  النظام  في  الفقرة 

وبرامج  العلمية  التخ�ص�صات  �إق��رار 

التقرير  ومراجعة  العليا،  الدرا�سات 

�إلى مجل�س  ورفعه  للجامعة  ال�سنوي 

يحيله  ما  ودرا�سة  الجامعات،  ��شؤون 

�إليه رئي�سه �أو يقترح عر�ضه �أي ع�ضو 

من �أع�ضائه؛ كل هذه مهام كان يقوم 

اقتطاعها  تم  الجامعة،  مجل�س  بها 

وت��ع��دده��ا؛  م��ن��ه، وتغيير ع��ب��ارات��ه��ا، 

الأمناء.  مهام مجال�س  بكثرة  لتوحي 

لمجل�س  مُنحا  �آخ����ران  اخت�صا�صان 

الأمناء من اخت�صا�صات مجل�س التعليم 

العالي الملغي هما �إقرار ر�ؤية الجامعة 

ور�سالتها و�أهدافها، ور�سم �سيا�ساتها 

الأكاديمية والمالية والإدارية، والموافقة 

على تكليف نواب رئي�س الجامعة.

ت�سا�ؤلاً  يثير  الأول  الاخت�صا�ص 

مثلا  القائمة؛  للجامعات  بالن�سبة 

جامعة الملك �سعود، لها ر�ؤية، ور�سالة 

و�أهداف، فهل �ستعر�ض على مجل�س 

كما هي،  تبقى  �أم  لإقرارها،  الأمناء 

على  ال��ق��اع��دة  ه��ذه  تطبيق  يتم  �أم 

الجامعات الجديدة التي لم تكُوّن لها 

ر�ؤية ولا ر�سالة ولا �أهداف.

�أي�ضاً ت�سا�ؤل �آخر تثيره هذه المادة 

على:  الفقرة  تلك  عجز  ن�ص  حيث 

والمالية  الأك��اديم��ي��ة  �سيا�ساتها  ر�سم 

والإداري��ة، فهل مجل�س الأمناء هو من 

لا  للجامعة؟  ال�سيا�سات  تلك  ير�سم 

�أظن ذلك، لأن هذا الن�ص ي�صطدم مع 

ن�ص المادة الأولى من النظام والمت�ضمنة 

التعريفات؛ حيث عرفت مجل�س ��شؤون 

المخت�صة  ال�سلطة  ب���أن��ه:  الجامعات 

ور���س��م  الج��ام��ع��ات  ����ش����ؤون  بتنظيم 

�سيا�ساتها؛ ور�سم ال�سيا�سة يعني و�ضعها 

و�إقرارها. كذلك ف�إن ن�ص المادة الثالثة 

الجامعة  �أن  على  ن�صت  النظام  من 

م�ؤ�س�سة �أكاديمية عامة ذات �شخ�صية 

اعتبارية م�ستقلة ماليًّا و�إداريًّ��ا، ت�سهم 

للدولة  التعليمية  ال�سيا�سة  تنفيذ  في 

وفق �أحكام النظام...، وهذا يعني �أن 

هناك �سيا�سة عليا تعليمية يلتزم بها 

وين�صرف  الجامعات،  ��شؤون  مجل�س 

ومن  الأخ���رى  المجال�س  على  بالتالي 

�ضمنها مجا�س الأمناء. لهذا ف�إن عبارة 

والمالية  الأكاديمية  �سيا�ساتها  »ور�سم 

والإدارية« يفهم منها �أن يو�صي مجل�س 

الأمناء بما يراه من �سيا�سات �أكاديمية 

ومالية و�إدارية، ويرفعها لمجل�س ��شؤون 

�إن  و�إق��راره��ا  فيها  للنظر  الجامعات 

كانت متوافقة مع ال�سيا�سة التعليمية 

بعبارته  الن�ص  �أن  للدولة، ولهذا نرى 

»ور�سم �سيا�ستها« غير موفق، كذلك 

جامعة  كل  ت�ستقل  �أن  بفكرة  يوحي 

ب�سيا�ستها الأكاديمية والمالية والإدارية 

�أمناء م�ستقل  �أن كل مجل�س  باعتبار 

عن الآخر، وهذا غير وارد لأن مجل�س 

�سيتخذه مجل�س  بم��ا  مقيد  الأم��ن��اء 

��شؤون الجامعات من قرار بخ�صو�ص 

تلك ال�سيا�سات.

كذلك من اخت�صا�ص مجل�س الأمناء 

رئي�س  ن���واب  تكليف  على  الم��واف��ق��ة 

يمار�سها  �صلاحية  كانت  الجامعة، 

في  و�أ�سندت  العالي  التعليم  مجل�س 

الأمناء،  �إلى مجل�س  الجديد  النظام 

للفقرة  وفقاً  يكون  النواب  وتر�شيح 

المادة الحادية والثلاثين من  »4« من 

يرفع  الج��ام��ع��ة،  رئي�س  اخت�صا�ص 

بالتر�شيحات �إلى مجل�س الأمناء الذي 

يعتمد تلك التر�شيحات.

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية

ق�سم القانون العام

alhudaithy@yahoo.com

مهام مجالس الأمناء في الجامعات »1 - 2«

د. عادل المكينزي
أ. د. إبراهيم الحديثي



ن��ظ��م ق�����س��م ال�ترب��ي��ة الخ��ا���ص��ة 

اف�ترا���ض��ي��اً  ل��ق��اء  ال�ترب��ي��ة  بكلية 

تح��ت ع��ن��وان »ال��ت��ن��وع ال��ث��ق��افي« 

ال��ف��ع��ال��ي��ات  �إط�������ار  في  وذل������ك 

الوطني  اليوم  لذكرى  الم�صاحبة 

الم��ن��ح  ب��ط��ل��ب��ة  واح����ت����ف����اءً   ،90
ال��داخ��ل��ي��ة والخ���ارج���ي���ة، ب��ه��دف 

ون�شر  والتجارب  الخبرات  تبادل 

الق�سم،  طلبة  بين  التنوع  ثقافة 

على  ال�����ض��وء  لت�سليط  �إ���ض��اف��ة 

الكوادر  �إع��داد  في  الق�سم  جهود 

على  ث��ره��ا  و�أ وال��ع��رب��ي��ة  المحلية 

الإعاقة  لذوي  المقدمة  الخدمات 

ح��ي��ث  الم���خ���ت���ل���ف���ة،  ال�������دول  في 

من  الأولى  الم���ب���ادرة  ه���ذه  ت��ع��د 

الجامعات  م�ستوى  على  نوعها 

ل�سعودية. ا

الح�ضور

ح�����ض��ر ال��ل��ق��اء 

التربية  كلية  عميد 

ال�����ش��اي��ع،  ف��ه��د  د. 

ورئ�����ي�����������س ق�����س��م 

ال�ترب��ي��ة الخ��ا���ص��ة 

ع���ب���دال���ك���ريم  د. 

ور�ؤ���س��اء  الح�سين، 

�أق�������س���ام ال�ترب��ي��ة 

الخ���ا����ص���ة ب��ب��ع�����ض 

الج��������ام��������ع��������ات 

ال�����س��ع��ودي��ة، وع��دد 

هيئة  �أع�����ض��اء  م��ن 

ب�أق�سام  التدري�س 

ال�ترب��ي��ة الخ��ا���ص��ة، 

لمركز  التنفيذي  للمدير  �إ�ضافة 

الإع��اق��ة  لأب��ح��اث  �سلمان  الم��ل��ك 

من  ومجموعة  �سكر،  �أبو  عُلا  د. 

ط�ل�اب وط��ال��ب��ات ال��ب��ك��ال��وري��و���س 

وال���دك���ت���وراه، من  والم��اج�����س��ت�ير 

»ال�����س��ع��ودي��ة، ال����ع����راق، م�����ص��ر، 

ال���ي���م���ن، الم����غ����رب، ال�������س���ودان، 

الأردن«. الإمارات،  البحرين، 

درا�سات  15 طالب 
عليا

ع����م����ي����د ك���ل���ي���ة 

ال�ترب��ي��ة �أ����ش���ار في 

�إلى  ال��ل��ق��اء  ب��داي��ة 

�إح�����ص��ائ��ي��ات  �أن 

ال���ق���ب���ول ل�ب�رام���ج 

العليا  ال��درا���س��ات 

ل���ل���ع���ام الج��ام��ع��ي 

ت��ث��ب��ت  1442هـ، 
ال��ط��ل��ب��ة  ع����دد  �أن 

غ�ي�ر ال�����س��ع��ودي�ني 

برامج  في  المقبولين 

»ماج�ستير  الق�سم 

 15 بلغ  ودك��ت��وراه« 

ط���ال���ب���اً م���ن �أ���ص��ل 

مزيد  �إلى  داع��ي��اً  م��ت��ق��دم��اً،   19
على  والتعرف  الثقافي  التنوع  من 

حيث  ال��دول،  من  العديد  تج��ارب 

للجميع  �إثراء  فيه  اللقاء  هذا  �أن 

بها  يرغب  وتطلعات  �آف��اق  وفتح 

العليا و�سنعمل  طالبات الدرا�سات 

الكلية على تحقيقها،  جاهدين في 

التربية  ق�سم  لرئي�س  �شكره  ووجه 

الم�شاركات  والطالبات  الخا�صة 

الق�سم،  في  الطلابي  وللمجل�س 

�أن  للوطن  بدعائه  كلمته  وخ��ت��م 

بخير  الوطنية  �أي��ام��ه  عليه  يعيد 

عطاء  ي�ستمر  و�أن  و�سلام،  و�أمن 

الدول. الوطن لجميع 

الفوائد �أبرز 

ق�سم  رئي�س  �أ���ش��ار  جانبه  م��ن 

عبدالكريم  د.  الخا�صة  التربية 

�أن  �إلى  ك��ل��م��ت��ه  في  الح�������س�ي�ن، 

�أقدم  من  الخا�صة  التربية  ق�سم 

حيث  العربي  العالم  في  الأق�سام 

فيه  ويدر�س  1404هـ،  افتتح عام 

ال�سعوديين  الطلاب  من  مجموعة 

يفتح  فالق�سم  ال�سعوديين  وغ�ير 

ب����واب����ه ل��ل��ج��م��ي��ع،  �أ

وه�����ذا م���ن ���ض��م��ن 

���س��ي��ا���س��ة الج��ام��ع��ة 

والم��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة 

ال�������س���ع���ودي���ة، ك��م��ا 

ت���ق���دم الخ���دم���ات 

مج����انً����ا ل��ل��ج��م��ي��ع، 

و�أك�����د ع��ل��ى ه��دف 

ه��ذه الم��ب��ادرة وه��و 

�إع��ط��اء ت�����ص��ور عن 

ت����واج����د ال���ط�ل�اب 

في  ال�سعوديين  غير 

ال��دول  م��ن  الق�سم 

والتعرف  المختلفة، 

الفوائد  �أب��رز  على 

ال��ت��ي ا���س��ت��ف��ادوه��ا 

و�أي�ضا  بالق�سم،  ت��واج��ده��م  م��ن 

ا����س���ت���ف���ادة ال���ق�������س���م وال��ط��ل��ب��ة 

ال�������س���ع���ودي�ي�ن م����ن ت���واج���ده���م، 

التربية  ق�سم  في  الدرا�سة  ف�أثر 

على  وا�ضحة  وج��ه��وده  الخا�صة 

العربي،  والعالم  المحلي  الم�ستوى 

كلية  عميد  حر�ص  من  نابع  وهذا 

ال�سعوديين  الطلاب  على  التربية 

ال�سعوديين. وغير 

الكلباني خوجة 

الأ�ستاذة  �أ�شارت 

ج��وخ��ة ب��ن��ت ���س��الم 

ال����ك����ل����ب����اني، م��ن 

���س��ل��ط��ن��ة ع���م���ان، 

ط���ال���ب���ة درا�����س����ات 

ع���ل���ي���ا دك������ت������وراه 

ت����رب����ي����ة خ���ا����ص���ة 

����ص���ع���وب���ات ت��ع��ل��م، 

التحاقها  �أن  �إلى 

ب��ال��ق�����س��م ت���زام���ن 

م���ع اف���ت���ت���اح ق�����س��م 

ال�ترب��ي��ة الخ��ا���ص��ة 

عام  عمان  ب�سلطنة 

 ، ٢م ٠ ٠ ١ /٢ ٠ ٠ ٠

من  ال��ع��دي��د  ه��ن��اك  �أن  وذك����رت 

درا�ستها  م��ن  المكت�سبة  ال��ف��وائ��د 

ت���أه��ي��ل��ه��ا  تم  ح��ي��ث  ال��ق�����س��م،  في 

ال�صحيح  الإع�����داد  و�إع����داده����ا 

الأ���ش��خ��ا���ص ذوي  م���ع  ل��ل��ت��ع��ام��ل 

بقاعدة  ت��زوي��ده��ا  وتم  الإع��اق��ة، 

م�����س��ارات  ب��ك��اف��ة  وا���س��ع��ة  علمية 

الإع���اق���ة ب��الإ���ض��اف��ة ل��ل��م��ع��رف��ة 

���ص��ع��وب��ات  الم��ك��ث��ف��ة في مج�����ال 

كيفية  في  تهيئتها  وتم  ال��ت��ع��ل��م، 

تم  كما  العلمي،  البحث  �إع���داد 

�إعداد  كيفية  في  مهارات  �إك�سابها 

النقا�ش  وح��ل��ق��ات  ال��ع��م��ل  ور����ش 

الم�شاركة  في  الأث���ر  ل��ه  ك��ان  مم��ا 

وال��ن��دوات وغيرها  الم���ؤتم��رات  في 

منذ  �صقلها  تم  التي  المهارات  من 

البكالوريو�س. مرحلة  في  دخولها 

المقدمة  الخ��دم��ات  �أن  وذك��رت 

الجامعة  م��ن  منحة  كطالبة  لها 

والدرا�سة  الر�سوم  ومنها  كثيرة 

للعلاج  بالإ�ضافة  مجاني  وال�سكن 

الح��ك��وم��ي��ة  الم�����س��ت�����ش��ف��ي��ات  في 

�سفر  ت���ذك���رة  ع��ل��ى  والح�������ص���ول 

ذه���اب واي����اب ���س��ن��وي��ا، وت��ع��ام��ل 

ال�سعوديات  ال��ط��ال��ب��ات  معاملة 

حيث تمنح لها مكاف�أة بقيمة ٩٠٠ 

الإن�سانية  للأق�سام  �شهرياً  ريال 

الطبية،  للأق�سام  ري��ال  و١٠٠٠ 

درا�سي. ف�صل  كل  كتب  وبدل 

عثمان �أمل 

عثمان  �أح��م��د  �أم���ل  و���ش��ارك��ت 

ف�ضل، طالبة دكتوراه م�سار ال�صم 

جمهورية  م��ن  ال�سمع  و���ض��ع��اف 

الدرا�سة،  في  تجربتها  ال�سودان 

تربية  بكالوريو�س  خريجة  فهي 

خ��ا���ص��ة م���ن ج��ام��ع��ة الخ��رط��وم 

بق�سم  معيدة  ك���أول  تعيينها  وتم 

ال�ت�رب���ي���ة الخ���ا����ص���ة ب��ال�����س��ودان 

ب��ج��ام��ع��ة الخ���رط���وم، وال��ت��ح��ق��ت 

بجامعة  الخا�صة  التربية  بق�سم 

الماج�ستير،  لدرا�سة  �سعود  الملك 

نقلت  الم��رح��ل��ة  ن���ه���ت  �أ �أن  ب��ع��د 

جامعة  في  ل��دول��ت��ه��ا  ا���س��ت��ف��ادت��ه��ا 

كمحا�ضر  عملت  حيث  الخرطوم 

بتطوير  وق��ام��ت  ���س��ن��وات   3 لم��دة 

�أ�سماء  وتعديل  الدرا�سية  الخطط 

اكت�سبته  م��ا  على  بناء  الم��ق��ررات 

العربية  المملكة  في  الدرا�سة  من 

مرحلة  تكمل  والآن  ال�سعودية، 

الخا�صة  التربية  بق�سم  الدكتوراه 

و�شكرت  ���س��ع��ود،  الم��ل��ك  بجامعة 

التربية  وق�سم  �سعود  الملك  جامعة 

الخ���ا����ص���ة تح����دي����داً ح��ي��ث ك��ان 

ت�أهيلها  في  الله  بعد  ف�ضل  لهم 

على  لي�س  وا�ضحة  ب�صمة  وت��رك 

على  بل  فقط  ال�شخ�صي  الم�ستوى 

الخا�صة  التربية  م�يرسة  م�ستوى 

ب��ج��ام��ع��ة الخ���رط���وم وم�����س��ت��ق��ب�ًا�لً 

كل  فلهم  ب�أكمله،  ال�سودان  على 

والاحترام. التقدير 

المقهوي ن�سايم 

البحرينية  ال��ط��ال��ب��ة  و�أك����دت 

ن�������س���ايم الم���ق���ه���وي 

م������اج�������������س������ت���ي��ر 

ا�������ض������ط������راب������ات 

وانفعالية،  �سلوكية 

اختيارها  �سبب  �أن 

ل��ل��ت��خ�����ص�����ص ق��ل��ة 

الم��ت��خ�����ص�����ص�ني في 

حملة  من  البحرين 

���ش��ه��ادات ال�ترب��ي��ة 

الخ��ا���ص��ة، وذك���رت 

�أن �إجراءات القبول 

كانت  الج��ام��ع��ة  في 

���س��ه��ل��ة وم��ي�����س��رة، 

الفوائد  ناحية  ومن 

الم���ك���ت�������س���ب���ة م��ن 

الق�سم  في  الدرا�سة 

الكثير  لها  �أ�ضافت  �أنها  �أو�ضحت 

والاجتماعية  المعرفية  الناحية  من 

�أن  �إلى  م�������ش�ي�رةً  وال���ث���ق���اف���ي���ة، 

لها كطالبة  التي قدمت  الخدمات 

منحة خارجية في الجامعة عديدة 

المقدمة  الخ��دم��ات  ت��ع��ادل  وه��ي 

ب��الإ���ض��اف��ة  ال�����س��ع��ودي�ني  للطلبة 

مجانية  �سنوية  تذكرة  وجود  �إلى 

ورح��ل�ات م��ت��ن��وع��ة 

ي���ق���ي���م���ه���ا م���رك���ز 

المنح  طلبة  رع��اي��ة 

وب���دل ق���دوم وب��دل 

ح���م���ل �أم���ت���ع���ة في 

ن����ه����اي����ة الم����ط����اف 

والتخرج.

المقهوي  و�أن��ه��ت 

م�����������ش�����ارك�����ت�����ه�����ا 

بم����ج����م����وع����ة م���ن 

لطلبة  ال��ن�����ص��ائ��ح 

الم���ن���ح الخ���ارج���ي���ة 

الم����ق����ب����ل��ي�ن ع���ل���ى 

ال�������درا��������س�������ة في 

�سعود  الملك  جامعة 

التوكل على  و�أهمها 

وال�صبر،  والاجتهاد  والج��د  الله، 

�صحبة  اخ��ت��ي��ار  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة 

تخطي  ع��ل��ى  ت��ق��وي��ه��م  ���ص��الح��ة 

فر�صة  ال��غ��رب��ة  واع��ت��ب��ار  ال��غ��رب��ة 

ل�����ص��ق��ل الم����ه����ارات ال�����ش��خ�����ص��ي��ة 

والاع��ت��م��اد ع��ل��ى ال��ن��ف�����س وب��ن��اء 

الدرا�سة  �أن  �إلى  و�أ�شارت  الذات، 

في جامعة الملك �سعود تعد فر�صة 

الجامعة  ك��ون  ت��ع��و���ض  لا  ذه��ب��ي��ة 

في  متقدمة  م��راك��ز  ع��ل��ى  ح���ازت 

العالمية. الت�صنيفات 

ال�صقير يا�سمين 

ال�صقير  ي��ا���س��م�ني  الأ����س���ت���اذة 

خا�صة  ت��رب��ي��ة  ماج�ستير  ب��اح��ث��ة 

م�����س��ار ا����ض���ط���راب���ات ���س��ل��وك��ي��ة 

وان���ف���ع���ال���ي���ة م����ن الج���م���ه���وري���ة 

دائ��م��ا  اه��ت��م��ام��ا  لم�ست  اليمنية، 

�أ���س��وةً  الم��ن��ح  لطلبة  ال��ق�����س��م  م��ن 

ب��زم�الئ��ه��م ال��ط��ل��ب��ة ال�����س��ع��ودي�ني 

والمعرفة  العلم  �سبل  توفير  وم��ن 

ل��ه��م ودع����م ال��ط��ل��ب��ة ل��ل��م�����ش��ارك��ة 

الق�سم  داخل  التطوعية  بالأعمال 

على  ت�ساعدهم  وال��ت��ي  وخ��ارج��ه 

ت���ك���وي���ن ع�ل�اق���ات 

الطلبة  مختلف  مع 

وت���ب���ادل الخ�ب�رات 

فالهدف  المختلفة، 

للجامعة  الأ�سا�سي 

ول����ل����ق���������س����م م���ن 

ا���س��ت��ق��ط��اب ط�الب 

الم���ن���ح الم��ت��م��ي��زي��ن 

م���ن ج��م��ي��ع �أن��ح��اء 

ال����وط����ن ال���ع���رب���ي 

ه������و �إع������داده������م 

ب�أنف�سهم  ل�يرت��ق��وا 

وب�����أوط����ان����ه����م في 

م����ي����دان ال�ت�رب���ي���ة 

الخا�صة.

ال�صقير  وذك��رت 

اليمينة  الجامعات  بين  مقارنة  في 

داخل  الجامعات  �أن  وال�سعودية 

ما  برامج  في  المعلمين  تعد  اليمن 

بمعلم  ل��ي��ت��خ��رج��وا  الخ��دم��ة  ق��ب��ل 

ي��وج��د  ولا  ع���ام  ت��رب��ي��ة خ��ا���ص��ة 

م�����س��ارات مح����ددة ل��ل��ت��ع��ام��ل مع 

الإعاقة كما  فئات معينة من ذوي 

ال�سعودية،  الجامعات  داخ��ل  هو 

و�أخ����ي����را ق���دم���ت 

مجموعة  ال�صقير 

ن�صائح  من  متنوعة 

ل��ط��ل��ب��ة الم��ن��ح وم��ن 

يجب  �أنهم  �أب��رزه��ا 

�سفراء  يكونوا  �أن 

ل��ب��ل��دان��ه��م داخ����ل 

الج��ام��ع��ة و���س��ف��راء 

ل���ل���ج���ام���ع���ة ح�ني 

الوطن. �إلى  العودة 

دلال عيد

الأردنية  الطالبة 

طالبة  ع��ي��د،  دلال 

م�سار  م��اج�����س��ت�ير، 

ا�������ض������ط������راب������ات 

وانفعالية،  �سلوكية 

ت��ق��دم��ت لجامعة  �أن��ه��ا  �أو���ض��ح��ت 

الم����ل����ك �����س����ع����ود م�����ن ب��ي��ن ك��ل 

ال�شديد  حبها  ب�سبب  الجامعات 

ب�إكمال  ورغبتها  الجامعة  ل��ه��ذه 

ال��درا���س��ة ف��ي��ه��ا، وت��ط��رق��ت �إلى 

التربية  ق�سم  بين  ب�سيطة  مقارنة 

وال�سعودية  الأردن  في  الخا�صة 

ال�ترب��ي��ة  �أن  �أو����ض���ح���ت  ح���ي���ث 

الجديد  ب��الأم��ر  لي�ست  الخا�صة 

�إذ  الها�شمية  الأردنية  المملكة  في 

ذوي  الأف��راد  ب�أمور  المملكة  تهتم 

الميلاد  من  الخا�صة  الاحتياجات 

وعلى  كلها،  الح��ي��اة  م��راح��ل  �إلى 

وقلة  الم����وارد  �ضعف  م��ن  ال��رغ��م 

هناك  النا�س  �أن  �إلا  الإمكانيات 

للأ�شخا�ص  �شديد  تقبل  لديهم 

ذوي الاحتياجات الخا�صة ولديهم 

ال�شامل،  الدمج  لفكرة  كبير  تقبل 

وتم���ي���زت ال�ترب��ي��ة الخ��ا���ص��ة في 

عنها  ال�سعودية  العربية  المملكة 

الها�شمية  الأردن���ي���ة  المملكة  في 

ب��ت��خ��ري��ج ط�الب  ت��ه��ت��م  ن���ه���ا  �أ في 

التربية  م�سارات  في  متخ�ص�صين 

عك�س  ع��ل��ى  الم��خ��ت��ل��ف��ة  الخ��ا���ص��ة 

الم��م��ل��ك��ة الأردن����ي����ة ال���ت���ي ت��ق��وم 

تربية  ب�����ش��ه��ادة  الطلبة  بتخريج 

في  التخ�ص�ص  دون  عامة  خا�صة 

معين. م�سار 

ال�ضبيب ن�سرين 

الأ���س��ت��اذة  ال�سعودية  الطالبة 

دكتوراه  مر�شحة  ال�ضبيب  ن�سرين 

م�سار  الخ��ا���ص��ة  ال�ترب��ي��ة  بق�سم 

�أن  �إلى  �أ���ش��ارت  تعلم،  �صعوبات 

ذك��رى  في  التوقيت  ه��ذا  اخ��ت��ي��ار 

لعقد  ال��ت�����س��ع�ني  ال��وط��ن��ي  ال��ي��وم 

ير�سخ  الم��ت��م��ي��زة  ال��ف��ع��ال��ي��ة  ه���ذه 

�أ���ص��دق م��ع��اني الأخ���وة و�أوا���ص��ر 

ال��ت��ع��اون ب�ني ط��ل��ب��ة ال��ق�����س��م من 

ال���دول  م��ن  و�شقيقاتها  الم��م��ل��ك��ة 

و�أك����دت على  الأخ����رى،  ال��ع��رب��ي��ة 

رحاب  في  الثقافي  التنوع  �أهمية 

تفاعل  م��ن  ي��ع��ززه  وم��ا  الج��ام��ع��ة 

الح�����س ال��ث��ق��افي والح�����ض��اري من 

ذلك  ع��ن  لينتج  الأط���راف  جميع 

حول  الأف��ك��ار  من  متكاملة  �صور 

م��و���ض��وع م��ا م��ن خ�ل�ال وج��ه��ات 

مخ��ت��ل��ف��ة،  م���دخ�ل�ات  ذات  ن��ظ��ر 

ال��ت��ي  ال��ب��ي��ئ��ة  �أن  �إلى  و�أ����ش���ارت 

جن�سيات  عدة  من  تحت�ضن طلاب 

ال��رائ��د  الخ��ا���ص��ة  ال�ترب��ي��ة  كق�سم 

ع��ل��ى م�����س��ت��وى ال���وط���ن ال��ع��رب��ي 

ب��ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود ال��ع��ري��ق��ة 

ت�ستحق  معطاءة  ثرية،  بيئة  هي 

�إليها  الوافد  الطالب  يخو�ض  �أن 

من  توفره  مما  وي�ستفيد  التجربة، 

وخ�ربات  غ��ن��ي��ة،  علمية  م�����ص��ادر 

يد  على  الج��ودة  عالية  �أكاديمية 

كبير  ق��در  على  �أف��ا���ض��ل  �أ���س��ات��ذة 

والن�شاط  العلمي،  الت�أهيل  م��ن 

ف���إن  ول��ذل��ك  والاط��ل�اع.  البحثي 

الق�سم  لهذا  والانتماء  الدرا�سة 

للطالب  ومميزة  كبيرة  �إ�ضافة  هو 

بمكان  الأهمية  فمن  له.  تح�سب 

برامج  �أف�ضل  انتقاء  الحر�ص على 

في  و�أع��رق��ه��ا  العليا  ال��درا���س��ات 

للدرا�سة  الخا�صة  التربية  ميدان 

على  بدوره  ينعك�س  لما  خلالها  من 

جميع  في  الطالب  �شخ�صية  تنمية 

والمهارية. المعرفية  المجالات 
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نسايم: الخدمات المقدمة لي  كطالبة منحة عديدة 
وتعادل الخدمات المقدمة للطلبة السعوديين

ياسمين: نحن حالياً سفراء لبلداننا داخل الجامعة 
وسفراء للجامعة حين العودة إلى الوطن

تحت �شعار »التنوع الثقافي«

قسم التربية الخاصة يحتفي بطلبة المنح

د. عبدالكريم الح�سيند. فهد ال�شايع

جوخة: الرسوم 
والدراسة 

والسكن مجاني 
بالإضافة 

للعلاج وتذكرة 
سفر ذهاب 
واياب سنويا

دلال: تقدمت 
لهذه الجامعة 

دون كل 
الجامعات لحبي 

الشديد لها 
ورغبتي بإكمال 
الدراسة فيها

أمل: طورت 
خططا دراسية 
وعدلت أسماء 
مقررات في 
السودان بناء 

على ما اكتسبته 
بالقسم

نسرين: بيئة 
تحتضن 

طلاباً من عدة 
جنسيات كقسم 
التربية الخاصة 
هي بيئة ثرية 

ومعطاءة



                        تستطلع آراء الطلاب والطالبات 
في الاختبارات الحضورية

ا���س��ت��ق��ب��ل��ت ك��ل��ي��ات الج��ام��ع��ة 

ط�لاب��ه��ا وط��ال��ب��ات��ه��ا الأ����س���ب���وع 

الم���ا����ض���ي لإج�������راء الاخ���ت���ب���ارات 

ال��ف�����ص��ل��ي��ة ح�����ض��وري��اً، وات��خ��ذت 

درج���ات  �أق�����ص��ى  ذل���ك  �سبيل  في 

والإج��راءات  والان�ضباط  التنظيم 

لب�س  م��ن  ال�����ص��ح��ي��ة  الاح�ت�رازي���ة 

الح���رارة  درج���ة  وق��ي��ا���س  الكمامة 

�أمر  و�أ�سندت  للكلية،  الدخول  قبل 

لأ�ستاذ  الاختبارات  ب��شأن  التن�سيق 

�سواء  الطلبة  مع  بالتفاهم  الم��ادة 

مع  المكان،  �أو  التوقيت  ناحية  من 

ال��ت���أك��ي��د ع��ل��ى �أخ���ذ ع���دد ط�لاب 

توزيعهم  وكيفية  بالاعتبار  ال�شعبة 

في ق��اع��ات الاخ��ت��ب��ارات وت��وف�ير 

المتطلبات اللازمة لهم مع الحفاظ 

هذا  في  الاجتماعي،  التباعد  على 

الا�ستطلاع التقينا عددا من الطلبة 

و�آرائهم  انطباعاتهم  و�س�ألناهم عن 

و�أبرز  حول الاختبارات الح�ضورية 

واجهتهم.. التي  ال�صعوبات 

مزيد من المرونة

علي  ب��ن  عبدالعزيز  ب��ن  محمد 

وال��ع��ل��وم  الح��ق��وق  كلية  ال��ع��ن��زان، 

الم�ستوى  الحقوق،  ق�سم  ال�سيا�سية، 

التا�سع »الأخير«، �أكد �أن الاختبارات 

تتم في الكلية حاليًا ب�شكل ح�ضوري 

عن طريق التن�سيق مع دكتور المادة 

الكلية  نف�س  في  الاختبارات  ولجنة 

حيث تم تحديد الأيام المنا�سبة من 

بداية  منذ  الاختبارات  لجنة  قبل 

الدرا�سي الحالي لكل مادة  الف�صل 

م�ستقل. ب�شكل 

فهي  الاختبارات  �آلية  عن  و�أم��ا 

ولي�ست  ورق��ي��ة  ت��ك��ون  ال��غ��ال��ب  في 

مرونة  هناك  �أن  علمًا  �إلكترونية 

قبل  من  الاختبار  �شكل  تحديد  في 

لدكتور  الخيار  الكلية، حيث جعلت 

بعين  �آخ���ذاً  ذل��ك  تقدير  الم���ادة في 

الاعتبار عدد طلاب ال�شعبة وكيفية 

الاخ��ت��ب��ارات  ق��اع��ات  في  توزيعهم 

وتوفير المتطلبات اللازمة لهم.

�أ�شبه بـ»واجب«

م��ن ج��ان��ب��ه ي���رى ���س��ع��ود محمد 

ال��ع��ف��ا���س��ي، م���ن ك��ل��ي��ة الح��ق��وق 

الحقوق،  ق�سم  ال�سيا�سية،  والعلوم 

كانت  و�إن  ح��ت��ى  الاخ��ت��ب��ارات  �أن 

ح�ضورية ف�إنها - قطعاً - لا تعك�س 

�أن  ب��اع��ت��ب��ار  ال��ط�لاب،  م�ستويات 

ج���زءاً ك��ب�يراً م��ن ال��درج��ات يكون 

المنزلية،  ال��واج��ب��ات  على  معتمداً 

منها  الهدف  فقدت  الأ�سئلة  وحتّى 

لأنها تكون مب�سّطة ومحدّدة بعوامل 

�أخرى.

�أخ���رى  �أن ه��ن��اك ع��وام��ل  ك��م��ا 

الاحتبارات  بهذه  مرتبطة  عديدة 

وت����ؤث���ر ع��ل��ي��ه��ا م��ن��ه��ا الا���س��ت��ع��داد 

ومنها  ل���ه،  وال��ت��ج��ه��ي��ز  ل�لاخ��ت��ب��ار 

والأدوات  الإن�ترن��ت  �سرعة  عامل 

ذلك،  �إلى  وما  الآلي  الحا�سب  مثل 

و�أي م�شكلة على �أي عامل من هذه 

الاختبار  ه��ذا  �سير  تعيق  العوامل 

محا�ضر  ي�ضطر  ل��ذل��ك  ب�سهولة، 

العوامل  تلك  كل  يراعي  �أن  المقرّر 

وال���ظ���روف مّم���ا ي��ج��ع��ل الاخ��ت��ب��ار 

مفتوح  بوقت  »واجباً«  بكونه  �أ�شبه 

لا يعك�س م�ستوى �أي طالب.

قال  لها  التن�سيق  كيفية  وح��ول 

تجهيز  على  يعتمد  هذا  العفا�سي: 

�سرعة  واخ��ت��ب��ار  الآلي  الح��ا���س��ب 

والإ�ستعداد  الإختبار  قبل  الإنترنت 

من ناحية المذاكرة.

هناك  �أن  �أع��ت��ق��د  لا  و�أ����ض���اف: 

�صعوبات على الطالب في ظل وجود 

تجاوز  على  تعينه  التي  الت�سهيلات 

ذاته  الوقت  لكنّها في  المرحلة،  هذه 

لا تحقّق الأهداف المرجوّة منها.

معاناة كبيرة

�أما مو�سى عبدالله بن ق�صمول، 

فيرى  الإع�لام،  ق�سم  الآداب،  كلية 

في  والطالبات  الطلاب  معاناة  �أن 

م�ضاعفة  كبيرة  الاخ��ت��ب��ارات  ه��ذه 

����س���واء م���ن ن��اح��ي��ة ال��ت��ن�����س��ي��ق �أو 

كنا  حيث  الا�ستعداد،  �أو  التوقيت 

�إل��ك�ترون��ي��ة »ع��ن  ن��ت��وق��ع �أن ت��ك��ون 

ال��درو���س  م��ن  الكثير  وفاتنا  بعد« 

الجامعة تحاول  لكن  والمحا�ضرات، 

مع  الأم����ور  تي�سير  الإم��ك��ان  ق��در 

الال��ت��زام ب��الإج��راءات الاح�ترازي��ة، 

بع�ض  تفويت  من  يعانون  والطلاب 

�أو بعد  المحا�ضرات التي تكون قبل 

الاختبار.

مو�سى  �أكد  التن�سيق  ناحية  ومن 

المادة  لأ�ستاذ  �أوك��ل  الأم��ر  هذا  �أن 

�أ�ستاذ  كل  �إن  حيث  اعتقاده  ح�سب 

ي��ن�����س��ق م���ع ال���ط�ل�اب م���ن ن��اح��ي��ة 

�إذا  التوقيت والمكان ويتم تق�سيمهم 

كان العدد كبيراً حتى يلتزم الجميع 

بالتباعد.

ونفى وجود �صعوبات قائلًا: ولله 

�صعوبات  ن��واج��ه  لا  والم��ن��ة  الحمد 

تنظيم  من  �سواء  مي�سرة  والأم���ور 

الطلاب  وع��ي  من  حتى  �أو  الكلية 

�أنف�سهم.

ا�ستثنائية ظروف 

ب���������دوره ����ش���ك���ر ����س���ع���ي���د ب��ن 

كلية  ال�����ش��م��راني،  ع��ب��دال��رح��م��ن 

الجامعة  �إدارة  والترجمة،  اللغات 

الم�س�ؤولين  وجميع  الكلية  و�إدارة 

ما  كل  على  والإداري�ني  والأ�ساتذة 

قدموه من تعاون وتفهم و�إجراءات 

ذل��ك  ك��ل  �أن  م����ؤك���داً  اح�ت�رازي���ة، 

ي��ن��ط��ل��ق م���ن ح���ر����ص الم�����س���ؤول�ني 

ع��ل��ى ���ص��ح��ة و���س�لام��ة ال��ط�لاب 

لتوجيهات  وتطبيقاً  والمن�سوبين، 

الم���������س�����ؤول��ي�ن والم��ت��خ�����ص�����ص�ني، 

هذه  في  �صعوبات  وج���ود  م���ؤك��داً 

لي�س  لكن  �شك،  دون  الاختبارات 

وعلينا  كان،  مما  �أف�ضل  بالإمكان 

مع  نتعاون  �أن  وطالبات  كطلاب 

الج���ه���ات الم�������س����ؤول���ة ون�����ض��اع��ف 

حتى  ال�صعوبات،  ونتحمل  الجهود 

دون خ�سائر  تم�ضي هذه الجائحة 

�أو �ضحايا ب�إذن الله.

الطلاب  لإخوانه  ن�صيحة  ووجه 

�أننا نمر  �شك  قائلًا: لا  والطالبات 

ا�ستثنائية  وظ��روف  حرجة  بفترة 

يعتر�ضنا من  ما  مع  الت�أقلم  وعلينا 

تحديات  �أو  عقبات  �أو  �صعوبات 

الوقت  ا�ستثمار  خ�لال  م��ن  وذل��ك 

وم�ضاعفة الجهد.

�أ�ساتذة متفهمون

العطا�س،  �شيخ  ع��ب��دالله  و�أك���د 

الإع�ل�ام،  ق�سم  الآداب،  كلية  م��ن 

م�صاعب  وج��ود  الثالث،  الم�ستوى 

له  بالن�سبة  الاخ��ت��ب��ارات  ه��ذه  في 

عن  كانت  الدرا�سة  �أن  خ�صو�صاً 

تكون  �أن  المفتر�ض  كان  بعد، وعليه 

ولكن  بعد،  عن  �أي�ضاً  الاختبارات 

 - ب���أول  �أولاً  الدكتور  م��ع  المتابعة 

الطالب  على  ت�سهل   - قوله  ح�سب 

الكثير.

من  يتم  التن�سيق  �أن  �إلى  و�أ�شار 

التعاون بين الطلاب و�أ�ستاذ  خلال 

الأ�ساتذة  جميع  �أن  م���ؤك��داً  الم��ادة 

ولله  ال��ط��ل��ب��ة  لأو����ض���اع  متفهمون 

الحمد، ومن ناحية ال�صعوبات �أكد 

�صعوبة  مثل  منها  العديد  وج���ود 

�أداء  و�صعوبة  بعد  عن  الم��اده  فهم 

لكن  الج��ائ��ح��ة،  ب�سبب  التكاليف 

وكانوا  معنا  يق�صروا  لم  الدكاترة 

جدًا متعاونين.

بروتوكولات فقط

خ��ل��ود ف��ه��د ب��ن ط��ح��ن��ون، كلية 

الم�ستوى  الإع�ل�ام،  ق�سم  الآداب، 

الخام�س، ترى �أن فترة الاختبارات 

كثيًرا  تختلف  لا  »كورونا«  زمن  في 

�أن  بحكم  �سابقًا  عليه  كانت  عما 

توجد  ولا  ح�ضورية،  الاخ��ت��ب��ارات 

يكمن  فقط  الاخ��ت�لاف  �صعوبات، 

ال�صحية  البروتوكولات  تطبيق  في 

والاحترازية.

وق����ال����ت: ي��ت��م تح���دي���د م��وع��د 

�أن ع��دد  الاخ��ت��ب��ار، وال��ت���أك��د م��ن 

م�����س��اح��ة قاعة  ي�لائ��م  ال��ط��ال��ب��ات 

الاخ��ت��ب��ار ب��ع��د  ات��خ��اذ �إج����راءات 

التباعد، وفي حال كان العدد كبيراً 

يتم  كما  ل��ف�ترت�ني،  تق�سيمنا  يتم 

الإج����راءات  تطبيق  على  الت�أكيد 

وقيا�س  الكمامة  لب�س  من  الوقائية 
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العنزان: هناك مرونة في تحديد شكل الاختبار وذلك بالتنسيق مع أستاذ المادة
»واجب« مفتوح العفاسي: لا تعكس المستوى ولا تحقق الأهداف وأشبه ما تكون بـ

بن قصمول: معاناتنا كبيرة سواء من حيث التنسيق أو التوقيت أو الاستعداد!

مو�سى محمد عبداللة

الشمراني: ليس بالإمكان أفضل مما كان 
وعلينا مضاعفة الجهود وتحمل الصعوبات

خلود: لا صعوبات .. الاختلاف فقط في 
تطبيق البروتوكولات الصحية والاحترازية
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بشرى سارة بطرح اللقاح نهاية العام الجاري

طبيب ماليزي يصحح »اعتقاداً خاطئاً« بشأن معجون الأسنان

تلوث الهواء قد يصيبك بالزهايمر!

رغم ت�صريحاتها الحذرة �سابقا حول تاريخ التو�صل �إلى لقاح 

�ضد فيرو�س كورونا الذي طال الملايين حول العالم، وبد�أ يتف�شى 

ال�صحة  منظمة  �أعربت  البلدان،  من  العديد  في  ثانية  بموجة 

العالمية عن �أملها ب�أن يب�صر اللقاح �ضد الوباء النور نهاية العام 

الجاري.

�أده��ان��وم  تيدرو�س  الأمم��ي��ة  للمنظمة  العام  المدير  ق��ال  فقد 

يكون  قد   COVID-19 �ضد  اللقاح  �إن  م�ؤخراً،  غيبري�سو�س، 

جاهزا نهاية العام، دون الخو�ض في التفا�صيل.

و�أ�ضاف خلال كلمة �ألقاها في نهاية اجتماع المجل�س التنفيذي 

لمكافحة  لقاحات  �إلى  »نحتاج  يومين  ا�ستمر  وال��ذي  للمنظمة، 

نهاية هذا  لقاح  لدينا  يكون  �أمل في ذلك، قد  الجائحة، وهناك 

العام«.

ي�شار �إلى �أن هناك حتى الآن �ضمن مبادرة COVAX العالمية 

التي �أطلقتها المنظمة، والتي تهدف �إلى توزيع 2 مليار جرعة من 

2021 ، ت�سعة لقاحات تجريبية في  لقاحات كورونا بنهاية عام 

طور الإعداد وقد بلغت مراحل متطورة ومب�شرة.

�أن  لااجتماع  ذلك  من  واحد  يوم  قبل  �أعلنت  المنظمة  وكانت 

�أعداد الإ�صابات الفعلية بالفيرو�س الم�ستجد الذي �أ�صاب 10% 

من �سكان العالم، �أكثر من الأرقام المعلنة ر�سميا، وطالب مديرها 

بت�سريع �إ�صلاح الم�ؤ�س�سة الدولية للتعامل مع التحديات ال�صحية.

وفي كلمة لدى افتتاح جل�سة ا�ستثنائية للمجل�س التنفيذي حول 

العمل  عن  بقوة  غيبري�سو�س  دافع  كوفيد19-،  وباء  مع  التعامل 

الذي �أنجزته المنظمة التي يتهمها الرئي�س الأميركي دونالد ترمب 

من  �أكثر  بوفاة  ت�سببت  التي  للجائحة  �إدارتها  في  الكفاءة  بعدم 

مليون �شخ�ص.

في حين �أعلن مدير ق�سم الطوارئ في المنظمة مايكل راين �أن 

�أي  بالفيرو�س  �أ�صيبوا  يكونون  قد  العالم  �سكان  من   10% نحو 

780 مليون ن�سمة، بينما الأرقام المعلنة ر�سميا ت�شير �إلى �أن عدد 
الحالات يقارب 35,3 مليونا.

تجنب استخدام النقود الورقية 
خلال جائحة »كورونا«

من المعروف �أن ملام�سة الأ�سطح من بين الطرق الأكثر �شيوعا لانتقال 

فيرو�س كورونا الم�ستجد، ولهذا ال�سبب، �أقبل م�ستهلكون كثيرون في العالم 

على الدفع الإلكتروني عو�ض الأداء نقدا، نظرا �إلى احتمال انتقال العدوى 

عن طريق الأوراق المالية.

يبقى  �أن  ي�ستطيع  كورونا  فيرو�س  ف���إن  حديث،  طبي  تقرير  وبح�سب 

لأ�سابيع على �سطح الأوراق النقدية، كما �أنه يظل قادرا على نقل العدوى 

لآخرين خلال هذه الفترة.

لفترة  �أي�ضا  يعي�ش  الفيرو�س  �أن  الأميركية،  »بلومبيرغ«  �شبكة  و�أوردت 

يزيد من  الأمر  الأخرى، وهذا  الأ�شياء  وباقي  الزجاج  �أ�سطح  طويلة على 

تف�شي الوباء.

�أن  الأم��را���ض،  مواجهة  لت�أهب  الأ���س�ارتلي  المركز  من  باحثون  وك�شف 

لـ28  ي�صمد   »2 كوف  بـ»�سارز  العلمي  الو�سط  في  يعرف  الذي  الفيرو�س 

يوما على الأ�سطح الناعمة مثل الزجاج و�شا�شات الهاتف والأوراق النقدية 

البلا�ستيكية في درجة حرارة الغرفة �أو 20 درجة مئوية.

مقارنة  �أطول  لمدة  الأ�سطح  على  يظل  الفيرو�س  ف�إن هذا  لذلك،  وتبعا 

بالفيرو�س الذي ي�سبب الإنفلونزا العادية ويعي�ش 17 يوما فقط.

�أما حين ت�صل الحرارة �إلى �أربعين درجة مئوية، ف�إن مدة عي�ش الفيرو�س 

على الأ�سطح المذكورة تتغير فتنزل ب�شكل لافت �إلى �أقل من يوم واحد �أي 

�أنه يموت �سريعا.

ونقلت الدرا�سة المن�شورة في مجلة »فيرولوجي« المخت�صة في علم الأوبئة، 

�أن  يعني  ما  وهو  البارد،  الطق�س  �أطول في  لمدة  يعي�ش  كورونا  �أن فيرو�س 

الت�صدي له في ف�صل ال�شتاء �سيكون �أ�صعب من ال�صيف.

وي�أمل الباحثون �أن ت�ساعد هذه النتائج على توقع �سرعة انت�شار فيرو�س 

الحالات  زيادة  من  و�سط مخاوف  المقبلة،  الأ�شهر  الم�ستجد خلال  كورونا 

الإيجابية ب�سبب �إقبال دول مت�ضررة ب�شدة على ال�شتاء في دي�سمبر المقبل.

لطالما كان غ�سيل الأ�سنان مرتين 

ي��ح��ت��وي على  ال��ي��وم بم��ع��ج��ون  في 

مرة،  كل  في  دقيقتين  لمدة  الفلوريد 

�أ�سنان  �أن طبيب  �إلا  �أمرا �ضروريا، 

في ماليزيا ك�شف لااعتقاد الخاطئ 

يجب  التي  المنا�سبة  الكمية  ب��شأن 

ا�ستعمالها لتنظيف الأ�سنان.

وقال موقع »هيلث« �إن الإعلانات 

الفر�شاة  تظهر  ما  غالبا  التجارية 

مم��ل��وءة ب��الم��ع��ج��ون، وك���أن��ه��ا تقول 

كمية  ا�ستعملت  كلما  �إنه  للم�ستهلك 

كبيرة من المعجون كلما كان تنظيفك 

ذا فعالية كبيرة.

ونفى طبيب �أ�سنان ماليزي يدر�س 

تيه،  في كلية كينغز لندن، جاو جي 

هذا لااعتقاد، و�شارك عبر ح�سابه 

في »تيك توك« ن�صائح مفيدة ب��شأن 

�صحة الأ�سنان.

�أن  فيديو  مقطع  في  تيه  و�أظهر 

الأ�سنان  معجون  من  المنا�سب  الكم 

تزيد  ال��ذي��ن  للأ�شخا�ص  بالن�سبة 

�سنوات هو بحجم   3 �أعمارهم عن 

هذه  �أن  �إلى  ي�شار  ال��ب��ازلاء.  حبة 

�أنبوب  على  كذلك  مكتوبة  المعلومة 

م��ع��ج��ون الأ���س��ن��ان، وه���ي م��ن بين 

الأمور التي لا يقر�أها غالبية النا�س.

التجارية  »الإع�الن��ات  تيه:  وق��ال 

ت��ك��ذب ع��ل��ي��ك! ل�����س��ت في ح��اج��ة 

معجون  من  كبيرة  كمية  لا�ستخدام 

كمية  ا�ستخدام  �أن  وذكر  الأ�سنان«. 

ي�شكل  البازلاء  حبة  من حجم  �أكبر 

الذين  الأط��ف��ال  على  كبيرا  خطرا 

لم يح�صلوا بعد على �أ�سنان مكتملة 

النمو.

و�أو�ضح »هذا لأن الفلورايد، عند 

ا�ستخدامه بكميات كبيرة، يمكن �أن 

با�سم  تعرف  �صحية  حالة  ي�سبب 

الت�سمم بالفلوريد«.

�أما بالن�سبة للأطفال دون �سن 3 

بـ»كمية  جي  جاو  ف�أو�صى  �سنوات، 

معجون  م��ن  الأرز«  ح��ب��ة  ب��ح��ج��م 

الأ�سنان.

�أظ����ه����رت درا�����س����ة �إح�����ص��ائ��ي��ة 

لتلوث  الم�ستمر  التعر�ض  �أن  جديدة 

الإ�صابة  معدلات  من  يزيد  الهواء 

ثم  وم��ن  الع�صبية،  بالانتكا�سات 

ال��ذي  الج��زي��ئ��ي  بالتلف  الإ���ص��اب��ة 

وم��ر���ض  ال��زه��ايم��ر  م��ر���ض  ي�سبب 

باركن�سون.

بريطانية  درا���س��ة  ذل��ك في  ج��اء 

جامعة  م��ن  بحثي  ف��ري��ق  �أج��راه��ا 

لانك�ستر البريطانية، وت�أتي �أهميتها 

من �أنها تظهر �آلية فيزيائية محتملة 

يتم بوا�سطتها حدوث ال�ضرر.

وبح�سب المعلومات، ف�إذا ما �أكدت 

هذا  �صحة  الم�ستقبل  في  الأب��ح��اث 

لااكت�شاف، �سيكون العالم �أمام �آثار 

�أكثر  �سيعي�ش  بها، حيث  ي�ستهان  لا 

بهواء  العالم  �سكان  من   90% من 

�آم��ن. من جهة �أخ��رى، يتوخى  غير 

ب��شأن  الح���ذر  ال��ط��ب��ي��ون  الخ��ب�ارء 

النتائج، فبينما قالوا �إن الج�سيمات 

لل�ضرر،  �سبب محتمل  هي  النانوية 

هذه  �صحة  بعد  البحث  ي���ؤك��د  لم 

المعلومة، فقد وجد البحث ج�سيمات 

نانوية ملوثة في دماغ 186 �شخ�صاً، 

�شهراً   11 ب�ني  �أع��م��اره��م  ت�ت�اروح 

الج�سيمات  وارتبطت  ع��ام��اً،  و27 

بالبروتينات  وثيقًا  ارتباطًا  النانوية 

غير الطبيعية التي تعد من ال�سمات 

ومر�ض  ال��زه��ايم��ر،  لمر�ض  المميزة 

باركن�سون، ومر�ض الخلايا الع�صبية 

الحركية.

البروتينات  �إن  الباحثون  وق��ال 

�أدم���غ���ة  ت�����ش��اه��د في  ال�������ش���اذة لم 

الأ�شخا�ص المتطابقين مع العمر من 

مناطق �أقل تلوثًا.

البروفي�سور،  �أو�ضحت  بدورها، 

لانك�ستر  جامعة  من  ماهر،  باربرا 

من  ج��زء  وه��ي  الم��ت��ح��دة،  بالمملكة 

ف��ري��ق ال��ب��ح��ث، �إن م��ا ح��دث �أم��ر 

هناك  الر�ضع،  عند  فحتى  مرعب، 

الدماغ،  ج��ذع  في  ع�صبية  �أم��را���ض 

�إث��ب��ات  �أن���ه لا يم��ك��ن  �إلى  م�����ش�رية 

كما  الآن.  حتى  ال�سببية  العلاقة 

يقدم  العمل  �أن  �إلى  ماهر  �أ�شارت 

الآن،  اخ��ت��ب��اره��ا  يمكن  فر�ضيات 

ي�ؤثر  �أن  الممكن  من  �أنه  �إلى  منوهة 

في  التحكم  على  الدماغ  جذع  تلف 

ويجب  ال�شباب،  وم�شية  الح��رك��ة 

للتلوث  بالتعر�ض  ه��ذا  يرتبط  �أن 

هي  النانوية  الج�سيمات  كانت  �إذا 

تكون  �أن  الممكن  من  كما  ال�سبب، 

هناك عوامل وراثية.

�سابقة  �أبحاث  �أظهرت  ذلك  �إلى 

م��وج��ودة  النانوية  الج�سيمات  �أن 

وقلوب  لعقول  الأمامية  الق�شرة  في 

باحثون  ك�شف  ح�ني  في  ال�شباب، 

م��وج��ودة  �أن��ه��ا  ال�صين  في  �آخ����رون 

ب��ال��دم. وق��ال��ت الأب���ح���اث �إن���ه من 

الإج���راءات  اتخاذ  بمكان  الأهمية 

عدد  قيا�س  لا�سيما  ال��ت��ل��وث،  لمنع 

يتعر�ض  التي  النانوية  الج�سيمات 

لها النا�س، والتي عادة ما يتم قيا�س 

الوزن الإجمالي للج�سيمات الأ�صغر 

منها من 2.5 ميكرون فقط.
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»�ستاتيكا«  لم��وق��ع  تقرير  ك�شف 

�أن  البيانات،  تحليل  في  المتخ�ص�ص 

ب�شكل  يزدهر  بد�أ  الروبوتات  ع�صر 

جيد، حيث �أظهرت البيانات الواردة 

�أن  للروبوتات،  ال��دولي  من الاتح��اد 

وتيرة لاأتمتة ال�صناعية تت�سارع في 

معظم �أنحاء العالم المتقدم.

وب��ح�����س��ب ال��ت��ق��ري��ر، ف�����إن ع��ام 

روب��وت��اً   74 ت�صنيع  �شهد   2016

موظف  �آلاف   10 ك��ل  م��ق��اب��ل  في 

بحلول  ولكن  العالم،  م�ستوى  على 

�إلى  الرقم  ارتفع هذا   ،2020 عام 

�آ�سيا  احتفظت  فيما  روبوتاً،   113
كثافة  لديها  �إن  حيث  بال�صدارة، 

 10 لكل  وحدة   118 تبلغ  روبوتية 

�أوروب����ا  في  بينما  م��وظ��ف،  �آلاف 

 103 114 وح��دة، وفي لاأميركتين 
وحدات.

وقال التقرير �إن ال�صين واحدة من 

�أعلى م�ستويات  التي �سجلت  الدول 

ولكن  ال�صناعية،  لاأتمتة  في  النمو 

كتلك  روبوتية،  كثافة  بها  توجد  لا 

التي  الجنوبية  كوريا  في  الم��وج��ودة 

ت�صدرت الت�صنيف. و�أو�ضح التقرير 

�أن كوريا الجنوبية ت�صدرت ت�صنيف 

في   – ل��ل��روب��وت��ات  الم�شغلة  ال���دول 

2019 – بنحو 855 روبوتًا �صناعيًا 

�آلاف موظف، فيما جاءت   10 لكل 

بت�شغيل  ال��ث��اني  الم��رك��ز  في  اليابان 

عامل،  �آلاف   10 لكل  روبوتاً   364
ولدى �ألمانيا 346 روبوتاً، وفي المركز 

الرابع جاءت ال�سويد بت�شغيل 277 

فيما  عامل،  �آلاف   10 لكل  روبوتاً 

المركز  في  المتحدة  ال��ولاي��ات  كانت 

بمعدل  لاأتمتة،  وتيرة  في  الخام�س 

كثافة يبلغ 228 روبوتاً.

كوريا الجنوبية الأولى عالمياً في »الكثافة الروبوتية«

�أكثر  من  وات�ساب  تطبيق  يعُتبر 

حياتنا  في  ا�ستخداما  التطبيقات 

الم��را���س��ل��ة  تطبيق  ف��ه��و  ال��ي��وم��ي��ة، 

الفورية لاأكثر ا�ستخدامًا في العالم 

على ال��رغ��م م��ن وج���ود ع��دد كبير 

حيث  له،  المناف�سة  التطبيقات  من 

و�صل عدد م�ستخدميه �إلى �أكثر من 

هذا  العالم  حول  م�ستخدم  ملياري 

العام.

�شركة  �أن  نج��د  ل��ذل��ك  ونتيجة 

للتطبيق تطلق بين  المالكة  في�سبوك 

كل فترة و�أخرى ميزات جديدة تجعل 

التطبيق �أكثر �سهولة في الا�ستخدام، 

لتقرير  وفقًا  التطبيق  ح�صل  وق��د 

ب�شدة،  مطلوبة  ميزة  على  حديث 

�أجهزة  عبر  ا�ستخدامه  »دعم  وهي 

الميزة  ه��ذه  ت�سمح  حيث  متعددة«، 

با�ستخدام التطبيق في الوقت نف�سه 

عبر عدة �أجهزة و�إجراء المزامنة في 

الوقت الفعلي، كما ظهر في لاإ�صدار 

التطبيق،  م��ن  لاأخ��ي�ر  التجربيي 

وتطبيقات مناف�سة؛ �أ�شهرها تطبيق 

.»Telegram تيليغرام«

في ���ش��ه��ر �أغ�����س��ط�����س الم��ا���ض��ي، 

 »WABetaInfo« اكت�شف موقع

الم��خ��ت�����ص ب��ت��ح��ل��ي��ل لاإ����ص���دارات 

وات�ساب  تطبيق  م��ن  التجريبية 

الو�صول  للم�ستخدمين  تتيح  ميزة 

الخ��ا���ص  وات�����س��اب  ح�����س��اب  �إلى 

�أج����ه����زة مخ��ت��ل��ف��ة   4 ب��ه��م ع��ل��ى 

لموقع  ووف��قً��ا  نف�سه،  ال��وق��ت  في 

ف���إن  ��ا  �أي�����ضً  »gizmochina«

م��ي��زة دع���م ت��ع��دد لاأج���ه���زة في 

الاختبار. من  النهائية  المراحل 

»دع��م  م��ي��زة  �إط��ل�اق  و�سي�سمح 

وات�ساب  لاأجهزة« لم�ستخدمي  تعدد 

من  نف�سه  الح�ساب  �إلى  بالو�صول 

نف�سه،  ال��وق��ت  في  مختلفة  �أج��ه��زة 

هذه  عبر  الر�سائل  مزامنة  ويمكن 

لاأجهزة في الوقت الفعلي، مما يتيح 

للم�ستخدمين متابعة المحادثات حتى 

عند التبديل من تطبيق وات�ساب في 

المكتب  �سطح  �إ�صدار  �إلى  هواتفهم 

في الحا�سوب المحمول.

وم��ع �أن ه��ذه الم��ي��زة ه��ي عن�صر 

الدرد�شة  برامج  بع�ض  في  �أ�سا�سي 

المناف�سة، �إلا �أن دعم تعدد لاأجهزة 

وات�����س��اب  ت��ط��ب��ي��ق  �إلى  ي�����ص��ل  لم 

ب���ع���د، وم����ع ذل�����ك، ي����ؤك���د م��وق��ع 

الميزة  هذه  �أن   »WABetaInfo«

�ستطُلق قريبًا للم�ستخدمين.

لل�شا�شة  لقطة  الموقع  �شارك  كما 

�سطح  �إ���ص��دار  لواجهة  �أنها  تدعي 

وات�ساب  لتطبيق  الج��دي��دة  المكتب 

التي تعر�ض مزامنة �سجل الدرد�شة 

لاأخير من هاتف ذكي، حيث تظهر 

الم�ستخدم  واج��ه��ة  ل�شا�شة  لقطة 

الر�سائل  مزامنة  عملية  �أن  �أي�ضًا 

طرف  من  »الت�شفير  بتقنية  م�ؤمّنة 

�إلى طرف«.

ول��ك��ي ت��ع��م��ل م��ي��زة دع���م تعدد 

على  �سيتعين  �أن��ه  يبدو  لاأج��ه��زة، 

»لاأجهزة  ميزة  تعيين  الم�ستخدمين 

 Linked Devices الم��رت��ب��ط��ة« 

في �صفحة �إع��دادات جديدة، وهذه 

لمختبري  ح��ال��يً��ا  متاحة  ال�صفحة 

ي�شير  مما  التجريبية،  لاإ���ص��دارات 

يطُلِق  قد  وات�ساب  تطبيق  �أن  �إلى 

في  الم�ستخدمين  لعموم  الميزة  ه��ذه 

لاإ�صدار التجريبي التالي.

 6.8 مقا�س   IPS LCD ب�شا�شة   5G  8.3 الجديد  نوكيا  هاتف  ي�أتي 

بو�صة بدقة x 2400 1080 بيك�سل، وزنه 220 جرام, والهاتف مقاوم للماء 

والغبار، وت�صميم الهاتف من الزجاج من لاأمام والخلف مع �إطار معدني، 

ب�إمكانك تركيب �شريحتي ات�صال من الجيل الخام�س مع كرت ذاكرة وكذلك 

منفذ �سماعات تقليدي.

بمعالج  م���زود   Android 10 فهو  الت�شغيل  ن��ظ��ام  يخ�ص  م��ا  �أم���ا 

ن�سخة  بن�سختين:  ي�أتي  الهاتف  النواة،  ثماني   Snapdragon 765 G
بم�ساحة تخزين 64 جيجا مع 6 جيجا رام ون�سخة بم�ساحة تخزين 128 

جيجا مع 8 جيجا رام.

�أما موا�صفات الكاميرا فالهاتف ي�أتي بكاميرا خلفية رباعية لاأولى بدقة 

64 ميجا بيك�سل، الثانية Ultra Wide بدقة 12 ميجا بيك�سل، الثالثة 
المخ�ص�صة  والرابعة  بيك�سل  ميجا   2 بدقة  قرب  عن  للت�صوير   Macro
  Panorama للعزل بدقة 2 ميجا بيك�سل، الكاميرا الخلفية تدعم ت�صوير

دقة  و  الثانية  �إط��ار في   30 ب�سرعة   4K بدقة  فيديو  وت�صوير   HDR و 

4HD ب�سرعة 30 �إطار في الثانية، وبها فلا�ش LED مزدوج، �أما الكاميرا 
لاأمامية بدقة 24 ميجا بيك�سل وتدعم تقنية HDR ويمكن ت�صوير فيديو 

بدقة بجودة 4HD ب�سرعة 30 �إطار بالثانية.

ال�شحن  تدعم  امبير  مللي   4500 باور بحجم  ليثيوم  للبطارية  بالن�سبة 

.Tybe C ال�سريع بقوة 18 واط عن طريق منفذ

�أما ال�سعر فيتراوح بين 600 يورو �أي ما يعادل 2400 ريال لن�سخة 64 

جيجا، و650 يورو �أي ما يعادل 2600 ريال لن�سخة 128 جيجا.

»واتساب« يطلق ميزة جديدة طال انتظارها

هاتف جديد ومنافس من »نوكيا«

رؤى رقمية
رؤى رقمية

Ralslayem@ksu.edu.sa

»أنت« ما تكتب

رؤى بنت فهد السليم

مواقع  على  �أو  لاإلكترونية  ح�ساباتك  في  تكتب  كنت  �إن 

ولا  تدقيق  بلا  بالك  على  يطر�أ  ما  كل  الاجتماعي  التوا�صل 

غير  �أو  مبا�شر  ب�شكل  عليك  ي�ؤثر  �سوف  ذلك  ف�إن  تمحي�ص، 

مبا�شر، ف�إن ما تكتبه في و�سائل التوا�صل الاجتماعي يطاردك 

دائماً ولذلك يجب عليك التنبه لكل ما تكتبه في ح�ساباتك.

م�س�ؤول  به  يقوم  ما  �أول  ف���إن  مثلًا؛  لوظيفة  تقدمك  عند 

لي�سهل  فيها؛  والتدقيق  ح�ساباتك  عن  البحث  هو  التوظيف 

وغيرها،  المقابلات  ب���إج��راء  البدء  قبل  المتقدمين  ف��رز  عليه 

وعليه ف�إن »محتواك« يحدد �شخ�صيتك، و�سيعرف من خلاله 

عاداتك،  وا�ستيقاظك،  نومك  مواعيد  بالعمل،  ان�ضباطيتك 

النوع  من  �أنت  هل  مزاجيتك  �أخلاقياتك،  طموحاتك،  دقتك، 

المكتئب �أو المتفائل الن�شيط.

كانت  �إن  كتاباتك  و�صحة  �إم�لائ��ك  تقييم  حتى  ي�ستطيع 

الوظيفة تتطلب ذلك، ولي�س فقط م�س�ؤول التوظيف من يقوم 

يبحث  المحتمل  حياتك  �شريك  حتى  ح�ساباتك!  في  بالتدقيق 

لقرار  التو�صل  قبل  الاجتماعي  التوا�صل  و�سائل  في  عنك 

تت�ضح  النا�س  من  فالكثير  عدمه،  من  ال��زواج  على  الموافقة 

�شخ�صياتهم، �أخلاقهم، عاداتهم، عيوبهم ومميزاتهم من خلال 

و�سائل التوا�صل الاجتماعي بلا ت�صنع.

لذلك يتوجب عليك الحر�ص على ما تن�شره من محتوى ف�أنت 

ما تكتب، كن ذكياً فيما تن�شره عنك وعن حياتك، �أبرِز مميزاتك 

ب�شكل جميل ولطيف، مع الحر�ص على عدم الت�صنع، ترفع عن 

التفاهات والردود اللا �أخلاقية، لي�س فقط لت�صبح �أجمل في 

تندم  التي  الذنوب  من  �صحيفتك  تخلو  حتى  بل  النا�س،  نظر 

عليها يوم لا ينفع الندم! 

تطبيق يساعدك على رسم 
الخرائط الذهنية

الذهنية  الخرائط  لر�سم  الطلبة   »simple mind« تطبيق  ي�ساعد 

الحفظ  ت�سهل  ب�صرية  بطريقة  الدرو�س  �أه��م  وتلخي�ص  الدرا�سة  عند 

والفهم وتنظيم لاأفكار.

�أو  الخا�صة  الذهنية  خرائطك  �إن�شاء  من  التطبيق  هذا  يمكنك  كما 

ا�ستخدام النماذج الجاهزة بالتطبيق وتعبئتها.

والن�صو�ص غير محدود،  ال�صفحة  �أن حجم  التطبيق  هذا  مزايا  من 

والتطبيق يعمل على نظامي ios وكذلك Android ب�شكل مجاني.

بعد �إتاحتها ميزة التغريدات ال�صوتية

خدمة »الرسائل الصوتية« على 
تويتر قريبا

بد�أت �شركة تويتر مرحلة جديدة باختبار الر�سائل ال�صوتية بداية من 

على  ال�صوتية  الر�سائل  لإطلاق خدمة  منها  م�سعى  وذلك في  البرازيل، 

عدة  قبل  ال�صوتية  التغريدات  ميزة  �إتاحتها  بعد  وذلك  قريباً،  التطبيق 

الر�سائل  �إر�سال  تتيح  حيث  ج��دًا،  �سهلة  الميزة  عمل  �آلية  تعتبر  �أ�شهر. 

ال�صوتية مبا�شرة من خلال النقر المطول على �أيقونة الت�سجيل ال�صوتي 

الجديدة، ومن ثم تركها لإر�سال الت�سجيل عند الانتهاء من الحديث، فيما 

يمكن للم�ستقبل الا�ستماع للر�سالة ال�صوتية بالنقر على �أيقونة الت�شغيل.

تقت�صر ميزة الا�ستماع للر�سائل ال�صوتية على ت�شغيلها و�إيقافها فقط، 

دون خيار لتقديم ال�صوت و�إرجاعه، وهو �أمر طبيعي في مرحلة الاختبار.

ت�أتي خطوة المحتوى ال�صوتي من تويتر بعد �سنوات لظهوره في الر�سائل 

والمن�شورات على من�صات في�س بوك وان�ستجرام ووات�ساب وغيرها.

لاأخ�رية  بالفترة  الجديدة  المزايا  لاختبار  خ�صبة  بيئة  البرازيل  تعُد 

التوا�صل الاجتماعي، ما دفع تويتر لاختيارها لبدء  لا �سيما بتطبيقات 

العملية.
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تنظيم لقيا�س درجة الحرارة في مداخل الكليات والبهو والت�أكد من الإجراءات الاحترازية

»إتقان« يناقش التوجهات المستقبلية
بن هادي  مبارك  الدكتور  المكلف  التطوير والجودة  تر�أ�س عميد عمادة 

�إنجازات  لمناق�شة  العمادة  عقدته  الذي  الافترا�ضي  الاجتماع  القحطاني 

بمتطلبات  يفي  بما  الوحدة  لعمل  الم�ستقبلية  والتوجهات  »�إتقان«  وح��دة 

التطوير الم�ستمر والحراك بالجامعة.

ا�ستعر�ض الاجتماع الذي ح�ضره وكيل العمادة ل�ش�ؤون التطوير الدكتور 

با�سل الطعيمي، ومن�سوبو وحدة »�إتقان« الاحتياجات الم�ستقبلية للجامعة، 

الفنية  الاحتياجات  وكافة  »�إت��ق��ان«  عمل  في  المقترحة  التطوير  و�آل��ي��ات 

�إدارة الجودة  �أن نظام  بالذكر  »�إتقان«.  جدير  دور  تزيد من فعالية  التي 

الإلكتروني »�إتقان« يعد �أحد �أهم الأنظمة النوعية التي �سعت �إليه الجامعة 

بو�صفه مطلباً مهماً للعمليات الإدارية والتطويرية في الجامعة، ويعد النظام 

نقلة نوعية في مجال �أتمتة ومعالجة قواعد بيانات الجامعة، ويدعم جهود 

الجامعة في �سعيها لبلوغ الريادة العالمية والتميز والح�صول على االاعتمادات 

لبيانات  �ضخم  �إلكتروني  م�ستودع  على  النظام  يحتوي  والوطنية.  الدولية 

الجامعة و�أداة مخ�ص�صة لبناء التقارير واللوحات القيادية بالإ�ضافة لنظام 

عملية  تح�سين  �إلى  ويهدف  والج��ودة،  التطوير  عمليات  لإدارة  �إلكتروني 

الإلكترونية ل�ضبط  و�إدارة الجودة  القرار، ومراقبة الجودة والأداء،  اتخاذ 

الجودة و�أتمتة العديد من عملياتها، وتوفير بيانات دقيقة وموثوقة يمكن 

القرار  و�إتخاذ  الإعداد والتخطيط والتطوير   الاعتماد عليها في عمليات 

ال�صحيح في الوقت المنا�سب، �إ�ضافة لت�سهيل عملية الو�صول للبيانات المراد 

تحليلها، وتقليل الزمن الم�ستغرق لا�سترجاع البيانات، و�أتمتة �أعداد كبيرة 

�إدارة تفاعلية، ودعم عملية ح�صول  الدورية من خلال نظام  التقارير  من 

الجامعة والكليات على الاعتمادات الوطنية والدولية.

»صندوق الطلاب« إصدار التقرير السنوي لـ

�أ�صدر �صندوق الطلاب التقرير ال�سنوي لأبرز �إنجازاته وبرامجه للعام 

المالي 2020م، وذلك في �إطار البرنامج الإعلامي والتعريفي لل�صندوة في 

الطلاب  �ش�ؤون  لعميد  كلمة  التقرير على  وا�شتمل  الطلاب،  �ش�ؤون  عمادة 

رئي�س مجل�س �إدارة �صندوق الطلاب د. فهد بن حمد القريني، وعلى �أهم 

البرامج والخدمات لل�صندوق والخطة الم�ستقبلية له, �إلى جانب مقارنات 

مالية لخم�س �سنوات �سابقة من العام المالي 1436/1435هـ وحتى العام 

المالي 1441/1440هـ.

الناجي  بن عمر  فهد  الأ�ستاذ  الطلاب  ل�صندوق  التنفيذي  المدير  وذكر 

الارتقاء  �إلى  تهدف  �ضخمة,  و�إعلامية  تطويرية  بنقلة  يمر  ال�صندوق  �أن 

بم�ستوى الخدمات المقدمة، وتقلي�ص المدد الزمنية الخا�صة ب�صرف ال�سلف 

والإع��ان��ات وجميع الإج���راءات الإداري���ة, وتحقيق �أه��داف ور�ؤي��ة ور�سالة 

�صندوق الطلاب. يمكن ت�صفح وتحميل التقرير ال�سنوي عن طريق الموقع 

sfd.ksu.edu.sa:الإلكتروني لإدارة �صندوق الطلاب

جولة تعريفية لطالبات »علوم الرياضة«
 

لطالباتها  تعريفية  جولة  البدني  والن�شاط  الريا�ضة  علوم  كلية  نظمت 

بالكلية م�ؤخراً، مع تطبيق كافة الإجراءات الاحترازية المتبعة.

وتخ�ص�صاتها  الكلية  ب�أق�سام  الطالبات  تعريف  تم  الج��ول��ة  وخ�الل 

ومختبراتها ومرافقها وتجهيزاتها فيما يخدم الطلاب والطالبات.

�أخذ  فقد تم  واقعية  �إك�ساب طالباتها خبرات  على  الكلية  من  وحر�صاً 

والتعريف  الكلية  ومعامل ومختبرات  الأكاديمية  بالأق�سام  للطالبات  جولة 

ب�أهدافه  والتعريف  التعلم  م�صادر  مركز  على  جولة  و�أي�ضاً  ب�إمكانياتها، 

ومايقدمه من خدمات.

دورة في »تأليف النصوص المسرحية«
 25 الما�ضي  الاثنين  يوم  الطلاب  �ش�ؤون  بعمادة  الم�سرح  وح��دة  نظمت 

�صفر 1442هـ دورة تدريبية »عن بعد« بعنوان »ت�أليف الن�صو�ص الم�سرحية« 

قدمها خالد ال�شريمي.

الناجح،  ال�سيناريو  المحاور وهي �صفات كاتب  من  الدورة عدداً  تناولت 

بناء  ال�شخ�صيات،  بناء  الحبكة،  بناء  الدرامي،  ال�سيناريو  كتابة  مراحل 

الحوار، لمحة عن ال�سيناريو الوثائقي، تطبيقات عملية.

وت�أتي هذه الدورة �ضمن الدورات والبرامج التي تنفذها وحدة الم�سرح 

خلال الف�صل الدرا�سي الأول لهذا العام وفي �إطار الدور المهم الذي تقوم به 

الوحدة لتطوير قدرات الطلاب في مجال الم�سرح.

الطب  كليتي  من  باحثون  تو�صل 

مع  بالتعاون  بالجامعة  وال�صيدلة 

الحيوية  للتقنية  ال��وط��ن��ي  الم��رك��ز 

للعلوم  عبدالعزيز  الم��ل��ك  بمدينة 

والتقنية �إلى تحديد النهج البروتيني 

ن�شر  الأمفيتامين، وتم  لمدمني مادة 

 Drug ال��ب��ح��ث في مج��ل��ة  ن��ت��ائ��ج 

 and Alcohol Dependence
المرموقة ذات معامل الت�أثير العالي 

المجلات  �أف�ضل  �ضمن  والم�صنفة 

في   »Q1« الأول  الربع  في  العلمية 

الا�شادة  وتم��ت  الإدم���ان،  تخ�ص�ص 

بالبحث من طرف المحرر الرئي�سي 

على  البحثي  الفريق  بتهنئة  للمجلة 

هذا العمل الرائع والمهم.

من  مج��م��وع��ة  ال��ف��ري��ق  وت�ضمن 

ال�سمنة  �أبحاث  مركز  من  الباحثين 

ال�ربوت��ي��وم  -مخ��ت�رب  ال��ط��ب  بكلية 

بقيادة الدكتور عا�صم الفدا والدكتور 

ق�سم  وم��ن  عبدالكامل،  ب��ن  ه�شام 

علم الأدوية وال�سموم بكلية ال�صيدلة 

ب��ق��ي��ادة ال��دك��ت��ور ف����واز الأ���س��م��ري 

والدكتور �ساري ال�صانع، ومن المركز 

الوطني للتقنية الحيوية بمدينة الملك 

بقيادة  والتقنية  للعلوم  عبدالعزيز 

الدكتور �إبراهيم العنزي. يعتبر �إدمان 

مادة الأمفيتامين دوامة وبائية على 

حيث  وال���دولي،  المحلي  ال�صعيدين 

�أن  ال��درا���س��ات  م��ن  العديد  وج��دت 

والا�ضطرابات  الع�صبية  الالتهابات 

ال�سلوكية ت�صاحب الا�ستخدام المزمن 

للأمفيتامين، وفي هذه الدرا�سة، تم 

البروتيني  النهج  طريقة  ا�ستخدام 

التي  البروتينية  ال��ت��غ�ريات  لمعرفة 

الأمفيتامين  مدمني  على  تطر�أ  قد 

مقارنة بقرنائهم من العينة ال�ضابطة.

وق��د وج��دت ال��درا���س��ة زي���ادة في 

وفرة 71 من البروتينات ونق�ص في 

»دم«  عينات  في  البروتينات  من   7
�سُحبت من مدمني مادة الأمفيتامين 

وهذه  الطبيعيين،  بنظرائهم  مقارنة 

البروتينات المتغيرة لها دور رئي�سي 

الالتهابية  الا�ستجابات  ح��دوث  في 

وال��ت�����س��وي��ة الخ��ل��وي��ة والأم���را����ض 

الع�صبية. 
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ال���ط�ل�اب  الم���ن���ح  �إدارة  دع�����ت 

درا�ستهم  �أن��ه��وا  الذين  والطالبات 

�إخ�الء  �إج�����راءات  �إتم���ام  في  للبدء 

قبل  وذل��ك  المنحة،  و�إن��ه��اء  الطرف 

يوم الخمي�س 5 ربيع الأول 1442هـ 

الموافق 22  �أكتوبر 2020م.

ب��الإج��راءات  المنح  �إدارة  وت��ق��وم 

التالية: ح�صول الطالب على نموذج 

�إخلاء طرف من النظام الأكاديمي، 

فيه،  الم��ح��ددة  الجهات  من  توقيعه 

تقديم على ت�أ�شيرة الخروج النهائي 

على  الح�صول  الج���وازات«،  »ق�سم 

تذكرة ال�سفر »�إدارة طلاب المنح«. 

علما �أن الإدارة تمتلك ال�صلاحية 

الكاملة لاتخاذ ما تراه من قرارات في 

حال لم يتم الالتزام بم�ضمون هذه 

الدعوة. للتوا�صل مع �إدارة المنح عبر 

overseas@« الإلكتروني  البريد 

وت�ساب  على  �أو   »ksu.edu.sa
الإدارة 0114677745 .

تحديد النهج البروتيني لمدمني »الأمفيتامين«

دعوة لطلبة المنح الخريجين


