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»عوالم« يختتم فعالياتهالشمام يعزز المناعة ويقلل الوزنالألعاب الإلكترونية تخطف الأطفال 11ممثل هيونداي في الجامعة 0217 16

كتبت: �أ�سماء المالكي

التي  الطالبة  هي  العاملة  الطالبة 

لي�ست  حياتها  لكن  وت��در���س,  تعمل 

مجموعة  التعريف,  ه��ذا  بب�ساطة 

احتياجاتهن  عن  ن  الطالبات عبّر من 

وم��ت��ط��ل��ب��ات��ه��ن في ظ���ل ال��ت��ح��دي��ات 

جامعة  في  العاملة  بالطالبة  المحيطة 

الم�ؤثرة  العوامل  وبحثنا  �سعود,  الملك 

عليهن �أكاديمياً و�شخ�صياً واجتماعياً، 

�سعينا  التي  الأ�سئلة  �أه��م  من  وك��ان 

�أدت  التي  ال��دواف��ع  �أجوبتها,  لمعرفة 

ال��ت��خ��رج، وه��ل  ق��ب��ل  ال��ط��ال��ب��ة  لعمل 

امتيازات ح�صلت عليها، وهل  هناك 

واجهتها،  التي  ال�صعوبات  تج��اوزت 

�سلطنا  الأك���اديم���ي  الج��ان��ب  وم���ن 

وم��دى  الج��ام��ع��ة  دور  على  ال�����ض��وء 

مرونة النظام الأكاديمي وما قدم وما 

الأ�سرة في  دور  و�أخ�يرًا  منه,  ينتظر 

دعم الطالبة العاملة �أو �إعاقتها..

تفا�صيل �ص20

في افتتاح ملتقى �آثار المملكة العربية ال�سعودية الأول.. خادم الحرمين ال�شريفين:

السلمان يستقبل السفير 
التنزاني

هيئة السياحة والتراث 
تشكر الجامعة

مركز  في  »ممثلة  الجامعة  �أعلنت 

التميز لأمن المعلومات ومركز القيادة 

وال�سيطرة« و�شركة نورثروب جرومان 

من  الم�شتركة  جهودهما  ت�ضافر  عن 

�إثراء الإبداع والتميز بين طلبة  �أجل 

الجامعات ال�سعودية في مجال الأمن 

ال���دورة  ق��ي��م��ت 
ُ
�أ ال�����س��ي�رباني، حيث 

ال�سيبراني  الأم���ن  لم�سابقة  الثالثة 

»�سايبر �آرابيا« ال�شهر الما�ضي، وذلك 

�ضمن التزام �شركة نورثروب جرومان  

العالمية في التعليم ال�سيبراني وتنمية 

الم�سابقة  ت�ضمنت  العاملة.  ال��ق��وى 

الدفاعي  ال�سيبراني  الأم��ن  عن  فئة 

ل��ل��ط�لاب الم��م��ي��زي��ن في الج��ام��ع��ات 

ال�سعودية بق�سميها الرجال والإناث.

تفا�صيل �ص 7

»سايبر 
آرابيا« 

بالحاسب 
والمعلومات 

»الطالبة العاملة«.. مزيد من »المرونة« 
في النظام الأكاديمي 

ا�ستقبل وكيل الجامعة الدكتور عبدالله ال�سلمان، 

�سفير  مغازا  عيد  حميد  ال�سيد  الما�ضي  الخمي�س 

المملكة، وذلك لبحث  المتحدة لدى  تنزانيا  جمهورية 

�سعود  الملك  جامعة  بين  الأك��اديم��ي  التعاون  �أوج��ه 

وجامعات جمهورية تنزانيا المتحدة.

الوطني  وال�رتاث  لل�سياحة  العامة  الهيئة  قدمت 

في خطاب ر�سمي �شكرها للجامعة، نظير ما بذلته 

الجامعة من جهود لحماية التراث الوطني والمحافظة 

عليه والعناية به. وا�ستلم ال�شهادة د.عبدالله ال�سلمان 

وكيل الجامعة نيابة عن معالي مدير الجامعة.

آثارنا جزء من هويتنا ومكون لمستقبلنا
بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  برعاية 

�صاحب  افتتح  الله-،  -حفظه  �سعود  �آل  عبدالعزيز 

ال�سمو الملكي الأمير في�صل بن بندر بن عبدالعزيز �أمير 

في  ال�سياحية  التنمية  مجل�س  رئي�س  الريا�ض  منطقة 

المنطقة، بح�ضور �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلطان 

بن �سلمان بن عبدالعزيز رئي�س الهيئة العامة لل�سياحة 

المملكة  �آثار  ملتقى  الما�ضي،  الثلاثاء  الوطني  وال�رتاث 

مركز  الهيئة في  تنظمه  الذي  الأول  ال�سعودية  العربية 

الملك عبدالعزيز التاريخي بمدينة الريا�ض.

تراثي  فندق  �أول  معر�ض  على  الريا�ض  �أمير  واطلع 

معر�ض  على  �سموه  اطلع  ث��م  ال�رتاث��ي��ة،  ن��زل  ل�شركة 

الأماكن  »�أ�سماء  م�ستك�شف  ود�شن  التاريخية،  ال�صور 

الجزيرة  �شمال  في  »رحلة  كتاب  وترجمة  الجغرافية«، 

العربية« وافتتح معر�ض الفن الت�شكيلي ومعر�ض »روائع 

�آثار المملكة عبر الع�صور«                  تفا�صيل �ص3

الجامعة توقع عقد 17 
برنامجاً أكاديمياً 

ت�ستعد جامعة الملك �سعود 

الدرا�سة  تنفيذ  لتوقيع عقد 

التقويمية لعدد �سبعة ع�شر 

ب��رن��امج��اً �أك���اديم���ي���اً مع 

للتقويم  ال��وط��ن��ي  الم��رك��ز 

والاع���ت���م���اد الأك���اديم���ي 

بهيئة تقويم التعليم، وذلك 

لت�أهيل هذه البرامج �ضمن �إجراءات ح�صولها على 

الاعتماد الأكاديمي الوطني. يوقع الاتفاقية ممثلًا 

عن الجامعة معالي مدير الجامعة الدكتور بدران 

والاعتماد  للتقويم  الوطني  المركز  ويمثل  العمر، 

الأكاديمي المدير التنفيذي الدكتور �أحمد بن يحيى 

الجبيلي.                               تفا�صيل �ص2

قدم 
الجامعة 

في
21الوصافة



قريباً.. الجامعة توقع عقد 17 برنامجاً أكاديمياً مع 
المركز الوطني للتقويم

ت�ستعد جامعة الملك �سعود لتوقيع عقد تنفيذ 

برنامجاً  لعدد �سبعة ع�شر  التقويمية  الدرا�سة 

والاعتماد  للتقويم  الوطني  المركز  مع  �أكاديمياً 

لت�أهيل  وذلك  التعليم،  تقويم  بهيئة  الأكاديمي 

على  ح�صولها  �إج���راءات  �ضمن  البرامج  ه��ذه 

الاتفاقية  يوقع  الوطني.  الأكاديمي  الاعتماد 

مم��ث�لاً ع��ن الج��ام��ع��ة م��ع��الي م��دي��ر الجامعة 

الوطني  المركز  ويمثل  العمر،  ب��دران  الدكتور 

التنفيذي  المدير  الأكاديمي  والاعتماد  للتقويم 

الدكتور �أحمد بن يحيى الجبيلي. 

والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكيل  وذك��ر   

ا�ستعداد الجامعة  �أن  يو�سف ع�سيري  الدكتور 

ي�أتي  الات��ف��اق��ي��ة  ه��ذه  لتوقيع 

قبل  م��ن  ب��د�أت��ه  لم��ا  ا�ستكمالاً 

الأكاديمي  في م�سيرة الاعتماد 

�أجل  من  والبرامجي  الم�ؤ�س�سي 

الأداء  في  الم�ستمر  التح�سين 

الم���ؤ���س�����س��ي وال�ب�رامج���ي على 

عمادة  تبذل  حيث  �سواء؛  حد 

كبيرة  والجودة جهوداً  التطوير 

الدكتور  و�أو���ض��ح  ال��شأن،  ه��ذا  في  وم�ستمرة 

هي:  كليات  ثمان  تمثل  ال�ربام��ج  �أن  ع�سيري 

الإنجليزية،  اللغة  »برنامج  والترجمة  اللغات 

واللغة  الفار�سية  اليابانية،  العبرية،  الفرن�سية، 

»برنامج  الآداب  كلية  التركية«، 

الإع����ل���ام، وع���ل���م الم��ع��ل��وم��ات 

ال�سياحة والآثار  المكتبات«، كلية 

»برنامج موارد التراث والإر�شاد 

ال�سياحية«،  والإدارة  ال�سياحي، 

ال�سيا�سية  والعلوم  الحقوق  كلية 

»ب���رن���ام���ج ال���ق���ان���ون، ال��ع��ل��وم 

الأغذية  علوم  كلية  ال�سيا�سية«، 

العمارة  كلية  التربة«،  علوم  »برنامج  والزراعة 

والتخطيط »برنامج العمارة«؛ �إ�ضافة �إلى ثلاثة 

برامج من كلية الطب، وكلية طب الأ�سنان. 

ات المتعددة«  »الذكاء
لأعضاء هيئة التدريس

تنظم  �صفر،  ل�شهر  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  الموجهة  البرامج  �ضمن 

المهارات  تطوير  عمادة  في  متمثلة  والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكالة 

التدري�س«. المتعددة في  الذكاءات  برنامج »نظرية 

المتعددة  الذكاءات  مفاهيم  من  العديد  طرح  �إلى  البرنامج  يهدف   

للعالم جاردنر وا�ستخدامها في التدري�س الجامعي لدعم تعلم الطلاب 

المدربين  م��ن  م��ت��زاي��داً  �إق��ب��الاً  النظرية  ه��ذه  لاق��ت  وق��د  وتحفيزهم، 

التدري�س  وا�ضحة على طرق  انعكا�سات  لها من  لما  والطلبة  والمدر�سين 

والتعلم.

�أنواع الذكاءات  في نهاية البرنامج يكون الم�شارك قادراً على معرفة 

التعلم  ن�شاطات  وتحديد  المتعلم،  لدى  الذكاء  نوع  وتحديد  المتعددة، 

لتلك  المنا�سبة  التدري�س  ا�ستراتيجيات  �أف�ضل  وتحديد  لها،  التابعة 

الذكاءات.

الاثنين  غدٍ  يوم  ويقام  التدري�س،  هيئة  �أع�ضاء  ي�ستهدف  البرنامج 

-26الدور  مبنى   - م�ساءاً، في   9:00 ال�ساعة  �إلى   4:00 ال�ساعة  من 

الخام�س- قاعات عمادة تطوير المهارات.

للإطلاع والت�سجيل ب�إمكانكم زيارة الموقع الإلكتروني لعمادة تطوير 
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 4000 مصاب

�سجلت مدينة الملك �سعود الطبية ممثلة في طوارئ الم�ست�شفى 

والإ�صابات  الح��وادث  نتيجة  حالة،  �آلاف   4 قرابة  دخول  العام، 

»غير المرورية«، خلال ال�شهرين الما�ضية.

و�أ�شارت المدينة �إلى �أن �أكثر من 600 حالة �أعمارهم فوق 45 

عاماً، فيما كانت بقية الحالات لمن هم دون الخام�سة والأربعين.

ونوهت المدينة، ب�أن نحو 3574 م�صاباً، خرجوا بعد �أن تلقوا 

العلاج اللازم، في حين جرى تنويم قرابة 400 م�صاب.

سداد بالجوال
بالبنوك  الم�صرفية  والتوعية  الإع�لام  عام لجنة  �أمين  ك�شف   

ا�ستخدام  خدمة  �ستتيح  ال�سعودية  البنوك  �أن  حافظ،  طلعت 

الهاتف الجوال كبديل لبطاقة ال�صراف »مدى« في عمليات �سداد 

البيع خلال  نقاط  القيمة عبر  والم�شتريات منخف�ض  المدفوعات 

الن�صف الأول من العام 2018، في �إنجاز عمليات ال�سداد والتي 

تقل قيمتها عن 100 ريال على �أن تزيد القيمة م�ستقبلًا لت�صل 

�إلى 20 �ألف ريال فما فوق.

حجب مخالفات مرورية

جب في �أربع حالات،  �أكدت �إدارة المرور �أن المخالفات المرورية تُح

هي »التفحيط وال�صدم مع الهروب والقيادة تحت ت�أثير الم�سكر 

�صة له«. وا�ستخدام المركبة في غير الغر�ض المرخَّ

من  يتمكن  لا  المخالف  �أن  المرورية  المخالفة  بحجب  ويق�صد 

مراجعة  عليه  ي�ستوجب  و�إنم��ا  �سداد،  نظام  طريق  عن  ال�سداد 

التي  المرورية،  المخالفات  الف�صل في  لتنظر هيئة  المرور؛  �إدارات 

لها الحق في ت�شديد العقوبة.
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ب���رئ���ا����س���ة وك����ي����ل الج���ام���ع���ة 

ال��دك��ت��ور  وال��ت��ط��وي��ر  للتخطيط 

الجامعة  عقدت  ع�سيري  يو�سف 

تقويم  هيئة  مع  اجتماعاً  م���ؤخ��راً 

التعليم. 

الإطار  مناق�شة  الاجتماع  هدف 

ال��وط��ن��ي ل��ل��م���ؤه�لات، وت�����ض��م��ن 

ع��ر���ض ال��ت��ع��دي�لات ع��ل��ى الإط���ار 

ومناق�شة  ل��ل��م���ؤه�لات،  ال��وط��ن��ي 

�سعود  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  م��ق�رتح��ات 

وطرح  تطبيقه،  ب�آلية  يتعلق  فيما 

توافق  لدعم  م�ستقبلية  مرئيات 

الإطار الوطني للم�ؤهلات مع ر�ؤية 

الاجتماع  ح�ضر  الجامعة،  وتوجه 

م�شترك  عمل  فريق  الجامعة  من 

للتخطيط  الج��ام��ع��ة  وك��ال��ة  م��ن 

وال���ت���ط���وي���ر، ووك����ال����ة الج��ام��ع��ة 

والأك��اديم��ي��ة،  التعليمية  لل��شؤون 

كما مثل هيئة تقويم التعليم المدير 

التنفيذي لإطار الم�ؤهلات الوطنية، 

الاعتماد  لمركز  التنفيذي  والمدير 

الأك����اديم����ي، والم���دي���ر ال��ت��ن��ف��ي��ذي 

والم�شرف  والم�ست�شار  العام،  للتعليم 

المعلومات  تقنية  مركز  على  العام 

و�أخ�صائي  والتطوير،  وال��ب��ح��وث 

الوطنية. الم�ؤهلات  اطار 

 »PMO« عقد المكتب التنفيذي

جاهزية  لمتابعة  اجتماعاً  م���ؤخ��راً 

»مراجعة  عمل  ور�شة  لعقد  المكتب 

الا�ستراتيجية  الخ��ط��ة  وتح��دي��ث 

ال��ت��ي   ،»KSU2030للجامعة

للتخطيط  الجامعة  وكالة  تنظمها 

التطوير  بعمادة  ممثلة  والتطوير 

والج�����ودة ب��رع��اي��ة م��ع��الي م��دي��ر 

العمر. بدران  الدكتور  الجامعة 

وك��ي��ل عمادة  الاج��ت��م��اع  ت��ر�أ���س 

التطوير  ل��شؤون  والجودة  التطوير 

التنفيذي  المكتب  على  والم�شرف 

ال��دك��ت��ور  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة  للخطة 

ت�ضمن  وق���د  ال�����س��ل��ولي،  م�����س��ف��ر 

مدراء  �إنج��ازات  متابعة  الاجتماع 

ب���رام���ج الخ��ط��ة الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة 

في ت��ن��ف��ي��ذ الم��ه��ام الم��ك��ل��ف��ون ب��ه��ا، 

العمل. مراحل  كافة  ومناق�شة 

جدير بالذكر �أن الور�شة �ستعقد 

بح�ضور  ال���ق���ادم  ال�����ش��ه��ر  خ�ل�ال 

الكليات  وعمداء  الجامعة،  وكلاء 

ووكلائهم  الم�����س��ان��دة،  وال��ع��م��ادات 

ل��ل��ت��ط��وي��ر والج������ودة، وم�����س���ؤولي 

المراكز  وم��دراء  الم��ب��ادرات،  تنفيذ 

والأط���راف  بالجامعة،  وال�ربام��ج 

هذه  عقد  وي���أت��ي  ال��ع�لاق��ة،  ذات 

ال���ور����ش���ة ان���ط�ل�اق���اً م���ن ح��ر���ص 

حراكها  ا�ستمرار  على  الجامعة 

خطتها  تح��دي��ث  ع�رب  ال��ت��ط��وي��ري 

بما  KSU2020؛  الا�ستراتيجية 

 2030 المملكة  ر�ؤي���ة  م��ع  يتوافق 

الا�ستراتيجية. وتوجهاتها 

الجامعة تناقش الإطار الوطني للمؤهلات 
مع هيئة تقويم التعليم

التطوير والجودة تتابع جاهزية المكتب 
التنفيذي

في �إطار خطة الجامعة 2030

»العلوم« 
تستضيف 

طالبات مدارس 
ابن خلدون

نظمت لجنة خدمة بق�سم النبات 

العلوم  بكلية  الدقيقة  والأح���ي���اء 

عالمنا  »في  ب��ع��ن��وان  ع��م��ل  ور���ش��ة 

وكيفية  البكتيريا  �أن��واع  �آخر:  عالم 

الثاني  ال�صف  لطالبات  زراعتها« 

بمدار�س  »دبلوما«  ثانوي  والثالث 

طالبة   31 بح�ضور  خ��ل��دون   اب��ن 

وعدد من المعلمات. 

في ب���داي���ة ور����ش���ة ال��ع��م��ل تم 

ا���س��ت��ع��را���ض �إر������ش�����ادات الأم����ن 

وال�����س�لام��ة في الم��خ��ت�ربات، وم��ن 

خلال ور�شة العمل تم تقديم عر�ض 

و�أكثرها  البكتيريا  ب�أنواع  تعريفي 

ان��ت�����ش��ارًا وط���رق زراع��ت��ه��ا قدمته 

الكبي�سي  ن���ورة  الأ���س��ت��اذة  م��ن  ك��ل 

والأ�ستاذة فتون الخليوي، بعد ذلك 

تج��ول��ت ال��ط��ال��ب��ات والم��ع��ل��م��ات في 

مختبرات الق�سم بالتن�سيق مع لجنة 

الأجهزة  �أهم  على  للتعرف  المعامل 

والخدمات  الم�ستخدمة  والتقنيات 

المقدمة لطالبات كلية العلوم. 

العليا  ل��ل��درا���س��ات  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  ا�ستقبل 

م�ؤخراً  العامري  �أحمد  الدكتور  العلمي  والبحث 

الأ�ستاذ  التجارية  الوعلان  مجموعة  عام  مدير 

الكورية  هيواندي  �شركة  وممثل  الوعلان  بندر 

ال�سيد توني كيم لبحث �أوجه التعاون بين جامعة 

الملك �سعود وال�شركة.

الدائمة  اللجنة  �أع�ضاء  مع  الاجتماع  انعقد 

للعلاقات ال�صناعية والأعمال بالجامعة؛ لمناق�شة 

فر�ص التعاون بين الطرفين، وخلال الاجتماع قدم 

والم�شرف  المتقدم،  الت�صنيع  معهد  عميد  من  كل 

الأعمال  لريادة  �سلمان  الملك  معهد  على  العام 

كما  المعرفية،  الج��ام��ع��ة  منتجات  ع��ن  م��وج��زاً 

جرى بحث مجالات التعاون المحتملة بين �شركة 

الوعلان و�شركة جامعة الملك �سعود للت�صنيع على 

التعاون  مج��الات  عن  ف�لًاض  الخ�صو�ص،  وج��ه 

الممكنة مع الجامعة ب�صفة عامة.

معهد  �إلى  ال��زائ��ر  ال��ف��ري��ق  ت��وج��ه  ذل��ك  بعد 

الت�صنيع المتقدم في الجامعة وقاما بالإطلاع على 

�أبرز المنتجات والنماذج الأولية التي تم تطويرها 

بما  �إعجابه  ال��زائ��ر  الفريق  و�أب���دى  بالجامعة، 

حققته الجامعة من منجزات �ضمن هذا الإطار. 

�سعادته  ع��ن  ال��وع�لان  �شركة  ع��ام  مدير  وع�رب 

بين  علاقات  لبناء  �إمكانية  وجود  وعن  بالزيارة 

والانتقال  �سعود  الملك  وجامعة  الوعلان  �شركة 

في  وخ�صو�صاً  �أرحب،  �آفاق  �إلى  العلاقات  بتلك 

الب�شرية  الكفاءات  من  ال�شركة  ا�ستفادة  مجال 

التي تزخر بها الجامعة من باحثين وطلاب، وفي 

–م�ستقبلًا- التعامل معهم  �إمكانية  الوقت  نف�س 

كعملاء مرتقبين لل�شركة.

الجامعة  وكيل  م�ساعد  �صرح  المنا�سبة  وبهذه 

»للعلاقات  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

ال�صناعية والأعمال« الدكتور عبدالله الزهراني 

�إط���ار ج��ه��ود مكتب  ت���أت��ي في  �أن ه��ذه ال��زي��ارة 

الجامعة  بوكالة  والأعمال  ال�صناعية  العلاقات 

�ضمن  وتقع  العلمي،  والبحث  العليا  للدرا�سات 

للعلاقات  الدائمة  اللجنة  تتبعها  التي  الآليات 

ال�صناعية والأعمال للربط بين منظومة الابتكار 

العريقة  ال��وط��ن��ي��ة  ال�����ش��رك��ات  وب�ي�ن  ب��الج��ام��ع��ة 

المنافع  تبادل  على  تقوم  التقاء  نقاط  لتطوير 

مجالات  في  �سواء  ال�شركات  وتلك  الجامعة  بين 

الجرئ  الم��ال  ر�أ���س  توفير  �أو  والتطوير،  البحث 

وت�سويقها،  وتطويرها  الأولية  النماذج  واحت�ضان 

�ضمن  تقع  التي  التعاون  من مجالات  غيرها  �أو 

بجامعة  والأع��م��ال  ال�صناعية  العلاقات  ن�شاط 

الملك �سعود.

مدير عام الوعلان وممثل هيونداي يزوران الجامعة 
ا�ستقبلهما د. العامري 

�أ. الوعلاند. العامري



ب��رع��اي��ة خ����ادم الح���رم�ي�ن ال�����ش��ري��ف�ين الم��ل��ك 

الله،  ـ حفظه  �سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  �سلمان 

الأم��ي�ر في�صل  الم��ل��ك��ي  ال�سمو  ���ص��اح��ب  اف��ت��ت��ح 

�أم�ير منطقة الريا�ض  بن بندر بن عبدالعزيز 

المنطقة،  ال�سياحية في  التنمية  رئي�س مجل�س 

الملكي الأم�ير �سلطان  ال�سمو  بح�ضور �صاحب 

بن �سلمان بن عبدالعزيز رئي�س الهيئة العامة 

الما�ضي،  ال��ث�لاث��اء  الوطني  وال�ت�راث  لل�سياحة 

الأول  ال�سعودية  العربية  المملكة  �آث���ار  ملتقى 

الذي تنظمه الهيئة في مركز الملك عبدالعزيز 

التاريخي بمدينة الريا�ض.

واط���ل���ع ���س��م��و �أم��ي�ر م��ن��ط��ق��ة ال��ري��ا���ض على 

معر�ض �أول فندق تراثي ل�شركة نزل التراثية، 

ثم اطلع �سموه على معر�ض ال�صور التاريخية، 

ود�شن م�ستك�شف »�أ�سماء الأماكن الجغرافية«، 

وت���رج���م���ة ك���ت���اب »رح����ل����ة في ����ش���م���ال الج���زي���رة 

الت�شكيلي  ال��ف��ن  م��ع��ر���ض  واف��ت��ت��ح  ال��ع��رب��ي��ة« 

وم��ع��ر���ض »روائ�����ع �آث�����ار الم��م��ل��ك��ة ع�ب�ر ال��ع�����ص��ور« 

الكتب  ود���ش��ن  للملتقى،  الم�صاحبة  والم��ع��ار���ض 

والإ�صدارات المتعلقة بالآثار.

منا�سبة عالمية كبرى

و�ألقى كلمة الهيئة العامة لل�سياحة والتراث 

�سلطان  الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  الوطني 

الحرمين  خ��ادم  دع��م  فيها  ثمن  �سلمان،  ب��ن 

ال�شريفين رجل التاريخ والح�ضارة يحفظه الله 

برعايته  توجه  والذي  الوطني،  التراث  لقطاع 

حفظه الله لبرنامج خادم الحرمين ال�شريفين 

للعناية بالتراث الح�ضاري للمملكة الذي ي�أتي 

الملتقى في �إطار �أن�شطته، م�شيًرا �سموه �إلى �أن 

الملتقى منا�سبة عالمية كبرى تتزامن مع عالمية 

ورعاية  خا�ص  باهتمام  وتحظى  الوطن،  هذا 

الملك  ال�شريفين  الح��رم�ني  خ��ادم  م��ن  كريمة 

�سلمان بن عبدالعزيز حفظه الله.

و�أعرب الأمير �سلطان بن �سلمان عن تقديره 

افتتاحه  على  ال��ري��ا���ض  منطقة  �أم�ري  ل�سمو 

ال�شريفين،  الحرمين  خ��ادم  عن  نيابة  الملتقى 

�سموه  لافتاً  الهيئة،  لأن�شطة  الدائم  ودعمه 

الأ�سا�س  موجه في  المملكة  �آثار  ملتقى  �أن  �إلى 

الإرث  هذا  يملكون  الذين  �أنف�سهم  للمواطنين 

الح�ضاري الكبير.

رجل التاريخ ورائد التراث

بكم جميعاً  »�أرح��ب  كلمته:  �سموه في  وقال 

ال�سعودية  العربية  المملكة  �آث���ار  ملتقى  في 

وطنية  مبادرة  ي�أتي تحت مظلة  والذي  الأول، 

التراث الح�ضاري، هذه  بالمحافظة على  تعُنى 

عالمية  مع  تتزامن  الكبرى  العالمية  المنا�سبة 

ورعاية  خا�ص  باهتمام  وتحظى  الوطن،  هذا 

ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  �سيدي  من  كريمة 

الملك �سلمان بن عبدالعزيز يحفظه الله، رجل 

التاريخ ورائد التراث الوطني وداعمه الأول«.

مورد ثقافي واقت�صادي

و�أ�ضاف �سموه: »بد�أت عناية المملكة بالآثار 

الملك  الكيان  منذ وقت مبكر مع م�ؤ�س�س هذا 

عبدالعزيز ـ رحمه الله ـ ولأهمية الآثار �صدر 

قرار الدولة في العام 1383هـ/1963م ب�إن�شاء 

�آن��ذاك  المعارف  ب��وزارة  مرتبطة  للآثار  �إدارة 

المعارف  وزارة  بعد وكالة  �أ�صبحت فيما  »التي 

للآثار والمتاحف«، ثم �صدر في العام 1392هـ/ 

نظام  على  بالموافقة  ملكي  مر�سوم  1972م 
الآثار وت�شكيل المجل�س الأعلى للآثار، وفي العام 

1424هـ/2003م، ان�ضم قطاع الآثار والمتاحف 
للهيئة العامة لل�سياحة والتراث الوطني، وبد�أت 

بها  والعناية  بالآثار  للاهتمام  جديدة  مرحلة 

كمولد لمورد ثقافي واقت�صادي يعزز من مكانة 

ال�سماوية  والر�سالة  الوحي  البلاد مهبط  هذه 

وملتقى الح�ضارات، حيث تبنت الهيئة م�شروعاً 

نوعية  نقلة  �إح��داث  بهدف  متكاملًا  تطويرياً 

�أهمية  ب�آثار المملكة بما ت�شكله من  العناية  في 

�سياقات  �ضمن  وو�ضعها  الب�شري،  التاريخ  في 

والمتاحف  الآث��ار  ي�شمل  الذي  الوطني  ال�رتاث 

رغبة في  اليدوية  والحرف  العمراني  وال�رتاث 

بناء م�ستقبل واعد وم�ستدام«.

ت�أهيل المواقع

�شركائها  مع  بذلت  الهيئة  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 

جهوداً كبيرة �أثمرت عن تنفيذ م�شاريع عديدة 

لت�أهيل المواقع الأثرية وتوثيقها في �سجل الآثار 

الذي ا�ستحدثته الهيئة وتهيئتها للزوار، و�إن�شاء 

وتعزيز  المتخ�ص�صة  الم��ت��اح��ف  م��ن  منظومة 

الوطنية،  الآث��ار  لا�ستعادة  بحملة  محتوياتها 

نجحت  كما  ال�سعودية،  الدولة  ق�صور  وت�أهيل 

الهيئة في ت�سجيل �أربعة مواقع في قائمة التراث 

العالمي بالتعاون مع �إمارات المناطق، والأمانات، 

ومندوبية المملكة في منظمة اليون�سكو، وت�سعى 

موقعاً   11 ل��ـ  ال�رت���ش��ي��ح  م��ل��ف��ات  لا�ستكمال 

باعتماد مبادرة  �إ�ضافياً، وتوجت هذه الجهود 

للعناية  ال�شريفين  الح��رم�ني  خ���ادم  ب��رن��ام��ج 

ي�شمل  ال���ذي  للمملكة  الح�����ض��اري  ب��ال�رتاث 

حزمة من الم�شروعات التي يبلغ عددها 230 

م�شروعاً.

34 بعثة من 11 دولة
لل�سياحة  العامة  الهيئة  رئي�س  �سمو  وب�ني 

عملت  التي  الم��ب��ادرات  �أن  الوطني  وال�ت�راث 

تنظيم  �شملت  �شركائها،  م��ع  الهيئة  عليها 

في  وال��ت��و���س��ع  الأث����ري،  الا�ستك�شاف  �أع��م��ال 

ببعثات  العالمية  البحوث  مراكز  مع  التعاون 

م�شتركة مع علماء الآثار ال�سعوديين في �أعمال 

حتى  الأثري،  الميداني  والبحث  الا�ستك�شافات 

من  بعثة   34 حالياً  العاملة  البعثات  عدد  بلغ 

11 دولة، وتعمل الهيئة اليوم على تكريم الرواد 
في  �ساهموا  الذي  والآثاريين  الم�ستك�شفين  من 

الح�ضاري  التاريخ  ودرا�سة  وتوثيق  اكت�شاف 

�آث��ار  خ��دم��ة  ت��ق��دي��رًا لج��ه��وده��م في  للمملكة 

كامتداد  عليها  والمحافظة  العربية  الج��زي��رة 

لتعاقب الح�ضارات«.

�أر�ض الإ�لاسم

هذه  تاريخ  �أن  نتخيل  �أن  »لنا  �سموه:  وقال 

�إلى  ينظر  العالم  وبقي  وت��وارى،  اندثر  البلاد 

�أر�ض  في  يتيمة  ولد في لحظة  وك�أنه  الإ�سلام 

وقد  والح�ضارة،  والبناء  الإن�سان  من  مفرغة 

�آن الأوان لتمكين المواطن ال�سعودي من معرفة 

يقف  كيف  يتعلم  و�أن  وح�ضارته  و�آث��اره  وطنه 

على �أر�ض �شامخة معتزاً بدينه الإ�سلام، الذي 

على  والحياة  الب�شرية  �أج��ل  وم��ن  عالميًا  ج��اء 

�أتوا  �أين  من  يعرفون  لا  فالذين  الأر���ض،  هذه 

لن يعرفوا �إلى �أين هم ذاهبون، نحن نقتفي �أثر 

ح�ضارتنا لأنها مرتبطة بح�ضارات العالم، كيف 

منها  خ��رج  التي  المقد�سة  الأر���ض  و�أر�ضنا  لا 

الإ�سلام �إلى الب�شرية �أجمع، حاملًا معه غرا�س 

والمكان،  الإن�سان  باحترام  ت�ؤمن  التي  المبادئ 

الأهمية  من  قدر  على  باتت  �آثارنا  ف�إن  لذلك 

للب�شرية في كل مكان، علينا �أن ن�ضطلع وبجدية 

كبيرة ب�إبراز العمق التاريخي لبلادنا من خلال 

لي�ست  �أنها  نثبت  و�أن  الأثرية،  ال�شواهد  هذه 

مج��رد ط��ارئ على �أط���راف الح�����ض��ارات، بل 

رائدة من رواد �صناعتها ون��شأتها عبر التاريخ«.

ربط المواطنين ب�آثارهم

في  تكمن  لا  ال��ي��وم  مهمتنا  »�إن  و�أ���ض��اف: 

وطنية  بل هي جهود  والمعتقدات  الفكر  تغيير 

بحتة ومحاولة حثيثة وجادة لفهم الاختلافات 

عادة  والتي  المجتمعات  بين  القائمة  الثقافية 

ما ينتج عنها الفرقة وال�صدامات والخلافات 

التي حتماً تنعك�س على م�سيرة التنمية والعطاء 

وبناء الإن�سان«.

وبين �سموه �أن الهيئة حر�صت مع �شركائها 

على �إقامة هذا الملتقى المهم للانطلاق بالآثار 

من مواقع البحث والتنقيب �إلى دائرة الثقافة 

والتنمية والاقت�صاد، مما �سي�سهم ذلك بح�ضور 

والعالميين،  المحليين  الآث���ار  علماء  م��ن  نخبة 

وربط  للعالم،  و�إبرازها  بلادنا  ب�آثار  للتعريف 

بالبعد  وتعريفهم  الوطنية،  ب�آثارهم  المواطنين 

الح�ضاري لبلادهم.

تاريخ متراكم

بعد ذلك �ألقى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

منطقة  �أم�ري  عبدالعزيز  بن  بندر  بن  في�صل 

الريا�ض رئي�س مجل�س التنمية ال�سياحية كلمة 

الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  الملتقى  راعي 

�آل �سعود ـ حفظه الله،  �سلمان بن عبدالعزيز 

المملكة  في  جميعاً  بكم  »ن��رح��ب  فيها:  وج��اء 

العربية ال�سعودية، مهبط الوحي، والتي تعاقبت 

�أن  عليها الح�ضارات منذ بدايات التاريخ �إلى 

نزل القر�آن الكريم على نبي الأمة محمد �صلى 

ر�سالة  �أعظم  منها  وانطلقت  و�سلم،  الله عليه 

للب�شرية، وي�ؤكد التاريخ المتراكم والم�ستك�شفات 

الأث��ري��ة لأر���ض المملكة �أن الإ���س�الم خ��رج من 

من  ف��ارغ��ة  ولي�ست  و�شامخة،  عريقة  �أر����ض 

الح�ضارات �أو التداول الاجتماعي والاقت�صادي 

وال�سيا�سي«.

هويتنا عربية �إ�لاسمية

وقال: »لقد د�أبت هذه الدولة المباركة، التي 

وعقيدة،  منهجاً  الإ���س�الم  ر�سالة  من  جعلت 

الأثرية  المواقع  على  والمحافظة  الاهتمام  على 

من  وحمايتها  التراثية،  والمعالم  والتاريخية، 

عوادي الزمن والتعدي، لكونها جزءًا لا يتجز�أ 

من هويتنا العربية والإ�سلامية، وتاريخ بلادنا 

�أن  نعي  �إننا جميعاً  التاريخ.  �أعماق  الممتد في 

الآثار والتراث الح�ضاري، هي جزء رئي�س ومهم 

من هويتنا وتاريخنا، ومكوّن �أ�سا�س لم�ستقبلنا، 

ون�ؤكد دائماً اعتزازنا بم�سيرة الدولة في خدمة 

الإ�سلامي،  التاريخ  وخا�صة  والتاريخ،  التراث 

والمحافظة على مواقعه، وتهيئتها للإ�سهام في 

بناء الوعي والمعرفة بتاريخ الإ�سلام على �أر�ض 

بلادنا التي بد�أ منها الإ�سلام، ولتكون �شاهدًا 

ملمو�ساً لذلك التاريخ المجيد للأجيال، ون�شيد 

وال�رتاث  لل�سياحة  العامة  الهيئة  بجهود  هنا 

الوطني و�شركائها بالعمل في هذا المجال المهم 

العقيدة  يخالف  ولا  الثوابت  مع  يتوافق  بما 

ما  لت�شاهدوا  مهمة،  لمنا�سبة  و�إنها  ال�سمحاء، 

ال�رتاث  على  المحافظة  في  جهود  م��ن  تحقق 

على  والإ�سلامي  العربي  التاريخي  الح�ضاري 

يقف  وحتى  ال�سعودية،  العربية  المملكة  �أر���ض 

المعرفة على ما تحقق من  و�أرب��اب  العلم  �أهل 

منجزات على ال�صعيدين الوطني والعالمي، وما 

نطمح �إليه �إن �شاء الله في الم�ستقبل المنظور«.

نه�ضة غير م�سبوقة

و�أ�ضاف �سموه: »لقد تحققت �إنجازات كبيرة 

- ولله الحمد - في النهو�ض بتراث المملكة في 

بوجود  اليوم  المملكة  وتفتخر  معدودة،  �سنوات 

نه�ضة غير م�سبوقة على جميع �أ�صعدة تراثنا 

الح�ضاري، وك�شوفات �أثرية في كل منطقة من 

مناطقها، يقودها نخبة من العلماء والمخت�صين 

مميزون  علماء  معهم  وي�شارك  ال�سعوديين، 

العالمية  والم�ؤ�س�سات  الج��ام��ع��ات  �أف�ضل  م��ن 

المتخ�ص�صة.

طرق التجارة في الجزيرة

معر�ض  حققه  ال��ذي  بالنجاح  �سررنا  كما 

»طرق التجارة في الجزيرة العربية - روائع �آثار 

ا�ست�ضافته  الذي  ال�سعودية«،  العربية  المملكة 

دول عديدة في �أوروبا و�أمريكا ورو�سيا و�آ�سيا، 

والذي �سي�ستمر في �إي�صال ر�سالته في التعريف 

التاريخ  بدايات  من  الممتدة  المملكة  بح�ضارة 

الب�شري، و�سوف ت�ستمر الدولة - بحول الله- 

الح�ضاري  بالتراث  العناية  وت�شجيع  دعم  في 

و�سيلة  خير  ال�رتاث  ب�أن  منها  �إيماناً  الوطني، 

مع  المعرفة  وت��ب��ادل  ال�شعوب،  ب�ني  للتعارف 

ح�ضارات الأمم وثقافاتها وتجاربها وتطلعاتها. 

ون�شيد في هذا ال�صدد بمبادرة العناية بالتراث 

الح�ضاري بالمملكة التي وجهنا الهيئة بتنفيذها، 

�ضمن  م�شاريعها  ودع��م��ت  ال��دول��ة  و�أق��رت��ه��ا 

برنامج التحول الوطني، ور�ؤية المملكة 2030 

بهدف �إحداث نقلة نوعية �شاملة في المحافظة 

وا�ستك�شافه،  الوطني  الح�ضاري  التراث  على 

وتحويله �إلى جزء �أ�سا�س من مكا�سبنا الوطنية 

واقت�صادنا وحياة مواطنينا.

م�صدر اعتزاز

تراث  ليكون  التطور  من  للمزيد  نتطلع  �إننا 

وم�صدراً  والتوعية،  للتربية  و�سيلة  المملكة 

الوطن،  لأبناء  اعتزاز  وم�صدر  والمعرفة،  للعلم 

والتاريخية  الح�ضارية  بلادنا  لمكانة  و�شاهداً 

بين الأمم. متمنيًا لكم التوفيق وال�سداد، وعلى 

بركة الله نفتتح هذا الملتقى«.

 وفي ختام الحفل ت�سلم �سمو �أمير منطقة 

رئي�س  �سمو  م��ن  ت��ذك��اريً��ا  �إه����داءً  ال��ري��ا���ض 

الهيئة.

ي�شار �إلى �أن الهيئة تنظم الملتقى تحت مظلة 

للعناية  ال�شريفين  الح��رم�ني  خ��ادم  »برنامج 

مع  بال�شراكة  للمملكة«  الح�ضاري  ب��ال�رتاث 

وزارة  الداخلية،  وزارة  عبدالعزيز،  الملك  دارة 

ال��شؤون البلدية والقروية، وزارة التعليم، وزارة 

الملك �سعود، جامعة  الثقافة والإعلام، جامعة 

حائل، جامعة جازان و�شركة �أرامكو ال�سعودية، 

وب�شراكة داعمة من الهيئة العليا لتطوير مدينة 

م�ؤ�س�سة  ال��ري��ا���ض،  منطقة  �أم��ان��ة  ال��ري��ا���ض، 

الجيولوجية  الم�ساحة  هيئة  الخيرية،  ال�رتاث 

العامة  عبدالعزيز  الملك  مكـــتبة  ال�سعودية، 

وال�شركة ال�سعودية للنقل الجماعي »�سابتكو«.

ت�ستمر  م�صاحبة  معار�ض  ع��دة  الملتقى  فعاليات  �ضمن  ويقام 

العربية  المملكة  �آث��ار  »روائ��ع  معر�ض  مقدمتها  في  يومًا  لخم�سين 

ال�سعودية عبر الع�صور« الذي زاره حتى الآن 11 متحفًا عالميًا �شهيًرا 

قطعة   466 ويحوي  وكوريا،  وال�صين  المتحدة  والولايات  �أوروبا  في 

وما  الثقافي،  و�إرثها  للمملكة  الح�ضاري  بالبعد  تعرّف  نادرة  �أثرية 

�شهدته �أر�ضها من تداول ح�ضاري عبر الحقب التاريخية المختلفة، 

الحديثة  الأثرية  المكت�شفات  ومعر�ض  الم�ستعادة،  الآث��ار  ومعر�ض 

وال�رتاث  بالآثار  المملكة  ملوك  واهتمام  عناية  ومعر�ض  بالمملكة، 

الوطني »بالم�شاركة مع دارة الملك عبدالعزيز«، ومعر�ض م�صور عن 

م�شروع ترميم محطة �سكة حديد الحجاز بالمدينة المنورة بالم�شاركة 

مع م�ؤ�س�سة التراث الخيرية، ومعر�ض هيئة الم�ساحة الجيولوجية، 

ومعر�ض  التاريخية،  ال�صور  ومعر�ض  التذكارية،  الطوابع  ومعر�ض 

الآثار،  المتخ�ص�صة في مجال  الكتب  ومعر�ض  الأث��ري،  العمل  رواد 

ومعر�ض الحرف وال�صناعات اليدوية، معر�ض الفنون الت�شكيلية.

روائع آثار المملكة
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برعاية خادم الحرمين وح�ضور �أمير الريا�ض ورئي�س هيئة ال�سياحة والتراث الوطني

تدشين ملتقى آثار المملكة العربية السعودية الأول

سلطان بن سلمان: الملتقى موجه للمواطنين الذين يملكون هذا الإرث الحضاري الكبير
الأمير �سلطان بن �سلمان يت�سلم كتاب »جامعة الملك �سعود والآثار« من عميد ال�سياحة والآثارالأمير في�صل بن بندر  خلال تد�شين الملتقى بح�ضور الأمير �سلطان بن �سلمان
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ق��راراً  الجامعة  مدير  معالي  �أ���ص��در   -

بالعمل  المعيلي  ع��ب��دالله  الأ���س��ت��اذ  بتكليف 

مديراً لإدارة كلية ال�صيدلة لمدة عام.

�أ. المعيلي

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير يزور إدارة الأعمال 

تدريب 15 طالباً لدى شركات عالمية خارج المملكة 

اللقاء العلمي السادس مع »زمالة عالم« لمتفوقي الجامعة

للتخطيط  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  زار 

ع�سيري  يو�سف  الدكتور  والتطوير 

ا�ستقبله  حيث  الأعمال،  �إدارة  كلية 

الغانم،  الله  �سعد  الدكتور  عميدها 

اجتماع بح�ضور مجل�س  عُقد  حيث 

ذات  ال��ق�����ض��اي��ا  وم��ن��اق�����ش��ة  الكلية 

ال�صلة بعمليات التخطيط والتطوير 

والجودة، ا�ستعرا�ض �إنجازات الكلية 

في الج���ودة، الاع��ت��م��اد الأك��اديم��ي، 

والتعرف  الجامعة  هيكلة  مناق�شة 

على وجهة نظر مجل�س الكلية. 

ي�أتي ذلك تفعيلًا للتوا�صل الم�ستمر 

للتخطيط  الج��ام��ع��ة  وك���ال���ة  ب�ي�ن 

وتلم�س  الجامعة،  وكليات  والتطوير 

احتياجاتهم وتطلعاتهم الم�ستقبلية.

وكالة الجامعة  مبا�شر من  بدعم 

تم  والأكاديمية  التعليمية  لل��شؤون 

خلال �صيف العام الجامعي الما�ضي 

طالباً   15 تدريب  1438/1437هـ 
من مختلف التخ�ص�صات الهند�سية 

في �أربعة مواقع مختلفة في �إ�سبانيا، 

كندا، فرن�سا و�ألمانيا ب�شركات عالمية 

متميزة.

* 5 طلاب في فـرن�سا لدى �شركـة 

في  تـعمل  وال��ت��ي  الفرن�سية   EDF
مجـال الـطاقـة.

�شركة  لـدى  �ألمانيا  في  طالبان   *

تعمل في مجال  والتي    Siemens
النـقل.

وكـنـدا  �إ�سبانيا  في  طلاب   8  *  

 BOMBARDIER �شركـة  لدى 

مج��ال  في  تعمل  وال��ت��ي  الكـنديـة 

النـقل.

يهدف برنامج التدريب الخارجى 

لطلاب كلية الهند�سة لإتاحة فر�صة 

تدريبهم  لإنج��از  المتميزين  للطلاب 

العملي في م�ؤ�س�سات �صناعية دولية 

عالمية،  بجامعات  هند�سة  وكليات 

لل��شؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ال��ة  وت��دع��م 

التعليمية والأكاديمية هذا البرنامج 

�إ�ضافة  ه��ذا  ويمثل  انطلاقه،  منذ 

المحلي،  العملي  التدريب  لبرنامج 

التخرج  �أحد متطلبات  والذي يمثل 

لطلاب الكلية.

الخارجي  التدريب  برنامج  ب��د�أ 

الج���ام���ع���ي  ال�����ع�����ام  ����ص���ي���ف  في 

1432/1431ه�������������ـ، وب���ل���غ ع��دد 
32/31هـ  �صيفي  في  الم��ت��درب�ين 

ق�سم  من  �ستة طلاب  و33/32هـ  

الهند�سة الكهربائية في معهد ماك�س 

العام  خ�الل  وتم  ب���ألم��ان��ي��ا،  ب�الن��ك 

طالباً   18 تدريب  1434/1433هـ 
من مختلف التخ�ص�صات الهند�سية 

بالولايات  مختلفة  مواقع  �أربعة  في 

عالمية  �شركات  في  وك��ن��دا  المتحدة 

ومعاهد بحثية متميزة.

الج�����ام�����ع�����ي  ال��������ع��������ام  وفي 

الطلاب  ع��دد  بلغ  1435/1434ه 
طالبًا،   51 الخ���ارج  في  المتدربينـ 

و�ألمانـيا  فـرن�سا  في  طالباً   23 منهم 

 EDFو  AREVA �شركـتي  ل��دى 

في  تـعملان  واللتـان  الفرن�سيتين 

مجـال الـطاقـة، و7 طلاب في �ألمانيا 

طلاب  و4  مختـلـفة،  �شركات  لـدى 

�شركـة  ل��دى  وكـنـدا  �أمـريـكا  في 

الكـنديـة   BOMBARDIER
و4  النـقل،  مج��ال  في  تعمل  والتي 

جـامعة  ل��دى  �أ�ستـراليـا  في  ط�الب 

الطاقة  مج���الي  في   SYDNEY
�إيطالـيا  في  طلاب  و9  والـروبوت، 

لدى �شركة ITEFERR المتخ�ص�صة 

ال��ق��ط��ارات،   – الـنـقل  مج���ال  في 

جـامعة  ل��دى  �أمريكا  في  وطالبـان 

 ،NORTH CAROLINA
�ـشركة  ل��دى  �أميريكا  في  وطالبيان 

الفـرن�سية   AIRLIQUIDE
المتـخ�ص�صة في �إنتاج الغـازات.

الج��ام��ع��ي  ال���ع���ام  ���ص��ي��ف   وفي 

ت��دري��ب  1435-1436ه�������������ـ، تم 
الهند�سة  �أق�����س��ام  م��ن  ط��ال��بً��ا   22
والكيميائية  والميكانيكية  الكهربائية 

من  ع��دد  في  والمدنية،  وال�صناعية 

الج��ام��ع��ات وال�����ش��رك��ات ال��ع��الم��ي��ة: 

لدى  و�ألم��ان��ي��ا  فرن�سا  ط�الب في   6
 ،AREVA الفرن�سية  �أريفا  �شركة 

�شركة  ل��دى  فرن�سا  في  ط�الب  و8 

في  ط�الب  و4   ،EDF �إف  دي  �إي 

بامبردير  �شركة  لدى  و�أمريكا  كندا 

طلاب  و4   ،BOMBARDIER
في �أ�ستراليا لدى جامعة �سيدني.

1437/1436هـ  ال��ع��ام  في  �أم��ا 

ف��ب��ل��غ ع���دد الم��ت��درب�ين ث��م��ان��ي��ة، 6 

 EDF �شركة  ل��دى  ت��درب��وا  ط�الب 

لدى  �ألمانيا  في  وطالبان  فرن�سا،  في 

.BPMBARDIER  شركة�

المتفوقين  الطلبة  برنامج  نظم   

برنامج  م��ع  وبالتعاون  والم��وه��وب�ين 

عبدالله  الملك  ومعهد  ع��الم  زمالة 

للطلبة  علمياً  ل��ق��اءً  النانو  لتقنية 

الم��ت��ف��وق�ين -ي��ع��ت�رب ال�����س��اد���س من 

ن���وع���ه- م���ع اث���ن�ي�ن م���ن ال��ع��ل��م��اء 

ال���ب���ارزي���ن وه���م���ا ال�ربوف��ي�����س��ور 

من   RAINER HEDRICH
ب�ألمانيا،   WURZBURG جامعة 

 LUDOVIC وال�ب�روف���ي�������س���ور 

ج��ام��ع��ة  م����ن   ORLANDO
COPENHAGEN بهولندا.

عقد اللقاء بح�ضور ما يزيد عن 

25 طالباً من مختلف التخ�ص�صات 
والهند�سية  وال�����ص��ح��ي��ة  ال��ع��ل��م��ي��ة 

بالجامعة.

خ�ل�ال ال��ل��ق��اء ت���ن���اول ال��ع��الم��ان 

مجالي  في  الحديثة  الق�ضايا  �أب��رز 

الأح��ي��اء  وع��ل��م  الح��ي��وي��ة  الفيزياء 

البحثية؛  الناحية  وم��ن  التطوري 

 HEDRICH العالم  ق��دم  حيث 

ا����س���ت���خ���دام���ات ت��ق��ن��ي��ة ال��ن��ان��و 

وظائف  علم  مجال  في  وتطبيقاتها 

�أما  الحيوية،  والفيزياء  الأع�ضاء 

تناول  فقد   ORLANDO العالم 

والأخ�الق��ي��ات  البحثية  الأ���س�����س 

�ضوء  في  ب��ع��ق��ده��ا  ال��ع�الق��ة  ذات 

ال��ت��ق��ن��ي��ات الح���دي���ث���ة في مج��ال 

قاما  كما  التطوري،  الأح��ي��اء  علم 

منهجيات  حول  وافٍ  �شرح  بتقديم 

المجالين،  هذين  في  العلمي  البحث 

و�شروط ن�شر الأبحاث في المجلات 

العالمية المرموقة، �إ�ضافة �إلى كيفية 

تحقيق فر�ص عالية للن�شر في هذه 

المجلات. كما قام العالمان بالإجابة 

الح�ضور  الطلاب  ا�ستف�سارات  عن 

الن�شر  قواعد  حول  تمحورت  التي 

الدرا�سات  �إك��م��ال  وفر�ص  العلمي 

وفي  العالمية.  الجامعات  في  العليا 

البرنامج  مدير  ق��دم  اللقاء  نهاية 

ال�شكر  ال��دل��ب��ح��ي  ع��ل��ي  ال��دك��ت��ور 

للطلاب  قدماه  لما  وتقديره  للعالمين 

الح�����ض��ور م��ن م��ع��ل��وم��ات �إث��رائ��ي��ة 

من  وت��ط��وي��ره��م  لتنميتهم  ه��ادف��ة 

العالمان  قام  كما  البحثية،  الناحية 

على  الح�����ض��ور  ���ش��ه��ادات  بت�سليم 

الطلاب التي تم توقيعها من قبلهما 

البرنامج  مدير  وق��دم  اللقاء،  �أثناء 

�شكره الجزيل للم�شرف على برنامج 

على  العام  وللم�شرف  ع��الم  زمالة 

النانو  لتقنية  عبدالله  الملك  معهد 

على جهودهم في �إنجاح هذا اللقاء.

ي�أتي هذا اللقاء في �سياق تطلعات 

برنامج الطلبة المتفوقين والموهوبين 

ن��ح��و الا����س���ت���ف���ادة م���ن ال�ب�رام���ج 

والخارجية  الداخلية  وال�شراكات 

للجامعة والمتعلقة بالأبعاد التعليمية 

والأكاديمية والبحثية.

تفاهم بين معهد الملك سلمان 
لريادة الأعمال وإدارة تعليم صبيا

وقع معهد الملك �سلمان لريادة الأعمال مذكرة تفاهم مع �إدارة التعليم 

الحركان،  �إبراهيم  الدكتور  العام  الم�شرف  المعهد  مثل  �صبيا،  بمحافظة 

فيما مثّل تعليم �صبيا الدكتور ع�سيري الأحو�س، حيث تم التوقيع خلال 

فعاليات ملتقى ريادة الأعمال والذي نظمته �إدارة التعليم بمحافظة �صبيا 

في الفترة من 10�إلى 12 �صفر 1439هـ

تعي�شها  التي  والاقت�صادية  التنموية  النه�ضة  من  انطلاقاً  ذلك  يجئ 

المملكة العربية ال�سعودية، حيث يهتم الطرفان بن�شر ثقافة ريادة الأعمال 

والعمل الحر بين الطلاب. هدفت الإتفاقية �إلى ا�ستثمار طاقات وقدرات 

بريادة  تثقيف الطلاب  الر�ؤية من خلال  الم�ساهمة في تحقيق  الطلاب، 

الأعمال، ن�شر ثقافة ريادة الأعمال والعمل الحر بين الطلاب و�صناعة 

�سلوك �إيجابي نحو ريادة الأعمال والعمل الحر.

 إدارة التغيير لطالبات إدارة الأعمال
كتبت: العنود ال�صالح

�إدارة  بعنوان  فعالية  م�ؤخراً  الأعمال  �إدارة  بكلية  الإدارة  نادي  �أقام 

التغيير ببهو الكلية.

هدفت الفعالية �إلى طرح التغيير بال�شركات خطوات التطبيق الفعال، 

�ضرب �أمثلة حية ل�شركات واجهت التغيير و�أ�ستطاعت النجاح، و�أخرى 

تجاهلت التغيير ما ت�سبب في ف�شلها.

قيمت الفعالية بح�ضور م��سؤولة النوادي بكلية �إدارة الأعمال وبح�ضور 
ُ
�أ

الطالبات، حيث لاقت  التدري�س وعدد كبير من  �أع�ضاء هيئه  عدد من 

ا�ستح�سان الحا�ضرات.

مناقشة مسودة الخطة 
الإستراتيجية الثالثة لكلية الهندسة

الهند�سة الدكتور وليد زاهد وبح�ضور وكيل  تحت رعاية عميد كلية 

مناق�شة  لقاء  عقد  ال�سلولي  م�سفر  الدكتور  والج��ودة  التطوير  عمادة 

-12 الأربعاء  يوم  الهند�سة  لكلية  الثالثة  الإ�ستراتيجية  الخطة  م�سودة 

2-1439هـ الموافق 1-11-2017م، حيث �شارك �أع�ضاء هيئة التدري�س 
والباحثون والفنيون والإداريون بالكلية في المناق�شة.

ثم  الكلية  لعميد  كلمة  تلاها  الحكيم  الذكر  من  ب�آيات  اللقاء  افتتح 

عر�ض  بتقديم  العواد  م�ساعد  د.  والج��ودة  للتطوير  الكلية  وكيل  ق��ام 

مرئي لما �أنجزه فريق الخطة الا�ستراتيجية، ومن ثم فتح المجال للنقا�ش 

والاقتراحات من قبل الح�ضور، حيث قام �أع�ضاء فريق الخطة بتدوينها 

تمهيداً لمناق�شتها والأخذ بها لتطوير الن�سخة النهائية من الخطة.

جدير بالذكر �أن فريق الخطة الا�ستراتيجية قد عقد �أربع وع�شرين 

جل�سة خلال الف�صلين الثاني 1437-1438هـ والأول 1438-1439هـ 

�أهم  در�س خلالها وثيقة ر�ؤية المملكة العربية ال�سعودية 2030م وحدد 

المحاور ذات العلاقة، بعد ذلك راجع برنامج التحول الوطني 2020م، 

وخا�صة مبادرات الجهات الحكومية ذات العلاقة، وراجع ما تم �إنجازه 

للكلية »2012-2017م«، بعد ذلك  الثانية  خلال الخطة الا�ستراتيجية 

اخُتير ما ينا�سب من الأهداف الا�ستراتيجية للجهات الحكومية الم�شاركة 

في برنامج التحول الوطني 2020م ذات العلاقة، وكذلك ما ينا�سب من 

الخطة الإ�ستراتيجية الثانية للكلية، ومن ثم تمت �إعادة �صياغة الأهداف 

المبادرات  وتحديد  للكلية  الثالثة  الإ�ستراتيجية  للخطة  الإ�ستراتيجية 

التطويرية و م�ؤ�شرات الأداء لها. 

هذا وتم عر�ض ما تم �إنجازه من الخطة على مجل�س الكلية، بعد ذلك 

على مجال�س الأق�سام حيث وردت بع�ض الملاحظات.

 و�سيتم �أي�ضًا عقد لقاء مماثل مع طلاب الكلية لي�شاركوا بملاحظاتهم 

المجل�س  على  �ستعر�ض  ث��م  وم��ن  الخ��ط��ة،  م�سودة  على  ومقترحاتهم 

الا�ست�شاري للكلية للا�ستئنا�س بر�أيه، وبعد ذلك �سيتم �إر�سالها للجامعة 

للمراجعة ومن ثم تحكيمها خارجيًا.

بالا�شتراك مع معهد الملك عبدالله لتقنية النانو

بدعم وكالة ال�ش�ؤون التعليمية والأكاديمية
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والجودة  التطوير  عميد  برئا�سة 

نائب الم�شرف العام للجنة التنفيذية 

بالجامعة  المخاطر  لإدارة  الدائمة 

عقدت  الق�سومي  �صالح  الدكتور 

لدرا�سة  م���ؤخ��راً  اجتماعاً  اللجنة 

جدول  على  الم��درج��ة  المو�ضوعات 

الأعمال.

وقد افتتح د. الق�سومي الاجتماع 

يو�سف  ل��ل��دك��ت��ور  ال�شكر  م��وج��هً��ا 

للتخطيط  الجامعة  وكيل  ع�سيري 

وال��ت��ط��وي��ر والم�����ش��رف ال��ع��ام على 

لإدارة  الدائمة  التنفيذية  اللجنة 

من  اللجنة  به  تحظى  لما  المخاطر 

اهتمام ورعاية، كما رحب ب�أع�ضاء 

الدور الذي  �أهمية  اللجنة مو�ضحاً 

يقومون به لخدمة م�صلحة الجامعة 

وح��م��اي��ة م��ك��ت�����س��ب��ات��ه��ا ال��ب�����ش��ري��ة 

والمادية، وناق�ش الاجتماع عدداً من 

المحاور، �أهمها درا�سة تنفيذ خطط 

ال��ط��وارئ والإخ��ل�اء، درا���س��ة �آلية 

العلاقة  ذات  اللجان  مع  التن�سيق 

بالمخاطر في الجامعة، �أهمية ن�شر 

الوعي لدرء المخاطر، تنظيم زيارات 

والطالبات  الطلاب  لفرع  ميدانية 

الإلكتروني  النظام  وتعميم  وتعزيز 

الموحد على م�ستوى الجامعة فيما 

وحفظها  الكيميائية  الم��واد  يخ�ص 

ومواقع ا�ستعمالها. 

اللجنة  رئي�س  الاجتماع  ح�ضر 

عام  مدير  العمر،  �سليمان  الدكتور 

نا�صر  ال��دك��ت��ور  الم��خ��اط��ر،  �إدارة 

العثمان،  زي��د  ال��دك��ت��ور  ال��ع��ن��زي،  

ال��دك��ت��ور ع��ب��دال��ن��ع��ي��م ال��ك��ا���ش��ف، 

ال��دك��ت��ورة  �صليح،  ف��ري��د  الأ���س��ت��اذ 

التطوير  ع��م��ادة  وكيلة  عمير  مها 

ال��دك��ت��ورة م��ه��ا عرفة  والج������ودة، 

والدكتورة �أ�سماء ال�صالح.

نظم ق�سم العلوم ال�صحية بكلية 

وخدمة  التطبيقية  ال��درا���س��ات 

المجتمع م�ؤخراً ور�شة عمل بعنوان 

ومتطلبات  الطبية  »ال�سكرتارية 

تطوير  �إلى  تهدف  والتي  العمل« 

العلوم  لطلبة  الم��ي��داني  التدريب 

ال�صحية لت�أهيلهم ب�شكل يتما�شى 

ال�صحي  ال��ق��ط��اع  في  العمل  م��ع 

بالم�ست�شفيات.

ت���خ���ل���ل ال����ور�����ش����ة ال���ع���دي���د 

م���ن الم����ح����اور م��ن��ه��ا ال��ت��ع��ري��ف 

و�أخلاقيات  الطبية  بال�سكرتارية 

كذلك  ال�صحي،  العمل  ومهنية 

رئي�س  المعاري  الدكتور خالد  قدم 

محا�ضرة  ال�صحية  العلوم  ق�سم 

في  ال�سكرتارية  »مهارات  بعنوان 

ح��ق��ل ال��ت��دري��ب ال��ط��ب��ي« عر�ض 

التدريب  �أهمية  من خلالها مدى 

وال��ك��ف��اءة  ال�صحي  ال��ق��ط��اع  في 

كما  الم���ج���ال،  ه���ذا  في  المتطلبة 

م��ن نم���اذج التدريب  ق��دم ع���دداً 

التخ�ص�ص  نف�س  في  بها  المعمول 

يتحقق  المتقدمة، حيث  الدول  في 

للتدريب  والعملي  المهني  التوافق 

في ه��ذا ال��ق��ط��اع، بعد ذل��ك ب��د�أ 

النقا�ش والحوار الذي �شارك فيه 

المتدربين  الطلبة  م��ن  مجموعة 

ح��ال��ي��اً وع�����دد م���ن الخ��ري��ج�ني 

الذين عملوا في نف�س المجال بعد 

ال��ت��خ��رج، وع��ر���ض��ت ال��ع��دي��د من 

الحقلي  التدريب  و�آل��ي��ات  نم��اذج 

الف�صل  ل��ه��ذا  ال��ق�����س��م  لم��ت��درب��ي 

الدرا�سي. 

���ض��م��ن ال�������دورات ال��ت��دري��ب��ي��ة 

ل�شهر  الجامعة  لموظفي  المخ�ص�صة 

وكالة  تنظم  1439هـ،  �أول  ربيع 

وال��ت��ط��وي��ر  للتخطيط  الج��ام��ع��ة 

المهارات  تطوير  عمادة  في  ممثلة 

في  الح��وك��م��ة  »�أ���س��ا���س��ي��ات  دورة 

�أي��ام  ثلاثة  لم��دة  ر�ؤية2030«،  ظل 

تدريبية،  �ساعة   13:30 وبمعدل 

معارف  تنمية  �إلى  ال��دورة  وتهدف 

المتعلقة  الم�����ش��ارك�ني  وم����ه����ارات 

ر�ؤي��ة  ظل  في  الر�شيدة  بالحوكمة 

الوطني  ال��ت��ح��ول  وب��رام��ج   2030
و�آلية  الجامعة  يخ�ص  ما  ومعرفة 

تطبيق الحوكمة عليها.

المتدرب  يكون  ال���دورة  وبنهاية 

ق���������ادراً ع���ل���ى م���ع���رف���ة م���ب���ادئ 

الحوكمة  و�إط��ار  الفعالة،  الحوكمة 

والأدوار   ،2030 المملكة  ل��ر�ؤي��ة 

الت�صعيد  و�آل��ي��ة  والم�����س���ؤول��ي��ات، 

الاقت�صادي،  المجل�س  برنامج  في 

ر�ؤية  عليها  ارتكزت  التي  والمحاور 

 .2030
تقام الدورة في الفترة ال�صباحية، 

خ��ل�ال ال���ف�ت�رة م���ن الاث���ن�ي�ن �إلى 

1439هـ،  �أول  ربيع   4-2 الأربعاء 

الموافق 20-22 نوفمبر 2017م.

ل��ل��اط��ل��اع ع���ل���ى ال���������دورات 

الموقع  زي��ارة  ب�إمكانكم  والت�سجيل 

المهارات  تطور  لعمادة  الإلكتروني 

http://dsd. الرابط  هذا  عبر 

ksu.edu.sa

لجنة إدارة المخاطر تناقش خطط 
الطوارئ ونظام قواعد البيانات

السكرتارية الطبية ومتطلبات 
العمل.. تدريب ميداني للطلبة

مركز بحوث الدراسات العلمية والطبية يستأنف محاضراته 

حلقة نقاش جديدة من أفكر
ينظم مركز التميز البحثي في تطوير 

تعليم العلوم والريا�ضيات »�أفكر« حلقة 

المائة  بعد  والثلاثين  الثالثة  النقا�ش 

التي  النقا�ش  الحلقات  �سل�سلة  �ضمن 

يعقدها المركز �أ�سبوعياً بعنوان »الك�شف 

عن �أنماط الا�ستجابة ال�شاذة في اختبار 

TIMSS با�ستخدام م�ؤ�شرات مطابقة 
الدكتور  وتقديم  �إعداد  من  ال�شخ�ص«، 

والتقويم  القيا�س  �أ�ستاذ  الجراح،  بندر 

بكلية  الج���ودة  �إدارة  وممثل  الم�ساعد 

التربية - جامعة الملك �سعود. 

 وذلك يوم غدٍ في تمام ال�ساعة الثانية 

قاعة  التربية  كلية  في  والن�صف  ع�شرة 

المدينة  في  ولل�سيدات   ،»33 �أ   1« رقم 

الجامعية للطالبات -كلية التربية مبنى 

رقم »2« معمل »72« الدور الأول.

ال��درا���س��ات  ب��ح��وث  م��رك��ز  يعلن 

محا�ضرات  ع��ن  والطبية  العلمية 

برنامجي  �ضمن  الثامن  الأ���س��ب��وع 

العا�شر«  العلمي  البحث  »م��ه��ارات 

العلمي1«،  البحث  �أدوات  و»�سل�سلة 

وهي كالتالي:

24/2/1439هــ  الاثنين  ي��وم   •
محا�ضرة  13/11/2017م  الموافق 

بعنوان »البحث العلمي المن�شور بين 

الدكتورة  تلقيها  وال����ردئ«  الج��ي��د 

���س��ي��ن��اء ال��ع��ق��ي��ل م���ن ال�����ص��ي��دل��ة 

من  ال�����ص��ي��دل��ة  كلية  الإك��ل��ي��ن��ك��ي��ة، 

 30 بمنى  ظ��ه��رًا   2-12 ال�ساعة 

الأول/  ال��دور  الم�شتركة/  القاعات 

قاعة 13.

البرنامج التدريبي الإثرائي 
في الأولى المشتركة

�أق������ام ب��رن��ام��ج ال��ط��ل��ب��ة 

بوكالة  والموهوبين  المتفوقين 

التعليمية  لل��شؤون  الجامعة 

والأك�����اديم�����ي�����ة ب��رن��امج��ه 

ال���ت���دري���ب���ي الإث�����رائ�����ي في 

وفق الخطة  الآلي  الحا�سب 

مرحلته  في  للبرنامج  المعدة 

ال�سنة  ب��ع��م��ادة  ال��ت���أه��ي��ل��ي��ة 

في  تدريبية  دورة  فعالياته  و�ضمن  البرنامج  يقيم  حيث  الم�شتركة،  الأولى 

الحا�سب الآلي بعنوان »BOOTSTRAP« والتي تهدف �إلى تنمية مهارات 

الطلبة المتفوقين في �إن�شاء �صفحات الويب وت�شغيلها على مت�صفحات الأجهزة 

 PACKET« بعنوان  ال�شبكات  �أخرى في  ودورة  الذكية،  والهواتف  اللوحية 

TREACER« والتي تهدف �إلى تنمية مهارات الطلبة المتفوقين في التعامل 
مع ال�شبكات ب�شكل افترا�ضي، وتوفير البيئة المنا�سبة للتدريب على ال�شبكات، 

بالعمادة  الذات  تطوير  مهارات  ق�سم  مع  بالتعاون  الدورات  تقام هذه  حيث 

ابتداءً من يومي الاثنين 1439/1/26هـ والأربعاء 1439/1/28هـ، ومدتها 

�شاركوا  الذين  الطلبة  عدد  وبلغ  تدريبية،  �ساعة   30 بواقع  �أ�سابيع  �أربعة 

المهارات  خلالها  يكت�سبوا  �أن  المتوقع  من  والتي  طالباً،   50 ال��دورت�ني  في 

 Responsive Web« المرنة  الويب  �صفحات  وت�صميم  �إن�شاء  في  اللازمة 

Design« با�ستخدام تقنية »Boot strap«، والتي تمكن الطلاب من �إن�شاء 
�صفحات الويب وت�شغيلها على مت�صفحات الأجهزة اللوحية والهواتف الذكية 

والحوا�سيب ال�شخ�صية، والمهارات اللازمة في �إن�شاء ال�شبكات، والتعامل مع 

الموجهات والكابلات، والتعرف على �أنواع ال�شبكات وطرق ربطها.

أساسيات 
الحوكمة في ظل 
»رؤية 2030«.. 

للموظفين
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إصدارات جامعة الشارقة تزين معرض 
الكتاب

على  الأدبية  �إ�صداراتهن  �أول  ال�شارقة  جامعة  من  طالبات   4 وقعت 

وذلك   ،36 دورته  في  للكتاب  الدولي  ال�شارقة  معر�ض  فعاليات  هام�ش 

وح�سن  الطالبات،  �ش�ؤون  عميدة  الرحومي  �سلامة  الدكتورة  بح�وضر 

ال�شمايلة،  �سمية  والدكتورة  والتوزيع،  للن�شر  مداد  دار  مدير  الزعابي 

و�أهالي و�صديقات الطالبات، وعدد من الح�وضر، ووقعت الطالبة �سرى 

معتز من كلية العلوم روايتها »�أزمة فتاة«، كما وقعت الطالبة ندى علي من 

كلية العلوم ال�صحية روايتها »�صبار �سماوي«، ووقعت الطالبة زهراء زهير 

ب�سمة  الطالبة  »It’s Too Late«، كما وقعت  روايتها  الآداب  كلية  من 

�صلاح من كلية العلوم ال�صحية كتاب »مدونات ع�شرينية«.

منتدى لريادة الأعمال بجامعة البحرين

الأع��م��ال  ورواد  والمحليين  الدوليين  الخ�ب�راء  م��ن  مجموعة  عر�ض 

تقنية  �أع��م��ال  ري���ادة  مج��ال  في  العملية  وخبراتهم  الناجحة  تجاربهم 

وتحقيق  العقبات،  تذليل  كيفية  عن  وتحدثوا  والات�صالات،  المعلومات 

الأهداف المرجوّة، وذلك خلال »المنتدى الثاني للابتكار وريادة الأعمال في 

مجال تقنية المعلومات والات�صالات«، الذي �أقيم م�ؤخراً بجامعة البحرين 

بح�وضر رئي�س الجامعة الدكتور ريا�ض يو�سف حمزة، ونحو 600 طالب 

وطالبة من الجامعة ومن الجامعات الأهلية في مملكة البحرين، وعدد 

من المهتمين.

جامعة قابوس الأولى في مسابقة عُمان 
للبرمجة

اختتمت في جامعة ال�سلطان قابو�س م�سابقة عُمان الجامعية للبرمجة في 

ن�سختها الرابعة، بفوز فريق الجامعة بالمركز الأول، و�شارك في فريق التنظيم 

�أ�شخا�ص من الجامعة الألمانية ب�سلطنة عمان بالإ�ضافة �إلى �أن فريق المتطوعين 

الذين يقومون على خدمة الم�سابقة وم�شتركيها ت�ضمن لأول مرة ع�شرة طلاب 

من الجامعة الألمانية بال�سلطنة، كما �شارك فريق مدر�سي ك�ضيف �شرف في 

الم�سابقة المخ�ص�صة لفرق الجامعات والكليات، وكانت المفاج�أة في �إحرازه 

المركز الثامن بين 40  فريقًا يمثلون 15 مدر�سة وكلية.

مؤتمر دولي لبيولوجيا الجزيئيات بجامعة زايد
لبيولوجيا  الرابع  الأو�سط  ال�شرق  ومعر�ض  م�ؤتمر  فعاليات  انطلقت 

زايد  بجامعة  وال�صحية  الطبيعية  العلوم  كلية  نظمته  الذي  الجزيئيات 

 ،»MEMBS« بالتعاون مع جمعية ال�شرق الأو�سط لبيولوجيا الجزيئيات

من  �أكثر  الم�ؤتمر  و�شارك في  ب�أبوظبي،  الجامعة  بفرع  الم�ؤتمرات  بمركز 

800 عالم وباحث يمثلون الدوائر الأكاديمية وقطاعات ال�صحة العامة 
والرعاية ال�صحية والتغذية وال�صيدلة في 40 دولة حول العالم.

جامعات 
خليجية

»آفاق« تناقش تنفيذ برامجها وعمادة 
الدراسات العليا

تطوير مهارات التوجيه والرعاية الأكاديمية 
لعمداء ووكلاء الكليات 

»الطبية التطبيقية« تنظم معرضاً للصور 
العلمية والتشخيصية

�سعياً نحو تميز وحدات الجامعة 

في تنفيذ الخطة الم�ستقبلية للتعليم 

 ،»AAFAQ2029« الج��ام��ع��ي 

وكيل  برئا�سة  �آف���اق  وح���دة  ق��ام��ت 

ل�ش�ؤون  والج���ودة  التطوير  ع��م��ادة 

ال�سلولي  م�سفر  الدكتور  التطوير 

العليا،  ال��درا���س��ات  ع��م��ادة  ب��زي��ارة 

�سليمان  الدكتور  مع  اجتماع  وعقد 

للتطوير  ال��ع��م��ادة  وك��ي��ل  الح��رب��ي 

�أحمد  الدكتور  وبح�وضر  والج��ودة، 

���س��ع��د م���دي���ر وح�����دة ال�����ش��راك��ات 

الأك��اديم��ي��ة وال��ب��ح��ث��ي��ة، وال��دك��ت��ور 

وحدة  م�شرف  الكا�شف  عبدالنعيم 

�آفاق بعمادة التطوير والجودة.

ه����دف����ت ال������زي������ارة لم��ن��اق�����ش��ة 

التنفيذية  ال�برام��ج  وا���س��ت��ع��را���ض 

الجامعي  للتعليم  الم�ستقبلية  للخطة 

تنفيذها  على  تعمل  والتي  »�آف���اق« 

عمادة الدرا�سات العليا وهي برامج 

 – للطلبة  الدولي  والتبادل  »القبول 

تعزيز برامج الدرا�سات العليا لهيئة 

برامج  تطوير   - الإن���اث  التدري�س 

الدرا�سات العليا«. 

د.  قدمها  بكلمة  الاجتماع  ب��د�أ   

ال�سلولي تت�ضمن تعريف موجز عن 

التنفيذية،  وبرامجها  »�آفاق«،  خطة 

و�أه���م���ي���ة ت��ط��ب��ي��ق��ه��ا وت��ن��ف��ي��ذه��ا 

والبرنامج  ال�سعودية،  بالجامعات 

ال��دولي  والتبادل  بالقبول  الخا�ص 

�آليات  �أه��م  ا�ستعر�ض  كما  للطلبة، 

التنفيذية  بالخطة  المدرجة  التنفيذ 

لهذا البرنامج ح�سب ما هو معتمد 

يمكن  �أن���ه  مو�ضحاً  �آف����اق،  بخطة 

�إ�ضافة �أي مبادرات تطويرية �أخرى 

في هذا المجال، وح�سب ما هو وارد 

بالخطة التنفيذية قد يتطلب الأمر 

مراجعة اللوائح الخا�صة بالدرا�سات 

ال��ع��ل��ي��ا بم��ا ي��ت��واف��ق م��ع ت��وج��ه��ات 

الجامعة ور�ؤية المملكة 2030. 

وقد �أو�ضح وكيل عمادة الدرا�سات 

العليا للتطوير والجودة، �أن العمادة 

تفعيل وج��ذب  �أول��وي��ات��ه��ا  ب�ني  م��ن 

بالجامعات  �أ�وسة  الأجانب  الطلاب 

العالمية، ومتابعة عمليات القبول بما 

يعمل على خلق المناف�سة الأكاديمية 

المعوقات  �أه���م  ور���ص��د  بالجامعة، 

عملية  خ�الل  مواجهتها  يتم  التي 

في  ال��واف��دي��ن  ال��ط�الب  ا�ستقطاب 

بالجامعة،  العليا  الدرا�سات  برامج 

للتغلب  تطويرية  مقترحات  وو�ضع 

عليها، بالإ�ضافة �إلى تعزيز عمليات 

تقديم الدعم المنا�سب للطلاب حال 

قبولهم للدرا�سة بالجامعة.

 كما ت�ضمن الاجتماع ا�ستعرا�ض 

العليا،  الدرا�سات  عمادة  مبادرات 

لدعم  �آف��اق  برامج  تنفيذ  و�أهمية 

و�أه����داف الجامعة  ور���س��ال��ة  ر�ؤي���ة 

الا�ستراتيجية.

للتطوير  الجامعة  وكالة  نظمت 

والتخطيط متمثلة في عمادة تطوير 

القيادة  مركز  مع  بالتعاون  المهارات 

العالي  التعليم  ب���وزارة  الأك��اديم��ي��ة 

ور�شة عمل بعنوان »تطوير مهارات 

ال��ت��وج��ي��ه وال��رع��اي��ة الأك��اديم��ي��ة« 

 Introduction to faculty
.mentorship

ا���س��ت��ه��دف��ت ال���ور����ش���ة ع��م��داء 

قدمتها  الجامعة،  الكليات  ووك�الء 

الخبيرة الدولية الدكتورة جاكيولين 

للقبول  كعميدة  عملت  التي  �إليوت، 

بالدوين  بكلية  المالية  والم�ساعدات 

مدير  لنائب  وم�ساعدة  الأمريكية، 

كلية بريدج واتر، كما عملت كنائب 

قبول  لإدارة  تو�سكولم  كلية  مدير 

بجامعة  ح��ال��ي��اً  وت��ع��م��ل  ال��ط�الب، 

وتطوير  ل��دع��م  لوي�س   – م��ي��زوري 

لأع�ضاء  الدولية  التعاونية  البحوث 

هيئة التدري�س.

ركزت الور�شة على �إر�شاد وتوجيه 

�أع�ضاء هيئة التدري�س من القيادات 

�أو  المر�شد  خ�الل  م��ن  الأك��اديم��ي��ة، 

الموجه وهو في الغالب �أحد العمداء 

�أو الوكلاء بكليات الجامعة وزميلان 

الدعم  متلقي  من  �أك�رث  �أو  �آخ���ران 

والإر�شاد.

ت���ن���اول���ت ال���ور����ش���ة ع������دداً من 

الإر�شاد،  تتمثل في �سحر  الأه��داف 

مفهوم   – الأدوار  والفوائد  والقيم 

الأك�رث  الثلاثة  والمكونات  الإر���ش��اد 

الإر�شاد  عملية  في  والم�ؤثرة  �أهمية 

ولماذا يكون الإر�شاد هامًا في العمل 

الجامعي. 

 ك��م��ا ت���ن���اول���ت ور����ش���ة ال��ع��م��ل 

الم��م��ار���س��ات الم��ث��ل��ى في ال��ت��وج��ي��ة 

ودور  احتياجات  وع��ن  والإر����ش���اد، 

و�أن��واع  له  والمر�شد  المر�شد  من  كل 

التدريبات  بع�ض  و�إج��راء  الموجهين، 

ال��ع��م��ل��ي��ة ع���ن ال��ق��واع��د ال��ع�����ش��رة 

للإر�شاد والتوجيه الفعال.

بح�وضر عميد كلية العلوم الطبية 

ال�شيخ  �آل  يزيد  الدكتور  التطبيقية 

ومن�وسبي  ورئي�س  الكلية  ووك�ل�اء 

الإكلينيكية  المختبرات  علوم  ق�سم 

والم��ه��ت��م�ني، اف��ت��ت��ح ق�����س��م ع��ل��وم 

العلوم  بكلية  الإكلينيكية  المختبرات 

معر�ض  م�ؤخراً  التطبيقية  الطبية 

ببهو  والت�شخي�صية،  العلمية  ال�صور 

الإكلينيكية،  المختبرات  علوم  ق�سم 

حيث اطلع عميد الكلية على ال�صور 

من�وسبي  م��ن  والم��ق��دم��ة  المعرو�ضة 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  الق�سم 

�أو  البحثي  الج��ان��ب  ع��ل��ى  »���س��واء 

�إلى  ت��ه��دف  وال��ت��ي  الت�شخي�صي« 

الت�شخي�صية  ال�����ص��ورة  ا���س��ت��خ��دام 

د.  وا�ستمع   تثقيفي،  فني  كعمل 

قبل  من  عنها  �شرح  �إلى  ال�شيخ  �آل 

الم�شاركين بالمعر�ض.

�إع��ج��اب��ه  ع��ن  العميد  و�أع����رب   

المبذولة  للجهود  وتقديره  بالمعر�ض 

ق�سم  لرئي�س  ال�شكر  ووج���ه  ف��ي��ه، 

د.  الاكلينيكية  الم��خ��ت�برات  ع��ل��وم 

عبدالله اليو�سف ولجميع الم�شاركين 

بالمعر�ض. 

آليات التعاون 
والدعم مع كلية 

إدارة الأعمال بمدينة 
الطالبات

التطوير  ع��م��ادة  م��ن  ح��ر���ص��اً 

تنفيذ  م��ت��اب��ع��ة  ع��ل��ى  والج������ودة 

م�������ش���اري���ع وب�����رام�����ج الخ���ط���ط 

الا�����س��ت�رات����ي����ج����ي����ة ل���ل���ك���ل���ي���ات 

زار  الم�������س���ان���دة،  وال����ع����م����ادات 

للخطة  التنفيذي  المكتب  ف��ري��ق 

وكيلة  ب��رئ��ا���س��ة  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة 

م�ؤخراً  والج��ودة  التطوير  عمادة 

ب��الم��دي��ن��ة  الاع���م���ال  �إدارة  ك��ل��ي��ة 

للطالبات.  الجامعية 

بين  عر�ضاً  الفريق  فيها  ق��دم 

الدعم  وتقديم  التعاون،  �آلية  فيه 

فيما  والا�ست�شارات  اللوج�ستي، 

الا�ستراتيجية،  بخطتهم  يتعلق 

الكلية  �إنج��ازات  مناق�شة  تم  كما 

ت��ن��ف��ي��ذ خ��ط��ت��ه��ا وم��ب��ادرات��ه��ا  في 

التطويرية. 

�إدارة  كلية  وكيلة  اللقاء  ح�ضر 

الم�شعل،  �سعاد  الدكتوره  الأعمال 

والم���ع���ن���ي���ون بم���ت���اب���ع���ة الخ��ط��ة 

 . لكلية با

كتبت: هاجر العتيبي

�أقام نادي فيزكا بكلية العلوم دورة 

تحرير الن�صو�ص با�ستخدام برنامج 

تحميل  ال����دورة  ت�ضمنت   ،latex
�أ�سا�سيات  و���ش��رح   latex برنامج 

ا���س��ت��خ��دام ال�ب�رن���ام���ج وال�برمج��ة 

وي�ستخدم  الكتابة.  في  الم�ستخدمة 

والعرو�ض  البحوث  لكتابة  البرنامج 

مميزاته  ومن  والر�سائل  التقديمية 

�أ���س��ه��ل ل��ل��ت��ق��ديم وال��ت��ع��دي��ل يمكن 

�أو  مختلفة  �أجهزة  على  ا�ستخدامه 

م�شاركته دون الحاجة للتعديل عليه.

latex من 
فيزكا للطالبات



17 7أخبار  العدد 1283 - الأحد 23 �صفر  1439هـ الموافق 12 نوفمبر 2017م

انطلاق مؤتمر »جيو ليبيا« بجامعة بنغازي

فعّاليات  بنغازي،  جامعة  في  الطبية  الكليات  بمجمع  انطلقت 

الم�ؤتمر الدولي الثاني لعلوم الأر�ض عن ليبيا – جيو ليبيا، وي�شارك 

�أجلك  »من  �شعار  �أيام تحت  ثلاثة  يقام على مدى  الذي  الم�ؤتمر  في 

جامعة بنغازي« عدد من �أ�ساتذة الجامعات الليبية وخبراء ومخت�صين 

في علوم الجيولوجيا وممثلين عن �شركات نفطية محلية ودولية معنية 

الم�ؤتمر محا�ضرات  فعّاليات  وت�شمل  الأر�ض،  العلمي وعلوم  بالبحث 

ال�صخور  ع��ل��وم  ب��درا���س��ات  معنية  ليبيا،  في  العلمي  البحث  ع��ن 

الر�سوبية، والم�ستحثات الفقارية ولا فقارية، ودرا�سات علوم التراكيب 

الجيولوجية، الا�ست�شعار عن بعُد، ودرا�سات علوم جيولوجيا النفط، 

وجيوفيزياء الا�ستك�شاف .

دورة في تحقيق النصوص لأساتذة 
الجامعات السودانية

الن�صو�ص،  تحقيق  في  جديدة  ت�أ�سي�سية  دورة  فعاليات  انطلقت 

العربية، وي�ست�ضيف فيها ثلاثين متدربًا  ينظمها معهد المخطوطات 

الخطوات  على  ال��دورة  وتركز  ال�سودانية،  الجامعات  من  عدد  من 

الرئي�سية ل�صنعة التحقيق، وتقدم المفاتيح التي لا غنى عنها لمن يريد 

�أن يتعامل مع »المخطوط«، وت�أتي هذه الدورة ثمرة لاتفاقية التعاون 

التي تم التوقيع عليها بين الجانبين في نهاية يوليو الما�ضي، وتت�ضمن 

ـ بالإ�ضافة �إلى تنظيم دورات م�شتركة في مجال تحقيق الن�صو�ص ـ 

التعاون في �إ�صدار الكتب المتخ�ص�صة في مجالات التراث، وفي تنظيم 

الم�ؤتمرات والندوات وور�ش العمل ذات الاهتمام الم�شترك.

رئاسة الاتحاد الرياضي الأردني لجامعة الزيتونة

الزيتونة  جامعة  رئي�س  الجامعي،  الريا�ضي  الاتح��اد  رئي�س  �أك��د 

م�سيرته  في  �سي�ستمر  الاتحاد  �أن  عبيدات،  تركي  الدكتور  الأردنية، 

الظافرة منذ ت�أ�سي�سه، وثمن عبيدات خلال حفل ت�سلم علم الاتحاد 

والنقلة  الرفاعي،  م�شهور  الدكتور  ال�سابق  الاتح��اد  رئي�س  جهود 

�سمية  الأم�رية  جامعة  تر�ؤ�س  خلال  الاتح��اد  �أ�ضافها  التي  النوعية 

للاتحاد. من جانبه �أكد الرفاعي �أن جامعة الأميرة �سمية عملت على 

الما�ضيتين،  ال�سنتين  الريا�ضي خلال  �إحداث نقلة نوعية في الجانب 

تمثلت ب�إقامة بطولة المئوية وتنظيم 44 بطولة، �إلى جانب العديد من 

الم�شاركات الخارجية، والتي تج�سدت بح�صول البطل �أحمد �أبو غو�ش 

على الميدالية البرونزية في بطولة العالم الجامعية.

تمكين اقتصادي للشباب بجامعة فلسطين التقنية

التمكين  ب��رن��ام��ج  التقنية-خ�ضوري  فل�سطين  جامعة  �أط��ل��ق��ت 

الاقت�صادي لل�شباب الفل�سطيني ليتم متابعة �إطلاقه في كليات الزراعة 

والبيطرة في مختلف الجامعات الفل�سطينية، وا�ستهل البرنامج بور�شة 

والتكنولوجيا  العلوم  كلية  وخريجي  طلبة  ا�ستهدفت  تعريفية  عمل 

الزراعية وكادر الكلية بهدف تعريفهم ب�آلية التقدم ب�أفكار ريادية في 

المجال الزراعي و�آليات �إدارتها وتطويرها �إلى م�شاريع تنموية، وبين 

عميد الكلية د. تح�سين �سياعرة �أن فكرة الم�شروع تقوم على �إتاحة 

الفر�صة لأ�صحاب الأفكار الريادية من الطلبة الخريجين الجدد للبدء 

بم�شاريعهم ال�صغيرة من �أجل توفير م�صدر دخل لهم ولأ�سرهم في 

ظل تفاقم معدلات البطالة في المجتمع الفل�سطيني وقلة فر�ص العمل، 

بالإ�ضافة �إلى �إك�ساب الطلبة مجموعة من المهارات والخبرات التي 

تمكنهم من الانخراط في �سوق العمل.

جامعات 
عربية علوم الحاسب والمعلومات في مسابقة »سايبر آرابيا« 

احسبها صح.. بنادي الاقتصاد 

ورشة خرائط الويب في نظم المعلومات الجغرافية

إدارة المشاريع الاحترافية للقيادات الأكاديمية 
والمدراء التنفيذيين

�أع��ل��ن��ت الج��ام��ع��ة »مم��ث��ل��ة في 

م��رك��ز ال��ت��م��ي��ز لأم����ن الم��ع��ل��وم��ات 

و�شركة  وال�سيطرة«  القيادة  ومركز 

ت�ضافر  ع��ن  ج���روم���ان  ن���ورث���روب 

ج��ه��وده��م��ا الم�����ش�رتك��ة م���ن �أج���ل 

طلبة  ب�ني  والتميز  الإب����داع  �إث����راء 

الجامعات ال�سعودية في مجال الأمن 

ال��دورة  قيمت 
ُ
�أ حيث  ال�سيبراني، 

ال�سيبراني  الأم��ن  لم�سابقة  الثالثة 

الما�ضي،  ال�شهر  �آراب���ي���ا«  »���س��اي�رب 

التزام �شركة نورثروب  وذلك �ضمن 

التعليم  في  ال��ع��الم��ي��ة  ج����روم����ان  

ال�سيبراني وتنمية القوى العاملة.

الأمن  عن  فئة  الم�سابقة  ت�ضمنت 

ال�����س��ي�رباني ال���دف���اع���ي ل��ل��ط�الب 

ال�سعودية  الجامعات  في  المميزين 

بق�سميها الرجال والإناث. 

في هذا الإطار، قال المهند�س وليد 

الرئي�س  خالد،  �أب��و  عبدالمجيد  بن 

التنفيذي لنورثروب جرومان ال�شرق 

مع  بال�شراكة  »نفتخر  الأو����س���ط: 

جامعة الملك �سعود للعام الثالث على 

�سايبر  م�سابقة  رعاية  في  ال��ت��والي 

�آراب���ي���ا ل��لأم��ن ال�����س��ي�رباني، حيث 

ومتزايد  كبير  عدد  �إقبال  �أ�سعدنا 

من الطلبة المبدعين الرجال والإناث 

ال�سعودية  الجامعات  مختلف  م��ن 

ال�سيبراني  الأم��ن  لتعزيز  المتفانين 

الجائزة  بهذه  للفوز  والمتحم�سين 

الم��رم��وق��ة م��ن خ�ل�ال اب��ت��ك��ارات��ه��م 

الطابع  م��ع  ف��ب��ال��ت��زام��ن  الم��ت��م��ي��زة. 

تعزيز  عملية  ف�إن  للم�سابقة  ال�شيق 

دقيقة  ال�سعودي  ال�سيبراني  الأم��ن 

وعميقة بكل ما للكلمة من معنى«.  

م���ن ج��ه��ت��ه، ق����ال م��دي��ر م��رك��ز 

الدكتور  الم��ع��ل��وم��ات  لأم���ن  التميز 

ا�ست�ضافة  »ي�سعدنا  المهتدي:  جلال 

من  ال��ت��ي  �آراب���ي���ا  ���س��اي�رب  م�سابقة 

للإبداع  �أ�سا�سية  قاعدة  بناء  �ش�أنها 

والتوعية بين طلبة الهند�سة والتقنية 

ال�سيبراني  الأم���ن  في  الجامعيين  

والمخاطر الكبيرة في هذا المجال«.

عن  عمل  ور�شة  الم�سابقة  �شملت 

تناف�س  حيث  ال�����س��ي�رباني،  الأم���ن 

ال��ط��ل��ب��ة لإي���ج���اد الح��ل��ول وت��دم�ري 

المخاطر المحدقة في �صور افترا�ضية 

ل��ل��ن��ظ��م ال���ع���ام���ل���ة. ق����ام ال��ط��ل��ب��ة 

المت�سابقون ب�إبراز مهاراتهم المتميزة 

روح  �ضمن  محدد  بوقت  والقيادية 

التي  الفرق  الواحد. وفازت  الفريق 

�أنظمتهم  وجنبوا  المخاطر  ح��ددت 

المخاطر ب�أف�ضل و�أ�سرع ال�سبل. 

هذا وتنبثق م�سابقة �سايبر �آرابيا 

وبدعم من م�سابقة �سايبر باترويت 

الأم��ري��ك��ي��ة وال��ت��ي ان��ط��ل��ق��ت ع��ام 

الجوية  القوى  جمعية  عبر   2009
والم��ق��دم��ة من  للربح  ال��ه��ادف��ة  غ�ري 

نورثروب جرومان. و�شارك �أكثر من 

4400 فريق من الطلبة في م�سابقة 
ال�سنة  ال��راب��ع��ة  ���س��اي�ربب��ات��ري��وت 

ن��ورث��روب  ا�شتركت  كما  الما�ضية. 

جرومان مع تحدي الأمن ال�سيبراني 

ال�ب�ري���ط���اني ع�ب�ر رع���اي���ة ���س��اي�رب 

�سانتوريون، وهي �أول م�سابقة �ضمن 

المملكة  في  ال�سيبراني  للأمن  ف��رق 

المتحدة. 

غير  الج��وي��ة  ال��ق��وات  وجمعية 

م�ستقلة  جمعية  هي  للربح  الهادفة 

محترفة ع�سكرية للتعليم في مجال 

تهدف  حيث  وال���ط�ي�ران،  الف�ضاء 

الجمعية لن�شر قوة الدفاع الأمريكية 

المتحدة  للولايات  الجوية  والقوات 

وتكريم �أفراد القوات الجوية وتاريخ 

القوات الجوية.

وت��ل��ت��زم ن���ورث���روب ج��روم��ان في 

النا�شئة  العاملة  ال��ق��وى  تح�ضير 

للأمن ال�سيبراني عبر م�ساهمتها في 

والتدريبية  التعليمية  البرامج  دعم 

المختلفة ذات ال�صلة.

.here :لمزيد من المعلومات زيارة

كتبت: العنود ال�صالح 

�إدارة  بكلية  الاقت�صاد  نادي  �أقام 

بعنوان  فعالية  م���ؤخ��راً  الأع��م��ال  

تتحدث  وال��ت��ي  ���ص��ح«،  »اح�سبها 

مجدٍ،  ب�شكل  الا�ستثمار  كيفية  عن 

وال����ف����رق ب�ي�ن الادخ�������ار ب��غ��ر���ض 

الا�ستثمار والادخار بغر�ض الاكتناز 

»ال��ب��خ��ل«، �أن�����واع الا���س��ت��ث��م��ارات، 

ر�ؤية  في  عليها  المطلع  الا�ستثمارات 

2030ـ.
من ال�ساعه التا�سعة �صباحًا �إلى 

وذلك  يومين،  لم��دة  ظهراً  ال��واح��دة 

بح�ضور عدد كبير من الطالبات.

الميداني  التدريب  لجنة  نظمت 

ور�شة  م���ؤخ��راً  الجغرافيا  بق�سم 

نظم  في  ال���وي���ب  خ���رائ���ط  ع��م��ل 

الم��ع��ل��وم��ات الج��غ��راف��ي��ة �إع����داد 

المزيني،  �شادن  الطالبات  وتقديم 

ال�سنيدي،  ح�صة  مهيزع،  بن  غادة 

ح�������ص���ة ال�����ع�����م�����ري، خ���دي���ج���ة 

رنا  ال�سكيت،  ن��وف  الح�ضريتي، 

ودينا  العنزي  البندري  ال�سليمان، 

وف��اء  �أ.  �إ���ش��راف  تح��ت  الم�سعري 

الجغرافيا. بق�سم  بوخليل  �صالح 

ح�����ض��رت ال��ور���ش��ة ال��دك��ت��ورة 

ق�سم  وك��ي��ل��ة  الخ��ي��ل  ب���ا  �أ �أ���س��م��اء 

الجغرافيا ومجموعة من ع�ضوات 

ه��ي��ئ��ة ال���ت���دري�������س وال��ط��ال��ب��ات 

لم��رح��ل��ت��ي ال����درا�����س����ات ال��ع��ل��ي��ا 

للا�ستفادة  وذلك  والبكالوريو�س، 

. منها

تعريف  على  ال��ور���ش��ة  اح��ت��وت 

ن����واع وم��زاي��ا  خ��ري��ط��ة ال���وي���ب، �أ

الإنترنت،  على  الخرائط  وعيوب 

ال��وي��ب،  التالية  للخرائط  ���ص��ور 

»اليابان«،  للويب  تفاعلية  خريطة 

الأط��ال�����س على  ال��ث��اب��ت��ة،  ال��وي��ب 

الخرائط  ر�سم  وتقنيات  الإنترنت 

الإنترنت.   على 

للتخطيط  الجامعة  وكالة  تنظم 

تطوير  عمادة  في  متمثلة  والتطوير 

المهارات »�إدارة الم�شاريع الاحترافية 

الأك���اديم���ي���ة،  ل��ل��ق��ي��ادات   »PMP
�إدارة  معهد  م��ع  بالتحالف  وذل���ك 

 Project« الأم��ري��ك��ي��ة  الم�����ش��اري��ع 

 Management Institute
PMI«، ويهدف البرنامج �إلى تنمية 
معارف و�إتجاهات ومهارات وخبرات 

الم�شاريع  مجال �إدارة  في  الم�شاركين 

PMP وفق منهجية  فية  الاحترا

بالمعهد  الخ��ا���ص��ة  الم�شاريع  �إدارة 

 ،»PMI« الم�شاريع لإدارة  العالمي 

المختلفة  ال��ط��رق  ع��ل��ى  وال��ت��ع��رف 

لاخ��ت��ي��ار الم�����ش��اري��ع وت���أ���س��ي�����س��ه��ا، 

والممار�سة العملية للتخطيط الزمني 

والمالي، والتعرف على كيفية تحديد 

وتكوين  بالم�شروع  الخا�صة  الأعمال 

العملية  والم��م��ار���س��ة  ال��ع��م��ل،  ف��رق 

والتعرف  و�ضبطه،  الم�شروع  لمراقبة 

على �أنواع العقود و�آليات التعاقدات 

والإ�شراف عليها والا�ستلام.

ي�ستهدف  ال�ربن��ام��ج  �أن  ي��ذك��ر 

ال��ق��ي��ادات الأك��اديم��ي��ة م��ن عمداء 

ور�ؤ���س��اء  كليات وع��م��ادات  ووك�ل�اء 

�أق�سام �أكاديمية والمدراء التنفيذيين، 

�أيام، بدءاً  ويقدم على مدى خم�سة 
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مبنى   - في  2017م  ن��وف��م�رب   23
-26الدور الخام�س- قاعات عمادة 

تطوير المهارات.

ب�إمكانكم  والت�سجيل  ل��لإط�الع   

لعمادة  الإل���ك�ت�روني  الم��وق��ع  زي���ارة 

ت��ط��وي��ر الم����ه����ارات ع�ب�ر ال���راب���ط

http://dsd.ksu.edu.sa

بالا�شتراك مع نورثروب جرومان

مركز بحوث الدراسات 
الإنسانية يتصدر 

تويتر للمرة الرابعة
�أق���ام م��رك��ز ب��ح��وث ال��درا���س��ات 

»مهارات  نقا�ش  حلقة  الإن�سانية  

ال�سل�سلة  �ضمن  الأف��ك��ار«  تنظيم 

ال��ث��ان��ي��ة م��ن ب��رن��ام��ج الج����دارات 

التنظيمية-   الج��دارات   - البحثية 

ق��دم��ه��ا الأ���س��ت��اذ ع��ب��دال��ع��زي��ز �آل 

م���ع���دي، وال���ت���ي ت�����ص��درت ت��وي�رت 

وذلك  التوالي،  على  الرابعة  للمرة 

من  1439/2/11هـ  الثلاثاء  يوم 

وحتى  �صباحا  العا�شرة  ال�ساعة 

الثانية ع�شرة ظهرًا. 

المتدرب  لتمكين  الحلقة  هدفت 

علمية  ب�أ�ساليب  �أفكاره  تنظيم  من 

منها،  الق�صوى  الا�ستفادة  لتحقيق 

التف�صيلية  الأه���داف  �ضمن  وم��ن 

للحلقة:

في  منظمة  منهجية  ممار�سة   •
القراءة البحثية.

تنظيم  �أ���س��ال��ي��ب  ا���س��ت��خ��دام   •
الكتابة الأكاديمية.

في  البحثية  ال��ب��ي��ان��ات  كتابة   •
جداول.

• ر�سم البيانات في �أ�شكال بيانية 
بدقة.

�شهدت الحلقة �إقبالاً كبيراً حيث 

متدرباً   130 الم�سجلين  ع��دد  بلغ 

ومتدربة.

الوعي القانوني 
للموظفين

للتخطيط  الجامعة  وكالة  تطلق 

تطوير  عمادة  في  متمثلة  والتطوير 

القانوني«  »ال��وع��ي  دورة  الم��ه��ارات 

لمدة ثلاثة �أيام وبمعدل ثلاث ع�شرة 

�ساعة تدريبية.

تنمية  �إلى  ال������دورة  وت���ه���دف   

لدى  القانونية  والم��ه��ارات  المعارف 

يكون  بحيث  الج��ام��ع��ة،  من�سوبي 

�أهمية  معرفة  على  ق��ادراً  المتدرب 

ت��وث��ي��ق الح��ق��وق ب��ن��ه��اي��ة ال����دورة، 

ونظاماً،  �شرعاً  المعتبرة  وال��ط��رق 

توثيق  عدم  على مخاطر  والتعرف 

العقود  على  والإط��ل�اع  الح��ق��وق، 

على  والتعرف  �صياغتها،  وم��ه��ارة 

الأنظمة الق�ضائية ال�سعودية. 

تقام الدورة في الفترة ال�صباحية، 

خ��ل�ال ال���ف�ت�رة م���ن الاث���ن�ي�ن �إلى 

 ، 1439هـ  �صفر   26-24 الأربعاء 

الموافق 13-15 نوفمبر 2017م.

نظمتها طالبات الجغرافيا
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التنفيذي  الم��دي��ر  ن��ائ��ب  ‫ا�ستقبل 

ل�لاع��ت��م��اد الم���ؤ���س�����س��ي في »الم��رك��ز 

الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي« 

المركز  مقر  في  الغامدي،  �صالح  د. 

نايف  جامعة  م��ن  وف���داً  بالريا�ض، 

ر�أ�سه  على  الأمنية،  للعلوم  العربية 

الأكاديمي  والتطوير  الج��ودة  عميد 

بالجامعة د. �إبراهيم الدخيل.

ون���اق�������ش ال���ط���رف���ان، ب��ح�����ض��ور 

للتقويم  الوطني  المركز  في  الم�ست�شار 

متطلبات  الأك���اديم���ي،  والاع��ت��م��اد 

نايف  لجامعة  الم�ؤ�س�سي  الاع��ت��م��اد 

العربية للعلوم الأمنية، وذلك لت�أهيل 

الج���ودة  م��ع��اي�ير  لتحقيق  الج��ام��ع��ة 

ي�ؤهلها  والذي  الأكاديمي،  والاعتماد 

للح�وصل على الاعتماد الم�ؤ�س�سي من 

والاعتماد  للتقويم  الوطني  »الم��رك��ز 

الأكاديمي«.

م��ن ج��ه��ة �أخ�����رى، ن��ظ��م »الم��رك��ز 

الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي« 

الأداء  ل��ـ»م���ؤ���ش��رات  ع��م��ل  ور���ش��ة 

والمقارنة المرجعية« من تقديم د. هند 

الخليفة، و�أ. د. خالد ب�سندي، تهدف 

الم�ؤ�س�سات  من�سوبي  وتطوير  لتدريب 

التعليمية في التعليم العالي في مجال 

مهاراتهم  وتطوير  والاعتماد  الجودة 

في هذا المجال؛ مما ي�ساهم في تطوير 

الج����ودة في الج��ام��ع��ات وال��ك��ل��ي��ات 

الوطنية  الاعتماد  معايير  وتحقيق 

والعالمية.

موا�ضيع  ع���دة  ال��ور���ش��ة  ت��ن��اول��ت 

والمقارنة  الأداء  بم�ؤ�شرات  متعلقة 

الأداء،  م�ؤ�شرات  كتعريف  المرجعية، 

الم�ؤ�س�سي  الم�ستوى  على  و�أهميتها 

الأداء،  م�ؤ�شرات  و�أن���واع  والوطني، 

وك��ي��ف��ي��ة تح��دي��ده��ا، �إ���ض��اف��ة �إلى 

الجيد،  الأداء  م�ؤ�شرات  خ�صائ�ص 

و�أي�ضاً  والتعليم،  التعلم  وم�ؤ�شرات 

وكيفية  العلمي،  البحث  م���ؤ���ش��رات 

ا���س��ت��خ��دام ب��ي��ان��ات الم���ؤ���ش��ر، وغ�ير 

وم�ؤ�شراته  ب���الأداء  يت�صل  مما  ذل��ك 

المرجعية.

نظمتها وزارة التعليم ومكتب التربية الدولي بمقر اليون�سكو

على هام�ش الم�ؤتمر العام لليون�سكو

ور�شة  التعليم  وزير  معالي  افتتح 

عمل »المناهج القائمة على الكفايات« 

التي �أقيمت في المقر الرئي�س لمنظمة 

اليون�سكو على هام�ش الم�ؤتمر العام 

المديرة  بح�وضر  والثلاثين  التا�سع 

�إيرينا  ال�سيدة  لليون�سكو  العامة 

ماروبي  مانت�ستا  وال�سيدة  بوكوفا 

مديرة مكتب التربية الدولي بجنيف 

التابع لليون�سكو.

وتهدف ور�شة العمل �إلى مناق�شة 

التنمية  م�سارات  في  التعليم  �أهمية 

الاق��ت�����ص��ادي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة من 

خ�ل�ال خ��ل��ق الم���ه���ارات وال��ك��ف��اءات 

المناهج  وتحديث  الم�ستقبل  لمواجهة 

التطورات  مع  لتتواكب  وتطويرها 

الم�ستقبلية الحديثة.

مناق�شة  العمل  ور�شة  خلال  وتم 

الم��ع��رف��ات والم����ؤ����ش���رات ال��دول��ي��ة 

الم�شاركون  و�أ�شار  التعليم،  لإ�لاصح 

لاب��د  ال��ت��ع��ل��ي��م��ي  ال��ن��ظ��ام  �أن  �إلى 

التقنية  للمتغيرات  ي�ستجيب  �أن 

ذلك  �وضء  على  يتم  و�أن  الحديثة 

توجهات  ح�سب  الم��ن��اه��ج  تح��دي��ث 

التي  ال��ر�ؤي��ة  على  وب��ن��اءً  الم�ستقبل 

تو�ضع من قبل الدولة.

لليون�سكو  العامة  المديرة  و�ألقت 

الم�ستقبل  �أن  على  فيها  �أكدت  كلمة 

مليء بالمتغيرات و�أن التعليم لابد �أن 

التعليمي  النظام  و�أن  لها  ي�ستجيب 

لا�ستيعاب  ال��رئ��ي�����س  الم��ح��رك  ه��و 

ذلك  تبع  التطورات،  هذه  ومواجهة 

�أحمد  د.  التعليم  وزير  لمعالي  كلمة 

تقوم  م��ا  �إلى  فيها  �أ���ش��ار  العي�سى 

العربية  المملكة  التعليم في  به وزارة 

من  الحا�ضر  الوقت  في  ال�سعودية 

النظام  في  وت��ط��وي��ر   �إ���ص�لاح��ات 

مع  الان�سجام  يحقق  بما  التعليمي 

ر�ؤية ال�سعودية 2030 التي انتهجتها 
حكومة خادم الحرمين ال�شريفين.

مراجعة  هناك  �أن  معاليه  و�أك��د 

م�ستمرة وتحديثاً للمناهج التعليمية 

والا���س��ت��ف��ادة مم��ا قامت ب��ه ال��دول 

تقدمها  التي  والدرا�سات  الأخ��رى 

ر�أ�سها  وع��ل��ى  ال��دول��ي��ة  المنظمات 

معاليه  م�ضيفاً  اليون�سكو،  منظمة 

الحديثة  المناهج  تكون  �أن  �أهمية 

ق��ائ��م��ة ع��ل��ى ال��ك��ف��اي��ات م���ن ب��ن��اء 

المهارات للم�ستقبل.

من جانبها قدمت ال�سيدة ماروبي 

مديرة المكتب الدولي للتربية عر�ضًا 

ح����ول ����ض���رورة تح���دي���ث الم��ن��اه��ج 

تما�شيا مع متغيرات القرن الحادي 

والع�شرين وخلق بيئة تعليمية جاذبة 

التربوي،  والم�شرف  والمعلم  للطالب 

الإيجابية  ال��ط��رائ��ق  وا�ستعر�ضت 

لعمل ذلك من خلال المناهج القائمة 

على الكفايات.

�أن  م��اروب��ي  ال�سيدة  و�أ���ض��اف��ت 

التطبيق قد يواجه بع�ض ال�صعوبات، 

ول��ك��ن ال��ع��زيم��ة والإ����ص���رار �أم���ران 

التغيير  عجلة  لتحريك  �أ�سا�سيان 

لبناء  الم��ه��ارات  الم��ن��اه��ج وخ��ل��ق  في 

الكفايات.

ال��ور���ش��ة  �أن  ب��ال��ذك��ر  الج���دي���ر 

ح�ضرها وزير التعليم الكويتي ووزير 

�آخ��رون  ووزراء  البحريني  التعليم 

وعدد  المنظمة  في  ال��دول  و�سفراء 

كبير من الم�شاركين في الم�ؤتمر العام، 

كما ح�ضرها معالي الدكتور ح�سام 

ومدير  الطائف  جامعة  مدير  زمان 

والج��ودة  للتميز  الإقليمي  المكتب 

وم���ن���دوب الم��م��ل��ك��ة ال���دائ���م ل��دى 

البلوي  �إبراهيم  الدكتور  اليون�سكو 

وزارة  وكيل  الجابر  نياف  والدكتور 

التعليم لتعليم البنين والدكتور �سالم 

المالك الم�ست�شار والم�شرف العام على 

كما  الدولي،  للتعاون  العامة  الإدارة 

الدكتور  �سعادة  الح�وضر  �شارك في 

التنفيذي  الم��دي��ر  الزغيبي  محمد 

ل�شركة تطوير للخدمات التعليمية.

وزير  العي�سى  �أحمد  د.  التعليم  وزي��ر  التقى 

�سالم،  بن  ح��اتم  د.  التون�سي  والتعليم  التربية 

في  لليون�سكو  ال��ع��ام  الم���ؤت��ر  هام�ش  على  وذل��ك 

باري�س، وجرى خلال اللقاء بحث �أوجه التعاون في 

المجالات التعليمية الم�شتركة بين البلدين وتحديد 

لتكثيف  اتباعها  يتم  �أن  يجب  التي  التوجهات 

الح�وضر المميز في اليون�سكو والتمثيل في اللجان 

لمكتبي  اللوج�ستي  الدعم  تقديم  و�أهمية  المهمة، 

المندوبين الدائمين لكلا البلدين في اليون�سكو وفق 

�آلية تخدم العمل العربي الم�شترك.

التعليم في  �أن  العي�سى  �أحمد  د.  معالي  و�أك��د 

تون�س هو �أحد النماذج التعليمية العربية والدولية 

التون�سية،  القيادة  بعناية  تحظى  والتي  اللافتة 

م�شيداً بجهود تون�س في احت�ضان المنظمة العربية 

للتربية والثقافة والعلوم وعملها الد�ؤوب لتح�سين 

الدولية  المنظمة  جهود  مع  ين�سجم  بما  �أدائ��ه��ا 

م���ؤك��داً  اليون�سكو،  وال��ع��ل��وم  والثقافة  للتربية 

العربية  للمنظمتين  الدائم  المملكة  ا�ستمرار دعم 

والدولية لتحقيق المزيد من العمل الرامي لتطوير 

العمل التعليمي والتربوي والثقافي.

خلال  التون�سي  التعليم  وزي��ر  معالي  و�أ���ش��ار 

التعليمية  الخ�ب�رات  ت��ب��ادل  �أهمية  �إلى  اللقاء 

في  التعليم  ن�شر  في  ال��وزارت�ني  تجربة  وع��ر���ض 

تنظيم  �إلى  �إ�ضافة  النائية  ال�صحراوية  المناطق 

زيارات طلابية بين البلدين.

ر�ؤي��ة  على  التون�سي  ال��وزي��ر  م��ع��الي  و�أث��ن��ى 

ال�سعودية 2030 الطموحة والتي و�ضعت التعليم 

واحداً من �أهم �أهدافها.

الطائف  جامعة  مدير  معالي  اللقاء  ح�ضر 

لدى  التون�سي  الدائم  والمندوب  زمان  ح�سام  د. 

والم��ن��دوب  غ��ري��ري  غ���ازي  ال��دك��ت��ور  اليون�سكو 

الدائم للمملكة لدى اليون�سكو د. �إبراهيم البلوي 

العامة  الإدارة  على  العام  والم�شرف  والم�ست�شار 

للتعاون الدولي د. �سالم المالك.

اختتام ورشة »المناهج القائمة على الكفايات«

وزير التعليم يلتقي نظيره التونسي

‏‫الاعتماد الأكاديمي يقدم ورشة لمؤشرات الأداء والمقارنة  

انطلاق الموسم الثامن للاتحاد 
الرياضي للجامعات

الريا�ضي  الاتحاد  �أطلق 

ل��ل��ج��ام��ع��ات ال�����س��ع��ودي��ة 

من  بعدد  الثامن  مو�سمه 

بد�أت  والم�سابقات،  الألعاب 

القدم  كرة  بطولة  بتد�شين 

»�أ«، وبطولة كرة القدم »ب« 

كانون  من  الثالث  و�سيكون 

الأول دي�سمبر موعداً لانطلاق بطولة كرة ال�سلة.

تجمع  �أول  انطلاق  في�صل  بن  عبدالرحمن  الإم��ام  جامعة  وت�شهد 

لمناف�سات الكاراتيه وال�سباحة في دي�سمبر المقبل، وفي ال�سياق نف�سه تنظم 

جامعة الملك في�صل م�سابقة التن�س وم�سابقة ذوي الاحتياجات الخا�صة، 

ذلك  يلي  الطاولة،  كرة  في  الثامنة  البطولة  �شقراء  جامعة  وت�ست�ضيف 

وتختتم  ال�ضاحية،  واختراق  القوى  �ألعاب  بم�سابقتي  الخام�س  التجمع 

التجمعات بم�سابقة كرة قدم ال�صالات في جامعة الق�صيم، وبطولة كرة 

الطائرة ال�شاطئية التي �ستقام بجامعة الجوف.

الدكتور  ال�سعودية  للجامعات  الريا�ضي  للاتحاد  العام  الأمين  و�أ�شار 

الاتح��اد  حر�ص  �إط��ار  في  ت�أتي  البطلاوت  ه��ذه  �أن  �إلى  ال�سقا  �لاصح 

وجهوده المبذولة لتنفيذ خطط وزارة التعليم المتعلقة بن�شر ثقافة الن�شاط 

الريا�ضي و�سط طلبة الجامعات ال�سعودية على نحو يواكب ر�ؤية المملكة 

2030، و�ضمن �أن�شطته المتعددة والمتنوعة التي تلبي طموحات ريا�ضيي 
الجامعات والكليات الحكومية والأهلية.

الارتقاء  �إلى  يهدف  التجمعات  هذه  خلال  من  الاتح��اد  �أن  و�أو�ضح 

�إلى  تحويلها  في  ي�سهم  بما  وتطويرها  ال�سعودية  الريا�ضية  بالحركة 

برامج منهجية بمنحها مزيداً من الاهتمام والدعم والرعاية، وذلك من 

خلال تنظيم �أن�شطة ولقاءات ريا�ضية عالية الجودة لطلاب الجامعات، 

والتعاون مع الاتحادات الريا�ضية الوطنية، وتنفيذ البرامج المعتمدة على 

التي  التربوية  والبرامج  الريا�ضية  الأن�شطة  ثقافة  ن�شر  �إلى  ي�ؤدي  نحو 

تقف على �أر�ض ثابتة من المعايير الأخلاقية.

300 مبتعث ومبتعثة 
يحتفلون بتخرجهم فـي ملبورن

م�شعل  المفو�ض  الوزير  �أ�ستراليا  في  المملكة  �سفارة  ب�أعمال  القائم  رعى 

بن حمدان الروقي، الحفل الذي نظمه نادي الطلبة ال�سعوديين في ملبورن 

بالقاعة الرئي�سية الكبرى لجامعة مونا�ش الأ�سترالية بمنا�سبة تخريج دفعة 

�أ�ستراليا د. ه�شام  من المبتعثين للعام 2017 بح�وضر الملحق الثقافي لدى 

نزار  د.  الأو�سط  ال�شرق  ل�ش�ؤون  مونا�ش  جامعة  رئي�س  ونائب  خ��داوردي 

فرحو ورئي�س النادي �سلطان الحياني وممثلون عن الجامعات والم�ؤ�س�سات 

الأكاديمية وعدد من �أع�ضاء النادي والخريجين وذويهم.

خريجا   307 ع��دده��م  بلغ  ال��ذي��ن  الخريجين  م�سيرة  الحفل  وت�ضمن 

وخريجة من حملة الدكتوراه والماج�ستير والبكالوريو�س والزمالة الطبية من 

القائم  الحفل  افتتح  ثم  والأكاديمية،  العلمية  والمعاهد  الجامعات  مختلف 

ب�أعمال �سفارة المملكة بكلمة تمنى من خلالها التوفيق والنجاح للخريجين 

تقدمه  بما  منوهاً  بالم�ستقبل،  والعلمية  العملية  م�سيرتهم  في  والخريجات 

حكومة المملكة بقيادة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز 

�آل �سعود و�سمو ولي عهده الأمين الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز - 

حفظهما الله - من رعاية لل�شباب ال�سعودي، م�ؤكدًا ا�ستمرار �أبواب ال�سفارة 

والملحقية مفتوحة لتوفير الأجواء الملائمة لهم لتحقيق الهدف من ابتعاثهم.



ن��ورة  الأم�ي�رة  جامعة  احتفلت 

بكلية  ممثلة  عبدالرحمن  بنت 

الدفعة  بتخريج  والأعمال  الإدارة 

برنامج  في  طالباتها  م��ن  الأولى 

ال�شراكة الدولية مع جامعة مدينة 

م�ست�شارة  من  كل  بت�شريف  دبلن، 

الدخيل  �إلهام  د.  الجامعة  مديرة 

وعميدة الكلية د. تغريد ال�سدي�س 

المقام في مدينة »دبلن«.

وبهذه المنا�سبة �صرحت عميدة 

بجامعة  والأع��م��ال  الإدارة  كلية 

الأميرة نورة د. ال�سدي�س �أن »عدد 

الخريجات 71 طالبة بكالوريو�س 

ب��ع��دد  م��اج�����س��ت�ير،  ط��ال��ب��ة  و35 

نتاج  هن  106 خريجات  بلغ  كلي 

�أن  نطمح  التي  الدولية  ال�شراكة 

الأعمال«،  لم�ستقبل  �إ�ضافة  تكون 

البرنامج  ه��ذا  »�أن  �إلى  م�شيرة 

ال���دولي  ال��ت��م��وي��ل  م�����س��ار  ي�شمل 

وم�سار تقنيات الت�سويق والابتكار 

فيما  ال��ب��ك��ال��وري��و���س،  ل���درج���ة 

العلوم  ماج�ستير  برنامج  يت�ضمن 

المالية  م�سار  الأع��م��ال  �إدارة  في 

كافة  تنفذ  حيث  الأعمال،  وريادة 

البرامج على �أر�ض الوطن في كلية 

الإدارة و الأعمال بجامعة الأميرة 

نورة بنت عبدالرحمن، م�شيرة �أن 

ت�سلمن  الح��ا���ض��رات  الخ��ري��ج��ات 

وثائقهن من جامعة مدينة دبلن«.

وقد ح�ضر الحفل كل من عميدة 

والمعلومات  الحا�سب  علوم  كلية 

كلية  وعميدة  الفار�س،  عهود  د. 

ال�سناني،  �سميرة  د.  التمري�ض 

د.  الأع��م��ال  �إدارة  ق�سم  ورئي�سة 

ال���زوم���ان، وك��ذل��ك مديرة  �أب��ع��اد 

جامعة مدينة دبلن ووكيل الجامعة 

وعمداء وعميدات الكليات.

تحقيقًا  ال�شراكة  ه��ذه  وت���أت��ي 

الا�ستراتيجية  الج��ام��ع��ة  ل��غ��اي��ة 

درا�سية  مناهج  تقديم  المتمثلة في 

الطالبات  تعد  عالية  ج��ودة  ذات 

على  ق����ادرات  وتجعلهن  للنجاح 

ريادة الأعمال، �إ�ضافة �إلى تطوير 

ب��رام��ج ال��ت��و�أم��ة الأك��اديم��ي��ة مع 

الجامعات العالمية.

جامعة نورة تحتفي بتخريج 100 طالبة في »دبلن«

17 9جامعات سعودية  العدد 1283 - الأحد 23 �صفر  1439هـ الموافق 12 نوفمبر 2017م

الما�سي  الدوري  �أولى جولات  م�ؤخرًا  اختتمت 

الجامعي  الح��رم  داخ��ل  الدواثلون  ريا�ضة  لهواة 

من  مت�سابق   200 نحو  بح�ضور  ج��دة،  لجامعة 

بين  ق�سموا  والدواثلون،  الج��ري  ريا�ضتي  ه��واة 

ريا�ضة الدواثلون التي تجمع بين الجري وركوب 

م�سابقتي  في  تناف�س  الآخ��ر  والج��زء  ال��دراج��ة، 

الجري والدراجة.

الفوز  من  الجهمي  مم��دوح  المت�سابق  وتمكن 

 22:30 بزمن  5500م  لم�سافة  الج��ري  ب�سباق 

هو�ساوي  مهند  الثاني  المركز  في  وح��ل  دقيقة، 

عبدالرحيم  ثالثًا  وج��اء  دقيقة،   23:40 بزمن 

الحارثي بزمن 23:41 دقيقة.

وفي �سباق الدراجات، �سيطر فريق جدة تراي 

المت�سابق  حل  حيث  الأولى،  الثلاثة  المراكز  على 

تلاه  الأول،  الم��رك��ز  في  الأ���ش��ع��ري  ع��ب��دالخ��ال��ق 

عبدالرحمن المالكي ثانيًا، وطارق حلواني ثالثًا.

وفي ال�سباق الرئي�س للجولة الأولى للدواثلون، 

رك�ض المت�سابقون م�سافة 5 كلم، تلت ذلك مرحلة 

ركوب الدراجة لم�سافة 21 كلم، ثم العودة لخط 

النهاية رك�ضا لم�سافة 2.5 كلم، حيث تمكن ع�ضو 

خطف  م��ن  الكثيري  �صالح  ت���راي،  ج��دة  فريق 

حل  فيما  دقيقة،  و16  �ساعة  في  الأول  المركز 

مع  قوية  مناف�سة  بعد  ثانياً  يا�سر  محمد  زميله 

عداء نادي الأهلي عبدالر�ؤوف ال�سليماني الذي 

حل ثالثا.

عميد  من  مبا�شر  ب�إ�شراف  الفعالية  وحظيت 

بلخير  ها�شم  الدكتور  بالجامعة  الطلاب  �ش�ؤون 

مر�سال  ال��دك��ت��ور  الطلابية  الأن�����ش��ط��ة  ووك��ي��ل 

�سيارات   6 توفير  على  عملا  حيث  المحمادي، 

من  �أف��راد  توفير  بجانب  �إ�سعاف،  و�سيارة  �أم��ن 

الطبي  المركز  وم�سعفي  و�أط��ب��اء  الجامعة  �أم��ن 

الثانية  الجولة  �أن تجري  المقرر  ومن  بالجامعة، 

بالغابة ال�شرقية في 17 دي�سمبر.

التطوير  بوكالة  ممثلة  تبوك  بجامعة  العلوم  كلية  مت  نظَّ

لأطفال  زي���ارة  وال��ت��دري��ب«  المجتمع  خدمة  »وح���دة  والج���ودة 

الم�سلحة  للقوات  �سلمان  الملك  بم�ست�شفى  ال�سرطان  مر�ضى 

بتبوك؛ وذلك لرفع الروح المعنوية لديهم، ودعم ذويهم.

وقُ�سمت الزيارة �إلى ق�سمين: الأول من خلال وفد من �شطر 

وم�شرفة  والج��ودة  التطوير  وكالة  بم�شرفة  ممثلًا  الطالبات، 

العليا  الدرا�سات  وكالة  وم�شرفة  الأكاديمية،  ال�ش�ؤون  وكالة 

والبحث العلمي ومن�سقة وحدة خدمة المجتمع والتدريب، وعدد 

بتقديم  خلالها  من  قُمن  وقد  التدري�س،  هيئة  ع�ضوات  من 

الورود والهدايا للأطفال، و�إدخال البهجة وال�سرور عليهم.

الكلية  بوكيل  ممثلًا  الطلاب  �شطر  من  وف��د  زي��ارة  تلتها 

للدرا�سات العليا والبحث العلمي ومدير الإدارة ورئي�س وحدة 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  وعدد  والتدريب،  المجتمع  خدمة 

والطلاب.

الزيارة  بتلك  �سعادتهم  والأط��ب��اء  المر�ضى  ذوو  �أب��دى  وقد 

امتدادًا  ال��زي��ارة  ه��ذه  كانت  �إذ  الأط��ف��ال؛  لنف�سية  و�أهميتها 

في  الثدي  ل�سرطان  العالمي  اليوم  فعالية  في  الكلية  لم�شاركة 

جامعة تبوك.

200 متسابق بجولة الدوري الماسي 
للدواثلون بجامعة جدة

طلاب وطالبات جامعة تبوك يزورون 
أطفال مرضى السرطان

لم تكن القرارات التاريخية في ذاك الأحد عادية..كما عودتنا قيادة الحزم 

القيادة  �أعلنت  فقد  عبدالعزيز..  بن  �سلمان  الملك  الحرمين  والعزم لخادم 

وب�صوت عالٍ مواجهة »غول الف�ساد« وقد �أتبعت القول..الفعل.

بت�شكيل  تق�ضي  ملكية  �أوامر  الف�ساد عبر   لمكافحة  وا�ضحة  ر�سالة  �إنها 

لجنة عليا لمحاربة الف�ساد برئا�سة الأمير ال�شاب محمد بن �سلمان الذي ورث 

الحزم من والده..ليحوله �إلى برامج عملية تتعامل مع الواقع الوطني بجر�أة 

وبما تقت�ضيه الم�صلحة العامة..

الملك  البلاد  هذه  م�ؤ�س�س  �أر�ساها  التي  المبادئ  �أن  ت�ؤكد  ر�سائل  وهي 

عبدالعزيز –طيب الله ثراه- متمثلة بالعدالة وال�شفافية وتطبيق �شرع الله..

النه�ضة  وتعزيز  ا�ستقرار مملكتنا  تدعيم  �سبيل  لأق�صى مدى في  �ستم�ضي 

وانطلاق التنمية المباركة ممثلة في ر�ؤية ال�سعودية 2030 .

�إن �أكبر خطط التنمية و�أعظم م�شاريع التطوير مهما ر�صدت لها المليارات.. 

تظل حبراً على ورق، وتكون مادة للأحاديث الإذاعية واللقاءات التلفزيونية، 

ولن  النا�س  واقع  �إلى  طريقها  لن تجد  ولكن  ال�صحف..  �أوراق  بها  ��بّّر  وُحت

لهذه  يتر�صدون  المتوح�شون  الطرق  قطاع  دام  ما  اليانعة..  ثمارها  يقطفوا 

الخطط وتلك الم�شاريع.. ولعل الدرا�سات المحلية والعالمية ت�شير �إلى �أن من 

�أكبر ل�صو�ص �أحلام الأوطان هم تجار الف�ساد المالي والإداري.

هذا  ج�سد  نه�ش  من  لكل  و»عين حمراء«  عملياً  تطبيقاً  ن�شهد  واليوم.. 

الوطن وحاول قتل �أحلامه.. لذا، ف�إن خطوات ولاة الأمر -حفظهم الله- في 

حقيقتها دليل حر�ص وحنو على المواطن وحفظ حقوقه، وفي �إحدى كلماته 

�أكد �أن الدولة »لا تقبل ف�ساداً على �أحد ولا تر�ضاه على �أحد«.. مما يدعونا 

جميعًا �إلى الفرح والا�ستب�شار والالتفاف �أكثر حول القيادة وتدعيم الوحدة 

الوطنية وحماية مكت�سباتها ومنجزاتها.. وهي في نف�س الوقت ر�سالة �إلى �أن 

ولاة الأمر ي�شعرون بما يتهام�س به المواطنون حول وجود هوامير الف�ساد.. 

�إلى  الأدل��ة  عليه  توفرت  من  يقدمون  هم  وها  غافلة  تكن  لم  �أعينهم  و�أن 

التحقيق والق�ضاء العادل.

�إلى  المتوهم  »الغول«  حولت  تنفيذية  بخطوات  الم�صحوبة  الأوام��ر  وهذه 

حجمه الطبيعي مجرد »جرذ« حقير يقر�ض �صحة وم�ستقبل الوطن والمواطن. 

ال�شريفين  �أكده خادم الحرمين  تكرّ�س مبد�أ طالما  الملكية  القرارات  �أن  كما 

الملك �سلمان -حفظه الله- على �أن الجميع �سوا�سية في �أر�ض الوطن و�أمام 

الق�ضاء، م�ؤكدًا ذلك بقوله يحفظه الله: »حر�صنا منذ تولينا الم��سؤولية على 

فالنظام  والمواطن«..  الوطن  من م��سؤوليتنا تجاه  انطلاقاً  الأمور  تتبع هذه 

ي�سري على الجميع، وت�أتي مقولة ولي العهد التي وعد ووفى بها:»لن ينجو 

�أي �أحد دخل في ق�ضية ف�ساد �أيًا من كان.. �سواء �أمير �أو وزير �أو مهما كان 

من�صبه«. 

�شهدنا  وقد  »الف�ساد«،  للوطن  عدو  �أكبر  فرح في محاربة  يوم  بحق  �إنه 

و�أودت  دول  وانهارت  �أبرياء  وت�شرد  م�شاريع  فدمرت  ب�سببه  �أمم  م�صارع 

ب�أوطان..

بقي �أن نقول �إن هذا القائد ال�شاب القادم من الم�ستقبل محمد بن �سلمان 

يحفظه الله.. يرف�ض �أن ت�سرق �أحلام جيله و�أحلام الوطن.. وعازم بحزم 

�ضرب هامة الف�ساد.. وال�شباب والمجتمع من ورائه يرددون:ام�ض يا طويل 

العمر.. لا نبا لك �سيف ولا زل بك قدم. ودعاء الجميع �أن يحفظ بلادنا من 

كل �سوء وي�سدد خطى ولي �أمرنا لما فيه خير البلاد والعباد.

makinzyadel@ksu.edu.sa

هنيئاً للشباب بالمستقبل

 آفاق أكاديمية
د. عادل المكينزي

 آفاق أكاديمية

وظائف أكاديمية شاغرة بجامعة الإمام
�أعلنت جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية بالريا�ض، عبر موقعها 

على  والن�ساء،  للرجال  �شاغرة  �أكاديمية  وظائف  توفر  عن  الإلكتروني، 

درجة »�أ�ستاذ م�ساعد – �أ�ستاذ م�شارك – �أ�ستاذ – معيد«، في تخ�ص�صات 

التالية:  »عقيدة ومذاهب معا�صرة، محا�سبة«، وذلك للعمل في الكليات 

�صول الدين، وكلية ال�شريعة والدرا�سات الإ�سلامية بالأح�ساء.
ُ
كلية �أ

و�أو�ضحت الجامعة، �أن التقديم مُتاح عبر موقعها الإلكتروني للتوظيف، 

والتقديم م�ستمر حتى تاريخ 18 نوفمبر 2017م.

جامعة جازان تحصد جائزة أرامكو لخدمة المجتمع
حيمد،  �أبو  عبدالعزيز  بهولندا  ال�شريفين  الحرمين  خادم  �سفير  توج 

ورئي�س �شركة �أرامكو المهند�س فهد العبدالكريم، الدكتور محمد جعفر، 

من كلية طب الأ�سنان، بجامعة جازان، بجائزة �أرامكو لخدمة المجتمع، 

وجامعة  ج��ازان  جامعة  بين  م�شترك  توعوي  م�شروع  على  لعمله  وذلك 

ما�سترخت في هولندا للوقاية من �سرطان الفم.

�أطباء  ب�إ�شراك  ا�ستحداث طرق وقائية منا�سبة  �إلى  الم�شروع  ويهدف 

مقدمي  وع��ي  لزيادة  والمهتمة  المعنية  والم�ؤ�س�سات  والمر�ضى  الأ�سنان 

الخدمة الطبية ب�سرطان الفم وم�سبباته، وطرق الوقاية الملائمة له.

وبين الدكتور جعفر، �أن الم�شروع يهدف كذلك �إلى زيادة وعي المجتمع 

للحد من �سرطان الفم وم�سبباته في منطقة جازان ومن ثم الا�ستفادة منه 

في مناطق المملكة.

و�أ�ضاف جعفر: يعد �سرطان الفم من �أ�شد و�أخطر �أنواع ال�سرطانات 

حيث تقدر مدة الحياة بعد الإ�صابة بالمر�ض �أقل من خم�س �سنوات فقط، 

حيث  المتاح،  العلاج  �أن��واع  لمحدودية  نظراً  ب�شدة  المري�ض  فيها  ويعاني 

يحتوي الم�شروع �ست مراحل تم �إنجاز المراحل الثلاث الأولى منها بنجاح.



جميل �أن نتحاور ونتناق�ش ونتقبل الآراء دون 

وقبول  الح��وار  ثقافة  لكن  تهمي�ش،  �أو  �إق�صاء 

الاختلاف في الر�أي لا تفر�ض بالقوة ولا بقرارات 

حياة  و�أ�سلوب  ثقافة  فهي  ف��وق،  من  �أوام��ر  �أو 

يقوم على الحب وال�صداقة والت�سامح والانفتاح 

على الآخر واحترام وجهة نظره، وتفهمه وعدم 

رف�ضه، وقبوله كما هو، وكلما زاد تعليم ال�شخ�ص 

وثقافته وتح�ضره تفتحت مداركه وات�سعت نظرته 

وزاد اتجاهه نحو قبول الحوار والر�أي الآخر.

وتقبل  البع�ض  بع�ضنا  ا�ستيعاب  ن�ستطيع  لن 

ن�ستطيع  ولن  وتلاقٍ,  حوار  دون  و�أفكارنا  �آرائنا 

�أن نتقارب �أو نتفاهم دون �أن نتحاور في مواقفنا 

و�أفكارنا! ف�إذا لم يكن هناك حوار بيننا، ف�سوف 

القطيعة  وتقع  ذات��ه  على  منا  واح��د  كل  ينطوي 

بيننا، لأن البديل الوحيد عن الحوار هو القطيعة 

�أدنى �شك، والتي �ست�ؤدي �إلى انت�شار ثقافة  بلا 

ال�شك والحذر، والتي قد تقود �إلى نتيجة واحدة، 

هي العداء والت�صادم والتقاتل.

والاخ��ت�الف  الح���وار  ثقافة  ن�شر  عملية  �إن 

وت�����ش��ج��ي��ع��ه��ا في ك���ل الم���ي���ادي���ن الاج��ت��م��اع��ي��ة 

يمكن  لا  والأكاديمية,  والثقافية  والاقت�صادية 

في  منح�صرة  �أو  مو�سمية  عملية  ت��ك��ون  �أن 

مترابطة  متكاملة  عملية  هي  بل  معين،  جانب 

نواحي  لمختلف  و�شاملة  وم�ستمرة،  ودائ��م��ة 

واح��دة،  دفعة  تتحقق  ول��ن  وميادينها،  الحياة 

ثمارها،  ت�ؤتي  حتى  طويل  وقت  �إلى  تحتاج  بل 

الاعتراف  نحو  الأولى  الخطوة  نخطو  �أن  المهم 

وحق  الحوار  حرية  ممار�سة  في  بحقّنا  النهائي 

الاختلاف.

ن�شر  لأهمية  الر�شيدة،  حكومتها  تنبهت  وقد 

ثقافة الحوار وقبول الآخر، ف�أن��شأت مركز الملك 

ر�أ�س  على  وو�ضعت  الوطني،  للحوار  عبدالعزيز 

لوطن  متحاور  مجتمع  �إلى  ال��و���ص��ول  �أه��داف��ه 

متلاحم، وتعزيز الوحدة الوطنية وحماية الن�سيج 

المجتمعي من خلال تر�سيخ قيم التنوع والتعاي�ش 

والتلاحم الوطني.

الح��وار  ثقافة  لتر�سيخ  الم��رك��ز  ي�سعى  كما 

بما  فئاته  بجميع  المجتمع  �أف���راد  بين  ون�شرها 

الوحدة  على  ويحافظ  العامة  الم�صلحة  يحقق 

الق�ضايا  مناق�شة  خ�الل  م��ن  وذل��ك  الوطنية، 

وال�سيا�سيَّة  والثقافيَّة  الاجتماعيَّة  الوطنيَّة 

من  وطرحها  وغيرها،  والتربويَّة  والاقت�صاديَّة 

خلال قنوات الحوار الفكري و�آلياته.

وم�ؤ�س�سات  المجتمع  �أف���راد  الم��رك��ز  وي�شجع 

المجتمع المدني على الإ�سهام والم�شاركة في الحوار 

الوطني، والإ�سهام في �صياغة الخطاب الإ�سلامي 

ال�صحيح المبني على الو�سطيَّة والاعتدال، وكذلك 

الإ�سهام في توفير البيئة الملائمة لإ�شاعة ثقافة 

ا�ستراتيجيَّة  ر�ؤى  وو�ضع  المجتمع،  داخل  الحوار 

لمو�ضوعات الحوار الوطني.

طبيباً  ولا  متخ�ص�صاً،  مهند�ساً  �أكون  لا  قد 

مهارات  ولا  البناء،  فن  �أع��رف  لا  وقد  لامعاً، 

معزوف  نظم  �أج��ي��د  لا  وق��د  وال�����ش��راء،  البيع 

الكلام، ولي�س بال�ضرورة �أن �أكون عالماً �أو �أحد 

موهبة  �أي  �أملك  لا  قد  �إني  بل  الف�ضاء،  رواد 

مميزة لا من قريب �أو من بعيد، لكن رغم ذلك 

لدي طاقات وقدرات يجدر �أن لا �أ�ستهين بها!

�أو  المهند�س  �أر�شد  �أن  �أ�ستطيع  حتماً  ف�أنا 

والمخططات،  ال��ت�����ص��ورات  و���ض��ع  في  �أ���ش��ارك��ه 

جري �إ�سعافات �أولية لم�صاب قبل 
ُ
و�أ�ستطيع �أن �أ

�أناول رجل البناء  و�صول الطبيب، ويمكنني �أن 

الطوب ليقوم ببناء الجدار، باخت�صار، في خبايا 

نف�سي قدرات ومواهب مدفونة، ��سأبحث عنها، 

ولن �أ�ست�صغر نف�سي بعد اليوم ولن �أقول �أنا لا 

�أفلح في �شيء، �أو ولدت هكذا.

طاقة  فلدي  ج��ي��داً،  ��ر  و�أف��كِّ لنف�سي  ��سأنتبه 

مخزونة لم ي�ستطع �أحد �أن ي�ستخرجها، و��سأكون 

�أنا �أول من يكت�شفها، ف�أنا الوحيد الذي �أ�ستطيع 

ا�سترخاء،  نف�سي في لحظة  مع  ��سأجل�س  ذلك، 

وا��سألها: من �أنا؟ ما هدفي؟ ما حدود قدراتي؟ 

�أن  و��سأكت�شف  مقنع،  جواب  �إلى  ��سأ�صل  حتماً 

لدي قدرات كثيرة �أ�ستطيع �أن �أخدم بها نف�سي 

�أم  بن  عبدالله  الجليل  ال�صحابي  والآخ��ري��ن. 

�أعمى ورغم ذلك  مكتوم، ر�ضي الله عنه، كان 

�شارك في �إحدى المعارك الفا�صلة، فقال للجنود 

الأبطال وهو �شاهر �سيفه: وجهوني، وجهوني، 

َ خرجت معنا  ف�إني رجل لا �أرى! فقالوا له: ِمل

وقد �أعذرك الله؟ فقال: لأكثر �سواد الم�سلمين!! 

والواجب  و�إمكاناته  قدراته  ع��رف  �أك�بر،  الله 

المنوط به! و�أنا و�أنت عزيزي الطالب، في داخل 

�أو  بعد،  نكت�شفها  لم  وق��درات  طاقات  منا  كل 

ربما لم نعرها اهتماماً، وقد �آن الأوان لنبحث 

لأنف�سنا عن مكان يو�صلنا للقمة، عندها �سنبدع 

و�سن�صنع لأنف�سنا ب�صمة في هذه الحياة!

ما الفرق بين كل من الفراسة وعلم 
»الفسيوجنومي« ولغة الجسد؟

�إن الا�ستدلال على �شخ�صية الفَرْد من مظهر ج�سده يعود �إلى عهود 

القدامى،  وال�صينيون  والهنود  الإغريقيون  به  اهتمَّ  قديمة جداً، فقد 

اً بما  مُهتمَّ بِ�أ�سره  �أ�صبح العالم  ثمّ اهتمّ به الأوروبيُّون والعرب، حتَّى 

والفرق   ،»Physiognomy »بالإنجليزيَّة:  بالف�سيوجنومي  يعُرف 

بين الفِرا�سة والف�سيوجنومي يكمُن في �أنَّ علم الفرا�سة �أكثر �شُمولا؛ً 

حيث تتَّ�صل الفرا�سة بالذكاء والدهاء في�ستطيع المرءُ الا�ستدلال على 

ر على الج�سد فقط،  الحقيقة من المظهر، �أمّا الف�سيوجنومي فهو يقت�صِ

فيكفي للمرء �أنْ يحفظ �أ�شكال �أع�ضاء الِج�سم ودلالة كل منها.

علم  العرب  ا�ستخَدم  فقد  الج�سد  ولغة  الفرا�سة  بين  الفرق  �أم��ا 

الفرا�سة في معرفة الأن�ساب، وذلك من خلال تحليل ال�صفات الثَّابتة 

جاع من الجبان  ادق، وال�شُّ لكلّ قبيلة، وكانوا يعرفون الكاذب من ال�صَّ

�أي�ضاً، ويبحث علم الفرا�سة في الأ�شكال الثَّابتة لأع�ضاء الِج�سم مثل 

�شكل العين �أو الأنف، �أمّا لغة الَج�سَد فهي تبحث في انفعالات الج�سد، 

مِر�آة للحقيقة حتى لو حاول الإن�سان جاهداً  حيث تعُتبر الانفعالات 

م الفرا�سة على لغة الَج�سَد فهي �أكثر عموميَّة، لكنّهما  �إخفاءها، وتتقدَّ

متّ�صلتان ويفُ�ضيان �إلى بع�ضهما البع�ض بالنهاية.

سيـــن 
وجيم

الحوار ثقافة وأسلوب حياة

فكر خارج 
الصندوق

أنا صاحب همة لا أرضى بغير القمة

»ما تفهمه من كلامي فهو لك، وما لا 

تفهمه فهو لغيرك«.

ميخائيل نعيمة »1889 - 1988م«

�شاعر و�أديب ومفكر لبناني

صورة نقدية

أجمل تعليق

‏عندما تكون نقيًا من الداخل يمنحك الله نوراً 

وقوةً وعزيمة، ويحُبك النا�س، وتُ�ستجاب دعوتك من 

حيث لا تدري.

فلوة من�صور المطرفي

كلية اللغات والترجمة
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ا���س��ت��ع��ر���ض��ت درا����س���ة ���ص��ادرة 

وال��درا���س��ات  ال��ب��ح��وث  معهد  ع��ن 

خالد  الملك  بجامعة  الا�ست�شارية 

بعنوان »الآثار الاجتماعية والنف�سية 

والتربوية للألعاب الإلكترونية على 

على  ميدانية  درا���س��ة   - الأط��ف��ال 

ع�سير«،  منطقة  في  الأم���ور  �أول��ي��اء 

الألعاب  ه��ذه  و�سلبيات  �إيجابيات 

والاجتماعي  النف�سي  النمو  على 

والتربوي للأطفال، وانتهت الدرا�سة 

بعر�ض النتائج الميدانية التي �أجراها 

الفريق والتو�صيات المقترحة.

الدكتور  المعهد  عميد  و�أو���ض��ح 

ه��ذه  �أنّ  الح��دي��ث��ي  ع��ب��دال��ل��ط��ي��ف 

الدرا�سة تكت�سب �أهميتها من �أهمية 

�سلوكهم  وتر�شيد  الأط��ف��ال  تربية 

النف�سي،  اتزانهم  على  والمحافظة 

�أغلب  ل��دى  هاج�ساً  ت�شكل  حيث 

الطبيعي في  من  �أنَّ��ه  ورغ��م  الأ�سر، 

�إن�سانية ممار�سة الألعاب  �أي ثقافة 

التي تقوم على مبادئ الإثارة لإبراز 

القدرات الفردية بالن�سبة للأطفال، 

للطفرة  ونتيجة  اليوم  �ألعاب  �أنَّ  �إلا 

الأط��ف��ال  »اخ��ت��ط��ف��ت«  المعلوماتية 

المدر�سي  محيطهم  من  والمراهقين 

م�شهد  م���أل��وف��اً  فبات  والمجتمعي، 

الألعاب  �أم��ام  يجل�س  ال��ذي  الطفل 

الإلكترونية وحيداً ل�ساعات طويلة، 

وهذا ي�ستدعي �إ�شرافاً واعياً وفهماً 

عميقاً لهذه الظاهرة و�أبعادها.

الدرا�سة  �أن  الحديثي  و�أ���ض��اف 

�أم��ور  �أول��ي��اء  م��ن   657 ا�ستهدفت 

طلاب مرحلتي الابتدائي والمتو�سط 

الأطفال  ن�سبة  بلغ  ع�سير،  بمنطقة 

والإن��اث   ،%53 العينة  من  ال��ذك��ور 

47%، 50% منهم �أي ن�صف العينة 
�سنة،   12 من  �أك�ثر  �أعمارهم  بلغت 

�سنة،   12 �أق��ل من  الآخ��ر  والن�صف 

عينة  من   %55 �أنّ  الدرا�سة  وبينت 

الدرا�سة من الأطفال بمنطقة ع�سير 

في  يومياً  ف���أك�ثر  �ساعتين  يق�ضون 

�أما  الإلكترونية.  الألعاب  ا�ستخدام 

عن نوعية الألعاب الإلكترونية التي 

�أل��ع��اب  ح���ازت  فقد  الطفل  يلعبها 

الجوال على 33%، ثم البلاي�ستي�شن 

والإك�س بوك�س بـ 28%، وبلغت ن�سبة 

ا�ستخدام الآيباد في اللعب %23.

وبالن�سبة لاتجاهات الأطفال نحو 

الأل��ع��اب الإل��ك�رتون��ي��ة، ف���إن %51 

بكثير  يلعبون  الم�ستهدفة  العينة  من 

والانغما�س  والاهتمام  التركيز  من 

ي�ؤثر  ق��د  م��ا  وال��ف��ك��ري،  العاطفي 

و�شغل  الدرا�سية  م�ستوياتهم  على 

كما  الطفل،  ذاك���رة  م��ن  كبير  حيز 

هدم  يحاولون  الأل��ع��اب  معدي  �أن 

ما  والمكان،  الزمان  عاملي  وتج��اوز 

ي�شعر الطفل بزوال الحواجز، وهذا 

يتعار�ض مع التعليم الذي يركز على 

ح��دود  في  ال��ط��ف��ل  �شخ�صية  ب��ن��اء 

�أنَّ  �إلى  بالإ�ضافة  العاملين،  هذين 

»الاغ�ت�راب  نظرية  م��ع  يتفق  ه��ذا 

الاجتماعي«، والتي ترى �أنَّ الألعاب 

الإلكترونية ت�شكل نوعاً من المواطنة 

الافترا�ضي،  العالم  عبر  الج��دي��دة 

فيجعل الطفل يترك عالمه الحقيقي 

ولا يتقبل قيمه و�أعرافه وتقاليده.

على  ال�ضوء  ال��درا���س��ة  و�سلطت 

الآثار الاجتماعية الإيجابية المترتبة 

ع��ل��ى ا���س��ت��خ��دام ال��ط��ف��ل ل��لأل��ع��اب 

 %40 �أن  �أه��م��ه��ا:  الإل��ك�رتون��ي��ة، 

م��ه��ارات  يكت�سبون  الأط���ف���ال  م��ن 

م�شاركتهم  عند  اللعب  �أدوار  تنظيم 

ممار�سة  ف���إن  وبالتالي  ل��لآخ��ري��ن، 

�أن  ��شأنها  من  الألعاب  لهذه  الطفل 

تر�ضي نوعاً من ميوله، كما تطرقت 

التي  ال�سلبية  النتائج  م��ن  للعديد 

على الطفل من حيث  تنعك�س �سلباً 

زرع الأنانية، وتف�ضيل العزلة، وعدم 

مع  والتوا�صل  بالمجتمع،  الاك�رتاث 

المحادثات  عبر  مجهولين  �أ�شخا�ص 

التي تتيحها بع�ض الألعاب.

�أولياء  بتوجيه  الدرا�سة  و�أو�صت 

�ساعات  ع��دد  تقنين  نحو  الأم����ور 

ا����س���ت���خ���دام الأط����ف����ال ل��لأل��ع��اب 

بم�ستوى  ورب��ط��ه��ا  الإل��ك�رتون��ي��ة، 

برامج  وعقد  ال��درا���س��ي،  التح�سن 

ت��رب��وي��ة �إر���ش��ادي��ة لأول��ي��اء الأم���ور 

�أ���ض��رار ممار�سة  والأط��ف��ال ح��ول 

الأل���ع���اب الإل���ك�ت�رون���ي���ة، وت��وج��ي��ه 

ب��رام��ج حظر  و���ض��ع  �إلى  الأ����س���رة 

�أطفالهم تمنع تحميل  على جوالات 

الطفل  و�إل����زام  ال�سيئة،  الأل��ع��اب 

ب�أدوار داخل مجموعات عمل لتنمية 

العمل الجماعي، وحث الأبناء على 

الألعاب التعليمية الم�ستحثة للتفكير 

والتحليل، �إ�ضافةً �إلى مقترح ب�إيجاد 

ث��ق��افي،  »ع���م���ري،  ت�صنيف  ن��ظ��ام 

على  الإلكترونية  للألعاب  نوعي« 

البرمجيات  ت�صنيف  »مجل�س  غرار 

الترفيهية« وفكرة تبني وزارة التعليم 

الجيدة  الإلكترونية  الألعاب  بع�ض 

وت�ضمينها في المناهج الدرا�سية.

المرشد في تكييف المناهج
�إعداد: د. �أروى علي �أخ�ضر

ق���دم ه���ذا ال��ك��ت��اب ت�����ص��وراً 

التحديات  لم��واج��ه��ة  ج��دي��داً 

المعنيين  �أمام  التي تمثل عقبة 

بتدري�س الطلاب ذوي الإعاقة 

و�سعى  الحا�ضر,  ع�صرنا  في 

ل��ت��ذل��ي��ل ال�����ص��ع��وب��ات ال��ت��ي 

الفر�صة  �إتاحة  دون  تح��ول 

الإع���اق���ة  ذوي  ل��ل��ط�الب 

التعليم  لم��ن��اه��ج  ل��ل��و���ص��ول 

العام والإفادة منها و�إحراز 

التقدم فيها, ودعا لإعادة 

النظر في بع�ض التوجهات 

ال��ت��ي ت��ط��ال��ب ب�����ض��رورة 

�إيجاد مناهج خا�صة لكل 

فئة من فئات الإعاقة.

التعليم ال�شامل

تناول الف�صل الأول المدخل �إلى التعليم ال�شامل, مفهوم التعليم 

للتعليم  الداعمة  الحديثة  الدولية  القانونية  الأط��ر  ال�شامل, 

ال�شامل والتعليم للجميع, المواثيق والأطر العربية الداعمة لمفهوم 

ال�شامل,  التعليم  الأ�سا�سية في  الاعتبارات  �أهم  الجامع,  التعليم 

تجربة المدر�سة ال�شاملة في وزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية 

ال�سعودية عام 1425-1426ه,ـ التوجهات الحالية لوزارة التعليم 

الحالية نحو التعليم ال�شامل.

الت�صميم ال�شامل

 ,»UDL« للتعلم  ال�شامل  الت�صميم  على  الثاني  الف�صل  وركز 

في  ال�شامل  الت�صميم  دور  مبرراته,  ال�شامل,  الت�صميم  مبادئ 

تح�سين الأداء التعليمي للطلاب ذوي الإعاقة, دورة التعلم, �أنماط 

نوت�س  �سكيت�ش  علاقة  الإع��اق��ة,  ذوي  للطلبة  التعلم  و�أ�ساليب 

ال�شخ�صيات  �أنماط  علاقة  التعلم,  ب�أنماط  الب�صري«  »التدوين 

ب�أنماط التعلم, �أ�ساليب التعلم.

�أنواع المناهج

فل�سفة  و�أنواعها,  التربوية  المناهج  الثالث  الف�صل  وت�ضمن 

البنائية,  النظرية  التعليمية, مفهوم  المناهج  البنائية في  النظرية 

�أ�س�س ومبادئ التعلم في النظرية البنائية, حقائق ومفاهيم خا�صة 

بالمناهج الدرا�سية, التعريفات التربوية للمنهج, مبررات الحاجة 

�إلى تكييف المناهج لذوي الإعاقة, �أنواع المناهج, المنهج الفردي, 

والمنهج الخفي.

جوانب الدعم

للأ�شخا�ص  المقدمة  الدعم  جوانب  ال��راب��ع  الف�صل  وت��ن��اول 

الإعاقة, دعم  للطلاب ذوي  المقدمة  الدعم  �أبعاد  الإعاقة,  ذوي 

ال�سلوك الإيجابي، الخدمات الانتقالية بين ال�صفوف والمراحل, 

الأ���س��ري,  الدعم  مفهوم  الانتقالية,  الخ��دم��ات  تقديم  مراحل 

الدعم الر�سمي وغير الر�سمي, دواعي �إر�شاد �أ�سر ذوي الاعاقة 

ودعمهم, �أ�شكال الدعم الأ�سري, خطة الدعم الأ�سري.

تكييفات وتعديلات

المناهج  على  والتعديلات  التكييفات  الخام�س:  الف�صل  وركز 

والتعديل,  التكييف  مفهوم  التدري�,س  عامة في  قواعد  التربوية, 

�أنواع تكييف المناهج التعليمية, �أنواع تعديلات المناهج التعليمية, 

مرونة المنهج المدر�سي.

دور المعلم

وتعديل  تكييف  في  ودوره  المعلم  على  ال�ساد�س  الف�صل  وركز 

المعلمين,  توقعات  ال�شامل,  التعليم  نظام  في  المعلم  المناهج, 

القرارات التدري�سية التي يتخذها المعلمون, مبادئ عامة في تعليم 

المعلمين  �أدوار  الفعالة,  التعليم  الإعاقة, ممار�سات  ذوي  الطلبة 

بها  يقوم  �أن  ينبغي  التي  الأدوار  ال�شامل,  التعليم  منظومة  وفق 

معلم التعليم العام في ف�صول الدمج, المعلم الداعم, كفاءة المعلم 

ودوره في تكييف وتعديل المنهج, �إعداد معلم التربية الخا�صة وفق 

توجهات التعليم ال�شامل.

�إجراءات ومبادئ

التعليمية,  المناهج  تكييف  �إج��راءات  ال�سابع  الف�صل  وت�ضمن 

مبادئ عامة في تنفيذ المنهج, مكونات التدري�س الفعال, تكييفات 

عنا�صر المنهج, التكييف في الأهداف ال�سلوكية و�صياغتها »ماذا 

ل��لأه��داف  بلوم  ت�صنيف  ال�سلوكي,  ال��ه��دف  مفهوم  ي��در���س؟«, 

التعليمية, التكييف في المحتوى الدرا�سي وتحليله »ماذا يدر�س؟«, 

المكون المعرفي, والمهاري, والوجداني, التكييف في طرائق التدري�س 

»كيف يدر�س؟«, مبادئ التدري�,س معايير اختيار طريقة التدري�,س 

التربية  التدري�س في  �أ�ساليب  الناجحة,  التدري�س  �سمات طريقة 

الخا�صة بناء على المهارات.

�إ�ستراتيجيات ملائمة

�أما الف�صل الثامن فقد تناول ا�ستراتيجيات التدري�س الملائمة 

لذوي الإعاقة, ا�ستراتيجية تدري�س الأقران, ا�ستراتيجية التدري�س 

والتمثيل  المناهج«  المتعدد »م�سرحة  القائم على مدخل الحوا�س 

ا�ستراتيجية  المتحفية,  التربية  تطبيق  ا�ستراتيجية  ال�صامت, 

خرائط المفاهيم.

قــــــــــــــــرأت لك..

�أن  ب��ري��ط��ان��ي��ة  درا����س���ة  ك�شفت 

�إنجاب الإناث يطيل من عمر الأب 

ويمثل دفعة لم�سيرته المهنية ويجعله 

التي  الدرا�سة  وقالت  �أف�ضل،  زوجاً 

�إن  للأعمال  هارفارد  كلية  �أجرتها 

لدى  وال��رق��ة  ب��ال��دفء  الأب  �شعور 

تكون  عندما  ي��زداد  ر�ضيعه  حمله 

من  �أكثر  �إعطاء  قد تم  وكان  �أنثى. 

رقمية  ت�سجيل  �أج��ه��زة  وال���داً   50
�أطفالهم  م��ع  ان��ف��ع��الات��ه��م  ل��ر���ص��د 

ال���ذك���ور والإن������اث، وب��ع��د درا���س��ة 

�إلى  الدرا�سة  خل�صت  الانفعالات، 

�أن الآباء الذين �أنجبوا �إناثًا يم�ضون 

بناتهم  %60 مع  �أطول بن�سبة  وقتاً 

�أن  �إلى  م�شيرة  ب���أولاده��م،  مقارنة 

ت�شكيل  يعيد  طفلة  �أو  طفل  �إنجاب 

خف�ض  ع��ل��ى  وي��ع��م��ل  الأب،  م���خ 

الت�ستو�ستيرون  ه��رم��ون  م�ستوى 

هرمون  في  وارتفاع  لديه  الذكوري 

�أوك�سايتو�سين الأنثوي.

هود�سو:  فيليب  الطبيب  وق��ال 

نمطاً  يتعلم  �أن  عليه  كذكر،  »الأب 

الفتيات  فتاة،  �إنج��اب  عند  مختلفاً 

ال��رج��ل«،  �أم����ورًا مختلفة في  ي�ثرن 

يخو�ض  ربم���ا  »الأب  �أن  م�ضيفاً 

�صراعات بدنية مع �أطفاله الذكور، 

ولكنه يتعبين عليه �أن يتعلم التفاو�ض 

م��ع الأط��ف��ال الإن�����اث«، و�أ���ض��اف��ت 

فترة  يعي�شون  الآب���اء  �أن  الدرا�سة 

�أطول في حال �إنجاب �إناث.

ن�شرت  التي  الدرا�سة  وبح�سب 

في الجريدة الأمريكية لعلم الأحياء 

الب�شرية، ف�إن متو�سط عمر الرجل 

كل  مقابل  �أ�شهر  �ستة  بواقع  يزيد 

�إنج��اب  �أن  ح�ني  ينجبها، في  �أن��ث��ى 

يرجع  وربما  �شيئًا،  يغير  لا  الذكور 

�أكثر  يملن  الفتيات  ك��ون  �إلى  ذل��ك 

في  تقدمهما  عند  الوالدين  لرعاية 

ذلك  وم��ع  بالذكور،  مقارنة  ال�سن 

�أ�شهر  �سبعة  يفقدن  الأمهات  ف���إن 

ذكر  �إنج���اب  �أع��م��اره��ن مقابل  م��ن 

التعب  ت�أثير  ب�سبب  وذلك  �أنثى،  �أو 

البدني عليهن.

و�أو�ضحت �أن الآباء الذين ينجبون 

الغالب  في  يميلون  ذك���وراً  �أط��ف��الاً 

�أج��ور  وتخفي�ض  نفقاتهم  لتوفير 

الذين  الآباء  �أن  موظفيهم، في حين 

لديهم �أطفال �إناث لا يلج�أون لذلك، 

مرجعة ال�سبب �إلى �أن الآباء الذين 

اتجاهًا  يتبنون  �إن��اث  �أطفال  لديهم 

�أكثر اهتمامًا تجاه الآخرين.

الآباء  �أن  �إلى  الدرا�سة  و�أ�شارت 

يحاولون  �إناث  �أطفال  لديهم  الذين 

م�ست�شهدة  للأف�ضل،  العالم  تغيير 

موقع  بم�ؤ�س�س  ذل��ك  على  ب�أمثلة 

الفي�س بوك مارك زوكربيرج، الذي 

 34 ب��ـ  ل��ل��ت�ربع  �أع��ل��ن ع��ن خططه 

تعمل  جديدة  لمنظمة  دولار  مليار 

على تعزيز حقوق الم�ساواة وتح�سين 

طفلته  �إنجابه  بعد  وذل��ك  التعليم، 

كما   .2015 دي�سمبر  في  ماك�سيما 

مايكرو�سوفت  �شركة  م�ؤ�س�س  �أن 

بيل جيت�س قرر ت�أ�سي�س منظمة بيل 

�أربعة  بعد  وذلك  جيت�س،  وميليندا 

الأولى  طفلته  �إنج��اب��ه  م��ن  �أع���وام 

جينفر في 1996.

�صدرت  جديدة  درا�سة  �أفادت 

الكندية،  ك��الج��اري  ج��ام��ع��ة  ع��ن 

القطب  في  ال��ب��ح��ري  الجليد  �أن 

بوتيرة  يت�ضاءل  ربم��ا  ال�شمالي 

����س���رع مم���ا ك���ان م��ت��وق��عً��ا، لأن  �أ

الجليد  �سطح  على  المالحة  الثلوج 

ت��ف�����س��د دق����ة ق��ي��ا���س��ات ال��ق��م��ر 

عي. ل�صنا ا

وخ���ل�������ص ت���ق���ري���ر مج��م��وع��ة 

»كرايو�سفير لأبحاث المناخ« التابعة 

دوري��ة  في  ن�شر  وال���ذي  للجامعة، 

»ج��ي��وف��ي��زي��ك��ال ري�����س�ري���ش ل��ي�رتز« 

ال�صناعي  القمر  تقديرات  �أن  �إلى 

البحري  الجليد  ل�سمك  ال�سابقة 

ت�صل  بن�سبة  مبالغة  كانت  المو�سمي 

�إلى 25 في المئة.

»في�شنو  الباحثين  لكبير  ووفقاً 

المحيط  �أن  يعني  ف�إن هذا  ناندان« 

من  يخلو  ربم��ا  ال�شمالي  القطبي 

توقع  عما  مبكر  وق��ت  في  الجليد 

الجليد  ب���أن  تنب�أوا  الذين  العلماء 

�أولاً ب�شكل كامل  البحري �سيختفي 

عامي  ب�ني  ال�صيف  �شهور  خ�الل 

2040 و2050.

الخالية  ال�صيف  ف�صول  و�ست�ؤثر 

ال�شمالي  القطب  في  الجليد  م��ن 

على �أنماط الطق�س العالمية بزيادة 

���ش��دة وك�ث�رة ال��ع��وا���ص��ف ال��ك�ربى 

الحيوي  ال��ب��ح��ري  ال��ن��ظ��ام  وتغيير 

�سي�صعب  ال�شمالي مما  القطب  في 

الدب  مثل  حيوانات  على  ال�صيد 

القطبي.

الألعاب الإلكترونية »اختطفت« الأطفال من محيطهم 

إنجاب الإناث يطيل عمر الآباء

جليد القطب الشمالي ربما يختفي بحلول عام 2040
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محاضرةورشة

دورةمحاضرة

برنامجورشة

دورةحلقة

دورةمؤتمر

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

التغذية الراجعة �أداة لتعلم �أف�ضل لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور 5 قاعات عمادة تطوير المهارات

مهارات المراجعة النقدية للدرا�سات ال�سابقة للدكتورة 

نجوى الب�شير

الوقت:من ١٠�ص �إلى ١٢ظ

الجهة المنظمة: النادي العلمي لطلبة الدرا�سات العليا

المكان: مدرج 7�أ للطلاب قاعة م�ؤتمرات1 – مبنى 26 للطالبات

�أ�سا�سيات الحوكمة في ظل ر�ؤية ٢٠٣٠ للموظفين

الوقت: من١٠ �إلى ٢٫٣٠ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

برنامج Google Apps للدكتورة نوف العودة

الوقت: من ١٢ ظ �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�سات العلمية والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�سام العلمية/ الدور 

الأول

البحث العلمي المن�شور بين الجيد والردئ للدكتورة 

�سيناء العقيل

الوقت: من ١٢ظ �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�سات العلمية والطبية 

المكان: مبنى ٣٠ القاعات الم�شتركة الدور الأول قاعة ١٣

مهارات العمل �ضمن فريق للموظفات

الوقت: من ٨ �إلى ١٢

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦

نظرية الذكاءات المتعددة في التدري�س لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

التدري�س الجامعي الفعال لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س قاعات عمادة تطوير 

المهارات

نقا�ش الك�شف عن �أنماط لاا�ستجابة ال�شاذة في اختبار 

ال�شخ�ص با�ستخدام م�ؤ�شرات مطابقة   TIMSS
الوقت: من ١٢٫٣ظ /الجهة المنظمة:مركز التميز البحثي »�أفكر«

المكان: التربية قاعة رقم »1�أ33«، ولل�سيدات في المدينة 

الجامعية للطالبات مبنى رقم »2« معمل »72« الدورالأول

بهجةُ الدَوام  للدكتور �إبراهيم ال�سماعيل والأ�ستاذ 

عبدالعزيز ال�سريّع

الوقت: من ٩ �ص �إلى١م

الجهة المنظمة: النادي العلمي لطلبة الدرا�سات العليا

المكان: مدرج 7�أ للطلاب قاعة م�ؤتمرات1 – مبنى 26 للطالبات

�سلا�سل الإمداد والتوريد

التاريخ والوقت: من ٨ �ص �إ لى ٤م

تنظيم: م�ؤ�س�سة مكا�سب ال�شرق لتنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: فندق الفي�صلية - قاعة الأمير �سلطان

الهوية الم�ؤ�س�سية لجامعة الملك �سعود  للموظفات

الوقت: من ٨ �إلى ١٢

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٣
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16 ربيع �أول9 ربيع �أول

30 ربيع �أول9 ربيع �أول

16 ربيع �آخر10 ربيع �أول

23 ربيع �أول9 ربيع �أول

8 ربيع �آخر9 ربيع �أول

16 ربيع �آخر11 ربيع �أول

ورشةمحاضرة

محاضرةمعرض

معرضمؤتمر

ورشةمعرض

ورشةمنتدى

مؤتمرمعرض

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�سودوكو لعبة يابانية �سهلة، 

من دون عمليات ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

مربعات   9 من  �أو  �صغيرة، 

على  منها  كل  يحتوي  كبيرة 

9 خانات �صغيرة.

ال�شبكة  اكمال  اللاعب  على 

بوا�سطة �أرقام من 1 الى 9، 

�شرط ا�ستعمال كل رقم مرة 

واح���دة ف��ق��ط، في ك��ل خط 

عمودي  خط  كل  وفي  �أفقي 

المربعات  من  مربع  كل  وفي 

الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

عنوان الكتاب: الري بالر�ش والتنقيط

Jack Keller ,Ron D. Bliesner : ت�أليف

ترجمة : عبدالرحمن بن علي العذبة

الطبعة: الأولى

�سنة الن�شر: 1437هـ.

عدد ال�صفحات: 712

ي�ضم كتاب الري بالر�ش والتنقيط خم�سة وع�شرين ف�صلًا 

موزعة على �أربعة �أجزاء رئي�سة، بالإ�ضافة �إلى الجزء الخام�س 

الذي هو عبارة عن ملاحق الكتاب، حيث يحتوي الجزء الأول 

على ثلاثة ف�وصل تمثل مقدمة �أ�سا�سية للكتاب، �أما الجز�آن 

الثاني والجزء الثالث في�ستحوذان على �أكبر عدد من الف�وصل 

البالغ عددها 21 ف�صلًا، منها 13 ف�صلًا تتبع للجزء الثاني 

من الكتاب، وهو بعنوان الري بالر�ش.

الثالث فهو  و�أم��ا الج��زء 

بالتنقيط  ال����ري  ب��ع��ن��وان 

وي���ح���ت���وي ع���ل���ى ث��م��ان��ي��ة 

ف�����ص��ول. وي��ت��ك��ون الج��زء 

ال���راب���ع م���ن ال��ك��ت��اب من 

الف�صل  ه��و  واح���د  ف�صل 

الخ���ام�������س وال��ع�����ش��ري��ن، 

وعنوانه اختيار النظام.

والج����������زء الخ���ام�������س 

ي��ت��ك��ون من  والأخ���ي��ر لا 

ف�����ص��ول، وي��ح��ت��وي فقط 

على ثلاثة ملاحق ت�شمل مراجع �إ�ضافية تر�شد القارئ وت�سهل 

الكتاب،  بمحتويات  العلاقة  ذات  المراجع  �أه��م  معرفة  عليه 

وكذلك ملحق الم�صطلحات.

�أ�ساليب �صفية لم�ساعدة الطلاب.. �إ�صدار لمكتب التربية العربي 

لدول الخليج

�أ�صدر مكتب التربية العربي لدول الخليج م�ؤخراً كتاب: �أ�ساليب 

�صفية لم�ساعدة الطلاب في تنظيم المحتوى وتلخي�صه بدقة، ت�أليف 

ولورين  غار�ست  ليبي  مع  مارزانو  ج،  وروب��رت  �شميدت  ايه  ريا 

 112 في  الكتاب  ويقع  الدعيج،  علي  بنت  �أروى  ترجمة  هولتر، 

وهي  مهمة،  مهارة  لإتقان  محددة  �أ�ساليب  وي�ستعر�ض  �صفحة، 

ت�سجيل المعرفة وتمثيلها، والتي تت�ضمن خطوات وا�ضحة للتنفيذ، 

المعرفة وتمثيلها،  ت�سجيل  الطلبة على  لر�صد قدرة  واقتراحات 

المتعثرين  الطلاب  لتنا�سب  التدري�س  �أ�ساليب  لتعديل  بالإ�ضافة 

وذوي الاحتياجات الخا�صة �أو ذوي التح�صيل العالي.

وتدوين  التلخي�ص،  �أ�سلوبي  وت�ضمن  اللغوية،  التمثيلات  جزئين:  على  الكتاب  ويحتوي 

الملاحظات، �أما الجزء الثاني فخ�ص�ص للتمثيلات غير اللغوية، وت�ضمن �أربعة �أ�ساليب: المنظم 

المعرفي، والملاحظات والكتابة الت�وصيرية، والجمل التمثيلية، و�أجهزة تذكيرية.

إصداراتإصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

ا�ستخدام قاعدة المعلومات pubmed للدكتورة 

�أرجمند وار�سي

الوقت: من ١٢ �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�سات العلمية والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�سام العلمية/ الدور الأول

تحليل البيانات وتف�سير المعطيات للدكتورة �سعاد 

الديحان

الوقت: من ١٢ �إلى ٢م

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�سات العلمية والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�سام العلمية/ الدور الأول

ال�سعودي لل�صحة والجمال 2017 - الريا�ض

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: �سيندي �إك�سبو

المكان: فندق الفي�صلية

++++++++++++++++

الأخطاء ال�شائعة في البحث العلمي للدكتورة �أرجمند 

وار�سي

الوقت: من ١٢ �إلى ٢م

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�سات العلمية والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�سام العلمية/ الدور الأول

الدولي لل�صيدلة والتمري�ض والعلوم ال�صحية

الوقت: من ٨�ص �إلى ٤٫٣٠م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة البتول المتكاملة لتنظيم 

المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: فندق هوليداي �إن الق�صر

ال�سعودي الدولي الثالث للمختبرات

التاريخ والوقت: من ٨�ص �إلى ٤٫٣م

الجهة المنظمة: �شـركة اله�ضبة ال�سـعودية لتنظيم 

الم�ؤتمرات والـمعار�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

هوريكا ال�سعودية ٢٠١٧

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: �سمارك

المكان: مركز الريـا�ض الـدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات, 

الريا�ض

�أخلاقيات البحث العلمي للدكتورة ف�ضيلة العنزي

الوقت: من ١٢ �إلى ٢م

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�سات العلمية 

والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�سام العلمية/ الدور الأول

الريا�ض لااقت�صادي ٢٠١٧

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: الغرفة التجارية ال�صناعية بالريا�ض

المكان: فندق الإنتركونتيننتال

تقييم مخرجات التعلم لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س قاعات عمادة تطوير 

المهارات

ومك�س الحادي ع�شر

الوقت: من ٨�ص �إلى ١١م

الجهة المنظمة: معار�ض ال�شرق الأو�سط

المكان: فندق الفور�سيزنز

الهند�سي الدولي

الوقت: من ٩�ص �إلى ٥٫٤٥م

الجهة المنظمة: الهيئة ال�سعودية للمهند�سين

المكان: الريا�ض

ربيع �أول 

1439هـ

(نوفمبر - دي�سمبر)

2017م
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تطرقنا في المقال ال�سابق للقواعد 

الق�سم،  لرئا�سة  المنظمة  ال��ع��ام��ة 

وطريقة  الرئي�س  اختيار  وكيفية 

ما  المقال  هذا  في  و�سنكمل  تعيينه، 

بد�أناه، حيث ن�ستعر�ض مهام ر�ؤ�ساء 

 »44« الم����ادة  ن�صت  �إذ  الأق�����س��ام، 

العالي  التعليم  مجل�س  ن��ظ��ام  م��ن 

الق�سم  رئي�س  �أن  على  والجامعات 

الأم���ور  »الم�����س���ؤول ع��ن ت�سيير  ه��و 

فيه«،  والم��ال��ي��ة  والإداري�����ة  العلمية 

ثلاثة  الق�سم  رئي�س  منحت  فالمادة 

حقوق هي: �إدارة الق�سم من الناحية 

الناحية  من  الق�سم  �إدارة  العلمية، 

الناحية  الق�سم من  و�إدارة  الإدارية، 

المالية.

ويقُ�صد ب�إدارة الق�سم من الناحية 

الإداري��ة ت�سيير الأم��ور الإداري��ة في 

ت��ر�ؤ���س مجل�س  من  اب��ت��داءً  الق�سم، 

على  ب��الإ���ش��راف  وان��ت��ه��اءً  الق�سم 

لمعاملات  وال���وارد  ال�صادر  عملية 

الأعمال  ح�صر  يمكن  ولا  الق�سم، 

»42« من  الم���ادة  �أن  غ�ري  الإداري����ة 

النظام �أ�شارت �إلى عدة �أمور �إدارية 

يجب على رئي�س الق�سم اتباعها مثل 

رئا�سة مجل�س الق�سم وتمثيل الق�سم 

�أمام  الغير.

وبالن�سبة لرئا�سة مجل�س الق�سم، 

الم�س�ؤول عن  هو  الق�سم  رئي�س  ف�إن 

ال��ذي  فهو  الق�سم،  مجل�س  �إدارة 

الاجتماع،  ح�ضور  دع���وات  ير�سل 

وه��و ال���ذي ي��دي��ره، وي�����ش��رف على 

جدول �أعمال المجل�س، وعلى �إر�سال 

الجدول قبل وقتٍ كافٍ من الجل�سة 

ا�ستلامهم  من  والت�أكد  للأع�ضاء، 

ح�ضورهم  ث��م  الجل�سة،  لموا�ضيع 

للجل�سة، والت�أكد من اكتمال الن�صاب 

و�سوف  الاجتماع،  ل�صحة  القانوني 

بالتف�صيل  ن��ن��اق�����ش 

ك��ل م��ا يتعلق  لاح��ق��اً 

ب���ج���ل�������س���ة مج��ل�����س 

الق�سم.

الق�سم  تمثيل  �أم��ا 

فرئي�س  الغير،  �أم��ام 

�صاحب  ه��و  الق�سم 

تمثيل  في  ال�صلاحية 

الغير  �أم����ام  الق�سم 

التمثيل  ك���ان  ���س��واءً 

با�ستقبال  ح�ضورياً 

الجامعة،  م�����س���ؤولي 

الجامعة  مدير  مثل 

�أو الوكلاء �أو العميد 

كتابة  �أو  خ��ارج��ي،  م�س�ؤول  �أي  �أو 

عن  بالنيابة  الآخ��ري��ن  ومخ��اط��ب��ة 

�أع�ضاء الق�سم.

وتفتر�ض الأم��ور الإداري��ة العامة 

بالتدرج  الق�سم  رئي�س  يلتزم  �أن 

الكلية  بعميد  يرتبط  فهو  الإداري، 

في ما يتعلق بالأمور العلمية والمالية، 

منه  تطلب  الكليات  بع�ض  �أن  غير 

قبل  �أولاً  الكلية  وك�الء  �إلى  العودة 

الأم����ور  ب��ع�����ض  في  للعميد  ال��رف��ع 

الإدارية، فمثلًا ت�أثيث المكاتب، طلب 

�إداري���ة،  ق���رارات  تنفيذ  موظفين، 

وكيل  �إلى  ترُفع  قد  الإج���ازات  مثل 

قبل  �أولاً  الإداري���ة  لل��شؤون  الكلية 

الرفع للعميد، لأنه قد يكون مفو�ضاً 

ببع�ض ال�صلاحيات من العميد التي 

ورئي�س  العميد  وقت  توفير  تخوله 

الق�سم وتلبية احتياج رئي�س الق�سم.

ويق�صد ب�إدارة الق�سم من الناحية 

�صلاحيات  ق�سم  لكل  �أن  العلمية، 

في ال�����ش���ؤون ال��ع��ل��م��ي��ة والإداري������ة 

مجل�س  م��ه��ام  وتتلخ�ص  والم��ال��ي��ة، 

يقترح  يلي؛  فيما  العلمية  الق�سم 

على  الق�سم  مجل�س 

مجل�س الكلية خطة 

والمناهج  الدرا�سة، 

والكتب  الدرا�سية، 

الم��ق��رر، والم��راج��ع، 

وت���ع���ي�ي�ن �أع�������ض���اء 

ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س 

والم����ح����ا�����ض����ري����ن 

والم�������ع�������ي�������دي�������ن 

وت��رق��ي��ات��ه��م، وه��ذه 

�أن  ي���ج���ب  الم����ه����ام 

ي�شرف عليها رئي�س 

ال��ق�����س��م اب����ت����داءً، 

مجل�س  من  فيطلب 

الق�سم ت�شكيل لجانٍ معينة لدرا�سة 

مثل هذه الموا�ضيع ثم رفع تقاريرها 

الق�سم  فرئي�س  لبحثها،  للمجل�س 

يتلقى طلبات �أع�ضاء هيئة التدري�س 

�أو  ويبتكر،  يبحث  وكذلك  بالق�سم، 

بحيث  الق�سم  مجل�س  �أعمال  يطور 

يهيئ المجل�س لتنفيذ تلك الأعمال.

العلمية  الم��ه��ام  �ضمن  وي��دخ��ل 

المحا�ضرات  توزيع  الق�سم  لمجل�س 

والتمرينات والأعمال التدريبية على 

�أع�ضاء هيئة التدري�س والمحا�ضرين 

والمعيدين، فهو الم�س�ؤول عن جداول 

قد  ما  و�سد  وتوزيعها  المحا�ضرات 

ال�شعب  و�إن�شاء  نق�ص،  من  يعتريها 

وفقاً للخطة الدرا�سية مع الأخذ في 

وهذه  الخريجين،  الطلاب  الاعتبار 

التي  المهام  �أك�ثر  من  تعتبر  المهمة 

�إذ  �إحراجاً،  الق�سم  رئي�س  يواجهها 

قد ي�صعب عليه تلبية رغبات جميع 

�أع�ضاء هيئة التدري�س والمحا�ضرين 

والمعيدين بالق�سم.

وم����ن م���ه���ام الم��ج��ل�����س درا����س���ة 

م�����ش��روع��ات ال��ب��ح��وث ال��ع��ل��م��ي��ة، 

وتح���دي���د م����دى ج���دي���ة و�أه��م��ي��ة 

�إن قرار  المقدمة، حيث  الم�شروعات 

جهات  �إلى  �سير�سل  الق�سم  مجل�س 

للمجل�س  �إم��ا  الجامعة،  في  �أخ���رى 

�أو  البحوث  مركز  �إلى  �أو  العلمي، 

�إلخ.  العلمي،..  البحث  عمادة  �إلى 

لذا فدور رئي�س الق�سم حثّ مجل�س 

الق�سم على اختيار الموا�ضيع الجادة 

القوية لرفعها للجهات الأخرى.

ومن مهام رئي�س الق�سم �أي�ضاً �أن 

الق�سم في  �أعمال  عن  تقريراً  يقدم 

نهاية كل �سنة درا�سية، يلخ�ص فيه 

الأعمال التي قام بها الق�سم خلال 

يعك�س  ال�سنوي  والتقرير  ال�سنة، 

ويبين  الق�سم  رئي�س  ك��ف��اءة  م��دى 

مدى الجهد الذي قدمه خلال العام 

ا�شترطت  ولذا  للق�سم،  �إدارت��ه  عند 

المادة »44« على كل رئي�س �أن يرفع 

تقريراً ب�أعماله خلال ال�سنة، ويجب 

ال��ذي  الكلية  لعميد  التقرير  رف��ع 

بتحديد  ب��دوره  يقوم  �أن  »يفتر�ض« 

مدى التطور الذي ح�صل في الق�سم 

خلال التقرير، و�أي�ضاً تعطي مجالاً 

التجديد  عدم  �أو  للتجديد  للعميد 

كان  �إذا  خا�صة  الق�سم،  لرئي�س 

تقرير ال�سنتين الأولى والثانية خلال 

عمله غير م�شجع على ا�ستمراره في 

رئا�سة الق�سم. 

يترتب  م��اذا  اللائحة  ولم تح��دد 

الق�سم  رئ��ي�����س  ت��ق��ديم  ع���دم  ع��ل��ى 

التقرير ال�سنوي، غير �أن ذلك يعتبر 

للق�سم،  كرئي�س  ب��واج��ب��ه  �إخ��ل�لااً 

بتقديم  �إلزامه  العميد  على  ويجب 

التقرير �أو م�ساءلته ب�سبب ذلك. 

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية

ال�سعودية  ال��ه��ي��ئ��ة  زم��ال��ة  ت��ع��د 

�أق��وى  من  القانونيين؛  للمحا�سبين 

الم��ال  ع��الم  في  المهنية  ال�����ش��ه��ادات 

ال�شروط  �إح���دى  وه��ي  والأع��م��ال، 

ترخي�ص  على  للح�صول  الأ�سا�سية 

والمراجعة،  المحا�سبة  مهنة  لمزاولة 

كما �أنها ت�ضفي ثقة كبيرة لحامليها، 

الزمالة  على  الحا�صل  �أن  تعني  �إذ 

يمكنه  ما  والمهارة  المعرفة  من  لديه 

م���ن ال��ق��ي��ام ب����أع���م���ال الم��ح��ا���س��ب��ة 

والمراجعة بكل ثقة واقتدار؛ ولذلك 

بالتقارير  الم�ستفيدة  الأط��راف  تثق 

المالية التي تمت مراجعتها من قبل 

ب��د�أت  وق��د  ال��ق��ان��وني.   المحا�سب 

في  ال��ق��ان��ون��ي�ني  الم��ح��ا���س��ب�ني  هيئة 

عام  منذ  الزمالة  اخ��ت��ب��ارات  عقد 

�أن  �إلا  1994م �إلى وقتنا الحا�ضر، 
يعد  الزمالة  �أعداد الحا�صلين على 

مع  �أبداً  ما ولا يتنا�سب  قليلًا نوعاً 

ذلك  ولي�س  المملكة؛  اقت�صاد  حجم 

ل�الخ��ت��ب��ار،  الم��ت��ق��دم�ني  ع���دد  لقلة 

كبيرة  �أع���داد  ر�سوب  ب�سبب  و�إنم��ا 

م��ن��ه��م؛ وق���د ي��ع��ود ذل���ك لأ���س��ب��اب 

عديدة ك�ضعف جودة 

بع�ض  في  ال��ت��ع��ل��ي��م 

في  المحا�سبة  �أق�سام 

عدم  �أو  الجامعات، 

الا���س��ت��ع��داد ال��ك��افي 

لدرا�سة المواد العلمية 

بالاختبار،  المتعلقة 

وق���وة  ل�����ص��ع��وب��ة  �أو 

�أن  �إلا  الاخ��ت��ب��ارات؛ 

الأ���س��ب��اب  تلك  �أه���م 

ق�����د ي�����ك�����ون ع����دم 

الا���س��ت��ع��داد ال��ك��افي 

ل�الخ��ت��ب��ار م��ن قبل 

الم��ت��ق��دم�ني وال��ن��اتج 

ع��ن ف�رتة الان��ق��ط��اع ع��ن مراجعة 

وقبل  التخرج  بعد  العلمية  الم���واد 

الدخول لاختبار الزمالة.

فقد  الإ�شكالية؛  تلك  ولمعالجة 

�أحد  في  ال�سعد  �صالح  �أ.د.  اق�رتح 

الزمالات  عن  التعريفية  اللقاءات 

الملك  بجامعة  �أقيمت  والتي  المهنية 

�شرط  �إل��غ��اء  يتم  �أن  عبدالعزيز؛ 

لاختبار  للمتقدم  العلمي  الت�أهيل 

الزمالة وهو ح�صول 

درج��ة  على  المتقدم 

ال��ب��ك��ال��وري��و���س في 

�أن  على  المحا�سبة 

لطلاب  ال�سماح  يتم 

بالتقدم  المحا�سبة 

ل�ل�اخ���ت���ب���ار خ�ل�ال 

ف���ت��رة درا����س���ت���ه���م 

بحيث  الج��ام��ع��ي��ة؛ 

ي����در�����س ال���ط���ال���ب 

في الج��ام��ع��ة ع���دداً 

م��ن م����واد ال��زم��ال��ة 

منها  الانتهاء  وبعد 

الف�صل  ن��ه��اي��ة  في 

لاختبار  مبا�شرة  يدخل  الدرا�سي، 

الهيئة؛ ك�أن ي�سجل الطالب في �آخر 

المقررات،  من  ع��دداً  درا�سية  �سنة 

وهي المحا�سبة عن الزكاة وال�ضريبة، 

ونظام الزكاة وال�ضرائب في المملكة، 

للفقه  والمدخل  التجاري،  والقانون 

الإ�سلامي، على �أن يكمل باقي مواد 

اختبار الزمالة بعد التخرج مبا�شرة 

وهي مادتي المحا�سبة والمراجعة.

وه���ذه الخ��ط��وة لها ال��ع��دي��د من 

�إلغاء  ��شأن  من  �إذ  الإيجابية؛  الآثار 

للمتقدم  العلمي  ال��ت���أه��ي��ل  ���ش��رط 

�أن ي�ساعد الطالب  لاختبار الزمالة 

و�إمكاناته  طاقاته  �أق�صى  بذل  على 

لأجل  الدرا�سية  الم��ق��ررات  ل�ضبط 

الزمالة،  م���واد  اخ��ت��ب��ارات  اجتياز 

عند  المعلومات  ح�ضور  و�أن  لا�سيما 

الطالب ما زالت قوية ولم يمر وقت 

كما  ون�سيانها.  درا�ستها  طويل على 

ج��ودة مخرجات  م��ن  �سترفع  �أن��ه��ا 

�أق�سام المحا�سبة.

الحا�صلين  ع��دد  اعتبار  ويمكن 

معياراً  كل جامعة  من  الزمالة  على 

�أق�سام  التعليم في  من معايير جودة 

ال�سعودية.  بالجامعات  المحا�سبة 

�أنها �ستزيد من عدد الكفاءات  كما 

المعرو�ضة،  الوظائف  ل�شغل  الم�ؤهلة 

و���س��ت�����س��رع م���ن ع��م��ل��ي��ة و���ص��ول 

الوظائف  لتبو�ؤ  عليها  الحا�صلين 

بالمجالات  العلاقة  ذات  القيادية 

المالية والمحا�سبية.

ق�سم المحا�سبة

عُرّف رائد الأعمال ب�أنه ال�شخ�ص الذي 

ويت�صف  بالإبداع  يت�سم  حراً  عملًا  ين�شئ 

اقت�صاديات  لأهمية  ونظراً  بالمخاطرة، 

الابتكار  ثقافة  لتر�سيخ  و�سعياً  المعرفة 

ثقافة  وغر�س  لل�شباب  عمل  فر�ص  وخلق 

اهتمت  المجتمع؛  �أف��راد  بين  الحر  العمل 

ولعل  الأعمال،  بريادة  والمنظمات  الدول 

بهذا المجال  المتخ�ص�صة  المراكز  �أوائل  من 

لريادة  �سلمان  الملك  معهد  هو  المملكة  في 

وال��ذي  ���س��ع��ود،  الم��ل��ك  بجامعة  الأع��م��ال 

المالي،  والدعم  التدريبي  المنهج  بين  جمع 

فقد عمل من خلال التدريب على الربط 

بين الحياة الأكاديمية والواقع العملي من 

التدريب. توفير خدمات  خلال 

وبموازاة ذلك �شكل نادي رواد الأعمال 

للاتقاء  ذهبية  فر�صة  والطالبات  للطلاب 

والتجارب  الخ�ب�رات  وت��ب��ادل  وال��ت��ع��ارف 

ال��ع��م��ل��ي��ة وال���ت���ع���اون الم���ث���م���ر، وب����ذات 

والترويج  ل��لإع�الن  منبراً  �أ�صبح  الوقت 

الفر�صة  �إت��اح��ة  ع��ن  ف�ضلًا  لم�شاريعهم 

الأع��م��ال  رج��ال  م��ع  والج��ل��و���س  للالتقاء 

خبراتهم. من  والا�ستفادة 

والنادي  المعهد  بين  التكامل  �شكل  وقد 

�أفكار  وتبني  لدعم  ربحية  غير  حا�ضنة 

الجن�سين،  من  الأعمال  رواد  ومقترحات 

والمبنية على �أ�سا�س من الإبداع والطموح، 

المخت�صين  بين  ات�صال  وقناة  نواة  ووفرت 

الخا�ص. والقطاع  الأعمال  ورواد 

ت��ط��وي��ر  �إلى  الم���ع���ه���د  ه�����دف  وق�����د 

خطة  وتطوير  بناء  في  الطلاب  مهارات 

ال��ع��م��ل وال��ت�����س��وي��ق م���ع الا���س��ت��ث��م��ار في 

�إلى  �إ�ضافة  المبدعين،  الرياديين  �أف��ك��ار 

و�إظهار  اكت�شاف  �أهمية  على  الت�شجيع 

كيفية  ومعرفة  لديهم  الإبداعية  الطاقات 

كون  المتاحة  الموارد  جميع  من  الا�ستفادة 

للتغيرات  المحفزين  م��ن  الأع��م��ال  رواد 

�أعمال  من  به  يقومون  وم��ا  الاقت�صادية 

وغير  لل�شباب  عمل  فر�ص  تخلق  رياديه 

ذلك.

مجلة  نجد  الاجتماعي  الجانب  وعلى 

التحرير  يتر�أ�س  والتي  الأع��م��ال«  »رواد 

والنا�شر لها الأ�ستاذة الجوهرة بنت تركي 

والإعلامية  الأع��م��ال  �سيدة  العطي�شان 

بريادة  متخ�ص�صة  مجلة  وهي  المعروفة، 

»ال�سعودية،  ن�سخ  بثلاث  وت�صدر  الأعمال 

فعال  دور  ولها  والإنجليزية«  والعربية، 

الأعمال  ريادة  بثقافة  التوعية  مجال  في 

وتهدف لجعل  الوظيفية،  الفر�ص  وتطوير 

حيث  الأعمال،  رواد  �أف�ضل  من  ال�شباب 

مميزة  نخبة  تج��ارب  با�ستعرا�ض  ت��ق��وم 

مختلف  في  ال��ن��اج��ح�ني  الم��ب��دع�ني  م���ن 

نظرياً  معرفياً  نم��وذج��اً  وتقدم  الميادين 

على  وتح��ت��وي  الأع��م��ال،  ل��ري��ادة  وعملياً 

في  المتخ�ص�صين  الكتاب  لكبار  م��ق��الات 

ري���ادة الأع���م���ال، ف�����ض�اًل ع��ن دوره���ا في 

الفكر  وتطوير  الح��ر  العمل  ثقافة  ن�شر 

الأهداف. الريادي وغيرها من 

وت��ع��د الم��ج��ل��ة دل��ي�اًل ���ش��ام�اًل ل��ري��ادة 

ولكونها  م��واد،  من  ت�شمله  بما  الأع��م��ال 

ال��ه��دف  �إن  رب��ح��ي��ة وح��ي��ث  مج��ل��ة غ�ري 

وهو  والمجلة  المعهد  بين  م�شتركة  والغاية 

المنا�سب  من  ف�إنه  الأع��م��ال،  ري��ادة  دع��م 

لتحقيق  م�شترك  تعاون  بينهما  يكون  �أن 

ال��وق��ت مهمة  وب���ذات  الم��ن�����ش��ودة  ال��غ��اي��ة 

الأعمال. لرائد 

محمد بن عبدالهادي الجهني

مدرب تطوير

وع�ضو هيئة ت�سوية الخلافات العمالية 

بمنطقة الريا�ض
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

تح�سين نمط الحياة في 2030

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

ك�شفت وثيقة تحقيق الأه��داف الا�ستراتيجية وبرامج تحقيق ر�ؤية 

المملكة 2030 عن نظرة �شمولية لعملية التنمية، وقد �أو�ضحتُ خلال 

المقالة ال�سابقة »تعزيز ال�شخ�صية ال�سعودية« كيف ت�ضمنت تلك الوثيقة 

تحقيق  برامج  ماهية  بينها  من  كان  الأ�سئلة،  من  عدد  على  �إجابات 

الر�ؤية، وذكرت اعتماد مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية لاثني ع�شر 

برنامجاً، وتتناول المقالة الحالية برنامج تح�سين نمط الحياة. �أو�ضحتْ 

بطاقة و�صف البرنامج طبيعة هذا البرنامج الحيوي، حيث تركز على 

لدعم  اللازمة  البيئة  تهيئة  خ�الل  من  يكون  الفرد  حياة  تح�سين  �أن 

وا�ستحداث خيارات جديدة تعزز م�شاركة المواطن، والقيام بالأن�شطة 

الثقافية والريا�ضية والأنماط الأخرى الملائمة التي ت�ساهم في تعزيز 

جودة حياة الفرد والأ�سرة، وتوليد الوظائف، وتنوع الن�شاط الاقت�صادي، 

وتعزيز مكانة المدن ال�سعودية في ترتيب �أف�ضل المدن العالمية.

وت�ضمنت بطاقة و�صف البرنامج تحديد �أهداف الم�ستوى الثالث ذات 

العلاقة المبا�شرة، وهي:

تعزيز ممار�سة الأن�شطة الريا�ضية في المجتمع، وتطوير وتنوع فر�ص 

الترفيه لتلبية احتياجات ال�سكان، وتنمية الم�ساهمة في الفنون والثقافة.

كما حددت �أهداف الم�ستوى الثالث ذات العلاقة غير المبا�شرة، وهي: 

تعزيز الوقاية �ضد المخاطر ال�صحية، وتحقيق التميز في عدة ريا�ضات 

�إقليمياً وعالمياً، وغر�س المبادئ والقيم الوطنية وتعزيز الانتماء الوطني، 

والتعريف  والوطني  والعربي  الإ�سلامي  المملكة  تراث  على  والمحافظة 

به، والعناية باللغة العربية، وتعزيز قيم الإيجابية والمرونة وثقافة العمل 

وا�ستقطاب  للوافدين،  العمل  ظ��روف  وتح�سين  �أطفالنا،  بين  الج��اد 

غير  القطاع  نمو  لدعم  بالإ�ضافة  بفاعلية،  المنا�سبة  العالمية  المواهب 

الربحي، وتمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق �أثر �أعمق، وتعزيز 

القيم الإ�سلامية »الو�سطية، والت�سامح، والإتقان، والان�ضباط، والعدالة، 

وال�شفافية، والعزيمة، والمثابرة«.

الخدمات  بجودة  الارتقاء  الثالث  الم�ستوى  �أه��داف  �ضمن  ويدخل 

المقدمة وتح�سين الم�شهد الح�ضري في المدن ال�سعودية، وتحرير الأ�صول 

و�إع��ادة  خا�صة  مناطق  و�إن�شاء  الخا�ص،  القطاع  �أم��ام  للدولة  المملوكة 

ت�أهيل المدن الاقت�صادية، وتطوير قطاع ال�سياحة، ورفع ن�سبة المحتوى 

المحلي في القطاعات غير النفطية، وزيادة م�ساهمة المن��شآت ال�صغيرة 

والمتو�سطة في الاقت�صاد، وت�شجيع العمل التطوعي.

تمثل  الم�ؤ�شرات  من  ع��دداً  البطاقة  ح��ددت  الإي�ضاح،  من  ولمزيد 

م�ستهدفات، هي: التوظيف في القطاع الخا�ص، الإيرادات غير النفطية، 

الا�ستثمار غير الحكومي، الناتج المحلي، ميزان المدفوعات، كما حددت 

م�ؤ�شرات يجب مراعاتها وهي: معدل الت�ضخم، معدل الا�ستهلاك، كما 

بالبرنامج  الخا�صة  للم�ؤ�شرات  عينة  البرنامج  و�صف  بطاقة  ت�ضمنت 

هي: الن�سبة المئوية لل�سعوديين الذين يما�سون الريا�ضة »مرة في الأ�سبوع 

على الأقل« من �إجمالي ال�سعوديين الذين تزيد �أعمارهم عن خم�سة 

ع�شر عاماً، وعدد الألقاب الدولية التي حققتها الفرق الوطنية والأفراد 

الريا�ضية الإقليمية والعالمية، و�إجمالي الإي��رادات التي  في الم�سابقات 

يحققها قطاع الريا�ضة، والطاقة الا�ستيعابية للأحداث الترفيهية ح�سب 

نوعية الن�شاط والمدينة وعدد الح�ضور، وعدد الجوائز الدولية المقدمة 

المحققة في  الإي��رادات  و�إجمالي  �سعوديين،  وموهوبين  وكتاب  لفنانين 

قطاع الترفيه، و�إنفاق الأ�سر على الترفيه من الداخل، ومبيعات المنتجات 

بالترفيه  مرتبطة  اقت�صادية  قطاعات  وخلق  والترفيهية،  الثقافية 

والثقافة والريا�ضة، وحجم تمويل ال�صناديق التنموية للقطاعات ومدى 

الت�أثير المتولد منها، وم�ستوى جاهزية البنية التحتية لقطاعات الترفيه 

والثقافة والريا�ضة، ون�سبة الر�ضا عن العرو�ض الثقافية والترفيهية.

وقد �أتاحت بطاقة و�صف البرنامج للجنة الم�س�ؤولة ا�ستكمال الم�ؤ�شرات 

خلال مرحلة التخطيط، مما يوفر مزيداً من المرونة التي تدعم عمليات 

التنفيذ.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

إيجابيات تعديل شروط اختبار المحاسبين القانونيين

مجلة ريادة الأعمال.. دليل شامل

مهام وواجبات رؤساء الأقسام »2/ 2«



المملكة  ر�ؤي���ة  ع��ن  الإع��ل�ان  بعد 

بد�أت   ،2016 �إبريل   25 2030 في 
�أرى �إنجازات وطني تتوالى يوماً بعد 

وثقافية  اجتماعية  نقلة  ر�أي��ت  ي��وم، 

نوعية في المجتمع ال�سعودي �ستنقلنا 

ر�أيت  المتقدمة،  ال��دول  م�صاف  الى 

في  ي�ساهم  �أن  يريد  طموحاً  �شباباً 

تحقيقها، ر�أيت الحوكمة وال�شفافية 

وم�ل�اح���ق���ة ال���ف�������س���اد ب��الأن��ظ��م��ة 

والعقوبات،  والقوانين  والإج���راءات 

المواطنين  ب�سعادة  الاهتمام  ر�أي���ت 

الثقافة  بقطاع  بالاهتمام  والمقيمين 

والترفيه.

الم�ستقبل  »نيوم«  م�شروع  وكذلك 

والوجهة  الجديد  والتاريخ  الجديد 

ال��ع��الم,  للعي�ش في  م�لاءم��ة  الأك�ث�ر 

والتي تجمع �أف�ضل العقول وال�شركات 

�إلى  الاب��ت��ك��ار  ح���دود  لتخطي  م��ع��اً 

�أع��ل��ى الم�����س��ت��وي��ات, وق��ري��ب��اً تمكين 

المر�أة اجتماعياً واقت�صادياً و�سيا�سياً 

الكاملة في جميع  بحقوقها  وتمتعها 

المجالات.

ال��ذي �شق  الطموح  الأم�ي�ر  ه��ذا 

ال�صفوف، تقدم حاملًا بيده اليمنى 

�شعلة التنمية لبلاده، وبيده الأخرى 

�آمن  البلاد،  حدود  عن  الدفاع  راية 

الحقيقية  ال��ق��وة  �وأن��ه��م  بال�شباب 

تتحقق  ل��ن  �وأن��ه��ا  ال��ر�ؤي��ة،  لتحقيق 

ال�سعودي  ال�شباب  خلال  من  �سوى 

الذي عده �أحد �أبرز المزايا بال�سعودية 

حيث قال: »�شبابنا واعٍ وقوي ومثقف 

وم��ب��دع ل��دي��ه ق��ي��م ع��ال��ي��ة«. ونحن 

ال�شباب، نحن من �سيجني مكت�سبات 

ال����ر�ؤي����ة وث���م���اره���ا، ل��دي��ن��ا ط��اق��ة 

لا�ستثمارها  ن�سعى  �أن  يجب  كامنة 

وتطويرها وتوجيهها في خدمة ديننا 

والحما�س  ال��ق��درة  نمتلك  ووطننا، 

والمعرفة التي ت�ؤهلنا لتحقيق الكثير.

علينا �أن نبادر ونعمل بجد، ونكون 

خير �سفراء وممثلين للوطن، ون�ساهم 

في تحقيق م�ستقبلنا، وم�ستقبلنا هو 

ر�ؤية 2030 وعلينا يقع الحمل الأكبر 
في تنفيذ ر�ؤية الملك وطموح الأمير.

 �وأخ�يراً، �سنبني مجداً يفخر به 

قادتنا، ون�صبح قادة لتحقيق مجدنا.

ليان �أحمد �آل خازم الغامدي

ال�سنة الأولى الم�شتركة

وجباله  بتاريخه  البلد  هذا  نعم، 

و�صحاريه، بكل حبة رمل فيه، وكل 

قطرة ماء فيه، بكل ما فيه، وبكونه 

فوق كل ذلك مهوى �أفئدة الم�سلمين 

�أعناق  �أمانة في  �إلى يوم الدين، هو 

�أو  دن��ي��وي  ن��ظ��ام  طالهم  الج��م��ي��ع، 

�سماوي �أم لم يطلهم.

يوم  ح��ول  �شيئاً  �أكتب  �أن  �أردت 

حقيقة  على  وقفت  لكني  ال��وط��ن، 

الوطن  ه��ذا  ي��وم في  ك��ل  �أن  وه��ي 

ككل  لي�س  وطننا  وط��ن��ي،  ي��وم  ه��و 

الأوطان؛ لأنه ما رفع �أذان �أو ذكرت 

�إلا  الكوكب  هذا  على  �إ�سلام  كلمة 

وهذا الوطن في ف�ؤاد وعين كل من 

نطق �أو �سمع.

هذا الوطن �أعطى بف�ضل الله ثم 

الوطن  وهو  لأبنائه،  الكثير  بقيادته 

الذي لا يرى �أبناءه في حدود رقعته 

الجغرافية بل في كل �أنحاء المعمورة، 

ي�صل  ل��ن  مخل�صة  علمية  وبنظرة 

�إلى حقيقة هي  �إلا  والمحلل  المت�أمل 

تلك المخت�صرة �أعلاه.

يلي:  فيما  ال��ت���أم��ل  ي��ل��زم  وعليه 

�أو  ع��م��دًا  ي�ستهتر  ال���ذي  الم��وظ��ف 

والأ�ستاذ  وب��روح��ه،  بالنظام  جهلًا 

�أمانته،  يخون  ال��ذي 

والم���ح���ا����س���ب ال���ذي 

لنف�سه  وط��ن��ه  يبيع 

�أو  �شخ�ص  لأي  �أو 

جهة، والإداري الذي 

م��وط��ئ  �إلا  ي���رى  لا 

ق��دم��ي��ه، وال��ط��ال��ب 

يحمل جوالات  الذي 

�أروق�������ة  في  ف���ق���ط 

والطالبة  الج��ام��ع��ة، 

ال��ت��ي ت��ت��اب��ع �أخ��ب��ار 

توافه الغرب وال�شرق 

حجابها  �أن  ف����ر�أت 

لي�س  مجتمع  ع���ادة 

�أمام ر�ؤية  �إلا والتي �ست�سقط حتمًا 

�أي م�سلمة بحثت عن الإ�سلام بحثاً 

والأم  فخورة،  مطمئنة  فيه  فدخلت 

للخادمة،  كلها  مهامها  �أوكلت  التي 

والأب الذي جل وقته في عبث خارج 

البيت، وال�سائق ابن البلد الذي ظلل 

فجاب  ري��الاً  فيها  يدفع  لم  �سيارة 

للنظام  تقدير  ذرة  دون  ال�����ش��وارع 

العدل  وك��ات��ب  ذل��ك،  قبل  وال��ن��ا���س 

متنكرًا  الح��رام  على  يقتات  ال��ذي 

بعباءة الدين، والقا�ضي الذي هتك 

ح���رم���ة ال��ق�����ض��اء، 

ي�أكل  ال��ذي  والتاجر 

والياب�س  الأخ�����ض��ر 

ح���ق،  وج������ه  دون 

عينة  م���ن  وق��ائ��م��ة 

�أق��ول  الأمثلة،  ه��ذه 

كلمة: لا والله ل�ستم 

�أه�لاً  ه��ذا  بعملكم 

لحماية هذا الوطن، 

قدوة  ل�ستم  والله  لا 

لم���ن ي��ري��دك��م ق���دوة 

ب��ح��ك��م  ال����ع����الم  في 

ع��ظ��م��ة وط��ن��ت��ك��م، 

في  ل�����س��ت��م  والله  لا 

تنميته ب�شيء، ول�ستم �أهلًا للتحدث 

ع��ن خ��ط��ط دول��ت��ك��م ال��ت��ط��وي��ري��ة، 

�إمكانية  لديهم  ال��ذي��ن  وخ�صو�صاً 

�لاصحيات  بحكم  للتطوير  حقيقية 

الا�ستمرار  ف��ارت���أوا  م�س�ؤولياتهم 

بنف�س العقلية المتحجرة المنغلقة.

�وإلى ه�ؤلاء �أقول �أي�ضًا: قد تغيب 

لكن  الأر���ض،  الرقيب في  �أعين  عنا 

م�سلمون  فنحن  تغيب،  لا  الله  عين 

نعلم الم�يرص يقينًا، فلن ينفعنا هللة 

وراء  تركنا  �أو  جمعنا  مم��ا  واح���دة 

ذلك،  كل  وم��ع  الم��وت،  بعد  ظهورنا 

الوقت وقد  لدى المق�صر مت�سع من 

الواحد  فلعل  �شيء،  لديه  يكون  لا 

يلحق نف�سه �ألاوً.

وبعد هذه المقدمة، التي �أ�صبحت 

�أن  �إلا  �شخ�صيًا  ي�سعني  لا  متنًا، 

ذكرًا  منا  واح��د  كل  �أذن  �أهم�س في 

�أو �أنثى بالقول: المطلوب منا �ألاوً �أن 

�إلينا  �أوك��ل  فيما  ن�ستطيع  ما  نبذل 

م��ن مهام وزي���ادة في ق��ادم الأي���ام، 

وثانيًا الالتزام بالنظام وروحه، وك�أن 

فلاناً  �أو  فلاناً  لي�س  فوقنا  المراقب 

بل رب العالمين.

هذا  عملنا  �إذا  �أن��ن��ا  واث���ق  �وأن���ا 

التنمية  ت��ل��ق��ائ��ي��اً  ن��ح��ق��ق  ف�����س��وف 

قيل  �أن  بعد  المن�شودين،  والتطوير 

لنا �إن الأمة في خطر عمدًا لنن�سى 

ماذا يجب علينا تجاه وطننا، و�سوف 

ل�سبب  للب�شرية  م��زار  بمثابة  نكون 

الالتزام  �أ�ضفنا على  �أننا  وهو  جلي 

الم��دني  والتح�ضر  الإن��ت��اج  بو�صفة 

ي��ع��ادل��ه��ا مزية  م��زي��ة لا  ال��ب�����ش��ري 

الحقيقي  لدورنا  �إدراكنا  متمثلة في 

لبلد مثل بلدنا. وفق الله الجميع لما 

يحبه وير�ضاه،،، 

17 15الرأي
ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

عبدالرحمن  ال�شمراني

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الت�صوير

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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نبني مجداً وفق الرؤية

من وحي توجيهات العزم والحسم.. هذا البلد في ذمة الجميع

مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

هناك  ليكون  متعددة  مكونات  �إلى  الإداري  العمل  يحتاج 

�أكمل  على  ب���دوره  ك��ل  ول��ي��ق��وم  والم��دي��ر،  الإدارة  م��ن  ع��ط��اء 

المكونات  تلك  وم��ن  وق��ت،  �إ�ضاعة  وب��دون  جهد  وب�أقل  وج��ه 

الم�س�ؤول  �أو  الإدارة  لمدير  الم�ساعدين  والموظفين  ال�سكرتارية 

الأول بها.

�أحد الخبراء الزائرين  قبل ب�ضع �سنوات كنت في حوار مع 

للجامعة، وبعد تعامله مع الجامعة �وإداراتها بما في ذلك بع�ض 

هذا  في  �أننا  لي  ذك��ر  تخ�صه،  التي  والإداري���ة  المالية  الأم��ور 

الوطن نمتلك المال والخبرة والقوى الب�شرية، لكن يوجد نق�ص 

�أو انعدام في تدريب العنا�صر الإدارية التي ت�ساعد الم�س�ؤولين 

م�ستوياتهم. اختلاف  على 

�سيتعثر  المتميز  الم�س�ؤول  �أو  المدير  �إن  نقول  �أن  بديهي  �أمر 

في  الإداري�ي�ن  من  حوله  من  كان  �إذا  الأم��ور  عليه  ت�صعب  �أو 

متابعة  على  والم��ه��ارة  والم��ق��درة  الخ�ربة  لديهم  لي�س  مكتبه 

كل  والحيرة  الت�شتت  و�سي�صيب  وال�صادرة،  الواردة  المعاملات 

من الم�س�ؤول وطاقمه الإداري.

م�سار  في  �إر�سالها  تم  ومعاملة  عليها،  يُ��رد  لم  فمعاملة 

تكن  لم  ومعاملة  خاطئ،  ب�شكل  هنا  جاءت  ومعاملة  خاطئ، 

الرد عليها، وغيرها كثير. ت�أخر  برفقتها، ومعاملة  المرفقات 

الق�صيبي،  غازي  الدكتور  ذكر  الإدارة«  في  »حياة  كتابه  في 

�أثناء العمل معه في  رحمه الله، كثيًرا عن بع�ض مدراء مكتبه 

م�ساعدته، ومنها قدرة بع�ضهم المتميزة في التحكم في جدولة 

الوزير،  لمقابلة  الوقت  من  يحتاجون  ما  له وتحديد  المراجعين 

�وإدارة الوقت ب�شكل عام ب�شكل عجيب.

�أن مدير المكتب وم�ساعديه لهم دور كبير  �إنني على قناعة 

بما  الإدارة،  �أمور  بت�صريف  يقوم  الذي  الم�س�ؤول  م�ساعدة  في 

ومحا�ضر  واجتماعات  ومالية  �إداري��ة  معاملات  من  ذلك  في 

تكون  التي  الوثائق  وحفظ  وترتيب  وتنظيم  جمهور  ومقابلة 

�أو  لمراجعين  �شخ�صية  بيانات  بها  يكون  وربما  الإدارة،  بحوزة 

للن�شر. لي�ست  و  �سرية  معلومات 

يهتم  �أن  المفتر�ض  م��ن  الإدارة  في  الأول  الم�����س���ؤول  كذلك 

بموظفيه وي�سعى لهم في تحقيق ما ي�ستحقون نظاماً من مزايا 

لله  الف�ضل  يرُجع  �أن  يجب  وكذلك  وتدريبية،  ومالية  �إداري��ة 

للعالم  ت�صور  خلق  يتعمد  لاو  منهم،  متميز  بعمل  يقوم  لمن  ثم 

خارج الإدارة �أنه وحيد محيطه، وهو فقط من يعمل لاو مثيل 

له في الإتقان ولم ي�ساعده �أحد!

في الختام، يكفينا �شهادة في هذا �أن قر�آننا الكريم قد نهانا 

�أن نحُب �أن نحُمد بما لم نفعل.

كلية علوم الحا�سب والمعلومات

وكيل الكلية للدرا�سات العليا والبحث العلمي 

بقعة ضوء
أ. د. يوسف بن عجمي العتيبي

بقعة ضوء

�أهمية الإتقان في �سكرتارية الإدارات

yaalotaibi@ksu.edu.sa

أ.د. علي الغامدي

�إلى  �شخ�صٍ  م��ن  ال��ف��ك��رة  لِ��نَ��قْ��ل 

تجعلها  وم���ؤث��رات  �أ�سا�سيات  �آخ��ر، 

ت�صل ب�سهولة �أو تحتاج �إلى الإعادة 

من  �إقناع  ت�ستطيع  لكي  والتو�ضيح 

تريد بفكرتك, فالم�ؤثرات لها دور كبير 

تكون  فقد  الفكرة  و�ضعف  ق��وة  في 

الفكرة قوية وت�ضعفها بع�ض الم�ؤثرات 

لت�سهيل  الأكبر  الن�صيب  ت�أخذ  التي 

�أو  �وآخ��ر  ف��رد  بين  التوا�صل  و�سيلة 

الفرد والمجتمع. ال�شخ�صيات متنوعة 

فالفكرة  البيئة،  على  بناءً  وتنوعها 

يطول  ق��د  م��ا  �شخ�ص  م��ن  المر�سلة 

النقا�ش بها بينما لو قدمها �شخ�ص 

ي�أتي  هنا  الطريق,   لاخت�صر  �آخ��ر 

مدى قدرة ال�شخ�ص على فهم طرق 

قناعة  �وأي�ضا  الآخرين  مع  التوا�صل 

ال�شخ�ص بالفكرة المراد �إقناعه بها. 

يختلف عن مجموعة  الواحد  الفرد 

كامل  عن مجتمع  ويختلف  الأف���راد 

مهم  فالعدد  بالفكرة،  �إقناعه  تريد 

وينق�,ص  يزيد  فالم�ؤثر  الفكرة،  لقوة 

والأدوات  الم���ؤث��رات  �إن  �أق���ول  وهنا 

للفكرة  الإخ��راج  وطريقة  والظروف 

مهمة جداً. ظروف الفكرة تدخل في 

والهدف  لإخراجها  المنا�سب  وقتها 

منها بينما الم�ؤثرات تنق�سم �إلى م�ؤثر 

داخلي  وم�ؤثر  البيئة،  وهو  خارجي 

وهو الم�شاعر من الطرفين ف�ضبطها 

�إر���س��ال��ه��ا  ي�سهّل  ج��اه��زة  وجعلها 

فهي  الفكرة  �أدوات  �أما  وا�ستقبالها, 

نف�سها,  والفكرة  والم�ستقبل  المر�سل 

وطريقة �إخراجها قد تكون �سماعية 

من  ال��ه��دف  مبا�شرة.  �أو  مرئية  �أو 

والأهم  مت�ألقة  يجعلها  دائماً  الفكرة 

�أكبر وقت ممكن،  تطول  يجعلها  �أن 

فالفكرة ال�ضعيفة تزول مبا�شرة �أو لا 

تخرج �أ�سا�ساً، فعندما تلقي كلمة ما 

فاعلم �أن هناك تنوعاً في فهم الفكرة 

وطريقة تف�سيرها يختلف من �شخ�ص 

لآخر، فاحر�ص على �أن تكون فكرتك 

وا�ضحة البيان وكاملة و�شاملة لت�صل 

عن  ب��ع��ي��داً  وب�سهولة،  ع��دد  لأك�ب�ر 

�إلبا�سها ثوباً ف�ضفا�ضاً بروح فارغة.

كلما  الإقناع  ن�سبة  ت��زداد  �أخ�يراً 

ال��ف��ك��رة ق��ري��ب��ة م��ن اعتقاد  ك��ان��ت 

ال�شخ�ص المقابل، �وإذا لم تكن كذلك 

�أ���س��رع  يجعلها  ظ��روف��ه��ا  ف�ضبط 

في وق���ت �إر���س��ال��ه��ا �وأك��ث�ر ق���وة في 

ا�ستقبالها.

الحمود �أ.م�شاري 

�أخ�صائي نف�سي

دور كبير لمؤثرات الإقناع



بخ�صائ�ص  تتمتع  التي  اللذيذة  المو�سمية  الفواكه  من  ال�شمام  يعد 

فريدة وتوفر لمن يتناولها فوائد �صحية عديدة.

- م�ضاد طبيعي لل�شيخوخة: �إذ �إن احتواء ال�شمام على ن�سبة عالية 

بالفعل في  ي�ساهم  �سعراته الحرارية، قد  وقلة  وال�سوائل  الألياف  من 

بال�شبع  الإح�سا�س  بزيادة  وال�سيطرة عليه  الوزن  نزول  الم�ساعدة على 

عند تناوله كوجبة خفيفة، وفي حال تم �ضبط ال�سعرات الحرارية �ضمن 

�إمداد  ال�شمام على  تناول  ي�ساعد  كما  متوازن و�صحي.  نظام غذائي 

الج�سم بعنا�صر حيوية مفيدة ومهمة، لذا فقد ين�صح بتناول ال�شمام 

فبع�ض  الجن�سية،  العملية  بعد  �أو  قبل  بالطاقة  كوجبة خفيفة تمدك 

تناوله  ي�ساهم  الذي   A فيتامين  مثل  ال�شمام  يحتويها  التي  المغذيات 

المهمة  المعادن  بع�ض  �إلى  بالإ�ضافة،  الت�ست�ستيرون  م�ستويات  رفع  في 

مهماً في عمل الأع�صاب والع�ضلات، كلها  يلعب دوراً  الذي  كالكولين 

مواد ت�ساعد على تعزيز ال�صحة الجن�سية وزيادة الرغبة الجن�سية.

مشكلة صحية.. المبتلى بها 
آخر من يعلم!

رائ��ح��ة  �أو    »Halitosis« ال��ف��م��وي   ال��ب��خ��ر 

من  الكثير  ل��دى  مزعجة  م�شكلة  الكريهة  ال��ف��م 

نف�سي  ث���ر  �أ عنها   ينتج  ق��د  وال��ت��ي  ���ش��خ��ا���ص،  الأ

�إق��ام��ة  ال��ف�����ش��ل في  �إلى  ي����ؤدي  ���س��يء  واج��ت��م��اع��ي 

ناجحة. وعاطفية  ومهنية  اجتماعية  علاقات 

و�إنم��ا   مر�ضية  حالة   لي�س  الفموي   والبخر   

ه���و  ع��ر���ض لأم���را����ض �أخ����رى، وي��ع��د الخ��ل��ل في 

الجهاز  في   البكتيري  والتوازن  الغذائي  التمثيل 

للبخر  الرئي�سي   ال�سبب  والتنف�سي  اله�ضمي 

الطعام  بقايا  بتحلل  البكتيريا  تقوم  حيث  الفموى، 

  »Indole« الإندول   مثل  ع�ضوية  مركبات  منتجة 

الأم��ي�ن  وع���دي���د    »Skatole« والا����س���ك���ات���ول 

مثل  متطايرة،  كبريتية  وم��واد    ،Polyamines
 Hydrogen  Sulfide الهيدروجين   كبريتيد 

  Methyl Mercaptan مِ��رْك��ابْ��ت��ان   وم��ي��ث��ي��ل 

 ،»Dimethyl sulfide الميثيل  ثنائي  وكبريتيد 

فيها  مرغوب  غير  رائحة  ذات  المركبات  هذه  كل 

واللعاب،  العرق  وخا�صة  الج�سم  �سوائل  في  تفرز 

الرائحة  وب�صمة  الفموي«   »البخر  عنها  فينتج 

الج��ي��ن��ات   ف��ي��ه��م��ا  ي��ت��ح��ك��م     »Odorprint«

بع�ض  ت��ن��اول  ي��ع��د  ��ا  ي�����ضً �أ ال��ب��ك��ت�ريي��ة،  وال��ب�����ص��م��ة 

والاكتئاب  الهي�ستامين  م�����ض��ادات  مثل   الأدوي���ة 

والب�صل  كالثوم  الأطعمة  وبع�ض  البول  وم��درات 

�شرب  م��ن  ك��ث��ار  والإ ل��ب��ان،  والأ وال�سمك  واللحم 

ال�����ش��اي وال��ق��ه��وة وال��ت��دخ�ني و���ش��رب الخ��م��ر من 

الفم  جفاف  ي���ؤدي  كما  الفموي،  البخر  م�سببات 

ال�سن  وك�رب  وال�����ص��ي��ام  ال��ن��ف�����س��ي   ال�����ض��غ��ط  ع��ن��د 

دلال��ة  ذا  الفموي  البخر  ويعتبر  ال��غ��ر���ض.  نف�س 

الذى  ال�سكري  مثل  الأمرا�ض،  لبع�ض  ت�شخي�صية 

غير  رائحة  ذات  كيتونية  �أحما�ض  نتاج   �إ ي�سبب 

التنف�سي  الج��ه��از  �أم��را���ض  �أي�ضًا  فيها،  م��رغ��وب 

الكبد  و�أم��را���ض  والتنا�سلي  وال��ب��ولي  واله�ضمي 

���س��ن��ان،  والأ اللثة  و�أم��را���ض  وال�سرطان  وال��ك��ل��ى  

ت�ؤدي  مواد  عنها  ينتج  النف�سية  الأمرا�ض  وبع�ض 

كما  والج�سم،  الفم  من  كريهة  رائحة  ظهور  �إلى 

الوراثية  للأمرا�ض  م�ؤ�شرًا  الفموي   البخر  يعد 

ال�سمك«.  رائحة  »متلازمة  مثل  

 ل���ذل���ك ف�����إن ال��ب��خ��ر ال��ف��م��وي م���ن الم�����ش��اك��ل 

مبالغ  خوف  لديهم  الأ�شخا�ص  فبع�ض  المزعجة، 

الفموي،  بالبخر  الإ�صابة  من  فيه 

Halito-« الفموي  البخر  ره��اب 

م�شكلة  الفموي  فالبخر   ،»Phobia
الم��ب��ت��ل��ى ب��ه��ا ه���و  �آخ����ر م���ن ي��ع��ل��م، 

ال�شخ�ص   على  ال�سهل  م��ن  فلي�س  

ما  معرفة  الفموي  بالبخر  الم�صاب 

حا�سة  لأن  لا؟  �أم  م�صاباً  ك��ان  �إذا 

ه��ذه  م��ع  ق��ل��م  ت��ت���أ للم�صاب  ال�����ش��م  

ويمكن  فيها،  المرغوب  غير  الرائحة 

ال��ت�����ش��خ��ي�����ص ال���ذات���ي ب��ف��ح�����ص ل��ون 

يدل  ولامعاً  وردياً  كان  ف�إن  الل�سان، 

�إذا  �أم��ا  الفموى.  البخر  وج��ود  ع��دم  على  ذل��ك  

وجود   �إلى  في�شير  ومتق�شراً  �أبي�ض  الل�سان  كان 

بلعق  الت�شخي�ص  يمكن   �أي�ضاً  الفموي،  البخر 

يقوم  ثم  لتجف،  وتركها  اليد  من  الخلفي  الجزء 

يمكن  كذلك  ذات��ه،  المكان  رائحة  ب�شم  ال�شخ�ص 

يمكن  كما  منه،  مقربًا  �شخ�صًا  ي��سأل  �أن  للإن�سان 

المواد  م�ستويات  لقيا�س  مخبرية  فحو�صات  عمل  

�إنزيم  بع�ض  وبفح�ص  الفم  من  المنبعثة  الكبريتية   

معرفة  يمكن  اللعاب  في  جلكتو�سايديز«   »بيتا 

الفموي.   للبخر  الم�سببة  البكتيريا 

ال��ف��م��وي  ال��ب��خ��ر  م�شكلة  ع��ل��ى  ال��ت��غ��ل��ب  ويم��ك��ن 

ب���ات���ب���اع ق���واع���د ال��ن��ظ��اف��ة ال��ع��ام��ة 

الأ�سنان  وتفري�ش  وال�سواك  والتطيب 

وا�ستخدام غ�سول الفم خا�صة محلول 

الأف�ضل  فهو  ال�صوديوم،  بيكربونات 

��ا ب��ا���س��ت��خ��دام  ع��ل��ى الإط��ل��اق. �أي�����ضً

و�سائل زيادة �إنتاج اللعاب  مثل العلكة 

الفاكهة  وتناول  ال�سكر،  من  الخالية 

والخ�����ض��ار، م��ث��ل ال�ربت��ق��ال وال��ت��ف��اح 

و�شرب  الوجبات   وبعد  قبل  والج��زر 

ماء  ت��ن��اول  بجانب  الم���اء،  م��ن  الكثير 

ال���ورد وال��ل��ي��م��ون وال��ن��ع��ن��اع وال�����ش��اي 

الغذاء  تناول  �أي�ضاً  والكرف�س،  والزعفران  الأخ�ضر 

وال�سيلينيوم  والمغني�سيوم  بالزنك  الغني  ال�صحي 

 ،Q10 �أن���زيم  ك��و-   ،C، E  ،  6 »ب  وفيتامينات 

الفوليك«. وحم�ض 

كما يجب الحذر عند تناول الثوم والب�صل والحلبة 

والن�شويات  المهدرجة  وال��زي��وت  الح��م��راء  واللحوم 

ال�شديد  والج��وع  ال��زائ��د  ال�شبع  وتجنب  والمقليات 

هادئة،  نف�سية  على  والمحافظة  الريا�ضة  وممار�سة 

كل ذلك �سي�ساعد في منع البخر الفموي ب�إذن الله.    

�أ. د. جمال الدين �إبراهيم هري�سه

كلية ال�صيدلة
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الليفية  ال�ربوت��ي��ن��ات  �أح���د  ال��ك��ولاج�ني  يعتبر 

المهمة في الج�سم والتي تدخل في تكوين الأن�سجة 

الوا�صلة، وهو موجود في كل من الجلد والعظام 

الكولاجين  تعر�ض  وبعد  والأ�سنان،  والغ�ضاريف 

مادة الجيلاتين  يتم الح�صول على  �إلى الحرارة 

المتعارف عليها، والتي قد يلج�أ بع�ض الأ�شخا�ص 

�إلى تناولها �ضمن نظامهم الغذائي و�أخذها على 

�شكل مكملات لتح�صيل الفائدة.

�صحة  تح�سين  الكولاجين  حبوب  فوائد  ومن 

المفا�صل؛ حيث ت�ساهم حبوب الكولاجين في تعزيز 

التهابات  بع�ض  �أعرا�ض  وتقليل  المفا�صل  �صحة 

المفا�صل، خا�صة تورم المفا�صل و�صعوبة الحركة، 

فالكولاجين يمتلك خ�صائ�ص م�ضادة للالتهابات 

وي�ؤثر على المناعة ويقويها كما ي�ساعد على تقليل 

طبيبه  ا�ست�شارة  المري�ض  على  يجب  لكن  الألم، 

قبل اللجوء �إلى تناول مكملات الكولاجين بهدف 

لم  الأمريكية  وال��دواء  الغذاء  فمنظمة  العلاج، 

ت�ؤكد بعد على �صحة ا�ستخدامها لهذا الغر�ض.

كما �أن تناول حبوب ي�ساعد على خ�سارة الوزن، 

حيث لاحظ الأ�شخا�ص الذين تناولوا  الكولاجين 

لهم على  م�ساعدته  �شكل مكملات غذائية  على 

كبح  ت�أثيره في  من خلال  وذل��ك  ال��وزن،  خ�سارة 

ال�شهية، وتقليل الرغبة ال�شديدة بالطعام؛ �إلا �أن 

الدلائل العلمية على ذلك لا تزال قليلة، بالإ�ضافة 

�إلى �أن تناوله دون اتباع �أي نظام غذائي ون�شاط 

بدني لن ي�ساعد ب�شكل فعال على خ�سارة الوزن.

دوراً  يلعب  الكولاجين  �أن  فيه  �شك  لا  ومم��ا 

فله  الخارجي  والمظهر  الجمال  تعزيز  في  مهماً 

وتح�سين  والأظافر،  وال�شعر  الب�شرة  على  ت�أثير 

لون الب�شرة ومظهرها الخارجي، والحفاظ على 

وعلامات  التجاعيد  ظهور  ومكافحة  رطوبتها 

التقدم بال�سن. كما ي�ساعد الكولاجين على تقوية 

ال�شعر وزيادة �سماكته، وبح�سب المجلة البريطانية 
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قد  الكولاجين  ت��ن��اول  ف���إن   »Dermatology
ي�ساهم في علاج م�شاكل ال�شعر اله�ش وجعله �أقل 

عر�ضة للتق�صف.

والتئام  العظام  تقوية  في  فوائد  وللكولاجين 

تناول  ف���إن  مي�شيغان  جامعة  فبح�سب  الج��روح، 

ح��ب��وب ال��ك��ولاج�ني ال��ت��ي تح��ت��وي ع��ل��ى حم�ض 

�أن  يمكن   Hyaluronic acid الهيالورونيك  

ي�ؤثر على عدة عمليات ف�سيولوجية في الج�سم، 

يقوي  �أن  الممكن  م��ن  طويل  م��دى  على  و�أخ���ذه 

العظام من خلال زيادة كثافة المعادن فيها. كما 

توجد بع�ض الأدلة التي ت�شير �إلى م�ساعدة تناول 

التئام الجروح، وتعزيز  مكملات الكولاجين على 

فالكولاجين  وتعزيزها  الدموية  ال���دورة  �صحة 

يدخل في تكوين �أن�سجة �أوردة القلب.

توجد  لكن  ال�صحية  الفوائد  تلك  كل  ورغ��م 

تناول  عن  تنتج  قد  التي  الجانبية  الآث��ار  بع�ض 

المكملات  تناول  �أن  �أهمها  الكولاجين  مكملات 

من  الم�ستمد  الكولاجين  تح��وي  التي  الغذائية 

عالية  كمية  يحوي  البحرية  والكائنات  الأ�سماك 

من الكال�سيوم، مما قد يعر�ض من يتناولها لخطر 

الإ�صابة بالم�شاكل الناتجة عن تناول كميات زائدة 

بالإم�ساك،  الإ�صابة  مثل  يومياً  الكال�سيوم  من 

ودقات قلب غير منتظمة، و�آلام العظام، والتعب 

والغثيان والقيء.

يترك  الغذائية  المكملات  تلك  تناول  �أن  كما 

تناول  تم  �إن  خا�صة  بالفم،  مرغوب  غير  مذاقاً 

الأ�سماك،  غ�ضاريف  م��ن  الم�ستمد  الكولاجين 

مكملات  تناول  تج��اه  ح�سا�سية  هناك  �أن  كما 

من  م�صنوعة  ت��ك��ون  ال��ت��ي  خا�صة  ال��ك��ولاج�ني، 

قبل  لذا  البحرية،  الكائنات  �أو  البي�ض  م�شتقات 

تناولها ين�صح بالت�أكد من عدم وجود �أي نوع من 

الح�سا�سية تجاهها.

انت�شرت م�ؤخراً لعبة ال�سبنرز 

والتي   ،»Fidget Spinners«
�سوقتها بع�ض الجهات على �أنها 

الأطفال  ت�ساعد  علاجية  لعبة 

بحالات  �أو  بالتوحد  الم�صابين 

الحركة  وف��رط  الانتباه  ق�صور 

ت�ساعدهم  و�أنها   ،»ADHD«

�سوقتها  بينما  ال�رتك��ي��ز،  على 

تعمل  �أنها  على  الجهات  بع�ض 

ع��ل��ى ال��ت��خ��ف��ي��ف م���ن ال��ت��وت��ر 

الباحثون  �أم��ا  الأرق،  ومعالجة 

هذه  ج��دوى  على  اختلفوا  فقد 

ال���ذي تم  ال��غ��ر���ض  وم���دى نج��اح��ه��ا في  اللعبة 

ت�سويقها له من قبل بع�ض الجهات.

وتبدو ال�سبنرز على هيئة لعبة �صغيرة ب�أ�ضلاع 

ثلاثة تلتقي في نقطة مركزية في المنت�صف على 

هيئة كرة �صغيرة، ويتواجد على �أطراف الأ�ضلاع 

الثلاثة �إ�ضاءة خفيفة في بع�ض ن�سخها، وت�ستطيع 

�أ�صابعك،  ب�ني  بها  الإم�����س��اك  ع�رب  بها  اللعب 

و�أن��ت  كبيرة  ب�سرعة  ت��دور  وتركها  وتحريكها 

مم�سك بها.

على  والتربويون  النف�سيون  الباحثون  واختلف 

جدوى ا�ستخدامها، فبينما �صرح البع�ض �أنها قد 

الع�صبية  المر�ضية  الح��الات  بع�ض  بالفعل  تفيد 

تحت  ا�ستخدامها  تم  ح��ال  في  الأط��ف��ال  ل��دى 

�إ�شراف �شخ�ص تربوي �أو مخت�ص وتبعاً لتعليمات 

الآخر من المخت�صين  البع�ض  �أن  �إلا  الا�ستخدام، 

من مجرد  �أكثر  لي�ست  �أنها  �صرحوا  والتربويين 

لعبة.

اللعبة  هذه  �أن  الأخ�صائيين  بع�ض  �صرح  كما 

قد ت�ضر بدل �أن تفيد الطفل الم�صاب بالتوحد �أو 

الانتباه وفرط الحركة،  بق�صور 

ال�سريعة  حركتها  لأن  وذل���ك 

عند  للعينين  مزعجة  تجعلها 

التحديق فيها، ما يجعل الطفل 

يبحث عن �أي م�صدر �آخر يركز 

انتباهه ونظره عليه دون �إزعاج 

لعينيه.

لم  الظاهرة  ه��ذه  �أن  ويبدو 

فح�سب،  الأطفال  على  تقت�صر 

�إذ يرى بع�ض البالغين �أن مجرد 

الإم�ساك بهذه اللعبة بين �أ�صابع 

اليد يبعث �شعوراً غريباً بالراحة 

والاطمئنان.

اللعبة  ه��ذه  ا�ستخدام  فوائد  ف���إن  وعموماً، 

درا�سات  ب���أي  مدعومة  لي�ست  طبية  لأغ��را���ض 

الولايات  في  المدار�س  بع�ض  �أن  كما  بحوث،  �أو 

�أوامر  �أ�صدرت  المتحدة الأمريكية وبريطانيا قد 

بمنع تداولها بين الطلبة؛ لذا ف�إن ا�ستخدامها هو 

�أمر متروك لك، ولكنها لي�ست لعبة علاجية كما 

قد يروج لها البع�ض.

لا تتناولها �إلا با�ست�شارة الطبيب

حبوب الكولاجين.. فوائد صحية وآثار جانبية 

لعبة السبنرز.. صرعة أم صحة؟

الشمام يعزز المناعة ويقلل الوزن

للطالب ولأ�سرته  الدرا�سية  المراحل  �أهم  المرحلة الجامعية من  تعد 

الاجتماعي  وحتى  الوظيفي  موقعه  �ستحدد  ما  فهي  �سواء،  حد  على 

الذي  للتخ�ص�ص  التخطيط  تبد�أ في  الأ�سر  غالبية  ف�إن  لذا  م�ستقبلًا، 

ترغب في التحاق الابن به في مراحل مبكرة، وفي كثير من الأحيان يكون 

اختيار الوالدين معتمداً على التوقعات والمخرجات لهذا التخ�ص�ص دون 

تفكير جاد في مدى ملاءمته للطالب وقدراته وميوله الفعلية.

ومع غياب التوجيه المهني والعلمي في التعليم العام ف�إن هناك عدداً 

لا ي�ستهان به من الطلاب يظل في دائرة توجيه الأ�سرة وقراراتها حول 

المفاج�أة بعد درا�سته فيه  به، وتكون  يلتحق  �أن  الذي يجب  التخ�ص�ص 

في المرحلة الجامعية، �إذ يت�ضح �أن قدراته لا تتلاءم مع هذا التخ�ص�ص 

وحتى رغباته ال�شخ�صية، وهنا تحدث الم�شكلة بحيث يبد�أ التفكير في 

تغيير التخ�ص�ص، وفي مرات عديدة ي�أتي هذا القرار مت�أخراً، مما ي�ؤدي 

�إلى �ضياع فر�ص على الطالب وا�ستهلاك جهده بدون فائدة، لذا ف�إن 

في  الطالب  ��شأن  في  التدخل  م��سألة  في  واعية  تكون  �أن  الأ�سرة  على 

المرحلة الجامعية و�أن ت�سمح له باتخاذ قراراته با�ستقلالية، لأن ما يقوم 

به هو ترتيب حياته وم�ستقبله، ويظل دور الوالدين هو تقديم الم�شورة 

والن�صح دون فر�ض لآراء وتوجهات. وعلى الجامعات �أن تزيد من تفعيل 

دور الإر�شاد الأكاديمي في اكت�شاف قدرات الطلبة وتوجيههم التوجيه 

الم�شتركة،  بال�سنة  الالتحاق  منذ  وذلك  محددة،  معايير  وفق  المنا�سب 

الطالب  ي�ضيع  لا  حتى  ال�سنة  تلك  التحويل خلال  �إج��راءات  وت�سهيل 

وقته في درا�سة ما لا يرغب به. كما �أن على الطلبة �أن يكونوا قادرين 

يرتبطان  لا  والتميز  فالنجاح  رغباتهم،  ومعرفة  قراراتهم  اتخاذ  على 

بتخ�ص�ص بل في القدرة على تقديم الجديد فيه والتميز في درا�سته. 

ع�ضو اللجنة الدائمة لتعزيز ال�صحة النف�سية بجامعة الملك �سعود

�إ�شراف اللجنه الوطنيه لتعزيز ال�صحة النف�سيه بالجامعة »تعزيز«

الضغوط الأسرية ودورها في اختيار 
التخصص

د. مجيدة محمد الناجم

�إعداد/ نورة القحطاني 

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100
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اختتمت فعاليات ن�سخته الثانية تحت �شعار »لأن عالماً واحداً لا يكفي«

أكثر من 50 طالبة استفادت من برنامج »عوالم 
الصيفي« بمدينة الطالبات

تقرير: �شذى الموكلي 

ال�صيفي  ع��والم  برنامج  اختتم 

بعد  ال��ع��ام  ل��ه��ذا  الثانية  ن�سخته 

�أ�سبوع مفعم بالعلم والمتعة والفائدة، 

ون��ظ��م��ت��ه ك��ل��ي��ة ع���ل���وم الح��ا���س��ب 

والم��ع��ل��وم��ات ب��الم��دي��ن��ة الج��ام��ع��ي��ة 

م�سارين؛  على  وا�شتمل  للطالبات، 

خلاله  وتم  ال��ع��ام  الم�����س��ار  الأول 

والم�سار  عمل،  ور���ش  ث�الث  تقديم 

ال��ث��اني م�����س��ار ت��ط��وي��ر الأل���ع���اب، 

المتميزات  ال��ط��ال��ب��ات  وا���س��ت��ه��دف 

وال�����ش��غ��وف��ات ب��ت��ط��وي��ر خ�برات��ه��ن 

وبلغ  التقنية،  مجال  في  ومهاراتهن 

من  الم�ستفيدات  الطالبات  ع��دد 

وعدد  طالبة«،   28« العام  الم�سار 

م�سار  من  الم�ستفيدات  الطالبات 

ط��ال��ب��ة«،   26« الأل���ع���اب  ت��ط��وي��ر 

الكلية  طالبات  من  المدربات  وعدد 

ال��ط��ال��ب��ات  »6 ط��ال��ب��ات«، وع���دد 

م��درب  كم�ساعد  تطوعن  ال�الت��ي 

في  الطالبات  وع��دد  طالبة«،   15«

وعدد  طالبات«،   9« التنظيم  لجنة 

ال��ط��ال��ب��ات في لج��ن��ة الإع��ل�ام »3 

طالبات«، وعدد الطالبات في لجنة 

الت�صميم »4 طالبات«.

فكرة البرنامج

ع��والم  ب��رن��ام��ج  ف��ك��رة  انطلقت 

لفتح �آفاق جديدة في �سماء التقنية 

وت���ق���ديم �أ���س��ا���س��ي��ات الح��و���س��ب��ة 

للطالبات  ال�برمج��ي��ة  والم��ف��اه��ي��م 

و�ضمّ  وم�شوقة،  مب�سّطة  بطريقة 

م�سارين،  العام  لهذا  برنامج عوالم 

»الم�����س��ار  الأول  الم�����س��ار  ا���س��ت��ه��دف 

-14 م��ن عمر  ال��ط��ال��ب��ات  ال��ع��ام« 

ور�ش  ثلاث  الم�سار  وقدّم هذا   ،18
�أ�سا�سية وهي: ور�شة الأكواد المرحة، 

ور�شة  الإلكترونية،  القطع  ور�شة 

ا�ستحدث  كما  الذكية.  الروبوتات 

برنامج عوالم م�ساراً جديداً »م�سار 

وتطوير  لت�صميم  الألعاب«  تطوير 

ا�ستهدف  وال��ذي  المغامرات  �ألعاب 

الطالبات المتخ�ص�صات في مجالات 

علوم الحا�سب والمعلومات.

ور�شة الأكواد المرحة

على مدى يومين تعلمت الطالبات 

 »processing« بلغة  ال�برمج��ة 

ال�برمج��ة  ل��غ��ات  م��ن  تعتبر  وال��ت��ي 

المف�ضلة لدى المبتدئين لأنها تهدف 

ب�صيغة  البرمجة  مبادئ  تعليم  �إلى 

م��رئ��ي��ة، ك��م��ا ت��ع��ل��م��ت ال��ط��ال��ب��ات 

مثل  الأ�سا�سية  البرمجية  المفاهيم 

المتغيرات، العمليات والتكرار.

وق����د تم��ك��ن��ت ال���ط���ال���ب���ات من 

ال�برمج��ة وذل���ك م��ن خ�الل كتابة 

الأوام������ر ال��ت��ي ت��ر���س��م الأ���ش��ك��ال 

تغيير  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  الهند�سية 

الألوان وحجم الخط.

ع��دداً  �أي�ضاً  الور�شة  وت�ضمنت 

ال�شفرة  ف��ك  م��ث��ل  الأن�����ش��ط��ة  م��ن 

با�ستخدام  معينة  ر�سومات  لإكمال 

 .»processing« ال�برمج��ة  لغة 

العجلان  منيرة  �أ.  الور�شة  قدمت 

رهف  الكلية:  طالبات  بم�ساعدة 

ال��ع��م��ر، غ�����ادة ب��اح��ل��ي��وه، ���س��اره 

القبي�سي، ريناد ملحي.

ور�شة القطع الإلكترونية

في هذه الور�شة تعرفت الطالبات 

الإلكترونية  القطع  ب��رمج��ة  على 

الذي  الأردوي��ن��و  نظام  با�ستخدام 

مختلفة  ب��رام��ج  لتنفيذ  ي�ستخدم 

جديدة،  و�أ�ساليب  مبتكرة  بطرق 

العقلية  من  الانتقال  على  ويحفز 

العقلية  �إلى  ال�سائدة  الا�ستهلاكية 

للمتدربة  يمكن  حيث  الإنتاجية، 

ثم  ومن  بت�صميمه  ترغب  ما  تخيّل 

ت�شرع في بناء الجهاز وبرمجته.

الأردوي���ن���و ه��و ع��ب��ارة ع��ن ل��وح 

التوا�صل  يمكنه  �إل��ك�رتوني  تطوير 

ثم  وم��ن  ب��ه،  المحيطة  البيئة  م��ع 

التحكم في بيئته عن طريق التحكم 

مثل  الإلكترونية  القطع  من  بعدد 

المحركات. 

هذه  في  الطالبات  تمكنت  وق��د 

مكونات  على  التعرف  من  الور�شة 

برمجته،  وكيفية  الأردوي���ن���و  ل��وح 

والمخرجات  بالمدخلات  والتحكم 

بع�ض  بعمل  قمن  كما  واختبارها. 

الخا�صة  الأوام��ر  وكتابة  التجارب 

بها مثل تجربة �إ�شارة المرور في جوّ 

مفعم بالمتعة والتحدي.

ه��ي��ل��ة  �أ.  ال����ور�����ش����ة  ق����دم����ت 

الكلية  طالبات  بم�ساعدة  الم��زروع 

ريما  الزهراني،  رحاب  المتميزات: 

مرام  الأحيدب،  �شهد  الح�صيني، 

ال�سالم.

ور�شة الروبوتات الذكية  

تعرفت  ي��وم�ني  م���دى  ع��ل��ى  ث��م 

ال��روب��وت  مفهوم  على  ال��ط��ال��ب��ات 

وم��ك��ون��ات��ه الأ���س��ا���س��ي��ة وك��ي��ف��ي��ة 

مح���ددة،  م��ه��ام  لتنفيذ  ب��رمج��ت��ه 

التعامل  الروبوتات  ت�ستطيع  وكيف 

مع البيئة المحيطة وتنفيذ القرارات 

ال�صحيحة.

ت�����ض��م��ن��ت ال��ور���ش��ة ع�����دداً من 

ن�شاط  مثل  المختلفة،  الأن�����ش��ط��ة 

يهدف  وال����ذي  الآلي«  »���ص��دي��ق��ي 

ال��روب��وت  ع��م��ل  ط��ري��ق��ة  لتو�ضيح 

كما  ال�برمج��ي��ة.  ل��لأوام��ر  وتلقيه 

قدمت الور�شة تحديات مثيرة مثل 

يعتمد  وال���ذي  الم��ت��اه��ة«،  »تح���دي 

با�ستخدام  ال��روب��وت  برمجة  على 

الحمراء  تحت  الأ�شعة  ح�سا�سات 

بعوائق  الا�صطدام  يتفادى  لجعله 

�أ. لمى  ال��ور���ش��ة  ق��دم��ت  الم��ت��اه��ة. 

الكلية  طالبات  وبم�ساعدة  ال�صم، 

�ضحى  النا�صر،  �صبا  المعطاءات: 

حنان  ال��داوود،  الهنوف  الع�سيري، 

العتيق.

�أن�شطة تفاعلية

عدد  الأ�سا�سية  الور�ش  تخللت 

من الأن�شطة التفاعلية، كان الهدف 

في  الطالبات  معلومات  �إث��راء  منها 

ب��ع�����ض مج����الات ال��ت��ق��ن��ي��ة الم��ه��م��ة 

ع�صر  لمواكبة  م��دارك��ه��ن  وتو�سيع 

ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا، وق��ام��ت الأ���س��ت��اذة 

محتويات  ب���إع��داد  ال�سبيّل  غ���ادة 

هذه الأن�شطة، وهي كالتالي: نظام 

البيانات،  قواعد  الثنائية،  الأرق��ام 

خوارزمية  و�أخيراً  المعلومات  �إخفاء 

ال�رتت��ي��ب. ك��م��ا ق��ام��ت الأ���س��ت��اذة 

الطالبات  على  ب��الإ���ش��راف  غ���ادة 

وهن:  الأن�شطة  هذه  قدمن  اللاتي 

عبير  ال�صغير،  نوف  الدحيم،  مها 

لطيفة  الع�سكر،  رزان  الخ��ري��ف، 

واللاتي  الم��زروع،  وهالة  الجويعد، 

ق���دم���ن الم���ح���ت���وى ب�����ش��ك��ل مم��ي��ز 

وب�أن�شطة ممتعة.

م�سار تطوير الألعاب

تطوير الألعاب لي�س مجرد ر�سم 

وكتابة �أوامر، اللعبة تحتاج لعنا�صر 

ولتكون  المتعة،  عن�صر  �أهمها  كثيرة 

ف�ضول  تثير  �أن  لابد  جيدة  اللعبة 

البحث  ع��ل��ى  وت�����ش��ج��ع��ه  ال�الع��ب 

والا�ستك�شاف.

ت��ع��ل��م��ت  ال����ور�����ش����ة  ه������ذه  في 

ال��ط��ال��ب��ات �أ���س��ا���س��ي��ات ت��ط��وي��ر 

�أل��ع��اب  ت�صميم  وكيفية  الأل��ع��اب 

�آ���ش��ر وا���ض��غ��ط، كما  م��غ��ام��رات 

تم��ك��ن��ت ال��ط��ال��ب��ات م���ن �إ���ض��اف��ة 

توجيه  وكيفية  والأل��غ��از  التفاعل 

اللاعب للفعل ال�صحيح با�ستخدام 

حفظ  وكيفية  والح���وار،  التلميح 

�أداة  با�ستخدام  اللعبة  في  تقدمه 

.creator adventure
ال��ور���ش��ة ك��ان��ت م��ن ت��ق��ديم �أ. 

ل��ي��ل��ى ال��ب��اب��ط�ني م���ط���ورة ب��رام��ج 

 SemaphoreLab ���ش��رك��ة  في 

طالبة  و�أي�����ض��اً  الأل��ع��اب،  لتطوير 

�سعود،  الملك  بجامعة  الماج�ستير 

�أث�ري  المتميزات:  م�ساعداتها  م��ع 

وم�شاعل  الم�شخ�ص،  لم��ى  الكبير، 

ال�سليم.

�شكر وتقدير

والأخ�ري  الخام�س  اليوم  اختتم 

ب���الح���ف���ل الخ����ت����ام����ي ل�ب�رن���ام���ج 

وذل��ك  ال��ث��ان��ي��ة،  بن�سخته  ع����والم 

المتميزات  ع��والم  طالبات  بتخريج 

وتم  والتعلم،  بالمعرفة  ال�شغوفات 

دور في  ل��ه  ك��ان  م��ن  ك��ل  �شكر  فيه 

المتميز  الم�ستوى  بهذا  عوالم  تقديم 

ع��ل��ى ر�أ���س��ه��م وك��ي��ل ك��ل��ي��ة ع��ل��وم 

من�صور  د.  والم��ع��ل��وم��ات  الحا�سب 

ال��زع�ري ووك��ي��ل��ة ال��ك��ل��ي��ة ل�����ش���ؤون 

على  ال�سلامة  ح�صة  د.  الطالبات 

ودعمها  الم�ستمر  و�سعيها  تفانيها 

الن�سخة  ه��ذه  لإنج���اح  الم��ت��وا���ص��ل 

م���ن ب��رن��ام��ج ع����والم، وك���ذل���ك �أ. 

الإع�الم  وح��دة  من  المر�شد  نج�الء 

الوا�ضحة  جهودها  على  الكلية  في 

لإخ�����راج ع����والم ب���أف�����ض��ل ���ص��ورة 

المتميزات  والأ����س���ت���اذات  مم��ك��ن��ة، 

العجلان،  منيرة  �أ.  ال�صم،  لمى  �أ. 

ال�سبيّل،  غادة  �أ.  الم��زروع،  هيلة  �أ. 

على مبادرتهن لطرح هذا البرنامج 

و�إدارتهن الفعّالة للأن�شطة والور�ش 

المعلومة  لتو�صيل  المبذول  وجهدهن 

كما  و�سهولة.  ب�سلا�سة  للطالبات 

من  المتطوعات  الطالبات  �شكر  تم 

�إعلامي  وفريق  ومدربات  منظمات 

على بذلهن وعطائهن المبهر.

ضمّ البرنامج مسارين الأول مسار الورش التدريبية والثاني مسار تطوير الألعاب

تم تقديم 3 ورش عمل حول الأكواد المرحة والقطع الإلكترونية 
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في  ب�شدة  رغ��ب��ت  �أن  �سبق  ه��ل 

ملحة  �سلبية  ف��ك��رة  م��ن  التخل�ص 

تو�صل  ربم���ا  ج�����دوى!  دون  ل��ك��ن 

�إذ  ذل��ك،  وراء  ال�سر  �إلى  العلماء 

كيميائية  م��ادة  تحديد  من  تمكنوا 

لنا  ت�سمح  »الذاكرة”  منطقة  في 

فيها،  المرغوب  غير  الأف��ك��ار  بكبح 

لااك��ت�����ش��اف في  ه��ذا  ي�ساعد  وق��د 

بع�ض  تم��ك��ن  ع���دم  �سبب  تف�سير 

الأ�شخا�ص من �صرف تركيزهم عن 

بع�ض الأفكار الدخيلة الملحة، وهي 

�أعرا�ض �شائعة لدى من يعانون من 

بعد  ما  وا�ضطراب  المر�ضي،  القلق 

ال�صدمة، ولااكتئاب والف�صام.

قال البروفي�سور مايكل �أندر�سون، 

البريطانية،  ك��ام�ربدج  جامعة  م��ن 

»ي���ؤدي  الدرا�سة  �أع��د ه��ذه  وال��ذي 

على  ال�سيطرة  على  القدرة  انهيار 

ب���أع��را���ض  الت�سبب  �إلى  الأف���ك���ار، 

منهكة، كالأفكار والذكريات وال�صور 

ال��دخ��ي��ل��ة، وال��ه��ل��و���س��ة والم��خ��اوف 

المر�ضية«.

وق���د طُ��ل��ب م���ن الم�����ش��ارك�ين في 

من  �سل�سلة  ي��رب��ط��وا  �أن  التجربة 

ببع�ضها  �صلة  ذات  »غ�ري  الكلمات 

في الأ�صل« على �شكل ثنائيات، على 

�سبيل المثال كلمتا »محنة/ �صر�صور« 

وكلمتا »طحلب / �شمال«، بعد ذلك 

�إحداهما  �إ�شارتان  �أمامهم  و�ضعت 

وطلب  خ�ضراء،  والأخ���رى  ح��م��راء 

لدى  المرتبطة  الكلمات  تذكر  منهم 

ر�ؤية الإ�شارة الخ�ضراء فقط وعدم 

ر�ؤيتهم  ح��ال  في  ال��ت��ذك��ر  مح��اول��ة 

جرت  ثم  وم��ن  الح��م��راء،  للإ�شارة 

من  كل  با�ستخدام  �أدمغتهم  مراقبة 

تقنية الت�صوير بالرنين المغناطي�سي 

ال��ت��غ�اريت في  يك�شف ع��ن  وال���ذي 

تقي�س  �أخ��رى  وتقنية  ال��دم،  تدفق 

التغيرات الكيميائية في الدماغ.

وق���د وج���د ال��ب��اح��ث��ون �أن م��ادة 

ع�صبي«  »ن��اق��ل  معينة  كيميائية 

مفتاح  ت�شكل  غابا،  با�سم  معروفة 

الحل، فقد تبين �أن غابا هي المادة 

الدماغ.  في  الأ�سا�سية  »الم�سيطرة« 

وه����ذا ي��ع��ن��ي، ع��ن��دم��ا تُ��ف��رز ه��ذه 

المادة من قبل خلية ع�صبية واحدة 

ف�إنها تثبط ن�شاط الخلايا الأخرى 

المرتبطة بها.

�أن  �إلى  ال��ت��ج��رب��ة  وخ��ل�����ص��ت 

الأ�شخا�ص الذين لديهم �أعلى تركيز 

الذاكرة  منطقة  في  غابا  م��ادة  من 

الأك�رب  ال��ق��درة  لديهم  ال��دم��اغ،  في 

على كبح الأفكار �أو الذكريات غير 

المرغوب فيها.

وق���ال ال�ربوف��ي�����س��ور �أن��در���س��ون: 

لنتائج  �أننا تو�صلنا  »المثير في الأمر 

�إن  نقول  كنا  ال�سابق  ففي  مح��ددة، 

ه���ذا الج���زء م��ن ال��دم��اغ م�����س���ؤول 

فقد  الآن  �أم����ا  م��ع�ين،  ف��ع��ل  ع���ن 

المواد  �أي  نحدد  �أن  بمقدورنا  بات 

الكيميائية في الدماغ ذات �أهمية«.

وقد ي�سلط هذا لااكت�شاف ال�ضوء 

المر�ضية،  الح���الات  م��ن  ع��دد  على 

بعد  م��ا  وا���ض��ط��راب  الف�صام  مثل 

من  المر�ضى  يعاني  حيث  ال�صدمة، 

عدم القدرة على التحكم ب�أفكارهم، 

�أو �سيطرة فكرة  القلق المفرط  مثل 

ملحة بعينها.

ويعتقد البروفي�سور �أندر�سون �أن 

النتائج يمكن �أن توفر نهجاً جديداً 

لعلاج ه��ذه لاا���ض��ط��راب��ات. وق��ال: 

على  ين�صب  ال�ترك��ي��ز  معظم  »�إن 

تح�ينس عمل ق�شرة الف�ص الجبهي 

�أنه  �إلى  ت�شير  درا�ستنا  الدماغ؛  من 

مادة  ن�شاط  تح�ينس  من  تمكنا  �إذا 

غابا في منطقة الذاكرة، قد ي�ساعد 

ذلك الأ�شخا�ص على ال�سيطرة على 

الأفكار غير المرغوب فيها«.

ريزيرف  وي�ترسن  كاي�س  بجامعة  باحثون  اكت�شف 

الأمريكية بولاية �أوهايو، �أن تفاعلات جزيئية جديدة 

في الخلية تتحكم بالمدى العمري وال�صحة في ديدان 

لديها م�ستوى  التي  المجهرية  الديدان  و�أن  وثدييات، 

مرتفع من هذه البروتينات تعي�ش حياة �أطول وب�صحة 

�أف�ضل من الديدان التي يكون م�ستوى هذه البروتينات 

التي  الفئران  �أن  الباحثون  �أظهر  كما  فيها.  طبيعياً 

يت�أخر  البروتينات  هذه  من  عالية  م�ستويات  لديها 

فيها تلف الأوعية الدموية المرتبط بال�شيخوخة.

وقال خبراء �إن هذه الدرا�سة ذات دلالة كبيرة لفهم 

ال�شيخوخة والأمرا�ض المرتبطة بها مثل مر�ض القلب 

والخرف، وا�شتملت الدرا�سة على تجارب كان م�ستوى 

ا�صطناعية  بطريقة  ويخُف�ض  يرُفع  البروتينات  هذه 

خلالها لمعرفة ت�أثيره في ال�صحة والمدى العمري.

وقال رئي�س فريق الباحثين، الدكتور نيل�سون ه�سيا، 

م�ستوى  خف�ض  �أو  بزيادة  �أنهم  وج��دوا  الباحثين  �إن 

بطريقة  �أف«  �إيل  »كي  تُ�سمى  التي  البروتينات  هذه 

تعي�ش  الديدان  يجعلوا  �أن  ي�ستطيعون  ا�صطناعية 

البروتينات  هذه  �أن  و�أ�ضاف  �أق�صر.  �أو  �أطول  حياة 

ت�أثيراً  لها  �أن  والمثير  الثدييات  في  موجودة  نف�سها 

مماثلًا في الثدييات �أي�ضاً.

�أيل  »كي  بروتينات  م�ستوى  �أن  الباحثون  واكت�شف 

على  الحفاظ  و�أن  العمر،  تقدم  مع  ينخف�ض  �أف« 

م�ستواها مرتفعاً يمكن �أن يمنع تردي عمل الأوعية 

الدموية بالارتباط مع ال�شيخوخة.

وقال البروفي�سور موكي�ش جين، نائب عميد كلية 

العلوم الطبية في جامعة كاي�س وي�ترسن ريزيرف، �إن 

هذا لااكت�شاف مثير لأن تردي عمل الأوعية الدموية 

ترتبط  مختلفة  �أم��را���ض  في  كبير  بق�سط  ي�سهم 

القلب  ومر�ض  الدم  �ضغط  ارتفاع  مثل  بال�شيخوخة 

والخرف.

ق�����ال ب���اح���ث���ون ب��ري��ط��ان��ي��ون 

�شفرة  اب��ت��ك��ار  م��ن  تمكنوا  �إن��ه��م 

�آل��ي��ة  ت��ت��ح��ك��م في  ا���ص��ط��ن��اع��ي��ة 

في  �سي�ؤثر  ما  الفيرو�سات،  عمل 

م�ستقبل التَّح�ينص والعلاج الطبي 

للفيرو�سات التي ت�ستهدف الب�شر.

جامعتي  في  العلماء  واكت�شف 

كيفية  البريطانيتين  وليدز  يورك 

التجميع  في  تتحكم  �شفرة  كتابة 

الذاتي للفيرو�سات، ون�شروا نتائج 

من  الأخ�ي�ر  ال��ع��دد  في  درا�ستهم 

 Proceedings of the« دورية 

 National Academy of
Sciences« العلمية.

�إلى  بحثه  في  ال��ف��ري��ق  ا�ستند 

درا����س���ة ���س��اب��ق��ة حَ������دّدت كيف 

�شفرة  ال��ف�ريو���س��ات  ت�����س��ت��خ��دم 

الجينيّة  تعليماتها  في  مخفية 

لتخليق البروتين، فا�ستطاع بذلك 

ر�سائل  �صياغة  كيفية  تح��دي��د 

جينية وت�شفيرها.

وقالت الدكتورة ريدون تواروك، 

الباحث الم�شارك في جامعة يورك: 

البحث  فكرة  تب�سيط  �أردن��ا  »�إذا 

المنزلية،  الأن�شطة  ب�أحد  بتمثيلها 

على  بالح�صول  نمثلها  �أن  فلنا 

تركيب  كيفية  ت�����ش��رح  تعليمات 

ما  كل  ا�ستيعاب  ثم  منزلي،  رف 

التركيب  كم  الرف ُحم يجعل هذا 

تلك  ا�ستخدام  ثم  الكفاءة  ع��الي 

�آخ���ر  ل�ترك��ي��ب رف  ال��ت��ع��ل��ي��م��ات 

بخ�شب �أف�ضل«.

و�أ�ضافت �أن نتائج البحث يمكن 

�أن تقود العلماء �إلى ابتكار طريقة 

ت�شبه  بج�سيمات  الج�سم  لتلقيح 

الفيرو�سات في تركيبها الخارجي، 

�أنها مجردة  لكن تختلف عنها في 

من خ�صائ�صها ال�ضارة.

و�أ�شارت �إلى �أن هذه الج�سيمات 

المناعي  الج��ه��از  بتحفيز  ت��ق��وم 

ا�ستجابة  لها  ي�ستجيب  وتجعله 

على  التغلب  على  الج�سم  ت�ساعد 

�إذا ما تعر�ض  الفيرو�س الحقيقي 

له الج�سم يوماً ما.

و�أ�شار فريق البحث �إلى �أن هذه 

الطريقة تتيح للعلماء ا�ستخدامها 

لإدخ����ال م���ادة دوائ��ي��ة في خلايا 

معينة، وهو �أ�سلوب ي�شبه »ح�صان 

طروادة«.

�ستوكلي،  بيتر  الدكتور  وق��ال 

الباحث الم�شارك في جامعة ليدز: 

�أدت  الثانية  العالمية  الح��رب  »في 

الحاجة �إلى فك الفرات الع�سكرية 

ما«  »�إنِج با�سم  المعروفة  الألمانية 

الإلكترونية  الحو�سبة  ابتكار  �إلى 

التي �شكلت عالمنا الحالي«.

و�أ������ض�����اف: »ه���ك���ذا يُ��ح��ت��م��ل 

الج��دي��د  لااك��ت�����ش��اف  ي������ؤدي  �أن 

الذاتي  التجميع  ب�شفرات  المتعلق 

تقنية  تطبيقات  �إلى  للفيرو�سات 

الحوا�سيب  �أثبتت  مثلما  عديدة، 

يقت�صر  لا  نفعها  �أن  الإلكترونية 

على فك ال�شفرات«.

وعن توقيت تطبيق هذه التقنية 

�إلى  �ستوكلي  �أ���ش��ار  الب�شر،  على 

القريب  في  للب�شر  تتاح  ل��ن  �أن��ه��ا 

من  العلماء  يحتاج  �إذ  ال��ع��اج��ل، 

�أن  قبل  �أع���وام  ثلاثة  �إلى  عامين 

تكتمل تلك الدرا�سات ويتاح للنا�س 

ا�ستخدام التقنية.

ح�سب علماء بجامعة كامبردج

تحديد المادة الكيميائية المسؤولة عن 
الأفكار السلبية

الخضار الملوثة بمبيدات 
حشرية تقلل احتمالات الحمل

�أظهرت درا�سة جديدة �أن الن�ساء اللاتي يتناولن فاكهة وخ�ضروات 

ملوثة بم�ستويات عالية من �آثار المبيدات الح�شرية قد تقل احتمالات 

حملهن.

الحمل  ونتائج  الغذائية  العادات  عن  بيانات  الباحثون  وفح�ص 

تخ�ص 325 امر�أة تلقين 541 دورة علاج لزيادة الخ�صوبة في عيادة 

في بو�سطن، و�أدت 228 من دورات العلاج �إلى ولادة طفل �سليم.

من  الح�شرية  المبيدات  لآثار  الم�شاركات  تعر�ض  الباحثون  و�صنف 

الفاكهة والخ�ضر �إلى خم�س مجموعات من الأدنى �إلى الأعلى بناء 

على ردودهن على ا�ستبيانات ب�ش�أن �أنظمتهن الغذائية.

وكان احتمال �إنجاب الن�ساء اللاتي تناولن �أكثر من ح�صتين يومياً 

من الفاكهة والخ�ضر الملوثة بمبيدات ح�شرية �أقل 18 في المئة مقارنة 

باللاتي تناولن �أقل من ح�صة واحدة يومياً.

ال�صحة  كلية  �شافارو من  الدرا�سة جورج  الباحثين في  وقال كبير 

يتعر�ضن  اللاتي  الن�ساء  �أن  بالفعل  »نعلم  هارفارد:  بجامعة  العامة 

للمبيدات الح�شرية في وظائفهن والن�ساء اللاتي يتعر�ضن للمبيدات 

�أو  زراع��ي  �إنتاج  مناطق  في  للعي�ش  نتيجة  الزراعة  في  الم�ستخدمة 

بالقرب منها؛ يواجهن خطراً �أكبر للتعر�ض للعقم والإجها�ض ونتائج 

�ضارة �أخرى على الإنجاب«.

التعر�ض  �أن  تظهر  التي  الأولى  هي  »درا�ستنا  �شافارو:  و�أ�ضاف 

لجرعات �أقل من �آثار المبيدات الح�شرية مثل التي تحدث نتيجة تناول 

لت�أثيرات  �أي�ضاً  ي�ؤدي  التقليدية؛ قد  بالطرق  فاكهة وخ�ضر مزروعة 

�ضارة بال�صحة«.

وبلغ متو�سط عمر الم�شاركات في الدرا�سة 35 عامًا و�أغلبهن من 

البي�ض، وخ�ضعن جميعًا لعلاجات لزيادة الخ�صوبة بين عامي 2007 

و2016.

باحثون بجامعة أوهايو يكتشفون 
»شفرة اصطناعية« للتحكم بالفيروساتسر تأخير الشيخوخة

من خلال تعاون بحثي بين جامعتين بريطانيتين



تغييرات كبيرة في هاتف سامسونج الجديد 
Galaxy S9

ت���ع���م���ل ����ش���رك���ة ت�����ص��ن��ي��ع 

���س��ام�����س��ونج على  ال��ه��وات��ف 

القادم  الرائد  هاتفها  تطوير 

ا�سم  يحمل  �أن  يفتر�ض  الذي 

وفقاً  وذل���ك   ،Galaxy S9
المختلفة  التقارير  م��ن  لعدد 

على  الأم��ر  عن  التي تحدثت 

مدى الأ�شهر القليلة الما�ضية، 

�إلى  المعلومات  �أح��دث  وت�شير 

�أننا �سوف نرى تغييرات هامة 

يح�صل  وقد  المقبل،  العام  خلال  القادم  الهاتف  ت�صميم  يخ�ص  فيما 

هاتف Galaxy S9 على بع�ض الأفكار الخا�صة بت�صميم هواتف �آيفون، 

وخ�صو�صاً �آيفون 10.

وكانت ال�شركة الكورية الجنوبية قد ك�شفت النقاب قبل �سبعة �أ�شهر 

عن هاتفها الذكي Galaxy S8، وتدور ال�شائعات حالياً حول هاتفها 

�إمكانية ح�صول الجهاز على  Galaxy S9، مع معلومات حول  القادم 

تغييرات كبيرة فيما يخ�ص الجزء الخلفي منه، جنباً �إلى جنب مع متابعة 

الرائدة من حيث  الذكية  الهواتف  ت�صاميم  ال�سائد في  الاتجاه الحالي 

�شا�شة العر�ض والحواف الرقيقة جداً.

�إلى  الو�صول  �أجل  من  �أندرويد  لهواتف  الم�صنعة  ال�شركات  وتجاهد 

ومنهم  الأ�صابع،  ب�صمات  قارئ  جهاز  و�ضع  مكان  حول  مقبولة  حلول 

�شركة �سام�سونج التي تحاول الو�صول �إلى حل جديد مبتكر �ضمن هاتف 

Galaxy S9، ويهدف فريق الت�صميم لدى �سام�سونج �إلى تنفيذ فكرة 
و�ضع جهاز ا�ست�شعار ب�صمات الأ�صابع تحت �شا�شة العر�ض في الجهة 

الأمامية للهاتف، بما يتنا�سب مع روح الت�صميم الحالي.

ويفتر�ض �أن ت�صبح هذه الميزة نقطة قوة ل�صالح �سام�سونج في حربها 

التناف�سية مع ال�شركات الأخرى، لكن الإ�شارات الحالية تو�ضح �أن هذه 

التكنولوجيا لا تزال غير جاهزة لإ�ضافتها �إلى الهاتف المرتقب، و�شهد 

الأ�سبوع الما�ضي ظهور اقتراح حول �إمكانية ا�ستعمال �سام�سونج لجهاز 

ا�ست�شعار ب�صمات �أ�صابع �صغير جداً يجري و�ضعه �ضمن قاعدة ال�شا�شة 

على غرار ما قامت به �شركة �آبل.

ولن ترغب �سام�سونج في الإقدام على �أي مخاطرة تتمثل في �إ�ضافة 

 Galaxy تكنولوجيا جديدة قد لا تعمل بال�شكل المطلوب �ضمن هاتف

من  ومهماً  �أ�سا�سيًا  ج��زءًا  يعتبر  الرائد  الذكي  الهاتف  �إن  حيث   ،S9
جعل  �إلى  تاريخها  خلال  ال�شركة  واتجهت  لل�شركة،  المالية  المحفظة 

تقنيات  �أي  لإط�الق  التجريبية  المن�صة  بمثابة   Note هواتف  �سل�سلة 

.S تكنولوجية جديدة ترغب في نقلها لاحقاً �إلى �سل�سلة هواتف

�شهر  منت�صف  في   Galaxy S9 هاتف  ال�شركة  تطلق  �أن  ويتوقع 

 MWC للمحمول  العالمي  الم���ؤتم��ر  قبل  �أي   ،2018 فبراير/�شباط 

2018، مع توفيره للم�ستخدمين في �شهر مار�س/�آذار 2018، مما يعني 
ازدياد ال�شائعات والت�سريبات حول الجهاز خلال الفترة القادمة.
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هواتف  م�ستخدمي  م��ن  الكثير  نظر  في  ب�الي  جوجل  متجر  يقت�صر 

المزايا  �إلى  النظر  لها، دون  التطبيقات عند الحاجة  تثبيت  �أندرويد، على 

الأخرى التي يوفرها المتجر، وفيما يلي �إليك 7 حيل ون�صائح قد لا تعرفها 

عن متجر جوجل بلاي:

- ا�ستعادة تطبيق تم �إلغاء تثبيته: من ال�سهل جداً ا�ستعادة تطبيق تم �إلغاء 

تثبيته من هاتفك عبر متجر 

جوجل بلاي، فكل ما عليك 

ثم  المتجر  ت�شغيل  هو  فعله 

القائمة  زر  �إلى  الان��ت��ق��ال 

�أعلى يمين ال�شا�شة ثم انقر 

والألعاب  »التطبيقات  على 

الخ���ا����ص���ة ب����ي« ث���م اخ�رت 

قائمة  لك  �ستظهر  المكتبة، 

بكافة التطبيقات التي قمت 

بتثبيتها م�سبقاً على هاتفك، 

زر  على  انقر  ولا�ستعادتها 

تثبيت بجانب التطبيق الذي 

ترغب با�ستعادته.

م��ن  الأط�����ف�����ال  م���ن���ع   -

الم�������ش�ت�ري���ات: ل����ن ي��ت�ردد 

�إج��������راء  في  الأط�������ف�������ال 

م�شتريات من داخل الألعاب 

للح�صول  يف�ضلونها  ال��ت��ي 

التي  العنا�صر  بع�ض  على 

في  التقدم  على  ت�ساعدهم 

��ك��ن��ك منع  ال��ل��ع��ب��ة، ل��ك��ن يُم

طلفك من �إجراء الم�شتريات 

 PIN من خلال �إ�ضافة رمز

على المتجر، وذلك من خلال 

ال��ذه��اب �إلى الإع���دادات ثم 

النقر على “»التحكم الأبوي« وتفعيل خيار »�أدوات الرقابة الأبوية« بعدها 

.PIN ستتم مطالبتك ب�إدخال رمز�

- ا�سترداد الأموال: في حال قمت بتثبيت لعبة �أو تطبيق مدفوع من متجر 

جوجل بلاي ولم تح�صل على ما تريد، فيمكنك �أن تطلب ا�سترداد �أموالك 

التثبيت،  عملية  على  �ساعة   48 يمر  �ألا  ب�شرط  بلاي  جوجل  متجر  عبر 

وفي بع�ض الحالات الا�ستثنائية ترد جوجل الأموال التي دفعتها بعد مرور 

كنك الذهاب �إلى الإع��دادات ثم ا�ضغط على  هذه المدة، وللقيام بذلك يُم

الح�ساب، بعدها اختر �سجل الطلبات، �ستلاحظ ظهور قائمة بالتطبيقات 

والألعاب المدفوعة، �أ�سفلها خيار »رد الأموال« انقر عليه و�سيتم تقديم طلب 

الا�سترداد.

كافة  منع  كنك  يُم التلقائي:  التحديث  م��ن  التطبيقات  كافة  منع   -

�إلى  الذهاب  عبر  التلقائي،  التحديث  من  هاتفك  على  المثبتة  التطبيقات 

على  النقر  ث��م  الإع�����دادات 

تلقائياً،  التطبيقات  تحديث 

وم���ن الخ���ي���ارات ال��ظ��اه��رة 

ع��دم تحديث  اخ�رت  �أمامك 

التطبيقات تلقائياً.

من  معين  تطبيق  منع   -

ال��ت��ح��دي��ث ال��ت��ل��ق��ائ��ي: �أم��ا 

من  فقط  معين  تطبيق  لمنع 

فاذهب  التلقائي،  التحديث 

على  التطبيق  �صفحة  �إلى 

متجر جوجل بلاي، ثم انقر 

الر�أ�سية  نقاط  الثلاث  على 

بجوار  ال�شا�شة  ي�سار  �أعلى 

�أي���ق���ون���ة ال��ب��ح��ث، ب��ع��ده��ا 

ق��م ب����إزال���ة ال��ت��ح��دي��د عن 

»التحديث التلقائي«.

المف�ضلة:  قائمة  �إن�شاء   -

لإن�����ش��اء ق��ائ��م��ة ب��الأل��ع��اب 

لك  المف�ضلة  والتطبيقات 

لاح���ق،  وق���ت  في  لتثبيتها 

فاذهب �إلى �صفحة التطبيق 

الرئي�سية وانقر على علامة 

ي�سار  ال��ظ��اه��رة  التف�ضيل 

وللو�صول  التطبيق،  ا���س��م 

�إلى كافة التطبيقات الم�ضافة 

�إلى المف�ضلة، ا�ضغط على زر القائمة �أعلى يمين ال�شا�شة ثم اختر قائمة 

المف�ضلات.

تثبيت  عند  الرئي�سية:  ال�شا�شة  على  رمز  �إن�شاء  من  التطبيقات  منع   -

تطبيق جديد من متجر جوجل بلاي يتم �إ�ضافة �أيقونة �إلى ال�شا�شة الرئي�سية 

كنك منع هذه الخا�صية من خلال الذهاب �إلى الإعدادات ثم  تلقائياً، ويُم

�إزالة التحديد عن خيار »�إ�ضافة رمز �إلى ال�شا�شة الرئي�سية«.
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�أجرت من�صة التدوين الم�صغرة تويتر تحديثاً 

التوجيهية  والإر���ش��ادات  المبادئ  من  لمجموعة 

للحيلولة  اتباعها  الم�ستخدمين  التي يجب على 

دون تعر�ضهم للحجب، وت�أمل عبر هذه الخطوة 

للفهم،  و�أ�سهل  و�ضوحاً  �أك�ثر  الأم��ور  تكون  �أن 

وقد ك�شفت ال�شركة النقاب عن ن�سخة جديدة 

�أق�ساماً  تت�ضمن  والتي  ت��وي�رت«،  »ق��واع��د  من 

�أو  م�سيئاً،  �أكثر تف�صيلًا حول ما يعتبر �سلوكاً 

العوامل التي ت�أخذ في الاعتبار قبل اتخاذ قرار 

ب��شأن تعليق ح�ساب �شخ�ص ما.

تعليق  تم  حالة  في  الم�ستخدمون  ويح�صل 

تو�ضح  �إلكتروني  بريد  ر�سالة  على  الح�ساب، 

الأمور في  كانت  بينما  انتهكوها،  التي  القاعدة 

الم�ستخدم  يح�صل  لا  بحيث  �ضبابية  ال�سابق 

�أو �سبب مف�صل يتعلق ب�سبب تعليق  على �شرح 

�سيا�ستها  بتحديث  تويتر  تقوم  كما  ح�سابه، 

ما  على  الأمثلة  من  المزيد  لت�شمل  الإعلامية 

للبالغين،  محتوى  �أو  ر�سومياً  محتوى  تعتبره 

حيث �إن الجرائم �أو م�شاهد الحوادث �ستعتبر 

بمثابة عنف جرافيكي.

�أي قواعد  تج��در الإ���ش��ارة �إلى ع��دم وج��ود 

جديدة، لكن ال�شركة عمدت بب�ساطة �إلى �إعادة 

تف�صيلًا  �أك�ثر  ب�شكل  ال�سابقة  القواعد  كتابة 

بالن�سبة  و�ضوحاً  �أكثر  جعلها  �أجل  من  و�شرحاً 

تلقت  حيث  والقدامى،  الج��دد  للم�ستخدمين 

تقوم  �أنها  ح��ول  الانتقادات  من  الكثير  تويتر 

با�ستمرار،  �ضعيف  ب�شكل  �سيا�ساتها  بتنفيذ 

ويعود ذلك جزيئاً �إلى �أن تلك ال�سيا�سات كانت 

غام�ضة �إلى حد ما.

���س��وف تعمل على  ب���أن��ه��ا  ت��وي�رت  و���ص��رح��ت 

التفا�صيل حول كيفية قيام  م�شاركة المزيد من 

ال�شركة بمراجعة وتنفيذ ال�سيا�سات الجديدة في 

تحديث منف�صل يوم 14 نوفمبر/ت�شرين الثاني 

الجاري، و�سوف ت�شارك في 22 من نف�س ال�شهر 

المزيد من القواعد المتعلقة بالمجموعات العنيفة 

وال�صور البغي�ضة و�أ�سماء الم�ستخدمين الم�سيئة، 

حيث تحاول المن�صة حل الم�شاكل المزمنة المتعلقة 

بالتحر�ش و�إ�ساءة المعاملة على المن�صة.

على  �سنوات  مرور  بعد  الخطوة  هذه  وت�أتي 

الانتقادات  من  للعديد  وتلقيها  المن�صة  تقاع�س 

النا�شطة  والم��ج��م��وع��ات  الم�����س��ت��خ��دم�ني  م���ن 

قواعدها  يخ�ص  فيما  ال�سابقين  والم��وظ��ف�ني 

و�إي��ذاء  الم�سيء  بال�سلوك  المتعلقة  و�سيا�ساتها 

النف�س و�إيذاء الآخرين والبريد المزعج وال�صور 

الكراهية  وخطاب  العنيفة  الفيديو  ومقاطع 

وكان  بالبالغين،  الخا�ص  والمحتوى  والت�صيد 

قد  لل�شركة  التنفيذي  الرئي�س  دور�سي  ج��اك 

تحدث قبل عدة �أ�سابيع في �شهر �أكتوبر/ت�شرين 

الأول ب�أن ال�شركة �ستكون »�أكثر عدوانية« ب��شأن 

منع مثل هذه الإ�ساءات.
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7 مميزات
قد لا تعرفها عن قوقل بلاي

»تويتر« تصدر نسخة جديدة من »القواعد« 
التوجيهية

تقنية ثورية مبتكرة في عالم مونتاج الفيديو
ي�ستغرق عمل مونتاج الأفلام والبرامج �ساعات طويلة، بخا�صة عندما 

يحتاج فريق العمل لإزالة بع�ض الأ�شياء �أو العنا�صر، غير المرغوب فيها، 

من اللقطات. كذلك تتطلب بع�ض الم�ؤثرات الخا�صة، التي يحتاج �صناع 

ووقتاً  �شاقاً  ا�ستبعادها، مجهوداً  �أو  �أفلامهم  الأفلام لإ�ضافتها للقطات 

طويلًا.

�إلا �أن ذلك بات من الما�ضي، حيث ك�شفت �شركة Adobe عن تقنية 

جديدة في �أحدث برامجها تتيح القيام بهذه الخطوات بمجرد ال�ضغط 

على زر واحد فقط.

�أزاحت �أدوب ال�ستار عن »م�شروع العباءة« Cloak، والذي يمكن من 

خلاله القيام بالتحرير التلقائي للقطات واخت�صار الوقت الذي ي�ستغرقه 

ت�صوير  �إعادة  يوفر  �أنه  كما  م�سبوق،  ب�شكل غير  المونتاج  المحترفون في 

بها  بناء ديكور ما لم�شهد لإعادة ت�صوير لقطة ظهر  و�إعادة  بل  م�شاهد 

عن�صر ما بالخط�أ، بح�سب ما ن�شرته �صحيفة »ديلي ميل« البريطانية.

كما يمكن لم�ستخدمي تلك الأداة، التي هي قيد التطوير حاليًا، اختيار 

�أي بند للحذف، بينما تقوم البرمجيات الذكية بملء الفجوة التي تحدث 

نتيجة محو �شيء �أو �شخ�ص من اللقطات؛ فيما لم تعط ال�شركة مزيداً 

من التفا�صيل حتى الآن عما �إذا كان �سيتم دمج �أداة Cloak في برامجها 

الحالية، �أو متى �سيتم الدمج.

�أداة  عن  لمحة  �أول  خو�سيه،  �سان  ومقرها  »�أدوب«،  �شركة  وقدمت 

Cloak في م�ؤتمر »�أدوب ماك�س الإبداعي«، الذي عقد م�ؤخراً  في لا�س 
فيغا�س.

 Photoshopالـ في  موجودة  لميزة  مماثلة  بطريقة   Cloak ويعمل 

اختيار عن�صر من  ويتيح  بالمحتوى«.  الواعي  »الملء  ت�سمى  »فوتو�شوب«، 

ال�صورة  لتحليل  �آل��ة  البرنامج  وي�ستخدم  بحذفه،  والقيام  ثابتة  �صورة 

مع  ولكن  المبد�أ،  بنف�س   Cloak برنامج  ويعمل  وملء الخلفية،  المحيطة 

تنفيذ مهمة �أكثر تعقيدا مع اللقطات المتحركة.

وفي حديثه �إلى موقع »Endgadget«، يقول مهند�س �أبحاث »�أدوب«، 

في  يتحرك  �شيء  كل  �إن  للم�شكلة،  رائ��ع  حل  »�إن��ه  �أوك�سهولم:  جيفري 

اللقطات، لذلك حتى لو كنت تحدد �إطارًا واحدًا، عليك �أن تكون مت�سقًا«.

ال�شيء  وراء  ما  ترى  �أن  �أنه يمكن  ميزة الحفظ في  »تتمثل  وي�ضيف: 

الذي تريد حذفه، ف�إذا ظهر ميكروفون في اللقطة بالخط�أ يمكن حذفه، 

ويمكنك �أن ترى ما وراء الميكروفون بعد حذفه بب�ساطة«

يقوم  بينما   Cloak نظام  متابعة  التجريبية، يمكن  اللقطات  وخلال 

بتحرير »مونتاج« �سل�سلة من مقاطع ق�صيرة �إطارا ب�إطار.

alarabiya :الم�صدر



تحقيق: �أ�سماء المالكي

التي  الطالبة  العاملة هي  الطالبة 

لي�ست  حياتها  لكن  وت��در���س,  تعمل 

ه��ذا  في  ال��ت��ع��ري��ف,  ه���ذا  بب�ساطة 

التحقيق التقينا ثلاث طالبات و�سعينا 

احتياجاتهن  وعلى  عليهن  للتعرف 

ومتطلباتهن في ظل التحديات المحيطة 

العاملة  بالطالبة 

الملك  جامعة  في 

وبحثنا  ���س��ع��ود, 

ال��ع��وام��ل الم���ؤث��رة 

�أكاديمياً  عليهن 

و����ش���خ�������ص���ي���اً 

واجتماعياً، وكان 

من �أه��م الأ�سئلة 

التي �سعينا لمعرفة 

�أجوبتها, الدوافع 

لعمل  �أدت  التي 

ال���ط���ال���ب���ة ق��ب��ل 

ال���ت���خ���رج، وه��ل 

امتيازات  هناك 

عليها،  ح�صلت 

وه�����ل تج�����اوزت 

التي  ال�صعوبات 

واج��ه��ت��ه��ا، وم��ن 

الجانب الأكاديمي �سلطنا ال�ضوء على 

النظام  م��رون��ة  وم���دى  الجامعة  دور 

الأك��اديم��ي وما قدم وما ينتظر منه, 

و�أخ�يرًا دور الأ�سرة في دعم الطالبة 

العاملة �أو �إعاقتها..

عقبة �إدارة الوقت

»كل ما قلت هانت، جد علم جديد«.. 

هكذا �أجابت الطالبة العاملة ال�شغوفة 

حول  ���س���ؤالي  على  الم�شعل،  العنود 

الطالبات  م�ساعدة  في  الجامعة  دور 

ط��ال��ب��ة �صيدلة  وه���ي  ال���ع���ام�ل�ات, 

�إكلينيكية, في الم�ستوى الح��ادي ع�شر 

»امتياز« ذات �شخ�صية مميزة, تعمل في 

ق�سم الت�سويق بتطبيق »�سواح«؛ �أجابت 

على �أ�سئلتي ب�شفافية وفكاهة محببة, 

فقالت: »�سبب التحاقي بالعمل كان حب 

الا�ستطلاع واكت�شاف حقول �أخرى غير 

ال�صيدلة«، غير �أن ال�صعوبات والعوائق 

لم تتركها, وكانت العقبة الأكبر بالن�سبة 

لها �إدارة الوقت, حيث ت�صفه بالعن�صر 

ال�سحري و�إك�سير الحياة لكل �شخ�ص 

تتعدد مهامه وواجباته.

الدعم المعنوي

ون��وه��ت ال��ع��ن��ود ب���أه��م��ي��ة ال��دع��م 

المعنوي فقالت: »�صديقاتي �آمنوا بي 

�أكثر مما �آمنت بنف�سي, وعائلتي �أخجل 

�أن �أ�شكرهم في �سطرين«, وعن ت�أثير 

العمل على تح�صيلها الأكاديمي �أجابت 

لتنظيمها،  نظراً  بتاتاً,  يت�أثر  ب�أنه لم 

القادم  ال��ع��ام  تخرجها  يتوقع  حيث 

بمرتبة ال�شرف, كما �أ�ضافت �أن »ت�أثير 

هذه التجربة على 

كان  �شخ�صيتي 

�أن  ج���داً,  جميلاً 

تكون مطلعاً على 

مجالين مختلفين 

يمنحك  تم���ام���اً 

ن���ظ���رة م��دمج��ة 

وت��ب��د�أ  ومختلفة 

بنقل  �شعورياً  لا 

ال��ت��ج��ارب  بع�ض 

�أ���ش��ي��اء  بينهما, 

تعلمتها  ك���ث�ي�رة 

بتطبيق �سوّاح كان 

لها �أثر جميل في 

ال�صيدلة«.

النظام الأكاديمي

دور  وع��������ن 

�أجابت  الجامعة 

م��ا قلت ه��ان��ت، جد  »ك��ل  �ضاحكة: 

علم جديد«. وعن مدى مرونة النظام 

الأكاديمي, �أجابت �أن النظام الأكاديمي 

�أبعد ما يكون عن  في كلية ال�صيدلة 

المرونة, حيث يتوقع ت�سليم المهام في 

�شيء  فكل  تقبل,  �أع���ذار  ولا  وقتها, 

هذا  لكن  العام,  بداية  منذ  مج��دول 

�إدارة  في  �ساعدها  المنظم  الج���دول 

��شؤونها لكي تتجنب طلب الم�ساعدة, 

قالت:  الطلابية  ال�ربام��ج  دور  وع��ن 

»في الحقيقة عملي في تطبيق »�سوّاح« 

كانت ت�سبقه بع�ض الخبرة في الأن�شطة 

الطلابية، من رئا�سة نادي وكوني ع�ضوة 

في برنامج ال�شراكة الطلابية وفي  بع�ض 

اللجان داخل الكلية وخارجها«.

خطوة كل يوم

تجربتها  الم�شعل  العنود  وو�صفت 

تخو�ضين  »عندما  قائلة:  مهمة  ب�أنها 

تجربة جديدة ب�شكل يومي، كل فترة 

وطرق  جديد  مو�ضوع  على  تتعرفين 

�أن���ك تكت�شفين  ج���دي���دة, والأج���م���ل 

قدراتك و�شخ�صيتك، عملي في مجال 

�أن  الإن�سان لا يجب  �أن  بعيد علمني 

�أن  �أحياناً  معين,  نف�سه بمجال  يحد 

تكون ذا �سبع �صنايع �أمر جيّد, في كثير 

من المرات �ألغيت الكثير من الخطط 

لأجل �أن �أنهي عملاً معيناً، وكنت �آخذ 

الاجتماعات  في  المحمول  الحا�سب 

العائلية, لأنجز بع�ض الأعمال, 

فعلاً تحتاجين ا�ستغلال كل دقيقة 

في يومك, لكن عندما �أنظر لما فعلت، 

�أني لم  من  بالرغم  طعماً,  لها  �أج��د 

�أحقق �سوى جزء مما �أرغب بتحقيقه، 

والطريق طويل, لكن �أن �أم�شي خطوة 

للأمام كل يوم هذا �شعور جميل«.

م�شروع تجاري خا�ص

�أم��ا رن��ا ال�رتك��ي طالبة حقوق في 

الم�ستوى ال�سابع بكلية الحقوق والعلوم 

ال�سيا�سية, وتعمل في م�شروع تجاري 

والت�سويق  للت�صميم  يميل  خ��ا���ص, 

نظراً  الإع�الم��ي,  والم��ج��ال  التجاري 

ولما  والت�سويق،  بالت�صميم  لاهتمامها 

لديها من خبرة �إعلامية �سابقة؛ فقد 

بالعمل  التحاقها  �سبب  عن  تحدثت 

ب�أنه لك�سب المزيد من الخبرة، ورغبة 

في تو�سيع الخيارات المتاحة م�ستقبلاً، 

�سواء على الجانب الوظيفي �أو غيره.

مراعاة الطالبة العاملة

لم ت�سلم رنا من بع�ض المعوقات, كان 

�أهمها افتقاد طابع النظام الأكاديمي في 

كليتها �إلى المرونة بالكامل في نظرها, 

وعدم تقبل الأعذار, �أو حتى الم�ساعدة 

من قبل بع�ض �أع�ضاء هيئة التدري�س, 

بل تقابل بالرف�ض, حيث ت�شعر بال�ضغط 

من جراء ذلك, ولا ترى رنا دوراً للجامعة 

الفر�ص  من  العديد  منحها  في  �سوى 

التطوعية، وتقديم ال��دورات التدريبية 

مثل  العمل،  مع طبيعة  تتنا�سب  التي 

دورات التعامل مع ال�ضغوطات ودورات 

العمل،  ف��رق  و�إدارة  ال��وق��ت،  تنظيم 

والقيادة وغيرها الكث،ير لكن من ناحية 

وت�شجيعهن  العاملات  الطالبات  دعم 

�أجد  »لا  قالت:  الت�سهيلات  وتقديم 

ذل��ك ل��لأ���س��ف«. و�أ���ض��اف��ت: »نحتاج 

وقت  وزي��ادة  العاملة،  الطالبة  لمراعاة 

ت�سليم التكاليف، والتخفيف عنها بع�ض 

ال�شيء«.

�إيجابيات و�سلبيات

و�أفادت رنا �أن للعمل �أثناء الدرا�سة 

ت�أثيرات �إيجابية و�أخرى �سلبية، فمن 

العمل  ازداد �ضغط  ال�سلبية  الناحية 

بين التكاليف الدرا�سية والم�شاريع وبين 

المتطلبات ال�شخ�صية الخا�صة، وت�أثرت 

العمل  ب�ضغوطات  النف�سية  حالتها 

وتكد�س المهام، بينما الت�أثير الإيجابي 

تمثل في تنمية القدرة على �إدارة فريق 

العمل والقدرة على تحمل ال�ضغوطات 

والم��وازن��ة ب�ني الأول���وي���ات، كما طور 

�أ�سهمت  حيث  التطوعي  الج��ان��ب 

خبرتها في مجال الت�صاميم بالم�شاركة 

في الأن�شطة الطلابية، وحول المتيازات 

واكت�ساب المهارات وهل تم الا�ستفادة 

الن�شاط الجامعي والبرامج  منها في 

من  ا�ستفادت  �أنها  ذك��رت  الطلابية 

العديد  وك�سبت  العمل  في  مهاراتها 

الإداري���ة  الهياكل  في  الترقيات  م��ن 

للأندية الطلابية، وعن �أهمية الدعم 

الأ�سري في حياتها قالت: »الحمد لله 

�أ�سرتي تقدم لي الدعم الكث،ير المادي 

والمعنوي، ووالدتي لا تنفك عن الدعاء 

لي«.

م�صورة فوتوغرافية

دان��ة المديفع طالبة بكلية الحقوق 

التا�سع,  الم�ستوى  ال�سيا�سية  والعلوم 

�شغوفة بالت�صوير الفوتوغرافي وتعمل 

ب�شكل م�ستقل كم�صورة فوتوغرافية، 

د�أب��ت على �إب��راز 

موهبتها و�صقلها 

مخ���ت���ل���ف  في 

�أن�شطة الجامعة, 

ح���ي���ث دع���اه���ا 

�شغفها بالت�صوير 

وال�����رغ�����ب�����ة في 

على  الح�����ص��ول 

المنا�سبة  الخ�ربة 

المجال,  ه��ذا  في 

ب�����الإ������ض�����اف�����ة 

المهارات  لتطوير 

�إلى  وا�ستغلالها 

ت����ك����وي����ن ع��م��ل 

م�ستقل كم�صورة، 

العقبة  وك���ان���ت 

بالن�سبة  الأك�ب�ر 

ل���ه���ا الإره��������اق 

ب�سبب الدرا�سة والعمل, و�ضيق الوقت 

لكنها �أك��دت �أنها تنظم وقتها جيداً, 

وبذلك لم يت�أثر تح�صيلها الأكاديمي.

جوانب مكت�سبة

�أجابت:  المكت�سبة  الجوانب  وع��ن 

والمهارة في مجال  الخ�ربة  »اكت�سبت 

داخ��ل  ال��ع�الق��ات  وتكوين  الت�صوير 

المجال وخارجه, وبناء الثقة بالنف�س, 

الآخ��ري��ن  م��ع  التعامل  م��ه��ارة  �أي�ضا 

الجامعة  دور  وع��ن  ال��وق��ت«.  و�إدارة 

وما تحتاج �أن يتم تقديمه لها, �أفادت 

»لقد وفرت الجامعة البيئة الخ�صبة 

لاكت�شاف المواهب و�صقلها وذلك عن 

والأن�شطة  الطلابية  الأن��دي��ة  طريق 

لربط  ل�سعيها  بالإ�ضافة  وال�ربام��ج, 

من  وذل��ك  العملي،  بالواقع  الطالب 

خلال تعاونها مع الجهات الخارجية, 

مما عاد علي وعلى كثير من الطالبات 

بالفائدة«.

رئي�سة نادي الت�صوير

و�أ�ضافت: »من 

الأن��دي��ة  �ضمن 

الت�صوير  ن���ادي 

ال�����ض��وئ��ي ال��ذي 

ك���ن���ت ����س���اب���ق���اً 

حيث  له,  مديرةً 

���س��اع��دني ذل��ك 

تكوين  في  ك��ث�يراً 

ال������ع���ل��اق������ات, 

ب�����الإ������ض�����اف�����ة 

مم��ار���س��ة  �إلى 

ال��ت�����ص��وي��ر م��ن 

الأن�شطة,  خلال 

التي  وال��رح�الت 

النادي,  يقدمها 

والم�������ش���ارك���ة في 

التي  الم��ع��ار���ض 

فقد  ي��ق��ي��م��ه��ا, 

في  ل��ل��ت�����ص��وي��ر  دورات   4 ق��دم��ت 

�أ�سا�سيات الت�صوير ال�ضوئي في عدة 

البرامج  �ضمن  حكومية,  م��دار���س 

التربية  وزارة  من  المقدمة  ال�صيفية 

والتعليم, بالإ�ضافة لمدار�س حكومية 

م�سائية«.

الدعم الأ�سري

قبل  من  باختيارها  دان��ة  وتفتخر 

الجامعة لتقوم بتمثيلها في جمهورية 

النم�سا لعام 2017 بالإ�ضافة �إلى �أنه 

تم توكيلها بالتغطية الإعلامية للرحلة, 

و�أي�ضاً تم اختيارها من قبل م�ؤ�س�سة 

تعاون  على  ب��ن��اءً  للإن�سانية  الوليد 

لتكون  والم�ؤ�س�سة  الجامعة  بين  قائم 

ع�ضواً في الفريق الإعلامي لبرنامج 

�سفراء حوار الإن�سانية في �أدنبره لعام 

2017، و�أكدت دانة على �أهمية الدعم 
الأ�سري لها, حيث  قالت: »�أ�سرتي هي 

الداعم الأول ولولا دعمها وت�شجيعها 

لما �أ�صبحت ما �أنا عليه الآن, فت�شجيع 

الأ�سرة هو المحرك والمحفز الأ�سا�سي 

لاكت�شاف, و�صقل, وتطوير �أي موهبة 

�أو فكرة«. 
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المحا�ضرات عن بعد وت�سليم التكاليف �إلكترونياً �إحدى �صورها

العنود: نظام كلية الصيدلة أبعد ما يكون عن المرونة وكل ما قلت هانت »جد علم جديد«!

»الطالبة العاملة« تتطلع لتخفيف الأعباء ومزيد 
من »المرونة« في النظام الأكاديمي 

قد يكون ان�صهار الطالبات في البيئة الأكاديمية 

والانكباب على �إتمام المهام الدرا�سية الموكلة لهن, هو 

الحالة المثالية للتخرج في الوقت المحدد, ما يجعل 

اتجاه الطالبات نحو العمل خلال فترة الدرا�سة عبئاً 

قد يظن البع�ض �أنه لا يجب التعامل معه بمرونة, 

بينما لهذا »العبء« �أهمية كبرى تتكامل مع دور 

الجامعة في بناء �شخ�صية مهنية ناجحة للطالبة، 

ويظهر لنا حديث الطالبات الثلاث وتخ�ص�صهن 

بمجال و�شغفهن بمجال �آخر, �إلى �أهمية ا�ستك�شاف 

المواهب, و�إعطائها الفر�صة لتنمو ومنحها الوقت 

لتتحول �إلى مهنة وم�صدر رزق وفتح �أبواب الفر�ص 

الملك  بجامعة  العاملة  الطالبة  وتتطلع  �أمامهن. 

�سعود �إلى مزيد من المرونة في النظام الأكاديمي 

بت�سليم  وي�سمح  بعد  عن  المحا�ضرات  تتاح  ك���أن 

التكاليف �إلكترونياً ويراعى و�ضع الطالبة كموظفة 

�أو �صاحبة عمل خا�ص, لت�ستطيع �أن تبرز وت�صقل 

مهاراتها ب�شكل متكامل بدل �أن تغرق في المتطلبات 

الأكاديمية, ويجرفها الهيكل المنظم والمهام الروتينية 

�إلى فقدان كثير من التجارب والخبرات الحياتية 

الأخرى ثم تتخرج وهي لم ت�أخذ من الجامعة �سوى 

�شهادة لا ت�ساعدها في ظل التناف�سية العالية في 

�سوق العمل, ولا �شك �أن هذا �أحد �أهداف الجامعة 

التي ت�سعى لها من خلال البرامج الطلابية المتعددة 

التي تطرحها للطالبات.

تعزيز الخبرة وبناء شخصية مهنية ناجحة

رنا: نطالب 
بمراعاة 

الطالبة العاملة 
لتخفيف 

الأعباء 

دانة: الجامعة 
وفرت بيئة 

خصبة 
لاكتشاف 
المواهب
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رياضة

نجم 
الأسبوع

الطبية  ال��ع��ل��وم  بكلية  ط��ال��ب  ال��ع��م��ري،  محمد  خ��ال��د 

منتخب  نج��وم  و�أح���د  الأ���ش��ع��ة،  ع��ل��وم  ق�سم  التطبيقية 

بطولات  في  المنتخب  م��ع  ���ش��ارك  ال��ق��دم،  لكرة  الجامعة 

يرى  متتالية،  موا�سم  لثلاثة  للجامعات  الريا�ضي  الاتحاد 

�أن الريا�ضة الجامعية مفيدة جداً وممتعة وتعتبر متنف�ساً 

مهمة  �أنها  كما  والحما�س،  التناف�س  فيها  ويكثر  للطلاب 

وت�ترك في  العلاقات  وتنمية  الخ�ربات  اكت�ساب  في  ج��داً 

نفو�س الطلاب ذكريات جميلة بعد التخرج..

حوار: خالد اليو�سف

- ما تقييمك للريا�ضة الجامعية؟

الريا�ضة الجامعية مفيدة جداً وممتعة وتعتبر متنف�ساً 

للطلاب ويكثر فيها التناف�س و�أنا جداً متحم�س للم�شاركة 

في اللعبة.

- كيف التحقت بلعبة كرة القدم في الجامعة؟

كان ذلك بعد دخولي للجامعة عن طريق و�سائل التوا�صل 

الاجتماعي ولا �أن�سى ت�شجيع زملائي على ذلك.

- ما �أهم موا�صفات وميزات اللاعب من وجهة نظرك؟

من وجهة نظري �أرى �أن �أهم مميزات اللاعب المهمة هي 

الثقة بالنف�س بالإ�ضافة لأهمية التحلي بالأخلاق الريا�ضية 

داخل وخارج الملعب.

- كيف توفق بين الدرا�سة واللعبة؟

ن�شاط  �أي  يمار�س  طالب  كل  على  يجب  الحقيقة  في 

ريا�ضي �أن يكون عنده تحديد للأولويات و�أن ينظم وقته.

- ما �أبرز م�شاركاتك على م�ستوى الجامعة؟

الاتح��اد  ب��ط��ولات  في  الجامعة  منتخب  م��ع  م�شاركتي 

الريا�ضي للجامعات ال�سعودية ثلاثة موا�سم متتالية.

- هل لديك �أي ملاحظات لتطوير الريا�ضة بالجامعة؟

لم�ست  المنتخب  مع  ق�ضيتها  �سنوات  ث�الث  خ�الل  من 

ليت  ويا  ملحوظ،  وب�شكل  التطوير  على  الجامعة  حر�ص 

�أف�ضل  فالريا�ضة الجامعية  العام،  التمارين طوال  ت�ستمر 

من خارجها.

- ماذا تتمنى من م��سؤولي الجامعة في الم�ستقبل؟

الألعاب  كافة  في  الم�شاركين  الطلاب  دعم  منهم  �أتمنى 

وتقديم حوافز �أكبر لهم وتوفير احتياجاتهم قدر الإمكان.

- كلمة �أخيرة توجهها للطلاب؟

الخ�ربات  اكت�ساب  في  ج��داً  مهمة  الجامعية  الريا�ضة 

جميلة  ذكريات  نف�سك  في  تترك  وحتى  العلاقات  وتنمية 

بعد التخرج.

الاسم: خالد محمد 
العمري

اللعبة: كرة القدم
الكلية: العلوم الطبية 

التطبيقية

شارك مع منتخب الجامعة في بطولات الاتحاد 3 مواسم متتالية

الثقة بالنفس وتنظيم الوقت وتحديد الأولويات.. أهم مميزات اللاعب الجامعي

في بداية الم�شوار نحو اللقب

قدم الجامعة يكتسح »قدم جدة« بخماسية
اليو�سف خالد  كتب: 

لكرة  الجامعة  منتخب  ا�ستهل 

الاتحاد  بطولة  في  م�شواره  القدم 

ال�سعودية،  للجامعات  الريا�ضي 

وبين  �أر���ض��ه  على  ا�ستقبل  حيث 

في  جدة  جامعة  منتخب  جمهوره 

بطولة  في  الأولى  الجولة  افتتاح 

الاتح����اد ال��ري��ا���ض��ي ل��ل��ج��ام��ع��ات 

 15 ال�سبت  يوم  وذلك  ال�سعودية، 

1439هـ. �صفر 

الأول ال�شوط 

الأول  ال�شوط  مجريات  خلال 

 23 الدقيقة  حتى  منتخبنا  انتظر 

طريق  عن  الأهداف  �أول  لي�سجل 

خالد  اللاعب  نفذها  جزاء  ركلة 

ال�ضغط  بعدها  وا�صل  المطيري، 

ع��ل��ى الم��ن��اف�����س ل��ي�����س��ج��ل ب��ع��ده��ا 

مع  الثاني  الهدف  القعود  �شهيل 

دقائق   3 بعد  �أي   26 الدقيقة 

بعدها  �أحكم  الأول،  الهدف  من 

المباراة  على  ال�سيطرة  منتخبنا 

ل��ي�����ض��ي��ف ي��زي��د مح��م��د ال��ه��دف 

وقبل   ،38 ال��دق��ي��ق��ة  في  ال��ث��ال��ث 

وبالتحديد  الأول  ال�شوط  نهاية 

محمد  �أ���ض��اف   43 الدقيقة  في 

لينتهي  ال��راب��ع،  ال��ه��دف  ط��ام��ي 

النتيجة. بهذه  الأول  ال�شوط 

الثاني ال�شوط 

وعلى  الثاني  ال�شوط  بداية  مع 

ال���رغ���م م���ن ���س��ي��ط��رة م��ن��ت��خ��ب��ن��ا 

لاعب  �أن  �إلا  الم��ب��اراة  بداية  منذ 

م��ن��ت��خ��ب ج��ام��ع��ة ج���دة م�����س��اع��د 

للمرمى  الو�صول  ا�ستطاع  نا�صر 

ط��ري��ق  ع����ن   62 ال���دق���ي���ق���ة  في 

���س��ي��ة خ��دع��ت ح��ار���س الم��رم��ى  ر�أ

�أه��داف  �أول  ال�ضيوف  لي�سجل 

وا�ستمرت  لم�صلحتهم،  الم��ب��اراة 

بين  ما  �سجالاً  ذلك  بعد  المباراة 

�ضياع  من  الرغم  على  المنتخبين 

منتخب  على  الفر�ص  من  العديد 

ا�ستطاع  لكن  �سعود  الملك  جامعة 

لاع���ب م��ن��ت��خ��ب��ن��ا ك���ريم الح��رب��ي 

ال���ه���دف الخ��ام�����س مع  ت�����س��ج��ي��ل 

 42 الدقيقة  وم��ع   ،83 الدقيقة 

من  ج��دة  ج��ام��ع��ة  منتخب  تم��ك��ن 

زي����ارة الم���رم���ى م���رة �أخ����رى عن 

ط��ري��ق لاع��ب��ه ح�����س�ني الأح��م��د، 

قليلة  بدقائق  المباراة  نهاية  وقبل 

جزاء  ركلة  اللقاء  حكم  احت�سب 

ت�ضيع  ل��ك��ن��ه��ا  لم��ن��ت��خ��ب��ن��ا  �أخ����رى 

منتخب  ب��ف��وز  الم���ب���اراة  ل��ت��ن��ت��ه��ي 

بخم�سة  ���س��ع��ود  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة 

لمنتخب  ه��دف�ني  م��ق��اب��ل  �أه���داف 

جدة. جامعة 

ما بين طلاب ومن�سوبين

ختام بطولة الجامعة لكرة الطاولة
كتب: خالد اليو�سف

الملك  ج��ام��ع��ة  ب��ط��ول��ة  اختتمت 

ال�صالة  في  ال��ط��اول��ة  ل��ك��رة  �سعود 

نظمت  وق��د  بالجامعة،  التعليمية 

والأن��دي��ة  ال�ربام��ج  �إدارة  البطولة 

الريا�ضية في وكالة العمادة لل�ش�ؤون 

بطولة  نظمت  ح��ي��ث  ال��ري��ا���ض��ي��ة، 

المغلوب  خ���روج  بطريقة  ال��ط�الب 

بينما كانت بطولة المن�سوبين بطريقة 

الدوري.

منذ  �إث��ارة  البطولة  �شهدت  وقد 

نظراً  المن�سوبين  البداية خا�صة بين 

اللقب  وح�سم  الم�ستويات،  لتقارب 

�أخيراً �أ. كوكو دوي �سوتنانتو، بينما 

والثالث  ال��ث��اني  الم��رك��زان  �شهد 

عبداللطيف  د.  بين  كبيراً  تناف�ساً 

ع��رب،  م�صطفى  عمر  و�أ.  �أف��ن��دي 

عبداللطيف  ال��دك��ت��ور  ح�سم  وق��د 

المركز الثاني بالمواجهات المبا�شرة.

ح�صل  ال��ط�الب  م�ستوى  وع��ل��ى 

على المركز الأول الطالب عبدالمجيد 

الثاني  الم��رك��ز  وفي  الغنيم،  م��زي��د 

ال�صنات،  ف��ه��د  ع��ب��دالله  ال��ط��ال��ب 

بينما حل الطالب عبدالرحمن علي 

قبولي في المركز الثالث.

نظراً لتقارب الم�ستويات و�ضراوة المناف�سة

تنافس حاد وأداء مميز في الجولة 
الأولى لدوري القدم مستوى »أ«

كتب: تركي الم�سلم

�أطلق الاتحاد الريا�ضي للجامعات ال�سعودية الجمعة 14 �صفر 1439هـ 

»�أ«  الم�ستوى  القدم  كرة  دوري  لمناف�سات  الثامنة  الن�سخة  �أولى جولاته من 

تحت رعاية معالي وزير التعليم الدكتور �أحمد العي�سى، 

وتميزت الفرق الم�شاركة ب�أداء قوي ومهارات مميزة، وجاءت نتائجها على 

النحو التالي:  ك�سب حامل اللقب جامعة الملك في�صل نظيره الم�ست�ضيف 

جامعة المجمعة وال�صاعد حديثاً الم�ستوى »�أ« بهدف دون مقابل، وذلك في 

الذي  الثاني  اللقاء  انتهى  فيما  �سدير,  حوطة  جمعهما في محافظة  لقاء 

�شهدته محافظة جازان لم�صلحة جامعة جازان بثلاثة �أهداف مقابل هدف 

ال�شمالية  الح��دود  جامعة  منتخب  وك�سب  الطائف،  جامعة  �أحرزته  يتيم 

الملك  لقاءً بين جامعتي  وانتهى  نظيفين.  بهدفين  القرى  �أم  نظيره جامعة 

عبدالعزيز وطيبة بالتعادل ال�سلبي.

الأعمال  جامعة  منتخب  نظيره  على  الج��وف  جامعة  منتخب  تفوق  و 

والتكنولوجيا ال�صاعد حديثاً للدوري، بنتيجة كبيرة، حيث تمكن من �إحراز 

ثمانية �أهداف مقابل هدفين، وفي ختام الجولة �أحرز منتخب جامعة الق�صيم 

فوزاً �صعباً على منتخب جامعة الأمير �سطام بن عبدالعزيز بهدفين مقابل 

هدف واحد.



يف�شلون في  الموظفين  من  الكثير  ف�إن  المكتبي،  العمل  ب�سبب ظروف 

بذل  دون  اليوم  في  طويلة  ل�اسعات  جلو�سهم  ب�سبب  �أوزان��ه��م  خ�اسرة 

الم�اصبين  الأ�شخا�ص  �أع��داد  بزيادة  يت�سبب  الذي  الأم��ر  كبير،  مجهود 

بال�سمنة في العالم!

في  الا�ستثمارية  الا�ست�شارات  �شركة  رئي�س  قرر  المنطلق،  هذا  من 

لموظفيه  نقدية  مكاف�أة  تقديم  �شويباو«،  »وان��غ  ال�صينية،  �شيان  مدينة 

كن للموظفين في �شركة »زيان جينغتيان«  �إذ يُم �أوزانهم،  مقابل خ�اسرة 

�أو ما  للا�ست�شارات الا�ستثمارية، الح�صول على 100 يوان »15 دولاراً 

من  يخ�سرونه  غرام  كيلو  كل  مقابل  تقريبًا«،  �سعودياً  ريلااً   55 يعُادل 

وزنهم، كجزء من مكاف�أة مالية ت�شجعهم على خ�اسرة الوزن.

كل  �أن  �أدرك  �أن  بعد  المدير  ببال  خطرت  قد  الفكرة  ه��ذه  وكانت 

موظفيه في ال�شركة يق�ضون معظم وقتهم جال�سين خلف مكاتبهم دون 

بذل مجهود حركي، �إ�اضفةً �إلى �أنهم لا يتبعون عادات غذائية �صحية ما 

ت�سبب بزيادة �أوزانهم ب�شكلٍ كبير.

طلق ابتداءً من �شهر مار�س، بحيث تُ�اضف 
ُ
وكان برنامج المكاف�أة قد �أ

قيمة المكاف�أة �شهريًا �إلى مرتب الموظفين مقابل �أوزانهم المتناق�صة.

وبد�أ الموظفون المواظبة على الذهاب لل�اصلة الريا�ضية وتغيير عادات 

الأكل ال�سيئة ب�أخرى �صحية لجمع �أكبر قدر ممكن من المكاف�آت النقدية 

ال�شهرية.

يُ��ع��رف ال��ن�����ش��اط ال��ب��دني ب���أن��ه 

بوا�سطة  الإن�����س��ان  ج�سم  »ح��رك��ة 

�إلى  ي�ؤدي  بما  الهيكلية  الع�ضلات 

�صرف طاقة تتجاوز ما ي�صرف من 

طاقة �أثناء الراحة«.

وي��������رى ع����ل����م����اء الاج����ت����م����اع 

والأنثروبولوجيا �أن مفهوم الن�شاط 

البدني تعبير عام ف�ضفا�ض، يت�سع 

البدني  الن�شاط  �أل��وان  كل  لي�شمل 

ال��ت��ي ي��ق��وم ب��ه��ا الإن�����س��ان وال��ت��ي 

عام،  ب�شكل  بدنه  فيها  ي�ستخدم 

ويرون �أنه مفهوم �أنثروبولوجي �أكثر 

مكمل،  جزء  و�أن��ه  اجتماعيا؛ً  منه 

الجوانب  لمختلف  رئي�سي  ومظهر 

الثقافية لبني الإن�اسن، فهو يتغلغل 

في كل المظاهر والأن�شطة الحياتية 

يكن  لم  �إن  الاجتماعية  اليومية 

نف�سها،  الاجتماعية  الح��ي��اة  ه��و 

الطبيعة  ذات  ب��ال��واج��ب��ات  ب����دءاً 

البيولوجية مروراً بمجلاات التربية 

والعمل والإنتاج والدفاع والات�اصل 

والخدمات العامة.

الأع�اضء  ويق�سم علماء وظائف 

»الف�سيولوجيا« الن�شاط البدني �إلى 

نوعين: الأول ن�شاط بدني هوائي، 

الأك�سجين  ا���س��ت��خ��دام  يتم  حيث 

لإنتاج الطاقة �أثناء الن�شاط البدني 

ا�ستخدام  يتم  لا  بينما  ال��ه��وائ��ي، 

البدني  الن�شاط  �أثناء  الأك�سجين 

غير الهوائي.

ال��ب��دني  ال��ن�����ش��اط  �آخ���ر  بمعنى 

المعتدل  الن�شاط  ذلك  هو  الهوائي 

ال�����ش��دة، ال���ذي يم��ك��ن ل��ل��ف��رد من 

ب�شكل  ممار�سته  في  الا���س��ت��م��رار 

متوا�صل لعدة دقائق، دون ال�شعور 

بتعب ملحوظ يمنعه من الا�ستمرار 

فيه، وهو ن�شاط بدني يتميز بوتيرة 

ال�سريع،  الم�����ش��ي  م��ث��ل  م�ستمرة، 

الدراجة،  ركوب  الجري،  الهرولة، 

ال�سباحة، وما �شابه ذلك.

الهوائي   »Aerobic« وكلمة 

ا�ستخدام  تعني  الأ���ص��ل  �إغريقية 

الأك�����س��ج�ني في ع��م��ل��ي��ات �إن��ت��اج 

ال��ط��اق��ة ل��ل��ع�����ض�الت، ول��ي�����س لها 

يعتقد  كما  الطلق  بالهواء  علاقة 

ال�صحية  الفوائد  ومعظم  البع�ض، 

عن  تنتج  ه��ذا  يومنا  في  المعروفة 

الن�شاط البدني الهوائي. 

ال����ث����اني ن�������ش���اط ب�����دني غ�ري 

مرتفع  بدني  ن�شاط  وهو  الهوائي، 

ال�شدة لا يمكن الا�ستمرار في �أدائه 

�إلا فترة ق�صيرة ت�صل �إلى 3 دقائق 

�أق����ل؛ ك��الج��ري  �أو  �أق�����ص��ى  ك��ح��د 

ل�شخ�ص غير متدرب على الجري، 

وا�ستخدام الدراجة ب�سرعة عالية.

وم��ن ج��ان��ب �آخ���ر ه��ن��اك خلط 

وعدم تفريق عند بع�ض النا�س بين 

البدنية،  الأن�شطة  من  �أنواع  ثلاثة 

والجهد  ال��ب��دني،  الن�شاط  وه��ي: 

البدني، واللياقة البدنية. ولتو�ضيح 

ذلك وباخت�اصر �شديد ف�إن الن�شاط 

الأن�شطة  جميع  به  يق�صد  البدني 

�أو  ريا�ضية  كانت  ���س��واءً  البدنية 

�أو  اجتماعية  �أو  منزلية  �أو  مهنية 

منها  الهدف  ك��ان  و�سواء  غيرها، 

عفوياً �أو مخططاً له.

�أما الجهد البدني فهو فرع من 

يكون  ما  وغالباً  البدني،  الن�شاط 

طابع  وذو  م�سبقاً  ل��ه  مخ��ط��ط��اً 

بغر�ض  بانتظام  وي�����ؤدى  ب��ن��ي��وي، 

عنا�صر  من  �أكثر  �أو  عن�صر  تنمية 

اللياقة البدنية �أو المحافظة عليها؛ 

هي  البدنية  اللياقة  �أن  ح�ني  في 

كالقوة  ال�����ص��ف��ات:  م��ن  مجموعة 

يمتلكها  التي  وال�سرعة  والتحمل 

الفرد �أو يح�صل عليها، بمعنى �أنها 

البدني  الن�شاط  مخرجات  �إح��دى 

المنتظم، وللحديث بقية �إن �شاء الله 

تعالى، و�إلى اللقاء.

د. علي بن �أحمد ال�سالم

المدينة الطبية الجامعية

alisalem@ksu.edu.sa
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تنبع �أهمية العمل المهني من كونه و�سيلة لجعل 

الح�صول  من  ويمكنه  المجتمع،  في  فاعلًا  المرء 

على الخبرات والمهارات، وك�سب الأجور المادية, 

الأج��ر  لك�سب  و�سيلة  ف���إن��ه  ذل��ك  م��ن  والأه���م 

الله  ف�سيرى  اعملوا  تعالى {وقل  قال  والثواب 

عملكم ور�سوله والم�ؤمنون} �آية كريمة.

المرتبطة  النقاط  �أهم  ن�ستعر�ض  يلي  وفيما 

بالنجاح المهني بل والتميز فيه:

الأخ�الق  تتبو�أ  الأخ�ل�اق:  بمكارم  التحلي   •
العوامل  مجموعة  في  ال�صدارة  مكان  الفا�ضلة 

�اصحب  يتميز  حيث  المهني؛  بالنجاح  الخا�صة 

والال��ت��زام  للم�ؤ�س�سة،  ب��ال��ولاء  الأخ�ل�اق  ه��ذه 

بحما�س  ل��ه  الموكلة  بالمهام  وي��ق��وم  بقوانينها، 

الزملاء  يحفز  مما  وجهه؛  تعلو  ابت�اسمة  مع 

المودة  رواب��ط  ويعزز  معه،  المثمر  التعاون  على 

والتعا�ضد �ضمن الم�ؤ�س�سة {ولو كنت فظاً غليظ 

القلب لانف�ضوا من حولك} �آية كريمة.

دور  للر�ؤ�اسء  الر�ؤ�اسء:  مع  التعامل  ح�سن   •
�أ�اس�سي في ح�سن �إدارة الم�ؤ�س�سة وجودة �إنجازها 

لخططها، و�إن ح�سن تعاملك مع رئي�سك هو من 

معه  راقية  مهنية  علاقة  لتنمية  العوامل  �أه��م 

لمعارفه  ونقله  لك،  القيمة  م�اسندته  �إلى  ت�ؤدي 

وخبراته لك.

تتمحور  الم��ر�ؤو���س�ني:  م��ع  التعامل  ح�سن   •

جودة الإدارة حول ح�سن �إدارة المر�ؤو�سين؛ مما 

يمكن من الا�ستثمار الأمثل لطاقاتهم، وتحـقيق 

الم�ؤ�ـس�ـسة لأهدافها على �أح�سن وجه ممكن.

يعد  الم��ت��ق��ن:  الإنج�����از   •
للمهام  الم��ت��ق��ن  الإنج����از 

من  للموظف  الموكلة 

ال�سمات التي يتميز 

ب����ه����ا الم����وظ����ف 

الناجح مهنياً، 

وهو و�سيلة 

م�����ه�����م�����ة 

لارت��������ق��������اء 

الم����ؤ����س�������س���ات 

منتجاتها  ب��ج��ودة 

والح���������ص����ول ع��ل��ى 

وق��د  م��رم��وق��ة،  �سمعة 

ح��ظ��ي الإت����ق����ان بم��ن��زل��ة 

رفيعة في ديننا الحنيف »�إن الله يحب �إذا عمل 

�أحدكم عملًا �أن يتقنه« حديث �شريف.

عملية  تمكن  وال��ت��دري��ب:  الم�ستمر  التعلم   •
ال��ت��ع��ل��م الم�����س��ت��م��ر م��ن الاط��ل�اع ع��ل��ى �أح���دث 

الم�����س��ت��ج��دات في مج��ال��ك الم��ه��ن��ي، وت��ط��وي��ر 

التدريب من  العلمية، وتمكن عملية  �إمكانياتك 

تطوير مهاراتك وتح�سينها، ومن خلال متابعتك 

الطليعة؛  في  ت�صبح  العمليتين  لهاتين  الج��ادة 

حيث تنمو معارفك ومهاراتك با�ستمرار.

العمل  فرق  تتمكن  الفريق:  ب��روح  التحلي   •
المتوادة من �إنجاز العمل بمهنية متميزة، 

الفعالة  الم�شاركة  م��ن  ت�رتدد  ف�ال 

وبلاا�ستعانة  ال��ع��م��ل،  ف��رق  في 

معهم  وال��ت�����ش��اور  ب��ال��زم�الء 

في �إي���ج���اد الح���ل الأم��ث��ل 

الم��ط��روح��ة؛  للم�اسئل 

هو  الم�ؤ�س�سة  فنجاح 

نجاح لكافة العاملين 

على  {وت��ع��اون��وا  فيها 

البر والتقوى} �آية كريمة.

التقييم  من  الا�ستفادة   •
ال���وظ���ي���ف���ي: يم���ث���ل ال��ت��ق��ي��ي��م 

للموظف  جيدة  فر�صة  الوظيفي 

الذي  المهني  الأداء  م�ستوى  لمعرفة 

هذه  يغتنم  مهنياً  الناجح  والموظف  ل��ه،  و�صل 

الم�اسئل  ح��ول  رئي�سه  م��ع  ل��ل��ت��داول  الفر�صة 

والو�اسئل التي تمكنه من الارتقاء �إلى درجات 

�أعلى ب�أدائه المهني.

عمادة تطوير المهارات

إرشادات في النجاح المهني

النشاط البدني وصحة المجتمع

 إرشادات أكاديمية

كن كالنحلة

تعي�ش مع الأزهار وتمت�ص رحيقها

ثم تعود فتقدم للنا�س �شهدًا �شهيا

يحمل البرء لل�سقيم وال�صحة والمتعة 

لل�سليم.

محمد غفران 

معهد اللغويات العربية

15 دولاراً عن كل كيلو تخسره 
من وزنك!

غرائب حول العالم

 رؤية اجتماعية
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الجامعة تحتفل بيوم نظم 
المعلومات الجغرافية

ال�سعودية  الجغرافية  الجمعية  مع  بال�شراكة  الجغرافيا  ق�سم  ينظم 

المعلومات  لنظم  العالمي  اليوم  فعاليات  يومين  مدى  وعلى  المقبل  الأربعاء 

والدكتور  العمر  الدكتور بدران  الجغرافية، بح�ضور معالي مدير الجامعة 

البلدية والقروية الم�ساعد للأرا�ضي  ال��شؤون  محمد الراجحي وكيل وزارة 

والم�ساحة، وذلك بقاعة 26 ب بالجامعة للرجال، ومدرج »1« بكلية الآداب، 

اتفاقية  توقيع  �سيتم  الافتتاح  حفل  وخ�لال  للطالبات.  الجامعية  المدينة 

�شراكة بين الجمعية الجغرافية ال�سعودية و�شركة هير.

منسوبو السلامة والأمن يتدربون على 
مكافحة الحرائق 

لل�سلامة والأمن الجامعي دورة تدريبية لمن�سوبيها  العامة  عقدت الإدارة 

على مكافحة الحرائق با�ستخدام طفايات الحريق اليدوية بمركز التدريب 

بالإدارة، ت�ضمنت التعريف بخطر الحريق وعنا�صره وكيفية حدوثه ومكافحته 

با�ستخدام طفايات الحريق اليدوية، كما ت�ضمنت �شرحاً مف�لًاص عن طفايات 

الحريق اليدوية و�أنواعها وكيفية ا�ستخدامها في مكافحة الحريق. قدم الدورة 

�أهمية  ذكر  حيث  ال�سلامة،  �إدارة  مدير  العنزي  دهيدي  بن  �سند  الأ�ستاذ 

عقد هذه الدورة للجميع بدون ا�ستثناء، فالحريق من �أ�شد الحوادث خطورة 

والتي تحدث نتيجة لأ�سباب متعددة، ومن المهم جداً �أن يعرف الجميع كيفية 

التعامل مع الحريق ب�شكل �صحيح في بداية حدوثه، �إذ �أنّه عند تطوره ي�سبب 

�أخطاراً كبيرة وخ�سائر في الأرواح �أو حدوث �إ�صابات كبيرة جداً، بالإ�ضافة 

�إلى الخ�سائر المادية. و�أكد الأ�ستاذ مو�سى بن عبدالله قحل مدير عام الإدارة 

ت�أهيل من�سوبيها  الإدارة تحر�ص على  �أن  لل�سلامة والأمن الجامعي  العامة 

و�صقل مهاراتهم للتعامل مع المخاطر التي قد تحدث من خلال عقد الدورات 

التدريبية بمختلف �أنواعها.

»فصيح« ينال جائزة »الإيليسكو« الأولى 
كتبت: هوازن كتبي

ن���ال���ت ك��ل��ي��ة ع���ل���وم الح��ا���س��ب 

�سعود  الم��ل��ك  بجامعة  والم��ع��ل��وم��ات 

والمتمثلة بمجموعة »�إيوان البحثية« 

جائزة �أف�ضل تطبيق جوال عربي عن 

تطبيقها »ف�صيح« في مجال الألعاب 

العربية  التعليمية بم�سابقة المنظمة 

للتربية والثقافة والعلوم »الإيليك�سو« 

العربية  للتطبيقات الجوالة  الكبرى 

في دورتها الثالثة على م�ستوى العالم 

ال�سبت  يوم  انطلقت  والتي  العربي، 
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النتائج  عن  الإع�لان  تم  التون�سية. 

الختامي  الح��ف��ل  خ�لا�ل  النهائية 

من  كل  عليه  �أ�شرف  وال��ذي  للدورة 

العام  المدير  الدكتور �سعود الحربي 

للإيليك�سو، والدكتور محمد معروف 

وزير تكنولوجيا الات�صال والاقت�صاد 

الرقمي بالجمهورية التون�سية. 

النهائية   للمرحلة  »ف�صيح«  ت�أهل 

لنيل الجائزة الكبرى في ظل م�شاركة 

تطوير  مج��ال  عربية في  دول��ة   19
قدمت  الجوالة،  الهواتف  تطبيقات 

تقييمها  تم  تطبيقاً،   1760 نحو 

دقيقة  مو�ضوعية  معايير  باعتماد 

التجديد،  الابتكار،  �شملت مجالات 

الخ���دم���ات، الم��ح��ت��وي��ات، واج��ه��ات 

الا�ستعمال، التقنية والترويج.

هند  الدكتورة  الج��ائ��زة  ت�سلمت 

الخليفة البروفي�سور  �سليمان  بنت 

علوم  بكلية  المعلومات  تقنية  بق�سم 

الحا�سب والمعلومات، والتي �شاركت 

»�إي��وان  مجموعة  وادارة  بت�أ�سي�س 

البحثية«.

ر���ص��د  �إلى  الم�����س��اب��ق��ة  ت���ه���دف 

العربي  الوطن  ال�شابة في  الكفاءات 

على  المنتجين  وت�شجيع  وت�أطيرها 

ل��دع��م المحتوى  الإب����داع والاب��ت��ك��ار 

الجوالات  بت�سخير  العربي  الرقمي 

والثقافة  التربية  خدمة  في  لتكون 

والعلوم.

وتطبيق »ف�صيح« هو لعبة تربوية 

اللغة  متحدثي  ت�ستهدف  تعليمية 

المتو�سطة  الأع���م���ار  م��ن  ال��ع��رب��ي��ة 

وللرفع من  وتعبيراتهم  لغتهم  لدعم 

م�ستواهم اللغوي، حيث تعتمد فكرة 

عبارة  �أو  كلمة  �إظ��ه��ار  على  اللعبة 

�أو  مرادفاً  تحوي  خيارات  وعر�ض 

عدة مرادفات لذات الكلمة/العبارة، 

تزويدها  تم  اللعبة  بناء  �سبيل  وفي 

من  م�ستخل�صة  ومرادفات  بعبارات 

كتابي »فقه اللغة للثعالبي والألفاظ 

الكتابية للهمذاني«. 

وق���د ت��ق��دم ع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ع��ل��وم 

الحا�سب والمعلومات الدكتور من�صور 

بالتهنئة  الكلية  ومن�سوبو  ال��زعري� 

للدكتورة هند الخليفة بهذا الإنجاز، 

�إنج���ازات  ل�سل�سلة  ي�ضاف  وال���ذي 

والم��ع��ل��وم��ات  الح��ا���س��ب  ع��ل��وم  كلية 

الملك �سعود  �إنج��ازات جامعة  ليبرز 

في مجال علوم الحا�سب والمعلومات 

الإل��كرت�ون��ي��ة  التطبيقات  وت��ط��وي��ر 

نحو  توجهاتها  مع  يتنا�سب  وال��ذي 

في  ويجعلها  الم��ع��رف��ة  مجتمع  ب��ن��اء 

م�صاف الجامعات العالمية.

تفاعلًا مع �إطلاق م�شروع »نيوم« 

�صاحب  د�شنه  ال��ذي  الا�ستثماري 

بن  مح��م��د  الأمر�ي��  الم��ل��ك��ي  ال�سمو 

�سيكون  وال��ذي  العهد،  ولي  �سلمان 

الب�شر  من  �أكثر  الروبوت  عدد  فيه 

ن��ادي  ���س��م��وه، ف����إن  ح�سب و���ص��ف 

بالجامعة  الاجتماعية  الم�س�ؤولية 

رجل  م��ن  وب��دع��م  المعرفة  وكليات 

عبدالرحمن  ب��ن  ح�سام  الأع��م��ال 

�سعودية  مبادرة  �أول  �أطلق  ال�صالح 

ثقافة  لن�شر  دورات  ع��ن  ع��ب��ارة 

ال��روب��وت  تكنولوجيا  م��ع  التعامل 

»التعرف عليها- برمجتها - التعامل 

معها - �صيانتها« وت�أهيل الم�شاركين، 

وذلك بمقر كليات المعرفة بالدرعية 

معتمدين في  م��دربني�  خ�لال  وم��ن 

ه���ذا الم���ج���ال وت��ه��ي��ئ��ة ج��ي��ل ق���ادر 

مواكبة  ال��روب��وت  مع  التعامل  على 

الوا�سعة  وخطواته  �سموه  لتطلعات 

في التقدم في جميع المجالات.

العملي  التطبيق  ال��دورة  �صاحب 

على عدد من الروبوتات من �شركات 

و�صيانة  وتركيب  فك  تخللها  عالمية 

وبرمجة وتفاعل.

لاقت الدورة ردود �أفعال وا�سعة، 

ال�سريع  التقدم  ه��ذا  تواكب  كونها 

تثقيفية  دورة  �أول  ولكونها  للوطن، 

في  ت�سهم  الم��م��ل��ك��ة  م�����س��ت��وى  ع��ل��ى 

تثقيف ال�شباب في هذا المجال المهم. 

على  للت�أكيد  المبادرة  هذه  وت�أتي 

الاجتماعية  الم�س�ؤولية  ن��ادي  تميز 

وجديدة  نوعية  مبادرات  تقديم  في 

وام��ت��داداً  المجتمع  احتياج  وتواكب 

لنجاحه المتوا�صل.

م�سابقة  �أول  �إط�لاق  المزمع  ومن 

�سعودية للروبوت.

المسؤولية الاجتماعية: تأهيل الطلاب للتعامل مع الروبوت

ينظم الور�شة مركز �أبحاث الروبوتات الذكية

Boe-bot بجامعة الأميرة نورة
ال�شطر  �سعود،  الملك  جامعة   - الذكية  الروبوتات  �أبحاث  مركز  يقيم 

Boe- الن�سائي بالا�شتراك مع »عوالم« ور�شة عمل بعنوان »برمجة روبوت

bot« بجامعة الأميرة نورة يومي »الأربعاء – الخمي�س« القادمين.
حيث �ست�صحب المتدربات في رحلة يمكن ت�سميتها بـ »دورة نمو الروبوت«، 

تبد�أ في يومها الأول بتحريك الروبوت وتوجيه �أطرافه، ولكي ت�صبح الحركة 

والتي  الكهربائية  وال��دارات  الح�سا�سات  مفهومي  تناول  �سيتم  معنى  ذات 

تمكن الروبوت من �إدراك واقعه وتح�س�س البيئة المحيطة به.  

الروبوت  هو تجربة  الور�شة  �آخر محاور  ف�إن  الذكي،  روبوتنا  ولاختبار 

التي  التحديات  تعامله مع  كيفية  و�شيقة ومراقبة  �شاقة  في عدة تحديات 

يواجهها.

استخدام قواعد المعلومات 
Scopes والنشر في مجلات

المكتبات  ��شؤون  عمادة  مع  بالتعاون  التربية  بكلية  البحوث  مركز  �أق��ام 

حلقة النقا�ش الأولى بعنوان »ا�ستخدام قواعد المعلومات والن�شر في مجلات 

Scopes، للف�صل الأول للعام 1438-1439هـ«.
 �شارك في هذه الحلقة ممثلو قواعد المعلومات بعمادة ��شؤون المكتبات، 

حيث قدم الأ�ستاذ محمد العديني �شرحاً حول كيفية دخول قواعد المعلومات 

بالجامعة، والبحث بها.

مجلات  ح��ول  مو�سى  محمد  الأ�ستاذ  من  تف�صيلياً  �شرحاً  ذل��ك  تلا   

مع  تتوافق  التي  المجلات  اختيار  وتحديد  بها،  الن�شر  وكيفية   ،Scopes
طبيعة البحث المراد ن�شره وغيرها من الأمور ذات العلاقة. 

اصنع وظيفتك.. 
بالآداب

كتب: بدر البدري

الأربعاء  الآداب  كلية  ت�ست�ضيف 

»ا�صنع  حملة  يومين  ولم��دة  المقبل 

معهد  مع  بالتعاون   »5 وظيفتك- 

التي  الأعمال،  لريادة  �سلمان  الملك 

وطالبات  طلاب  تعريف  ت�ستهدف 

الج��ام��ع��ة ب���أه��م��ي��ة ال��ع��م��ل الح��ر 

والإبداع والابتكار، وذلك ببهو كلية 

الآداب.

»التفكير الإبداعي«.. 
لطالبات الآداب

بكلية  الاب��ت��ك��ار  وح����دة  ق��دم��ت 

التفكير  ع��ن  عمل  ور���ش��ة  الآداب 

الإب����داع����ي ل��ل��م��ب��ت��ك��ري��ن الاث��نني� 

�شذى  ال��دك��ت��ورة  قدمتها  الما�ضي، 

كلية  في  الم�ساعد  الأ�ستاذ  الأ�صقه 

التربية. 

هدفت الور�شة �إلى تنمية التفكير 

الإب���داع���ي ل���دى ال��ط��ال��ب��ات، وم��ن 

ودوافعه  الإب��داع  مفهوم  محاورها 

وخ�صائ�ص  الإبداع  عملية  ومراحل 

التفكير الإبداعي.
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المرض التفاعلي.. أين نحن؟

د. فهد بن عبدالله الطياش

الملك  م�ست�شفى  في  �سريره  على  من  �إبراهيم  المري�ض  ا�ستطاع 

خالد الجامعي تحريك م�شاعر النا�س لزيارته، و�إبراهيم مقعد على 

�سرير المري�ض، لكنه يعرف لغة الات�صال مع الجمهور الم�ستهدف, 

فكانت تغريدته التي تقول: »تدرون ما فيه �أحد الآن يزورني حتى 

�إخواني و�أبي، ولا �أحد، اللي جنبي كل �شوي تجيهم زيارة و�أنا ولا 

�أحد، زوروني �ستجدون الله عندي وتك�سبون الأجر«.

طالبة  بها  قامت  تجربة  وهناك  ال��زي��ارات،  عنه  تتوقف  ولم   

الدكتوراه في جامعة هارفارد جنيفر بريا والتي تعاني من »التهاب 

الدماغ النخاعي الع�ضلي«، وقامت بم�ساعدة زوجها مو�سى وا�سو 

وثائقي، وحولت غرفة  فيلم  اليومية في  وتوثيق معاناتها  بت�صوير 

نومها �إلى مركز ات�صال تفاعلي مع النا�س.

 هذه التجارب تدعونا �إلى ت�أمل �أهمية البحث العلمي الم�شترك 

لن�سابق في م�ضمار التميز العلمي. 

ولكن  بع�ض،  من  وتطبيقاتها  المعرفة  حقول  تقرّب  فالتقنية 

الهوة لا تزال عائقاً في عقول الباحثين، فهل نك�سر هذه القيود في 

جامعتنا، ون�شارك ببحث عن توظيف التقنية التفاعلية في تخفيف 

ب�أنه  المر�ض وت�سريع ال�شفاء بف�ضل الله ثم بف�ضل �شعور المري�ض 

في قلوبنا ولي�س عالة علينا، فلنفعل و�سنكت�شف �أن الله معهم قبل 

�أن تمتد �إليهم �أيدينا.  

طلاب المجتمع يزورون كلية 
نايف للأمن الوطني

زار وفد من طلاب كلية المجتمع م�ؤخراً كلية نايف للأمن الوطني، 

وذلك �ضمن برنامجها »�سفراء الأمن الوطني« الذي ي�ستهدف طلاب 

الوطني  والانتماء  الوطنية  القيم  لتعزيز  العام والجامعي  التعليم 

ومفاهيم ال�شراكة الأمنية.

لقاء  تخلله  الأمني،  المعر�ض  على  خلال الزيارة  الوفد  اطلع  وقد 

توعوي عن الأخطار التي تتعر�ض لها البلاد حر�سها الله. 

كما زار الوفد مركز البلاغات الأمنية »990« في العمليات الميدانية 

بالغ  للزيارة  كان  ومتابعتها، وقد  ا�ستقبال البلاغات  �آلية  واطلع على 

الأثر على الطلاب.

طلاب الأولى المشتركة يدشنون حملة »شاركنا الوفاء«

تدريب متفوقي الأولى المشتركة على الإسعافات الأولية

د�شن نادي الم��سؤولية الاجتماعية 

التابع لعمادة ال�سنة الأولى الم�شتركة، 

في  الطلابي  العمل  بم�شروع  ممثلًا 

عمادة ال�سنة الأولى الم�شتركة حملة 

بعنوان »�شاركنا الوفاء«، بهدف ن�شر 

العمالة،  دور  �أهمية  ح��ول  ال��وع��ي 

القائمين  النظافة  عمال  وخا�صة 

على جعل العمادة مكاناً يحُتذى به. 

البهجة  �إدخ��ال  بهدف  ذلك  جاء 

الفئة  ه���ذه  ن��ف��و���س  في  وال�����س��رور 

في  �إخوتهم  بين  بال�سعادة  لي�شعروا 

التوا�صل  لم��ع��اني  حقيقية  ���ص��ورة 

اختلفت  مهما  والرحمة  وال��ت���آل��ف 

ال��ب��ادرة  ه��ذه  �أن  كما  الجن�سيات. 

الطيبة تعزز قيماً ح�ضارية، وتحمل 

عليها  ح��ثّ  وتربوياً  �أخلاقياً  بعداً 

ديننا الا�لاسمي و�أو�صى بها.

الم�����س���ؤول��ي��ة  ن�����ادي  �أن  يُ���ذك���ر 

الاج���ت���م���اع���ي���ة يُ���ع���ن���ى ب���ال�ب�رام���ج 

اللحمة  ت��زي��د  ال��ت��ي  وال��ف��ع��ال��ي��ات 

الن�سيج  م��ن  وت��ع��زز  الاج��ت��م��اع��ي��ة، 

الإيجابي للمجتمع من خلال الكثير 

من المبادرات والحملات والفعاليات 

التي ينظمها في عمادة ال�سنة الأولى 

الم�شتركة.

المتفوقين  الطلبة  برنامج  نظم 

مكثفة  تدريبية  دورة  والم��وه��وب�ني 

على مدار يومين ولمدة �أربع �ساعات 

ال�صحي  الم�����س��ار  لطلبة  ت��دري��ب��ي��ة 

مجال  في  الم�شتركة  الأولى  بعمادة 

�أ���س��ا���س��ي��ات الإ���س��ع��اف��ات الأول��ي��ة، 

ج��اءت ه��ذه ال��دورة في �إط��ار �سعي 

برنامج الطلبة المتفوقين والموهوبين 

الأم���ان  درج����ات  �أق�����ص��ى  لتحقيق 

عمل  بيئة  وخلق  للطلبة  وال�لاسمة 

ال���دورات  ا�ستهدفت  حيث  �آم��ن��ة، 

38 طالباً من طلبة الم�سار ال�صحي 
ليكونوا  البرنامج  الم�شمولين برعاية 

الإ���س��ع��اف��ات  ت��ق��ديم  ب��ط��رق  ملمين 

العلاج  وت��ق��ديم  لزملائهم  الأول��ي��ة 

�أو حالة قد تكون  �أزمة  الم�ؤقت لأي 

في  الإن�����س��ان  حياة  �إن��ق��اذ  في  �سبباً 

الم�شاركون  و�أدى  المنا�سب،  الوقت 

ال�����دورة ف��ر���ض��ي��ات ح��ي��ة على  في 

والرئتين  القلب  �إن��ع��ا���ش  عمليات 

بعد توقفهما المفاجئ والم�ؤدي لعدم 

وف��ق��دان  للمخ  الأك�سجين  و���ص��ول 

الم�صاب لوعيه، وذلك لإنقاذه لحين 

و���ص��ول ف��رق��ة الإ���س��ع��اف و�إك��م��ال 

جهاز  وا���س��ت��خ��دام  الطبي،  دوره���ا 

»مزيل الرجفان« الآلي، وكيفية عمل 

�ضغطات ال�صدر والتنف�س ال�صناعي 

للكبار وال�صغار.

على  عملية  تج���ارب  �أدوا  ك��م��ا 

كيفية �إنقاذ الم�صاب ب�ضيق التنف�س، 

�إنقاذ  كيفية  على  العملي  والتدريب 

الم�صابين من حالات هبوط لمر�ضى 

ال�����س��ك��ري، وال��ت�����س��م��م، و���ض��رب��ات 

وال��ن��زي��ف،  والاخ��ت��ن��اق،  ال�شم�س، 

»البتر«،  نزعية  وج��روح  والك�سور، 

�إنقاذ  كيفية  على  التعرف  بجانب 

الم�����ص��اب ال����ذي ت��ع��ر���ض ل��ل��دغ��ات 

التي  ال�شائعة  الح�شرات  ول�سعات 

قد تنتج عنها الوفاة.

الطلبة  ب��رن��ام��ج  م��ن�����س��ق  وق����ال 

الم��ت��ف��وق�ني والم��وه��وب�ني ب��ال��ع��م��ادة 

�إن  الج��ري��وي  عبدالمجيد  ال��دك��ت��ور 

حياة  في  ج���داً  مهمة  ال���دورة  ه��ذه 

فهي  والعملية،  اليومية  الأف����راد 

في  »نحن  م�ضيفاً:  ح��ي��اة،  �أ�سلوب 

برنامج الطلبة المتفوقين والموهوبين 

تتوفر  �آمنة  عمل  بيئة  لخلق  ن�سعى 

عقدنا  ل��ذا  الأم���ان،  �سبل  كل  فيها 

الم�سار  التدريبية لطلبة  الدورة  هذه 

للتعامل  م�ستعدين  ليكونوا  ال�صحي 

ن��وع م��ن الح���وادث وتقديم  �أي  م��ع 

الم�ساعدة لزملائهم الطلبة«.
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تجاوز البع�ض الدخول المبا�شر خلف المركبات النظامية .. في المواقف غير الم�صرحة لهم

سحب السيارات المتوقفة طويلا 
بد�أت الإدارة العامة لل�لاسمة والأمن الجامعي حملة �سحب ال�سيارات 

المتوقفة لفترة طويلة في جميع مواقف الجامعة. 

وذكر مدير عام الإدارة العامة لل�لاسمة والأمن الجامعي �أن ال�سيارات 

الم�سحوبة يتم �إيداعها في حجز ال�سيارات داخل المدينة الجامعية كمرحلة 

الريا�ض،  التابع لمرور منطقة  ال�سيارات  �إلى حجز  تنقل  ثم  �أولوية، ومن 

طويلة  لفترات  المتوقفة  ال�سيارات  ملاك  مبادرة  ذاته  الوقت  في  متمنياً 

ت�شويه  من  ت�سببه  قد  لما  الجامعية  المدينة  خ��ارج  ب�إخراجها  الم�سارعة 

للمنظر العام.

ا�ستهدفوا عمال النظافة

ً


