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د�شن معالي مدير الجامعة الدكتور 

بدران العمر، الاثنين الما�ضي، اللقاء 

وطالبات  لطلاب  المفتوح  ال�سنوي 

�سعود، وذلك في قاعة  الملك  جامعة 

حمد الجا�سر في بهو الجامعة، ونبه 

ب�أنَّ  الح�ضور  الجامعة  مدير  معالي 

هذا  �إلى  ت����أت  لم  الج��ام��ع��ة  �إدارة 

ا  اللقاء لتوجيه كلمة �أو خطاب، و�إنَّم

والا�ستف�سارات  الأ�سئلة  ل�سماع  �أتت 

والملاحظات من الطلاب والطالبات 

وال�سعي  التخ�ص�صات،  مختلف  في 

لتلم�س احتياجاتهم وتحقيق مطالبهم 

وطموحاتهن.

تفا�صيل �ص4 ، 5

الرشيد في أصبوحة 
أدبية..غداً

إطلالة على

»صحة المرأة«

وكيل وزارة 
التعليم يزور 

التربية.. الثلاثاء

برنامج لتحفيز ورفع أداء الموظفات

تنظم كلية الآداب غداً الاثنين 

»ق�صة  بعنوان  �أدب��ي��ة  �أ�صبوحة 

الر�شيد  نا�صر  للدكتور  �شاعر« 

وذلك عند ال�ساعة 12ظهراً في 

مدرج كلية الآداب.

النادي  م�شرف  بذلك  �صرح 

عبدالرحمن  الأ���س��ت��اذ  الأدب����ي 

الغنيم.

التحفيزية  الطرق  تطبيق  لجنة  ع�ضو  الحربي  عبير  الدكتورة  �أك��دت 

خطة  و�ضع  في  يتمثل  التنظيمي  التطوير  مفهوم  و�أن  الموظفين،  �أداء  في 

ا�ستراتيجية مدرو�سة الخطوات لتح�سين �أداء المن�ش�أة.

نجاح  لقيا�س  معدة  تقنيات  عدة  والتطوير  الج��ودة  برامج  تتبنى  حيث 

مثل  الا�ستراتيجية  �ضمن خططها  المحددة  �أهدافها  المنظمات في تحقيق 

م�ؤ�شرات الأداء، والتي تو�ضح قدرة المن�ش�أة على تحقيق �أهدافها من خلال 

ا�ستراتيجياتها.

تفا�صيل �ص20

الثلاثاء  التربية  كلية  ت�ست�ضيف 

للتعليم  التعليم  وزارة  وكيل  القادم 

الجابري،  نياف  الدكتور  »ب��ن�ني«، 

كلية  مجل�س  �أع�ضاء  يلتقي  حيث 

بين  التكامل  �أوج��ه  لبحث  التربية 

ي�ستعر�ض  كما  والكلية،  ال����وزارة 

التعليم  وزارة  توجهات  د.الجابري 

وتطويره  المعلم  �إع��داد  برامج  نحو 

برنامج  يت�ضمن  الم�ستمر.  االمهني 

الزيارة لقاءً مفتوحًا مع د.الجابري 

للعلوم  ال�سعودية  الجمعية  تنظمه 

التربوية والنف�سية »ج�ستن«، يتناول 

مو�ضوع »�صيغ تطوير كليات التربية 

التعليم  وزارة  مع  التكامل  لتفعيل 

�إع��داد المربين«، وذلك في تمام  في 

ال�ساعة العا�شرة �صباحًا، و�سيكون 

كلية  م���درج  ال��رج��ال في  ح�����ض��ور 

والن�ساء   ،»27 1�أ »القاعة  التربية 

في المدرج »G5« في كلية التربية – 

مدينة الطالبات الجامعية.

�صرح بذلك الدكتور فهد ال�شايع 

التربية ورئي�س مجل�س  كلية  عميد 

للعلوم  ال�سعودية  الجمعية  �إدارة 

التربوية والنف�سية.

»المدينة الطبية« في يوم السكر العالمي

أكد أنها الوحيدة سعودياً في الاعتماد على نفسها مادياً ..  د. العمر:

0323/17

“الملك سعود”.. استقلالية .. اعتماد على الذات 

تشجير الجامعةكاراتيه الجامعة في المركز الثانيدعم المبتكرين بالأولى المشتركة 0721»التحول الرقمي« في التعليم.. بالجامعة 0224



الدكتور م�ساعد الخليف م�ساعد وكيل  تر�أ�س 

الدكتور  عن  نيابة  والتطوير  للتخطيط  الجامعة 

يو�سف ع�سيري وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير 

الاجتماع الذي عقد م�ؤخراً بين الجامعة وفريق 

برئا�سة  التعليم  ب���وزارة  الرقمي  التحول  عمل 

الدكتور  وع�ضوية  م�ريزا،  عبدالرحمن  الدكتور 

جاد نجار خبير التعليم الرقمي.

فريق  عمل  عر�ض خطة  �إلى  الاجتماع  هدف 

تجربة  ومناق�شة  بالتعليم،  ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول 

والمقترحات  الآراء  ر�صد  و  �سعود،  الملك  جامعة 

التي يمكن �أن تتقدم بها الجامعة لإثراء الجهود 

للتحول  متميزة  �إنج���ازات  تحقيق  �إلى  الرامية 

الرقمي في التعليم. 

 بد�أ الاجتماع بترحيب م�ساعد وكيل الجامعة 

الرقمي  التحول  للتخطيط والتطوير بوفد فريق 

بالتعليم مو�ضحاً �إنجازات الجامعة في هذا المجال، 

وتميز عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 

الداعمة  الإلكترونية  النظم  وا�ستحداث  بناء  في 

للعملية التعليمية �سواء بالن�سبة للطالب �أو المعلم 

التقنية  نظم  �إلى  �إ�ضافة  ال��درا���س��ي،  المنهج  �أو 

التي تدعم العمليات الإدارية، كما تمت الإ�شادة 

الج��ودة  ودوره في  »�إت��ق��ان«  الإل��ك�رتوني  بالنظام 

ح�صول  دعم  في  وتميزه  بالجامعة،  الإلكترونية 

الم�ؤ�س�سي،  الأك��اديم��ي  الاعتماد  على  الجامعة 

حيث تم تنفيذ كافة متطلبات الاعتماد بطريقة 

�إلكترونية كاملة، كما ت�ضمن الاجتماع ا�ستعرا�ض 

و�آليات  بالتعليم،  الرقمي  التحول  فريق  خطة 

العمل. 

للتحول  التنفيذية  اللجنة  �أن  بالذكر  جدير 

الرقمي  للتحول  الوطنية  للجنة  التابعة  الرقمي 

رقم  الكريمة  الملكية  بالبرقية  ت�شكيلها  والتي تم 

على  تعمل  1438/10/29هـ  وتاريخ   »49584«

الوطني،  الرقمي  التحول  ا�ستراتيجية  �إع���داد 

التحول  ت�سريع  �إلى  الا�ستراتيجية  هذه  وتهدف 

الأك�رب  الأث��ر  ذات  الدولة  قطاعات  في  الرقمي 

خلال  م��ن  وذل��ك  التعليم،  قطاع  ر�أ�سها  وعلى 

م�شروع تطوير المخططات الا�ستراتيجية للتحول 

الرقمي في التعليم.

�سعود  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  م��ن  الاج��ت��م��اع  ح�ضر 

الدكتور عبداللطيف العبد اللطيف عميد عمادة 

الدكتور  والات�����ص��الات،  الإلكترونية  التعاملات 

ها�شم العايد وكيل عمادة التعاملات الإلكترونية 

م�ساعد  الكثيري  �سعود  الدكتور  والات�صالات، 

والتعليمية،  الأكاديمية  لل��شؤون  الجامعة  وكيل 

التطوير  عمادة  وكيل  ال�سلولي  م�سفر  الدكتور 

عمر  ط��ه  ال��دك��ت��ور  التطوير،  ل�����ش���ؤون  والج���ودة 

للتخطيط  الجامعة  لوكالة  الإعلامي  الم�ست�شار 

للتخطيط  الجامعة  وكيل  وم�ست�شارة  والتطوير، 

والتطوير الدكتورة �سعاد الم�شعل.

التربية  بكلية  الإعاقة  ذوي  نادي  �أق��ام 

م�ؤخراً فعالية بعنوان »�إرادة لذوي الإعاقة« 

العبدالكريم  ���س��ارة  ال��دك��ت��ورة  بح�ضور 

وم�شرفة مركز ذوي الإعاقة الأ�ستاذة مي 

الفاخري والأ�ستاذة  هدى الأ�صيقع.

ه��دف��ت ال��ف��ع��ال��ي��ة ل��ل�رتف��ي��ه ع��ن ذوي 

الألعاب  �أداء  على  والم�ساعدة  الإع��اق��ة، 

الح��رك��ي��ة وك��ت��اب��ة الأ���س��م��اء ع��ن طريقة 

بريكنز.

�شهدت الفعالية ح�ضور مجموعة كبيرة 

من طالبات الكلية ومن خارجها.

»الرياضيات« لمتفوقي 
الأولى المشتركة 

المتفوقين  الطلبة  برنامج  �أقام 

في  متميزاً  برنامجاً  والموهوبين 

بالريا�ضيات  الأك��اديم��ي  الإث���راء 

ال�سنة  بعمادة  المتفوقين  للطلبة 

الأولى الم�شتركة بالتعاون مع ق�سم 

ا�شتمل  حيث  الأ�سا�سية  العلوم 

البرنامج على محورين �أ�سا�سيين 

الأول في »MAPELS«، والثاني 

 ،»MATHEMATICA« في 

�إلى  ال�ب�رن���ام���ج  ي���ه���دف  ح��ي��ث 

تنفيذ  في  الطلبة  مهارات  تنمية 

المعقدة  الريا�ضية  التحليلات 

بدقة و�سرعة عاليتين وا�ستخدام 

الحلول  و�إيجاد  البيانية  الر�سوم 

الريا�ضية  والمتباينات  للمعادلات 

في  الطرق  �أنج��ح  �إلى  والو�صول 

وتدريب  التفكير  مهارات  تنمية 

ال���ط�ل�اب ع��ل��ى ا���س�رتات��ي��ج��ي��ات 

الم�����ش��ك�الت  م��ت��ن��وع��ة في ح����ل 

الريا�ضية. 

للطلاب  البرنامج  �أقيم  وق��د 

الم�شتركة  الأولى  ال�سنة  بعمادة 

كل  مدة  تدريبيتين  دورتين  بواقع 

تدريبية  �ساعات   4 منها  دورة 

ح�ضره 60 طالباً.

  

حملة أمنية في الثمامة
�إدارة  ن���ظ���م���ت 

الإداري  ال�����ض��ب��ط 

ب�����ش��رط��ة ال���ري���ا����ض 

الأ�����س����ب����وع الم��ا���ض��ي 

على  �أم���ن���ي���ة  ح��م��ل��ة 

بحي  المخالفة  العمالة 

خلالها  تم  ال��ث��م��ام��ة، 

القب�ض على 106 مخالفين من عدة جن�سيات، يعملون لح�سابهم 

الخا�ص في بيع ال�شاي والقهوة وبع�ض الأعمال الأخرى وبع�ضهم 

وكانت  تجديدها،  يتم  ولم  طويلة  ف�رتة  منذ  منتهية  �إقاماتهم 

الحملة قد ا�ستمرت �سبع �ساعات و�شارك بها دوريات الأمن وقوة 

والدفاع  والم��رور  الجنائي  والبحث  الخا�صة  والواجبات  المهمات 

اللواء  الريا�ض  منطقة  �شرطة  مدير  من  وبتوجيهات  الم��دني، 

على  �أمنية  وتطويق  تفتي�ش  نقاط  عمل  تم  الزمامي  عبدالعزيز 

الحملة  وقامت  تم�شيطها،  الم�ستهدف  الأحياء  ومخ��ارج  مداخل 

ومن  بحقهم  الأنظمة  لتطبيق  المخت�صة  للجهات  المخالفين  بنقل 

�سهل لهم العمل ببع�ض المواقع.

مليون معتمر في 60 يوماً
ك�شفت وزارة الحج والعمرة عن �أعداد المعتمرين الذين قدموا 

�إلى المملكة خلال ال�شهرين الما�ضيين لعام 1439هـ والذين بلغوا 

935.230 معتمراً بزيادة بن�سبة %30 عن العام الما�ضي، م�ؤكدة 
عملها ب�شكل م�ستمر وبالتن�سيق مع وزارتي الداخلية والخارجية 

والإمكانات  الم��وارد  كافة  تهيئة  على  الخدمة  في  �شركائها  ومع 

الإل��ك�رتوني  الم�سار  وتطوير  الرحمن  �ضيوف  لخدمة  ال�الزم��ة 

�شركات  �أنظمة  عبر  الإل��ك�رتوني  بالم�سار  �سيرتبط  �إذ  للعمرة، 

العمرة »المخاعات« ما يقارب 4000 وكيل خارجي و800 منظم 

عمرة محلي �شرعوا بتقديم خططهم الت�شغيلية للعمل في �أكثر من 

100 دولة من كافة �أنحاء العالم.

النيابة العامة تتابع حيثيات سيول جدة
�أ�صدر النائب العام ال�شيخ �سعود بن عبدالله المعجب توجيهاته 

النيابة  ف���رع  رئ��ي�����س  �إلى 

ال���ع���ام���ة بم��ن��ط��ق��ة م��ك��ة 

الم��ك��رم��ة ورئ��ي�����س دائ���رة 

مح��اف��ظ��ة ج����دة وج��م��ي��ع 

في  النيابة  ودوائ���ر  ف���روع 

ب�أن  المملكة  مناطق  جميع 

تكون النيابة العامة بكامل 

ج��اه��زي��ت��ه��ا وع��ل��ى م���دار 

ال�ساعة لمبا�شرة كافة ما يخ�صها نظاماً تجاه الظرفية الجزائية 

الم�صاحبة لحالة ال�سيول التي تعر�ضت لها محافظة جدة م�ؤخراً، 

و�أن  وتبعاتها الجزائية  التق�صيرية  بالم�س�ؤولية  يتعلق  ما  ولا�سيما 

يكون ذلك ب�شكل عاجل، �آخذاً طابعَ الأولوية، والعملَ الناجز.
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فريق التحول الرقمي بالتعليم يزور الجامعة 

كتب: تركي ال�شمري 

في ظ���ل ال��ت��ن�����س��ي��ق وال��ت��ع��اون 

والأج��ه��زة  الجامعة  وح���دات  ب�ني 

عُ��ق��د  ال���ع�ل�اق���ة؛  ذات  الأخ������رى 

تن�سيقي  اجتماع  الما�ضي  الاثنين 

وال�سلامة  المخاطر  �إدارت����ي  ب�ني 

ب��الج��ام��ع��ة و���ش��رك��ة ���س��اب��ك في 

لإدارة  الاج��ت��م��اع��ات  غ��رف��ة  مقر 

المخاطر بمبنى  رقم 19 بالجامعة 

�إخ�الء  خطط  لتنفيذ  للتح�ضير 

الامكانات  تقييم  �أج��ل  من  وهمي 

الطوارئ  لأجهزة  والمادية  الب�شرية 

في  الطارئة  للحالات  والا�ستعداد 

الجامعة وبح�ضور مدير عام ادارة 

المخاطر بوكالة الجامعة للتخطيط 

العنزي،  نا�صر  الدكتور  والتطوير 

م�ساعد مدير �إدارة المخاطر بوكالة 

خالد  الأ�ستاذ  للم�شاريع  الجامعة 

�سابك  في  ال�سلامة  مدير  الغميز، 

ورئي�س  ال�شمراني،  �سعد  المهند�س 

تركي  الأ���س��ت��اذ  الم��خ��اط��ر  تقييم 

ال�شمري.

�إدارة المخاطر  �أن  جدير بالذكر 

وتقييم  ق��ي��ا���س  ب��ع��م��ل��ي��ات  ت��ق��وم 

وتطوير  وق��وع��ه��ا  ق��ب��ل  الم��خ��اط��ر 

وتقييم ا�ستراتيجيات مواجهتها في 

الحالات الطارئة، وذلك بالتن�سيق 

المختلفة  الج��ام��ع��ة  وح����دات  م��ع 

العامة في  الطوارئ  لتقييم خطط 

الجامعة والخطط الداخلية لبع�ض 

الجهات، وهذا ي�أتي في الا�ستمرار 

الم��خ��اط��ر  �إدارة  خ��ط��ة  ل��ت��ف��ع��ي��ل 

من  المعتمدة  مواجهتها  و�إج��راءات 

لن�شر  �إ���ض��اف��ة  الج��ام��ع��ة،  مجل�س 

الوعي والتثقيف لمن�سوبي الجامعة 

من  ال��وق��اي��ة  بكيفية  وم��رت��ادي��ه��ا 

حالة  والإج������راءات في  الم��خ��اط��ر 

الطوارئ.

سابك تزور الجامعة وتجتمع بالمخاطر

التنفيذية  عقدت اللجنة الدائمة 

لبرنامج الطلبة المتفوقين والموهوبين 

وكالة  بقاعة  ال�ساد�س  اجتماعها 

الج���ام���ع���ة ل���ل�������ش����ؤون ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة 

والأك����اديم����ي����ة، وذل�����ك ب��رئ��ا���س��ة 

التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  وكيل 

عبدالعزيز  ال��دك��ت��ور  والأك��اديم��ي��ة 

العثمان وبح�ضور �أع�ضاء اللجنة. 

وق����د تم م��ن��اق�����ش��ة الم��وا���ض��ي��ع 

المدرجة على جدول الأعمال والتي 

ك���ان م��ن �أب���رزه���ا ت��ف��ع��ي��ل  م�سار 

بع�ض  ومناق�شة  بالبرنامج،  التلمذة 

رعاية  بم�سار  المتعلقة  المقترحات 

كما  بالجامعة.  الموهوبين  الطلبة 

ا�ستعر�ضت اللجنة التقرير ال�سنوي 

للبرنامج.

اجتماع أول لبرنامج المتفوقين والموهوبين 

إرادة لذوي الإعاقة بمدينة الطالبات

د. الصلاحي يزور 
مركز التطوير 

والتنمية
م��ن  الا����س���ت���ف���ادة  �إط�������ار  في 

للتطوير  التربوي  المركز  خ�ربات 

والتنمية المهنية في مجال التطوير 

الا�ست�شارات  وت��ق��ديم  ال�رتب��وي 

الدكتور  زار  والبحثية،  الأكاديمية 

نائب  م�ست�شار  ال�صلاحي  �سعود 

مجموعة  ورئ��ي�����س  التعليم  وزي���ر 

الباحثين  ال�سعوديين  الأكاديميين 

التربوي  مركز  م�ؤخراً  »مك�سب« 

والتقى  المهنية  والتنمية  للتطوير 

م���دي���ر الم���رك���ز ال���دك���ت���ور �أن�����س 

مناق�شة  تم  ح��ي��ث  ال��ت��وي��ج��ري، 

���س��ب��ل ال���ت���ع���اون م���ع الم���رك���ز في 

الم�����ش��اري��ع  م��ن  مج��م��وع��ة  تنفيذ 

التدريبية خا�صة ما يتعلق ببرامج 

»الجدارات البحثية«.

المركز  م��ن  اللقاء  ح�ضر  وق��د 

مدير وحدة ريادة الأعمال الأ�ستاذ 

�أديب ال�صبي، ومدير وحدة تقنية 

�سعد  �سيد  المهند�س  المعلومات 

العلاقات  وح��دة  وم��دي��ر  ال��دي��ن، 

العامة الأ�ستاذ عزاز العزاز. 

كان ب�صحبة الدكتور ال�صلاحي 

الأم�ني  الدو�سري  ب��در   الأ�ستاذ 

ال���ع���ام ل��ل��م��ج��م��وع��ة والأ����س���ت���اذ 

عبدالعزيز �آل معدي رئي�س اللجنة 

نهاية  وفي  بالمجموعة.  الإعلامية 

اللقاء �أثنى الدكتور �سعود والوفد 

الم���راف���ق ل��ه ع��ل��ى الم��رك��ز وت��ن��وع 

التي  عمله  ومج����الات  �أن�شطته 

ت�شجع على التعاون مع المركز في 

الكثير من الم�شاريع والمبادرات.

أرض الفن.. من 
نادي الرياضيات

نظم نادي الريا�ضيات م�ؤخراً 

لطالبات  الفن«  »�أر���ض  فعالية 

كافة  م��ن  �سعود  الملك  جامعة 

النادي  الكليات، كما ا�ست�ضاف 

ع�����دداً م���ن ط��ال��ب��ات الم��رح��ل��ة 

الطالبات  تح��دث��ت  ال��ث��ان��وي��ة. 

الم�شاركات في الفعالية عن الفن 

وعلاقته بالريا�ضيات مع وجود 

عدة تطبيقات عملية، وعر�ضت 

طالبات  لبع�ض  فنية  ل��وح��ات 

الجامعة.
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كتبت: هوازن كتبي

العمر،  ب��دران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  بح�ضور 

و�أ�ضواء العريفي بالإنابة عن �صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة 

ريما بنت بندر �آل �سعود رئي�س اتحاد الريا�ضة المجتمعية، 

الطبية  العلوم  بكلية  المجتمع  �صحة  ع��ل��وم  ق�سم  ن��ظّ��م 

التطبيقية الأربعاء الما�ضي »الندوة ال�سعودية الأولى ل�صحة 

المجتمع« تحت �شعار »�صحة المر�أة« والمعر�ض الم�صاحب لها، 

والتي �أقيمت على مدى يومين في المدينة الطبية بالجامعة. 

الطالبات  ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وكيلة  ال��ن��دوة  ح�ضر 

الطبية  العلوم  كلية  وعميد  العي�سى،  �إينا�س  الدكتورة 

كلية  ووكيلة  ال�شيخ   �آل  ي��زي��د  ال��دك��ت��ور  التطبيقية، 

وعدد  الرا�شد  مي  التطبيقية،الدكتورة  الطبية  العلوم 

من  34 متحدثاً  و�أكثر من  التدري�س،  �أع�ضاء هيئة  من 

ال�سعودية ودول الخليج العربي.

احتياجات المر�أة ال�سعودية

بد�أ الحفل بتلاوة �آيات من الذكر الحكيم، ثم عُر�ض 

فيلم م�صور للتعريف بالندوة، بعدها �ألقت الدكتورة دارا 

الدي�سي رئي�سة الندوة ووكيلة ق�سم �صحة المجتمع كلمة، 

�أكدت فيها �أن تنظيم هذه الندوة ي�أتي �إيماناً من ق�سم 

بجامعة  التطبيقية  الطبية  العلوم  وكلية  المجتمع  �صحة 

الملك �سعود وم��سؤولي ال�صحة بالمملكة العربية ال�سعودية 

المو�ضوعات  �أهم  من  باعتبارها  الم��ر�أة،  �صحة  بق�ضايا 

التي تطرح على قائمة الق�ضايا ال�صحية لدى المهتمين 

ي�أتي  كما  العالمية،  ال�صحة  منظمة  ولدى  المملكة  داخل 

تنظيم هذه الندوة في �إطار ا�ضطلاع الجامعة بدورها في 

توفير خدمات طبية تلائم احتياجات المر�أة ال�سعودية، 

وتخلق مجتمعاً واعياً مهتماً بق�ضايا �صحتها.

�أمن �صحي

التطبيقية  الطبية  العلوم  كلية  عميد  �أ���ش��ار  فيما 

الدكتور يزيد �آل �شيخ �إلى �أن الأمن ال�صحي يعد �أحد 

ركائز الأمن الوطني في المملكة العربية ال�سعودية، مبيناً 

لدور  الحقيقي  التقدير  لتعك�س  2030 جاءت  ر�ؤية  �أن 

لها،  الإيجابية  النظرة  على  ولت�ؤكد  ال�سعودية،  الم��ر�أة 

م�ؤكداً �أن ر�ؤية المملكة ركزت على دعم المر�أة ال�سعودية 

من  وتمكينها  طاقاتها،  وا�ستثمار  مواهبها،  تنمية  عبر 

�أحد  كونها  المنا�سبة،  الوظيفية  الفر�ص  على  الح�صول 

العنا�صر المهمة في بناء الوطن، حيث ت�شكّل %50 من 

�إجمالي مخرجات التعليم الجامعي.

الريا�ضة �ضد المر�ض 

من جهتها عبرت الأ�ستاذة �أ�ضواء العريفي نيابة عن 

�آل �سعود  �صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة ريما بنت بندر 

بكلمتها »�إن ممار�سة الن�ساء للريا�ضة تحدّ من الإ�صابة 

بالكثير من الأمرا�ض المختلفة، مثل ال�سرطان، ال�سكري 

�إلى  الج�سم  يحتاج  حيث  وال�ضغط؛  القلب  و�أم��را���ض 

الحركة، وذلك لتن�شيط الدورة الدمويّة با�ستمرار، وزيادة 

على  �إيجاباً  ينعك�س  مما  الن�ساء،  لدى  البدنية  اللياقة 

ال�صحة ب�شكل عام«. و�أ�ضافت: » هناك نتائج درا�سات 

طبية تقول �إن ن�سبة ممار�سة الفتاة ال�سعودية للريا�ضة لا 

تتجاوز 8 % مقارنة بن�سبة ممار�سة الفتاة الأجنبية التي 

بعين  �أخ��ذه��ا  من  لاب��د  م�ؤ�شرات  وه��ذه    ،%  70 تبلغ 

الاعتبار للحفاظ على �صحة المر�أة بالم�ستقبل«.

غذاء �صحي

التميمي  م�صطفى  نادية  الدكتورة  �أو�ضحت  بدورها 

من  ع���دداً  ه��ن��اك  �أن  �إر����ش���ادي،  نف�س  علم  ا�ست�شاري 

منها  �سليمة،  ب�صحة  الم��ر�أة  ت�سهم في تمتع  التي  الأفكار 

ن�شر المفاهيم والمعارف ال�صحية التي تمكنها من تحديد 

م�شاكلها وتغيير ال�سلوك ال�صحي الخاطئ الذي تتبعه �إلى 

المتمكنة،  القوية  المر�أة  �أن  م�ؤكدة  و�صحيح،  �سليم  �سلوك 

وب�شكل  �شكله  عن  النظر  بغ�ض  قوية  بج�سدها  علاقتها 

خا�ص �إذا كانت ب�صحة جيدة فهي تغذي ج�سدها بغذاء 

ال�شيء  على  يحافظ  �أن  لج�سدها  يمكن  بحيث  �صحي 

الأ�سا�سي عندها وهو عقلها«. 

�إ�صلاح علاجي

في حين عّرب معالي مدير الجامعة الدكتور بدران العمر 

»�إن  قال:  حيث  الندوة  بمو�ضوع  واهتمامه  ترحيبه  عن 

به الجامعة في ملام�سة ق�ضايا  تقوم  الذي  الـهام  الدور 

ي�أتي  وم�شكلاته  همومه  معالجة  في  والإ�سهام  المجتمع 

هذه  فما  الغالي،  وطننا  الجامعة تجاه  لواجبات  مكملًا 

الندوة �إلا انعكا�س لهذا الدور الريادي المهم؛ ومما يزيد 

تقوم  المر�أة وما  لتتحدث عن �صحة  �أنها جاءت  �أهميتها 

به من دور هام وفاعل في المجتمع خا�صة �أن هذه الندوة 

تهدف لإ�صلاح علاجي لأمرا�ض تلام�س �أحد �أهم �أركان 

الجهات  المدير  معالي  كرّم  الحفل،  نهاية  وفي  المجتمع«. 

الحكومية والخا�صة والجمعيات العلمية الراعية للندوة. 

�شارك فيها �أكثر من 34 متحدثاً من ال�سعودية ودول الخليج 

»الجامعة« تطلق الندوة السعودية الأولى لصحة المرأة

الطبية التطبيقية تدشن النظام 
الإلكتروني لسنة الامتياز 

تطوير الإشراف 
التربوي في التعليم.. 

غداً
ال�ترب��وي��ة  الإدارة  ق�����س��م  ي��ع��ق��د 

الاتجاهات  مقرر  بطالبات  ممثلة 

الح��دي��ث��ة في الإ����ش���راف ال�ترب��وي 

ن��دوة  غ��داً  ال��دك��ت��وراه،  برنامج  في 

التربوي  الإ�شراف  »تطوير  بعنوان 

في التعليم العام في المملكة العربية 

ال�سعودية« تقدمها م�ساعد ال��شؤون 

الإ���ش��راف  �إدارة  لم��دي��رة  التعليمية 

الأ�ستاذة  الريا�ض  بمنطقة  التربوي 

ع��ف��اف الح���رب���ي، الأ���س��ت��اذة �أم��ل 

ال�سيف م�شرفة ورئي�سة ق�سم اللغة 

الإنجليزية ب�إدارة الإ�شراف التربوي 

كلية  في  وذل��ك  ال��ري��ا���ض،  بمنطقة 

التربية.

تعتزم وحدة التدريب الإكلينيكي والامتياز بكلية العلوم الطبية التطبيقية 

المتلقى التعريفي الأول ب�سنة الامتياز لطلبة كلية العلوم الطبية التطبيقية 

ل�سنة  الإلكتروني  النظام  تد�شين  �سيتم  كما  بالامتياز«،  »�أهلا  �شعار  تحت 

الامتياز في مرحلته الأولى للطلاب، وذلك يوم الاثنين 9 ربيع الأول 1439هـ 

الأ�سنان،  لم�ست�شفى طب  الرئي�سية  القاعة  في   2017 نوفمبر   27 الموافق 

و�سيكون الملتقى برعاية وح�ضور عميد كلية العلوم الطبية التطبيقية د. يز

تعزيز  في  للطلبة  الملتقيات  هذه  �أهمية  �أو�ضح  وال��ذي  ال�شيخ،  �آل  يد 

التدريب الإكلينيكي في مرحلة الامتياز، مبيناً �أن الكلية تحر�ص على تجويد 

الكلية  وكالة  بجهود  �أ�شاد  كما  الإكلينيكة،  الناحية  من  الكلية  مخرجات 

ل��شؤون العيادات والتدريب الإكلينيكي والوحدات التابعة لها.

ملتقى  والامتياز في  الإكلينيكي  التدريب  وحدة  تقيم  �آخر  �صعيد  وعلى 

»�أهلًا بالامتياز« محا�ضرة للدكتور ماجد ال�شهوان بعنوان »كيف تف�شل في 

مقابلتك ال�شخ�صية«، وذلك ال�ساعة 11.15 �صباحاً غداً الاثنين في القاعة 

الرئي�سية بم�ست�شفى طب الأ�سنان.

د. العمر: الندوة تهدف لإصلاح علاجي لأمراض تلامس أحد أهم أركان المجتمع
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                      خلال اللقاء ال�سنوي المفتــــــــــــــوح مع طلاب وطالبات الجامعة.. العمر:

مصالح الطلاب أولا و10% من القـــــــــــوة العاملة في الإستاد من الطلبة

تغطية:  �أحمد علواني

د���ش��ن م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة 

ال��دك��ت��ور ب����دران ال��ع��م��ر، الاث��ن�ين 

المفتوح  ال�سنوي  ال��ل��ق��اء  الم��ا���ض��ي، 

الملك  ل��ط�لاب وط��ال��ب��ات ج��ام��ع��ة 

�سعود، وذلك في قاعة حمد الجا�سر 

وكيل  بح�ضور  الج��ام��ع��ة،  ب��ه��و  في 

ال�سلمان،  الجامعة الدكتور عبدالله 

التعليمية  لل�ش�ؤون  الجامعة  ووكيل 

عبدالعزيز  ال��دك��ت��ور  والأك��اديم��ي��ة 

الكليات   عمداء  من  وعدد  العثمان، 

والعمادات في الجامعة.

�إخلا�ص العمل

الذكر  م��ن  ب���آي��ات  اللقاء  افتتح 

الح��ك��ي��م، ث��م رح���ب م��ع��الي مدير 

الج��ام��ع��ة ب��الح�����ض��ور م���ن ط�لاب 

ومن�سوبات  ومن�سوبين  وط��ال��ب��ات 

تدري�س  هيئة  وع�ضوات  و�أع�����ض��اء 

ودعا الجميع لإخلا�ص العمل وبذل 

التعليمية  العملية  لخدمة  الجهد 

والطالبات  الطلاب  على  والتي�سير 

لتحقيق  يلزمهم  ما  جميع  وتوفير 

وتمكينهم  وطموحاتهم  �أه��داف��ه��م 

لي�صبحوا  �أنف�سهم وذواتهم  بناء  من 

قادرين  نافعين  �صالحين  مواطنين 

على خدمة وطنهم ومليكهم.

م�ستمعون لا مُوجهون

ون���ب���ه م���ع���الي م���دي���ر الج��ام��ع��ة 

الج��ام��ع��ة لم  �إدارة  ب����أنَّ  الح�����ض��ور 

ت�أت �إلى هذا اللقاء لتوجيه كلمة �أو 

الأ�سئلة  ل�سماع  �أتت  ��ا  و�إنَّم خطاب، 

من  والم�لاح��ظ��ات  والا�ستف�سارات 

وال��ط��ال��ب��ات في مختلف  ال��ط�لاب 

لتلم�س  وال�����س��ع��ي  ال��ت��خ�����ص�����ص��ات، 

مطالبهم  وتح��ق��ي��ق  اح��ت��ي��اج��ات��ه��م 

وطموحاتهن.

ا�ستقلالية واعتماد

الطلاب  �أح��د  طلب  على  تعليقاً 

الا�ستراتيجية  الأه���داف  تو�ضيح 

معالي  �أو���ض��ح  للجامعة،  القادمة 

�أهداف  ملخ�ص  �أن  الجامعة  مدير 

والبحث  »التعليم،  ه��ي:  الجامعة 

الم��ج��ت��م��ع« و�أن  ال��ع��ل��م��ي، وخ��دم��ة 

الجامعة ت�سعى وفي القريب العاجل 

لأن تكون جامعة غير ربحية، تعتمد 

و�أنها  الم�ستطاع،  قدر  نف�سها  على 

الجامعة ال�سعودية الوحيدة القادرة 

لأن  الخطوة،  هذه  تخطو  �أن  على 

م��ق��وم��ات الا���س��ت��ق�لال والاع��ت��م��اد 

نظرًا  فيها،  متوفرة  ال���ذات  على 

الا�ستراتيجية  العلمية  للخطط 

من  تمتلك  ولما  عليها،  قامت  التي 

مادياً  راف��داً  تمثل  وا�سعة  �أوق��اف 

ناحية  من  الجامعة  �أن  كما  قوياً، 

للدرا�سة في  ت�ستثمر طلابها  �أخرى 

�أف�ضل خم�ينس جامعة في العالم في 

توفر  و�أنها  التخ�ص�صات،  مختلف 

لهم مكاف�آت مادية مجزية في �سبيل 

الالتحاق و�سرعة الإنجاز، حيث بلغ 

ال��دار���س�ين فيها ما  ال��ط�لاب  ع��دد 

يقارب المئة و�سبعين طالباً، وه�ؤلاء 

�سيعودون �إلى الو�سط الأكاديمي في 

من  الجامعة  تحتاجه  بما  الجامعة 

ومتطورة،  جديدة  ومهارات  �أفكار 

الجامعة  على  �سيوفرون  �أنهم  كما 

ا�ستقدام  �سبيل  في  طائلة  مبالغ 

ال���ك���ف���اءات الأج���ن���ب���ي���ة ال��ع��ل��م��ي��ة 

والأكاديمية المتفوقة والمتميزة.

�أ�سئلة وا�ستف�سارات

للطلاب  الم��ج��ال  فتح  ذل��ك  بعد 

وال���ط���ال���ب���ات ل���ط���رح �أ���س��ئ��ل��ت��ه��م 

وا�ستف�ساراتهم، وقد طرحت العديد 

من الأ�سئلة من الطلاب والطالبات 

�سواءً من الحا�ضرين في قاعة حمد 

الطالبات في  الأخ��وات  �أو  الجا�سر، 

التي  الأ�سئلة  �أو  الجامعية،  المدينة 

الإن�رتن��ت،  ط��ري��ق  ع��ن  تم طرحها 

وتمت الإجابة عن جميع الأ�سئلة من 

قبل معالي مدير الجامعة ووكلائه، 

ال��ط�لاب، وعميد  ���ش���ؤون  وع��م��ي��د 

قبل  م��ن  �أو  وال��ت�����س��ج��ي��ل،  ال��ق��ب��ول 

ح�ضروا  الذين  ووكلائهم  العمداء 

ذات  الأ�سئلة  وك��ان��ت  اللقاء،  ه��ذا 

�صلة بهم.

معايير الاختيار

الطلاب  من  عددٌ  الأ�سئلةَ  افتتح 

اختيار  معايير  حول  ��سؤال  بتوجيه 

الجامعة،  في  التدري�س  هيئة  ع�ضو 

وك��ذل��ك الم��ع��ي��دي��ن والم��ح��ا���ض��ري��ن، 

�أن  الجامعة  مدير  معالي  ف���أج��اب 

ومواهب  قدرات  واكت�شاف  اختيار 

جامعة  في  التدري�س  هيئة  ع�ضو 

مبكرة  مرحلة  في  يتم  �سعود  الملك 

مرحلة  في  ط��ال��ب��اً  ي����زال  لا  وه���و 

تر�شيح  يتم  حيث  البكالوريو�س، 

ثم  وتميزاً  تفوقاً  والأك�ثر  الأف�ضل 

الذي  الق�سم  في  معيداً  تعيينه  يتم 

العلمي  ت�أهيله  يتم  ثم  فيه،  تخرج 

داخ��ل  وال��دك��ت��وراه  الماج�ستير  في 

الجامعة �أو خارجها ليعود بح�صيلة 

والإبداع  العطاء  على  قادرة  علمية 

يخ�ص  ما  ا  �أمَّ تخ�ص�صه،  في مجال 

في  التدري�سي  الكادر  مع  التعاقد 

يتم  ف���إن��ه  ال���ن���ادرة  التخ�ص�صات 

جانب  و�إلى  المتفوق،  الكادر  انتقاء 

العلمية  م�سيرته  تكون  �أن  تفوقه 

والبحثية والأكاديمية مليئة بالعطاء 

والإنجاز.

ذوو الإعاقة

بعد ذلك تحدث �أحد الطلاب من 

معبراً  الخا�صة  الاحتياجات  ذوي 

ونيابةً  با�سمه  وتقديره  �شكره  عن 

عن زملائه من ذوي الإعاقة لإدارة 

هيئة  و�أع�ضاء  والم��سؤولين  الجامعة 

توفير  ع��ل��ى  لحر�صهم  ال��ت��دري�����س 

الفئة  لهذه  والت�سهيلات  الخدمات 

وطالب  قلوب الجميع،  الغالية على 

بالمزيد  يمثلهم  من  وبا�سم  با�سمه 

مع  تتنا�سب  التي  التخ�ص�صات  من 

ذلك  في  بم��ا  وق��درات��ه��م  م�ستواهم 

الت�سويق و�إدارة الأعمال.

وقد �أجاب معالي مدير الجامعة 

التعليمية  لل�ش�ؤون  الجامعة  ووكيل 

الن�سبة  �إذا توفرت  ب�أنه  والأكاديمية 

�أي  في  الإع��اق��ة  ذوي  م��ن  الكافية 

في  ا�ستيعابهم  �سيتم  ف�إنه  تخ�ص�ص 

و�أن  �إليه،  يميلون  الذين  التخ�ص�ص 

ت�أخر قبولهم في بع�ض التخ�ص�صات 

ناتج عن عدم جاهزية بع�ض الأق�سام 

حالة  وفي  الإعاقة،  ذوي  لا�ستقبال 

و�أن  ا�ستيعابهم،  �سيتم  الجاهزية 

من  ال�شريحة  ه��ذه  ت��ولي  الجامعة 

الطلاب جلَّ اهمامها.

دعم البحث العلمي

م���ن ج��ان��ب��ه��م ط��ال��ب ع����دد من 

ال��ط�لاب الم�����ش��ارك�ين في الأب��ح��اث 

ال��ك��ل��ي��ات  في  ال��ع��ل��م��ي��ة  والأوراق 

برنامج  �إج��راءات  بت�سهيل  ال�صحية 

تقديم الدعم والم�ساعدة لهم، ف�أجاب 

عميد �ش�ؤون الطلاب ب�أنَّ الجهود في 

هذا الجانب موجودة، غير �أن المهمة 

يخ�ص  فيما  الت�سهيل  على  تقت�صر 

مدير الجامعة: الخطط الاستراتيجية وما تمتلكه الجامعة من أوقاف يمثل رافداً مادياً قوياً

إدارة الجامعة جاءت لتستمع لا لتتكلم أو توجه

ً



المراجعة اللغوية وغيرها، فهي مهمة 

ت�سهيل وم�ساعدة لا غير، كما �أنها لا 

تتولى الن�شر.

كما تم ال��سؤال والا�ستف�سار حول 

البحث في  الم��ح��ددة لإنج���از  الم���دة 

مرحلة الدرا�سات العليا »الماج�ستير 

الجامعة  وكيل  ف�أجاب  والدكتوراه« 

�أن  والأكاديمية  التعليمية  لل�ش�ؤون 

اللائحة قد حددت كل ذلك، ويمكن 

الرجوع والاطلاع عليها.

ر�سوم ال�سكن

مجموعة من طلاب المنح الداخلية 

نا�شدوا ب�إعفائهم من ر�سوم ال�سكن، 

�أنه  الطلاب  �ش�ؤون  عميد  ف�أجاب 

�ش�ؤون  ع��م��ادة  في  جهة  تحديد  تم 

ه��ذه  با�ستقبال  مخ��ول��ة  ال��ط�لاب 

الحالات ودرا�ستها، و�أفاد �أن 99% 

من  ال�سكن  ر�سوم  �سداد  يتم  منهم 

�صندوق الطلاب. 

والتخطيط  العمارة  ط�لاب  �أم��ا 

�أدوات  توفير  ب�ضرورة  طالبوا  فقد 

العمارة  كلية  في  الطباعة  و�آلات 

والتخطيط، نظراً لمحدوديتها، وبناء 

على ذلك كلف مدير الجامعة عميد 

الاحتياجات  ح�صر  ب�ضرورة  الكلية 

م���ن ال���ط���اب���ع���ات وف����ق ال�����ش��روط 

واللوائح العامة المعمول بها في ق�سم 

الم�شتريات، و�سيتم تزويد الكلية بما 

تحتاجه من �آلات الطباعة.

دعم ورعاية

معالي  �أب����ان  ال��ل��ق��اء  خ��ت��ام  وفي 

تحظى  الجامعة  �أنَّ  الجامعة  مدير 

خ��ادم  م��ن  واهتمام  ورع��اي��ة  بدعم 

�سلمان  الملك  ال�شريفين  الح��رم�ين 

بن عبدالعزيز �آل �سعود وولي عهده 

الأمين �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

محمد بن �سلمان حفظهما الله، و�أن 

�إدارة الجامعة هي في الأ�سا�س �أتت 

لخدمة الطالب ورفع م�ستواه بحيث 

يكون عن�صراً فعالاً ومنتجاً و�إيجابياً 

على  الجميع  و�شكر  المجتمع،  في 

ح�سن التنظيم والح�ضور.
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                      خلال اللقاء ال�سنوي المفتــــــــــــــوح مع طلاب وطالبات الجامعة.. العمر:

مصالح الطلاب أولا و10% من القـــــــــــوة العاملة في الإستاد من الطلبة

تحديد جهة في عمادة شؤون الطلاب لاستقبال طلبات الإعفاء من رسوم السكن ودراستها

الجامعة تستثمر طلابها للدراسة في أفضل 50 جامعة في العالم بمختلف التخصصات

التي  والا�ستف�سارات  الأ�سئلة  مح��اور  �أب��رز  من 

بنود  ح��ول  وا�ستف�سار  ���س���ؤال  عنها  الإج��اب��ة  تمت 

ل�شركة  بالجامعة  الخا�ص  الملعب  ت�أجير  اتفاقية 

وم�صلحة  منفعة  على  يعود  وما  الهلال  ونادي  �صلة 

الطلاب من هذه الاتفاقية. وقد �أجاب معالي مدير 

عقد  في  �إن��ه  بالقول:  ال�����س���ؤال  ه��ذا  ع��ن  الجامعة 

مراعاة  الم�ست�أجر  الطرف  على  ط  ا���ش�ُرطتُ الإي��ج��ار 

يهدف  ت�أجيره  و�أن  �أولاً،  الطلاب  وم�صالح  �أن�شطة 

و�أن  للجامعة،  والمالية  الت�شغيلية  القدرة  رفع  �إلى 

�أن تكون لطلاب  العاملة فيه يجب  القوة  %10 من 

الجامعة  تميّز  يخ�ص  وفيما  �سعود.  الملك  جامعة 

عميد  �أك���د  وال��ري��ا���ض��ي��ة،  الطلابية  الأن�����ش��ط��ة  في 

الجامعة  �أن  القريني  فهد  الدكتور  الطلاب  �ش�ؤون 

على  الريا�ضية  الأن�شطة  في  الأول  المركز  تح�صد 

�إلى  �إ�ضافة  متتالية،  �سنوات  لثلاث  المملكة  م�ستوى 

الطلابية  الأندية  تنفذها  التي  الأخ��رى  الأن�شطة 

المهاري  ال�سجل  وجود  و�أي�ضاً  الطلابية،  وال�شراكة 

الذي يوازي ال�سجل الأكاديمي، كل ذلك ي�ؤكد تميز 

وتميز  والريا�ضية،  الطلابية  الأن�شطة  في  الجامعة 

وطالباتها. طلابها 

رفع القدرة المالية للجامعة
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الأسنان في يوم الجودة العالمي
حر�صًا من وكالة التطوير والجودة في كلية طب الأ�سنان على ن�شر ثقافة 

للطالبات، �شاركت وحدة  الجامعية  المدينة  في  من�سوباتها  بين  الجودة 

البندري  الدكتورة  والج��ودة  للتطوير  الوكيل  بم�ساعدة  ممثلة  الج��ودة 

الجميل الاحتفال بفعالية اليوم العالمي للجودة والذي �أقيم في بهو المدينة 

الجامعية للطالبات م�ؤخرًا بالتعاون مع وكالة التطوير والجودة بجامعة 

الملك �سعود.

مفاهيم  تثقيفية عن  الأ�سنان عدة لوحات  طب  ت�ضمن ركن كلية 

الجودة، كما تم عر�ض مل�صقات وكتيبات تو�ضح �أهداف وحدة الجودة 

تو�ضيح  �إلى  بالإ�ضافة  الما�ضية،  ال�سنوات  في  وماحققته  الكلية،  في 

�إلى تحقيق �أهداف  بالكلية  الجودة  لخططها الم�ستقبلية. و�سعت وحدة 

الجودة لدى  ثقافة  الوعي وغر�س  م�ستوى  برفع  الاحتفال، وذلك  هذا 

الجميع. 

نهلة  الأ���س��ت��اذة  ال��وح��دة  من�سوبات  الفعالية  ه��ذه  نج��اح  في  �شارك 

ال�شهيوين والأ�ستاذة دعاء الع�صيمي، كما �شاركت مجموعة من طالبات 

الكلية في الاحتفال.

80 عالماً من 15 دولة ضمن مؤتمر 
الإمارات للرياضيات

اف��ت��ت��ح��ت ج��ام��ع��ة الإم�������ارات 

الثاني  ال���دولي  الم���ؤتم��ر  فعاليات 

بفندق  وذل��ك  الريا�ضيات،  لعلوم 

الأو���ش��ي��ان��ك بم��دي��ن��ة خ��ورف��ك��ان، 

بح�ضور الدكتور محمد البيلي مدير 

ال�صم  وعبدالله  الإم���ارات،  جامعة 

النقبي رئي�س المجل�س البلدي لمدينة 

خورفكان، وعدد من م��سؤولي جامعة الإمارات، و�ضم الم�ؤتمر كوكبة 

من العلماء المتخ�ص�صين في علم الريا�ضيات يقدر عددهم بـ 80 عالماً 

�أكاديمية من 15 دولة حول  وباحثاً يمثلون وفود وممثلي م�ؤ�س�سات 

العالم، وناق�ش الم�ؤتمر على مدار 4 �أيام �آخر ما تو�صل �إليه العلم في 

الريا�ضيات عامة، والجبر خا�صة عبر �أوراق علمية تخ�ص�صية.

شركة طلابية عمانية تنتج دهاناً مقاوماً 
للماء

جامعة  �أطلقت 

قابو�س  ال�سلطان 

���ش��رك��ة ط�لاب��ي��ة 

تح�������ت ����ش���ع���ار 

»الخ���ي���م���ي���ائ���ي« 

ب����ال����ت����ع����اون م��ع 

»�إنج������از ع��م��ان« 

الم�ؤ�س�سات  �أك�رب 

ال��������داع��������م��������ة 

للم�شاريع الطلابية في ال�سلطنة، وتتكون ال�شركة من 16 طالباً وطالبة 

�إنتاج  هدفهم  بالجامعة  العلمية  والكليات  التخ�ص�صات  من مختلف 

من  ال�شركة م�ؤخراً  الكيمياء، وقد تمكنت  منتجات مبتكرة من علم 

�إنتاج دهان �شفاف للأ�سطح مقاوم للماء والأو�ساخ والحبر، وي�سعى 

الجوية  والعوامل  للحرارة  م�ضاداً  ليكون  منتجه  تطوير  �إلى  الفريق 

ال�صناعات  مجال  في  رائ��دة  �شركتهم  تكون  �أن  �إلى  الفريق  ويطمح 

والأ�صباغ على الم�ستوى المحلي والإقليمي والعالمي.

مختبرات حاسوب جديدة بجامعة البحرين
تقنية  ك��ل��ي��ة  د���ش��ن��ت 

الم���ع���ل���وم���ات ب��ج��ام��ع��ة 

ال��ب��ح��ري��ن 4 مخ��ت�ربات 

ح����ا�����س����وب ج�����دي�����دة، 

الإجمالي  العدد  لي�صل 

الكلية  في  للمختبرات 

مخ����ت��ب�راً،   34 �إلى 

دور  �أهمية  من  انطلاقاً 

ت��ع��زي��ز  الم���خ���ت�ب�رات في 

المهارات العملية لدى الطلبة ومواكبة �آخر التطوّرات في مجال تقنية 

المعلومات بما يتنا�سب مع احتياجات �سوق العمل. وقال رئي�س ق�سم 

نظم المعلومات بالكلية الدكتور مازن محمد: ت�ضم المختبرات حالياً 

الطلبة  منها  ي�ستفيد  ماك  �آي  حا�سب   33 منها  �آلياً  حا�سباً   126
في ت�صميم وبناء التطبيقات الذكية لأجهزة الآيفون والآيباد. كما تم 

تجهيز 4 مختبرات بال�شا�شات الذكية التي بدورها ت�سهم في الارتقاء 

بالعملية التعليمية في الجامعة«.

جامعات 
خليجية

�أبحاث لقاحات الأمرا�ض المعدية  نظم كر�سي 

بعنوان  عمل  ور�شة  م�ؤخراً  �سعود  الملك  بجامعة 

بالمدينة   - وتحديات  �ضرورة  الحيوية  ال�لاسمة 

الجامعية للطالبات، قدم الور�شة الدكتور محمد 

المركز  �أ�ستاذ بحث م�شارك في  الدو�سري،  عتيق 

معهد  »النانو«  ال�صغر  متناهية  للتقنية  الوطني 

بحوث علم المواد بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم 

والتقنية.

التعامل  بكيفية  للتعريف  ال��ور���ش��ة  ه��دف��ت 

والكيمائية  الإح��ي��ائ��ي��ة  الم����واد  م��ن  وال��وق��اي��ة 

وخا�صة  البحثية  الم��خ��ت�ربات  في  الم�ستخدمة 

العوامل الحيوية »الجرثومية« الخطرة الممر�ضة.

على  القدرة  �أهمية  الدو�سري  الدكتور  و�أك��د   

والممر�ضة  المعدية  الدقيقة  الأحياء  مع  التعامل 

وتلافي  العينات  لنقل  ال�صحية  الطرق  وكيفية 

التعامل  ذل��ك  على  ترتبت  ق��د  ال��ت��ي  الم��خ��اط��ر 

والطرق ال�صحية للتعقيم والتعامل مع النفايات.                                                                                                            

وفي ختام الور�شة �شكرت الدكتورة ابت�سام العليان 

الم�شرف على الكر�سي الدكتور محمد الدو�سري 

�أن  مو�ضحة  ال��ور���ش��ة،  لإث���راء  المبذولة  لج��ه��وده 

م�صطلحان  الحيوي  والأمان  الإحيائية  ال�لاسمة 

ي�ستخدمان للإ�شارة �إلى ال�سيا�سات والإجراءات 

المعتمدة التى ت�ضمن الا�ستخدام الآمن لتطبيقات 

ال��ت��ق��ن��ي��ات الإح��ي��ائ��ي��ة الم��ع��ا���ص��رة وم��ن�����ش���آت��ه��ا 

والعاملين  الباحثين  توعية  و�أهمية  وتجهيزاتها، 

العينات  لنقل  ال�سليمة  الطرق  �إلى  بالمختبرات 

والتعامل معها وتفعيل الأمن الإحيائي.

بمدينة الطالبات

السلامة الحيوية.. ضرورة وتحديات

برعاية  والج����ودة  التطوير  ع��م��ادة  نظمت 

عميدها الدكتور �صالح الق�سومي بمقر العمادة 

بمبنى �إدارة الجامعة م�ؤخراً ور�شة عمل نظام 

جاهزية الكليات، والتي هدفت للتعريف بنظام 

كل  بداية  طلابها  لا�ستقبال  الكليات  جاهزية 

التقارير  �إ�صدار  و�آلية  و�أهميته،  درا�سي  ف�صل 

�أ�شكال  وا�ستعرا�ض  الدقيقة،  الإل��ك�ترون��ي��ة 

النظام،  عن  ت�صدر  التي  والتقارير  البيانات 

بهذا  المعنية  للجهات  الممنوحة  وال�لاصحية 

النظام. 

التطوير  ع��م��ادة  مم��ث��ل��و  ال��ور���ش��ة  ح�����ض��ر 

والج�����ودة، وع��م��ادة ال��ت��ع��ام�لات الإل��ك�ترون��ي��ة 

م��سؤولو  وقدمها  المتابعة،  و�إدارة  والات�صالات، 

للتطوير  ال�ترب��وي  ب��الم��رك��ز  ن��ظ��ام الج��اه��زي��ة 

والتنمية المهنية التابع لوكالة الجامعة لل�ش�ؤون 

التعليمية والأكاديمية.

جدير بالذكر �أن ور�شة عمل الجاهزية ت�أتي 

�ضمن الإجراءات التنفيذية التي تقوم بها عمادة 

للتخطيط  الجامعة  بوكالة  والج��ودة  التطوير 

والتطوير لنقل نظام جاهزية الكليات من الموقع 

الإلكتروني لإدارة المتابعة �إلى الموقع الإلكتروني 

�إع��داد  �إلى  �إ�ضافة  والج��ودة،  التطوير  لعمادة 

وزيادة  لنظام الجاهزية  �شاملة  خطة تطويرية 

جودة مخرجاته دعماً لجودة العملية التعليمية 

في الجامعة.

عقدت �إدارة ال�سيا�سات والإجراءات بعمادة 

الأول  اجتماعها  م���ؤخ��راً   والج���ودة  التطوير 

التحليلية  للدرا�سة  الا�ست�شاري  الفريق  م��ع 

لل�سيا�سات والإجراءات بالجامعة، بمقر عمادة 

التطوير والجودة بمبنى �إدارة الجامعة.

عمادة  وكيل  تر�أ�سه  ال��ذي  الاجتماع  هدف 

�سعود  ب��ن  م�سفر  ال��دك��ت��ور  التطوير  ل�����ش���ؤون 

التحليلية  ب��ال��درا���س��ة  ل��ل��ت��ع��ري��ف  ال�����س��ل��ولي 

محتوى  وع��ر���ض  والإج�������راءات،  لل�سيا�سات 

ال�سيا�سات  �إدارة  لواقع  التحليلية  الدرا�سة 

والإج��راءات في جامعة الملك �سعود، ومناق�شة 

�آراء  على  والتعرف  التحليلية  الدرا�سة  �أدوات 

ومقترحات الفريق الا�ست�شاري، �إ�ضافة لتوزيع 

المهام على فريق العمل.

التطوير  ع��م��ادة  وكيلة  الاج��ت��م��اع  ح�ضر   

وعدد  الطالبات،  بفرع  وم�ساعدتها  والج��ودة، 

ال�سيا�سات  من الا�ست�شاريين والمتخ�ص�صين في 

والإج�������راءات م��ن ك��ل��ي��ات الح��ق��وق وال��ع��ل��وم 

العلوم،  �إدارة الأعمال، وكلية  ال�سيا�سية، وكلية 

وعمادة ال�سنة الأولى الم�شتركة، وم�شرف وحدة 

الموا�صفات والمقايي�س بعمادة التطوير والجودة، 

ال��ت��ن��ف��ي��ذي للخطة  الم��ك��ت��ب  ون��ائ��ب م�����ش��رف 

�إدارة  عمل  وف��ري��ق  وم�شرف  الا�ترساتيجية، 

ال�سيا�سات والإجراءات.

كتبت: هوازن كتبي

علوم  بكلية  العملي  ال��ت��دري��ب  لجنة  نظمت 

الحا�سب والمعلومات بالمدينة الجامعية للطالبات 

بجامعة الملك �سعود م�ؤخراً فعالية »يوم التدريب 

الكلية،  بهو  في  له  الم�صاحب  والمعر�ض  العملي« 

التي �ساهمت في  التدريب  وذلك بح�ضور جهات 

تدريب الطالبات. 

الطالبات  انجازات  �إبراز  �إلى  الفعالية  تهدف 

في التدريب العملي ونقل تجاربهن �إلى زميلاتهن، 

بالإ�ضافة لخلق فر�ص تدريبية م�ستقبلية وتوطيد 

الحكومي  القطاعين  التدريب في  بجهات  ال�صلة 

والخ��ا���ص و�أخ����ذ ان��ط��ب��اع��ات��ه��م ع��ن مخ��رج��ات 

الكلية  وتم��ن��ح  التقنية.  واحتياجاتهم  الكلية 

ب�شطر  تخ�ص�صات  �أربعة  البكالوريو�س في  درجة 

الطالبات وهي: تقنية المعلومات، علوم الحا�سب، 

نظم المعلومات وهند�سة البرمجيات.

الكلية  في  الأولى  للمرة  الفعالية  ه��ذه  وتقام 

لل�ش�ؤون  الكلية  وكلية  م�ساعدة  م��ن  ب��اق�تراح 

الأكاديمية الدكتورة نجلاء النبهان والم�شرفة على 

لجنة التدريب خلال العام الجامعي المن�صرم. 

وطالبات  لج��ه��ات  بمعر�ض  الفعالية  ب���د�أت 

التدريب تبعها عرو�ض لتجارب التدريب المتميزة 

من  كبيًرا  ح�ضورًا  �شهد  الذي  الكلية  م�سرح  في 

افتتحت  الم��دع��وة.  التدريب  وجهات  المن�سوبات 

الفعالية بترحيب من رئي�سة لجنة التدريب العملي 

د. �أروى بنت فهد ال�سلطان ثم كلمة وكيلة الكلية 

د. ح�صة بنت عبدالله ال�لاسمة للجهات التدريبية 

لإنج���ازات  ا�ستعرا�ض  ذل��ك  ت�لا  والم��ن�����س��وب��ات. 

ومخرجات التدريب مع د. نجلاء النبهان، حيث 

 235 من  �أكثر  توفير  التدريب  �إنج��ازات  �شملت 

متميزة في مختلف  66 جهة  تدريبية في  فر�صة 

و31  حكومية  جهة   23 بين  تنوعت  القطاعات 

م�ؤ�س�سة في القطاع الخا�ص و11 جهة في القطاع 

وحققت  واح���دة.  دولية  تدريب  وجهة  ال�صحي 

الطالبات خلال فترة التدريب التي امتدت لثمانية 

القطاعات  مختلف  في  رائعة  منجزات  �أ�سابيع 

تكللت بـ 4 طلبات براءات اختراع و5 �أوراق علمية 

 3 منها  ن�شر  جوال  تطبيق   20 و  للن�شر  مقدمة 

 Googleو  App store تطبيقات على متجري

play بالإ�ضافة �إلى 53 موقعاً �إلكترونياً �شملت 
�أنظمة تعمل كمن�صات رقمية حديثة.  وكان �ضمن 

ابتهال  الطالبة  م�شروع  المتميزة  التدريب  نماذج 

المطيري �ضمن فريق عمل الروبوت الذكي والذي 

ات�سم بت�صميم فريد يخدم فئة ذوي الاحتياجات 

الخا�صة وكبار ال�سن والمزود بذراع وكاميرا ويتم 

الجوال.  تطبيق  من خلال  بعد  عن  فيه  التحكم 

�أف�ضل  على  الفعالية  نهاية  الت�صويت في  كما تم 

م�شروع تدريبي.

»نظام الجاهزية« ورشة بالتطوير والجودة

ات يعقد اجتماعه الأول   فريق السياسات والإجراء

»يوم التدريب العملي« في علوم الحاسب والمعلومات 
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لجنة لتطوير جامعة القاهرة وإقامة 
»ميدان فنون«

رئي�س  الخ�شت  محمد  الدكتور  �أعلن 

ت�ضم  لجنة  ت�شكيل  عن  القاهرة،  جامعة 

متخ�ص�صين من كليات الآثار والتخطيط 

العمراني والهند�سة، بهدف �إعادة تطوير 

المو�ضوعات  �أه��م  ومن  الجامعي،  الح��رم 

المطروحة على اللجنة، تطوير برج ال�ساعة 

الذي تم ت�سجيله في عداد الآثار، وطالب 

الخ�شت ب�إعداد مخطط لتحويل الم�ساحة 

لل�سيارات  ال�ساعة من موقف  برج  �أ�سفل 

�إلى ميدان فني للطلاب على غرار مبادرة »الفن ميدان« التي كانت 

تقام �أمام ق�صر عابدين، وذلك لتقديم م�سرح ال�شارع والفن الت�شكيلي 

�إبداعية  �أن�شطة  لتقديم  للطلاب  الميدان  و�إتاحة  للكتب،  ومعار�ض 

والتفاعل مع العرو�ض الفنية والثقافية.

جامعة عمان تستضيف مسابقة 
المحاكمات الصورية

ال�سنوية  ا�ست�ضافت كلية الحقوق بجامعة عمان الأهلية الم�سابقة 

والقانون  الإن�ساني  الدولي  القانون  ال�صورية في  للمحاكمات  الثالثة 

الجنائي الدولي، وبتنظيم من اللجنة الدولية لل�صليب الأحمر واللجنة 

�أردنية  جامعة   13 وبم�شاركة  الإن�ساني  ال��دولي  للقانون  الوطنية 

حكومية وخا�صة، وخلال حفل الافتتاح �ألقى راعي الحفل د. �سليمان 

اللوزي نائب رئي�س الجامعة كلمة قال فيها: »�إن هذه الفعالية تج�سد 

الجمع بين الجانبين النظري والعملي في درا�سة مواد كلية الحقوق«. 

و�أكد �أن عقد مثل هذه اللقاءات الطلابية الدورية يعزز في الطلبة روح 

التعاون والألفة وتبادل الخبرات وي�سهم في بناء �شخ�صياتهم القانونية 

لي�صبحوا قامات قانونية م�ستقبلية.

ملتقى دولي حول العلاقات الجزائرية 
الأفريقية

ماي   08 لجامعة  ال�سيا�سية  والعلوم  الحقوق  كلية  تحت�ضن 

دع��م  م��ن  و�إف��ري��ق��ي��ا:  »الج��زائ��ر  ب��ع��ن��وان  دول��ي��اً  ملتقى   1945
بح�ضور  ا�ستراتيجية«،  �شراكات  بناء  �إلى  التحررية  الحركات 

الجامعات  وبع�ض  الج��زائ��ر  م��ن  وب��اح��ث�ني  مخت�صين  ���س��ات��ذة  �أ

الملتقى  وي�سلطّ  وتركيا،  وفرن�سا  ليبيا  من  والأوروبية  العربية 

من  كثير  ا�ستقلال  في  للجزائر  التاريخي  ال��دور  على  ال�ضوء 

الدبلوما�سية  ب��الج��ه��ود  وال��ت��ع��ري��ف  الأف��ري��ق��ي��ة،  ال��ق��ارة  دول 

وم��ع��رف��ة فر�ص  ت��ع��زي��زه��ا،  و�إم��ك��ان��ات  �إف��ري��ق��ي��ا  ل��ل��ج��زائ��ر في 

الدول  باقي  مع  للجزائر  الممكنة  والأمنية  الاقت�صادية  ال�شراكة 

الإفريقي  التكامل  تعزيز  �إمكانيات  لبحث  بالإ�ضافة  الإفريقية، 

�ضمنه. الجزائر  وموقع 

»منتدى الضيافة« بمعهد الدراسات 
التجارية بقرطاج

»منتدى  بقرطاج  التجارية  للدرا�سات  العالي  المعهد  ا�ست�ضاف 

ال�ضيافة الأول« الذي دعت �إليه الغرفة التون�سية الألمانية لل�صناعة 

مع  بال�شراكة  ال��دولي  للتعاون  الألمانية  والوكالة  بتون�س  والتجارة 

جامعة »هايلبرون« الألمانية ومركز التوجيه المهني لإعادة التدريب، 

منا�سبة  الألم��ان��ي��ة،  هايلبرون  جامعة  تجربة  من  المنتدى  ووات��خ��ذ 

في  الفاعلة  الأط��راف  مختلف  بين  المعلومات  وتبادل  للقاء  وف�ضاء 

في  ي�سهم  �شامل  ح��وار  �إق��ام��ة  بهدف  تون�س،  في  ال�سياحة  قطاع 

تح�سين قطاع ال�سياحة التون�سية.

جامعات 
عربية

كلية الأمير سلطان للخدمات الطبية الطارئة 
تستقبل البرفيسور بيرت ويليامز 

زيارة علمية لمعرض الابتكار

حملة التطعيم ضد الإنفلونزا الموسمية 

الحماية الفكرية لدعم المبتكرين بالأولى المشتركة 

كتب: نبيل العبدالقادر

الملك  جامعة  ر�ؤي��ة  من  انطلاقاً 

ج�سور  وبناء  الا�ستراتيجية  �سعود 

الدولية،  الجامعات  م��ع  التوا�صل 

�سلطان  الأم�ي�ر  كلية  ا�ست�ضافت 

الطبية  للخدمات  عبدالعزيز  ب��ن 

الما�ضي  الأ���س��ب��وع  ال��ط��ارئ��ة خ�الل 

وليامز  ب��ري��ت  ال��دك��ت��ور  بالجامعة 

Prof. Brett Williams، �أ�ستاذ 
الخدمات الطبية الطارئة في جامعة 

 Monash« الأ�سترالية  »مونا�ش« 

 .»Univerisity
ويعمل ك�أ�ستاذ زائر بجامعة الملك 

الطلاب.  تعزيز قدرات  �سعود على 

وليامز على  د.  الاتفاق مع  وقد تم 

لقاءات  بترتيب  الكلية  مع  التعاون 

عدداً  وت�شمل  الدكتور  معه  علمية 

في  التخ�ص�صية  الم��ح��ا���ض��رات  م��ن 

للعمل  الطارئة  الطبية  الخ��دم��ات 

على تقديم �إ�سهامات البحث العلمي 

تخ�ص�ص  في  الم�ستجدات  وع��ر���ض 

وتعزيز  الطارئة  الطبية  الخدمات 

الموا�ضيع الأكاديمية لطلاب الكلية. 

�أكثر  البرنامج  ه��ذا  من  ا�ستفاد 

كلية  م��ن ط�ل�اب  م��ن ١١٠ ط�ل�اب 

الأم��ي��ر ���س��ل��ط��ان ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز 

الذين  الطارئة  الطبية  للخدمات 

قدموا �شكرهم لجامعة الملك �سعود 

وال��ك��ل��ي��ة، م���ؤك��دي��ن ال��ف��ائ��دة التي 

تحققت من هذا البرنامج. 

وعلق عميد الكلية الأمير �سلطان 

الطبية  للخدمات  عبدالعزيز  ب��ن 

�صليح   بن  ها�شم  الدكتور  الطارئة 

و�شكر  ال��زائ��ر  ب��الأ���س��ت��اذ  بترحيبه 

�إط���ار  في  ال���زي���ارة  ل��ه��ذه  المنظمين 

الجامعات  مع  ا�ستراتيجية  �شراكة 

العالمية نحو تحقيق التبادل المعرفي 

الطبية  الخ��دم��ات  علوم  في  المميز 

الدائمة  بالرعاية  منوهاً  الطارئة، 

ق��ي��ادات  م��ن  الكلية  ال��ت��ي تج��ده��ا 

الوطن والجامعة بطلابها. 

ال����زي����ارة  �أن  ب���ال���ذك���ر  ج���دي���ر 

على  ال�����ض��وء  ت�سليط  �إلى  ه��دف��ت 

ال��ط��ارئ��ة  ال��ط��ب��ي��ة  الخ���دم���ات  دور 

والإن���ق���اذ وال��ت��ج��رب��ة ال��ع��ل��م��ي��ة في 

بالمعارف  الطلاب  وتزويد  �أ�ستراليا 

المتعلقة بجميع مجالات  والمعلومات 

الإ�سعاف  �أخ�صائيي  و�سلامة  �أم��ن 

وفق  ال��ط��ارئ��ة  الطبية  والخ��دم��ات 

ومنهجية  التخ�ص�صية  الإج���راءات 

الخبرات  طرح  �إلى  �إ�ضافة  علمية، 

والتجارب في هذا المجال.

الأن�شطة  وح��دة  فعاليات  �ضمن 

ال��ط�الب��ي��ة، ق���ام وف���د م���ن ط�الب  

الم�شتركة  الأولى  ال�����س��ن��ة  ع��م��ادة 

على  الم�شرفين  م��ن  ع��دد  يرافقهم 

�إلى  علمية  بزيارة  الأن�شطة  وح��دة 

بمدينة  وال�صناع  الابتكار  لمعر�ض 

الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية.

ا���س��ت��ق��ب��ل ال����وف����د الم��ه��ن��د���س 

قدم  ال��ذي  ال�سبيعي  عبدالرحمن 

ع��ر���ض��اً و���ش��رح��اً واف���ي���اً لأق�����س��ام 

الم��ع��ر���ض، والإط��ل��اع ع��ل��ى جميع 

مح��ت��وي��ات الم��ع��ر���ض، وال����ذي �أث���ار 

�إعجاب الطلاب.

بكليات  الطبية  العيادات  �أقامت 

�ضد  للتطعيم  ح��م��ل��ة  الم��زاح��م��ي��ة 

ا�ستمرت  والتي  المو�سمية  الإنفلونزا 

طلاب  وا�ستهدفت  �أي����ام،  لأرب��ع��ة 

الكليات بالمزاحمية وكذلك موظفي 

الفرع. 

من جهته قال مدير ق�سم الرعاية 

النفيعي:  �سعد  بالكليات  ال�صحية 

»�أقمنا الحملة لما لها من �أثر توعوي 

�ست�ساهم  لأن��ه��ا  وك��ذل��ك  �إي��ج��اب��ي، 

ب�إذن الله في تخفيف ن�سبة الإ�صابة 

الخ��ط�رية،  وم�ضاعفاته  ب��الم��ر���ض 

ال��درا���س��ات  في  مثبت  �أم���ر  وه���ذا 

ال�صحة  منظمة  وتقارير  ال�صحية 

العالمية« .

المتفوقين  الطلبة  برنامج  نظم 

والم���وه���وب�ي�ن ب���وك���ال���ة الج��ام��ع��ة 

ك��اديم��ي��ة  والأ التعليمية  لل�ش�ؤون 

الفكرية  الح��م��اي��ة  ع��ن  ب��رن��امج��اً 

ل���دع���م الم��ب��ت��ك��ري��ن والم���وه���وب�ي�ن 

الم�شتركة،  الأولى  ال�سنة  بعمادة 

الطلبة  من  ع��دد  بح�ضور  وذل��ك 

ال��ع��ل��م��ي  الم���ج���ال  الم���وه���وب�ي�ن في 

والاب���ت���ك���ار م���ن الم�������ش���ارك�ي�ن في 

�إطلاعهم  بهدف  وذلك  البرنامج، 

ع���ل���ى ك��ي��ف��ي��ة ح���م���اي���ة الم��ل��ك��ي��ة 

وم�شاريعهم. لأفكارهم  الفكرية 

قدمه  ال���ذي  ال�ربن��ام��ج  ت��ن��اول 

التقنية  نقل  عمليات  م�ست�شار 

ب��ب�رن����ام����ج الم���ل���ك���ي���ة ال���ف���ك���ري���ة 

وت���رخ���ي�������ص ال��ت��ق��ن��ي��ة ب��ج��ام��ع��ة 

����س���ت���اذ محمد  الأ ���س��ع��ود  الم��ل��ك 

على  ا�شتملت  ح��ي��ث  الخ��م��ي�����س، 

ال���ع���دي���د م���ن الم���ح���اور الم��ه��م��ة، 

ك��ال��ت��ع��ري��ف ب��الم��ل��ك��ي��ة ال��ف��ك��ري��ة 

وب�������راءات الاخ���ت���راع، ���ش��روط 

الاخ�رتاع،  ب��راءة  على  الح�صول 

قانون  الفكرية،  الملكية  ق�����س��ام  �أ

والم�صنفات  ل��ف  الم���ؤ ح��ق  حماية 

الأدب����ي����ة، ح���ق���وق م���ال���ك ب����راءة 

عن  الم��سؤولة  الجهات  الاخ�رتاع، 

الأ�سباب  الاخ�رتاع،  براءات  منح 

الاخ�رتاع،  ب��راءة  منح  تمنع  التي 

ت�سجيل  كيفية  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة 

للم�ؤلف،  كحق  التطبيقات  برامج 

ال��ع�الم��ات  ت�سجيل  و�إج�����راءات 

وغيرها. التجارية 

حماية  �أهمية  الخمي�س،  و�أكد 

ب������راءة الاخ���ت���راع ب��اع��ت��ب��اره��ا 

تمنح  ج��داً  مهمة  حماية  وثيقة 

�إخ��ت�راع  �إلى  ت��و���ص��ل  م���ن  ل��ك��ل 

في  معينة  لم�شكلة  ح��ل  عنه  نتج 

يكون  �أن  ب�شرط  التقنية،  مجال 

على  ومنطوياً  جديداً  الاخ�رتاع 

ي��ك��ون  و�أن  اب���ت���ك���اري���ة،  خ���ط���وة 

ب�شرح  مو�ضحاً  للتطبيق،  قابلًا 

على  الح�صول  خطوات  تف�صيلي 

الاختراع.  براءة 

ت�شهد  المملكة  �أن  ويذكر  هذا 

ح��ال��ي��اً ت��ط��وراً ك��ب�رياً واه��ت��م��ام��اً 

خ��ا���ص��اً في ه��ذا الم��ج��ال ت��ع��زي��زاً 

ه��ذا  وي��ع��ت�رب   ،2030 ي����ة  ل����ر�ؤ

ال�ب�رن���ام���ج واح������داً م���ن ب��رام��ج 

الطلبة  برنامج  يطلقها  ع��دي��دة 

للطلبة  والم���وه���وب�ي�ن  الم��ت��ف��وق�ني 

الم��وه��ب��ة  م�����س��ار  الم�����ش��ارك�ني في 

تنمية مواهبهم  �إلى  يهدف  والذي 

فاعل  دور  لهم  ليكون  وتطويرها 

مجتمعاتهم.  تنمية  في 

من جامعة مونا�ش الأ�سترالية

في كليات المزاحمية

نظمها برنامج الطلبة المتفوقين والموهوبين

ورشة عمل طريقة  
كتابة السيرة الذاتية

كتبت: فاطمة بن �صليح

المعيدين  م�ساندة  وح��دة  نفذت 

بوكالة  والم��ب��ت��ع��ث�ني  والم��ح��ا���ض��ري��ن 

والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة 

بعنوان  عمل  ور�شة  م�ؤخراً  العلمي 

الذاتية«، في  ال�سيرة  كتابة  »طريقة 

مبنى  للطالبات  الجامعة  المدينة 

�ألقتها   »1« م���ؤتم��رات  قاعة   »26«

الأ�ستاذ  الحارثي  �سلوى  الدكتورة 

اللغات والترجمة  الم�شارك في كلية 

تطرقت  وقد  �سعود،  الملك  بجامعة 

في ح��دي��ث��ه��ا ع��ن م��اه��ي��ة ال�����س�رية 

�إ�ضافة  وكيفية  و�أن��واع��ه��ا  الذاتية 

�أه���م الم��ع��ل��وم��ات الأك��اديم��ي��ة عند 

العالمية  الج��ام��ع��ات  على  التقديم 

المحا�ضرة،  �أو  للمعيدة  بالن�سبة 

والابتعاد عن المعلومات غير المهمة 

عند التقديم للدرا�سات العليا �سواء 

لدرجة الماج�ستير �أو الدكتوراه.

اصنع وظيفتك.. 
بالآداب

كتب: فار�س بن تميم

لريادة  �سلمان  الملك  معهد  �أق��ام 

الأع����م����ال ب��ال��ت��ع��اون م���ع وح���دة 

العلاقات العامة بكلية الآداب حملة 

»ا�صنع وظيفتك 5« في بهو الكلية.

تعريف  �إلى  الح��م��ل��ة  وه��دف��ت 

بالعمل  الجامعة  وطالبات  ط�الب 

الح��ر وري����ادة الأع��م��ال والاب��ت��ك��ار 

�إلقاء محا�ضرات وتوزيع  من خلال 

المطويات العلمية. 

نقاش حول أخلاقيات 
البحث العلمي

�أق����ام م��رك��ز ب��ح��وث ال��درا���س��ات 

نقا�ش  حلقة  م����ؤخ���راً  الإن�����س��ان��ي��ة 

وهي  العملي«،  البحث  »�أخ�الق��ي��ات 

ج��دارات  �سل�سلة  من  الأولى  الحلقة 

مهنية �ضمن برنامج جدارات بحثية، 

ال�صلاحي.  �سعود  الدكتور  قدمها 

منها  مح���اور  ع���دة  الحلقة  �شملت 

التعرف على مفهوم �أخلاقيات البحث 

العلمي، التعرف على �أ�س�س �أخلاقيات 

البحث العلمي، التعرف على متطلبات 

التعرف  العلمي،  البحث  �أخلاقيات 

على �أبرز ممار�سات �أخلاقيات البحث 

ال�سعودية،  الج��ام��ع��ات  في  العلمي 

و�أع�ضاء  الطلبة  �أدوار  على  التعرف 

هيئة التدري�س تجاهها، التعرف على 

ت�صنيفات �أخلاقيات البحث العلمي 

العلمي  البحث  �أخلاقيات  وتوظيف 

ح�سب ت�صنيفاته.



ليزل  بجامعة  ال�سعودي  النادي  رئي�س  نظم 

ونعاون«  »نعين  منظمة  وم�ؤ�س�س  بو�سطن  في 

للمبادرات التطوعية، المبتعث �أحمد المطيري، 

للمبادرات  ون��ع��اون«،  »نعين  برنامج  م���ؤخ��راً 

�إدارة  تحت  بو�سطن  في  والإن�سانية  التطوعية 

كلية   - �سوفولك  بجامعة  ال�سعودية  الأن��دي��ة 

لا�سيل.

ونظم الطلاب المبتعثون �أول مبادرة تطوعية 

بنية ال�����ص��دق��ة ع��ن »���ش��ه��داء وج��ن��ود الح��د 

والمنظمة  الأندية  �أع�ضاء  قام  حيث  الجنوبي« 

والمحتاجين  للفقراء  غذائية  وجبات  بتوزيع 

بو�سط مدينة بو�سطن.

ال�شعب  من  كبيراً  تفاعلًا  الم��ب��ادرة  ولقيت 

المملكة،  �أبناء  من  الموقف  هذا  على  والفقراء 

حيث قرر البع�ض من المارة �أ�صحاب المحلات 

مع  الفقراء  على  الأطعمة  توزيع  في  الم�شاركة 

المبتعثين،  الطلاب  من  المبادرة  على  القائمين 

وقدموا لهم ال�شكر على تطوعهم في الأعمال 

الخيرية، م�ؤكدين �أن العالم بحاجة �ألى المزيد 

ثقافة  عن  تعبر  التي  ال�شبابية  المبادرات  من 

الم�س�ؤولية الاجتماعية لدى كل بلد ومدى ت�أثر 

�شعبه بها.

وقال م�ؤ�س�س المبادرة الطالب المبتعث �أحمد 

من  ج��اءت  التطوعية  مبادرتنا  �إن  المطيري: 

الوفاء ل�شهداء وجنود الحد  التعبير عن  �أجل 

الجنوبي، وهي �أقل ما نقدمه لهم، ونحن خارج 

حقيقيين  �سفراء  دائماً  �أنف�سنا  نعتبر  المملكة 

خير  وديننا  وطننا  نمثل  �أن  ويجب  للمملكة، 

الج��دد  الطلبة  بكل  ن��رح��ب  ودائ��م��اً  تمثيل، 

بتنفيذها  ونقوم  التطوعية  �أفكارهم  ون�ستقبل 

على الفور.

التعليم  وزي��ر  معالي  وج��ه 

ال���دك���ت���ور �أح���م���د ال��ع��ي�����س��ى 

ق���ط���اع���ات ال��ت��ع��ل��ي��م ال��ع��ام 

والجامعي ب�أهمية تفعيل اليوم 

الدولي لمكافحة الف�ساد، الذي 

ربيع   22 الأح��د  يوم  ي�صادف 

الأول 1439هـ، وذلك بتنظيم 

عدد من البرامج التوعوية والفعاليات والأن�شطة التثقيفية التي تهدف �إلى 

التوعية ب�أهمية النزاهة وتر�سيخ مفاهيمها في الم�ؤ�س�سات التعليمية، ون�شر 

ثقافة النزاهة بين الأو�ساط التعليمية والتربوية وفي نفو�س الطلاب.

ودعا التعميم الذي وجهه معالي الوزير للقطاعات، �إلى ا�ستثمار الإذاعة 

المعززة  التوعوية  المعار�ض  و�إقامة  الطلابي،  الن�شاط  وح�ص�ص  المدر�سية، 

التعليم  مدار�س  في  الجدارية  اللوحات  وعمل  المجتمع،  في  النزاهة  لقيم 

�أندية نزاهة في الجامعات والكليات، والا�ستفادة من  �أن�شطة  العام، ودعم 

الف�ساد  لمكافحة  الوطنية  الهيئة  موقع  على  المتاحة  التوعوية  المن�شورات 

www.nazaha.gov.sa
وكانت وزارة التعليم ممثلة في �إداراتها التعليمية في المناطق والمحافظات، 

والأندية الطلابية في الجامعات، قد د�أبت على الاحتفاء والم�شاركة في هذا 

اليوم من كل عام، انطلاقاً من �أهمية التوعية بالأخطار المجتمعية الج�سيمة 

للف�ساد باعتباره �أحد معطلات التنمية في المملكة، وت�أكيداً لجهود المملكة 

في مكافحة الف�ساد وتوقيعها لعدد من الاتفاقيات الدولية التي ي�أتي �أبرزها 

اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الف�ساد التي �أقرت في العام 2004م، �إ�ضافة 

�إلى قيام المملكة ب�إن�شاء الهيئة الوطنية لمكافحة الف�ساد في العام 2011م 

وربطها بمقام خادم الحرمين ال�شريفين، والتي انبثق عنها �إن�شاء عدد من 

الأجهزة الرقابية في قطاعات وم�ؤ�س�سات الدولة.
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بال�شارقة  الدولي  الكتاب  بمعر�ض  المملكة  جناح  قدّم 

للجناح- محا�ضرة  الثقافي  ال�صالون  فعاليات  ختام  -في 

�ألقاها  ق��دوة«،  نكون  كيف  م�شروع..  في  »ق��راءة  بعنوان 

ال�سعودية  الثقافية  بالملحقية  الثقافية  ال��شؤون  مدير 

المملكة  �أن�شطة جناح  على  والم�شرف  الإم��ارات،  دولة  في 

الدكتور محمد الم�سعودي، بح�ضور الملحق الثقافي م�ساعد 

الج��راح، وع��دد من المثقفين والأدب��اء وال��زوار، وح�ضور 

الإم��ارات،  في  الدار�سين  ال�سعوديين  والطالبات  الطلبة 

و�أدارها الدكتور نبيل المحي�ش.

تنمية الإن�سان

�أن م�����ش��روع »ك��ي��ف ن��ك��ون ق��دوة«  ك���د الم�����س��ع��ودي  �أ

لمنطقة  ال��ت��ن��م��وي��ة  ي���ة  ال���ر�ؤ �أه����داف  تح��ق��ي��ق��ه  ث��ب��ت  �أ

الإن�سان  بتنمية  الارتقاء  منها  والتي  المكرمة،  مكة 

بلاده،  وح�ضارة  بوطنه  الرقي  على  القادر  ال�سعودي 

التربية  واتجاهات  القدوة  �إلى  الو�صول  �أن  مو�ضحاً 

التعليمية  العملية  لدعم  مهم  المدار�س  في  الأخلاقية 

يجب  ن��ه  �أ �إلى  لاف��ت��اً  ق���دوة«،  ن��ك��ون  »ك��ي��ف  بم�شروع 

�أو  فقط  اثنين  �أو  بعام  مح��دوداً  الم�شروع  يكون  �ألّا 

المناهج  وت�ضمينه  �إ�سقاطه  يجب  ب��ل  زمنية؛  بم��دة 

باقي  مع  والتن�سيق  بالتعاون  الدرا�سية،  والمقررات 

ال�صلة. ذات  الم�ؤ�س�سات 

�أرقام وجوائز

�أ�شار الم�سعودي �إلى �أن نجاح الم�شروع كان بالأرقام، فهناك 

356 مبادرة م�ؤ�س�سية وفردية معتمدة عملت تحت مظلة 
م�شروع »كيف تكون قدوة« �شارك فيها �أكثر من 64 جهة 

حكومية وخا�صة م�شاركة في 3 مدن رئي�سية و17 محافظة، 

عمل تحت مظلة الملتقى 1050 متطوعًا، وكُتب عن �سير 

المبادرات 4760 تقريرًا وبما يعادل 17150 �ساعة عمل 16 

ور�شة عمل، ي�ساندها 11 دليلًا لأعمال الملتقى.

ح�صاد الم�شروع

وتطرق �إلى ح�صاد الم�شروع في و�سائل الإعلام والتوا�صل 

الملك  جامعة  مر�صد  ر�صدها  التي  وجوائزه  الاجتماعي 

عبدالعزيز، �إذ بلغ عدد روابط جوجل عن محتوى »كيف 

نكون قدوة« حوالي 400.000 رابط، و422.000 عملية 

بحث، و22600 خبر �إلكتروني على محرك يحوي �شعار 

»كيف نكون قدوة« على محرك جوجل، وفي ح�ساب تويتر 

فقد و�صلت التغريدات �إلى قرابة 15 مليون تغريدة، من 

للمبادرات  الملتقى  جوائز  �أما  متفاعل،  مغرد  �ألف   190
الفردية فاز بها 3 �شخ�صيات، كان لهم �أثر فاعل في �إنجاح 

ر�ؤية و�أهداف الملتقى، �أما المبادرات الم�ؤ�س�سية فقد �شارك 

فيها 64 جهة بـ238 مبادرة منفذة فازت المبادرات الثلاث 
الأكثر تميزاً.

افتتح ملتقى عمداء التربية بجامعة طيبة

�أع���ل���ن م���ع���الي وزي�����ر ال��ت��ع��ل��ي��م 

برنامج  عن  العي�سى  �أحمد  الدكتور 

له  التن�سيق  يجري  عالمي  تدريبي 

التربية  كليات  ع��م��داء  ي�ستهدف 

الوزارة  و�أن  ال�سعودية،  بالجامعات 

عالمية  جامعات  مع  بالتوا�صل  تقوم 

لتنفيذه.

التي  كلمته  خلال  معاليه  و�أ�شار 

عمداء  ملتقى  اف��ت��ت��اح  في  �أل��ق��اه��ا 

كليات التربية بالجامعات ال�سعودية 

الذي عقد في جامعة طيبة وا�ستمر 

تعمل  ال����وزارة  �أن  �إلى  يومين  لم��دة 

على الا�ستفادة من التجارب العالمية 

المعرفي  الم�ستوى  تطوير  في  الرائدة 

والتطبيقي لكليات التربية، مبيناً �أن 

مثل هذه الملتقيات ت�سهم بدور كبير 

ومناق�شة  النظر  وجهات  تبادل  في 

كليات  تهم  التي  الرئي�سية  الق�ضايا 

ت��دع��م هذا  ال����وزارة  و�أن  ال�رتب��ي��ة، 

تطوير  �إلى  ي��ه��دف  ال���ذي  ال��ت��وج��ه 

منظومة كليات التربية في المملكة.

تواجه  التربية  كليات  �أن  وب�ني 

تحديات كبيرة منها �شروط ومعايير 

ال��ق��ب��ول في ال��ك��ل��ي��ات، وم��دخ�الت 

ال��ب�رام����ج، والم���ن���اه���ج والم���ق���ررات 

الأكاديمية،  ومعاييرها  الدرا�سية 

والبرامج  بالمعلم  يتعلق  ما  وكذلك 

التي �ست�سهم في رفع كفاءته.

من  ب�آيات  ب��د�أ  قد  الملتقى  وك��ان 

القر�آن الكريم، ثم �ألقى عميد كلية 

علي  الدكتور  بجامعة طيبة  التربية 

�آل مقبل كلمة �شكر فيها  بن نا�صر 

�أحمد  الدكتور  التعليم  وزير  معالي 

كما  للملتقى،  رعايته  على  العي�سى 

طيبة  جامعة  م��دي��ر  م��ع��الي  �شكر 

على  ال�سراني  عبدالعزيز  الدكتور 

�سي�سهم  الملتقى  �أن  ح�ضوره, مفيداً 

في ا�ستك�شاف التوجهات الم�ستقبلية 

ر�ؤي��ة  في  وموقعها  التربية  لكليات 

ال�ضوء  يلقي  كما   ،2030 المملكة 

و�إدارات  الكليات  بين  التكامل  على 

التعليم.

مدير  م��ع��الي  �أل��ق��ى  ذل��ك  عقب 

عبدالعزيز  الدكتور  طيبة  جامعة 

معالي  فيها  �شكر  كلمة  ال�سراني، 

للملتقى  رعايته  على  التعليم  وزي��ر 

وزير التعليم يعلن عن برنامج عالمي لتدريب عمداء 
كليات التربية

�أكدوا �أنها بنية ال�صدقة عن �شهداء وجنود الحد الجنوبي

مبتعثون يطلقون مبادرة »نعين ونعاون« لإطعام 
الفقراء في بوسطن

»التعليم« توجه بالاحتفاء باليوم 
الدولي لمكافحة الفساد

الجناح السعودي بالشارقة ينقل للمثقفين مشروع »كيف نكون قدوة«

د. العيسى يبحث مع نائب رئيس 
بوروندي تعزيز سبل التعاون

في  العي�سى  محمد  بن  �أحمد  الدكتور  التعليم  وزي��ر  معالي  ا�ستقبل 

مكتبه الأ�سبوع الما�ضي النائب الثاني لرئي�س جمهورية بوروندي »جابريل 

العام  ب�شقيه  التعليم  حول  الحديث  تبادل  اللقاء  خلال  وتم  نيتزرانا«، 

والجامعي والبرامج المقدمة في كلا البلدين، كما نوق�ش خلال اللقاء �سبل 

الإفادة من الخطط التطويرية التي تنفذها م�ؤ�س�سات التعليم.



العمري  �سلطان  د.  طيبة  جامعة  وكيل  التقى 

بمنطقة  ل��ل��ج��وازات  ال��ع��ام��ة  الإدارة  م��ن  ب��وف��د 

المدينة المنورة لمناق�شة �أوجه التعاون بين الجانبين 

وتطوير �آليات العمل الم�شتركة.

و�شكر د. العمري، معالي مدير جامعة طيبة د. 

عبدالعزيز ال�سراني على جهوده في دعم �أعمال 

الوكالة للقيام بدورها في ت�سهيل �إجراءات وخدمة 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  الجامعة  من�سوبي 

والموظفين وزائري الجامعة للأغرا�ض الأكاديمية، 

ا�ستكمال لاجتماع  �أن هذا الاجتماع هو  م�ضيفاً 

�سابق بهذا الخ�صو�ص.

الجانبين  بين  الاجتماع  �أن  العمري  د.  و�أك��د 

الت�أ�شيرات  ا�ستخراج  في  التعاون  �أوج��ه  ناق�ش 

من  ال��زائ��ري��ن  ت���أ���ش�ريات  وك��ذل��ك  للمتعاقدين، 

والندوات  الم�ؤتمرات  في  الم�شاركين  الأكاديميين 

المتخ�ص�صة التي تعقدها الجامعة.

و�أبان د. العمري �أن اللقاء �أثمر عن تطوير �آلية 

�شكره  موجهاً  الجانبين،  بين  والتن�سيق  التعاون 

لمعالي مدير جامعة طيبة د. عبدالعزيز ال�سراني، 

د. خالد  ال��ل��واء  المنطقة  ج���وازات  ع��ام  وم��دي��ر 

الهوي�ش على متابعتهم لهذه اللقاءات ودعمها.

=بد�أت فعاليات الدورة المكثفة 

اليابانيين،  للطلاب  العربية  للغة 

اللغة  معهد  ي�ست�ضيفها  ال��ت��ي 

العربية لغير الناطقين بها بجامعة 

والتي  ب��ج��دة،  عبدالعزيز  الم��ل��ك 

الإ�سلامية  ال��شؤون  وزارة  تنظمها 

في  والإر�����ش����اد، ممثلة  وال���دع���وة 

بالتعاون  المعرفي  التبادل  برنامج 

مع الجامعة.

وي��ت�����ض��م��ن الم��ن��ه��ج ال��درا���س��ي 

اللغوية  الم��ه��ارات  تدري�س  للدورة 

�ستة  خ�الل  �ساعة   180 ب��واق��ع 

�أ�سابيع، �إ�ضافة �إلى برامج ثقافية 

واجتماعية متنوعة.

تطوير  �إلى  ال�����دورة  وت��ه��دف 

للم�شاركين  ال��ل��غ��وي��ة  الم���ه���ارات 

المعرفي،  التوا�صل  وتعزيز  فيها، 

وال���ت���ع���ري���ف ب��ث��ق��اف��ة الم��ج��ت��م��ع 

يتحلى  وما  الإ�سلامية  ال�سعودي 

ب���ه م���ن ت�����س��ام��ح وان���ف���ت���اح على 

م�ستهل  وفي  المختلفة.  الثقافات 

عميد  من  كل  �ألقى  الافتتاح،  يوم 

ومدير  بابطين،  يا�سر  د.  المعهد 

الطبية  للبحوث  فهد  الملك  مركز 

رحبا  كلمتين  �أزه����ر،  ع�صام  د. 

م�ؤكدين  البرنامج،  في  بالم�شاركين 

�أن مثل هذه البرامج والدورات من 

المعرفة  زيادة  ت�سهم في  �أن  ��شأنها 

باللغة العربية محادثة وتعليماً.من 

جانبه، �أعرب د. عبدالله بن فهد 

ال��شؤون  وزير  م�ست�شار  اللحيدان 

برنامج  على  والم�شرف  الإ�سلامية 

عن  ال���وزارة،  في  المعرفي  التبادل 

الملك  لمدير جامعة  �شكره الجزيل 

عبدالعزيز د. عبدالرحمن اليوبي، 

ولكافة العاملين في الجامعة، وفي 

عميد  بابطين  يا�سر  د.  مقدمتهم 

لغير  العربية  اللغة  تعليم  معهد 

الناطقين بها؛ على تعاونهم الدائم 

المعرفي، حيث  التبادل  برنامج  مع 

�سبق �أن نظم دورة م�شابهة لطلاب 

من جامعة �أك�سفورد العام الما�ضي، 

ك��م��ا ت���وج���ه ب��ال�����ش��ك��ر لج��ام��ع��ة 

دو�شي�شا في مدينة كيوتو اليابانية، 

طوكيو  في  الثقافي  التبادل  ولمركز 

على تعاونهم في �إقامة الدورة.

ال��دوا���س��ر  وادي  مح��اف��ظ  �أك����د 

ع���ب���دالله ب���ن ���س��ل��ي��م��ان الم���ب���ارك 

ع��ل��ى ال�����دور ال��ك��ب�ري ال����ذي ت��ق��وم 

المجتمع  توعية  في  الج��ام��ع��ات  ب��ه 

للدين  منافٍ  �سلوك  لكل  والت�صدي 

والم��واط��ن,  الوطن  ب�أمن  والإخ�ل�ال 

الطفل  احتواء  �ضرورة  �إلى  داعياً 

برامج  في  والأ�سرة  والفتاة  وال�شاب 

تعنى  وم���راك���ز مخ��ت�����ص��ة  ه���ادف���ة 

الذات,  وتطوير  والتوعية  بالتثقيف 

م�شيراً �إلى �ضرورة التعاون ل�ضمان 

المحافظة  في  التنمية  م�سيرة  نجاح 

تمثل  الجامعة  وك��ال��ة  و�أن  لا�سيما 

والبحثي  ال��ت��وع��وي  ال��ه��رم  ر�أ�����س 

والتربوي في المحافظة.

ج��اء ذل��ك خ�الل ل��ق��اء المحافظ 

المبارك بوكيل جامعة الأمير �سطام 

ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز ل��ل��ف��روع ال��دك��ت��ور 

ال�صقر وعمداء  بن محمد  عبدالله 

الم�ساندة  العمادات  ووكلاء  الكليات 

ال�سلوكيات  معالجة  �سبل  لبحث 

ال��ت��ي تعيق  الخ��اط��ئ��ة وال��ظ��واه��ر 

بناءً  المحافظة  في  التنمية  م�سيرة 

ال�سمو  ���ص��اح��ب  ت��وج��ي��ه��ات  ع��ل��ى 

الريا�ض في�صل  �أمير منطقة  الملكي 

بن بندر بن عبدالعزيز و�سمو نائبه 

بن  عبدالرحمن  بن  محمد  الأم�ري 

عبدالعزيز.

الأم�ري  جامعة  وكيل  ثمن  ب��دوره 

دعوته  للمحافظ  ل��ل��ف��روع  �سطام 

على  م�ؤكداً  النبيل،  الوطني  وح�سه 

تبني الجامعة ممثلة بوكالتها للفروع 

بحثية  وم��ب��ادرات  تنموية  ل�ربام��ج 

معالجة  ت�سهم في  �أكاديمية  وبرامج 

ت�ؤثر  التي  ال�سلوكية  الظواهر  �أهم 

وذل��ك  التنمية،  ���س�ري  ع��ل��ى  �سلبًا 

الحكومية  الج��ه��ات  م��ع  بالتن�سيق 

ذات  مدرو�سة  برامج  في  المختلفة 

في  وال��ب��دء  وقريبة  بعيدة  �أه���داف 

في  المتخ�ص�صة  الأب���ح���اث  تجهيز 

تح��دي��د ال��ظ��واه��ر وط���رح الح��ل��ول 

العلمية بطابع �أكاديمي ر�صين.

ح�ضر الاجتماع عميد كلية الآداب 

والعلوم الدكتور �سفر المدرع، وعميد 

�آل  مجاهد  الدكتور  الهند�سة  كلية 

العلوم  كلية  وع��م��ي��د  الله،  �ضيف 

الطبية التطبيقية الدكتور ماجد �آل 

�شريدة، ووكيل عمادة خدمة المجتمع 

�آل  �شارع  الدكتور  الم�ستمر  والتعليم 

وديان، ووكيل عمادة ��شؤون الطلاب 

ب��وك��ال��ة الج��ام��ع��ة الأ���س��ت��اذ راج�س 

الخ�ضاري.

بجامعة  التمري�ض  كلية  نظمت 

الإمام عبدالرحمن بن في�صل فعالية 

ال�سكر  لمر�ض  العالمي  اليوم  بمنا�سبة 

وذلك في مبنى 750 بالجامعة والذي 

ت�شرف عليه وحدة الأن�شطة الطلابية 

بالكلية.

التمري�ض  كلية  عميد  وذك��رت 

ن����ه  �أ ال���ق���ح���ط���اني  ف����ري����ال  د. 

على  الكلية  حر�ص  من  انطلاقًا 

لل�سكري  ال��ع��الم��ي  ال��ي��وم  ت��ف��ع��ي��ل 

وال�����ذي ي��ح��ت��ف��ى ب���ه ���س��ن��ويً��ا في 

نوفمبر،  �شهر  م��ن  ع�شر  ال��راب��ع 

ف���ق���د ن���ظ���م���ت ال���ك���ل���ي���ة مم��ث��ل��ة 

حملة  الطلابية  ن�شطة  الأ بوحدة 

ت���وع���وي���ة ت�����س��ت��ه��دف م��ن�����س��وب��ي 

الج��ام��ع��ة وال��ط�الب وال��ط��ال��ب��ات 

من  المجتمع  وكذلك  والموظفات، 

بالمدار�س. حملات  خلال 

دورة في اللغة العربية للطلاب اليابانيين بجامعة المؤسس

توعية طالبات 
جامعة الإمام 

عبدالرحمن 
بمرض السكري

محافظ وادي الدواسر يؤكد دور الجامعات في 
التصدي للسلوكيات السلبية
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جامعة طيبة تبحث أوجه التعاون مع 
جوازات المدينة

هناك جدل قديم بين علماء الاجتماع والإعلام حول �سبب انت�شار 

الهزيل  ب�إنتاجها  الإع�الم  و�سائل  هل هي  المجتمع،  الهابط في  ال��ذوق 

وال�سطحي ولهاثها وراء الربح المادي، �أم �أن و�سائل الإعلام ما هي �إلا 

مر�آة �صادقة عن واقع المجتمع بكل تفا�صيله؟

وانت�شرت في  الم�شاهدة،  القيا�سية في  الأرقام  �أغنية جديدة �ضربت 

مواقع التوا�صل الاجتماعي وح�صدت ملايين الم�شاهدات والإعجابات، 

وجعلت من اليوتيوبر ال�سعودي »دايلر« الذي لم يبلغ ال�ساد�سة ع�شرة 

مليون  من  �أكثر  و�صاحب  الملتيميديا  نجوم  من  نجماً  بعد؛  عمره  من 

متابع!

لقد فوجئت، عندما �شاهدت تلك الأغنية على اليوتيوب م�صادفةً، 

�أن العديد من  30 مليون م�شاهدة، ثم اكت�شفت  �أكثر من  �أنها حققت 

ع�شرات  م�شاهدتها  يعيدون  والحي  العائلة  بي في  المحيطين  الأطفال 

المرات، ويرددون كلماتها »ذاك اليوم رايح البقالة، دقت عليّ ال�شغالة، 

قالت ماما كلام، جيب �صامولي«.

يبدو �أن موجة الأغاني الهابطة وذات الكلمات التافهة بد�أت تكت�سح 

والمتابعين،  المعجبين  من  وجمهوراً  �شعبية  وتحقق  العربي،  الوطن 

من  ينتقلون  ذكية  �أجهزة  لديهم  تتوفر  الذين  الأطفال  من  وخ�صو�صاً 

خلالها من قناة لأخرى ب�سهولة وب�ساطة، وي�شاهدون ما يروق لهم، دون 

حاجز �أو رقيب �أو موجه.

�أعتر�ض على رغبة ال�شباب في الظهور وال�شهرة، ولا اندفاع  �أنا لا 

الأطفال والمراهقين لمتابعة النجوم، ول�ست حكماً �أو ناقداً فنياً لأحكم 

على مثل تلك الأغ��اني، لكن الذوق العام والحر�ص على وقت وذائقة 

�أبنائنا وبناتنا تدفعني لانتقاد تلك الأغنية، لخلوها من الأفكار والمعاني 

والقيم وحتى من النغم الجميل.

نجوماً  وي�صبحوا  الم�شهد  ال�شباب  يت�صدر  �أن  في  عندي  مانع  لا 

�أرجوكم احملوا فكراً، ان�شروا ثقافةً  و�أ�صحاب جماهيرية كبيرة، لكن 

وقيماً، فقد �أ�صبحتم نجوماً م�س�ؤولين يتابعكم الملايين، وب�إمكانكم ن�شر 

مواد وكلمات �أجمل و�أف�ضل و�أكثر تعبيراً عن واقعنا ومجتمعنا وثقافتنا 

وبيئتنا وعاداتنا وتقاليدنا.

بالأرقام  المعا�صر  عالمنا  في  يقا�س  بات  النجاح  ف�إن  �أبينا،  �أم  �شئنا 

تميل  ب��د�أت  العربية  والمجتمعات  اليوتيوب،  على  الم�شاهدات  و�أع��داد 

للأغاني ال�شعبية الهابطة لأ�سباب عديدة لا ي�سمح بها المقام هنا، وبات 

يوتيوب يناف�س �أهم المحطات الف�ضائية في �سرعة الانت�شار.

لعدم  القريب  الم�ستقبل  �سخرية في  �أمثالي محل  ي�صبح  �أن  الخوف 

وم�شروعاً  وارداً  الت�سا�ؤل  ويبقى  الأغاني،  تلك  لمثل  و�سماعنا  متابعتنا 

حول مدى �صدق الم�شاهدات على الأخ�ص في الوطن العربي، ف�أغنية 

مليون   32 م��ن   �أك�رث  ال�سطور  ه��ذه  كتابة  حتى  حققت  »�صامولي« 

م�شاهدة، �أي �أكثر من عدد �سكان دولة بحجم المملكة!

عوداً على بدء، ويظل ال�س�ؤال معلقاً: من هو المت�سبب في حالة انهيار 

و�سائل  �أم  المجتمع  الإح�صاءات - هل هو  �إذا �صحت   – الفني  الذوق 

الإعلام؟ لعل لدى القارئ �إجابة!

makinzyadel@ksu.edu.sa

صامولي!

 آفاق أكاديمية
د. عادل المكينزي

 آفاق أكاديمية

جامعة جدة تستحدث 19 برنامجاً نوعياً 
للدراسات العليا

الحميدان  ع��دن��ان  الدكتور  المكلف  ج��دة  جامعة  مدير  �أو���ض��ح 

للطلاب  العليا  الدرا�سات  فر�ص  لتوفير  الجامعة  جهود  �ضمن  �أنه 

للدرا�سات العليا للعام  والطالبات فقد تم ا�ستحداثت 19 برنامجاً 

الحالي 1439هـ، فيما بلغت ن�سبة عدد طلاب الدرا�سات العليا �إلى 

طلاب الجامعة ما يقارب %20 من �إجمالي عدد طلاب وطالبات 

الجامعة.

العليا والبحث العلمي  �أ�شار وكيل الجامعة للدرا�سات  من جانبه 

برامج  ا�ستحداث  الح��الي  العام  خ�الل  تم  �أن��ه  مظف  �آل  عبيد  د. 

نوعية للدرا�سات العليا تطرح للمرة الأولى على م�ستوى الجامعات 

ر�ؤية  توجهات  مع  عام  ب�شكل  وتتوافق  عموماً،  والمنطقة  ال�سعودية 

المملكة 2030 وبرامج التحول الوطني 2020 وبما يلبي احتياجات 

ومتطلبات �سوق العمل.

المزروعي  عبدالله  د.  بالجامعة  العليا  الدرا�سات  عميد  نوه  كما 

برامج  من  �أخ��رى  مجموعة  ا�ستحداث  على  حالياً  العمل  يتم  �أن��ه 

الدرا�سات العليا النوعية للطلاب والطالبات ذات العلاقة بالتوجهات 

الحالية والم�ستقبلية ل�سوق العمل، ومن ذلك قبول المتقدمين لبرنامج 

الماج�ستير في الأمن الإلكتروني والمتوافق مع توجه الدولة في �إن�شاء 

ال�سموم  علم  برنامج  وكذلك  ال�سيبراني،  الإلكتروني  الأم��ن  مركز 

المخدرات  لمكافحة  الوطنية  الهيئة  من  المعتمد  الجنائية  والأدل���ة 

»نبرا�س« وبال�شراكة مع قطاعات وزارة الداخلية بالمنطقة.



دخلوا في غرفة  العميان  من  ثلاثة  �أن  يحكى 

الفيل  هو  ما  يكت�شفوا  �أن  منهم  وطلب  فيل  بها 

لاغةفر  تلك  اولخد  لعفلابو  و�صفه،  في  ليبد�أوا 

وتح�س�اوس ليفلا رخوج كل منهم ليبد�أ في

الو�صف؛ فقلا الأول: الفيل هو أ�ربعة عمدان 

الثعبان  ي�شبه  الفيل  الثاني:  وقال  الرأ���ض!  على 

تمامًا! وقال الثالث: الفيل ي�شبه المكن�سة ةيوديلا!

وحين وجدوا أ�نهم مختلفون بدأ�وا في ال�شجار 

وتم�كس كل منهم بر�أيه وراحوا يتجادلون ويتهم 

كل منهم الآخر أ�بنه كاذب ومدعٍ!

بأ�رجل  أ�م�كس  الأول  أ�ن  لاحظت  بالتأ�كيد 

وكل  بذيله،  والثالث  بخرطومه,  والثاني  الفيل، 

لكو  حقيقة،  وت�روصه  هب  حأ��س  ام  و�فص  منهم 

مهنم �داصق، لكو مهنم كان يعتمد على برمجته 

تجارب  �إلى  تفتلي  لم  هنكل  ال�سابقة،  وتجاربه 

الآنيرخ!

يأ�ربك عزيزي لاقرائ، له ناك أ�يٌّ منهم على 

خطأ�؟ هل كان �أحدهم يكذب؟ بالتأ�كيد لا، نمو 

الطريف أ�ن الكثيرين منا لا ي�ستوعبون فكرة �أن 

لاف  نختلف  اننأ�و ينح  وجه،  من  أ�كثر  للحقيقة 

يعني لذك أ�ن �أحدنا على خطأ�! فقد نكون جميعاً 

على �صواب لكن كلاً منا يرى ما لا يراه

الآخر!

يرغ  �ضدنا«  فأ�نت  معنا  تكن  لم  »�إن  م��ب��أ�د: 

لي�س  ر�أينا  �أن  فكرة  ي�بعوتس  لا  هنلأ�   عقنيلا، 

نوكي  فقد  ر�أينا!  �أنه  لمجرد  بال�ضرورة  �صحيحًا 

أ�ري انيرغ يأ��اضً �احيحصً، لا تعتمد على نظركت 

�آراء  من  ت�ستفيد  �أن  من  بد  مور فلا  للأ� وحدك 

النا�س لأن لًاكً منهم يرى ما لا تراه، ور�أيهم قد 

قل مفيداً لك. يكون �صحيحاً �أو على الأ�

كانه عم�ةلض ةيركف تنم�ةرش ينب يرثكلا نم 

الأ�اخش�ص تلثمت في متلا�سك ابلآءار عتلاو�بص 

أ�رللي ىتح ولو ناك طاخئاً، ذهوه لما�ةلكش بجي 

نأ� تلاعج لبق نأ� ت�ضع �اهبحاص في فقوم رحج 

لا يحُ�دس ,هيلع نإ�ف كُتن تحروا �خش�صًا في رمأ� 

للُحتو وت�تنتسج  ام لاف �يرض نأ� تثحب في هيأ�ر 

الخأ�ط  في  تعقو  نأ�ك  تكا�تفش  نإ�ف  وتقان�ش، 

لماطخئ  رذتعي  نأ�  بيع  لاف  راذتعلااب،  ردابف 

لاو نيق�ص نم مقارده �ءيش لب ىلع كعلا�س دق 

ريتفع مقراده ثركأ� ثركأ�و.

تلا�اجنشت  ع��ن��ه  ي��ن��ت��ج  ل���ل���أ�ري  لا��ت��ع�����ص��ب 

لااعفنلااوت يتلا دق تتنج اهنع رومأ� لا دمحي 

نإ�ف  افلنإ�ناس في ىنغ ,اهنع  عقاهاب، 

لا��أ�ري  ذخف  طاخئًا  يأ�ر���ك  ك��نا 

يأ�ر���ك  ك���نا  نإ�و  لا�����ص��ح��ي��ح, 

انلل�س  ينبف  �احيحصً, 

الح�نس  ب��الأ���س��ل��بو 

ب�ةحص  ةوقو الحةج 

يأ�رك.

نوكي  دق  عبلا�ض 

لو��ك��ن  أ�ري  ل����يد����ه 

الحةج  نيق�هص  يأ�ر����ه 

لااو����س���ت���للاد لاو��ن��ق�����ص 

دعوم �رشح بولطلما وتو�يضح 

هيأ�ر، اذهو ام لعجي هيأ�ر �افيعضً 

مقلبا �آءار ىوقأ� هنم يرثكب أ�و�صح نم 

دعريو  يوزدب  فانيح  تجو��ده  لا��ت��اوز,ن  ةيحان 

عًافدا نع هيأ�ر نأ�كو في الرمأ ايحته وأ� ومت,ه 

دقو دتج ىدل عبلا�ض لماةرباك في درلا نلاوقا�ش 

اولجلد في ابثإ�ت هيأ�ر يرغ لا�يحصح ابلأ�اس�,س 

نإ�ف تنك في ةيادبلا لا لتتمك الةلدأ اولا�ةحض 

الجةيل لاو الحةج لاقةيو يتلا تمعد اهب يأ�رك، 

لاف ترباك في عافدلا نع يأ�رك نود رظنلا �بآءار 

الآنيرخ اردو�اهتس ةيانعب.

نإ� تلا�عرس في رطح يأ�رك نود ارد�ةس ةديج 

�عقويسك في إ��لااكشت ةيرثك وتقان�اضت تنأ� في 

ىنغ ,اهنع لاف تنك ممن لا همهي �آءار الآنيرخ 

ىتح ول ناك هيأ�ر طاخئاً وهف مُقنتع هب بو�هتحص، 

نأ� هيأ�ر �يحصح،  هنأ� مهوي فن�هس في هلخاد  أ�ي 

وهو كع�س لذك مًاتما يوقمح فن�هس في نقا�اشت 

رحيوج فن�هس امأ�م الآنيرخ.

بلا�رش خا��ت�الف  ينب  الآءار 

طو���ب���ي���ع���,ي مأ���ر دراو 

ل���ك���ن غ�ري 

يعيبطلا 

لاو���ذي 

لاعج  لىإ�  اتحيج  قو��د  رإ�و���ش��دا  نل�صح  اتحيج 

�ةديدش  عب�ةيبص  ب��لا��أ�ري  متلا�سك  وه  فن�يس 

الآنيرخ،  �آءار  تقلب  دعوم  لماُ�تيمتس  عافدلاو 

مهلوق  ل�عامس  للآنيرخ  لاجلما  تفيح  ممن  نك 

عاوترف طخبئك نإ� دجوت نأ�ك طمخئ.

اذإ�  دًيجا  لذك  يعنو  عًيمجا  ملعن  نأ�  بُجي 

ثحبلاو  داهتجلااب  يلعفك  لاقةو  يأ�رلك  درأ�ت 

�آءار الآنيرخ  نع ليلدلا معادلا يأ�رلك وتقلب 

اللدأ��ة  يدلك  تناك  نإ�  �آارئ��ه��م  في  قانو�مهش 

لاو  ليلد  نود  �آكءار  ترطح  نأ�  امأ�  اولا�,ةحض 

ةجح لاو طنمق لاو �رؤةي وتعت�بص يأ�رلك لتفك 

مُ�ةبيص.

نإ� درأ�ت ةوق الحةج يلعفك بما يلي: ثحبا 

ايدايحً  كُن  يأ�ر��ك،  تُ�دناس  يتلا  ابلةلدأ  اديجً 

تلمأ�  يلمابزنا،  يأ�ر��ك  وزن  يأ�رلك  تع�بص  نود 

أ�ري كيرغ ردأ�و�هس اديجً لاو تركف هنأ� طاخئ 

في ةيادبلا إ�ونما لعجا هل ن�ابيصً نم لا�ةحص، 

نقاط  حو��دد  وم�ةيعوض  كُبل  كيرغ  أ�ري  دنف 

هو��دائً��ا لا  ���ص��ب��رًوا  كُ��ن  قانو�اهش،  خلاا��ت�الف 

تغ�بض لاو تت�عرس في رطح يأ�رك.

لاق الامإم لا�يعفاش همحر الله: »ييأ�ر 

أ�روي يرغي  �باوص لمتحي الخأ�ط 

أ�طخ لمتحي لا�باوص«

ف��النإ�����س��نا لما��ت��زن 

يأ�ر��ه �باوص،  نأ�  ىري 

إ�����ش���ك���لا  لا  هو�������اذ 

ف����ي����ه غرو���������م لذ����ك 

ب�اطيسً  حا��ت��م��لااً  ي�ضع 

تعاوقاداً هنأ� لباق ,أ�طخلل 

أ�روي لاغير طاخئ نم ةهجو 

مع  هيف  إ��لاكش  لا  هو��اذ  رظنه، 

و�ضع لامتحا هنأ�ب �يحصح.

ما المقصود بنظرية الانفجار العظيم؟

لثتم ةيرظن راجفنلاا ميظعلا فتلا�يرس الأ�اس�يس ةيفيكل ءدب نوكلا؛ 

وتانيطع ذهه ةيرظنلا ت�رًوصا نع ن�ةأ�ش نوكلا ذلاي أ�دب نم نقةط ةدرفم 

�ةديدش ةفاثكلا ذخأ�ت تت�مخض للاخ 13,8 رايلم �ةنس، تل�بصح نوكلا 

ذلاي هفرعن ويلام. ولنأ اودأ�تان الحةيلا لا ت�مسح ينيكلفلل رظنلاب لىإ� 

الما�يض، أ�ي لىإ� ةيادب نوكلا، نإ�ف يًرثكا مما همهفن نع ةيرظن راجفنلاا 

ميظعلا أ�يتاني نم نمذاج ايرظنوت اير�ةيض.

دقو تنا�رش م�لطصح »راجفنلاا ميظعلا« ينب تخلما�صّين ملعب يفلازءاي 

ةيكلفلا علقدو، نكل �رهشته ازدادت اعم 2007 امدنع عُر�ض م�لس�لس 

ديموكيّ ىلع ةانق �يس يب إ��س »CBS« اليّكيرمأة لمحي لاا�مس فن�هس، 

�مهنمض  نم  ينثحاب،  دّعلة  الجيّعماة  ةايحلل  لما�لس�لس  رعي�ض  ثيح 

تمخ�صّ يفلابزءاي يّكلفلاة. ةظحللا اللىوأ ةدلاووُ لا�ضّءو تعًبا امولعلمت 

هتيادب  دعب  اللىوأ  ةظحللا  في  نوكلا  ح��ةرار  ةجرد  تناك  فقد  ان�اس 

اوحلي 10 ارايلمت ةجرد تياهنرهف »5.5 رايلم ةجرد �يليس�ويس�س«. 

الأ�اس�يّسة  الج�اميست  نم  �ةمخض  ةعوممج  ىلع  لا��ك��نُو  حاو��ت��ىو 

نلاكترانوت اولكلإترانوت لاوبروتانوت يتلا ا�ضّلحمتّ وأ� اتحدت ءانثأ� 

ةدورب نوكلا، ولم نكي ابلناكمإ رظنلا لىإ� اذه الخيلط لا�نخاس؛ ذإ� لم 

نكي لا�ءوض رًداقا ىلع ايتجازه.

سيـــن 
وجيم

قصة الفيل والعميان الثلاثة

فكر خارج 
الصندوق

مرن ومتزن أم متعصب لرأيك؟

لا تحمك ىلع انلا�س لاإ� نم للاخ تلماعك 

ابلما�رش مهعم يلو�س نم �آءار الآنيرخ مهنع.

عدنان الكاتب

�يفحص نياطيرب نم أ��لص �روسي يقمي ايلاحً 

في يبد ليوقب بمرواح لما�يرهاش

صورة نقدية

شارك في التعليق على هذه 
الصورة وأرسل مشاركتك إلى 

إيميل الصحيفة قبل نهاية 
دوام يوم الأربعاء القادم 

وسوف يتم نشر أجمل تعليق
RESALAH@KSU.EDU.SA
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التطوع ثقافته وتنظيمه
د. �صالح التويجري

ي��ع��ت�بر ال��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي 

واجباً دينياً ومظهراً ح�ضارياً، 

وهو الترجمة ال�سلوكية لمعاني 

والممار�سة  والإي��ث��ار  الم���روءة 

كما  الخير،  لأعمال  الفعلية 

بناء  و�سائل  من  و�سيلة  �أن��ه 

وتعزيز  والم��ج��ت��م��ع،  ال��ف��رد 

للجماعة،  ال��ف��رد  ان��ت��م��اء 

وه���و م��ن الأع���م���ال ال��ت��ي 

ع��الم  ع��ن��ه��ا في  غ��ن��ى  لا 

ال��ي��وم وخ��ا���ص��ة ل��دوره��ا 

تح��ق��ي��ق  في  الإي���ج���اب���ي 

ط��م��وح��ات الم��ج��ت��م��ع��ات 

لكونها  ونم��و،  تقدم  من 

ت�أهيل  في  اليمنى  الذراع 

وت�أ�صيل �صور التكافل الاجتماعي.

مفهومه

الكتاب  هذا  في  التويجري  �صالح  الدكتور  الم�ؤلف  ا�ستعر�ض 

الغني  الإ�سلامي  تراثنا  في  التطوع  مفهوم  �أب��واب  الأربعة  ذي 

التجارب  بع�ض  وكذلك  المجتمع،  �أف��راد  بين  التكافل  بمعاني 

الدولية للأعمال التطوعية.

ف�ضله ومجالاته

الإ���س�الم،  في  التطوعي  العمل  تعريف  الأول  الباب  تناول 

التطوعية،  الأعمال  ومكانة  الإ�سلامي،  المنهج  في  وم�شروعيته 

ونماذج  التطوعي،  العمل  مجالات  عن  تحدث  كما  وف�ضائلها، 

الإ�سلام،  التطوعي في �صدر  العمل  و�أمثلة وقدوات م�ضيئة في 

والحافز على القيام بالعمل التطوعي.

تقنياته و�آلياته

وا���س��ت��ع��ر���ض ال��ب��اب ال��ث��اني ف��وائ��د ال��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي على 

التي  التطوعي  العمل  و�أه���داف  و�أهميته،  والمجتمع،  ال��ف��رد 

و�أ�شكال  والاجتماعية،  والتربوية  الدعوية  الأه���داف  ت�شمل 

وتقنيات  م�ؤ�س�سي،  �أو  فردي  كونه  ناحية  من  التطوعي  العمل 

والعمل  والت�أهيل  والاختيار  بالإعلام  المتعلقة  التطوعي  العمل 

والمتابعة،  والتقييم  ومج��الات��ه،  التحفيز  وك��ذل��ك  التنظيمي، 

وت�صنيف المتطوعين وم�صادر و�أ�س�س العمل التطوعي، والآليات 

مثل  التطوعية  الم�ؤ�س�سات  معها  تتعامل  �أن  يجب  التي  العلمية 

والنف�س،  والاجتماع  الاقت�صاد  علماء  ودور  الأب��ح��اث  مراكز 

والتطوع وت�أثير التكنولوجيا على المجتمعات العربية، ومعوقات 

التطوعي. العمل 

الطريق الم�شترك

التطوعي،  العمل  تنظيم  ع��ن  الثالث  ال��ب��اب  في  وتح��دث 

المجتمعات  في  ال��ت��ط��وع��ي  ال��ع��م��ل  تنظيم  �ضعف  و�أ���س��ب��اب 

الحديثة  الإداري����ة  والأ���س��ال��ي��ب  تنظيمه،  وكيفية  العربية، 

�إدارة  �أ�ساليب  ع��ن  تح��دث  كما  التطوعي،  العمل  لتنظيم 

و�أهميتها،  ب��الأه��داف،  الإدارة  منها  التطوعية،  الأع��م��ال 

من  ال��داء  تح�سين  �إلى  تدفع  التي  ب�ضمير  الإدارة  و�أ�سلوب 

مع  تماماً  تنطبق  والتي  والالتزام،  والثقة  الا�ستقامة  خلال 

بالمك�شوف،  الإدارة  و�أ�سلوب  التطوعية،  الم�ؤ�س�سات  طبيعة 

التطوعية  بالم�ؤ�س�سات  الأف��راد  م�صارحة  على  يعتمد  الذي 

ب��الإنج��ازات  وم�صارحتهم  المهمة،  الأرق���ام  على  واطلاعهم 

تم  واحداً.  هدفاً  الم�ؤ�س�سة  �أفراد  جميع  وتبني  والإخفاقات، 

منظور  من  التطوعي  للعمل  الجديدة  النظريات  �إلى  تطرق 

ال�سعودية  العربية  المملكة  في  التطوعي  وال��ع��م��ل  ع��الم��ي، 

بالمملكة،  الخيرية  للجمعيات  الحالي  الو�ضع  عن  و�إح�صائية 

عالمية  لم�ؤ�س�سة  ك��ن��م��وذج  الم�����ش�رتك«  »ال��ط��ري��ق  م�ؤ�س�سة  و 

1400 فرع على م�ستوى المدن الأمريكية  تطوعية، التي ت�ضم 

 1.000.000 بها  ويعمل  دولار،  مليار   4.4 ميزانيتها  وتبلغ 

ومعي�شتهم،  النا�س  حياة  تح�سين  �إلى  تهدف  والتي  متطوع، 

بم�شاعرهم،  وال�شعور  بالآخرين،  الإح�سا�س  قوة  تن�شيط  عبر 

وتطلعاتهم. و�أحلامهم  و�آلامهم،  و�آمالاهم 

تجارب دولية

والتجارب  ال��ع��الم  ح��ول  التطوع  ت��ن��اول  ال��راب��ع  ال��ب��اب  وفي 

�أن�شئ  الذي  للمتطوعين  المتحدة  الأمم  برنامج  ومنها  الدولية، 

 4000 به  ويعمل  المتحدة،  للأمم  م�ساعد  كجهاز   1971 عام 

والخ�برة،  الم�ؤهلات  من  الرفيعة  الم�ستويات  ذوي  من  �شخ�ص 

والحركة الدولية لل�صليب الأحمر والهلال الأحمر؛ وهي ال�شبكة 

من  التخفيف  في  مهمتها  وتتمثل  العالم،  في  الأك�بر  الإن�سانية 

وط�أة المعاناة الإن�سانية، وحماية �أرواح النا�س و�صحتهم. وتطرق 

في نهاية الكتاب �إلى �سرد المزيد من التجارب والإح�صائيات عن 

العمل التطوعي في العالم.

قــــــــــــــــرأت لك..
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أول استئناس للإبل ذات السنام الواحد حدث 
جنوب الجزيرة العربية

91% من الشباب يتصفحون الإنترنت عبر الجوال

الشخصيات الكرتونية »طيبة ومحبوبة«

تمكن فريق بحثي من جامعة الملك 

في�صل وجامعة نتونغهام البريطانية 

فيينا  في  البيطري  الطب  وجامعة 

الإبل  ا�ستئنا�س  �أ�صل  لغز  فك  من 

العربي وفهم تركيب تنوعها الوراثي، 

البحثى  ال��ف��ري��ق  رئ��ي�����س  وبح�سب 

�أ���س��ت��اذ ال���وراث���ة وت��رب��ي��ة الح��ي��وان 

الم�ساعد رئي�س ق�سم ال�صحة العامة 

بجامعة  الحيوان  ورعاية  البيطرية 

المذن،  في�صل  الدكتور  في�صل  الملك 

وللمرة  الدرا�سة  ه��ذه  �أثبتت  فقد 

الأولى با�ستخدام الب�صمة الوراثية، 

ذات  الإب���ل  ا�ستئنا�س  م�صدر  �أن 

ال�سنام الواحد هو الجزيرة العربية، 

اعتمدت على عينات من مواقع  اذ 

تعود  الإم���ارات  من  �أث��ري��ة مختلفة 

�أثرية  وعينات  �سنة   7000 قبل  لما 

وتركيا  و�سورية  الأردن  من  �أخ��رى 

تعود لحقب زمنية مختلفة.

�أكثر  على  الدرا�سة  ا�شتملت  كما 

للتوزيع  ممثلة  عينة   1083 م��ن 

العربية  ل��لإب��ل  الح���الي  الج��غ��رافي 

نتائج  �أن  �إلى  21 دولة، م�شيراً  من 

الجزيرة  �إب��ل  تميز  بينت  الدرا�سة 

التجارية  ال��ق��واف��ل  ودور  العربية 

الإ�سلام  انت�شار  بعد  الحج  وقوافل 

في ت�شكيل التنوع الوراثي للإبل ذات 

ال�سنام الواحد الحالي.

الم�ساعي  »�إن  الم����ذن:  و�أ����ض���اف 

�أبحاث  مركز  بين  للتن�سيق  قائمة 

ومراكز  في�صل  الملك  بجامعة  الإبل 

كامل  لفك  ودول��ي��ة  داخلية  �أب��ح��اث 

الإبل  �أنواع  لمختلف  الوراثية  ال�شفر 

لها،  ال��وراث��ي  للمكون  �أك�ب�ر  لفهم 

ا�ستحداث  في  الم��ب��ادرة  عن  ناهيك 

تقنيات وراثية حديثة للإبل العربية 

للم�ساهمة في الحفاظ على تنوعها 

الوراثي الحالي«.

�أبحاث  مركز  مدير  �أك��د  ب��دوره، 

�أن  العكنة  م���رزوق  ال��دك��ت��ور  الإب���ل 

الدرا�سة تعد ذات قيمة  نتائج هذه 

المهتمين  �ست�ساعد  ك��ون��ه��ا  ع��ال��ي��ة 

القرار في مجال  و�صناع  والباحثين 

�أكبر  فهم  من  الإبل  وتطوير  درا�سة 

برامج  وا�ستحداث  الوراثي  للتنوع 

لتح�سين  م�ستقبلية  ا�ستراتيجية 

التربية الوراثية للإبل.

م��ن ج��ان��ب��ه، ب�ني ال�بروف��ي�����س��ور 

نتونغهام  جامعة  من  هنوت  �إليفير 

في بريطانيا �أن النتائج �أو�ضحت �أن 

ذات  للإبل  الح��الي  الوراثي  التنوع 

ال�سنام الواحد يعك�س مدى ارتباطها 

وتحركات  بهجرة  الوثيق  التاريخي 

الإن�سان العربي من الجزيرة العربية 

و�إلى �أفريقيا وبقية مناطق �آ�سيا.

باميلا  ال��دك��ت��ورة  �أك����دت  فيما 

البيطري  الطب  جامعة  من  برغير 

الوراثية  الم��ادة  نتائج  �أن  فيينا  في 

تو�ضح  الأث���ري���ة  للعينات   DNA
للمرة الأولى �أن �أول ا�ستئنا�س للإبل 

ذات ال�سنام الواحد حدث في جنوب 

الجزيرة العربية.

ونتائجه  البحث  ه��ذا  �أن  يذكر 

ت�����ص��در ب��ع�����ض م���واق���ع الأخ���ب���ار 

و  BBC مثل  العالمية  وال�صحف 

و ال�بري��ط��ان��ي��ة   Daily mail
Discovery الأمريكية التي بينت 
ت�شكيل  في  ال��درا���س��ة  ه��ذه  �أهمية 

الح�ضارات في المناطق التي انت�شرت 

فيها الإبل العربية.

حديثة  ميدانية  درا���س��ة  ك�شفت 

ا�ستخدام  ال�شباب في  عن اتجاهات 

الإنترنت ومواقع الإعلام الجديد �أن 

56.9 في المئة من ال�شباب يت�صفحون 
قبل  الاجتماعي  التوا�صل  م��واق��ع 

�أك���دت فيه  ال��ن��وم، في الوقت ال��ذي 

الدرا�سة �أن 91.4 في المئة يت�صفحون 

الإنترنت عبر �أجهزة الجوال.

درا���س��ة  نتائج  �ضمن  ذل���ك  ج���اء 

ميدانية �أجراها الباحث والمتخ�ص�ص 

في الإعلام �أحمد بن علي العمودي، 

ور�صدت الدرا�سة اتجاهات ال�شباب 

ال�����س��ع��ودي ع�بر الإع��ل��ام الج��دي��د 

وت��ع��زي��ز الم���ب���ادرات ال��ت��وع��وي��ة نحو 

الدرا�سة،  و�شملت  ع�بره.  ال�شباب 

ثلاثة محاور، الأول الإعلام الجديد 

والذي يعتمد في تكوينه ون�شره على 

عنا�صر �إلكترونية ات�صالية حديثة، �إذ 

ال�شباب  ا�ستعر�ض هذا المحور واقع 

وعلاقة  الجديد  الإع�الم  مواقع  في 

الإعلام الجديد بال�شباب، �أما المحور 

المجتمعية  الم��سؤولية  فناق�ش  الثاني 

الا�ستفادة من  و�أهمية  ال�شباب  نحو 

التوعوية  ب��ث  الإع�ل�ام الج��دي��د في 

الم��سؤولية  �أن  ولا�سيما  والتثقيف، 

الا�ستثمار  من  نوعاً  تعد  المجتمعية 

الاجتماعي الذي يهدف �إلى بناء ر�أ�س 

الو�صول  و�أهمية  الاجتماعي  الم��ال 

�إلى م�ستويات الا�ستجابة الاجتماعية 

الإيجابية من خلال الح�س التوقعي 

الإيجابية  الا�ستجابة  عبر  الوقائي 

للم�شاركة في معالجة ق�ضايا المجتمع.

الدرا�سة  من  الثالث  المحور  �أم��ا 

لل�شباب  التوعوية  المبادرات  فناق�ش 

ع�ب�ر و���س��ائ��ل الإع���ل��ام الج��دي��د، 

وه���ي ع��ب��ارة ع��ن درا���س��ة ميدانية 

ح��ظ��ي��ت ب��ت��ح��ك��ي��م ك����لُ م���ن م��دي��ر 

بالغرفة  المجتمعية  الم��سؤولية  مركز 

التجارية ال�صناعية في جدة الدكتور 

في�صل عو�ض عبدالقادر، وم�ست�شار 

مجتمعية  وم�����س���ؤول��ي��ة  ا���س��ت��دام��ة 

الدكتور عماد �سعد، والأ�ستاذ محمد 

ال�����س��اع��د، �إع�ل�ام���ي وك��ات��ب مهتم 

بق�ضايا ال�شباب.

وح������ول ط�����رق ت�����ص��ف��ح م���واق���ع 

التوا�صل الاجتماعي ك�شفت الدرا�سة 

الم�شاركين في  المئة من  �أن 91.4 في 

الدرا�سة يت�صفحون مواقع التوا�صل 

الاج��ت��م��اع��ي ع�ب�ر الج�����وال، فيما 

الجهاز  المئة عبر  36.2 في  يت�صفح 

يت�صفحون  المئة  في  و25  المحمول، 

عبر  الاجتماعي  التوا�صل  م��واق��ع 

جهاز الحا�سوب المكتبي.

لت�صفح  الأوق��ات  �أف�ضل  �أم��ا عن 

مواقع التوا�صل الاجتماعي فك�شفت 

الدرا�سة �أن 75.9 في المئة يف�ضلون 

الاجتماعي  التوا�صل  مواقع  ت�صفح 

يف�ضلون  المئة  و56.9 في  المنزل،  في 

يت�صفح  فيما  ال��ن��وم،  قبل  الت�صفح 

ال��ت��وا���ص��ل  م��واق��ع  الم��ئ��ة  33.6 في 
الاجتماعي حال التنقل من مكان �إلى 

�آخر، و31.9 في المئة يف�ضلون الت�صفح 

في  و19.8  العمل،  �ساعات  خ�الل 

المائة يف�ضلون ت�صفح مواقع التوا�صل 

�أن  يذكر  الأ�صدقاء.  الاجتماعي مع 

الدرا�سة تكونت من 59.5 في  عينة 

المئة من فئة الذكور، و40.5 في المئة 

�إناث، منهم 68.1 في المئة متزوجون 

و21.6 في المئة عزاب و9.5 في المئة 

منهم مطلقون.

ح��ول  تحليلية  درا���س��ة  ك�شفت 

ال��ع�الق��ة ب�ني م���ؤ���س�����س��ات رع��اي��ة 

الاح��ت��ي��اج��ات  ذوي  م��ن  الأط���ف���ال 

وت�أثير  الإع�الم،  وو�سائل  الخا�صة 

�شخ�صية  ت�شكيل  في  العلاقة  هذه 

ن�سبة  نظرة  ع��ن  الأط��ف��ال  ه����ؤلاء 

ك��ب�رية م��ن الأط���ف���ال الم�����ش��ارك�ني 

ب�أنها  الكرتونية  ال�شخ�صيات  �إلى 

�أدت  �أدت  لو  حتى  ومحبوبة  طيبة 

منها  تعلموا  و�أنهم  �شريرة،  �أدواراً 

والم�ضاربة  �أولاً،  والت�سلية  الت�سامح 

. ثانياً

�أ�ستاذ ق�سم الات�صال  و�أو�ضحت 

الم�����س��اع��د في ج��ام��ع��ة  والإع���ل��ام 

ع��رف��ات،  �إيم���ان  ال��دك��ت��ورة  طيبة 

ا�ستعر�ضتها  ال��ت��ي  ال��درا���س��ة  في 

�أن  خلال ملتقى الإعلام الأ�سري، 

تعلم  �أن  �أظهرت  الدرا�سة  نتيجة 

المركز  حققت  والت�سلية  الت�سامح 

الم�ضاربة  ح�صلت  بينما  الأول، 

م���ن حيث  ال���ث���اني  الم���رك���ز  ع��ل��ى 

ا���س��ت��ف��ادة الأط��ف��ال م��ن ال�برام��ج 

لها. يخ�ضعون  التي 

الم��ئ��ة  في   17.5 »�إن  وق���ال���ت: 

م���ن ع��ي��ن��ة ال���درا����س���ة ي��ت��ع��ل��م��ون 

م��دى  وبم��ع��رف��ة  الم�����ض��ارب��ة،  منها 

التي  لل�شخ�صية  الأط��ف��ال  �إدراك 

يف�ضلونها؛ هل هي �شخ�صية طيبة 

الخطورة،  تكمن  وهنا  �شريرة؟  �أم 

و�أظهرت نتيجة الا�ستبانة �أن معظم 

ال�شخ�صيات  �أن  ي���رون  الأط��ف��ال 

لو  حتى  طيبة،  ي�شاهدونها  التي 

ال�شر«. ب�أدوار  قامت 

على  التعرف  محاولة  ��شأن  وفي 

ت�صرفات  على  الأطفال  فعل  ردود 

هل  يف�ضلونها؛  التي  ال�شخ�صيات 

تخطئ  �أم  �صواب  على  دائماً  هي 

�أن  �أح���ي���ان���اً؟ ك�����ش��ف��ت ال���درا����س���ة 

الأطفال  من  المئة  في   80 �إجابات 

المف�ضلة  ال�شخ�صيات  �أن  ت���رى 

وهو  ���ص��واب،  على  دائ��م��اً  لديها 

الأمر الأكثر خطورة على الإطلاق، 

ال��ن��ق��ط��ة يمكن  ه���ذه  م��ن  �إن���ه  �إذ 

الأطفال  �سلوك  الت�أثير في  �إحداث 

المف�ضلة  الأوقات  وعن  و�أفكارهم. 

للم�شاهدة، نجد �أن 37.5 في المئة 

م��ن الأط���ف���ال ي�����ش��اه��دون��ه ط��وال 

الوقت، ولذلك ت�أثير خطر في بناء 

والعقلي  ال�صحي  ونم���وه  الطفل 

والاجتماعي.

ل��ه��ذه  �أن  ع���رف���ات  و�أ����ض���اف���ت 

ال��ت��ن�����ش��ئ��ة  في  دوراً  ال���و����س���ائ���ل 

الاج��ت��م��اع��ي��ة ي��ف��وق ت����أث�ي�ره ذل��ك 

كما  الآب���اء،  به  يقوم  ال��ذي  ال��دور 

�سعت الدرا�سة �إلى تق�صي وح�صر 

التي تقدمها  الإعلام  �أنواع و�سائل 

م�ؤ�س�سات رعاية الأطفال من ذوي 

لمن�سوبيها،  الخا�صة  الاحتياجات 

تعزيز  في  دوره���ا  على  وال��ت��ع��رف 

وت���ن���م���ي���ة و����ص���ق���ل ���ش��خ�����ص��ي��ات 

الأطفال.

ا�ستعرا�ضها واقع الإعلام  وعند 

ق�سم  �أ����س���ت���اذ  لاح��ظ��ت  ال��ع��رب��ي 

�أن  الم�ساعد  والإع��ل�ام  الات�����ص��ال 

�أنواعاً  قدمت  ال�سينمائية  الأفلام 

ل�����ص��ورة  الم��ع��الج��ات  م��ن  مختلفة 

الم���ع���وق، راوح�����ت ب�ي�ن ال��ت�����ش��وي��ه 

الإن�سانية،  القيم  �إلى  والإ���س��اءة 

ك��م��ا ت��ن��اول��ت ت��ل��ك ال��ف�����ض��ائ��ي��ات 

هام�شية،  بطريقة  المعوقين  ق�ضايا 

من  الطبيعي  حقهم  تعطهم  ولم 

الاهتمام.

ه��ن��اك  �أن  ع���رف���ات  وذك�����رت 

المعوق  �صورة  لا�ستغلال  محاولة 

�إلى  ت�����س��يء  ك��وم��ي��دي��ة  ب�����ص��ورة 

بينما  ك��ث�رية،  �أح��ي��ان  في  الم��ع��وق 

�أنها  الف�ضائيات  لبع�ض  يح�سب 

ف����ردت زاوي���ة ل��ت��ق��ديم الأخ��ب��ار  �أ

ال�صم  للمعوقين  الإ�شارة  بطريقة 

لبكم. وا
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معرضقمة

منتدىمعرض

محاضرةمعرض

معرضحلقة

فعاليةمؤتمر

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

جمعية طب الطوارئ ال�سعودية

الوقت: من ٨ �ص �إلى ٥م

الجهة المنظمة: وزارة ال�صحة ال�سعودية

المكان: جامعة الفي�صل

الت�أ�سي�سة لتهيئة �أع�ضاء هيئة التدري�س برعاية معالي 

مدير الجامعة

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: قاعة الدرعية للرجال ومبنى ٢٥ الدور الأول 

مدرج »١« لل�سيدات

الجيل القادم للرعاية ال�صحية

الوقت:من ٨�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: تراي كون للفعاليات

المكان: فندق رادي�سون بلو - الريا�ض

هوريكا ال�سعودية ٢٠١٧

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: �سمارك

المكان: مركز الريـا�ض الـدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات 

- الريا�ض

ال�سعودي لدعم الت�صنيع الع�سكري المحلي

الوقت:من ٤ �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: وزارة الدفاع ال�سعودية

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

الريا�ض الاقت�صادي ٢٠١٧

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: الغرفة التجارية ال�صناعية بالريا�ض

المكان: فندق الإنتركونتيننتال

زوايا الخليج

الوقت:من ٤م �إلى ١١٫٣٠م

الجهة المنظمة: المدى الحديث للمعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: برج رفال كمبين�سكي

ا�ستخدام قاعدة المعلومات pubmed للدكتورة 

ارجمند وار�سي

الوقت: من ١٢ �إلى ٢ظ

تنظيم: مركز بحوث الدرا�سات العلمية والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�سام العلمية/ الدور الأول

نقا�ش »مهارات البحث العلمي« للدكتور عبدالعال ال�سيد

الوقت:  ١٢٫٣ظ

الجهة المنظمة: مركز »�أفكر«

المكان: كلية التربية قاعة ١�أ٣٣ ولل�سيدات مبنى ٢ 

معمل ٧٢ الدور الأول

ال�سعودي لل�صحة والجمال 2017 - الريا�ض

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: �سيندي �إك�سبو

المكان: فندق الفي�صلية

 ال�ساد�س للمراجعة الداخلية

الوقت:من ٤ �إلى ١٢م

الجهة المنظمة: الجمعية ال�سعودية للمراجعين 

الداخليين

المكان: فندق انتركونتينتال

»حقبة«

الوقت:من ٤ �إلى ١1م�ساء

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة نوف الدغيثر لتنظيم 

المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: درة الريا�ض
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23 ربيع �أول10 ربيع �أول

8 ربيع �آخر10 ربيع �أول

16 ربيع �آخر16 ربيع �أول

30 ربيع �أول10 ربيع �أول

13 ربيع �آخر11 ربيع �أول

16 ربيع �آخر18 ربيع �أول

ورشةلقاء

ورشةورشة

معرضورشة

محاضرةمؤتمر

فعاليةمعرض

مؤتمردورة

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�سودوكو لعبة يابانية �سهلة، 

من دون عمليات ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

مربعات   9 من  �أو  �صغيرة، 

على  منها  كل  يحتوي  كبيرة 

9 خانات �صغيرة.

ال�شبكة  اكمال  اللاعب  على 

بوا�سطة �أرقام من 1 الى 9، 

�شرط ا�ستعمال كل رقم مرة 

واح���دة ف��ق��ط، في ك��ل خط 

عمودي  خط  كل  وفي  �أفقي 

المربعات  من  مربع  كل  وفي 

الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

ع��ن��وان ال��ك��ت��اب : �إي���ق���اع ال�����ش��ع��ر ال��ع��رب��ي في ���ض��وء  نظرية 

العيا�شي

ت�أليف : ف�ضل بن عمّار العماري

الطبعة:  الأولى

�سنة الن�شر: 1437هــ 

عدد ال�صفحات : 475

عرو�ض  في  جديدة  نظرية  العيا�شي  محمد  الأ�ستاذ  ق��دّم 

العربي«،  ال�شعر  �إيقاع  »نظرية  م�سمى:  العربي تحت  ال�شعر 

وك��ان  وم�صطلحاته،  العرو�ض  خ�وص�صيات  تج��اوز  وب��ه��ذا 

مو�سيقيًّا، عالماً ب�أ�وصل الإيقاع، راوية لكمٍّ كبير من ال�شعر، بل 

كان ذا دراية باللغة الف�صحى، منفتحًا على الثقافة الفرن�سية، 

ولكن الدار�سين تجاهلوا نظريته، متم�سكين �إما بالإطار القديم 

للعرو�ض، و�إما �سائرين في محاولات تطبيقية بعيدة عن �أجواء 

العرو�ض« لم  �إلى »علم  العرو�ض  ال�شعري، فمنذ تحوَّل  الفن 

ق�صد  �إلا  مجال  هناك  يعد 

والنحاة  اللغة  علماء  طريق 

ب�شتى المحاولات، حتى جهر 

�صادمة  بنظريته  العيا�شي 

�أو مقلقة، فكان �أن قام هذا 

النظرية  بتقريب  ال��ك��ت��اب 

للدار�سين بالتوفيق بين �آرائه 

والمعا�صرين،  القدماء  و�آراء 

بالم�صطلحات  م�ستعينًا 

النظرية  ومطبِّقًا  القديمة، 

على ال�شعر في �شتى �أوزانه وانحرافاته، ولأن جهود 

كل  في  تابعه  فقد  القديم،  ال�شعر  على  تقت�صر  لم  العيا�شي 

ما ا�ستجدَّ على ال�ساحة الأدبية فيما يخ�ص ال�شعر الحديث 

عر�ضًا ونقدًا. 

مارزانو الدولي ي�صدر

»�أ�ساليب �صفية لم�ساعدة الطلاب« 

�ضمن �سل�سلة »تنقيح المعرفة«

ي�أتي هذا الكتاب الذي قام بت�أليفه: ريا �إيه �شميدت, 

روبرت ج. مارزان,و لورين هولتر, تري�سي ل. �أوكا�سي,و 

ودينا �سين، وترجمة �شحدة فارع، ويقع في 116 �صفحة، 

التي  الإح��ك��ام«  لتحقيق  �أ�سا�سيات  »�سل�سلة  �ضمن 

 ،»LSI« التعلم  لعلوم  ال��دولي  مارزانو  مركز  ي�صدرها 

تنقيح  �أ�ساليب محددة لإتقان مهارة كيفية  يتناول  كما 

المعرفة ال�سابقة, من خلال عدد من الخطوات، و�ضم 

والثاني  الأول  التدري�سي  الأ�سلوب  هي:  ف�وصل  �ستة 

�إلى  بالإ�ضافة  وال�ساد�س،  والخام�س  والرابع  والثالث 

المقدمة والخاتمة، وقائمة من الم�صادر والمراجع التي اعتمد عليها الم�ؤلفون في �إعداد الكتاب.

إصداراتإصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

الخبراء الوطني ال�سابع

الوقت:من ٤ �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: برنامج الأمان الأ�سري الوطني

المكان: مقر مركز الم�ؤتمرات بجامعة الملك �سعود بن 

عبدالعزيز للعلوم ال�صحية

�أخلاقيات البحث العلمي للدكتورة ف�ضيلة العنزي

الوقت: من ١٢ �إلى ٢م

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�سات العلمية 

والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�سام العلمية/ الدور الأول

عمل تطبيقات الـ SPSS للدكتورة جواهر الزيد

الوقت: من ٩�ص �إلى ١٢م

الجهة المنظمة: النادي العلمي لطلاب الدرا�سات 

العليا

المكان:  قاعة م�ؤتمرات ١ مبنى ٢٦ للطالبات

تقييم مخرجات التعلم لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س قاعات عمادة تطوير 

المهارات

تحليل البيانات وتف�سير المعطيات للدكتورة �سعاد 

الديحان

الوقت: من ١٢ �إلى ٢م

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�سات العلمية والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�سام العلمية/ الدور الأول

ال�سعودي الدولي الثالث للمختبرات

الوقت: من ٨�ص �إلى ٤٫٣م

الجهة المنظمة: �شـركة اله�ضبة ال�سـعودية لتنظيم 

الم�ؤتمرات والـمعار�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

الدولي لل�صيدلة والتمري�ض والعلوم ال�صحية

الوقت: من ٨�ص �إلى ٤٫٣٠م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة البتول المتكاملة لتنظيم 

المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: فندق هوليدى �إن الق�صر

الأخطاء ال�شائعة في البحث العلمي للدكتورة ارجمند 

وار�سي

الوقت: من ١٢ �إلى ٢م

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�سات العلمية والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�سام العلمية/ الدور الأول

»ومك�س« الحادي ع�شر

الوقت: من ٨�ص �إلى ١١م

الجهة المنظمة: معار�ض ال�شرق الأو�سط

المكان: فندق الفور�سيزنز

الريا�ض من ال�سماء

الوقت: من ٩م �إلى ١٢�ص

الجهة المنظمة: �شركة الأر�ض والف�ضاء

المكان: �شمال الريا�ض

�إدارة الذات للدكتورة ابت�سام الزوم

الوقت: من ٩�ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: النادي العلمي لطلاب الدرا�سات 

العليا

المكان:  قاعة م�ؤتمرات ١ مبنى ٢٦ للطالبات

الهند�سي الدولي

الوقت: من ٩�ص �إلى ٥٫٤٥م

الجهة المنظمة: الهيئة ال�سعودية للمهند�سين

المكان: الريا�ض

ربيع �أول 

1439هـ

(نوفمبر - دي�سمبر)

2017م
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ق�صر المربع �صرح معماري �شامخ 

يحيط به �سور خارجي يرتفع حوالي 

ح�صينة  �أب���راج  تعلوه  م�ترًا  ع�شرين 

بارزة وتك�سو جدرانه طبقة من الملاط 

الأحمر اللون، �أما الحائط الذي يعلو 

الباب الرئي�سي للق�صر فكان مزخرفًا 

بال�شعار  ومتوجًا  هند�سية  ب�أ�شكال 

الملكي ال�سعودي »ال�سيفان المتقاطعان 

والنخلة«، وبداخل الق�صر توجد قاعة 

انتظار كبيرة يبلغ ارتفاعها �سبعة �أمتار 

تتو�سطها ثلاثة �صفوف من الأعمدة 

لحمل ال�سقف، وهذه الأعمدة مك�سوة 

بالج�ص، وفي �أحد �أركان القاعة يقوم 

موقد كبير مفتوح لعمل القهوة عليه 

�أوانٍ نحا�سية فوق فحم متوهج ب�صفة 

دائمة، كما توجد و�سائد زاهية الألوان 

امتداد جدران  وب�سط وم�ساند على 

القاعة، حيث كان ال�ضيوف يجل�سون 

فيها انتظاراً لمقابلة الملك.

لقد خ�ضع ق�صر المربع لتغييرات 

ال�ستينيات  خلال  ومتواترة  م�ستمرة 

لا�ستخدامات  تكيف  �إذ  الهجرية، 

�إ�ضافية �أخرى فقد �أ�ضيف �إليه ق�صر 

�ضيافة وا�سع، وبنى ولي العهد »�آنذاك« 

الأمير �سعود بن عبدالعزيز ق�صرًا في 

الموقع ذاته، وقد لاحظ الهولندي »فان 

دير ميولن« الذي �شاهد ق�صر المربع 

�شاهده  ثم  1364هـ  �سنة  مرة  لأول 

بعد �سبع �سنوات �أن الق�سم القديم من 

ق�صر المربع لم يطر�أ عليه �أي تغيير 

ولكنه لاحظ �أنه قد تم طلاء جداره 

وتم  »ج�ص«  �أبي�ض  بطلاء  الخارجي 

تو�سيع مدخله حتى يظهر �أكثر فخامة 

�إلى  الذين يفدون  الزائرين  �أعين  في 

المملكة ويحلون �ضيوفًا على الملك.

وفي عام 1357 تفرد �أحد ق�صور 

وحظي  »ال���دي���وان«  بم�سمى  الم��رب��ع 

بمكانة خا�صة عند الملك عبدالعزيز، 

ح��ي��ث ك���ان ك��ث�رًيا م��ا يم��ار���س فيه 

�ش�ؤون الحكم وت�صريف �أمور الدولة، 

ول���ق���د زخ�����ر ت��اري��خ 

ال���دي���وان بعدد  ه���ذا 

الم�شهودة  الوقائع  من 

المهمة في  والأح����داث 

تاريخ المملكة، فحظي 

ب�����زي�����ارة ع������دد م��ن 

الزعماء العالميين، كما 

بع�ض  الديوان  عا�صر 

الأح��������داث ال��ك��ب�رية 

الدفاع  وزارة  ك�إن�شاء 

وت���أ���س��ي�����س الإذاع�����ة 

ال�����س��ع��ودي��ة و�إن�����ش��اء 

النظامية،  الم��دار���س 

و�إن�شاء م�ؤ�س�سة النقد 

العملة  و�إ���ص��دار  ال�سعودي  العربي 

ال�سعودية، ومن ديوان الملك عبدالعزيز 

���ص��در ع��دد م��ن الأن��ظ��م��ة الإداري����ة 

ال�ب�رق وج�����وازات ال�سفر  ك���أن��ظ��م��ة 

والغرف  والتقاعد  والمباني  والطرق 

التجارية والعمل والعمال.

وقد بنيت مجموعة ق�صور المربع 

مربعة  �أ�شكال  في  الديوان  فيها  بما 

طابقين  م��ن  تتكون  م�ستطيلة،  �أو 

تبعاً  واح��د  طابق  من  �أو  الغالب  في 

للحاجة وطبيعة الا�ستخدام، وتم بناء 

ق�صور المربع بالمواد المحلية المتوفرة، 

فبنيت الجدران من اللبن وا�ستخدمت 

الأع��م��دة الحاملة  بناء  الأح��ج��ار في 

للأ�سقف في المجال�س الكبيرة والممرات 

الأثل  وا�ستخدم  الفناء،  على  المطلة 

في �سقف الق�صر وكذلك في �صناعة 

الأب��واب والنوافذ، ونظرًا لت�أثر اللبن 

بعدد  الق�صور  زودت  فقد  بالأمطار 

لت�صريف  الطويلة  الميازيب  من  كافٍ 

طلاء  �إلى  بالإ�ضافة  الأم��ط��ار،  مياه 

بع�ض الأج��زاء الح�سا�سة بالج�ص �أو 

هي  الب�ساطة  كانت  لقد  الأ�سمنت. 

المربع،  ق�صور  في  ال�سائدة  ال�سمة 

الأ�سا�س  الوظيفية  الأغرا�ض  وكانت 

الق�صور  تلك  �أك�سب  ال��ذي  الوحيد 

و�سماتها  ملامحها 

الم����م����ي����زة، ف��ك��ان��ت 

الجمالية  الأ���ش��ك��ال 

وال����زخ����رف����ي����ة في 

ح��دود ما هو معتاد 

وت�سمح به الإمكانات 

والقدرات المتوفرة في 

تلك الفترة. 

ومن �أبرز العنا�صر 

ق�صور  الإن�شائية في 

الم����رب����ع الأع����م����دة 

لل�سقوف،  الحاملة 

العمود  يتكون  حيث 

من عدد من الأحجار 

الم�صمت  الإ���س��ط��واني  ال�شكل  ذات 

يعلوها  بالج�ص  بينها  فيما  والمثبتة 

تاج مربع ترتكز عليه جذوع الأ�شجار 

و�أع��ط��ت  ال�سقف،  في  الم�ستخدمة 

لمباني  جماليًا مميزًا  الأعمدة نمطًا 

وظيفتها  �إلى  بالإ�ضافة  الفترة،  تلك 

الإن�شائية، وزينت الت�شكيلات المثلثية 

ال�سطح ف�ضلًا  البارزة جدران �ترسة 

�أث��ر  م��ن  التخفيف  في  فائدتها  ع��ن 

الأمطار على الجدران الطينية.

كما ا�ستخدمت الزخارف الهند�سية 

الق�صر  غ��رف  تجميل  في  التقليدية 

من الداخل، حيث نق�شت في الج�ص 

حين  في  الج���دران  لعوار�ض  المغطى 

�صفوفًا  ال�سقف  ع��وار���ض  حملت 

منتظمة من الخطوط الملونة بالأ�سود 

والأحمر والأزرق فوق خلفية من لون 

الخ�شب الطبيعي. وعلى الرغم من �أن 

مجمع المربع �أن�شئ لأغرا�ض �سكنية 

الذي  ال�سور  �أن  �إلا  الأول  المقام  في 

يحيط بوحدات ق�صور المربع ب�أبراجه 

المربع ملامح  �أك�سب مجمع  المتعددة 

الق�صور المنت�شرة في تلك الفترة، وقد 

اللبن  من  المربع  مجمع  �أ�سوار  بنيت 

حيث  والح��ج��ر،  بالأخ�شاب  الم�سلح 

و�صل ارتفاع ال�سور �إلى �سبعة �أمتار، 

التي  �أبعاده  للمجمع  ال�سور  و�أعطى 

كانت تتراوح بين 300 متر و400 متر 

في �شكل م�ستطيل تحول بعد �إ�ضافة 

بع�ض المباني �إلى �شكل مربع.

مربعة  ب���أب��راج  ال�سور  دع��م  وق��د 

�ضعف  �إلى  ارتفاعها  و�صل  ال�شكل 

ارت��ف��اع ال�سور، وك��ان ج��زء من هذه 

الأب������راج ي�ب�رز خ����ارج خ��ط ال�سور 

وداخله، وقد و�صل عدد هذه الأبراج 

�إلى �ستة ع�شر برجًا، كانت م�ساحة 

هذه الأب��راج حوالي مائتي متر عند 

وح��دات  ل�سكن  خ�ص�صت  القاعدة، 

ال�شرطة والحر�س الملكي.

يمثل ديوان الملك عبدالعزيز »ق�صر 

عنا�صر  �أه��م  حاليًا«  القائم  الم��رب��ع 

وما  لوظيفته  ن��ظ��رًا  الم��رب��ع،  مجمع 

عا�صره من �أح��داث وق��رارات مهمة، 

مقرًا  عبدالعزيز  الملك  اتخذه  فقد 

لمزاولة �أعماله الم�سائية لإدارة البلاد.

الخ��ا���ص  الم��رب��ع  ق�صر  ويت�ضمن 

والمكاتب  الغرف  من  كبيرة  مجموعة 

موزعة على طابقين ت�شرف جميعها 

على فناء مربع وا�سع تحيط به، ولكل 

محددة  خا�صة  مهمة  ومكتب  غرفة 

ظلت عليها حتى وفاة الملك عبدالعزيز، 

ال�صيفي  الملك  فهناك غ��رف لمجل�س 

�ش�ؤونه  لإدارة  و�أخ����رى  وال�����ش��ت��وي، 

الخا�صة، وهناك مكاتب لحر�س الملك 

وغ��رف  الق�صر  وح��ر���س  ال�شخ�صي 

للزوار وغرف النظر في ق�ضايا النا�س 

و�أخرى لل�ش�ؤون ال�سيا�سية والات�صالات 

الملك والخويا، وغرف  لكتّاب  وغرف 

مخ�ص�صة لما يتطلبه الق�صر للت�شغيل 

لإ�ضاءتها  وبالن�سبة  والاح��ت��ي��اج��ات، 

فقد كانت مزودة بم�صابيح معلقة على 

جدران الغرف تعمل بالكيرو�سين، وذلك 

قبل توفر الم�صابيح الكهربائية التي تم 

ا�ستخدامها في ال�سنوات الأخيرة من 

عهد الملك عبدالعزيز يرحمه الله.

كلية الهند�سة

ر والتفكر
ُّ
الفرق بين التدب

ال�شيخ  ق��ال  وق��د  الأم���ور،  عواقب  في  النظر  ب�أنه  لغة  التدبر  يعرف 

في  النظر  عن  عبارة  هو  التدبر  �إن  الله،  رحمه  الجرجاني  عبدالقاهر 

القلب  ت�صرف  التفكر  �أن  بيد  التفكر،  من  قريب  وهو  الأم��ور،  عواقب 

بالنظر في الدليل والتدبر ت�صرفه بالنظر في العواقب. 

ويختلف تف�سير العلماء للتدبر بالقر�آن الكريم، الذي �أمرنا به في عدة 

�آيات قر�آنية، ح�سب الآيات و�أمور عدة، ففي قوله تعالى »�أفلا يتدبرون 

القر�آن«، قال البي�ضاوي: �أي يت�أملون معانيه ويتب�صرون فيه. وقال �أي�ضا 

»ليدبروا �آياته«، �أي ليتفكروا فيها فيعرفوا ما يدبر ظاهرها من المعاني 

التدبر  لكلمة  تقريبي  ا�صطلاحي  بتعريف  الخروج  ويمكننا  ال�صحيحة. 

عند المف�سرين ب�أنه ت�أمل القر�آن بق�صد الاتعاظ والاعتبار، وقد ذكر التدبر 

حرفيًا قرابة 4 مرات في القر�آن الكريم في �سور »الن�ساء، الم�ؤمنون، �ص، 

محمد«، �أما معانيه فقد ذكرت �أكثر من 15 مرة.

والتدبر من �أهم مقا�صد �إنزال القر�آن الكريم كما ذكرت الآيات، فيجب 

والتمعن  والتفكر  وتدبره  وتلاوته  القر�آن  قراءة  كم�سلمين  جميعاً  علينا 

الأثر  الآيات وتح�صيل  من  المق�صود  للمعنى  للو�صول  معانيه  والت�أمل في 

الحقيقي للقر�آن الكريم. والله الموفق والم�ستعان.

جزاع �سيتي جزاع العنزي     

كلية العلوم

في  والتو�صيات  ال��ق��رارات  تتخذ 

�إم��ا  بالت�صويت،  الأق�����س��ام  مجال�س 

بالموافقة �أو عدم الموافقة �أو الامتناع 

عن الت�صويت، والأ�صل في الت�صويت 

�أو  الأي����دي،  ب��رف��ع  علنياً  ي��ك��ون  �أن 

ب�ضغط زر الموافقة، وقد يكون �سرياً 

�إذا كانت هناك حاجة تدعو لذلك، 

�أحد  ترقية  في  ال���ر�أي  �إب���داء  مثلًا: 

عقد  في تجديد  �أو  الق�سم،  �أع�ضاء 

�أحد الإخوة غير ال�سعوديين، بحيث 

مع ثم  �أوراق تُج يتم كتابة ال��ر�أي في 

عدد  ويبّني  الجل�سة  رئي�س  يفرزها 

والممتنعين  والم��ع��ار���ض�ني  الم��واف��ق�ني 

�أه��داف  �أب��رز  �أح��د  الت�صويت.  عن 

�أن يعُطى جميع الأع�ضاء  الت�صويت 

ال��ذي��ن ح�����ض��روا الاج��ت��م��اع فر�صة 

وو���ض��وح،  ب�شفافية  ر�أي��ه��م  لإب����داء 

فيكون هناك مجال للنقا�ش والأخذ 

والرد �إلى �أن ينتهي الأمر بالت�صويت 

على المو�ضوع �إذا لم يكن هناك اتفاق 

خذ بالت�صويت 
ُ
على قرار معين، ف�إذا �أ

ف�إن القرار هو قرار الأغلبية، ولهذا 

فيجب  الاجتماع  ينتهي  �أن  بمجرد 

على كل من ح�ضر الاجتماع الالتزام 

�أنه  �إلى  ي�شير  و�ألا  الأغلبية  ب��ر�أي 

يخالف ذلك الر�أي.

�شائع  خط�أ  هناك  الأ�سف،  ومع   

وجهة  القرار  عار�ض  من  يبدي  �أن 

الاجتماع،  انتهاء  بعد  نف�سها  نظره 

الجل�سة،  لأ���س��رار  ك�شف  ه��ذا  وفي 

و�إخلال بقواعد �أحكام الاجتماعات، 

ومن هذا المنطلق ف�إن رئي�س الق�سم 

يجب �أن يتبنى ر�أي مجل�س الق�سم في 

مجل�س الكلية حتى لو كان �شخ�صياً 

ال���ر�أي، لأن��ه لا يمثل  يعار�ض ذل��ك 

نف�سه في مجل�س الكلية، و�إنما يمثل 

الق�سم، ولذا عليه �أن يلتزم بقرارات 

مجل�س الق�سم ويدافع 

ع��ن��ه��ا ح��ت��ى ل��و ك��ان 

لا  نف�سه  ق����رارة  في 

ي�ؤيدها، ونف�س الأمر 

عميد  ع��ل��ى  ينطبق 

مجل�س  في  ال��ك��ل��ي��ة 

الجامعة، وهكذا.

ع�ضو  لأي  ويجوز 

ح�����ض��ر الاج���ت���م���اع 

ال����ت����ح����ف����ظ ع���ل���ى 

ق������رارات الم��ج��ل�����س، 

وذل������ك ب����ن����اءً ع��ل��ى 

مدير  معالي  تعميم 

في  ال�صادر  الجامعة 

1400/2/6هـ، ويحدد التحفظ في 
المح�ضر بجانب توقيع الع�ضو بحيث 

المو�ضوع  تحديد  �أو  رقم  �إلى  ي�شير 

على  وي��ج��ب  عليه،  يتحفظ  ال���ذي 

الع�ضو خلال �أ�سبوع واحد من توقيع 

المح�ضر، �أن يرفع تحفظه �إلى عميد 

يراه  ما  اتخاذ  العميد  وعلى  الكلية 

ب�ش�أن ذلك، ف�إذا ر�أى وجاهة التحفظ، 

طلب من رئي�س الق�سم �إعادة عر�ض 

ت�أتي  الق�سم.  مجل�س  على  المو�ضوع 

مح�ضر  �صياغة  مرحلة  ذل��ك  بعد 

�سير  تقرير  والمح�ضر  الاج��ت��م��اع، 

يُ��دون فيه الح�ضور  المجل�س،  جل�سة 

والغياب وهل الغياب بعذر، ومن خرج 

من الجل�سة ولم يعد، والموا�ضيع التي 

كل  عن  ونبذة  الجل�سة،  في  نوق�شت 

مو�ضوع، و�أبرز النقا�شات التي دارت 

حوله، والتو�صية، ور�أي المعار�ضين �أو 

عددهم �أو �أ�سما�ؤهم.

ي�ؤثر في  وع��دم تدوين مح�ضر لا 

التو�صيات  �أو  ال���ق���رارات  نظامية 

نق�ص  هناك  �سيكون  و�إنما  المتخذة، 

في الإجراءات ال�شكلية التي يجب �أن 

يعتبر  كذلك  تتخذ، 

المح�ضر وثيقة هامة 

ل�ل�اج���ت���م���اع يم��ك��ن 

�إل��ي��ه في �أي  ال��ع��ودة 

تاريخ  لمعرفة  وق��ت 

القرار،  �أو  التو�صية 

المحيطة  وال��ظ��روف 

ت�ضطر  وق�����د  ب�����ه، 

�إلى  المجال�س  بع�ض 

الأع�ضاء  ر�أي  �أخ��ذ 

في م��و���ض��وع ط��ارئ 

الت�أجيل  يحتمل  لا 

اجتماع،  عقد  لحين 

ل���ذا ق��د ي��ل��ج���أ �إلى 

يت�ضمن  بحيث  بالتمرير  مح�ضر 

تتم  �أن  ب����دون  ل��ل��م��و���ض��وع  ���ش��رح��اً 

الأع�����ض��اء  م��ن  وي��ط��ل��ب  مناق�شته 

يلج�أ  �ألا  ويجب  فيه.   ر�أيهم  �إب��داء 

�إلى المح�ضر بالتمرير �إلا في الأمور 

لأنه  ج��داً،  والم�ستعجلة  الا�ستثنائية 

يتنافى مع مبد�أ ال�سرية في الت�صويت 

�إذا كان لل�سرية مبرر، كذلك لا يعطى 

النقا�ش  من  حقه  المطروح  المو�ضوع 

تقرر  ول��ه��ذا  والبحث،  والتمحي�ص 

القواعد العامة �أنه �إذا اعتر�ض �أحد 

الأع�ضاء على المح�ضر بالتمرير ف�إنه 

اجتماع  في  الم��و���ض��وع  ع��ر���ض  يجب 

عادي.

ويجب عر�ض مح�ضر التمرير على 

جميع الأع�ضاء، ولا يكفي بن�سبة ثلثي 

الأع�ضاء، لأن الن�سبة تعطي �شرعية 

ل�صحة الاجتماع ولي�ست للقرارات.

وهو  بالتحليل  ج��دي��ر  �آخ���ر  �أم���ر 

ج���دول الأع���م���ال، وه���و ع��ب��ارة عن 

الموا�ضيع التي �ستناق�ش في الجل�سة، 

المجل�س  رئي�س  �أن  العامة  والقاعدة 

الموا�ضيع،  تلك  تحديد  عن  م��سؤول 

�أع�ضاء  م�����ش��اورة  بعد  يعُدها  وق��د 

جدول  ير�سل  �أن  ويفتر�ض  المجل�س، 

بكل  المتعلقة  ب��الم��رف��ق��ات  الأع��م��ال 

وقت  قبل  الأع�����ض��اء  �إلى  م��و���ض��وع 

كافٍ من عقد الجل�سة حتى يقر�أها 

الأع�ضاء وي�ستعدوا لمناق�شتها.

ول��ي�����س��ت ه��ن��اك ط����رق مح���ددة 

�إذ  الأع��م��ال،  ج��دول  �إر�سال  لكيفية 

�إما  المتاحة،  للو�سائل  خا�ضع  ه��ذا 

�أو  الإل��ك�تروني،  �أو  العادي،  بالبريد 

بالت�سليم باليد، �أو عن طريق برامج 

به في  المعمول  برنامج مجال�س  مثل 

الجامعة بحيث يطلع الأع�ضاء على 

جدول الأعمال ويبدون ملاحظاتهم 

عليها مبدئياً �أو يطلبون التعليق على 

كل مو�ضوع. وجرى العرف �أن تناق�ش 

الموا�ضيع الموجودة في جدول الأعمال 

�أن هناك مرونة في  ب���أول، غير  �أولاً 

ر�أى  �إذا  �آخر  �أي مو�ضوع  يناق�ش  �أن 

يناق�ش  �ألا  ويفتر�ض  ذلك،  الأع�ضاء 

المدرجة  الموا�ضيع  �إلا  الجل�سة  في 

على جدول الأعمال، غير �أن الواقع 

العملي اقت�ضى �أن تناق�ش تحت بند 

�ألا  ويجب  �أع��م��ال،  من  ي�ستجد  ما 

من  �أك�رث  الموا�ضيع  هذه  عدد  يكون 

الموا�ضيع الرئي�سية المدرجة في جدول 

تعميم  �صدر  كذلك  نف�سه،  الأعمال 

من معالي المدير �ألا تناق�ش الموا�ضيع 

ما  بند  في  الح�سا�سة  �أو  الجوهرية 

ي�ستجد من �أعمال، مثل ترقية ع�ضو 

هيئة  تعيين ع�ضو  �أو  تدري�س،  هيئة 

تدري�س، و�إنما تكون �ضمن الموا�ضيع 

الأع�ضاء  عليها  يطلع  التي  العادية 

قبل مدة كافية.

الأ�ستاذ الم�شارك في ق�سم 

القانون العام
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مداخل متعددة لتر�سيخ ثقافة التطوع

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

تحتاج المجتمعات الطامحة في التطور �أن تح�صد ثمار الجهود التي 

حكومية  الم�ؤ�س�سات  تلك  كانت  �سواء  المجتمع  م�ؤ�س�سات  كافة  تبذلها 

فئات  �أ�سا�سها  يدعم  �أهلية  �أو  الإداري،  وت�ضع نظامها  الدولة  تدعمها 

متعددة من المجتمع.

ولا تقت�صر جهود التطور على نوع بعينه من هذه الم�ؤ�س�سات، بل ي�سعى 

الجميع �إلى العمل، بحيث ت�صب جهود جميع هذه الم�ؤ�س�سات في �شرايين 

المجتمع، فتبث فيها روح التعاون لبلوغ التطور في المجالات المتعددة.

وتتوقف كثير من مخرجات م�ؤ�س�سات المجتمع على الجهود التطوعية 

»غير الملزمة« التي يقوم بها �أفراد المجتمع، ويختلف مقدار هذه الجهود 

من مجتمع لآخر، وهو �أحد الأ�سباب التي دفعتني لكتابة هذه المقالة، 

والتي �ستكون بم�شيئة الله بداية لعدد من المقالات التي تتناول مو�ضوع 

التطوع، فالعمل التطوعي �أ�صبح ثقافة را�سخة في كثير من المجتمعات 

المتطورة، وباتت هذه المجتمعات تح�صد ثماراً وفيرة من حر�ص �أفراد 

ثقافة  الأم��ر  �أ�صبح  حتى  التطوعية،  بالأن�شطة  القيام  على  المجتمع 

را�سخة لها �أ�سا�س عميق في جذور المجتمع.

ولا �شك في �أن مجتمعاتنا العربية �أحوج من غيرها لن�شر ثقافة العمل 

التطوعي، وم�شاركة الأفراد بجهودهم التطوعية في تطور مجتمعاتهم، 

وهو ما يجعل الاهتمام بن�شر وتر�سيخ ثقافة العمل التطوعي �أمراً م�ؤثراً 

في دفع عجلة التطور في المجتمع �إلى الأمام.

وهناك العديد من المداخل التي ي�ستند عليها العمل التطوعي وتحوله 

�إلى ثقافة مجتمعية، هذه المداخل تتطلب دومًا مزيداً من الدعم لتقوم 

كل منها بدورها في ن�شر وتر�سيخ ثقافة التطوع في المجتمع.

ب�أن  التام  فالإيمان  المداخل؛  تلك  مقدمة  في  الدين،  مدخل  وي�أتي 

كل خير يقدمه الإن�سان �سوف يجده في موازين �أعماله، �أمر م�ؤثر في 

حر�ص الفرد على �سلوك التطوع، والالتزام به، حيث يدرك �أن عمله لله، 

و�أن من واجبه دعم المجتمع وتطوره وم�ساعدة غيره، ويتعاظم ال�شعور 

بالم��سؤولية الفردية في دعم المجتمع وم�ؤ�س�ساته.

وهناك المدخل التربوي والتعليمي الذي ن�ضع جذوره في قلوب براعم 

و�أهمية  نحو مجتمعهم،  بواجبهم  �إدراكهم  معهم  ويكبر  ليكبروا  الوطن 

المدخل  هذا  ويتطلب  المجالات،  �شتى  في  التطوعية  ب���الأدوار  قيامهم 

المرتبطة  التربوية  الأن�شطة  وكافة  التعليمية،  للمناهج  دقيقة  مراجعة 

به، وو�ضع ما يدعم ن�شر ثقافة العمل التطوعي في المجتمع، ويعد هذا 

المدخل �أحد المداخل ذات الأثر الكبير خا�صة �إذا روعي الاهتمام به في 

كافة المراحل التعليمية.

العمل  ثقافة  وتر�سيخ  ن�شر  �أثراً في دعم  التنظيمي  للمدخل  �أن  كما 

التطوعي في المجتمع، و�أق�صد هنا بالمدخل التنظيمي وجود �إطار تنظيمي 

محفز للعمل التطوعي وداعم له، وي�ستند على معلومات وبيانات دقيقة 

المجالات  لر�صد  �إ�ضافة  و�أهميتها،  المجتمع  في  التطوعية  الجهود  عن 

الأكثر حاجة للجهود التطوعية.

وهو ما يدفعنا للت�أكيد على �أهمية المدخل الإعلامي ودوره في ن�شر 

الك�شف عن  فاعل في  دور  من  له  لما  التطوعي،  العمل  ثقافة  وتر�سيخ 

احتياج  ومدى  التطوعي،  العمل  في  قدوة  تعد  والتي  الم�شرفة  النماذج 

الروابط  وتوثيق  ال��ود  ن�شر  في  ذل��ك  و�آث��ر  الجهود،  ه��ذه  �إلى  المجتمع 

�أن ي�ؤمن كل فرد  �إلى  �أ�شد الحاجة  �إن مجتمعنا في  واللحمة الوطنية. 

منا ب�أهمية دوره، وم��سؤوليته تجاه مجتمعه، هذه الم��سؤولية التي تتخطى 

لثقافة  را�سخاً  قوياً  �أ�سا�ساً  �سن�ضع  وحينها  والوظيفي،  الر�سمي  دوره 

العمل التطوعي، يح�صد ثماره كل �أفراد المجتمع، والله الموفق.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

مهام وواجبات رؤساء الأقسام »4/ 4«

قصر المربع.. تراث تليد ومعلم باقٍ »3/2«
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كل منا له ما يحفزه لفعل �أ�شياء 

�أن  يدفعك  فالجوع  الحياة،  في  ما 

ت�شرب،  �أن  يدفعك  والعط�ش  ت�أكل، 

وه����ذا م��ا ي��ع��رف ب��ـ ال��ت��ح��ف��ي��ز �أو 

يعرف  ال��ذي  وهو   ،Motivation
بدفع  ت�سمح  ال��ت��ي  »العملية  ب���أن��ه 

الأفراد وتحريكهم من خلال دوافع 

بذل  �أو  معين  �سلوك  نحو  معينة 

تحقيق  ق�����ص��د  معينة  مج���ه���ودات 

هدف«.

يقوم  من  ي�شكو  ما  غالبًا  لذلك 

التثقيف ال�صحي من �سلبية  بعملية 

والإر�شادات  الن�صائح  المري�ض تجاه 

التي تقدم له ومن �أنه لا يلتزم بها، 

اهتمام  �أي  يوليها  لا  الغالب  وفي 

ال�صحي  المثقف  يقف  وهنا  يذكر، 

وكيف  للمري�ض،  يفعل  م��اذا  حائرًا 

يقوم  حتى  وتن�شيطه  بتحفيزه  يقوم 

ن�صائحه  �إلى  بالا�ستماع  الأقل  على 

ثم يفكر فيها ويطبقها.

ال�صحي  المثقف  على  البداية  في 

الذي  المحفز  في  التفكير  يمعن  �أن 

كافٍ  هو  وهل  المري�ض  لهذا  قدمه 

يقر  و�أن  لا،  �أم  المري�ض  انتباه  ل�شد 

�أن عملية تحفيز المري�ض لها �أهمية، 

التحفيز  ب�أ�سباب  المعرفة  �أن  كما 

وطرقه و�أثره على المري�ض »المتعلم« 

مهمة جدًا لعملية التثقيف ال�صحي 

هذه  تطبق  وعندما  ب��ه،  يقوم  وم��ن 

بو�ساطة  منا�سبة  بطريقة  المعرفة 

المثقف ال�صحي ف�إن ذلك ي�ؤدي �إلى 

نتائج �إيجابية ب�إذن الله، مع المري�ض، 

ال�صحي  المثقف  على  ينعك�س  وهذا 

في تعامله مع المر�ضى الآخرين.

يمكن  التي  الطرق  بع�ض  وهنا 

المري�ض  �أعط  المري�ض:  تحفيز  بها 

مثلًا  ال��ب��ادئ  هو  ليكون  الفر�صة 

اتركه ليتحدث عن الم�شكلة وكيفية 

خ�صو�صًا  بالمري�ض  رحّ��ب  حلها، 

ع��ي��ادت��ك،  في  ج���دي���دًا  ك���ان  �إذا 

ا���س��م��ح ل��ل��م��ري�����ض ب��ال��ت��ح��دث عن 

تثبيطه  �إلى  ت���ؤدي  التي  الأ�سباب 

المري�ض  ا��سأل  م�ستمعًا جيدًا،  وكن 

لديه  المحببة  التحفيز  ط��رق  ع��ن 

نظر  بقاء  على  حافظ  ورغ��ب��ات��ه، 

تحدثك  �أث��ن��اء  في  بعينيه  عينيك 

معه.

ويم���ك���ن ا����س���ت���خ���دام �أ����س���ل���وب 

المري�ض  تعليم  في  والعقاب  الثواب 

على  �إذا لم تحافظ  مثلًا:  كمحفز، 

معك  �أتكلم  لن  ف�إنني  الإر���ش��ادات 

احترامك  �أظهر  القادمة،  الم��رة  في 

فهذا  معه  تعاملك  و�سرية  للمري�ض 

يزيد من ثقته بك واحترامه لك، ولا 

والعادات  والقيم  الدين  تتعد حدود 

للمري�ض،  المحفزات  ا�ستخدام  في 

و�سطًا في  تكون  �أن  دائمًا  بل حاول 

ولينًا  الح��زم  وقت  حازمًا  تعاملك، 

وقت اللين.

نحن  نحر�ص  �أن  يجب  وختاماً 

ط��ل�اب ال��ت��ث��ق��ي��ف ال�����ص��ح��ي على 

ال�شفاء  المحفز  كلامنا  ي��ك��ون  �أن 

بذلك  �أو�صانا  كما  المري�ض،  لقلب 

جزاه  الجوحلي  عي�سى  محا�ضرنا 

مقرر  ت��دري�����س  خ�ل�ال  خ��ي�ارً،  الله 

ال�صحي  للتعليم  العلمية  ال��ط��رق 

التحفيز  دروب  وعلى  الف�صل،  هذا 

نلتقي.

راكان الزهراني - ق�سم التثقيف 

ال�صحي

كلية العلوم الطبية التطبيقية

الفعل  من  م���أخ��وذة  لغةً  الموهبة 

ال�شيء  �أي  العطية؛  وه��ي  »وه��ب«، 

الم��ع��ط��ى ل��لإن�����س��ان وال����دائ����م بلا 

الموهوب  ف���إن  وا�صطلاحاً  عو�ض، 

ا�ستعداد  لديه  ال��ذي  ال�شخ�ص  هو 

متميز  �أداء  �أو  عادية  غير  قدرة  �أو 

�أكثر  �أو  �أقرانه في مجال  بقية  عن 

المجتمع،  يقدرها  التي  المجلات  من 

العقلي  التفوق  وخا�صة في مجالات 

وال��ت��ف��ك�لااريب��ت��ك��اري والم���ه���ارات 

والقدرات الخا�صة.

هناك �أ�شخا�ص كثيرون موهوبون، 

هذه  وج��ه  على  �شخ�ص  كل  �إن  بل 

قد  ولكنها  موهبة،  لديه  الب�سيطة 

تكون مخب�أة، �أو مغطاة بحجاب.

في الأيام الما�ضية ح�ضرت �إحدى 

المحا�ضرات في معر�ض ي�سمى »�سوق 

ولم�شاركة  ال�شباب،  لدعم  المواهب« 

ومواهبهم  خبراتهم 

م��������ع الج�����م�����ه�����ور 

ل�الط�الع  المتعط�ش 

فور  الم��واه��ب؛  على 

المعر�ض  �إلى  دخولي 

بالترحيب  ق��اب��ل��وني 

�أول  �إلى  و�أدخ��ل��وني 

ق�����س��م م���ن �أق�����س��ام 

الم�����ع�����ر������ض، وه����و 

للزائر  ق�سم يعطي 

�شاملة  و�صورة  فكرة 

عن المعر�ض.

وه����ن����اك وج����دت 

يقوم  موهوبين  �أربعة 

وكيف  م��وه��ب��ت��ه،  ب��ع��ر���ض  منهم  ك��ل 

اكت�شفها، وكيف طورها، وفي ق�سم �آخر 

من �أق�سام المعر�ض ح�ضرت محا�ضرة 

لي�ست  وهو »الموهبة  ج��ذاب  بعنوان 

مها  قد   » عاً ا ختر ا

الأ������س�����ت�����اذ ف���ري���د 

ال�������������ص������ب������ح������ي 

�أح����������د الم���ه���ت���م�ي�ن 

بتطويرالمجتمع، وقال 

فيها �إن كلًا منا لديه 

موهبة و�شيء مميز، 

لي�س  بع�ضنا  ل��ك��ن 

لديه »الجر�أة« على 

�أوعر�ضها  اكت�شافها 

و�إن  المجتمع،  على 

الم����وه����ب����ة ل��ي�����س��ت 

بتخ�ص�ص  مرتبطة 

م�����س��ار  �أو  م���ع�ي�ن 

في  موهبتك  تكون  ق��د  ب��ل  وظيفي؛ 

مجال يبعد كل البعد عن تخ�ص�صك 

في الجامعة والأمثلة على هذا كثيرة.

و�أ�ضاف �أي�ضاً عن �أهمية البحث 

عن الموهبة في النف�س فقال: ابحث 

في ذاتك ماذا تحب، موهبة الإن�سان 

وهي  الداخلي،  كيانه  من  جزء  هي 

كنت  �إذا  فمثلًا  الحياة،  في  �أ�سلوبه 

با�ستمرار  ت��ق��ر�أ  �أن  ب��د  ف�ال  كاتباً 

لغوياً  مخزوناً  تعطيك  التي  الكتب 

في  جديداً  �أ�سلوباً  وتك�سبك  جيدًا، 

�أخرى  موهبه  �أي  وكذلك  كتاباتك، 

من  ينميها  عما  تبحث  �أن  �أو�صيك 

�أجل �أن تنفع نف�سك وتنفع الآخرين.

�إننا في حاجة �إلى تدريب ال�شباب 

على البحث عن مواهبهم؛ فالمجتمع 

في ح��اج��ة ك��ب�رية ل��ل��م��وه��وب�ني من 

و�أمل  الم�ستقبل،  �أبنائه، فهم �صانعو 

وبدونهم  والتطور،  الرقي  في  الأمة 

تتوقف م�سيرة حياة الأمة، وتتختلف 

عن ركب الح�ضارة.

ق�سم اللغة العربية

يوماً تلوَ �آخر ودون ملل �أو كلل، 

واحدة. لمرة  ت�سمعني  �أنتظرها 

مرت ثلاث �سنوات دون جدوى، 

على  ��سأعي�ش   �أني  يقينًا  و�أع��ل��م 

�أمل بلا �أمل، �أو كما يقُال: »�أعي�ش 

لنف�سي«. ا�صطنعتها  كذبة  في 

الله  اخ��ت��اره��ا  ال��ت��ي  �صديقتي 

لتكون في حياة البرزخ، �أتمنى يومًا 

واحدًا ت�سمعيني فيه كي �أقول لك:

�أحبكِ فوق الحب حبًا!

رحلتِ قبل �أن �أرتّب وداعًا �أنيقًا!

عن  �أك����فّ����رَ  �أن  �أردت  ل����ذاك 

تق�صيري

الكلمات  �ألم  و�أخبر الجميع عن 

التي لم تقُل!

انطقوها  بينكم،  الحب  ان�شروا 

بمكانتهم  �أخبروهم  ع��الٍ،  ب�صوت 

وازرعوا الحب وردًا في الطرقات؛ 

جميلة،  وذك��رى  حُبًا  �ستح�صدون 

�أو حتى لا ت�شعروا بغ�ص�ص الكلام 

وتُ��ركَ  يحُكى  �أن  يجب  ك��ان  ال��ذي 

وظل  بموتهم،  توقيته  م��ات  حتى 

كلمات  ت���ؤج��ل��وا  لا  يُ��ب��ك��ي��ن��ا،  ح��يً��ا 

لن  الأخ�ي�رة،  الدقائق  �إلى  الح��ب 

ب��ح��رارة دم��وع��ك��م على  ي�����ش��ع��روا 

الموت. بفعل  الباردة  جباههم 

للأيام  ادخ���روه  الح��ب،  ان�شروا 

التي تحتاجون فيها عوناً حين ي�شق 

الزمن �أخاديده على وجوهكم. نحن 

حب،  دين  ديننا  بالحب،  �أولى  �أم��ة 

ور�سولنا ر�سول الحب، كانت تربيته 

�أ�صحابه  مع  تعاملاته  وكل  ودعوته 

وزوجاته و�أبنائه بالحب.

ب�ضعة  »ابنتي  فاطمة:  عن  قوله 

ما  وي�ؤذيني  �أرابها  ما  منّي يريبني 

الح��ب،  رق��ة  تعلمنا  ح��ي��اةٌ  �آذاه���ا« 

�أحدكم  �أحبَّ  »�إذا  للمحبين:  وحثه 

�أخ����اه ف��ل��ي��ب�ّننيّ ل���ه، ف���إن��ه خ�ري في 

الم����ودة« منبر  و�أب��ق��ى في  الأل���ف���ة، 

للإعلان!

�إلا  لاي�أتي  فالحب  حبكم  �أعلنوا 

بخير.

�سارة هزازي

كلية الآداب - لغة عربية

17 15الرأي
ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

عبدالرحمن  ال�شمراني

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الت�صوير

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa

r s . k s u . e d u . s a r s . k s u . e d u . s a

 العدد 1285 - الأحد 8 ربيع الأول  1439هـ الموافق 26 نوفمير 2017م

اكشف الحجاب عن موهبتك

وقولوا للناس حسنا

مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

مادتهم  بها  يقدمون  التي  الطريقة  في  الأ���س��ات��ذة  يختلف 

ال�شخ�صية  الرغبة  عن  ناتج  هذا  ولربما  لطلبتهم،  التدري�سية 

للأ�ستاذ �إما ب�سبب نوع المادة �أو غيرها من الم�سببات.

التعليم  وبعدها  ال��درا���س��ة  كرا�سي  على  طلبة  كنا  �أن  منذ 

�أ�ساتذة، تكونت لدينا  �أخيًرا عندما �صرنا  الجامعي والعالي ثم 

التجربة والملاحظات والميول والر�أي في الطريقة المثلى التي من 

الممكن �أن يتبعها الأ�ستاذ الجامعي مع طلبته.

خم�سين  الجامعات  في  الواحدة  المحا�ضرة  مدة  تكون  ع��ادة 

دقيقة، وفي هذه المدة المحددة يت�ساءل كل من الأ�ستاذ والطالب 

عن الطريقة المثلى لإعطاء الجرعة العلمية المحددة كاملة، بحيث 

يكون في نهاية الف�صل قد اكتمل �إعطاء الطلبة كامل المنهج دون 

في  الأكاديمية  التعليمات  ح�سب  منه،  جزء  �أي  ترك  �أو  ت�سرع 

الخطة الدرا�سية للق�سم.

مدى  على  جرعات  هيئة  على  تعطى  التي  الدرا�سية  الم��ادة 

خم�سة ع�شر �أ�سبوعًا تختلف من كونها مادة ريا�ضية �أو طبية �أو 

�أدبية بحته �أو علوم دينية و�شرعية �أو مادة تعتمد على الر�سومات 

والأ�شكال وال�صور �أو مادة برمجة حا�سوبية، والأنواع كثيرة.

لنا �أن نت�ساءل الآن عن طريقة تقديم الأ�ستاذ مادته لطلبته؛ 

�أهي بوا�سطة �شرائح العر�ض فقط �أم بوا�سطة الكتابة مبا�شرة 

�أمام الطلبة على ال�سبورة �أم بطريقة الكلام الخطابي فقط، وما 

على الأ�ستاذ في هذه الحالة �إلا �أن يتف�ضل جال�سا على كر�سيه 

طوال المحا�ضرة!

لا �شك �أن كلًا من الأ�ستاذ والطالب لديه رغبة معينة يف�ضلها 

نف�سها  الم��ادة  نوع  على  يعتمد  الأم��ر  �أن  اعتقادنا  وفي  هذا،  في 

فلربما طريقة محددة ت�صلح لمادة معينة ولا ت�صلح لأخرى.

المتخ�ص�ص  الريا�ضي  العلمي  للمحتوى  تميل  المادة  كانت  �إذا 

وال��دوائ��ر  الريا�ضية  وال�اربه�ني  الم��ع��ادلات  عليه  يغلب  ال��ذي 

الكهربائية ف�أعتقد �أنه من الأف�ضل �أن تتم طريقة التدري�س فيها 

بطريقة  تكون  ولا  طلبته  �أم��ام  الأ�ستاذ  من  الكتابة  با�ستخدام 

�شرائح العر�ض.

��سألت مرة طلبتي بداية الف�صل: هل تريدون �أن �أ�شرح كتابة 

على ال�سبورة �أم بطريقة �شرائح العر�ض؟ فاختاروا الأولى.

�إذا كان الأ�ستاذ يكتب �أمام طلبته ويتقدم في مو�ضوع المحا�ضرة 

هذا  ف�إن  ويت�ساءل  وي��سأل  طلبته  قبل  من  الأ�سئلة  باب  ويفتح 

�سيكون �أكثر فائدة من �أن تكون بطريقة �أخرى.

نعم، يتقدم ثم يتقدم الأ�ستاذ كتابة و�شرحًا �أمام طلبته ب�شكل 

ويفُيد مرات كثيرة، ويخُفق ويخُطئ ربما مرة  تفاعلي فيحُ�سن 

لت�صحيح  يقود  ال��ذي  طلبته  قبل  من  الت�سا�ؤل  ويتلقى  واح��دة، 

بعيدًا  والأ�ستاذ،  للطلبة  المحا�ضرة ممتعة  تكون  وبذلك  �شرحه، 

عن النعا�س والملل في المحا�ضرات وطوال الف�صل الدرا�سي. 

كلية علوم الحا�سب والمعلومات

وكيل الكلية للدرا�سات العليا والبحث العلمي 

بقعة ضوء
أ. د. يوسف بن عجمي العتيبي

بقعة ضوء

محا�ضرات ممتعة دون ملل

yaalotaibi@ksu.edu.sa

أحمد عادل البريكان

التحفيز نافذة التثقيف الصحي 

ًُ



الخلقية،  القلب  �أم��را���ض  �أ�شكال  م��ن  �شكل  ه��و 

القلب  طبيب  قبل  من   1916 عام  مرة  لأول  وُ�صف 

في   »1968-1884« لوتيمبا�شر  رينيه  الفرن�سي 

باري�س، وهو مر�ض نادر ي�صيب تجاويف و�صمامات 

القلب، ويحدث لدى الإناث بن�سبة �أكبر من الذكور، 

ويمكن  البالغين؛  �أو  الأطفال  لدى  يحدث  �أن  ويمكن 

وق��ت لاحق  يتطور في  �أن  �أو  ال��ولادة  منذ  يوجد  �أن 

من الحياة.

وال�صمام  القلبي  الأذي��ن  على  �أك�ثر  ب�شكل  وي�ؤثر 

�أنه  كما  ال�شرف.  الثلاثي  ال�صمام  على  �أو  التاجي 

وجود  حالة  في  تحديدًا  و�أك�ثر  معروف،  ا�ضطراب 

مع  الأذي��ن��ي  الح��اج��ز  ال���ولادة في  عند  خلقي  عيب 

�أو  التجي  ال�صمام  في  مكت�سب  �أو  خلقي  ت�ضييق 

الثنائي ال�شرف.

�أي فوهة  �أما العيب الأذيني فهو يتمثل في وجود 

�أو فتحة في الحاجز �أو الجدار الأذيني، �سواء كانت 

الفُوْهَةُ  �أو  �شيوعًا،  الأك�ثر  وه��ي  الثانوية  الفوهة 

لِيَّة، التي عادة ما ت�شاهد لدى الأجنة والأطفال  وَّ
َ
الأ

الوريقات  ي�شمل  فهو  ال�صمام؛  �ضيق  �أم��ا  الر�ضع. 

»ال�سَدائِل«، حيث تكون ملت�صقة ببع�ضها البع�ض مما 

يجعل الفتحة التي يمر من خلالها الدم  من الأذين 

�إلى  البطين �صغيرة جدًا، وبالتالي يكون تدفقه  �إلى 

البطين قليل.

لوتيمبا�شر يمكن  لمتلازمة  الم�ؤدية  الأ�سباب  وحول 

�أو  قلبي،  لتلف  نتيجة  مبا�شر  ب�شكل غير  يحدث  �أن 

الخلقية؛  العيوب  مثل  مختلفة  ا�ضطرابات  ب�سبب 

حيث يف�شل القلب خلال المرحلة الجنينية في �إغلاق 

الأذي��ن�ني،  ب�ني  الفا�صل  الج���دار  في  الفتحات  كافة 

�أن يحدث  ال�صمامي يحدث لاحقًا. ويمكن  وال�ضيق 

التي  الروماتيزمية  الحمى  من  لنوبات  نتيجة  �أي�ضًا 

ت�سبب تلفاً في �إحدى �صمامات القلب خا�صة ال�صمام 

التاجي مخلفاً ت�ضيقه، والذي بدوره يت�سبب في زيادة 

�ضغط الدم في الأذين الأي�سر ومن ثم �إحداث فتحة 

في الجدار بين الأذينين �سواء نتيجة لارتفاع ال�ضغط 

�أثناء  الق�سطار  نتيجة لاختراق  �أو  الأي�سر  الأذين  في 

تو�سيع ال�صمام التاجي بطريق الق�سطرة، مع �أن ن�سبة 

حدوث ذلك لا تتجاوز %11 من هذه الحالات.»4،7«.

وي�صاحب هذا المتلازمة عدة �أعرا�ض، �أبرزها �أن 

معظم الحالات تبقى خالية من الأعرا�ض في البداية، 

ولكن عندما تظهر الأعرا�ض، فهي عادة تختلف في 

ودرج��ة  الثقب،  �أو  الفتحة  ه��ذه  لحجم  تبعا  حدتها 

الت�ضيق ال�صمامي ونوعه �سواء كان التاجي �أو الثلاثي 

ب�سبب  الخفقان  ع��ادة  الأع��را���ض  وت�شمل  ال�شرف. 

تو�سع الأذينين، والتعب، ووذمة في الكاحل، وانخفا�ض 

في  و�ألم  ال��وزن،  وزي��ادة  الجهد،  على تحمل  القدرة 

للا�ست�سقاء  �إ�ضافة  الأيم��ن،  العلوي  البطني  الربع 

للبطين  مُفْرِط  ميل  ْ َحت عن  ناجم  قلبي  ف�شل  ب�سبب 

الأيمن.
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ال���رب���و ح��ال��ة م��ر���ض��ي��ة م��زم��ن��ة، 

من  بها  الم�����ص��اب  ال�شخ�ص  ي��ع��اني 

التنف�س  �صعوبة  من  متكررة  نوبات 

وتتنوع  »���ص��ف�ري«  ب���أزي��ز  م�صحوبة 

والتكرار  ال�شدة  ناحية  من  النوبات 

�إلى  �شخ�ص  من  الح��دوث  وف�رتات 

�آخر.

الربو،  نوبة  خ�الل  �أن��ه  ومعروف 

تتورم بطانة ال�شعب الهوائية، وهذا 

المجاري  ت�ضييق  �إلى  ي���ؤدي  ب��دوره 

التقليل  عليه  يترتب  م��ا  الهوائية، 

الرئتين  داخل  �إلى  الهواء  تدفق  من 

والخروج منها. وعلى الرغم من �أن �أ�سباب الربو 

ا�ستن�شاق  �أن  �إلا  تماماً،  مفهومة  غير  زال��ت  ما 

مواد معينة مثل مولدات الأرجية »الح�سا�سية«، 

ب�إمكانها  الكيميائية؛  والمهيجات  التبغ  ودخ��ان 

�إحداث نوبة ربوية.

حالياً  م�ستخدمة  و�أ���س��ال��ي��ب  ط��رق  وه��ن��اك 

القدرة الا�ستيعابية  الربو منها قيا�س  لت�شخي�ص 

لتدفق الهواء للرئة، ولكنها غير دقيقة ولا تعك�س 

وهناك  للحالة،  الم�صاحبة  الأ�سا�سية  التغيرات 

الق�شع،  ال��دم،  ا�ستخدام  مثل  �أخ��رى  فحو�صات 

الب�صاق والبول، لكنها قد تكون مزعجة، وبخا�صة 

لدى الأطفال.

ويمكن ت�شخي�ص الربو من خلال لعاب المري�ض، 

بالنجاح،  وتب�شر  وواع��دة  جديدة  طريقة  وتعتبر 

حيث ت�ستخدم مقيا�س الكتلة الطيفي للبحث عن 

مزعجة  غير  كطريقة  �أي�ضية،  و�سمات  علامات 

ت�صيب  التي  الح��ال��ة  ه��ذه  لفح�ص  م���ؤلم��ة  وغ�ري 

الملايين من النا�س، ي�شكل الأطفال �أغلبيتهم.

 Loughborough وو�صف باحثون من جامعة

المملكة  في   Nottingham مدينة  وم�ست�شفى 

�أ�سلوبهم الجديد يقُدم طريقة  �أن  المتحدة، كيف 

ف��ح�����ص غ�ري م��زع��ج��ة وغ�ي�ر م���ؤلم��ة 

للتحري عن الربو. 

وللقيام بالدرا�سة قام ه�ؤلاء بجمع 

ومن  بالربو،  م�صابين  مر�ضى  لعاب 

وحللوا  معافين،  �سليمين  �أ�شخا�ص 

�أو  ا�ست�شراب  با�ستخدام  العينات 

ف�صل كروماتوغرافي �سائلي - مقيا�س 

لتحديد   LC-MS الطيفي  الكتلة 

الأي�ضحيوية«  »ال��وا���س��م��ات  م��ق��دار 

الا�ستثنائية والمميزة لعينات الربو.

و�أظ���ه���رت ال��درا���س��ة الآت����ي: »تم 

التعرف على ع�شرة مميزات وخوا�ص 

ميزت بين عينات الربو المعتدل وعينات ال�ضبط 

�إمكانية  �إلى  ال�سليمة«. وقال الباحثون: »�إ�ضافة 

ت�شخي�ص الربو بهذه الطريقة، ف�إنه با�ستطاعتها 

تحديد �شدة المر�ض وتطوره«.

ويقول Colin Creaser وهو �أحد الم�شرفين 

على الدرا�سة: »ما زال هناك طريق طويلة علينا 

البدء  الأطباء  بمقدور  يكون  �أن  قبل  اجتيازها 

با�ستخدام هذا الفح�ص، علاوة على ذلك، هنالك 

حاجة �إلى درا�سات مطولة لكي يكون بالم�ستطاع 

ت�شريع هذه الطريقة«.

يترافق ا�ضطراب فرط الحركة ونق�ص الانتباه 

بالنف�س  الثقة  على  وي���ؤث��ر  ع��دي��دة  م�شاكل  م��ع 

وي�ؤدي ل�صعوبات مدر�سية، والاعتقاد �أنه يختفي 

بع�ض  فهناك  دائ��م��اً،  �صحيحاً  لي�س  العمر  مع 

الم�صابين بهذا الا�ضطراب قد ي�ستمرون بالمعاناة 

حتى مع تقدم العمر، ولكن الكثير منهم يتعلمون 

منها  وينتهون  الم�شكلة  م��ع  للتعامل  �أ���س��ال��ي��ب 

خ�صو�صاً من تم علاجهم.

الثانية  ب�ني  الأع��را���ض  ملاحظة  ت��ب��د�أ  وق��د 

في  الأع��را���ض  تلك  وتتمثل  العمر،  من  والثالثة 

وبالتالي  حولهم،  من  يجري  لما  الانتباه  �صعوبة 

التركيز على المو�ضوع، و�صعوبة متابعة التعليمات 

�أو لا يفهمه، وقد  وك�أن الطفل لا ي�صغي للكلام 

يبدو الطفل في �أحلام يقظة بعيداً عن التفاعل مع 

الواقع، ويكون لديهم �صعوبة في تنظيم واجباتهم 

ون�شاطاتهم، وكثيراً ما ين�سى الطفل وت�ضيع منه 

حاجاته وكتبه و�ألعابه ويف�شل في �إنجاز �أي مهام 

تطلب منه �أو واجباته المدر�سية.

�أنه  الا�ضطراب  بهذا  الم�صاب  على  ويلاحظ 

المدرّ�سة  �أو  الأم  تقوم  فبينما  يت�شتت،  ما  �سريعاً 

�أو  �صوت  �أي  ف���إن  للطفل،  معين  �شيء  ب�شرح 

حركة في المحيط �أو �أ�شياء موجودة تجعله يت�شتت 

المحيطة،  الأخ��رى  بالمثيرات  ويهتم  المو�ضوع  عن 

والطفل في هذا الا�ضطراب لا يبدو عليه القدرة 

على الجلو�س �أو الوقوف بهدوء، فهو كثير الحركة 

ج�سمه،  ي��ح��رك  واق���ف  �أو  جال�س  وه��و  وح��ت��ى 

ويمكن القول �إنه في حركة م�ستمرة وكثير الكلام 

ل�سماع  ي�صبر  ولا  يلعب  �أو  يتكلم  لمن  والمقاطعة 

باقي الكلام ولا ي�ستطيع الانتظار �أو �أخذ دوره في 

�أي �شيء. والأولاد �أكثر �إ�صابة بهذا الا�ضطراب 

من البنات، ويلاحظ �أن البنات قد يعانين �ضعف 

الانتباه مع بقاء الحركة في الحدود الطبيعية.

الحركة  كثير  يكون  قد  الطبيعي  الطفل  �إن 

والآخ��ر،  الح�ني  بين  ومتقلب  الانتباه  و�ضعيف 

�أن  المدر�سة  دخول  قبل  للأطفال  الطبيعي  ومن 

يكون الطفل قادراً على الانتباه لفترات محدودة 

واحد  ن�شاط  في  الا�ستمرار  �صعوبة  مع  فقط 

الأطفال  �أن  كما  طويلة،  لفترة  واح��دة  لعبة  �أو 

والكبار يتفاوت انتباههم وتركيزهم ح�سب درجة 

كان  ف�إذا  و�ضعهم،  وح�سب  بالمو�ضوع  اهتمامهم 

انتباهه  يكون  قد  منزعجاً  �أو  متعباً  �أو  جائعاً 

وتركيزه قليلًا.

ال��زائ��دة،  للحركة  بالن�سبة  الأم����ر  وك��ذل��ك 

ال��وال��دان  يتعب  وق��د  ط��اق��ة،  لديهم  ف��الأط��ف��ال 

والطفل لا يتعب، وهذا يمكن �أن يكون في الو�ضع 

الطبيعي، ومن غير المهم �أن ي�صنف الطفل على 

�أنه يعاني من هذا الا�ضطراب لأنه يختلف عن 

�أقرانه، كما �أن هذا الت�شخي�ص طبي ولا يجوز �أن 

يتم ت�شخي�صه من قبل الأ�سرة �أو المدر�سة.

فعلى �سبيل المثال الأطفال الذين لديهم م�شكلة 

لديهم  ولي�س  المدر�سة  في  والتركيز  الحركة  في 

م�شكلة خارج المدر�سة �أو العك�س، ف�إن هذا ي�شير 

والا�ضطرابات  القدرات  في  �أخ��رى  م�شاكل  �إلى 

دور  ينفي  لا  وه��ذا  التربية،  و�أ�سلوب  التعليمية 

الأ�سرة والمدر�سة في تقديم الملاحظات المختلفة 

حول الطفل دون فر�ض ت�شخي�ص معين.

الف�شل  �إلى  الا���ض��ط��راب  ه���ذا  ي�����ؤدي  وق���د 

وه�ؤلاء  القدرة،  قليل  الطفل  واعتبار  الدرا�سي 

والإ���ص��اب��ات،  للحوادث  عر�ضة  �أك�ثر  الأط��ف��ال 

و�ضعف  للذات  النظرة  بهم لاهتزاز  وي�ؤدي هذا 

العلاقات مع الأقران وقبول الآخرين للطفل، وفي 

الم�ؤثرات  ا�ستعمال  �إ�ساءة  يزيد احتمال  المراهقة 

العقلية والكحول.

يكون  و�أحياناً  منفرداً  الا�ضطراب  يكون  وقد 

م�صحوباً بالإعاقات العقلية وا�ضطرابات التطور 

ال�سلوكية  للا�ضطرابات  بالإ�ضافة  المختلفة، 

والمزاجية والانفعالية والقلق النف�سي، ومع العمر 

قد يرتبك الت�شخي�ص مع ا�ضطراب المزاج مزدوج 

القطب.

فحص اللعاب أحدث وسائل تشخيص الربو

المصابون بفرط الحركة أكثر عرضة للفشل الدراسي 
والحوادث والإصابات

الإناث أكثر عرضة له

»لوتيمباشر« مرض نادر يصيب تجاويف وصمامات القلب

�أ�ضحت ال�ضغوط النف�سية ظاهرة حتمية الوجود في حياتنا المعا�صرة, 

بل هي حقيقة حياتية نعي�شها كل يوم, فمعظم الأفراد يتعر�ضون يومياً 

بيئة  في  وخا�صة  اليومية,  والمنغ�صات  ال�ضغوط  من  متنوعة  لم�صادر 

العمل, حيث تكثر الم�شكلات النف�سية نتيجة العمل نف�سه وم��سؤولياته 

الوظيفية المتعددة, وما تتطلبه المهنة �أي�ضاً من كفاءات وقدرات ومهارات 

مختلفة. 

فقد وجد العاملون في ميدان ال�صحة النف�سية �أن ال�ضغوط النف�سية 

في العمل ت�ساهم في  كثير من الأمرا�ض الج�سمية والم�شكلات النف�سية 

وال�سلوكية التي تمثل خطراً على �صحة الفرد وتوازنه النف�سي, وت�ؤثر 

في �سلوكه التنظيمي, ولعل من �أخطر �أعرا�ض ال�ضغوط النف�سية المهنية 

هي الو�صول �إلى درجة الاحتراق الوظيفي الذي يعد المح�صلة النهائية 

والنتيجة المنطقية التي تنجم عن تعر�ض العاملين ل�ضغوط وم�شكلات 

ومن  الإيجابية.  بالطرائق  والتي لم تحل  العمل,  في  ومزمنة  م�ستمرة 

والاتجاهات  الإدراك��ات  العديد من  بتدهور  الموظفين  معاناة  تبد�أ  هنا 

الإيجابية نحو العمل, والتي تتطور من �أعرا�ض مبكرة كالقلق و�ضعف 

حالة  �إلى  و���ص��ولاً  والاره���اق,  ال��ق��رارات  اتخاذ  في  و�صعوبة  التركيز 

الاحتراق الوظيفي. 

بارزاً في الدرا�سات  �أثارت ظاهرة الاحتراق الوظيفي اهتماماً  وقد 

�آثار  من  الظاهرة  هذه  تتركه  لما  نظراً  والإداري��ة,  وال�سلوكية  النف�سية 

ونتائج �سلبية خطيرة ت�صيب العاملين والتي قد ت�صل بهم لحد ال�شعور 

بالعجز والإنهاك الج�سدي والا�ستنزاف الانفعالي, �إ�ضافة �إلى فقدان 

الحما�س والطموح مما ينعك�س �سلباً على �أدائهم وتوافقهم في �أعمالهم.

وتكاد تتفق معظم الدرا�سات في هذا المجال حول العوامل التي تجعل 

بع�ض الموظفين �أكثر عر�ضة من غيرهم للاحتراق الوظيفي، فهي غالباً 

ما ت�صيب العاملين في المهن ذات الطابع الإن�ساني كالعاملين في المهن 

والتمري�ض,  »الطب  مهن  مثل   Helping Professions الم�ساعدة 

ال�شرطة  ورج���ال  والاجتماعيين,  النف�سيين  المخت�صين  والتدري�,س 

والمحامين وغيرهم من العاملين في الخدمات الإن�سانية والاجتماعية..«، 

على  قدرتهم  وعدم  النا�س  من  كبير  عدد  مع  اليومي  لتعاملهم  وذلك 

تحقيق كل ما هو متوقع منهم. ويظهر كذلك لدى الموظفين المخل�صين 

والذين يبدون اهتماماً زائداً ب�أعمالهم ويت�سمون بالمثالية والالتزام, كما 

�أن �أ�صحاب الطموح العالي والذين لديهم مثل عليا في الأداء والنجاح هم 

�أي�ضاً لهم ن�صيب كبير في تعر�ضهم للاحتراق الوظيفي, لأنهم ي�شعرون 

بعدم الر�ضا الوظيفي عما حققوه وما يطمحون �إلى تحقيقه. ويمكن 

ومحدوداً  �ضئيلًا  قدراً  �إلا  توفر  لا  التي  الوظائف  �أن  �أي�ضاً  نذكر  �أن 

من التغذية الراجعة والمكاف�آت لإنجاز العمل, وكذلك الوظائف التي لا 

تتيح الم�ساندة الاجتماعية والاحترام والتقدير في المنظمة, قد ي�صاب 

التي و�ضعوها.  الوظيفية  التوقعات  الأمل نتيجة  العاملون فيها بخيبة 

وهذا يكون بداية معاناتهم من الاحتراق الناجم عن ممار�سة العمل.

ونظراً لخطورة هذه الظاهرة على العاملين وعلى المنظمات المهنية 

التي يعملون بها, تزداد الحاجة �إلى �إتباع عدد من الإجراءات والتي تهدف 

�إلى م�ساعدة العاملين في المحافظة على �صحتهم الج�سدية والنف�سية 

الا�ستراتيجيات  من  ع��دد  ا�ستخدام  خ�الل  من  ذل��ك  يكون  والمهنية، 

�أو التنظيمي, ويق�صد بالا�ستراتيجيات  �سواء على الم�ستوى ال�شخ�صي 

والاجتماعية  وال�سلوكية  والمعرفية  النف�سية  المهارات  تلك  ال�شخ�صية  

ومن  الوظيفي،  الاح�رتاق  حدة  من  للتخفيف  الفرد  ي�ستخدمها  التي 

�أهمها الا�سترخاء بكل �أنواعه, الحوار الذاتي الموجه والإيجابي, طلب 

التوا�صل  مهارات  �إلى  �إ�ضافة  الاجتماعية,  ال�شبكة  وتطوير  الدعم 

ال�سلبية,  الأفكار  تقويم  و�إع��ادة  الم�شاعر,  عن  والتعبير  الاجتماعي, 

�إ�ضافة  التفا�ؤلية,  نظرة  �ضاغطة  مواقف  من  يحدث  ما  �إلى  والنظر 

مع  والتكيف  التعاي�ش  وتعلم  علمية,  بطريقة  الم�شكلات  حل  تعلم  �إلى 

الم�شكلات التي لا يمكن �أو ي�صعب حلها في الوقت الحالي.

م�سببات  لمواجهة  �إج��راءات  من  المنظمات  تتخذه  �أن  يمكن  ما  �أم��ا 

برامج  تطوير  �أهمها  من  عندها,  العاملين  لدى  الوظيفي  الاح�رتاق 

تدريب متطورة,  وا�ستخدام نظم  للعمل,  للمتقدمين  والتعيين  الاختيار 

يقدمه  ما  نن�سى  ولن  ال��ق��رارات,  اتخاذ  في  الم�شاركة  على  والت�شجيع 

نظام الأجور والحوافز العادلة من رفع م�ستوى الدافعية لدى العاملين, 

والاهتمام بالإثراء الوظيفي والتقدم المهني. 

�أن  ال�شخ�صية يمكن  والمهارات  الا�ستراتيجيات  من  وغيره  ذلك  كل 

ت�ساعد الأفراد العاملين في مواجهة المواقف ال�ضاغطة, بل ويمكن �أن 

تدعم قدرتهم وتزيد �صلابتهم النف�سية في تحمل الإحباط وال�ضغوط 

�أخرى  المعاناة, ومن جهة  لهذه  �إيجاد معنى  ثم   والتعاي�ش معها, ومن 

عوامل  �إلى  الاح�رتاق  ومواقف  ال�ضغوط  ت�ساهم في تحويل  �أن  يمكن 

لأداء  والانفعالية  الفكرية  الطاقة  من  تزيد  للعمل  ومحفزة  من�شطة 

المتطلبات المختلفة. 

�أ�ستاذ م�ساعد - علم النف�س المهني

�إ�شراف اللجنه الوطنيه لتعزيز ال�صحة النف�سيه بالجامعة »تعزيز«

الاحتراق الوظيفي.. مصادره.. آثاره .. 
واستراتيجيات المواجهة

د. رجاء محمود مريم

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100
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حذر من خطورته و�أكد ت�سارع الم�ستجدات في ت�شخي�صه وعلاجه

د. المقبل: 15 - ٢٥٪ من سكان المملكة مصابون بالسكري 

حوار: منال المحور

ي��ع��ت�بر م���ر����ض ال�����س��ك��ري م��ن 

الأم����را�����ض الم��زم��ن��ة وال�����ش��ائ��ع��ة 

رغ��م م��ا ت��ب��ذل��ه ال���دول ك��اف��ة في 

والت�صدي  الم��ر���ض  ه��ذا  مح��ارب��ة 

ل���ه، وت�����ش�ير ب��ع�����ض ال��درا���س��ات 

ب����ح����اث ال��ع��ل��م��ي��ة الح��دي��ث��ة  والأ

الإ���ص��اب��ة  م��ع��دلات  ارت��ف��اع  �إلى 

بم��ر���ض ال�����س��ك��ري، وح��ر���ص��اً من 

الم��دي��ن��ة ال��ط��ب��ي��ة ب��ج��ام��ع��ة الم��ل��ك 

ت��وع��ي��ة  ل��ل��م�����س��اه��م��ة في  ���س��ع��ود 

الوقاية  وكيفية  ب�أ�سبابه  المجتمع 

علاجه،  م�ستجدات  وح��ول  منه 

�أج���ري���ن���ا الح�������وار ال����ت����الي م��ع 

ا�ست�شاري  المقبل  تركي  الدكتور 

ال�����س��ك��ري والأم���را����ض الم��زم��ن��ة، 

الطب  كلية  في  م�ساعد  ���س��ت��اذ  �أ

ب��ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود، وال���ذي 

انت�شار  ���س��ب��اب  �أ ال�����ض��وء  ���س��ل��ط 

به  الإ���ص��اب��ة  وم��ع��دلات  ال�سكري 

الم�����س��ت��ج��دات  ب����رز  و�أ الم��م��ل��ك��ة  في 

لأهم  �إ�ضافة  الحديثة في علاجه، 

الإ�صابة  لتقليل  الطبية  الن�صائح 

بجامعة  الطبية  المدينة  ودور  به 

���س��ع��ود في رف���ع م�����س��ت��وى  الم��ل��ك 

والتثقيف.. التوعية 

�أ�سباب  ع��ن  حدثنا  ب��داي��ة   -  

ان��ت�����ش��ار ال�����س��ك��ري وم���ع���دلات 

على  بناء  المملكة  في  به  الإ�صابة 

الموثقة؟ والإح�صاءات  الدرا�سات 

وعلى  الم��زم��ن��ة  الأم��را���ض  تعد 

�أكثر  من  ال�سكري  مر�ض  ر�أ�سها 

المملكة  في  ان��ت�����ش��اراً  الأم���را����ض 

النوع  ويعد  ال�سعودية،  العربية 

ال��ث��اني م��ن ه��ذا الم��ر���ض �أك�رثه��ا 

ن�سبته  ما  ي�شكل  حيث  انت�شاراً، 

الإ����ص���اب���ة  ن�����س��ب��ة  م����ن    ٪٩٠

الإ�صابة  معدل  ويبلغ  بال�سكري، 

 ٪٢٥ ال�سعوديين  لدى  بال�سكري 

 ٣٠ فوق  �أعمارهم  لمن   ٪٣٠ �إلى 

للمجتمع   ٪١٥ وت��ق��ري��ب��اً  ���س��ن��ة، 

ب�����ش��ك��ل ع�����ام، ح��ي��ث ت��ع��د ه��ذه 

بالمعدلات  مقارنة  مخيفة  الن�سب 

ع��ل��ى م�����س��ت��وى ال���ع���الم، وه��ن��اك 

ارت��ف��اع  �إلى  �أدت  ك��ث�يرة  ���س��ب��اب  �أ

ن�����س��ب��ة الم���ع���دلات �أه��م��ه��ا نم��ط 

عادات  من  ال�صحي  غير  الحياة 

غ���ذائ���ي���ة غ�ي�ر ���ص��ح��ي��ة، وع���دم 

مم��ار���س��ة ال��ري��ا���ض��ة، وارت���ف���اع 

لدينا. ال�سمنة  ن�سبة 

الم�����س��ت��ج��دات الح��دي��ث��ة  م���ا   -

ل��ل��ع�الج؟ وال�����ر�أي ال��ط��ب��ي ح��ول 

؟ ليتها فعا

بنوعيه  ال�سكري  مر�ض  ي�شهد 

ث��ورة  ي���ام  الأ ه��ذه  وال��ث��اني  الأول 

من  الكثير  وهناك  كبيرة،  علمية 

الم�����س��ت��ج��دات الج��دي��دة ل��ل��ع�الج؛ 

ال��ث��اني  ال���ن���وع  �إلى  وب��ال��ن�����س��ب��ة 

الأدوي��ة  من  جديدة  ن��واع  �أ هناك 

العلمية  ال��درا���س��ات  �أثبتت  التي 

الم���ح���ك���م���ة وال���ق���وي���ة ف��ائ��دت��ه��ا 

ل��ل��م��ر���ض��ى، وق���د �أ���ص��ب��ح ل��دي��ن��ا 

لم��ع��الج��ة  خ���ي���ار  م���ن  ك��ث�ر  �أ الآن 

الثاني،  بالنوع  الم�صابين  المر�ضى 

تعطي  الج��دي��دة  العلاجات  ه��ذه 

ال�����ش��خ�����ص الم�����ص��اب وال��ط��ب��ي��ب 

لتحديد  ك�ث�ر  �أ خ��ي��ارات  الم��ع��ال��ج 

مري�ض.  كل  لحالة  المنا�سب  النوع 

ن����ه �أ���ص��ب��ح ل��دي��ن��ا ان���واع  ك��م��ا �أ

على  ت�ساعد  الأدوي��ة  من  جديدة 

كما  ال�����س��ك��ر،  م�ستويات  �ضبط 

تخفيف  على  �أي�ضاً  ت�ساعد  �أنها 

الم�ساهمة  �إلى  بالإ�ضافة  ال��وزن، 

القلب. حماية  في 

ل��ل�����س��ك��ري من  ب��ال��ن�����س��ب��ة  �أم����ا 

طبية  ث��ورة  فهناك  الأول  ال��ن��وع 

ك����ب��ي�رة ج�������داً ح������ول ال���ت���ط���ور 

م�����ض��خ��ات  ت��ق��ن��ي��ة  ال�����س��ري��ع في 

في  الفعال  والتطور  الأن�سولين، 

لمعالجة  الم�����س��ت��خ��دم  ن�����س��ول�ني  الأ

الأول،  بالنوع  الم�صابين  المر�ضى 

ج��دي��دة  ن�����واع  �أ �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة 

ن�������س���ول�ي�ن ت��ع��م��ل ل��وق��ت  م���ن الأ

الانخفا�ضات  م��ن  وتقلل  �أط���ول 

وت�����س��اع��د ع��ل��ى ���ض��ب��ط �أف�����ض��ل 

الله  �شاء  و�إن  ال�سكر،  لم�ستويات 

�سيكون  ال��ق��ري��ب  الم�����س��ت��ق��ب��ل  في 

�أكثر  علاجية  طبية  و�سائل  هناك 

المري�ض  من  كلًا  ت�ساعد  فعالية 

لطبيب. وا

لتقليل  الطبية  الن�صائح  �أهم   -

ال�سكر؟ بمر�ض  الإ�صابة 

الن�صائح  م��ن  ال��ع��دي��د  ه��ن��اك 

يفعلها  التي  والإجراءات  والأمور 

م���ن خطر  ت��ق��ل��ل  ق���د  ال�����ش��خ�����ص 

وخا�صة  ال�سكر  بمر�ض  الإ�صابة 

الله،  بم�����ش��ي��ئ��ة  ال���ث���اني  ال���ن���وع 

العي�ش  �شمولية  و�أكثرها  �أهمها 

ب��ن��م��ط ح��ي��اة ���ص��ح��ي، وي�����ش��م��ل 

ب�شكل  ال��ري��ا���ض��ة  مم��ار���س��ة  ذل��ك 

على  والح��ر���ص  وم�ستمر،  دائ��م 

ال��ط��ع��ام ال�����ص��ح��ي م��ث��ل ال��ف��واك��ه 

والتقليل  وغيرها  والخ�����ض��روات 

ق���در الإم���ك���ان م��ن ال�����س��ك��ري��ات 

ت���ؤدي  التي  ال�سريعة  والوجبات 

الإ�صابة  وبالتالي  ال�سمنة،  �إلى 

بم��ر���ض ال�����س��ك��ري، ج��م��ي��ع ه��ذه 

بم�شيئة  ت�����س��اع��د  ق��د  ���س��ب��اب  الأ

الإ�صابة  خطر  تقليل  على  الله 

المر�ض.  بهذا 

انت�شار  ن�سبة  لارتفاع  نظراً   -

التوا�صل  و�سائل  �أ�صبحت  المر�ض 

للو�صفات  م�����ص��دراً  الاجتماعي 

ال��ط��ب��ي��ة لأه����داف تج���اري���ة.. ما 

الحل؟

ا�ستخدام  ج���داً  ���س��ف  الم���ؤ م��ن 

كم�صدر  التوا�صل  و�سائل  بع�ض 

�أو  الطبية  الو�صفات  �أو  للعلاج 

هذه  في  تنت�شر  حيث  الت�شخي�ص، 

المعلومات  من  العديد  الو�سائل 

الخ���اط���ئ���ة ومج���ه���ول���ة الم�����ص��در 

ت��ع��ط��ي �أم��ل�اً لم��ر���ض��ى ال�����س��ك��ري 

على  مبني  غير  �أمل  وهو  وذويهم 

علمية. �أ�س�س 

ن�����ص��ي��ح��ت��ي لم��ث��ل ه���ذه الح��ال��ة 

عدم ن�شر �أي معلومة طبية ما لم 

�أي  ب�إمكان  الم�صدر،  موثوقة  تكن 

الو�سائل  هذه  خلال  من  �شخ�ص 

في  المتخ�ص�صين  م��ع  ال��ت��وا���ص��ل 

ك��د م��ن  ج��م��ي��ع الم����ج����الات ل��ل��ت���أ

ن�شرها. قبل  المعلومة 

الم��ع��ل��وم��ة  ن�����ش��ر  ال��ن��ه��اي��ة  في 

هذه  مراعاة  وينبغي  �أمانة  يعد 

�صحتها؛  م��ن  ك��د  وال��ت���أ الأم��ان��ة 

من  يختلف  ال��وع��ي  م�ستوى  لأن 

الأ�شخا�ص  بع�ض  لآخر،  �شخ�ص 

ق���د ي����أخ���ذ الم��ع��ل��وم��ة وي��ن��ف��ذه��ا 

وت���ك���ون ���س��ب��ب��اً ل�ت�رك���ه ل��ل��ع�الج 

ينبغي  لذا  �سوءاً،  حالته  فتزداد 

الت�أكد  قبل  معلومة  �أي  ن�شر  عدم 

مخت�ص. من 

ال��ط��ب��ي��ة  الم���دي���ن���ة  دور  م���ا   -

م�����س��ت��وى  رف�����ع  في  الج���ام���ع���ي���ة 

والتثقيف؟ التوعية 

ال�صروح  من  الجامعية  المدينة 

فعال  دور  ولها  المتقدمة  العلمية 

ل��دى  ال���وع���ي  في رف���ع م�����س��ت��وى 

ورفع  و�أهاليهم،  ال�سكري  مر�ضى 

المجتمع  ل���دى  ال��وع��ي  م�����س��ت��وى 

به؛  الإ�صابة  لتقليل  عام  ب�شكل 

تقام  التي  الفعاليات  خ�الل  من 

التجمعات  و�أم��اك��ن  ���س��واق  الأ في 

م�شاركات  خ�الل  وم��ن  ال��ع��ام��ة، 

من  ال��ع��دي��د  في  الطبية  الم��دي��ن��ة 

المبا�شرة  العلاقة  ذات  الفعاليات 

بم��ر���ض ال�����س��ك��ري، وبم��ن��ا���س��ب��ة 

وال��ذي  لل�سكري  ال��ع��الم��ي  ال��ي��وم 

ك��ل  م���ن  ن��وف��م�بر   ١٤ ي�����ص��ادف 

مدير  معالي  رع��اي��ة  وتح��ت  ع��ام 

بدران  الدكتور  الأ�ستاذ  الجامعة 

ب���ن ع��ب��دال��رح��م��ن ال��ع��م��ر ت��ق��وم 

الطبية  المدينة  من  منظمة  لجنة 

عدد  ب�إقامة  �سعود  الملك  بجامعة 

التي  ال��ت��وع��وي��ة  ال��ف��ع��ال��ي��ات  م��ن 

المجتمع  وع��ي  زي��ادة  �إلى  تهدف 

ح������ول م������دى خ����ط����ورة م���ر����ض 

به  الإ���ص��اب��ة  وتقليل  ال�����س��ك��ري، 

وت��ق��ل��ي��ل م�����ض��اع��ف��ات��ه م��ن خ�الل 

�إلى تح�سين  الرامية  دعم الجهود 

ال��ع��ام  ه���ذا  الح���ي���اة، وفي  نم���ط 

فعالية  م��ن  �أك�رث  لدينا  �سيكون 

م��ن��ه��ا م���اراث���ون ل�����س��ب��اق الج��ري 

توعوي. ومعر�ض  علمي  وم�ؤتمر 

أهم أسباب ارتفاع نسبة الإصابة العادات الغذائية غير الصحية وعدم ممارسة الرياضة

ينبغي مراعاة الأمانة قبل نشر المعلومة الصحية والتأكد من 
صحتها من مصدر متخصص

د. تركي المقبل
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رق��ائ��ق في  زرع  �أب��ح��اث  �أن  يبدو 

مخ الإن�سان للم�ساعدة على تو�سيع 

بخطى  تم�ضي  الطبيعية  ق��درات��ه 

�إي��ج��اب��ي��ة م��ت�لاح��ق��ة، ع��ل��ى ���ض��وء 

فيما  تباعاً  عنه  الإع�ل�ان  يتم  م��ا 

والج��ه��ات  الخ�ب�راء  بجهود  يتعلق 

المتخ�ص�صة، وقد تو�صل العلماء �إلى 

المجال،  ت�صدق« في هذا  »لا  خطوة 

الك�شف م�ؤخراً عن عر�ض  فقد تم 

جنوب  جامعة  �أ�ساتذة  �أح��د  قدمه 

من  �أث��ب��ت  الأم��ري��ك��ي��ة،  كاليفورنيا 

المخ  في  جهاز  زرع  �إمكانية  خلاله 

لتح�سين الذاكرة الب�شرية، وبين �أنه 

يمكن لهذا الجهاز �أن يكون له �آثار 

علاجية كبيرة لأحد �أكثر الأمرا�ض 

ن�شره  ما  بح�سب  بالإن�سان،  فتكا 

.Futurism موقع

بروفي�سور  ق��ام  التفا�صيل،  وفي 

دون���غ ���س��ون��غ، �أ���س��ت��اذ م�����ش��ارك في 

ال��ه��ن��د���س��ة ال��ط��ب��ي��ة الح��ي��وي��ة في 

بتقديم  كاليفورنيا،  جنوب  جامعة 

الذاكرة«  »تركيب  حول  ا�ستنتاجاته 

خ��ل��ال اج���ت���م���اع لج��م��ع��ي��ة ع��ل��م 

الأع�صاب في وا�شنطن وفقاً لتقرير 

 ،»New Scientist« موقع  ن�شره 

الأول من  يعد  ال��ذي  الج��ه��از  وه��و 

فعاليته في تح�سين  نوعه من حيث 

الذاكرة الب�شرية.

الذاكرة،  تعزيز  جهاز  ولاختبار 

بم�ساعدات  �سونغ  فريق  ا�ستعان 

م���ن 20 م��ت��ط��وعً��ا مم���ن ك���ان قد 

كهربية  �سالبة  �أقطاب  زراعة  �سبق 

ال�صرع،  م��ر���ض  ل��ع�لاج  ب�أدمغتهم 

الم��ب��ت��ك��ر  الج���ه���از  زرع  وبم���ج���رد 

�سونغ  ج��ه��از  تم��ك��ن  للمتطوعين، 

المخ  ن�شاط  ع��ن  بيانات  جمع  م��ن 

لتحفيز  الم�صممة  لااختبارات  �أثناء 

الذاكرة  �أو  الأم��د  ق�صيرة  الذاكرة 

النمط  الباحثون  حدد  ثم  العاملة، 

الأم��ث��ل  ال��ذاك��رة  لأداء  الم�صاحب 

الكهربية  الأق��ط��اب  وا���س��ت��خ��دم��وا 

للجهاز كي يجري تحفيز المخ بذلك 

النمط خلال لااختبارات اللاحقة.

�أ�سفر  �أبحاثهم،  �إلى  وا�ستنادًا 

الذاكرة  تن�شيط  في  التحفيز  ه��ذا 

 15 بن�سبة  الق�صير  الم���دى  ع��ل��ى 

بنحو  العاملة  وال��ذاك��رة  تقريباً   %
الباحثون  ولكن عندما حفز  %25ـ 
تفاقم  فقد  ع�شوائي،  ب�شكل  الم��خ 

 « لم��وق��ع  �سونغ  ق��ال  وك��م��ا  الأداء. 

نقوم  »ن��ح��ن   :New Scientist
بكتابة الرمز الع�صبي لتعزيز وظيفة 

القيام  ي�سبق  لم  �أمر  وهو  الذاكرة، 

به من قبل«.

ال���ذاك���رة  ت��ع��زي��ز  �أن  ح�ي�ن  وفي 

للطلاب  م��ف��ي��دا  ي��ك��ون  �أن  يم��ك��ن 

الذين  لأولئك  �أو  لااختبارات،  قبل 

الأ�سماء،  تذكر  �صعوبة  من  يعانون 

�إلا �أن لاابتكار الجديد يعد الأف�ضل 

على الإطلاق في مجال تغيير حياة 

الأ�شخا�ص الذين يعانون من الخرف 

والزهايمر.

�إجراء مزيد  �أنه يجب  �إلى  ي�شار 

يتم اعتماد  �أن  من لااختبارات قبل 

جهاز �سونغ كعلاج للخرف �أو مر�ض 

الجهاز  ك��ان  �إذا  ولكن  ال��زه��ايم��ر، 

المر�ضى  قادرًا على م�ساعدة ه�ؤلاء 

من  ب�سيط  ج��زء  حتى  ا�ستعادة  في 

ت�أثير  ف�إن  المفقودة  الذاكرة  وظيفة 

المر�ضى  فقط  ب��ه  ي�شعر  ل��ن  ذل��ك 

كما  �أ�سرهم  �أي�ضاً  ولكن  �أنف�سهم، 

على  �إي��ج��اب��ي  ب�شكل  �سينعك�س 

لااقت�صاد ككل.

لأول مرة في التاريخ وعلى غرار ذاكرة الهاتف المحمول

جامعة جنوب كاليفورنيا تثبت إمكانية 
زرع جهاز لتحسين الذاكرة البشرية

ماذا يحدث لدماغك لو أغلقت هاتفك 
الذكي 15 دقيقة فقط!

دقيقة   15 لمدة  الذكي  هاتفك  �أغلقت  لو  لدماغك  يحدث  م��اذا 

مواقع  م��ن  والعديد  وفي�سبوك  تويتر  متابعة  ع��ن  وتوقفت  فقط 

التوا�صل لااجتماعي؟! الإجابة بب�ساطة بح�سب الباحثين، �أن النتيجة 

�إن دماغك �سيتخل�ص على الفور من الم�شاعر  �ستكون مذهلة، حيث 

ولاانفعالات ال�ضاغطة.

البريطانية،  النف�س  �أبحاث علم  ن�شر بمجلة جمعية  لبحث  ووفقاً 

ف�إن هذا »التحول« �أو الأثر �سوف ي�ستمر وقتاً طويلًا وب�شكل مده�ش.

ال�شخ�صي حوالي  ف�إنه يحدق في هاتفه  تقريباً  للجميع  وبالن�سبة 

5 �ساعات يومياً، متابعاً الو�سائط المختلفة مئات المرات، بما في ذلك 
خلال الليل و�أحيانًا بين فترات النوم.

من  روت�ش�ستر  جامعة  من  باحثون  طلب  المذكور،  البحث  وخ�لال 

متطوعين الجلو�س بمفردهم لمدة 15 دقيقة؛ والتخل�ص من �أجهزتهم 

الرقمية.

من  كمية  من  للتخل�ص  كافية  كانت  المدة  هذه  �أن  النتيجة  وكانت 

ال�ضغوط والآثار النف�سية ال�سلبية والإيجابية على حد �سواء، بحيث 

حدثت حالة من لاا�سترخاء، وهذا يعني �أن �إغلاق الهاتف يجعلك �أقل 

�أنه يخل�صك من م�شاعر الخوف والترقب، وكذا يجعلك  توتراً، كما 

�أقل حما�ساً واهتماماً، �أي يجنبك التوترات لاانفعالية.

ووجد الباحثون �أن ا�ستراحة ق�صيرة يومياً كافية لإحداث فرق في 

الت�أثير  �إلى  م�شاعر الإن�سان، ولا يتطلب الأمر وقتاً طويلًا للو�صول 

الإيجابي.

البريطانية:  بالمجلة  المن�شور  البحث  في  جاريت  كري�ستيان  وكتب 

الرقمية،  الأجهزة  عن  العزلة  الطلاب في  ق�ضاه  الذي  الأ�سبوع  »�إن 

كانوا  بحيث  وال�سلبية  الإيجابية  الم�شاعر  �إلى خف�ض  جعلهم يميلون 

كانت  الثاني، فقد  الأ�سبوع  �إلى  �أكملوا  للذين  وبالن�سبة  توازناً،  �أكثر 

النتائج �أف�ضل بكثير، حيث ك�أنهم خلقوا من جديد«.

نجح فريق من العلماء في و�ضع 

تف�سر  �أن  يمكن  ريا�ضية  معادلة 

لذاتنا،  تقديرنا  ت�شكيل  يتم  كيف 

الآخ���رون  يعتقده  م��ا  خ�لال  م��ن 

تلك  الباحثون  وا�ستخدم  ب��شأننا، 

ال�صيغة لتحديد الإ�شارات في المخ 

تزداد  لم��اذا  تف�سر  التي  الب�شري، 

وهبوطاً،  �صعوداً  ب�أنف�سنا  ثقتنا 

»ديلي  �صحيفة  ن�شرته  لم��ا  وف��ق��اً 

ميل« البريطانية.

التي  النتائج  �إن  الفريق  وق��ال 

ت�ساعد  �أن  يمكن  �إليها  تو�صلوا 

المعر�ضين  الأ�شخا�ص  تحديد  في 

مثل  النف�سية  الم�����ش��اك��ل  لخ��ط��ر 

لااك��ت��ئ��اب وا���ض��ط��راب��ات الأك���ل، 

با�ستخدام م�سح المخ.

من جهته، �أفاد الم�ؤلف الرئي�سي 

دكتور غيرت جان ويل، من جامعة 

تقدير  »انخفا�ض  ب���أن  لندن  كلية 

وي���ؤدي  �ضعف  عامل  ه��و  ال���ذات 

بما  النف�سية  الم�شاكل  من  للعديد 

وا�ضطرابات  لااك��ت��ئ��اب  ذل��ك  في 

الأك���ل وال��ت��وت��ر، ون���أم��ل �أن ت���ؤدي 

تطور  كيفية  لفهمنا  النتائج  هذه 

والتي  النف�سية،  ال�صحة  م�شاكل 

ق��د ت�����س��اع��د في ن��ه��اي��ة الم��ط��اف 

الت�شخي�ص  �أدوات  تح�سين  على 

والعلاجات«.

و�أكمل 40 م�شاركاً من الأ�صحاء 

بينما  لااجتماعي،  التقييم  مهمة 

بالرنين  الت�صوير  ما�سح  في  كانوا 

�إخ��ب��اره��م  وتم  الم��غ��ن��اط��ي�����س��ي، 

الغرباء  م��ن   184 �أف��ع��ال  ب���ردود 

تجاههم، والتي كانت في الحقيقة 

ولي�سوا  الريا�ضية  المعادلة  نتاج 

�أ�شخا�صاً حقيقيين.

وق���ال وي���ل: »ل��ق��د وج��دن��ا �أن 

ال����ذات  ت��ق��دي��ر  ال���ت���غ�ي�ارت في 

لا ت�����س�رت���ش��د ف��ق��ط م���ن ج��ان��ب 

ولكن  مثلك،  �آخ��ري��ن  �أ���ش��خ��ا���ص 

كانت تعتمد ب�شكل خا�ص على ما 

�إذا كنت تتوقع �أن يكون ال�شخ�ص 

الآخر معجباً بك«.

وط�����ور ال���ب���اح���ث���ون نم���وذج���اً 

تعمل  ال��ت��ي  الع�صبية  للعمليات 

عندما ت�ؤثر التقييمات على تقدير 

التنب�ؤ  �أخطاء  �أن  ووجدوا  الذات، 

تقدير  في  والتغيرات  لااجتماعي 

ترتبط  يقودونها،  التي  ال���ذات، 

تتولى  المخ  �أج��زاء من  بن�شاط في 

مهام التعلم والتقييم.

نم��وذج  بجمع  الفريق  ق��ام  ث��م 

ال��ك��م��ب��ي��وت��ر م���ع لاا���س��ت��ب��ي��ان��ات 

المخ  �آليات  لا�ستك�شاف  ال�سريرية 

الكامنة وراء نقاط ال�ضعف الم�ؤدية 

ووجدوا  العقلية،  ال�صحة  لم�شاكل 

�أن الأ�شخا�ص الذين لديهم تقلبات 

تلك  �أثناء  ال��ذات  تقدير  �أك�بر في 

المهمة تعر�ضوا لأعرا�ض لااكتئاب 

والتوتر.

�أن هذا  الباحثون  يرجح  كذلك 

الع�صبي  ال��ن�����ش��اط  م��ن  ال��ن��م��ط 

بيولوجيًا  م�ؤ�شرًا  يكون  �أن  يمكن 

لخطر �أعلى لمجموعة من الم�شاكل 

ال�صحية العقلية ال�شائعة.

و�ضعها باحثون بـ »كوليدج �أوف لندن«

معادلة رياضية تفسر نسبة 
تقدير الذات

الجمعية الجيولوجية الأمريكية تحذر

حذر علماء من احتمال حدوث زيادة كبيرة فى عدد الزلازل المدمرة 

الأر���ض مما  دوران  �سرعة  تباين في  ناتج عن  المقبل،  العام  العالم  حول 

قد يزيد من الأن�شطة الزلزالية، لا �سيما في المناطق لاا�ستوائية المكتظة 

بال�سكان، ورغم �أن التقلبات في �سرعة دوران الأر�ض قد لا تتعدى ميلي 

ثانية واحدة في اليوم، ف�إنها يمكن �أن تولد طاقة هائلة تحت �سطح الأر�ض 

وتت�سبب في هزات عنيفة.

والن�شاط  الأر����ض  دوران  بين  ال�صلة  على  ال�ضوء  التحذير  و�سلط 

الزلزالي ال�شهر الما�ضي في ورقة قدمها روجر بيلهام من جامعة كولورادو، 

وريبيكا بينديك من جامعة مونتانا في مي�سولا، خلال لااجتماع ال�سنوي 

للجمعية الجيولوجية الأميركية.

وت�شير  قوية،  وال��زلازل  الأر���ض  دوران  بين  العلاقة  »�إن  بيلهام:  وقال 

�إلى �أن هناك زيادة فى عدد الزلازل ال�شديدة العام المقبل«. وقد بحث 

بيلهام وبنديك في درا�ستهما الزلازل التي بلغت 7 درجات و�أكثر منذ عام 

1900. و�أ�ضاف بيلهام: »�سجلت الزلازل الكبرى ب�شكل جيد لأكثر من 
قرن من الزمان، وهو ما يمنحنا �سجلًا جيدًا للدرا�سة«.

ال��زلازل  �أك�بر بكثير من  �أع��داد  5 ف�ارتت كانت بها  الباحثان  ووج��د 

الكبيرة، مقارنة ب�أوقات �أخرى. وقال بيلهام: »في هذه الفترات، كان هناك 

ما بين 25 �إلى 30 زلزلااً �شديداً في ال�سنة«. و�أ�ضاف: »في بقية الأوقات 

كان متو�سط ا​​لعدد حوالي 15 زلزلاا كبيرا في ال�سنة«.

وقد عمل الباحثون على �إيجاد علاقات ترابط بين هذه الفترات من 

الن�شاط الزلزالي ال�شديد وعوامل �أخرى، واكت�شفوا �أنه عندما انخف�ض 

دوران الأر�ض قليلًا، �أعقب ذلك فترات من زيادة عدد الزلازل ال�شديدة. 

وقال بيلهام: »�إن دوران الأر�ض يتغير قليلًا - بمقدار ملي ثانية في اليوم 

�أحياناً - ويمكن قيا�سه بدقة فائقة من خلال ال�ساعات الذرية«.

ووجد بيلهام وبنديك �أن الفترات التي �شهدت تباط�ؤا في �سرعة دوران 

زلزالي  ون�شاط  ال�سرعة  زيادة في  �أعقبها  �سنوات  كانت لخم�س  الأر�ض 

عنيف، وهو ما حدث عدة مرات خلال الـ150 عامًا الأخيرة.

وقال بيلهام »�إنها وا�ضحة«. و�أ�ضاف: »�إن الأر�ض تقدم لنا تنب�ؤاً للخم�س 

�سنوات المقبلة فيما يتعلق بالن�شاط الزلزالي«.

وذكر �أن دوران الأر�ض بد�أ يتباط�أ بالفعل منذ 4 �سنوات، مما يعني �أن 

عام 2018 قد ي�شهد ن�شاطًا زلزاليًا عنيفًا.

2018 عام الزلازل المدمرة



تغطية: مها القريني

ان��ط��ل��ق��ت ال��ث�لاث��اء الم��ا���ض��ي في 

ال���ري���ا����ض، �أع���م���ال م����ؤتم���ر �أم���ن 

م�ستوى  على  ال�سنوي  المعلومات 

و�شمال  الأو���س��ط  ال�شرق  منطقة 

الثانية  ن�سخته  في   2017 �أفريقيا 

ال�شركات  كبار  بح�ضور  �سعوديًا، 

والجهات العالمية المتخ�ص�صة في �أمن 

ت�صاعد  و�سط  المعلومات،  وتقنية 

م�ستوى الهجمات الإلكترونية.

للم�ؤتمر  التنفيذي  المدير  و�أ�شار 

المهند�س �سامر عمر �إلى �أن الم�ؤتمر 

وبرنامج   2030 ر�ؤي��ة  مع  يتما�شى 

وناق�ش   ،2020 الوطني  التحول 

�أوراق عمل تو�صف بالمهمة من ��شأنها 

مف�صلة  ط��ري��ق«  »خ��ارط��ة  ت��ق��ديم 

ال�سيبرانية  ال��ت��ه��دي��دات  لطبيعة 

الخليج  ودول  المملكة  تواجه  التي 

وق��ال:  العموم،  وج��ه  على  العربي 

ي�شكل  ال�سيبراني  الأم��ن  بات  »لقد 

جزءًا �أ�سا�سيًا من �أي �سيا�سة �أمنية 

المتقدمة  ال��دول  و�أ�صبحت  وطنية، 

والأم����ن  ال���دف���اع  م�����س��ائ��ل  ت�صنف 

�سيا�ساتها  في  ك�أولوية  ال�سيبراني 

الدفاعية الوطنية«.

�أن  عمر  �سامر  المهند�س  ويعتقد 

�إن�شاء المملكة هيئة متخ�ص�صة للأمن 

ا�ستراتيجية  خ��ط��وة  ال�����س��ي�رباني 

موفقة، خا�صةً �أنها جاءت في توقيت 

منا�سب، بعد ت�صاعد الهجمات على 

و�أك��د  المعلوماتية،  التحتية  بنيتها 

بن  �سلمان  بالملك  الهيئة  »رب��ط  �أن 

عبدالعزيز �شخ�صياً يعطيها مدللاوً 

فائق الأهمية«.

وفي كلمته الترحيبية التي �ألقاها 

التنفيذي  الرئي�س  عرج  الم�ؤتمر  في 

ال�سعودية  الات�����ص��الات  لمجموعة 

البياري،  خالد  ال��دك��ت��ور   »STC«

على  ال�سيبراني  الأمن  �أهمية  على 

الأو���س��ط،  ال�شرق  منطقة  م�ستوى 

وال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت��واج��ه ت���أم�ين 

ت�صاعد  ظل  الرقمية في  المعلومات 

الهجمات ال�سيبرانية.

وق������دم ن���ائ���ب رئ���ي�������س الأم�����ن 

الات�صالات  �شركة  لدى  ال�سيبراني 

الجطيلي  فهد  »حلول«،  ال�سعودية 

ورق���ة عمل ب��ع��ن��وان »�أه��م��ي��ة �أم��ن 

تعرفها«،  لا  قد  �أ�شياء  المعلومات.. 

��ا  �أي�����ضً الم��ط��روح��ة  الأوراق  وم���ن 

من  الحرمان  على  المترتبة  »الآث���ار 

الخدمة الموزعة DDoS والتقنيات 

للمدير  ووفقًا  الفعالة«.  والتدابير 

ال��ت��ن��ف��ي��ذي، ف�����إن �أه����م الأه����داف 

المعلومات،  �أم��ن  لم���ؤتم��ر  الم��ر���ص��ودة 

في  متقدم  مجتمع  تعزيز  في  تتمثل 

فر�ص  وتعزيز  التكنولوجي،  القطاع 

في  والمفكرين  ال��ق��ادة  ك��ب��ار  التقاء 

الإل��ك�رتوني  المعلومات  �أم��ن  مج��ال 

�أمن  م�ؤتمر  وا�ست�ضاف  المملكة.  في 

حكومية  جامعات   10 المعلومات 

م�سابقة  ���ض��م��ن  مح��ل��ي��ة،  و�أه��ل��ي��ة 

جذب  ت�ستهدف  التي  »الهاكاثون« 

تمهيدًا  ال�شابة،  ال�سعودية  المواهب 

ريادية  ب����أدوار  م�ستقبًال  لقيامهم 

وتوفير  المعلومات،  �أم��ن  مج��ال  في 

على  المعلوماتية  للبنية  الح��م��اي��ة 

م�ستوى المملكة العربية ال�سعودية.

ديناميكية  م�سابقة  و»الهاكاثون« 

الجامعات  طلبة  ت�ستهدف  مجانية، 

ال�سعودية، وتعمل كمن�صة لإلهامهم، 

من  التقنيةّ  مواهبهم  وا���س��ت��غ�لال 

خلال م�سابقة معتمدة يحاولون من 

خلالها اختراق نموذج لمدينة ذكية، 

وتقام برعاية ح�صرية من قبل �شركة 

 STC »الات�صالات ال�سعودية »حلول

ال��ف��رق  و�ستحظى   ،Solutions
الأولى  الثلاثة  الم��راك��ز  تحتل  التي 

التكريم  جانب  �إلى  نقدية،  بجوائز 

المعنوي الذي �ستناله الجامعات ذات 

و�سائل  عبر  بثها  و�سيتم  العلاقة، 

توفير  �إلى  بالإ�ضافة  الح��ي،  البث 

مقاطع فيديو على قنوات التوا�صل 

لـ»فيرت�وش  الخ��ا���ص��ة  الاج��ت��م��اع��ي 

بورت«.

م���ع الح���اج���ة الم��ا���س��ة ل��ت��وف�ري ال��وق��ود 

الأحفوري الذي قارب على النفاد والحد من 

الانبعاثات ال�ضارة الناتجة عن ا�ستخداماته 

�صناعة  قطعت  والإن�����س��ان،  للبيئة  المدمرة 

محركات الاحتراق الداخلي الم�ستخدمة في 

ال�سيارات �وشطًا كبيًرا من التقدم في مجال 

النظيفة،  الطاقة  وا�ستخدام  الوقود  توفير 

وكفاءتة  الم��ح��رك  ق���درة  تعزيز  �أول��ه��ا  ك��ان 

بد�أ  ثم  التوربينية،  ال�وشاحن  مثل  ب�أنظمة 

بال�سيارات  النظيفة  الطاقة  ا�ستخدام  عهد 

في  البطاريات  على  تعمل  التي  الكهربائية 

�أواخر القرن الع�شرين، وما لبث الأمر حتى 

ال�صديقة  ال�سيارات  من  جديد  جيل  ظهر 

للبيئة تعمل بالهيدروجين.

يقوم مبد�أ عمل ال�سيارات الهيدروجينية 

عن  �إما  كوقود  الهيدروجين  ا�ستخدام  على 

طريق حرق الهيدروجين في محرك احتراق 

الهيدروجين  تفاعل  ا�ستخدام  �أو  داخ��ل��ي 

طاقة  لإنتاج  وق��ود  خلية  في  الأك�سجين  مع 

الكهربائي  الم��ح��رك  لت�شغيل  ك��ه��رب��ائ��ي��ة 

لل�سيارة.

ال�سيارات  �شركات  من  العديد  طرحت 

الكبرى طرازات للبيع للجمهور كان �أبرزها 

و  Honda clarityو  Toyota Mirai
عامي  ب�ين   Hyundai ix35 FCEV
ط���رازات  ت�لاه��م��ا  ث��م  و2014م،  2001م 
ال�سيارات  وتتزود  �أخرى،  ل�شركات  مختلفة 

محطات  طريق  عن  بالوقود  الهيدروجينية 

�أعدت خ�صي�صًا لها وتنت�شر هذه المحطات 

اللاويات  �أب��رزه��ا  العالم  دول  من  كثير  في 

محطة  �أول  افتتاح  وتم  الأمريكية،  المتحدة 

في  الأو�سط  ال�شرق  في  الهيدروجين  لوقود 

الإم���ارات  ب��دول��ة  ال��ع��ام  ه��ذا  �أكتوبر  �شهر 

العربية المتحدة.

عن  الهيدروجينية  ال�����س��ي��ارات  وتتميز 

ال�سيارات الكهربائية التي تعمل بالبطاريات 

ب�سرعة تزويدها بالوقود، �إذ لا ت�ستغرق هذه 

ب�شحن  مقارنة  فقط  دقائق  خم�س  العملية 

�ساعات،  ع��دة  ي�ستغرق  ال��ذي  البطاريات 

الوزن  من  �أي�ضًا  ال�سيارات  هذه  وتتخل�ص 

تحتل  والتي  البطاريات  في  المتمثل  الثقيل 

جزءًا كبيًرا من م�ساحة ال�سيارة �أي�ضًا.

م�سافة  الهيدروجينية  ال�سيارات  وتقطع 

كبيرة قد ت�صل �إلى 800 كلم قبل الحاجة 

للتزود بالوقود مرة �أخرى مقارنة بال�سيارات 

مداها  وي�صل  البطاريات  على  تعتمد  التي 

�إلى 550 كلم تقريبًا.

وعيوب  م��زاي��ا  ج��دي��دة  تقنية  لكل  كما 

وتتمثل  كذلك،  الهيدروجينية  فال�سيارات 

بع�ض هذه العيوب في كون غاز الهيدروجين 

�سريع الا�شتعال وقابلًا للانفجار، �إ�ضافة �إلى 

الهيدروجين  خلايا  لإنتاج  الباهظة  التكلفة 

البلاتينيوم  مثل  ن��ادرة  لعنا�صر  لاحتياجها 

مرتفعة  الهيدروجينية  ال�سيارت  يجعل  مما 

الثمن مقارنة بغيرها وانبعاث غاز الكربون 

بمحركات  مقارنة  محركاتها  قدرة  و�ضعف 

الاحتراق الداخلي.

تح�ينس  على  ح��ال��يً��ا  ال�����ش��رك��ات  وتعمل 

كبير  ب�شكل  �آم��ن��ة  لتكون  ال�سيارات  ه��ذه 

والق�ضاء  ممكنة  تكلفة  وب�أقل  للا�ستخدام 

على الانبعاثات والم�شاكل الأخرى.

وقد �أحرزت �شركة تويوتا تقدمًا بارزًا في 

وب�سعر  ميراي  �سيارة  بطرحها  المجال  هذا 

لو�س  في  �سعودي  ري��ال  �أل��ف   216 ي��ع��ادل 

تويوتا  �شركة  و�أفادت  كاليفورينيا،  انجلو�س 

الغازات  انبعاث  م�شاكل  على  تغلبت  �أنها 

ال�ضارة تمامًا، و�أن الغاز الوحيد التي تبعثه 

�أن  �شك  ولا  فقط،  الم��اء  بخار  هو  ال�سيارة 

الهيدروجينية  لل�سيارت  الكبير  الانت�شار 

ال��ذي  البيئة  على  المحافظة  في  �سي�سهم 

�أ�صبح هاج�سًا لكل دول العالم.

�أ�سامة �أحمد حماد – ق�سم الهند�سة 

الميكانيكية

تتجه �شركة �آبل �إلى �إطلاق خدمة 

العام  في  الطلب  بح�سب  فيديو  بث 

المقبل لمناف�سة نيتفليك�س، ما يجعل 

�إلى توفير خطط  الأخيرة م�ضطرة 

لتقرير  وفقاً  وذلك  جديدة،  ت�سعير 

 CCS جديد ن�شرته �شركة الأبحاث

 CCS Insight وقالت .Insight
للتنب�ؤات  ال�����س��ن��وي  معر�ضها  في 

بث  خدمة  �إن  لندن  في  الم�ستقبلية 

�ست�ساعد  الطلب  بح�سب  الفيديو 

ا�ستراتيجيتها  دفع  على  �آبل  �شركة 

المتعلقة بم�ضاعفة �إيرادات خدماتها 

وت��ت�����ص��ارع   .2020 ع���ام  ب��ح��ل��ول 

ال��ع��دي��د م��ن ال�����ش��رك��ات م��ن �أج��ل 

ح�سب  الفيديو  بث  خدمات  تطوير 

�شركة  وتتميز  بها،  الخا�صة  الطلب 

في  ق��وي��ة  ح��ظ��وظً��ا  بامتلاكها  �آب���ل 

�أجهزة  لتوفيرها  تبعاً  المجال  ه��ذا 

م�سيرتها  خ�لال  وخ��دم��ات مم��ي��زة 

الجديد  التقرير  وي�شير  المهنية، 

�أ�صبح  قد  الأ�صلي  المحتوى  �أن  �إلى 

الحقيقية  الم��ع��رك��ة  �ساحة  بمثابة 

اليوم، حيث تتمايز خدمات 

بح�سب  ال��ف��ي��دي��و  ب��ث 

لكمية  ت��ب��ع��اً  ال��ط��ل��ب 

الم��ح��ت��وى الأ���ص��ل��ي 

الذي تمتلكه.

�إلى  وي�����ن�����ظ�����ر 

ال����ب���رمج��������ي��������ات 

�أنها  على  والخ��دم��ات 

الرئي�سي  النمو  مح��رك 

الم�ستقبل،  في  �آب���ل  ل�شركة 

فترة  زي���ادة  لاحتمالية  تبعاً  وذل��ك 

المدة  وزي��ادة  الذكية  الهواتف  حياة 

وقد  الأج��ه��زة،  لا�ستبدال  الزمنية 

قطاع  من  ال�شركة  �إي���رادات  بلغت 

دولار  مليار   8.5 حوالي  الخدمات 

المالية  ال�سنة  من  ال��راب��ع  الربع  في 

في   34 بن�سبة  ب��زي��ادة  �أي   ،2017
المئة على �أ�سا�س �سنوي.

ويمكن ل�صناعة الفيديو �أن تكون 

بمثابة و�سيلة لتعزيز تلك الإيرادات 

الا���ش�رتاك  خ��دم��ات  ي�شابه  ب�شكل 

مثل  ال�شركة  توفرها  التي  الأخ��رى 

وق��د   ،Apple Music
�آب��ل،  �شركة  انخرطت 

وال���ت���ي ت��ع��ت�رب �أك�ب�ر 

ال��ع��الم  في  ���ش��رك��ة 

القيمة  ح��ي��ث  م���ن 

مجال  في  ال�وسقية، 

الم��ح��ت��وى الأ���ص��ل��ي، 

على  اكت�سبت  ح��ي��ث 

���س��ب��ي��ل الم���ث���ال ح��ق��وق 

الوثائقية  الأف��ل�ام  �سل�سلة 

 ،Carpool Karaoke المو�سيقية 

 Apple والتي ظهرت لأول مرة على

Music هذا العام.
�شركة  �أن  �إلى  الأن���ب���اء  وت�����ش�ري 

المخرج  م��ع  ات��ف��اق��اً  ق��د وقعت  �آب��ل 

���س��ت��ي��ف��ن ���س��ب��ي��ل��ب�ريج لا���س��ت��ئ��ن��اف 

الثمانينات  من  مختاراته  �سل�سلة 

كما   ،»Amazing Stories«
يقال �إن ال�شركة قد فازت في حرب 

على  الح�وصل  �أج��ل  م��ن  العرو�ض 

بطولة  من  تلفزيوني  برنامج  حقوق 

جنيفر �أني�ستون وري�س ويذر�سبون.

وكان تيم كوك الرئي�س التنفيذي 

المحتوى  على  علق  قد  �آب��ل  ل�شركة 

�أن  يمكن  �أن��ه  �إلى  م�شيراً  الأ�صلي، 

الم�ستقبل،  في  الم��زي��د  هناك  يكون 

و�أ����ض���اف: »م���ع و���ض��ع ق��دم��ن��ا في 

عن  الكثير  نتعلم  ف�إننا  المجال  هذا 

الطرق  ونفكر في  الأ�صلي،  المحتوى 

خلالها  من  ا�ستعمالها  يمكننا  التي 

�شركة  وت��ع��د  الأم���ث���ل«.  ب��ال�����ش��ك��ل 

نيتفليك�س رائدة �إلى حد بعيد فيما 

الفيديو  بث  خدمات  �وسق  يخ�ص 

بح�سب الطلب، حيث �أنهت ال�شركة 

مليون   109.25 مع  الما�ضي  الربع 

م�شترك في جميع �أنحاء العالم، بما 

في ذلك 52.77 مليون في اللاويات 

المتحدة و56.48 مليون في الأ�وساق 

مناف�سة  ت��واج��ه  لكنها  ال��دول��ي��ة، 

 ،CBSو �أمازون  �أمثال  من  متزايدة 

وق���د ي��ج�رب دخ���ول �آب���ل ع��ل��ى دف��ع 

ت�سعير  خيارات  لتوفير  نيتفليك�س 

جديدة للحفاظ على الم�ستخدمين.
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 Firefox 3 مزايا لمتصفح
الجديد

مت�صفحها  من  �إ�صدار  لأح��دث  موزيلا  �شركة  �إط�لاق  مع 

قد   Firefox Quantum ا�سم  حمل  وال��ذي  فايرفوك�س 

المت�صفح  للانتقال لا�ستخدام  قد حان  الوقت  �أن  البع�ض  يرى 

الجديد بدلاً من المت�صفحات الأخرى مثل كروم.

المت�صفح  ا�ستخدام  �إلى  بالانتقال  تفكر  بالفعل  كنت  �إن  لذا 

3 مزايا و�أ�سباب تدفعك لذلك: ف�إليك 

ا�ستجابة  �أك�ثر  ا�ستخدام  واجهة  مع  والخفة:  ال�سرعة   -

 ،Firefox Quantum وبف�ضل المحرك الجديد الم�ستخدم في

�سرعة  �أكثر  على تجربة  الح�وصل  الم�ستخدمين  بو�سع  �سيكون 

ومرونة من ال�سابق �وساء عند ت�شغيل المت�صفح �أو عند تحميل 

التبويب  علامات  بين  التبديل  عند  وكذلك  الويب،  �صفحات 

مهما بلغ عددها، وبح�سب موزيلا ف�إن الإ�صدار الجديد يوفر 

�إلى  �إ�ضافة  ال�سابق،  الإ�صدار  يوفرها  التي  ال�سرعة  �ضعف 

المت�صفح  ويتميز  ال�شهير،  كروم  �أ�سرع من مت�صفح قوقل  كونه 

مت�صفح  من   30% بن�سبة  »�أق��ل  الخفيف  بحجمه  الجديد 

الأخرى مما  المت�صفحات  �أقل من  لذاكرة  وا�ستخدامه  كروم«، 

ب�لاس�سة. المهام  باقي  لت�شغيل  �أكبر  م�ساحة  للحا�سب  يتيح 

 Firefox Quantum مت�صفح  ي�ضم  متكاملة:  مزايا   -

الا�ستخدام  تجربة  تجعل  التي  الرائعة  المزايا  من  مجموعة 

كلياً،  جديدة  مزايا  مجموعة  بينها  من  وفاعلية،  مرونة  �أكثر 

على  الح�وصل  ل��ك  تتيح  التي  ال�شا�شة  التقاط  ميزة  منها 

�إ�ضافة  �أ�صدقائك،  مع  مبا�شرة  وم�شاركتها  ال�شا�شة  لقطة 

مكان  في  ال�شا�شة  لقطات  بكافة  الاح��ت��ف��اظ  �إمكانية  �إلى 

يتميز  كذلك  وقت،  �أي  لها في  والرجوع  المت�صفح  داخل  واحد 

Pocket والتي تتيح لك  المت�صفح بالتوافق الكامل مع خدمة 

�أما  الات�صال،  عدم  و�ضع  في  الإنترنت  على  المقالات  ق��راءة 

كافة  �إلى  الو�وصل  فتتيح  الجديدة   Library المكتبة  ميزة 

والتنزيلات  المف�ضلة  قوائم  مثل  واحد،  مكان  من  المحتويات 

ال�شا�شة،  ولقطات   Pocket المحفوظة في  والمقالات  وال�سجل 

ي�أتي بميزة الحماية  المت�صفح  ف�إن  ال�سابقة  المزايا  �إلى  �إ�ضافة 

التي  الإع�لان��ات  حظر  للم�ستخدمين  تتيح  التي  التتبع  من 

المتخفي  الت�صفح  �أما ميزة  تتبع خفية،  تحتوي على برمجيات 

�أو  ن�شاطك  من  �أي  ت�سجيل  دون  الإنترنت  بت�صفح  فت�سمح 

الاحتفاظ به مثل المواقع التي قمت بزيارتها.

 Firefox Quantum قابلية التخ�صي�ص: يدعم مت�صفح -

قابلية تخ�صي�ص  تقت�صر  بكفاءة عالية، ولا  التخ�صي�ص  قابلية 

�إمكانية  �إلى  ذلك  تتعدى  بل  وال�سمات  ال�شكل  على  المت�صفح 

بكل  والإفلات  ال�سحب  خلال  من  الأدوات  �شريط  تخ�صي�ص 

�سهولة.

alarabiya :الم�صدر

مؤتمر »أمن المعلومات« يناقش تصاعد مستوى 
الهجمات الإلكترونية

ي�سعى لتحديد طبيعة التهديدات ال�سيبرانية التي تواجه المملكة ودول الخليج

السيارات الهيدروجينية تسهم في المحافظة على البيئة

آبل تتجه لمنافسة »نيتفليكس« في 2018



الم�ؤ�س�سي  الأداء  ت�صنيف  يعد 

�أداة لقيا�س قدرة المن�ش�آت على بلوغ 

المطلوب،  التقدم  وتحقيق  �أهدافها 

وتتبنى برامج الجودة والتطوير عدة 

تقنيات معدة لقيا�س نجاح المنظمات 

�ضمن  المحددة  �أهدافها  تحقيق  في 

خططها الا�ستراتيجية مثل م�ؤ�شرات 

المن�ش�أة  ق��درة  تو�ضح  والتي  الأداء، 

�أه��داف��ه��ا م��ن خ�لال  ع��ل��ى تحقيق 

ا�ستراتيجياتها، ويتم قيا�س وتحديد 

معايير  على  بناء  الأداء  م�ؤ�شرات 

ون�اشطات  م��ه��ام  طبيعة  تح��دده��ا 

المن�ش�آت �سواء كانت تعليمية �أو غير 

ذلك من الخدمات.

تطوير تنظيمي

الحربي  عبير  الدكتورة  �أو�ضحت 

ع�وض لجنة تطبيق الطرق التحفيزية 

في �أداء الموظفين، �أن مفهوم التطوير 

خطة  و���ض��ع  في  يتمثل  التنظيمي 

الخ��ط��وات  م��درو���س��ة  ا�ستراتيجية 

ذلك  ويكون  المن�ش�أة،  �أداء  لتح�سين 

من خلال الا�ستعانة ب�أدوات حديثة 

و�أف��ك��ار ج��دي��دة وخ�ب�راء مخت�صين 

ليتم  م��ت��ع��ددة  تقنية  مج���لاات  في 

الح�وصل على �أق�صى عائد �أو ناتج 

من المن�ش�أة �أو الم�ؤ�س�سة المرغوب في 

م�اشكلها  ومعالجة  �أدائ��ه��ا  تح�سين 

وتفادي �أخطائها الحالية م�ستقبلًا.

تحول رقمي

مح��وراً  الرقمي  التحول  ي�شكل 

المملكة  ر�ؤي���ة  �أه����داف  م��ن  رئي�ساً 

جامعة  حفز  ال��ذي  الأم���ر   ،2030
الملك �سعود للعمل بوتيرة �أ�سرع، من 

�أجل مواكبة هذا التحول من خلال 

ابتكار برامج جديدة وفريدة ت�ساهم 

في رفع جودة �أداء الموظفين وت�سهيل 

الإجراءات التي انتقلت من �أ�شكالها 

التقليدية �إلى �أ�شكال �إلكترونية بما 

يتوافق مع ما ت�شهده كافة قطاعات 

المملكة في مجال التحول الرقمي.

محاور الت�صنيف

الم��دي��ن��ة  �أن  الح���رب���ي  و�أك������دت 

الجامعية للطالبات كان لها الأ�سبقية 

في تحقيق ت�صنيف الأداء الم�ؤ�س�سي 

م�ستوى  ع��ل��ى  درا����س���ة  خ�ل�ال  م��ن 

ال���وك���لاات وال���ع���م���ادات الم�����س��ان��دة 

الأك��اديم��ي��ة  وال��ك��ل��ي��ات  والإدارات 

م�ؤ�شرات  واعتماد  �أق�سامها  بجميع 

وه���ي:  مح����اور  ع���دة  في  ت�صنيف 

والجوانب  ال��دوام،  ب�أوقات  الالتزام 

الأكاديمية، والبحث العلمي، وخدمة 

المجتمع، ور�اض الم�ستفيدين. 

بيانات مف�صلة ومعايير فرعية

و�أ�����ش����ارت ال���دك���ت���ورة ع��ب�ري �أن 

الم�ؤ�س�سي  الت�صنيف  برنامج  تطبيق 

ب����أح���دث ال���ط���رق الح�����س��اب��ي��ة  تم 

معايير  وبا�ستخدام  والإح�اصئية 

فرعية ت�صب في الم�ؤ�شر الرئي�سي من 

الجهات  من  مف�صلة  بيانات  خلال 

المعنية بالت�صنيف، وعر�ضت النتائج 

على الجهات كل ثلاثة �أ�شهر خلال 

1437-1438هـ  ال��درا���س��ي  ال��ع��ام 

م�ستوى  لرفع  والتحفيز  للاعتماد 

الأداء. 

المراكز الثلاثة الأولى

للعام  �إنج��از«  »لقاء  خلال  و�أعلن 

الثلاثة  بالمراكز  الفائزين  1438هـ 
الأولى من الإدارات ومن الكليات بعد 

و�ساهم  الت�صنيف.  معايير  تطبيق 

وقيا�سها  الأداء  م���ؤ���ش��رات  تحديد 

وع��ر���ض��ه��ا ع��ل��ى الج��ه��ات في رف��ع 

وقيا�س  والإنتاجية  الأداء  م�ستوى 

دون  ومن  المقدمة،  الخدمات  ج��ودة 

ي�صبح نظام الجودة جامداً  القيا�س 

دون �أي تح�سينات، فالقيا�س �ضروري 

ل�ضبط وتح�سين الجودة.

الم�ستوى الفردي

معايير  تطبيق  من  الانتهاء  بعد 

الم�����س��ت��وى  ع��ل��ى  الأداء  ت�����ص��ن��ي��ف 

الم�ؤ�س�سي، طرح ت�س�اؤل كيف يمكن 

ال��ف��ردي  الم�����س��ت��وى  ع��ل��ى  تطبيقه 

للمدينة  التابعة  الج��ه��ات  داخ���ل 

يمكن  وكيف  للطالبات؟  الجامعية 

الجامعة  تخدم  �أن  النتائج  لهذه 

�شك  لا  ومن�سوبيها؟  بمخرجاتها 

للطالبات  المدينة الجامعية  �أننا في 

والإنتاجية  الأداء  رفع  �إلى  نهدف 

الأداء  م��ع��اي�ري  �أع���ل���ى  وت��ط��ب��ي��ق 

خلال  من  ذل��ك  وي�أتي  الم�ؤ�س�سي، 

م�ستوى  على  المعايير  هذه  تطبيق 

وبا�ستخدام  الجهات  �أو  المن�سوبات 

ال��ت��ق��ن��ي��ات، ح��ي��ث ظهرت  �أح���دث 

�آل��ي��ات حديثة  الأخ�ي�رة  الآون���ة  في 

الإلكترونية  الم�سابقات  في  متمثلة 

بيئتها  خارج  تطبيقها  يمكن  والتي 

مثيرة  ال�رتف��ي��ه��ي��ة لخ��ل��ق تج���ارب 

جو  في  المت�سابقين  بين  للاهتمام 

م���ن الح��م��ا���س وال�����روح الم��ع��ن��وي��ة 

لإت���ق���ان ال��ع��م��ل؛ م��ن��ه��ا ب��رن��ام��ج 

�أداء  لتحفز   Gamification
عملهم  ج����ودة  ورف����ع  الم��وظ��ف�ني 

للح�وصل على المزيد من الإنتاجية 

و�أعلى م�ستوى من الجودة.

�ألعاب وم�سابقات

�أن  �إلى  الحربي  الدكتورة  ولفتت 

هذه الآليات ت�ستخدم مبد�أ الألعاب 

والم�سابقات وتكُرم المتميزين بتوزيع 

وتعاملهم  لهم  والمكاف�آت  الميداليات 

مثل المت�سابقين في م�سابقة �أو لعبة 

الموظف  �أداء  على  فبناءً  �إلكترونية 

ن��ق��اط  ع��ل��ى  الح�����ص��ول  ي�ستطيع 

وميداليات ويزيد من ر�صيده وهذا 

الم��م��ي��زات  ع��ل��ى  للح�وصل  ي���ؤه��ل��ه 

الإدارية والمكاف�آت.

الدوام والإنتاجية

و�أكدت �أن �إطلاق البرنامج �سيتم 

ت�ستهدف  الأولى  مرحلتين،  على 

قيا�س م�ستوى الحر�ص على �أوقات 

ت�أثيراً  ي�ؤثر  ب��دوره  وال��ذي  ال���دوام، 

مبا�شراً على �أداء الموظف، والمرحلة 

�إنتاجية  م�ستوى  قيا�س  هي  الثانية 

الموظف بناءً على المهام الموكلة �إليه 

و�سرعة �إنجازه لها.

المرحلة الأولى

�إطلاقها  �سيبد�أ  الأولى  المرحلة 

2017م  نوفمبر  �شهر  وتنفيذها في 

للطالبات  الج��ام��ع��ي��ة  الم��دي��ن��ة  في 

بكل  الموظفات  �أداء  �ستُ�صنف  والتي 

�إدارة في المدينة الجامعية للطالبات 

ب��ح��ي��ث ي��ظ��ه��ر ال��ل��ون الأح���م���ر لمن 

واللون   %70 ع��ن  ان�ضباطهن  ق��ل 

الأخ�ضر لمنَ تجاوز م�ستوى حر�صهن 

على �أوقات الدوام الر�سمي %85، 

واللون الأ�صفر لـلفئة ما بين %70 

ميداليات  البرنامج  وي��وزع  و%85، 

م�ستوى  على  الحا�صلين  للموظفين 

ي�ستطيع  وبذلك   ،%100 ان�ضباط 

م�ستوى  تح��دي��د  الم��ب��ا���ش��ر  الم��دي��ر 

الان�ضباط في �إدارته.

ت�صنيف �شهري

البرنامج �صُمم بحيث يتم �إدخال 

بيانات الموظفين بب�ساطة من برنامج 

والبرنامج  �شهري،  ب�شكل  الب�صمة 

ب����دوره ي��ق��وم ب����إج���راء الح�����س��اب��ات 

الفعلية  الأي���ام  ع��دد  على  ال�لازم��ة 

ر�أ���س  على  فيها  الموظف  ك��ان  التي 

العمل، وبذلك يظهر �شهرياً ت�صنيف 

�أن  كما  �إدارة.  ك��ل  في  م��وظ��ف  ك��ل 

للموظفين  �شهري  ت�صنيف  وج���ود 

لإح�اصئيات  تو�ضيحية  ور�سومات 

المبا�شر  الم��دي��ر  ي�ساعد  �إدارة  ك��ل 

ان�ضباط  ع��دم  ظ��اه��رة  معالجة  في 

ال�وضء  وت�سليط  الم��وظ��ف�ني،  بع�ض 

في  والمثالي  المن�ضبط  الموظف  على 

العمل،  ر�أ�س  على  وتواجده  ح�وضره 

ك��ل م��وظ��ف بنف�سه  ���س�ريى  ح��ي��ث 

ت�صنيفه ومدى ت�أثير ان�ضباطه على 

بين  وت�صنيفها  �إدارت���ه  �إح�اصئيات 

باقي ادارات الجامعة. ويمكن للإدارة 

والمفا�ضلة  موظفيها  كل  �أداء  متابعة 

ب�سهولة فيما بينهم ومكاف�أة الموظف 

ر�صيد معين من  عند ح�وصله على 

الميداليات خلال �أ�شهر العام. 

�أ�سبوع تعريفي

ب�أ�سبوع  ال�برن��ام��ج  �إط�ل�اق  ي��ب��د�أ 

ر�سائل  له من خلال  تعريفية  تهيئة 

من�سوبات  لكافة  الإلكتروني  البريد 

الجامعة ب�شعار حملة »معاً للتميز«، 

ومن ثم �سيكون هناك �أ�سبوع تدريب 

لمر�شحات من كل �إدارة، حيث �سيتم 

تدريبهن على �آلية تطبيق البرنامج في 

الت�صنيف  على  والح�وصل  �إداراتهن 

ال�شهري، ويمكن من خلال ت�صنيف 

ال�وضء  ت�سليط  �إدارة  لكل  البرنامج 

ب�أوقات  الملتزمات  الموظفات  على 

الدوام ومكاف�أتهن، كما �ستقوم لجنة 

تحفيز الموظفين نهاية العام بتكريم 

تح�سن  �أكبر  �سجلت  التي  الإدارات 

بعد  موظفاتها  ال��ت��زام  في  ملحوظ 

 .Gamification تطبيق برنامج

تحول نوعي

الحربي  عبير  الدكتورة  وختمت 

في  ي�سهم  البرنامج  هذا  �إن  بالقول 

الإداري��ة  للخدمات  النوعي  التحول 

الملك  لجامعة  الم�ؤ�س�سية  والكفاءة 

وي���ؤك��د  �إنتاجيتها،  وزي����ادة  �سعود 

وتفردها ومدى  على تميز الجامعة 

نحو  و�سعيها  المجتمع  في  ت�أثيرها 

الريادة العالمية.
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تحت �شعار »معاً للتميز«

إطلاق برنامج »Gamification« لتحفيز ورفع 
أداء الموظفات بالمدينة الجامعية للطالبات

د. الحربي: يبدأ إطلاق البرنامج بأسبوع تعريفي ورسائل إلكترونية لكافة منسوبات الجامعة

البرنامج يستهدف في مرحلته الأولى قياس مستوى الالتزام بالدوام 
والثانية مستوى الإنتاجية
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كاراتيه الجامعة حقق المركز الثاني وال�سباحة المركز الرابع

اختتام بطولتي الاتحاد الرياضي للكاراتيه والسباحة 
للموسم الثامن

تقرير/ خالد اليو�سف

اخ���ت���ت���م الاتح��������اد ال���ري���ا����ض���ي 

للجامعات ال�سعودية بطولة الكاراتيه 

في ن�سختها الثامنة، يوم الجمعة 28 

�صفر 1439هـ بملعب جامعة الإمام 

عبدالرحمن بن في�صل، وذلك تحت 

ورئي�س  التعليم  وزي��ر  معالي  رعاية 

الريا�ضي  الاتح����اد  �إدارة  مجل�س 

�أحمد  الدكتور  ال�سعودية  للجامعات 

الاتح��اد  رئي�س  وبح�ضور  العي�سى، 

و�أم�ين  البقمي،  ع��ب��دالله  ال��دك��ت��ور 

عام الاتحاد الدكتور �صلاح ال�سقا، 

بجامعة  ال��ط�الب  ���ش���ؤون  وع��م��ي��د 

التي  في�صل  بن  عبدالرحمن  الإمام 

�إحرازها  �إثر  البطولة  بك�أ�س  توجت 

منتخب  ح��ل  فيما  الأول،  الم��رك��ز 

جامعة الملك �سعود في المركز الثاني 

المركز  في  الج��وف  جامعة  ومنتخب 

الثالث.

نتائج الكاراتيه

ترتيب  جاء  النتائج  تفا�صيل  وفي 

الفردي«  »الكاتا  في  المتبارية  الفرق 

جامعة  �أح��رزت  التالي:  النحو  على 

الإمام محمد بن �سعود المركز الأول، 

وج��ام��ع��ة الج����وف الم��رك��ز ال��ث��اني، 

الملك عبدالعزيز في  وجاءت جامعة 

المركز الثالث،

حققت  ن��ف�����س��ه��ا  ال��ب��ط��ول��ة  وفي 

في  الأولى  المرتبة  الطائف  جامعة 

وحازت  كجم،   60 تحت  وزن  قتال 

الثاني،  المركز  �سعود  الملك  جامعة 

فيما تبو�أت جامعة �أم القرى المركز 

الثالث. 

تحت  وزن  ق��ت��ال  م�سابقة  وفي 

67 ك��ج��م تم��ك��ن��ت ج��ام��ع��ة الإم����ام 
عبدالرحمن بن في�صل من الح�صول 

و�أح��رزت جامعة  الأول،  على المركز 

ال��ث��اني،  الم��رك��ز  عبدالعزيز  الم��ل��ك 

وج����اءت ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود في 

المركز الثالث.  وفي قتال وزن تحت 

75كجم، ح�صلت جامعة الملك �سعود 
على المركز الأول فيما حازت جامعة 

وجامعة  ال��ث��اني،  الم��رك��ز  ال��ق��رى  �أم 

الملك عبدالعزيز المركز الثالث.  

 84 وزن  ق��ت��ال  ن��ت��ائ��ج  وج����اءت 

في  ال��ق��رى  �أم  جامعة  لت�ضع  كجم 

عبدالعزيز  والملك  الأولى،  المرتبة 

في الثانية، والملك �سعود في الثالثة. 

فقد  المفتوح  ال��وزن  قتال  نتائج  �أم��ا 

عبدالعزيز  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  ت��وج��ت 

الطائف  وجامعتا  الأول  ب��الم��رك��ز 

والثالث  الثاني  بالمركزين  والج��وف 

على التوالي.

بطولة ال�سباحة

الريا�ضي  الاتح����اد  اخ��ت��ت��م  ك��م��ا 

للجامعات ال�سعودية بطولة ال�سباحة 

ال�سبت  ي��وم  الثامنة،  ن�سختها  في 

الهيئة  بم�سابح  1439هـ   /2  /29
الدمام،  مدينة  في  للريا�ضة  العامة 

وذل����ك تح��ت رع��اي��ة م��ع��الي وزي��ر 

التعليم ورئي�س مجل�س �إدارة الاتحاد 

د.  ال�سعودية  للجامعات  الريا�ضي 

رئي�س  وبح�ضور  العي�سى،  �أح��م��د 

البقمي،  الله  عبد  الدكتور  الاتح��اد 

الدكتور �صلاح  و�أم�ين عام الاتح��اد 

الإمام  جامعة  توجت  حيث  ال�سقا، 

ب��ك���أ���س  في�صل  ب��ن  ع��ب��دال��رح��م��ن 

الأول،  المركز  �إحرازها  �إثر  البطولة 

فيما جاءت جامعتا الإمام محمد بن 

�سعود، والملك عبدالعزيز في المركزين 

الثاني والثالث على التوالي، وحقق 

منتخبنا المركز الرابع.

نتائج ال�سباحة

في �سباق 50 م حرة تبو�أت جامعة 

الإمام عبدالرحمن بن في�صل المركز 

فهد  الملك  جامعتا  وج��اءت  الأول، 

للبترول والمعادن، والملك عبدالعزيز 

في المركزين الثاني والثالث. 

و�أح�����������رزت ج���ام���ع���ة الإم�������ام 

المركزين  في�صل  ب��ن  عبدالرحمن 

الأول والثاني في �سباق 100م حرة، 

للبترول  فهد  الملك  جامعة  وج��اءت 

والمعادن في المركز الثالث. 

ح��ازت  ح���رة  200م  ���س��ب��اق  وفي 

ج��ام��ع��ة الإم�����ام ع��ب��دال��رح��م��ن بن 

في�صل المركزين الأول والثالث، فيما 

المركز  �سعود  الملك  جامعة  �أح��رزت 

ال��ث��اني. و�أح�����رزت ج��ام��ع��ة الإم���ام 

في  الأول  الم��رك��ز  �سعود  ب��ن  محمد 

�أح��رزت  فيما  ح��رة،  400م  �سباق 

ج��ام��ع��ة الإم�����ام ع��ب��دال��رح��م��ن بن 

في�صل المركزين الثاني والثالث.

ف��ازت  ح��رة  م   800 �سباق  وفي 

الإم��ام محمد  الأول جامعة  بالمركز 

الإم��ام  جامعة  وج���اءت  �سعود،  ب��ن 

عبدالرحمن بن في�صل في المركزين 

الأول والثاني. 

�أما نتائج �سباق 50 م ظهر فقد 

الإم��ام  جامعة  الأول  بمركزها  فاز 

فيما  ف��ي�����ص��ل،  ب���ن  ع��ب��دال��رح��م��ن 

عبدالعزيز،  الملك  جامعتا  �أح��رزت 

المركزين  �سعود  بن  محمد  والإم��ام 

الثاني والثالث.

جامعة  ت��ب��و�أت  ظهر  100م  وفي 

في�صل  ب��ن  ع��ب��دال��رح��م��ن  الإم�����ام 

المركز الأول، وجاءت جامعتا محمد 

في  عبدالعزيز  والم��ل��ك  �سعود،  ب��ن 

المركزين الثاني والثالث، وفي 200م 

ظهر حققت جامعة الملك عبدالعزيز 

الإم���ام  وج��ام��ع��ة  الأولى،  الم��رت��ب��ة 

المرتبتين  في�صل  ب��ن  عبدالرحمن 

الثانية والثالثة. 

ف��ازت  ���ص��در  م   50 ���س��ب��اق  وفي 

الأول،  بالمركز  في�صل  الملك  جامعة 

بن  عبدالرحمن  الإم����ام  وج��ام��ع��ة 

ف��ي�����ص��ل ب��ال��ث��اني، وج��ام��ع��ة الم��ل��ك 

وفي  ال��ث��ال��ث.  ب��الم��رك��ز  عبدالعزيز 

الملك  جامعة  ف���ازت  ���ص��در  100م 
فيما  الأولى،  بالمرتبة  عبدالعزيز 

عبدالرحمن  الإم���ام  جامعة  نالت 

وحققت  الثانية،  المرتبة  في�صل  بن 

ج��ام��ع��ة الإم����ام مح��م��د ب��ن �سعود 

�صدر  200م  وفي  الثالثة.  المرتبة 

عبدالعزيز  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  ج���اءت 

الإم���ام  وجامعة  الأول،  الم��رك��ز  في 

عبدالرحمن بن في�صل في المركزين 

الثاني والثالث.

فقد  ف��را���ش��ة  م   50 �سباق  �أم���ا 

اكت�سحته جامعة الإمام عبدالرحمن 

بن في�صل فيما جاءت جامعتا الملك 

عبدالعزيز والإمام محمد بن �سعود 

كما  وال��ث��ال��ث.  ال��ث��اني  المركزين  في 

اكت�سحت جامعة الإمام عبدالرحمن 

بن في�صل �أي�ضا �سباق 100م فرا�شة 

فيما  وال���ث���اني،  الأول  ب��الم��رك��زي��ن 

بن  الإم���ام محمد  جامعة  �أح���رزت 

�أح��رزت  كما  الثالث،  المركز  �سعود 

المركز الأول في �سباق 200م فرا�شة 

�أي�����ض��ا، وج�����اءت ج��ام��ع��ت��ا الإم����ام 

والم��ل��ك  في�صل،  ب��ن  ع��ب��دال��رح��م��ن 

ع��ب��دال��ع��زي��ز في الم��رك��زي��ن ال��ث��اني 

والثالث.

متنوع  ف��ردي  200م  �سباق  وفي 

تم تتويج جامعة الإمام عبدالرحمن 

بن في�صل بالمركزين الأول والثالث، 

فيما �أح��رزت جامعة الإم��ام محمد 

بن �سعود المركز الثاني.

تتابع   4×100 �سباق  نتائج  �أم��ا 

ح���رة ف��ق��د �أظ��ه��رت ت��ف��وق جامعة 

الإمام عبدالرحمن بن في�صل حيث 

فيما  الأول،  الم��رك��ز  على  ح�صلت 

عبدالعزيز،  الملك  جامعتا  �أح��رزت 

المركزين  �سعود  بن  محمد  والإم��ام 

الثاني والثالث.

تتوا�صل بطولة الاتحاد الريا�ضي 

القدم  لكرة  ال�سعودية  للجامعات 

التي  ال��ث��ام��ن��ة،  ن�سختها  في  »ب« 

انطلقت في 1439/2/15هـ، حيث 

المناف�سة  من  الثانية  للمرحلة  ت�أهل 

ال�سبت  �أقيمت  التي  المباريات  �إث��ر 

جامعتي  ف��رق  1439هـ  �صفر   29
الأولى،  المجموعة  من  وتبوك  حائل 

من  وج��دة  �سعود،  الملك  وجامعتي 

المجموعة الثانية.

واك��ت�����س��ح ف���ري���ق ج��ام��ع��ة ج��دة 

للعلوم  �سعود  الملك  جامعة  فريق 

مقابل  �أه����داف  بت�سعة  ال�صحية 

جامعة  �سحقت  فيما  واح��د،  هدف 

بخم�سة  �شقراء  �سعود جامعة  الملك 

كما  �أه��داف،  ثلاثة  �أه��داف مقابل 

الجامعة  على  حائل  جامعة  تغلبت 

الإ�سلامية بهدفين لهدف واحد.

الاتح��اد  ع��ام  �أم�ين  بذلك  �صرح 

ال�سعودية  للجامعات  ال��ري��ا���ض��ي 

مهنئًا  ال�����س��ق��ا،  ���ص�الح  ال��دك��ت��ور 

من  الثانية  للمرحلة  المت�أهلة  الفرق 

للفرق  �أوفر  ومتمنيًا حظًا  البطولة، 

التي لم يحالفها التوفيق في الت�أهل.

تأهل 4 فرق للمرحلة الثانية لبطولة اتحاد الجامعات لكرة القدم »ب«
جامعة جدة تكت�سح جامعة العلوم ال�صحية بت�سعة �أهداف



قامت فيكتوريا �سكاي، التي تعمل في مجال �ألعاب الخفة الترفيهيّة، 

التوا�صل  �شبكات  عبر  النا�س  من  الكثير  ت  حيَّر ب�صريّة  خدعة  بن�شر 

الاجتماعية.

على  النظر  لإلقاء  »�شكراً  تويتر:  في  ح�سابها  عبر  فيكتوريا  وقالت 

الخدع الب�صرية التي ن�شرتها، لقد �صنعتها بنف�سي ولكني لا �أزال �أنخدع 

بها«.

�أنها  لو  كما  للبع�ض  تظهر  وربما  المقهى«  جدار  »خدعة  ت�سمى  �إنها 

خطوط �أفقية تبدو كما لو كانت منحنية بزاوية معينة، ولكنك �إذا �أخذت 

نظرة فاح�صة، ف�إنك في الواقع �سترى تلك الخطوط الأفقية م�ستقيمة 

وتقع في �صفوف متوازية.

الريا�ضة   ...« القيم:  ابن  يقول 

تعوِّد البدن الخفة والن�شاط، وتجعله 

المفا�صل،  وت�صلب  للغذاء،  قابلًا 

وت�ؤمن  والرباطات،  الأوتار  وتقوي 

و�أك�ث�ر  الم��ادي��ة  الأم���را����ض  جميع 

ا�ستعمل  �إذا  المزاجية،  الأم��را���ض 

القدر المعتدل منها في وقته، وكان 

»كل  وقال:  �صواباً«.  التدبير  باقي 

ع�ضو له ريا�ضة خا�صة يقوى بها، 

و�أم��ا رك��وب الخيل ورم��ي الن�شاب 

»ال�سهام« وال�صراع والم�سابقة على 

كله، وهي  للبدن  فريا�ضة  الأق��دام 

قالعة لأمرا�ض مزمنة«.   

وق����ارن اب���ن خ��ل��دون ب�ين �أه��ل 

الح�����ض��ر وال����ب����دو في مم��ار���س��ة 

الن�شاط  م�ستوى  وفي  الريا�ضة، 

�أن  ي����رى  �إذ  ب��ي��ن��ه��م��ا؛  ال���ب���دني 

الريا�ضة مفقودة عند �أهل الح�ضر 

والأم�صار، وفي الغالب هم وادعون 

الريا�ضة  منهم  ت�أخذ  لا  �ساكنون 

فكان  �أث���راً،  فيهم  ت�ؤثر  ولا  �شيئاً 

وق���وع الأم���را����ض ك��ث�رياً في الم��دن 

وقوعها  ق��در  وع��ل��ى  والأم�����ص��ار، 

كانت حاجتهم �إلى �صناعة الطب. 

موجودة  فالريا�ضة  البدو  �أهل  �أما 

�أو  رك�ض  من  الحركة  لكثرة  فيهم 

طلب  �أو  ال�صيد  �أو  الخيل  رك��وب 

�أ�صلح  �أمزجتهم  فتكون  الحاجات، 

و�أبعد من الأمرا�ض فتقل حاجتهم 

�إلى الطب.

الحديث  ال�سعودي  المجتمع  وفي 

حياة  ك��ان��ت  الم��ث��ال؛  �سبيل  ع��ل��ى 

النا�س �أقرب �إلى حياة �أهل البادية 

يقوم  التي  والأعمال  التمدن،  قبل 

بالحركة  تت�سم  المجتمع  �أف��راد  بها 

الإن��اث  فكانت  وال��ق��وة،  والن�شاط 

المنزلية؛  الأع��م��ال  بجميع  ت��ق��وم 

ك�إعداد الطعام والتنظيف وخياطة 

وكانت  ال�صغار،  ورع��اي��ة  الملاب�س 

�أعمال الذكور تعتمد على الزراعة 

وغيرها  والنجارة،  الموا�شي  ورعي 

جهداً  تتطلب  التي  الأع��م��ال  م��ن 

بدنياً �شاقاً.

الما�ضية  الثلاثة  العقود  وخ�الل 

تغيرات  ال�سعودي  المجتمع  �شهد 

كبيرة في م�ستوى الن�شاط البدني، 

وا�سع  ب�شكل  الخمول  فيه  وانت�شر 

ل����دى ج��م��ي��ع ���ش��رائ��ح الم��ج��ت��م��ع، 

من  العديد  نتائج  ذل��ك  ي�ؤكد  وم��ا 

العلمية  والأب���ح���اث  ال���درا����س���ات 

نتائج  عنه  �أ�سفرت  وما  الحديثة، 

ال�صحة  وزارة  �أج��رت��ه  م�سح  �آخ��ر 

حيث   ،2013 ع���ام  ال�����س��ع��ودي��ة 

الن�شاط  نق�ص  ن�سبة  تج����اوزت 

ن�سبة  وو���ص��ل��ت   ،٪  60 ال��ب��دني 

�إلى  �ساعتينــ  من  لأك�ثر  الجلو�س 

90 ٪ من مجموع ال�سكان.
ال��ت��غ�ري  ع���ام���ل  �أن  ����ش���ك  لا 

الاجتماعي والاقت�صادي الذي يمر 

عاملًا  يعُد  ال�سعودي  المجتمع  به 

الخمول  معدلات  ارتفاع  في  مهماً 

دخ��ل  م�ستوى  ف��ارت��ف��اع  ال��ب��دني، 

الفرد، والتطور التقني الذي حدث 

الات�صالات  و�سائل  المجتمع من  في 

كثيراً  عليها  يعتمد  جعلته  والنقل، 

انت�شار  �أن  كما  اليومية.  في حياته 

والخدم  الحديثة،  الترفيه  و�سائل 

راك��ن��اً  ح��رك��ت��ه،  في  م��ق�اًل  جعلته 

لو�سائل  �أ���س�ريا  ال��ب��دني،  للخمول 

الترف والرفاهية.

الأط��ف��ال  ���ش��ري��ح��ة  ت�سلم  ولم 

وال�����ش��ب��اب م���ن ه���ذه ال��ت��غ�ريات، 

من  ينتقل  منهم  ال��واح��د  ف�أ�صبح 

المركبة  بوا�سطة  و�إليها  المدر�سة 

»ال�����س��ي��ارة«، وي��ق�����ض��ي ج��ل وقته 

�أو  الفيديو  �ألعاب  �أو  التلفاز  �أم��ام 

لذلك  ي�ضاف  وعندما  الإن�رتن��ت، 

البدنية  التربية  ح�ص�ص  عدد  قلة 

الطلاب  يتلقاها  التي  المدر�سية 

حتماً  النتيجة  ف���إن  الأ���س��ب��وع؛  في 

ال�صحية  الأع��را���ض  انت�شار  ه��ي 

والأمرا�ض المزمنة المرتبطة بنق�ص 

ال��ن�����ش��اط ال���ب���دني في الم��ج��ت��م��ع، 

وللحديث بقية �إن �شاء الله تعالى، 

و�إلى اللقاء.

د. علي بن �أحمد ال�سالم

المدينة الطبية الجامعية

alisalem@ksu.edu.sa
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للقيادة الناجحة �أ�سا�سيات تمكن القائد من 

�صعود �سلم النجاح بوتيرة �سريعة، ومن �أهمها 

التوجيه  في  رئي�سة  ك����أداة  الأف��ع��ال  ا�ستخدام 

الاقتداء  على  العاملين  يحفز  مما  وال��ق��ي��ادة؛ 

وتفانٍ.  بحما�س  توجيهاته  وتلبية  بقائدهم، 

التاليتين  المدر�ستين  �إلى  الإ�شارة  المنا�سب  ومن 

�إلى  وترتكز  ال��ق��ديم��ة،  الم��در���س��ة  ال��ق��ي��ادة:  في 

بين  الخوف  يزرع  الذي  هو  الناجح  القائد  �أن 

له، وعلى  ي�ضمن احترامهم  لكي  �أف��راد فريقه 

خبراء  �أن  �إلا  المدر�سة  هذه  �أهمية  من  الرغم 

و�أن  النهج،  قديمة  �أ�صبحت  �أنها  يرون  القيادة 

القيادة عبر التخويف لي�ست هي الإ�ستراتيجية 

الأف�ضل في الع�صر الحالي.

�إلى  وت�ستند  الحديثة،  المدر�سة  والثانية هي 

 Leading by« الح�سنة  بالقدوة  القيادة 

 ، »E x a m p l e
بتطبيق  وذل�����ك 

للمبادئ  ال��ق��ائ��د 

�أولاً،  نف�سه  ع��ل��ى 

والتزامه بها التزاماً دقيقاً.

وتظهر القيادة بالقدوة في جوهر تعاليم ديننا 

الإ�سلامي الحنيف م�صدافاً لقوله تعالى: »ادع 

الح�سنة،  والموعظة  بالحكمة  ربك  �سبيل  �إلى 

وجادلهم بالتي هي �أح�سن«. وهدي نبينا الكريم 

�صلى الله عليه و�سلم: »اللهم من ولي من �أمر 

�أمتي �شيئاً فرفق بهم فارفق به، ومن ولي من 

�أمر �أمتي �شيئاً ف�شقّ عليهم فا�شقق عليه«.

في  الناجحة  القيادة  �أ�سا�سيات  وتتمحور 

مع  تن�سجم  لا  ال��ت��ي  الأف���ع���ال  ع��ن  الاب��ت��ع��اد 

القائل  المبد�أ  يعتمد  الناجح  فالقائد  الأق��وال؛ 

�أفعاله  ف�إن  ولذا  الأق��وال؛  من  �أبلغ  الأفعال  �إن 

ت�شكل المنبع الحقيقي لتوجيهاته لمر�ؤ�سيه، علماً 

ب�أن نهي الرئي�س لمر�ؤو�سيه عن �أمر والاتيان به 

من  ويقلل  �أمامهم،  الم�صداقية  يفقده  قبله  من 

وي�ضعف  توجيهاته،  �أهمية 

م���ن اح�ت�رام���ه���م ل��ه، 

ويبعدهم عن 

ح�سن الولاء والتفاني في العطاء.

ومنحهم  المر�ؤو�سين  تمكين  �أ�سا�سياتها  ومن 

الثقة والاندماج معهم �ضمن فريق عمل واحد، 

نقل  على  بمقدرته  الناجح  القائد  يتميز  حيث 

والتطوير  لمر�ؤو�سيه،  وخبراته  العلمية  معارفه 

الم�ستمر لإمكانياتهم. كما يتميز بح�سن توا�صله 

م��ت��وادٍ،  عمل  ف��ري��ق  �ضمن  معهم  وان��دم��اج��ه 

التعاون  مراتب  �أق�صى  �إلى  للو�صول  وي�شجعهم 

ب�أن  �شعورهم  تنمية  على  ويعمل  بينهم،  فيما 

لكل  وتميز  نجاح  هو  وتميزها  الم�ؤ�س�سة  نجاح 

ينجح في  ال��ق��ائ��د  ف����إن  وع��ت��دئ��ذ  فيها،  ع��ام��ل 

الم�ؤ�س�سة،  في  العاملين  كافة  طاقات  ا�ستنفار 

وبذلهم لق�صارى جهودهم في �أداء المهام الموكلة 

لهم. 

الأ�سا�سيت ح�سن اختيار  تلك  ويدخل �ضمن 

كونها  به،  ي�ستهان  لا  ت�أثير  فللأقوال  الكلمات، 

والقائد  الم��ت��ح��دث،  فكر  في  ي��ج��ول  عما  تعبر 

وقبل  وح��ك��م��ة،  ب��دق��ة  كلماته  يختار  ال��ن��اج��ح 

وقع  لها  يكون  �أن  التي يمكن  للأقوال  �إ�صداره 

بهدف  معه  يتحاور  ت��راه  الم��ر�ؤو���س  على  �سلبي 

ا�ستكمال المعطيات حول الم�س�ألة المعنية، فالكثير 

ا�ستكمال  �إيجابي حال  الم�سائل تحل ب�شكل  من 

معطياتها.

عمادة تطوير المهارات

أساسيات في القيادة الناجحة »1/2«

النشاط البدني وصحة المجتمع

 إرشادات أكاديمية

يت�ساقط المطر

فيغ�سل ال�صدور والقلوب

تعال لن�شاهد المطر في �صمت

ون�سرّ دعواتنا علهّا تُ�ستجاب

خالد العبدالعزيز

الآداب

»خدعة جدار المقهى« خطوط 
أفقية أم منحنية؟

غرائب حول العالم

 رؤية اجتماعية
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متابعات

الحملة ا�ستهدفت 40 مدر�سة

المدينة الطبية وكلية الطب تشاركان باليوم 
العالمي لداء السكري

متابعة: هاجر القرني- �أرام المزيد 

- م�ساعد الغنيم

تحت رعاية معالي مدير الجامعة 

ال��دك��ت��ور ب�����دران ال��ع��م��ر ���ش��ارك��ت 

�سعود  الملك  بجامعة  الطبية  المدينة 

وكلية الطب العالم في اليوم العالمي 

وتنوعت  ال�سكري2017م،  ل���داء 

حيث  المنا�سبة،  ب��ه��ذه  الفعاليات 

و�إداري���ة  طبية  �أق�سام  ع��دة  نفذت 

التوعوية جمعت  البرامج  من  عدداً 

ومعار�ض  مدر�سية،  زي��ارات  بين  ما 

بالإ�ضافة  جري،  وماراثون  توعوية، 

�إلى برنامج علمي حول الم�ستجدات 

في علاج ومتابعة مر�ضى ال�سكري.

 ف��ت��ح��ت ���ش��ع��ار »ال���وق���اي���ة من 

الجامعي  الم��رك��ز  ن��ظ��م  ال�����س��ك��ري« 

الجامعية  الطبية  بالمدينة  لل�سكري 

المدار�س  تطوير  وحدة  مع  بالتعاون 

التوعوية  الحملة  الريا�ض  بمنطقة 

»اب��ن  ث��ان��وي��ة  في  ال�سكري  بم��ر���ض 

باز«، �شارك فيها عدد من مدار�س 

للبنين  والمتو�سطة  الثانوية  المرحلة 

وذل��ك  ال��ري��ا���ض،  بمنطقة  والبنات 

لل�ش�ؤون  التنفيذي  المدير  بح�ضور 

الجامعية  الطبية  بالمدينة  ال�صحية 

الدكتور في�صل بن عبدالله ال�سيف، 

الوطني  ال�ربن��ام��ج  وح���دة  وم��دي��ر 

بنين  ب��ال��ري��ا���ض  الم��دار���س  لتطوير 

المركز  ومدير  العباد،  �سعد  الدكتور 

عبدالله  الدكتور  لل�سكري  الجامعي 

ب���ن مح��م��د ال��ق��وي��ح�����ص، وم��دي��ر 

�سلمان  الأ���س��ت��اذ  ال�����ش��م��ال  مكتب 

على  والم�شرف  العتيبي،  حميد  بن 

�سفر  ب��ن  متعب  ال��دك��ت��ور  الح��م��ل��ة 

من  الحملة  على  والم�شرف  العتيبي 

وحدة  مدير  م�ساعد  التعليم  جانب 

المدار�س  لتطوير  الوطني  البرنامج 

بن  خالد  ال��دك��ت��ور  بنين  بالريا�ض 

محمد الملحم.

 40 بعمومها  الحملة  ا�ستهدفت 

بمعدل  وال��ب��ن��ات  للبنين  م��در���س��ة 

ولم��دة  �أ���س��ب��وع  ك��ل  م��دار���س  ع�شر 

على  الحملة  ا�شتملت  كما  �شهر، 

نخبة  �ألقاها  توعوية  محا�ضرات 

المركز  ال�صحيين من  الممار�سين  من 

�إلى  بالإ�ضافة  لل�سكري،  الجامعي 

حقيبة علمية تحتوي على مطويات 

ال�سكري  ب���داء  تتعلق  وب��و���س�ترات 

قدمت  كما  م��ن��ه،  ال��وق��اي��ة  وكيفية 

م�ستوى  لفح�ص  ج���ه���ازاً  الح��م��ل��ة 

تم  �أن  بعد  ال�����ش��رائ��ط  م��ع  ال�سكر 

المعلمات  و�إح���دى  المعلمين  ت��دري��ب 

حول كيفية ا�ستخدامه.

بالحركة حياتك �سكر

و�ضمن فعاليات اليوم العالمي لداء 

العام  المدير  افتتح  ال�سكري2017م 

الطبية الجامعية  للمدينة  التنفيذي 

الدكتور عبدالرحمن المعمر المعر�ض 

التوعوي للوقاية من ال�سكري تحت 

�سكر«  ح��ي��ات��ك  »ب��الح��رك��ة  ���ش��ع��ار 

العيادات  مبنى  في  الرئي�سي  بالبهو 

خالد  الملك  بم�ست�شفى  الخارجية 

الجامعي بالمدينة الطبية الجامعية.

التنفيذي  المدير  الافتتاح  ح�ضر 

الطبية  بالمدينة  ال�صحية  لل�ش�ؤون 

ال�����س��ي��ف  ف��ي�����ص��ل  د.  الج��ام��ع��ي��ة 

الملك  بم�ست�شفى  الطبي  والم��دي��ر 

خ��ال��د الج��ام��ع��ي د. ع��ب��دالله بن 

ر�ؤ���س��اء  م��ن  وع���دد  ال�سقا  مح��م��د 

بالكلية  والإداري���ة  الطبية  الأق�سام 

والم�ست�شفى.

ماراثون وفعاليات

 كما نظمت وحدة الغدد ال�صماء 

الطبية  والمدينة  بالكلية  وال�سكري 

بالتعاون مع �إدارة الأن�شطة الريا�ضية 

م��اراث��ون،  ال��ط�الب  ���ش���ؤون  بعمادة 

التنفيذي  العام  المدير  �أطلق  حيث 

�أ.د  ال��ط��ب��ي��ة الج��ام��ع��ي��ة  ل��ل��م��دي��ن��ة 

�إنطلاق  �إ�شارة  المعمر  عبدالرحمن 

الماراثون بجانب المبنى الجديد لكلية 

�شارك  �سعود.  الملك  بجامعة  الطب 

لل�ش�ؤون  التنفيذي  المدير  بالماراثون 

الجامعية  الطبية  بالمدينة  ال�صحية 

الطبي  والم��دي��ر  ال�سيف  في�صل  د. 

الجامعي  خ��ال��د  الم��ل��ك  بم�ست�شفى 

د. عبدالله ال�سقا وعدد من ر�ؤ�ساء 

بالكلية  والإداري���ة  الطبية  الأق�سام 

والمدينة الطبية، كما �شارك عدد من 

العوائل و�أبنائهم بالماراثون.

عدد  على  الفعالية  وا�شتملت 

للكبار  الترفيهية  الأن�����ش��ط��ة  م��ن 

المجتمع  لتوعية  تهدف  وال�صغار، 

لأه��م��ي��ة ال��ري��ا���ض��ة والم�����ش��ي على 

تنظيم  وفي  عموماً  الإن�سان  �صحة 

م�����س��ت��وى ال�����س��ك��ر ب���ال���دم، ج��دي��ر 

في  �شاركت  جهات  عدة  �أن  بالذكر 

تنظيم الفعالية، وهي »وحدة الغدد 

ال�����ص��م��اء وال�����س��ك��ري، وح���دة طب 

ال�صحي،  التثقيف  وح��دة  الأ�سرة، 

والات�صال  العامة  العلاقات  �إدارة 

�ش�ؤون  عمادة  وكالة  مع  بالتعاون 

ال���ط�ل�اب ل��ل�����ش���ؤون ال��ري��ا���ض��ي��ة.  

ت�شكلت اللجنة المنظمة من الدكتورة 

الغدد  ا�ست�شاري  الخزيمي  عاي�شة 

ال�����ص��م��اء وال�������س���ك���ري، ال��دك��ت��ور 

ال�سكري  ا�ست�شاري  المقبل  تركي 

والأم�����را������ض الم���زم���ن���ة، ال��دك��ت��ور 

ال�سكري  ا�ست�شاري  باتي�س  محمد 

والأمرا�ض المزمنة، الدكتورة �شادن 

ال�صماء  الغدد  ا�ست�شاري  الكتري 

التثقيف  �أخ�����ص��ائ��ي��ة  وال�����س��ك��ري، 

باهمام  �أري���ج  الأ���س��ت��اذة  ال�صحي 

ال�صحي  ال��ت��ث��ق��ي��ف  و�أخ�����ص��ائ��ي��ة 

الأ�ستاذة �سارة ال�سكيري.

وق���ال���ت ال���دك���ت���ورة ����ش���ادن بنت 

���س��ام��ي ال��ك�تري ا���س��ت�����ش��اري غ��دد 

ال�سكري  مر�ض  »�إن  و�سكري:  �صم 

الما�ضيين  العقدين  في  �شائعًا  �صار 

وم�صابوه في العالم -ح�سب منظمة 

الـ»IDF« في �إح�صائيات عام ٢٠١٣م 

�شخ�ص،  مليون   ٣٨٢ ع��دده��م  بلغ 

ي�صلوا  �أن   ٢٠٣٥ ع��ام  في  والمتوقع 

�إلى ٦٠٠ مليون م�صاب به على وجه 

منطقة  في  الخليج  ودول  الأر����ض، 

�أفريقيا  و�شمال  الأو���س��ط  ال�شرق 

ال�سعودية  ففي  ن�سبة،  الأعلى  هي 

�أن  كما   ،٪٢٧ الإ�صابة  ن�سبة  بلغت 

الأعمار بين ٥٠-٧٠ �سنة هم الأكثر 

ح�سب  ب��الم��ر���ض  للإ�صابة  عر�ضة 

والوطنية«.  العالمية  الإح�صائيات 

والنوع الثاني من ال�سكري هو الأكثر 

�شيوعاً وي�صيب الأكبر من ٣٠ �سنة، 

وفي ال�سنوات الأخيرة �أ�صبح في �سن 

الطفولة والبلوغ �أي�ضاً، و�أهم �أ�سبابه 

الم��ف��رط��ة،  ال����وزن  وزي����ادة  ال�سمنة 

الن�شاط  وقلة  الحياة  نمط  ب�سبب 

ال�سعرات  عالي  والغذاء  الريا�ضي 

الكبير  والإق���ب���ال  ال��ده��ون  وك�ث�رة 

على الوجبات ال�سريعة والم�شروبات 

الغازية وغيرها.

�شيوعاً  الأق��ل  الأول  النوع  �أم��ا   

مناعي،  و�سببه  الأطفال  في  ويظهر 

حيث تت�شكل �أ�ضداد مناعية تحارب 

المنتجة  البنكريا�س  في  بيتا  خلايا 

لتلفها،  فت�ؤدي  الأن�سولين  لهرمون 

الأ�سا�سي  الهرمون  هو  والأن�سولين 

بالدم  ال�سكر  م�ستوى  لتخفي�ض 

ب�شكل يتوازى مع الهرمونات الرافعة 

يبقى  بحيث  بالدم  ال�سكر  لم�ستوى 

�ضمن م�ستوياته الطبيعية.

ومن �أعرا�ض المر�ض كثرة التبول 

خلال اليوم وليلًا تحديداً، العط�ش 

والإره����اق  وال��ت��ع��ب  ال���وزن  ونق�ص 

تظهر  الأول  النوع  ومر�ضى  العام، 

ق�صير  وق��ت  في  عليهم  الأع��را���ض 

ما يحدث عند  وذلك عك�س  ع��ادةً، 

يحدث  وفيه  الثاني،  النوع  مر�ضى 

الأن�سولين  �إف���راز  في  جزئي  نق�ص 

لذلك  م�ستقبلاته،  عمل  تعطل  �أو 

�سنوات  مدى  على  الأعرا�ض  تظهر 

ولا تكون بنف�س �شدة �أعرا�ض النوع 

تام  نق�ص  فيه  وال��ذي يحدث  الأول 

في �إفراز الأن�سولين.

وخ��ل��ال ال��ع��ق��دي��ن الم��ا���ض��ي�ني 

ظ����ه����رت ك���ث�ي�ر م�����ن الأب�����ح�����اث 

والم�����س��ت��ج��دات ال��ط��ب��ي��ة و�أدوي�����ة 

يتعلق  فيما  مختلفة  بطرق  تعمل 

ب�����أن����واع الح���ب���وب والأن�����س��ول�ني، 

مثل  الجانبية  ال��ت���أث�ريات  �أن  كما 

الوزن  وزي��ادة  ال�سكر  انخفا�ضات 

المجموعات  م��ع  حدوثها  ال�شائع 

م��ن علاجات  ال��ق��ديم��ة  ال��دوائ��ي��ة 

بع�ض  في  حدوثاً  �أقل  هي  ال�سكر، 

الم��ج��م��وع��ات ال��دوائ��ي��ة الح��دي��ث��ة. 

على  ي�ساعد  م��ا  منها  �أن  وح��ت��ى 

التقنيات  في  كذلك  ال��وزن،  ن��زول 

والمراقبة  ال��ع�الج  في  الم�ستخدمة 

الذاتية تطورت �إلى حد كبير، كما 

الحديثة،  الأن�سولين  م�ضخات  في 

الم�ستمر،  ال�سكر  فح�ص  و�أج��ه��زة 

الذاتية  المنزلية  المراقبة  و�أجهزة 

لم�ستوى �سكر الدم ب�أقل �ألم، و�أكثر 

ال�سكر«. لمر�ضى  ارتياحاً 

ل��داء  ال��ع��الم��ي  ال��ي��وم  وبمنا�سبة 

وحدة  قامت   ،٢٠١٧ لعام  ال�سكري 

برئا�سة  وال�����س��ك��ري  ال�صم  ال��غ��دد 

بتنظيم  الخزيمي،  عاي�شة  الدكتورة 

المجتمع  لتوعية  الفعاليات  عدد من 

وم�ضاعفاته  ال�سكري  مر�ض  ع��ن 

ببهو  وذل��ك  المبكر،  العلاج  و�أهمية 

العيادات الخارجية، و�أي�ضاً ماراثون 

الجري »للرجال والن�ساء والأطفال« 

و�إنما  ال�سكري  لمر�ضى  فقط  لي�س 

بال�سباق  وا�شترك  �أي�ضاً،  للأ�صحاء 

بح�ضور  مت�سابق   ١٠٠ م��ن  �أك�ث�ر 

للمدينة  ال��ع��ام  الم��دي��ر  وا����ش�ت�راك 

الطبية الدكتور عبدالرحمن المعمر، 

ال�صحية  لل�ش�ؤون  التنفيذي  والمدير 

والم��دي��ر  ال�سيف  في�صل  ال��دك��ت��ور 

الأ�ستاذ  المر�ضى  ل�ش�ؤون  التنفيذي 

الطبي  والم���دي���ر  ال��ر���ش��ي��د  م��ط��ل��ق 

ال��دك��ت��ور ع��ب��دالله ال�����س��قّ��ا وع��دد 

الم�ست�شفى  في  الأق�سام  ر�ؤ�ساء  من 

والأطباء.

تعليمي  برنامج  �إع��داد  وكذلك   

الطب  بكلية  الرئي�سية  القاعة  في 

الطب  كلية  الم��دراء وعميد  بح�ضور 

الدكتور خالد فودة، �ضم العديد من 

ا�ست�شاريي  من  والخبراء  المتحدثين 

من مختلف  وال�سكري  ال�صم  الغدد 

ب��ال��ري��ا���ض  ال��ك�ربى  الم�ست�شفيات 

لمناق�شة �إ�شكاليات عن داء ال�سكري 

تعليمية  �ساعات  بعدد  وم�ضاعفاته، 

م��ع��ت��م��دة م���ن ال��ه��ي��ئ��ة ال�����س��ع��ودي��ة 

للتخ�ص�صات ال�صحية.

ك��م��ا ن��ظ��م��ت الم��دي��ن��ة ال��ط��ب��ي��ة 

المركز  مظلة  تحت  �أخ��رى  فعاليات 

الدكتور  ب���إدارة  لل�سكري  الجامعي 

في  تمثلت  القويحي�ص،  ع��ب��دالله 

ح��م�الت ت��وع��ي��ة ل��ل��م��دار���س عن 

ال�����س��ك��ري لم���دة ���ش��ه��ر، وب��رن��ام��ج 

الرادي�سون  فندق  في  �أقيم  تعليمي 

بالريا�ض.

تم تدريب عدد من المعلمين حول كيفية استخدام جهاز فحص السكري

هدفت لتوعية المجتمع باهمية الرياضة لتنظيم مستوى السكر في الدم

مدير الجامعة يزور معرض »بالحركة حياتك سكر«
من  للوقاية  التوعوي  المعر�ض  العمر  بدران  الدكتور  زار  معالي مدير الجامعة 

ال�سكر الذي نظمته وحدة الغدد ال�صماء وال�سكري بالمدينة الطبية الجامعية وكلية 

الطب تحت �شعار »بالحركة حياتك �سكر«، وذلك بالبهو الرئي�سي بمبنى العيادات 

الخارجية بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي بالمدينة الطبية الجامعية �ضمن فعالية 

وتعريفه  المجتمع  توعية  �إلى  الفعالية  2017. هدفت  للعام  لل�سكري  العالمي  اليوم 

بداء ال�سكري و�أنواعه وم�سبباته، ورفع الوعي حول تح�سين نمط الحياة من ن�شاط 

ريا�ضي ونظام غذائي للوقاية منه، وزيادة المعرفة حول الم�شاكل ال�صحية الناتجة عن 

ال�سكري وخطورتها على الإن�سان، بالإ�ضافة �إلى �إجراء فحو�صات ال�سكر والوزن.
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التصويت على أسئلة الطلاب

د. فهد بن عبدالله الطياش

وقياداتها  الج��ام��ع��ة  م��دي��ر  م��ع��الي  م��ع  ال��ط�لاب  ل��ق��اء  يمثل 

الم�س�ؤول،  مع  الطالب  لح��وار  بالن�سبة  الهام  ال�سنوي  الح��دث 

الجامعة  عملت  والتي  الأ�سئلة  ذات  �سنويًا  تتكرر  ه��ذا  وم��ع 

�أن يكون هناك  على حلها وتذليل �صعابها، ولكن ما الذي يمنع 

عليها تحت  والت�وصيت  الطلاب  من  الأ�سئلة  طرح  على  تناف�س 

�أعلى  على  يح�صل  ومن  الطلابية،  ال�شراكة  من  مبا�شر  �إ�شراف 

�أم��ام  الأ�سئلة  ط��رح  في  الأول��وي��ة  له/لها  يكون  ت�وصيت  ن�سبة 

الاختيار،  عليه  وقع  الذي  الطالب/ة  مكاف�أة  ويتم  المدير  معالي 

ومن  الأ�سئلة  تلك  و�إب��راز  بن�شر  الجامعة  ر�سالة  في  ونت�شرف 

لتميزه.  تقديرًا  يقدمها 

طرحًا  الأك�ث�ر  للأ�سئلة  منا�سبًا  الم��وق��ع  ه��ذا  ي�صبح  وه��ن��ا 

يكون  وهنا  ال��شأن،  ه��ذا  في  الجامعة  قدمتها  التي  والح��ل��ول 

للمربع  �سنويًا  العودة  دون  الأ�سئلة  طرح  في  والتجديد  التميز 

الأول.

تو�ضيحيًا على �صدر  ر�سمًا  نن�شر  ر�سالة الجامعة   ونحن في 

ال�صفحة الأولى من هذا العدد يك�شف التكرار ال�سنوي في طرح 

�أن ت�ستثمر في  الأ�سئلة، فنحن في  حقبة رقمية وتفاعلية لا بد 

المقبل،  اللقاء  في  مغايرًا  يكون  �أن  �أتمنى  الذي  اللقاء  هذا  مثل 

ننجح؟  فهل 

»مبادئ في الكيمياء« دورة لطالبات »نجد«
تدريبية  دورة  العلوم  بكلية  المجتمع  التدريب وخدمة  نظمت وحدة 

والأك�سدة  التعادل  معايرات  التحليلية-  الكيمياء  في  »مبادئ  بعنوان 

»دبلوما«  ثانوي  الثاني  ال�صف  لطالبات  الأ�صباغ«  وف�صل  والاختزال 

بمدار�س ريا�ض نجد بح�وضر 29 طالبة و3 معلمات.

الكيمياء  بق�سم  المحا�ضر  ع�سيري  جمعة  الأ�ستاذة  الدورة  قدمت   

وكل من الأ�ستاذتين نهلة الحربي والجوهرة الحميدي. 

في  وال�سلامة  الأم���ن  �إر���ش��ادات  ا�ستعرا�ض  تم  ال���دورة  ب��داي��ة  في 

نورة  الطالبات  �إع��داد  من  ق�صير  فيلم  عر�ض  خلال  من  المختبرات 

الدهم�ش، ونادين المغيليث و�إ�شراف الأ�ستاذة نورة الكبي�سي.

�شهادات  بتوزيع  الحقيل  �أ�سماء  الدكتورة  قامت  ال��دورة  ختام  وفي 

الطالبات  على  الم�شرفة  توجهت  كما  المتدربات،  على  ال��دورة  ح�وضر 

الا�ست�ضافة  على  المدلج  عبير  الدكتورة  العلوم  كلية  لوكيلة  بال�شكر 

وح�سن التنظيم. 

بعد ذلك تجولت الطالبات والمعلمات في مختبرات الكلية  للتعرف 

على �أهم الأجهزة والتقنيات الم�ستخدمة مرورًا بالمكتبة للتعرف على 

ال�صحي  النادي  زرن  كما  العلوم،  لطالبات  المقدمة  الخدمات  �أه��م 

بالمدينة الجامعية للطالبات.

»عطاء مجتمعي«.. بوزارة التعليم

حملة تشجير الرياض.. في الجامعة

ال�سمو  ���ص��اح��ب  رع���اي���ة  تح���ت 

�أمير  بندر  بن  الأمير في�صل  الملكي 

وزي��ر  وبح�وضر  ال��ري��ا���ض،  منطقة 

العي�سى  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور  التعليم 

ون���ائ���ب وزي����ر ال��ت��ع��ل��ي��م ال��دك��ت��ور 

ع��ب��دال��رح��م��ن ال��ع��ا���ص��م��ي ووك�ل�اء 

للتعليم  العام  والمدير  التعليم  وزارة 

الوهيبي  حمد  ال��ري��ا���ض  بمنطقة 

وم����دي����ري الج���ام���ع���ات وم���دي���ري 

ن���ادي  ع�����ض��وات  زارت  ال��ت��ع��ل��ي��م، 

»عطاء مجتمعي التطوعي« بالمدينة 

وزارة  م�ؤخراً  للطالبات  الجامعية 

التعليم للم�شاركة في فعالية منتدى 

�أبناء �شهداء الوطن. 

الملكي  ال�سمو  �صاحب  �أثنى  وقد 

الأمير في�صل بن بندر �أمير منطقة 

وزارة  ب��ه  ت��ق��وم  م��ا  ال��ري��ا���ض على 

للتعليم  ال��ع��ام��ة  والإدارة  التعليم 

من جهود لخدمة  الريا�ض  بمنطقة 

ومن�سوبي  ال��واج��ب  ���ش��ه��داء  �أب��ن��اء 

التعليم المتوفين.

تحفيز  �إلى  الم�����ش��ارك��ة  ه��دف��ت 

الهدايا  ب��ت��وزي��ع  ال�����ش��ه��داء  �أط��ف��ال 

وت��ن��م��ي��ة م��ه��ارات��ه��م، ون��ق��ل ���ص��ورة 

�إي��ج��اب��ي��ة ع���ن ط��ال��ب��ات الم��دي��ن��ة 

الجامعية وحب المبادرة والتطوع.

الملكي  ال�����س��م��و  ���ص��اح��ب  وق���ام 

الأم���ي���ر ف��ي�����ص��ل ب����ن ب���ن���در ب��ن 

الريا�ض  منطقة  �أم�ري  عبدالعزيز 

ب����زي����ارة ل��ل��م��ع��ر���ض الم�����ص��اح��ب 

�أرك��ان  في  تج��ول  حيث  للمنتدى، 

الم��ع��ر���ض و�أج��ن��ح��ت��ه وال����ذي �ضم 

جهات  لعدة  جناحًا   50 من  �أك�ثر 

ح��ك��وم��ي��ة وخ��ا���ص��ة ت��ق��دم ال��دع��م 

الواجب  �شهداء  لأبناء  والم�ساندة 

المتوفين. التعليم  ومن�سوبي 

كتبت: هوازن كتبي

تحت رعاية معالي مدير الجامعة 

لتطوير  العليا  الهيئة  م��ن  وب��دع��م 

م��دي��ن��ة ال��ري��ا���ض، د���ش��ن م���ؤخ��رًا 

وكيل  ال�صقير  ع��ب��دالله  ال��دك��ت��ور 

ت�شجير  حملة  للم�شاريع  الجامعة 

»#لتعود_ التطوعية  ال��ري��ا���ض 

مجموعة  �أطلقها  وال��ت��ي  ري��ا���ض��ا«، 

مواقع  على  وال�شابات  ال�شباب  من 

التوا�صل الاجتماعي، وذلك بالمدينة 

الملك  بجامعة  للطالبات  الجامعية 

�سعود.  وتم الانتهاء في اليوم الأول 

و3000  وردة   10,000 زراع��ة  من 

�شجرة، كما �شارك العديد في و�ضع 

ب�صمتهم الخ�ضراء في لوحة جدراية 

بعنوان »اغر�سي ب�صمتك«.

ا�ستكمالاً  الم���ب���ادرة  ه���ذه  ت���أت��ي 

ت�شجير  حملة  في  ال��ع��ط��اء  لم�سيرة 

التي  #لتعود_ريا�ضًا«،  الريا�ض 

د�شنت في �شهر �أكتوبر الما�ضي.

وادي  بت�شجير  الح��م��ل��ة  ب����د�أت 

من  وب��دع��م  ع��رق��ة،  وح���ي  حنيفة 

الهيئة العامة لتطوير مدينة الريا�ض 

�شتلة   5500 زراع��ة  في  النجاح  تم 

وبم�ساعدة  مختلفة  ج��ه��ات   8 في 

كلا  م��ن  م��ت��ط��وع   1200 وت��ك��ات��ف 

الجن�سين ومختلف الأعمار.

الا�ستدامة  �إدارة  مدير  و�أو���ض��ح 

عثمان  الم��ه��ن��د���س  البيئة  وت��ط��وي��ر 

هذه  في  التركيز  تم  �أن���ه  ال�شهري 

نباتية  �أن���واع  زراع���ة  على  الحملة 

لمدينة  البيئية  ل��ل��ظ��روف  متحملة 

الريا�ض؛ وذلك رغبة من الإدارة في 

التركيز على الزراعة الم�ستدامة. 
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كلية طب الأ�سنان تكرم طلابها المتميزين

عميد التربية يلتقي أعضاء التدريس .. الأربعاء
تنظم كلية التربية يوم الأربعاء القادم 11 ربيع الأول 1439هـ »ال�ساعة 

التربية  كلية  عميد  ال�شايع  فهد  د.  مع  مفتوحاً  لقاءً  �صباحاً«  العا�شرة 

ب�أع�ضاء هيئة التدري�س في الق�سمين الرجالي والن�سائي. وي�أتي هذا اللقاء 

البكالوريو�س  طلاب  مع  عقدها  �سبق  التي  المفتوحة  للقاءات  ام��ت��دادًا 

مع  المبا�شر  بالتوا�صل  الكلية  عمادة  من  رغبة  وذلك  العليا،  والدرا�سات 

بين  مفتوح  بلقاء  اللقاءات  هذه  منظومة  و�ست�ستكمل  من�سوبيها.  جميع 

الأول  ربيع   17 الموافق  القادم  بعد  الثلاثاء  يوم  والمعيدين  الكلية  عمادة 

1439هـ. �سيتناول لقاء عمادة الكلية مع �أع�ضاء هيئة التدري�س ر�ؤية الكلية 
ومبادراتها الحالية، والا�ستماع لآراء �أع�ضاء هيئة التدري�س وملاحظاتهم 

البيئة  وتهيئة  التعليمية  العملية  تطوير  ��شأنه  من  ما  بكل  ومقترحاتهم 

الأكاديمية والبحثية المنا�سبة لأع�ضاء هيئة التدري�س والطلاب.

بح�ضور �أمير الريا�ض والعي�سى

د. ال�صقير م�شاركاً في حملة الت�شجير


