
كتب: عبدالله المزروع

في يوم حافل �أقيمت فعالية »تيديك�س جامعة 

ال�شراكة  م��ب��ادرات  �إح��دى  وه��ي  �سعود«،  الملك 

للطالبات، بم�شاركة  الجامعية  بالمدينة  الطلابية 

15 متحدثاً وبتقديم النا�شطين بمواقع التوا�صل 
الاجتماعي مزروع المزروع ويا�سر ال�سقاف، وكان 

الجميع على موعد للا�ستماع لق�ص�ص الم�شاركين، 

نجاحاتهم  وع��ن  تج��ارب��ه��م  ع��ن  تتحدث  وال��ت��ي 

وف�شلهم.                        تفا�صيل �ص3

بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الح��رم�ني  خ��ادم  واف��ق 

مارفعه  على   - الله  حفظه   - �سعود  �آل  عبدالعزيز 

بن  �سلمان  ب��ن  محمد  لاأم�ي�ر  الملكي  ال�سمو  �صاحب 

عبدالعزيز ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير 

دولار«  »�ألفي  بمبلغ  مالية  مكاف�أة  �صرف  على  الدفاع، 

دول  جميع  في  المبتعثين  والطالبات  ال��ط�الب  لجميع 

الجامعات  في  ح�سابهم  على  الدار�سين  وكذلك  العالم، 

المعترف بها، دعماً لم�يرستهم التعليمية.

رفعه  ما  على  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  واف��ق  كما 

الدار�سين  والطالبات  ب�إلحاق الطلاب  العهد  �سمو ولي 

حالياً على ح�سابهم الخا�ص في الجامعات في جميع دول 

الحرمين  خادم  برنامج  �ضمن  التعليمية  بالبعثة  العالم 

ال�شروط  �أكملوا  مَمن  الخارجي،  للابتعاث  ال�شريفين 

اللازمة.

تابعونا على و�سائل التوا�صل الاجتماعي
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»2000 دولار« لكل مبتعث في العالم

»الشراكة بين الجمعيات والقطاع 
الخاص«.. الأربعاء

د. العمر يستقبل وفداً عراقياً.. ومسؤولي ج.إنديانا

وزير الزراعة يفتتح المؤتمر 
الـ11 للجمعية السعودية 

للعلوم الزراعية.. غداً

د. الرجيعي:  الانتهاء من 
تجربة تقييم الأداء

15 متحدثاً في »تيديكس 
جامعة الملك سعود« 

ي��ف��ت��ت��ح م���ع���الي وزي�����ر ال��ب��ي��ئ��ة والم���ي���اه وال���زراع���ة 

ل�شركة  العام  المدير  وبح�ضور  الف�ضلي  د.عبدالرحمن 

التكامل الوطنية للزراعة الراعي الما�سي للم�ؤتمر �صاحب 

ال�سمو الملكي لاأمير طلال بن محمد العبدالله الفي�صل 

ع�شر  الح��ادي  العلمي  الم�ؤتمر  �صباحاً   9 ال�ساعة  غداً 

للجمعية ال�سعودية للعلوم الزراعية، والمعـر�ض الم�ـصاحب 

له تحت عنـــــــــــــوان »مفاهيم ا�ستدامة الموارد الطبيعية 

وم�ستقبل التنمية الزراعية في ظل ر�ؤية2030«، بمدرج 

برعاية  الم�ؤتمر  �أن  يذكر  والزراعة.  لاأغذية  علوم  كلية 

والمراعي راعيين  و�أرا�سكو  الزراعة كراعٍ ر�سمي،  وزارة 

ومحا�ضرات،  جل�سات  ع��دة  الم�ؤتمر  ويتخلل  ذهبيين. 

يتحدث فيها مجموعة من الخبراء والمخت�صين.

�صرح بذلك رئي�س مجل�س لاإدارة رئي�س اللجنة العليا 

للم�ؤتمر �أ.د. �إبراهيم بن محمد عارف.

كتب: في�صل المغي�صيب

�أعلن الم�شرف العام على عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة 

الرجيعي  الدكتور �سالم بن �صالح  التدري�س والموظفين 

الانتهاء من تطبيق التجربة لاأولى للائحة تقييم لاأداء 

الوظيفي الجديدة.

تفا�صيل �ص 19

إلحاق الدارسين حالياً على حسابهم الخاص بالبعثة التعليمية..

تكريم بطلي إطفاء الحريق10 آلاف متدرب على منصة التدريبالمعلومات الطبية بحر لا ينتهيتأجيل ندوة دراسات تاريخ الجزيرة 02162024

لاأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  يرعى 

عبدالعزيز  بن  عبدالرحمن  بن  محمد 

-ن��ائ��ب �أم�ي�ر ال��ري��ا���ض »ح��ف��ظ��ه الله« 

للجمعيات  الخام�س  الملتقى  فعاليات 

 10 ال�ساعة  ال��ق��ادم  لاأرب��ع��اء  العلمية، 

�صباحاً في قاعة ال�سلطانة بفندق كراون 

بلازا. 

تفا�صيل �ص3

03



العليا  الدرا�سات  وكالة  نظمت 

المجمعة  بجامعة  العلمي  والبحث 

م���ؤخ��راً  الاب��ت��ك��ار  بم��رك��ز  ممثلة 

للبحث  المجمعة  جامعة  م�سابقة 

رع��اي��ة  تح��ت  والاب��ت��ك��ار  العلمي 

خالد  د.  الجامعة  مدير  معالي 

معالي  وبح�وضر  المقرن  �سعد  بن 

الحقيل  محمد  بن  م.عبدالعزيز 

الراعي الر�سمي للم�سابقة.

جامعة  ط�ل�اب  ح�����ص��د  ح��ي��ث 

متقدمة  م���راك���ز  ���س��ع��ود  الم��ل��ك 

بالم�سابقة عن ابتكاراتهم الم�شاركة 

وفاز بالمركز الثاني ابتكار الطّلاب 

م���ن ك��ل��ي��ة ال���ط���ب ع��ب��دال��ع��زي��ز 

ال�صالحي  وعبدالعزيز  الح��م��اد 

العتيبي عن  وريم  ال�شيحه  ولولوة 

 Drainage بعنوان«  ابتكاراهم 

 Catheter with Internal
وفاز   ،»Retractable Drains
بالمركز الثالث ابتكار الطّلاب من 

المهيدب  مانع  �أي�ضاً  الطب  كلية 

تميم  �آل  ولمي�س  المهو�س  ومحمد 

 Feeding« عن ابتكارهم بعنوان

 tube system with base
ب��الم��رك��ز  ف���از  ك��م��ا   ،»balloon
كلية  من  ال��طّ�لاب  ابتكار  ال��راب��ع 

و�آم����ال  �آل تم��ي��م  لم��ي�����س  ال��ط��ب 

عن  الم��ه��ي��دب  وم��ان��ع  ال�شهيبي 

 Automated« ابتكارهم بعنوان

.»Wound Closure Device
���ص��رح ب��ذل��ك الم�����ش��رف على 

�إبراهيم  د.  الأعمال  ري��ادة  معهد 

�أن  ب��ن محمد الح��رك��ان  ق��ائ�لاً 

التعاون  نتيجة  �أت��ى  الإنج��از  هذا 

ب�ين م��راك��ز وب���رام���ج المعهد  م��ا 

التن�سيق  �إلى  بالإ�ضافة  المختلفة، 

الم�����س��ب��ق م���ا ب�ي�ن ف���ري���ق م��رك��ز 

الأع��م��ال  ري���ادة  الاب��ت��ك��ار بمعهد 

د.  ويمثلهم  �سعود  الملك  بجامعة 

نبيل الحارثي الم�شرف على مركز 

الابتكار وبين فريق مركز الابتكار 

بجامعة المجمعة ويمثلهم د. �سعيد 

التعاون  �إط��ار  في  وذل��ك  بانوا�س، 

فيه  لما  الجامعتين  بين  الم�شترك 

من  والا�ستفادة  الطلاب  م�صلحة 

المتاحة  والخ��دم��ات  الإم��ك��ان��ي��ات 

ع��ل��ى م�����س��ت��وى ال���وط���ن، وق���د تم 

من  الم�����ش��ارك�ين  �أ���س��م��اء  تر�شيح 

الجامعة للم�شاركة في الم�سابقة من 

الم�شرف  الجزائري  �أيم��ن  د.  قبل 

على وحدة الابتكار وتطوير ريادة 

ال��ط��ب، حيث تم  بكلية  الأع��م��ال 

وتر�شيح  المقدمة  الأفكار  درا�سة 

الله  من  وبف�ضل  منها،  الأف�ضل 

كان هذا الإنجاز والحمد الله رب 

العالمين.

لطلاب  الدرا�سية  الخطة  �ضمن 

والتي  الع�صبي،  النف�س  علم  مقرر 

الأج��ه��زة  ع��ل��ى  ال��ت��ع��رف  تت�ضمن 

درا�سة  في  الم�ستخدمة  والتقنيات 

الإن�����س��ان،  ع��ن��د  الع�صبي  الج��ه��از 

بين  العلمي  التعاون  �إط��ار  و�ضمن 

والتكنولوجيا  النف�س  علم  ق�سمي 

الحيوية الطبية بكلية العلوم الطبية 

�سعود،  الم��ل��ك  بجامعة  التطبيقية 

برفقة  النف�س  زار طلاب ق�سم علم 

علم  مختبرات  �أخ�صائي  م�شرفهم 

النف�س الأ�ستاذ جمال الدين زغلولة، 

الطبية  الح��ي��وي��ة  الم���ع���دات  معمل 

الأ�سا�سية بق�سم التكنولوجيا الطبية 

الحيوية.

المهند�س  ق��دم  ال��ل��ق��اء  ب��داي��ة  في 

الم�شرف على معمل  �شعبان،  محمد 

الم��ع��دات الح��ي��وي��ة ال��ط��ب��ي��ة، فكرة 

موجزة عن التجهيزات الموجودة في 

عن  بالتف�صيل  تح��دث  ث��م  المعمل، 

جهاز التخطيط الدماغي الكهربائي

التقنية  ه��ذه  �أن  مو�ضحاً   ،EEG
ت�����س��ت��خ��دم في ت�����س��ج��ي��ل الم��وج��ات 

ي�صدر  وال��ذي  للدماغ،  الكهربائية 

هي:  الموجات  من  �أن��واع  �أربعة  عنه 

 ،Theta ثيتا ،Beta بيتا ،Alfa ألفا�
دلتا Delta والتي تت�صف كل منها 

بموا�صفات خا�صة من حيث ترددها 

قام  ثم  وانتظامها،  و�شكلها  و�سعتها 

وخطوات  طريقة  بعر�ض  ذلك  بعد 

تثبيت الأقطاب الكهربائية على ر�أ�س 

عملياً  مثالاً  ق��دّم  حيث  المفحو�ص، 

ت�سجيل  وتم  ال��ط�لاب،  �أح���د  على 

المثير  با�ستخدام  الدماغية  الموجات 

لمعرفة  متزايدة  ب�رتددات  ال�وضئي 

مدى التغير الذي يح�صل على �شكل 

الموجات و�سعتها وعددها.

جمال  الأ�ستاذ  ذلك  بعد  تحدث 

ال���دي���ن زغ��ل��ول��ة، ع���ن م���دى ت���أث��ر 

ال�شخ�ص  بحالة  الدماغي  المخطـط 

مثلًا  القلق  �أن  بّني  حيث  النف�سية، 

ي�����ؤدي ل��ع��دم ت��زام��ن في الم��وج��ات 

الدماغية، فهناك فر�ضية تقول »�إن 

المخية  الق�شرة  من  الأي�سر  الق�سم 

م�س�ؤول عن التفكير والتعلم والمنطق 

من  الأيم���ن  الق�سم  �أم���ا  والإب�����داع، 

الق�شرة المخية فم�س�ؤول عن الخيال 

ي�سبب  للقلق  فالتعر�ض  والعواطف، 

تفقد  بحيث  الأيم���ن  الق�سـم  تهيج 

الق�سم  موجات  مع  تزامنها  موجاته 

الأي�سر«.

�أن  �إلى  زغ��ل��ول��ة  �أ.  �أ���ش��ار  كما   

الغ�ضب قد ي�ؤدي �إلى ظهور مفاجئ 

تكون  ال��ت��ي   Delta دل��ت��ا  لم��وج��ات 

الطبيعي،  المخطط  عادة عن  غائبة 

المهدئات  مثل  العقاقير  �أن  و�أ�ضاف 

والم��ن�����ش��ط��ات ت�����س��ب��ب ت��غ��ي�رياً في 

ي�صدرها  التي  الكهربائية  الموجات 

الدماغ، وبالتالي �إلى تغير في �شكل 

المخطط الدماغي.

على  الإج����اب����ة  ذل����ك  ب��ع��د  تم 

تمحورت  والتي  الطلاب  ت�سا�ؤلات 

في  الدماغي  المخطط  �شكل  ح��ول 

حالات مر�ضى ال�صرع، وكذلك �شكل 

المخطط الدماغي �أثناء النوم العميق 

و�أثناء الت�أمل والتفكير.

طلاب »الملك سعود« يحصدون جوائز بمسابقة 
جامعة المجمعة للبحث العلمي

  

مغادرة 407 آلاف موظف أجنبي
�أظ���ه���رت ال��ب��ي��ان��ات 

الم�ؤ�س�سة  عن  ال�صادرة 

ال���ع���ام���ة ل��ل��ت���أم��ي��ن��ات 

الاج��ت��م��اع��ي��ة م���غ���ادرة 

م��وظ��ف  �آلاف   407
�أج���ن���ب���ي ل��وظ��ائ��ف��ه��م 

بالقطاع الخا�ص، خلال 

ال��ن�����ص��ف ال���ث���اني من 

نحو  ودخ���ول  2017م، 
110 �آلاف موظف �سعودي خلال نف�س الفترة.

عدد  انخف�ض  فقد  الاجتماعية،  الت�أمينات  بيانات  وبح�سب 

الم�شتركين غير ال�سعوديين �إلى 7.907 مليون م�شترك بنهاية الربع 

الربع  بنهاية  م�شترك  مليون  بـ8.31  مقارنةً  2017م،  من  الرابع 

الثاني من العام نف�سه.

م�شترك  مليون   1.77 �إلى  ال�سعوديين  الم�شتركين  عدد  وارتفع 

م�شترك  مليون  بـ1.67  مقارنةً   ،2017 من  الرابع  الربع  بنهاية 

بنهاية الربع الثاني من العام نف�سه.

رخصة لبناء 25 ألف وحدة سكنية 
العامة  الهيئة  �أر���س��ت 

على  رخ�����ص��ة  للا�ستثمار 

ك��ون�����س��ورت��ي��وم ي��ت���أل��ف من 

رج���ال �أع���م���ال �أم��ري��ك��ي�ين 

و������س�����ع�����ودي��ي��ن ل���ب���ن���اء 

متعدد  ع���ق���اري  م�����ش��روع 

بمليارات  الا���س��ت��خ��دام��ات 

م�ساحة  على  ال�����دولارات 

9.75 مليون متر مربع في العا�صمة الريا�ض. 
�إنه  �شيكاجو  ومقره  فنت�شرز  بيزن�س  جلوبال  كون�سورتيوم  وقال 

يخطط لبناء ما ي�صل �إلى 25 �ألف وحدة �سكنية وم�ساحة تجارية 

تبلغ مليون قدم مربعة في 3 مواقع �شمالي الريا�ض.

مركز »937« تلقى 47 ألف اتصال
الما�ضي  الأ�سبوع  ال�صحة خلال  لوزارة  التابع   937 تلقى مركز 

وعلى مدار ال�ساعة 4753 بلاغا؛ً فيما تعامل مع 66 طلباً للنقل 

ا�ست�شارة طبية   24073 المركز  �آخر، كما قدّم  �إلى  من م�ست�شفى 

للمركز  ال���واردة  المكالمات  مجموع  بلغ  فيما  الفترة؛  نف�س  خ�لال 

عدد  وك��ان   ،15857 الا�ستف�سارات  ع��دد  وبلغ  مكالمة،   47683
طلبات الإقلاع عن التدخين 917 طلباً.
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وطني
وطني

تعاون علمي بين علم النفس والتكنولوجيا الطبية

�سلمان  الم��ل��ك  م��رك��ز  �أع��ل��ن 

لدرا�سات تاريخ الجزيرة العربية 

الندوة  ت�أجيل  ع��ن  وح�ضارتها 

العالمية التا�سعة لدرا�سات تاريخ 

الجزيرة العربية 

وعنوانها »الجزيرة العربية في 

الهجري/  ع�شر  الح��ادي  القرن 

والتي  الم��ي�لادي«  ع�شر  ال�سابع 

كان من المقرر انعقادها في �شهر 

�شعبان 

1439هـ  ال��ع��ام الح���الي  م��ن 

الموافق �شهر مايو 2018م  �إلى 

العام  من  الأولى  جُمادى  �شهر 

�شهر  الم��واف��ق  1440هـ  ال��ق��ادم 

فبراير 2019م. 

و�����س����وف يُ����ر�����س����ل الم���رك���ز 

ببحوثهم بالقبول  للمتقدمين 

ت��ق��اري��ر  ورود  ف���ور  النهائي  

التحكيم.

زار وكيل عمادة التطوير والجودة ل�ش�ؤون الجودة 

الحا�سب  ع��ل��وم  كلية  الح��ي��دري  ع��ب��دالله  ال��دك��ت��ور 

كان  حيث  العمادة؛  من  وفد  ر�أ���س  على  والمعلومات 

في ا�ستقبالهم وكيل الكلية للتطوير والجودة الدكتور 

�أحمد المقرن. 

علوم  كلية  وتحفيز  متابعة  �إلى  ال��زي��ارة  هدفت 

نظام  ملف  �إعداد  متابعة  على  والمعلومات  الحا�سب 

الاجتماع  ت�ضمن  ISO، وقد  الإداري��ة  �إدارة الجودة 

ا�ستعرا�ض جهود الكلية في هذا المجال، و�أهم المراحل 

التي تم تنفيذها في هذا ال��شأن.

وتوجه  الجامعة  �سيا�سة  الاجتماع  ناق�ش  كما   

كافة  �إع��داد  الانتهاء من  قيادة الجامعة في �ضرورة 

وثائق نظام الجودة الإدارية، لتتمكن عمادة التطوير 

كليات  جميع  �أن��ظ��م��ة  على  الاط�ل�اع  م��ن  والج����ودة 

الجامعة وا�ستنباط النموذج الأمثل لنظام �إدارة جودة 

موحد لجميع كليات الجامعة.

ت��ق��دم  ال��ع��م��ادة  �أن  الح���ي���دري  د.  �أع���ل���ن  وق���د 

اعتماد  لا�ستكمال  اللازمين  والتدريب  الا�ست�شارات 

نظام الجودة الإدارية في جميع وحدات الجامعة.

والج��ودة  التطوير  ع��م��ادة  م��ن  الاج��ت��م��اع  ح�ضر 

�سكرتير  والمقايي�س،  الموا�صفات  ل�ش�ؤون  م�ست�شارها 

العمادة و�سكرتير وحدة الموا�صفات والمقايي�س، فيما 

ح�ضر من كلية علوم الحا�سب والمعلومات مدير �إدارة 

نظام  ملف  وثائق  �إعداد  م�س�ؤول  والجودة،  التطوير 

�إدارة الجودة ومدير �إدارة الكلية ونائبه.

»التطوير« تتابع نظام ISO بعلوم الحاسب

 الأغذية الحلال.. بالزراعة

كتب - في�صل ال�شميري

ن��ظ��م��ت ك��ل��ي��ة ع���ل���وم الأغ���ذي���ة 

والزراعة ممثلة بق�سم علوم الأغذية 

وبالتعاون مع الأمانة العامة لجائزة 

الملك في�صل -رحمه الله- الأ�سبوع 

»الأغذية  علمية حول  ندوة  الما�ضي 

الحلال« والتي �ألقاها الدكتور الزائر 

الجامعة  م��ن  جا�سوير  �إي���روان���دي 

 »IIUM« ال��ع��الم��ي��ة  الإ���س�لام��ي��ة 

مم��ث��ل��ة ب��الم��ع��ه��د ال����دولي لأب��ح��اث 

 »INHART« والتدريب  الح�لال 

الملك  بجائزة  الفائز  وهو  بماليزيا، 

في�صل بفرع »خدمة الإ�سلام« للعام 

2018م.
الأغذية  الندوة لأهمية   تطرقت 

الح�لال  �صناعة  وت��ط��وي��ر  الح�ل�ال 

وط��رق  الإ���س�لام��ي��ة  المجتمعات  في 

الأغذية  هذه  عن  الحديثة  الك�شف 

ومدى تطور مفهوم الحلال لي�شمل 

م��ن��ت��ج��ات ال��ت��ج��م��ي��ل والم��ك��م�لات 

والم�ستح�ضرات  وال�صحية  الغذائية 

الدوائية والرعاية ال�شخ�صية.

 واجتذبت �أهمية الحلال اهتمام 

الم�ستهلكين الم�سلمين وغير الم�سلمين 

وذلك ب�سبب مبادئها ال�صحية النقية 

الخالية من التلوث في �إنتاج الغذاء.

الكلية  ع��م��ي��د  ال���ن���دوة  ح�����ض��ر   

ورئي�س  ال�سحيباني  نا�صر  الدكتور 

على  الدكتور  الأغ��ذي��ة  علوم  ق�سم 

عبدالله ال�شتوي، وافتتحها الدكتور 

ح�سن القحطاني.

هيئة  �أع�ضاء  الندوة  ح�ضر  كما 

التدري�س بالكلية وطلاب الدرا�سات 

العليا وجمع من المهتمين والعاملين 

في هذا المجال، وقد لاقت ا�ستح�سان 

وتفاعل الحا�ضرين..

 تأجيل ندوة 
دراسات تاريخ 
الجزيرة العربية
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بن  الأم��ي�ر مح��م��د  الم��ل��ك��ي  ال�سمو  ���ص��اح��ب  ي��رع��ى 

عبدالرحمن بن عبدالعزيز -نائب �أمير الريا�ض »حفظه 

العلمية،  للجمعيات  الخام�س  الملتقى  فعاليات  الله« 

الأربعاء القادم ال�ساعة 10 �صباحاً بفندق كراون بلازا. 

والمعر�ض  العلمية  للجمعيات  الخام�س  الملتقى  ي�أتي 

والقطاع الخا�ص  العلمية  »الجمعيات  بعنوان  الم�صاحب 

تعالى  الله  بم�شيئة  �سيقام  والذي  �شراكة مجتمعية«،  ـ 

يوم الأربعاء 18 رجب 1439هـ الموافق 4 �أبريل 2018م 

في قاعة ال�سلطانة بفندق كراون بلازا بمدينة الريا�ض 

_�أمام البوابة ال�شرقية لجامعة الملك �سعود. 

العلمية  الجمعيات  �إدارة  على  الم�شرف  بذلك  �صرح 

محمد  ال��دك��ت��ور  للملتقى  الم��ن��ظ��م��ة  ال��ل��ج��ن��ة  ورئ��ي�����س 

الخام�سة  ن�سخته  في  الملتقى  �أن  �إلى  م�يرشاً  العبيداء، 

يتميز بمواكبته لر�ؤية المملكة  2030 التنموية، وبرنامج 

في  �سيناق�ش  الملتقى  �أن  مو�ضحاً  ال��وط��ن��ي،  التحول 

في  والا�ستثمار  التخطيط  »ا�ستراتيجية  الأولى  جل�سته 

�سمو  من  كل  فيها  و�سيتحدث   ، العلمية«  الجمعيات 

�آل �سعود »ع�ضو مجل�س  الم�شاري  الدكتور خالد  الأمير 

ال�شورى« والدكتورة ريم بنت �أحمد الفريان »مديرة �إدارة 

القطاع الن�سائي في مجل�س الغرف ال�سعودية«، والدكتور 

�أحمد بن محمد الحازمي »مدير ��شؤون البيئة في �سابك 

�سابقاً« والدكتور �إبراهيم بن عبدالواحد عارف »رئي�س 

مجل�س �إدارة الجمعية ال�سعودية لعلوم الحياة والم�شرف 

على كر�سي الأمير �سلطان بن عبدالعزيز للبيئة والحياة 

الفطرية«. 

في  الملتقى  �أن  على  العبيداء  الدكتور  �أكد  ذلك،  �إلى 

جل�سته الثانية �سيناق�ش »دور الجمعيات العلمية وا�ستثمار 

المجتمع«، �سيتحدث من خلالها كل من  الموارد لخدمة 

ورئي�س  ال�شورى  مجل�س  ع�ضو  اليو�سف  نورة  الدكتورة 

والدكتورة  ال�سعودية  الاقت�صاد  جمعية  �إدارة  مجل�س 

منيرة بنت محمد الر�شيد مدير �إدارة الجمعيات العلمية 

بجامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن والدكتور نا�صر 

�آل تويم »رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية ال�سعودية للإدارة« 

والدكتور زيد بن عبدالله العثمان »رئي�س مجل�س �إدارة 

بن  محمد  والدكتور  ال�سعودية«  الكيميائية  الجمعية 

�صالح الحجاج »رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية ال�سعودية 

لطب وجراحة ال�صدر«. 

و�سيدير الحوار في الجل�ستين الأ�ستاذ خالد بن �أحمد 

مدخلي »مدير قناة الإخبارية ال�سعودية«. 

جدير بالذكر �أن الملتقى الخام�س للجمعيات العلمية 

حيث  ع��م��ل،  ور����ش  �سي�صاحبه  �سعود  الم��ل��ك  بجامعة 

�سيطُرح مو�ضوع »الأنظمة واللوائح والم�ساندة القانونية 

الحميدان  علي  الأ�ستاذ  خلال  من  العلمية«  للجمعيات 

حين  في  التعليم«،  ب��وزارة  القانونية  الإدارة  »م�ست�شار 

مجل�س  »رئي�س  العمري  ع��ب��دالله  ال��دك��ت��ور  �سيناق�ش 

في  »الا�ستثمار  الأر���ض  لعلوم  ال�سعودية  الجمعية  �إدارة 

�سيتحدث  كما  للجمعيات«،  المحكمة  العلمية  المجلات 

�إدارة  مجل�س  »رئي�س  العجمي  �سعد  بن  نا�صر  الدكتور 

»التخطيط  عن  الخا�صة«  للتربية  ال�سعودية  الجمعية 

يناق�ش  �أن  على  العلمية«،  للجمعيات  الفر�ص  لا�ستثمار 

ال�سنوي«  العلمية  الجمعيات  �أداء  كفاءة  تقييم  »معايير 

الدكتور تركي التميم »ع�ضو اللجنة الدائمة للجمعيات 

العلمية والم�شرف على وحدة تقييم كفاءة �أداء الجمعيات 

العلمية«. 

و�سيقام معر�ض م�صاحب على هام�ش الملتقى الخام�س 

العلمية  الجمعيات  فيه  ت�شارك  العلمية  للجمعيات 

التابعة لجامعة الملك �سعود وعددها 52 جمعية علمية 

»�صحية،  والمجالات  التخ�ص�صات  مختلف  في  وبحثية 

المتعلقة  الن�شاطات  من  كثير  ولديها  �إن�سانية«،  علمية، 

ب�إقامة ور�ش العمل والندوات، كذلك الم�ؤتمرات المتعلقة 

بتخ�ص�ص كل جمعية من الجمعيات. 

�شكره  بجزيل  العبيداء  محمد  الدكتور  تقدم  وق��د 

انعقاد  على  لموافقته  التعليم  وزي���ر  لم��ع��الي  وت��ق��دي��ره 

ووكيل  �سعود  الم��ل��ك  جامعة  م��دي��ر  ولم��ع��الي  الملتقى، 

لدعمهما  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة 

الم�ستمر لإدارة الجمعيات العلمية بالجامعة، ولر�ؤو�ساء 

الجمعيات العلمية بالجامعة لتعاونهم الدائم. 

�إلى  تهدف  العلمية  الجمعيات  �إدارة  �أن  �إلى  ي�شار 

من  العلمية  للجمعيات  والمهني  العلمي  الأداء  تطوير 

المختلفة  الم��ج��الات  في  الإداري���ة  الم�شورة  تقديم  خ�الل 

العلمية  الجمعيات  �أعمال  وت�سهيل  العلمية،  للجمعيات 

لما فيه خدمة �أع�ضائها ومن�سوبيها والمجتمع، �إلى جانب 

الجمعيات  ب�ني  التوا�صل  تحقيق  �إلى  ال��دائ��م  �سعيها 

والمهنية،  والم�ؤ�س�سات  والهيئات  الجامعة  و�إدارة  العلمية 

والعمل  البحثية  الجمعيات  مختلف  مخرجات  وتنمية 

على تطويرها وتن�شيطها.

برعاية نائب �أمير الريا�ض

 الملتقى يناق�ش »ا�ستراتيجية التخطيط والا�ستثمار في الجمعيات العلمية« 

»شراكة الجمعيات العلمية والقطاع الخاص«.. الأربعاء

د.العمر يستقبل وفد وزارة التعليم العالي العراقية ومسؤولي جامعة إنديانا

العمرالعي�سىمحمد بن عبدالرحمن

العراق  ب��دول��ة  ال��ع��الي  التعليم  وزارة  م��ن  وف��د  زار 

وكيل  ال�سراج  الدكتور محمد  تر�أ�سه  الجامعة،  م�ؤخراً 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي مع عدد من ر�ؤ�ساء 

الوفد  ا�ستقبال  في  وكان  الكليات،  وعمداء  الجامعات 

ووكيل  العمر،  ب��دران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي 

الدكتور محمد  التعليمية والأكاديمية  لل��شؤون  الجامعة 

الدكتور  والتطوير  للتخطيط  الجامعة  ووكيل  النمي، 

العليا  للدرا�سات  الجامعة  ووك��ي��ل  ع�سيري،  يو�سف 

والبحث العلمي الدكتور �أحمد العامري، والم�شرف على 

�إدارة التعاون الدولي والتو�أمة العلمية العالمية د. مزيد 

التركاوي. تناول الاجتماع مجال التعاون بين الجانبين 

في مجال التعليم الجامعي، وتم الاتفاق على درا�سة و�ضع 

�آلية للعمل بين جامعة الملك �سعود والجامعات العراقية 

بما يخدم ر�ؤية المملكة 2030، والأهداف الا�ستراتيجية 

التعاون  فر�ص  وزيادة  لتحقيقها،  الجامعة  ت�سعى  التى 

الأكاديمي، كما تم  والتعاون  العلمي  البحث  في مجالي 

التطرق �إلى عدد من الق�ضايا التي تهم الطرفين في ظل 

الظروف الإقليمية التي تمر بها المنطقة.  

بالولايات  �إنديانا  جامعة  من  وفد  م�ؤخرًا  قام  كما 

برئا�سة  �سعود،  الملك  جامعة  بزيارة  الأمريكية  المتحدة 

وود  بيكي  د.  ب��ي��در،  نا�صر  ال��دك��ت��ور  الجامعة  مدير 

كلية  عميد  رو�سمانو  ديفيد  د.  الجامعة،  مدير  نائب 

الهند�سة، د. جيل لاتز نائب رئي�س ال��شؤون الدولية، د. 

�أمير با�سيك عميد الكلية الخيرية، د. باول هالفر�سون 

طب  كلية  مارتينز  �إنجلز  د.  العامة،  ال�صحة  عميد 

الأ�سنان، د. نايف �أبو غزالة كلية طب الأ�سنان.

الجامعة  م��دي��ر  م��ع��الي  ال��وف��د  ا�ستقبال  في  وك���ان 

الدكتور بدران العمر، والدكتور نواف اللبان كلية طب 

الأ�سنان، والم�شرف على �إدارة التعاون الدولي والتو�أمة 

العلمية العالمية د. مـزيد التركاوي.

البحثي  التعاون  �أوج���ه  في  الجانبان  تناق�ش  وق��د 

التعاون،  هذا  زيادة  و�سبل  الجامعتين  بين  والأكاديمي 

جامعة  بين  �أكاديمي  تعاون  اتفاقية  هناك  �أن  خا�صة 

وجامعة  الأ���س��ن��ان  ط��ب  كلية  في  ممثلة  �سعود  الملك 

�إنديانا. 

وعقب الاجتماع قام الوفد بزيارة لكليات الهند�سة، 

�إدارة الأعمال، طب الأ�سنان والعلوم الطبية التطبيقية، 

حيث تم عقد مجموعة من ور�ش العمل بهذه الكليات 

بما  والأكاديمي  البحثي  التعاون  فاعلية  زي��ادة  بهدف 

يتفق مع ر�ؤية المملكة 2030م، كذلك تم درا�سة ابتعاث 

المحا�ضرين والمعيدين بجامعة الملك �سعود �إلى جامعة 

�إنديانا.

م�س�ؤولو جامعة �إنديانا

وفد وزارة التعليم العالي العراقي



�شاركت وكالة عمادة البحث العلمي للكرا�سي 

البحثية بجامعة الملك �سعود في معر�ض الريا�ض 

معالي  افتتحه  وال��ذي  2018م،  للكتاب  ال��دولي 

وزير الثقافة والإعلام الدكتور عواد العواد خلال 

الفترة من 6/26 – 1439/7/7هـ الموافق 14-

للمعار�ض  الريا�ض  مركز  في  /2018/3م   24
تحت �شعار »الكتاب.. م�ستقبل التحول«.

العلمي  البحث  عمادة  وكالة  م�شاركة  وت�أتي 

ال��دولي  الريا�ض  معر�ض  في  البحثية  للكرا�سي 

و�إ���ص��دارات  مخرجات  لإب���راز  2018م  للكتاب 

الكرا�سي العلمية والإن�سانية والهند�سية والطبية، 

الثقافي والعلمي الذي تقوم  وذلك في ظل الدور 

به الجامعة.

العلمي  البحث  عمادة  وكالة  جناح  وا�شتمل 

من  ع��دد  على  المعر�ض  في  البحثية  للكرا�سي 

تم  حيث  البحث،  كرا�سي  و�إ���ص��دارات  م�ؤلفات 

مختلف  في  م�ؤلفاً  كتاباً   172 من  �أك�ثر  عر�ض 

المباعة خلال  الكتب  بلغ مجموع  وقد  المجالات، 

فترة المعر�ض 942 كتاباً موزعة كالآتي:

التاريخية  ل��ل��درا���س��ات  �سلمان  الم��ل��ك  م��رك��ز 

كر�سي  كتابًا،  العربية292  للجزيرة  والح�ضارية 

الملك عبدالله بن عبدالعزيز للح�سبة وتطبيقاتها 

بن  �سلطان  الأم�ير  كر�سي  كتاباً،   47 المعا�صرة 

 75 المعا�صرة  الإ�سلامية  للدرا�سات  عبدالعزيز 

كتاباً، كر�سي الدكتور عبدالعزيز المانع لدرا�سات 

الأدب  وكر�سي  كتاباً   266 و�آدابها  العربية  اللغة 

ال�سعودي262 كتاباً.

العلمي  البحث  ع��م��ادة  وك��ال��ة  ج��ن��اح  و�شهد 

الأكاديميين،  من  عدد  زي��ارة  البحثية  للكرا�سي 

بالإ�ضافة �إلى زيارة عدد من رجال الفكر والأدب 

والثقافة والباحثين ومختلف �شرائح المجتمع.

في ظل التعاون الوثيق بين ق�سمي 

التربية البدنية بكلية علوم الريا�ضة 

البدنية  والتربية  البدني  والن�شاط 

العامة  والإدارة  التعليم  ب����وزارة 

للإ�شراف التربوي وبح�ضور كل من 

الدكتور �أحمد الفا�ضل عميد الكلية، 

رئي�س  اللهيبي  ع��ب��دالله  وال��دك��ت��ور 

وبالتعاون  البدنية  ال�رتب��ي��ة  ق�سم 

م��ع وح���دة ����ش����ؤون ال��ط�الب �أق��ي��م 

بعنوان  الأول  العلمي  اللقاء  م�ؤخراً 

في  البدنية  التربية  »ا�ستراتيجيات 

�ضوء ر�ؤية المملكة 2030م«.

 حيث تحدث في الجل�سة الأولى 

الإدارة  مدير  المقرن  فهد  الأ�ستاذ 

ال��ع��ام��ة ل��لإ���ش��راف ال�ت�رب���وي عن 

في  ودوره��ا  المجتمعية  »ال�شراكات 

والدكتور  البدنية«  التربية  دع��م 

�أف�ضل  �أداء  نحو  ال�شامخ  ط��ارق 

لم����ع����ل����م ال��ت�رب����ي����ة 

ال��ب��دن��ي��ة«، والأ���س��ت��اذ 

ع��ل��ي ال�����ش��ع�الن عن 

التربية  م�شرف  »دور 

دع���م  في  ال���ب���دن���ي���ة 

المعلم«.

وفي الجل�سة الثانية 

خالد  الأ�ستاذ  تحدث 

ال�����س�بر م�����ش��رف ع��ام 

التربية البدنية بوزارة 

الا�ستثمارية  »الفر�ص  عن  التعليم 

حول  اللهيبي  وال��دك��ت��ور  للمعلم«، 

»فعالية �أداء معلم التربية البدنية في 

تحقيق ر�ؤية المملكة 2030«.

اللقاء بح�ضور وكلاء  وقد حظي 

من  وع��دد  الأق�سام  ور�ؤ�ساء  الكلية 

والطلاب  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

ومعلمي التربية البدنية الذين قدموا 

وذلك  المملكة،  مناطق  مختلف  من 

في  �أهمية  من  المعلم  به  يحظى  لما 

ر�ؤية  القادمة ح�سب  الأجيال  تربية 

المملكة 2030 . ومن �أبرز تو�صيات 

اللقاء العلمي تعزيز ال�شراكة وتبادل 

ق�سمي  ب�ي�ن  الخ���ب��رات  مخ��ت��ل��ف 

التربية البدنية و الإ�شراف التربوي 

لم�شرفي  الجيدة  الم�ساندة  تقديم  مع 

لتعزيز  البدنية  ال�رتب��ي��ة  ومعلمي 

ق��درات��ه��م ال��وظ��ي��ف��ي��ة وت��زوي��ده��م 

بالبرامج التطويرية اللازمة لتحقيق 

الفر�ص  ا�ستثمار  في  الأمثل  النجاح 

المملكة  لر�ؤية  المت�ضمنة  الإيجابية 

.2030

كتب: عبدالله ال�شراري

للغابات  العالمي  اليوم  بمنا�سبة 

مار�س   21 في  �سنوياً  يقام  والذي 

احتفلت محطة الأبحاث والتجارب 

لكلية  التابعة  ب��دي��راب  الزراعية 

بح�ضور  والزراعة  الأغذية  علوم 

الدكتور حمد المفرج مدير المحطة 

محمد  المهند�س  الم�ساعد  والمدير 

�أنواع نباتية  ال�سبر بزراعة ثمانية 

الأكا�سيات في الجبال  �أ�شجار  من 

الجهة  من  المحطة  حول  المحيطة 

م�شرف  ب�إ�شراف  وذلك  ال�شرقية، 

القا�سم  والمراعي  الغابات  وح��دة 

الكلثم.

جدير بالذكر �أن محطة الأبحاث 

�أن�شئت في وقت �سابق غابة مكونة 

من عدة �أنواع من الأ�شجار المحلية 

يبلغ ط��ول الأ���ش��ج��ار �أك�ثر م��ن 3 

�أربعة �أعوام, وتعد  �أمتار  في مدة 

هذه الزراعة �إحدى الأبحاث التي 

تقام بالمحطة، حيث تم زراعة �أكثر 

الغابات  �أ�شجار  من  نوعاً   50 من 

والمراعي.

في  الغابات  م�ساحة  تبلغ   كما 

 207 ال�سعودية  العربية  المملكة 

م��ل��ي��ون ه��ك��ت��ار، وال���غ���اب���ات هي 

موطن لأكثر من 80 ٪ من التنوع 

في  بما  الأر����ض،  على  البيولوجي 

والأ�شجار  والنحل  الطيور  ذل��ك 

للأوك�سجين  كم�صدر  ولأهميتها 

للكرة الأر�ضية.

كتب: في�صل ال�شميري

الأغ��ذي��ة  ع��ل��وم  كلية  نظمت 

والزراعة ممثلة باللجنة الثقافية 

التربة  علوم  بق�سم  والإعلامية 

بمنا�سبة  م���ؤخ��رًا  عمل  ور���ش��ة 

اليوم العالمي للمياه والذي يوافق  

الـ 22 من مار�س.

�أهمية  �إلى  الور�شة  تطرقت 

الم��ي��اه والح��ف��اظ ع��ل��ى م���وارده 

العام  ال��وع��ي  ول��رف��ع  المختلفة 

ح���ول ه���ذا الم��و���ض��وع الح��ي��وي 

المهند�س  ح�ضر  ح��ي��ث  الم��ه��م، 

ع��ام  م��دي��ر  ال��ق��ح��ط��اني  متعب 

الإدارة العامة لموارد المياه بوزارة 

وزارة  وكيل  عن  نيابة  ال��زراع��ة 

ل��شؤون  والزراعة  والمياه  البيئة 

الم���ي���اه، ك��م��ا ح�����ض��ر الم��ه��ن��د���س 

محمد الموكلي الرئي�س التنفيذي 

والدكتور  الوطنية،  المياه  ل�شركة 

�إدارة  العريفي مدير عام  �أحمد 

التعاون الدولي بالم�ؤ�س�سة العامة 

لتحلية المياه.

الكلية  عميد  ال��ور���ش��ة  ق��دم 

ال�سحيباني  ن��ا���ص��ر  ال��دك��ت��ور 

العميد  نائب  الجل�سات  و�أدار 

للدرا�سات العليا الدكتور ريا�ض 

محمد  الدكتور  بمعية  الجمعة 

ق�����س��م علوم  رئ��ي�����س  ال�����س��وي��ل��م 

التربة. 
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»الكراسي البحثية« في معرض الرياض الدولي للكتاب

مناقشة استراتيجيات التربية البدنية في رؤية 2030 

محطة »ديراب« تحتفي باليوم العالمي للغابات

علوم التربة يحتفل بيوم المياه العالمي

علوم الحاسب تكرم عادل طه 

صرف مكافآت طلبة الجامعة 
لجمادى الآخرة

�أقامت كلية علوم الحا�سب والمعلومات حفل تكريم للأ�ستاذ عادل 

طه عبدالخالق بمنا�سبة انتهاء فترة عمله بالمملكة.

من  قدمه  لما  الكلية  من  وتقديراً  عرفاناً  التكريم  ه��ذا  وي���أت��ي 

خدمات جليلة لأكثر من ثلاثين عاماً. ح�ضر الحفل عدد من �أع�ضاء 

الطلاب  من  كما ح�ضره عدد  والموظفين،  والطلاب  التدري�س  هيئة 

الكلية  لوكيل  بكلمة  الحفل  بد�أ  المتقاعدين.  والأ�ساتذة  المتخرجين 

من  عادل  الأ�ستاذ  قدمه  �أ�شاد بما  المقرن  �أحمد  والج��ودة  للتطوير 

خدمات جليلة. ثم �ألقى عميد الكلية الدكتور من�صور الزعير كلمة 

تناولت م�سيرة المحتفى به بالكلية ومعا�صرته له معيداً ثم �أ�ستاذًا ثم 

عميداً.ثم ا�ستمع الح�ضور لكلمة الأ�ستاذ عادل طه الذي �شكر الكلية 

والجامعة وجميع من تعامل معهم لح�سن تعاملهم طيلة فترة وجوده 

بالجامعة، و�شكر الجميع على الح�ضور �سائلًا الله �أن يوفق الجميع.

بد�أت عمادة ��شؤون القبول والت�سجيل الأحد الما�ضي �صرف المكاف�آت 

الثاني  الدرا�سي  بالف�صل  المنتظمين  والطالبات  للطلاب  الإعاقة  وبدل 

لعام 1439/1438هـ، وذلك عن �شهر جمادى الآخرة، وقد تجاوز مبلغ 

ال�سدحان عميد  با�سل  الدكتور  بذلك  ريال. �صرح  مليون   40 المكاف�آت 

��شؤون القبول والت�سجيل .

عمل لأكثر من 30 عاماً ..

عر�ض �أكثر من 172 عنواناًتجاوزت 40 مليون ريال
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»الطبية« »جيوبك الأنفية«.. بـ

تدريب متفوقي الأولى المشتركة على الرسم الهندسي

ندوة كفايات مديري التعليم بالمملكة بالتربية

»كتابة النص المسرحي« لموهوبات الجامعة

كتبت: لبنى ال�شامان

الدكتور  الطب  كلية  عميد  �أثنى 

التثقيف  �أهمية  على  ف��ودة  خالد 

المجتمع،  توعية  في  ودوره  ال�صحي 

فعاليات  تد�شينه  خ�لال  ذل��ك  ج��اء 

الأنفية«  »جيوبك  التوعوي  المعر�ض 

الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى  في 

وال��ذي  الجامعية  الطبية  بالمدينة 

ينظمه ق�سم الأنف والأذن والحنجرة 

في المدينة الطبية الجامعية بالتعاون 

مع الجمعية ال�سعودية للأنف والأذن 

�إلى  الفعالية  وت��ه��دف  والح��ن��ج��رة، 

الجيوب  ب�أمرا�ض  المجتمع  تعريف 

الأنفية و�أ�سبابها وطرق علاجها.

التنظيمية  اللجنة  رئي�س  وق��ال 

للفعالية الدكتور محمد العولة: »�إن 

مت�صل  نظام  هي  الأنفية  الجيوب 

داخل  بالهواء  المليئة  الفراغات  من 

ترطيب  ع��ل��ى  ت�ساعد  الجمجمة 

الهواء الم�ستن�شق من خلال الم�سارات 

تقلل  كما  الم��خ��اط،  و�إن��ت��اج  الأنفية 

على  وت�ساعد  الجمجمة  وزن  م��ن 

م�ضيفاً  ال�صوت،  �صدى في  �إحداث 

�أن مر�ضى الجيوب الأنفية عادة ما 

يواجهون م�شاكل قد ت�سبب التهابات 

وه��ي  الج���وي���ة،  الم��ت��غ�يرات  ب�سبب 

للجيوب  المبطنة  الأغ�شية  التهابات 

الأنفية«. 

�أن  ال�����ص��ال��ح  �سعد  د.  و�أو����ض���ح 

لالتهابات  ع��دي��دة  �أن��واع��اً  هنالك 

الجيوب الأنفية منها الالتهاب الحاد 

والذي قد تظهر �أعرا�ضه فج�أة ولا 

�إلى  �أ���س��ب��وع�ين  م��ن  لأك�ث�ر  ت�ستمر 

�أ�سابيع، والتهابات �شبه حادة  �أربعة 

وت�ستمر �أعرا�ضها من �أربعة �أ�سابيع 

وكذلك  �أ�سبوعًا،  ع�شر  اثني  �إلى 

المزمنة  الأن��ف��ي��ة  الج��ي��وب  ال��ت��ه��اب 

م�سببات  �أن  �إلى  م�شيراً  والمتكررة، 

وعوامل الجيوب الأنفية هي عدوى 

الح�سا�سية،  ال��ت��ن��ف�����س��ي،  الج��ه��از 

وحالات  الأنفي،  الحاجز  انحراف 

�أخرى قد ت�سبب الإ�صابة به، م�ؤكداً 

�أن  يمكن  �إ���ش��ارات  هناك  �أن  على 

ت��و���ض��ح ل��ل��ف��رد �أع���را����ض الإ���ص��اب��ة 

�أو  ك��الان�����س��داد  الأن��ف��ي��ة،  بالجيوب 

الاحتقان الأنفي، �صداع، �ألم وتورم 

حول العينين، هبوط في حا�سة ال�شم 

المر�ضى  على  يتعين  حيث  والتذوق، 

والأذن  الأن����ف  طبيب  ا���س��ت�����ش��ارة 

والحنجرة فور ملاحظته للأعرا�ض 

بالطرق  ع�لاج��ه��ا  ليتم  الم��ر���ض��ي��ة 

ال�صحيحة.

المتفوقين  الطلبة  برنامج  نظم 

والم���وه���وب�ي�ن ب���وك���ال���ة الج��ام��ع��ة 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون 

ال��ر���س��م  ت��دري��ب��ي��اً في  ب���رن���امج���اً 

وفق   »AUTOCAD« الهند�سي 

الخطة المعدة للبرنامج في مرحلته 

الأولى  ال�سنة  بعمادة  الت�أهيلية 

البرنامج  يهدف  حيث  الم�شتركة، 

الطلبة  م�ساعدة  �إلى  ال��ت��دري��ب��ي 

و�إن�����ش��اء  الم�����ش��ارك�ين في تج��رب��ة 

البيئة  في  الت�صميمية  �أف��ك��اره��م 

ث��ن��ائ��ي��ة الأب���ع���اد ل�ربام��ج ال��ر���س��م 

الحا�سب  وبم�ساعدة  والت�صميم 

التقنيات  من  والا�ستفادة  الآلي، 

 »CAD« الـ  برامج  توفرها  التي 

العمليات  م��ن  ال��ع��دي��د  �إنج���از  في 

�أك�رب  وب��دق��ة  ب�سرعة  الر�سومية 

احترافية.  ب�صورة  وتقديمها 

للطلاب  ال�ربن��ام��ج  �أق��ي��م  وق���د 

ح�ضره  تدريبية،  �ساعات   4 بواقع 

العلمي  الم�سار  طلبة  من  طالباً   30
ال��ه��ن��د���س��ي، وال����ذي ا���ش��ت��م��ل على 

ال��ع��دي��د م���ن الم����ه����ارات ال�ل�ازم���ة 

للت�صميم والر�سم و�إجراء التعديلات 

���ض��م��ن ب��ي��ئ��ة الح���ا����س���ب، و�إن���ت���اج 

�أبعاد  ذات  البعد  ثنائية  ر�سومات 

دقيقة وبطريقة احترافية، و�إك�ساب 

عن  العمل  تنظيم  م��ه��ارة  الطلبة 

طبقات،  في  الر�سوم  تنظيم  طريق 

ن�سخة  طباعة  كيفية  �إلى  �إ�ضافة 

وكيفية  الطابعات  با�ستخدام  ورقية 

والتعامل  الرقمية  ال�صور  ا�ستيراد 

معها.

البرنامج  على  الطلبة  �أثنى  وقد 

العديد  �إك�سابهم  في  لأهميته  نظراً 

من  والا�ستراتيجيات  المهارات  من 

الت�صميمية  الأف��ك��ار  �إن�شاء  خ�لال 

ت�أتي  كما  الأب��ع��اد،  ثائية  البيئة  في 

عملياً  توظيفه  في  البرنامج  �أهمية 

ال��ت��ي  ال���درا����س���ي���ة  الم����ق����ررات  في 

�سيدر�سونها في الجامعة. 

في  الجامعة  لجهود  ا�ستكمالاً 

دع���م م�����س�يرة الم��م��ل��ك��ة في مج��ال 

ب��ن��اء ال��ت��ع��ل��ي��م ال��ن��وع��ي الم��ت��م��ي��ز 

ال��ق��ائ��م ع��ل��ى ت��ف��ع��ي��ل الا���س��ت��ث��م��ار 

ال�سعودي،  الب�شري  العن�صر  في 

التعليم  ب�ي�ن  ال��ت��ك��ام��ل  وتح��ق��ي��ق 

ال��ع��ام وال���ع���الي، م��ن خ�ل�ال رب��ط 

التعليم  بواقع  الأكاديمية  المقررات 

نظمت  الم�����س��ت��ق��ب��ل��ي��ة،  وت��وج��ه��ات��ه 

الإدارة  بق�سم  ممثلة  التربية  كلية 

من  كل  وبقيادة  بالجامعة  التربوية 

والدكتورة  الغيث  العنود  الدكتورة 

من  وبتنظيم  الج����ارودي،  م��اج��دة 

الرابع،  الم�ستوى  الدكتوراه  طالبات 

ن���دوة ب��ع��ن��وان »ك��ف��اي��ات م��دي��ري 

با�ست�ضافة  ب��الم��م��ل��ك��ة«،  التعليم 

ن��خ��ب��ة م��ن ال��ب��ارزي��ن في الم��ي��دان 

كفايات  واق��ع  لمناق�شة  ال�رتب��وي، 

تطويرها  و�سبل  التعليم  م��دي��ري 

نحو  التعليم  وزارة  توجه  �ضوء  في 

الا�ستقلالية  وم��ن��ح  مركزية  ال�لا 

التعليم،  لإدارات  والإداري��ة  المالية 

الموافق  الثلاثاء  يوم  ذلك  و�سيكون 

ال�ساعة  م��ن  ١٤٣٩/٧ه������ـ،   /١٧

في   ١١:٣٠ ال�ساعة  وحتى   ٨:٣٠

رقم  مدرج   G الدور  التربية  كلية 

ب�أن  علمًا  تعالى،  الله  بم�شيئة   »٥«

من  الت�سجيل  ي�ستلزم  الح�����ض��ور 

و���س��ي��ك��ون هناك  ال��راب��ط،  خ�لال 

للح�ضور.  �شهادات 

https://goo.gl/forms/

sQTbpkvip6DNByzN2

المتفوقين  الطلبة  برنامج  �أق���ام 

لل�ش�ؤون  الجامعة  بوكالة  والموهوبين 

بعنوان  دورة  والأكاديمية  التعليمية 

المدينة  في  الم�سرحي«  الن�ص  »كتابة 

�أرب��ع  وب��واق��ع  للطالبات،  الجامعية 

الدورة  خ�ص�صت  تدريبية،  �ساعات 

ل��ل��ط��ال��ب��ات الم��وه��وب��ات في الم��ج��ال 

الفني كالم�سرح والدراما والتمثيل.

الم�سرحية  الكاتبة  ال��دورة  قدمت 

الع�يرسي  مو�سى  �سحر  الأ���س��ت��اذة 

للطالبات«،  الم�سرح  نادي  »م�ؤ�س�سة 

ن�ش�أة  ال����دورة  ك��ان��ت مح���اور  حيث 

ن�صاً  �أكتب  وكيف  العربي،  الم�سرح 

ب�أفكار  ن�أتي  �أي��ن  وم��ن  م�سرحيا؟ً، 

م�����ص��ادر  الم�����س��رح��ي��ة؟،  ن�صو�صنا 

ما  ؟،  الفكرة  تتكون  مما  الأف��ك��ار، 

الذي نفعله بعد كتابة الفكرة، نموذج 

الم�سرحية،  تلخي�ص  لكتابة  عملي 

البناء  مراحل  تتكون،  مما  الحبكة 

الدرامي والحوار وال�شخ�صيات. 

كمعلم تعليمي لتوعية المجتمع

»الطالبات« افتتاح المتحف الفيزيائي بـ
تحت  الطالبات  ف��رع  في  الفيزيائي  المتحف  افتتاح  م���ؤخ��رًا  تم 

�إ�شراف د. زينب بوق من�سقة لجنة خدمة المجتمع في ق�سم الفيزياء 

والم�صاحب لمعر�ض ا�ستك�شاف العلوم الم�صاحب لاجتماع عمداء كليات 

العلوم في المملكة. 

وهذا المتحف يعتبر متحفاً فيزيائياً متميزاً بخم�سة �أركان تعليمية 

الركن  والبديلة،  المتاحة  البيئية  الم��وارد  با�ستخدام  ت�صميمها  تم 

الراديو،  دائرة  مثل  الكهربائية  الدوائر  ت�صميم  ركن  فيه هو  الأكبر 

الدوائر  من  وغيرها،  الكهربية  والمكن�سة  المرور  �إ�شارة  الا�ست�شوار، 

التي �صنعتها الطالبات كمخرجات تعلم لمقرر الكهرومغناطي�سية. 

�أما الركن الثاني في هذا المتحف فهو ركن البلورات والذي احتوى 

على العديد من البلورات المت�ألقة مثل بلورات ال�سكر والملح وال�شبه 

قبل  م��ن  الم�صنعة  ال��ب��ل��ورات  م��ن  وغ�يره��ا  ال�صوديوم  وبيكربونات 

الطالبات كمخرجات تعلم لمقرر فيزياء الجوامد. 

من  العديد  على  والمحتوي  النماذج  ركن  فهو  الثالث  الركن  �أم��ا 

النماذج المبتكرة التي تي�سر فهم وا�ستيعاب المبادئ الفيزيائية المعقدة، 

وال�صاروخ  البلورية،  العيوب  ونم��وذج  براف�س  �شبيكات  نموذج  مثل 

وغيرها من النماذج. 

الخام�س  والركن  بنف�سك  دائرتك  �صمم  ركن  هو  الرابع  والركن 

وكيلات  من  كبير  عدد  بزيارة  المتحف  ت�شرف  وقد  بلوراتك.  �شكل 

كليات العلوم بالجامعات المختلفة بالمملكة ووكيلة كلية العلوم بجامعة 

الملك �سعود د.عبير المدليج ووكيلات الأق�سام المختلفة في كلية العلوم 

عبير  د.  الفيزياء  ق�سم  وكيلة  ر�أ�سهم  وعلى  �سعود،  الملك  بجامعة 

ال�شمري. 

و�أبدى الجميع �إعجابه بالمتحف وما �أنجزته الطالبات من جهود 

البلورات  من  العديد  وت�صنيع  الكهربية  الدوائر  ت�صميم  في  مبدعة 

والتي �أظهرت ت�ألقاً طبيعيًا رائعاً. 

الفيزيائية  المفاهيم  قرب  وال��ذي  النماذج  بركن  الجميع  و�أ�شاد 

كبير  عدد  بزيارة  المتحف  ت�شرف  كما  معلوماتهن.  و�أث��رى  للح�ضور 

من ع�ضوات هيئة التدري�س والمعلمات والطالبات من داخل الجامعة 

وخارجها ومن مدار�س التعليم العام والأهلي من داخل مدينة الريا�ض 

وخارجها. 

في  التعليمية  وقيمته  بالمتحف  �إع��ج��اب��ه  ع��ن  الجميع  و�أع���رب 

الكهربية  الدوائر  من  من  العديد  وا�ستيعاب  فهم  على  م�ساعدتهن 

المعقدة بطريقة مب�سطة وتقريب العلوم الفيزيائية للأذهان.

كبيرة  من جهود  بذلته  لما  المتحف  على  الم�شرفة  الجميع  و�شكر   

لاظهار هذا المتحف ب�صورة م�شرفة، وتمنى الجميع ا�ستمرار �إقامة 

المتحف كمعلم تعليمي هام لتوعية المجتمع.

تنظمه الجمعية الجغرافية ال�سعودية

التكامل بين تقنيات النظم الجغرافية 
والاستشعار عن بعد.. غداً 

من  والن�صف  العا�شرة  عند  ال�سعودية  الجغرافية  الجمعية  تنظم 

�صباح يوم غد، محا�ضرة علمية بعنوان »حلول �شاملة لتحديات العمل 

وعلوم  الجغرافية  النظم  تقنيات  بين  التكامل  خلال  من  الواقعية 

الا�ست�شعار عن بعد«، يلقيها المهند�س وائل �سلطان من �شركة عذيب 

الأنظمة الجغرافية،  �شركة  �أحمد من  نعمان  والمهند�س  انترجراف، 

بالمدينة  الآداب  كلية  وقاعة  »للرجال«،  الآداب  كلية  بم��درج  وذل��ك 

الجامعية للطالبات بالريا�ض »لل�سيدات«.

مخرجات النظرية وتطبيقها على الدراسة 
الحالية... بالجغرافيا

الجغرافيا  بق�سم  العلمي  والبحث  العليا  الدرا�سات  نظمت لجنة 

الدرا�سة  على  وتطبيقها  النظرية  مخرجات  عمل  ور�شة  م���ؤخ��راً 

الحالية، وهي من �إعداد وتقديم الطالبات: �أفراح الدو�سري، با�سمة 

�إ�شراف د. لميعة الجا�سر،  العمري،  الطالب، زكية الحاجي وعفاف 

العلمي  والبحث  العليا  الدرا�سات  لجنة  مقررة  الور�شة  ح�ضر  وقد 

هيئة  ع�ضوات  من  ومجموعة  �سلمان  عبير  د.  الجغرافيا  بق�سم 

التدري�س والطالبات بمرحلتي الدرا�سات العليا والبكالوريو�س.

وت�ضمنت الور�شة ا�ستعرا�ض النظريات الم�ستخدمة في الجغرافيا 

واختيار �أف�ضل نظرية تنا�سب البحث في المقرر .  

معرض للتاريخ في بهو كلية اللغات 
للطالبات

كتبت:فاطمه النا�صري

�أقيم معر�ض التاريخ في بهو كلية اللغات والترجمة والذي قدمته 

وحدة الابتكار وريادة الأعمال في الكليات الإن�سانية.

ومن�سوبات  وطالبات  ال�سالم  ريم  د.  الكلية  وكيلة  المعر�ض  ح�ضر 

الجامعة ودارت محاور معر�ض التاريخ حول بع�ض الأهداف التي من 

�ضمنها تثقيف الطالبات بتاريخ الاختراعات ومن �ضمنها التل�سكوب 

تكلمت  الورق، كما   ثقالة  المائية  والألوان  وماكينة الخياطة الجينز 

عن وحدة الابتكار وما تفعله من توفير معلومات للإقبال على فكرة 

اختراع �أو طلب اختراع من المركز.
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ورشة حول إجراءات الدراسات العليا

لجنة جائزة »الموظف المثالي«  تبحث معايير التميز الوظيفي

د. النمي يزور برنامج التعليم العالي للصم

 �أق��ي��م��ت م����ؤخ���رًا ور���ش��ة »ر�ؤي���ة 

العليا  الدرا�سات  تكاملية لإجراءات 

بين الأق�سام والكليات والعمادة بين 

برعاية  وذل���ك  والم����أم���ول«،  ال��واق��ع 

ال��دك��ت��ور �أح���م���د ال��ع��ام��ري وك��ي��ل 

والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة 

عادل  الدكتور  �صرح  وقد  العلمي.  

العليا  ال��درا���س��ات  عميد  ال��ه��دل��ق 

دور  �إب��راز  �إلى  هدفت  الور�شة  �أن 

الملك  بجامعة  العليا  ال��درا���س��ات 

المملكة  ر�ؤي����ة  تح��ق��ي��ق  في  ���س��ع��ود 

2030م، والوقوف على نقاط القوة 
وال�ضعف والفر�ص والتحديات التي 

بجامعة  العليا  ال��درا���س��ات  ت��واج��ه 

الم��ل��ك ���س��ع��ود، في ���ض��وء م��رئ��ي��ات 

الأق�سام والكليات، ومراجعة وتحليل 

م�وسدة دليل �إجراءات العمل المتعلقة 

بالدرا�سات العليا بم�شاركة الأق�سام 

وال��ك��ل��ي��ات، وت��و���ض��ي��ح �إج�����راءات 

العليا  الدرا�سات  طلبة  قبول  �إنهاء 

بالأق�سام الأكاديمية.

الفئات  �أن  الهدلق  د.  �صرح  كما 

وكلاء  هي  الور�شة  من  الم�ستهدفة 

والبحث  العليا  للدرا�سات  الكليات 

ووكيلات  الأق�سام  ور�ؤ�ساء  العلمي 

الأق�������س���ام، وم����ق����رري وم��ن�����س��ق��ي 

وبلغ  بالكليات.  العليا  ال��درا���س��ات 

عدد من �شارك بالور�شة 199 ع�وض  

هيئة تدري�س من مختلف الكليات.

بعد عر�ض  �أن��ه  الهدلق  د.  �وأك��د 

ومناق�شة محاور الور�شة تم الخروج 

�أن  ي�ؤمل  التي  التو�صيات  من  بعدد 

ت�سهم في تحقيق التن�سيق والتكامل 

وال��ت��ع��اون ب�ني ال��ع��م��ادة والأق�����س��ام 

والكليات من �أجل الارتقاء بم�ستوى 

الدرا�سات  في  والتميز  الأداء  جودة 

العليا، ومن �أبرز التو�صيات:

ا���س��ت��ح��داث ب���رام���ج درا����س���ات 

ر�ؤي��ة  طموحات  تلبي  متميزة  عليا 

�شروط  تطوير  2030م،  المملكة 

والارتقاء  العليا  بالدرا�سات  القبول 

جودتها،  معدل  ورف��ع  بم�ستوياتها 

القبول  و���ش��روط  بمعايير  الال��ت��زام 

الفر�ص  تكاف�ؤ  يحقق  بم��ا  المعلنة 

الحر�ص  الا�ستثناءات،  �أبواب  وغلق 

عليا  درا���س��ات  طلبة  اختيار  على 

وباحثين  ق���ادة  لإع����داد  متميزين 

وخا�صة  عالية  كفاءة  ذوي  علميين 

ببرامج الدكتوراه، مراجعة منظومة 

�شمولي  ب�شكل  العليا  ال��درا���س��ات 

منذ قبول الطلاب وحتى تخريجهم 

مروراً بالعمليات البينية، حث طلبة 

الدرا�سات العليا على الن�شر العلمي 

الجاد وتوفير الدعم اللازم لذلك، �أن 

تعك�س ر�سائل الماج�ستير والدكتوراه 

حاجات المجتمع وقطاعاته المختلفة، 

العليا  ال��درا���س��ات  طلبة  ت�شجيع 

المجتمع  جهات  مع  التوا�صل  على 

لديهم  الواقعية  الم�شكلات  والتما�س 

�وضئها،  في  العلمية  �أبحاثهم  وبناء 

�وأخيًرا و�ضع خطة م�ستقبلية لقبول 

مرتبطة  العليا  ال��درا���س��ات  طلبة 

الم�ستقبلي  وال��ن��م��و  ال��ع��م��ل  ب�����س��وق 

لخريجي البكالوريو�س.

انطلقت م�ؤخرًا اجتماعات اللجنة 

الدائمة لجائزة جامعة الملك �سعود 

من  بقرار  الم�شكلة  المثالي  للموظف 

معالي مدير الجامعة الدكتور بدران 

العمر، حيث بحثت خلال اجتماعها 

الذي عقدته بقاعة المجل�س العلمي 

والتطوير  التخطيط  وكيل  برئا�سة 

ال��دك��ت��ور ي��و���س��ف ع�����س�ريي �أوج���ه 

انتقاء  المقترحة في معايير  التطوير 

وقد  بالجامعة.  المثاليين  الموظفين 

اللجنة  �أن  ع�سيري  الدكتور  �أو�ضح 

تطوير  �إح���داث  على  حالياً  تعمل 

الانتقاء  ومعايير  الجائزة  �شامل في 

بها، كما تحر�ص على ر�صد ومناق�شة 

التي  التطويرية  الم��ق�رتح��ات  كافة 

ت�صل �إليها. �وأ�شار الدكتور ع�سيري 

كبيراً  اهتماماً  ت��ولي  الجامعة  �أن 

الأداء،  في  للتميز  معايير  بو�ضع 

بحيث تكون هذه المعايير هي الحكم 

والتي  الم��ث��الي،  الموظف  اختيار  في 

و�شغف  المبادرة  بينها  من  تكون  قد 

الإنجاز، وغيرها من الم�ؤ�شرات التي 

من  الانتهاء  ف��ور  اللجنة  �ستعلنها 

ح�صر كافة المقترحات، �وأ�ضاف د. 

للريادة  الجامعة  بلوغ  �أن  ع�سيري 

مجتمع  ب��ن��اء  في  والتميز  العالمية 

جهد  �أق�صى  ب��ذل  يتطلب  المعرفة 

�وأك��د  متعددة،  مج��الات  في  ممكن 

الم��ج��الات رعاية  ب�ني ه��ذه  م��ن  �أن 

موا�صلة  على  وت�شجيعهم  المتميزين 

تميزهم ليكونوا قدوة يحتذى بها.

تهدف  الجائزة  �أن  بالذكر  جدير 

وم��وظ��ف��ات  م��وظ��ف��ي  �إلى تح��ف��ي��ز 

الجامعة على الإبداع والتميز، ورفع 

الوظيفي  وال��لاوء  الانتماء  م�ستوى 

�أداء  م�ستوى  على  بالنفع  يعود  بما 

العمل، وخلق روح التناف�س ال�شريف 

الجامعة،  وموظفات  موظفي  ب�ني 

وتقدير موظفي وموظفات الجامعة. 

فئات  �أرب���ع  الج��ائ��زة  وت�ستهدف 

هي: الوظائف الإ�شرافية، الوظائف 

وفئة  ال�صحية  الوظائف  الإداري���ة، 

الخدمات الم�ساندة.

ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  زار 

ال��دك��ت��ور  والأك���اديم���ي���ة  التعليمية 

مح��م��د ال��ن��م��ي م�����ؤخ����راً ب��رن��ام��ج 

ال�صم  ل��ل��ط�الب  ال���ع���الي  ال��ت��ع��ل��ي��م 

م�ساعد  يرافقه  ال�سمع  و�ضعاف 

التعليمية  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيل 

ال��درا���س��ي��ة  للخطط  والأك��اديم��ي��ة 

الدكتور عبدالرحمن العنقري.

ال�سنة  بمقر  ا�ستقباله  في  وك��ان 

والترجمة  اللغات  بكلية  الت�أهيلية 

الم�شرف  ال��زه��راني  علي  ال��دك��ت��ور 

العام على البرنامج و الدكتور ماجد 

على  ال��ع��ام  الم�شرف  نائب  ال�سالم 

البرنامج.

ب���زي���ارة  ال��ن��م��ي  د.  ق����ام  وق����د 

ال�سمع  و���ض��ع��اف  ال�صم  ال��ط�الب 

داخ������ل ال���ق���اع���ات ال��ت��دري�����س��ي��ة 

المتبعة  الأ�ساليب  على  وال��ت��ع��رف 

التي  المقررات  وطبيعة  لتدري�سهم 

يقومون بتدري�سها م�شجعاً الطلاب 

التعليمية،  الم�سيرة  موا�صلة  على 

ومو�ضحاً دعم الجامعة لهم وتقديم 

ذوي  للأ�شخا�ص  الخ��دم��ات  كافة 

الإعاقة.

ث���م ت��وج��ه د.ال��ن��م��ي ب��ع��د ذل��ك 

ال�ربن��ام��ج  �إدارة  م��ق��ر  زي����ارة  �إلى 

ا�ستقباله  في  وك��ان  التربية،  بكلية 

طارق  الدكتور  البرنامج  م�ست�شار 

الري�س، حيث قام بجولة على المقر، 

البرنامج  �إدارة  من  بعدها  وا�ستمع 

�إنج���ازات خلال  من  لما تم تحقيقه 

ال�����س��ن��وات الم��ا���ض��ي��ة، ب��الإ���ض��اف��ة 

متطلبات  لبع�ض  ا�ستعرا�ض  �إلى 

تواجهه  التي  والم�شكلات  البرنامج 

عدد  ت��وف��ر  ع��دم  م�شكلة  وخا�صة 

ك���افٍ م��ن م�رتج��م��ي ل��غ��ة الإ���ش��ارة 

للطلاب ال�صم.

الدكتور  وجه  الزيارة  نهاية  وفي 

للقائمين على  ال�شكر  النمي  محمد 

البرنامج والجهود المبذولة من �أجل 

لهم  متمنياً  الفئة  بتلك  الارت��ق��اء 

التوفيق.

برعاية وكيل الدرا�سات العليا والبحث العلمي 

جامعة الخرطوم تستضيف اتحاد الجامعات 
الأفريقية

�أن �سكرتارية  �أبان بروفي�وسر محمد النور طه مدير جامعة كردفان 

اتحاد الجامعات الأفريقية قررت زيارة جامعة كردفان في �أكتوبر المقبل 

للوقوف على تجربة الجامعة في المجالات البحثية والاجتماعية، وقال �إن 

جامعة الخرطوم ا�ست�ضافت الاجتماع الأول لاتحاد الجامعات الأفريقية، 

الاتح��اد  تكوين  في  ال�وسدانية  الجامعات  م�ساهمة  الاجتماع  وت��ن��اول 

جامعات  م�شاركة  الاجتماع  تناول  كما  الإفريقية  للجامعات  الإقليمي 

الزراعية  ال��ق��درات  تنمية  في  وال�سلام  وك��ردف��ان  والج��زي��رة  الخرطوم 

الم�س�ؤولية  مجال  في  القدرات  لتنمية  دلاور  �ألف   300 مبلغ  وخ�ص�ص 

الاجتماعية للجامعات الأربع والاتفاق على عقد الم�ؤتمر ال�سنوي العام 

للاتحاد في العام 2020م.

»محمد الخامس بالرباط« تتصدر الجامعات 
المغربية

ت�صدرت جامعة محمد الخام�س بالرباط الجامعات المغربية، ح�سب 

الت�صنيف الدولي للجامعات »QS« لعام 2018، محتلة المرتبة 45 على 

جامعة تمثل مختلف  �ألف  �أ�صل  من   801 والمرتبة  الأفريقي،  الم�ستوى 

على  الأخ��رى  المغربية  الجامعات  ت�صنيف  وبخ�وص�ص  العالم،  �أنحاء 

عيا�ض،  القا�ضي  لجامعة   55 المرتبة  عادت  فقد  الأفريقي،  الم�ستوى 

والرتبة 71 لجامعة �سيدي محمد بن عبدالله، و88 لجامعة الأخوين، 

لجامعة  و136  زه��ر،  اب��ن  لجامعة  و109  طفيل،  اب��ن  لجامعة  و107 

عبدالمالك ال�سعدي، و142 لجامعة محمد الأول، و159 لجامعة الح�سن 

الثاني، و177 لجامعة ملاوي �إ�سماعيل، والرتبة 192 لجامعة الح�سن 

الأول«.

»العلوم والتكنولوجيا« رابع أفضل جامعة 
عربية

بين  ال��راب��ع  الم��رك��ز  الأردن��ي��ة  والتكنولوجيا  العلوم  جامعة  حققت 

 QS world« �إ���س  كيو  ت�صنيف  ح�سب  عربية،  جامعات   10 �أف�ضل 

university ranking« لعام 2018 ال�صادر عن الم�ؤ�س�سة البريطانية 
»QS«، واحتلت جامعة العلوم والكنولوجيا الأردينة المركز الرابع بح�سب 

هذا الت�صنيف حيث ح�صلت الجامعة على علامة %84.4، وقد كانت 

الجامعة بالمركز الثامن في العام الما�ضي 2017، يذكر �أن جامعة الملك 

خليفة  جامعة  تلتها  الأول،  المركز  على  ح��ازت  ال�سعودية  عبدالعزيز 

الإماراتية، ثم جامعة قطر.

ملتقى الجامعات العربية يكرم جامعة طنطا
المالي  والم�ست�شار  التجارة  كلية  وكيل  مبارك  الرفاعي  الدكتور  ت�سلم 

الدكتور مجدي عبدالر�ؤوف رئي�س الجامعة،  نيابة عن  لجامعة طنطا، 

والع�شرين  الرابع  الملتقى  في  م�شاركتها  عن  طنطا  جامعة  تكريم  درع 

ا�ست�ضافته  وال��ذي  العربية  الجامعات  ط�الب  تدريب  عرو�ض  لتبادل 

هذا العام جامعة الزقازيق بمدينة �شرم ال�شيخ خلال الفتره 17 - 20 

مار�س 2018، تحت رعاية الدكتور خالد عبدالغفار وزير التعليم العالي، 

و�شارك في الملتقى جامعات من 7 دول عربية هي الأردن، والإمارات، 

للجامعات  بالإ�ضافة  واليمن،  وفل�سطين،  وعُمان،  والجزائر،  والعراق، 

الم�صرية.

جامعات 
عربية

د. الهدلق د. العامري

د. عسيري يلتقي 
وفد المركز 

الوطني للتقويم 
بالعلوم

ال��ت��ق��ى وك���ي���ل الج��ام��ع��ة 

الدكتور  والتطوير  للتخطيط 

ي���و����س���ف ع�������س�ي�ري وف���د 

المراجعين من المركز الوطني 

الأكاديمي  والاعتماد  للتقويم 

بهيئة تقويم التعليم بمنا�سبة 

حيث  العلوم،  لكلية  زيارتهم 

عميد  ا�ستقبالهم  في  ك���ان 

ال��ك��ل��ي��ة ال���دك���ت���ور ن��ا���ص��ر 

ال��داغ��ري، ووك�ل�اء ور�ؤ���س��اء 

�أع�ضاء  من  ونخبة  الأق�سام 

هيئة التدري�س. 

لبدء  ي���أت��ي ذل��ك تم��ه��ي��داً 

الاعتماد  عملية  �إج����راءات 

لأرب��ع��ة  الوطني  الأك��اديم��ي 

ب��رام��ج ب��ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم هي 

»ال����ف����ي����زي����اء، ال��ك��ي��م��ي��اء، 

الإح���������������ص�������اء، وب����ح����وث 

العمليات«. 
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»الشارقة« تكرم أمهات الطالبات المتفوقات

بجامعة  الطالبات  �ش�ؤون  بعمادة  النف�سي  والدعم  الإر�شاد  ق�سم  نظم 

ال�شارقة، بمنا�سبة يوم الأم، ولل�سنة الرابعة على التوالي، الحفل ال�سنوي لتكريم 

�أمهات الطالبات المتفوقات تحت �شعار »لأجلك يا �أمي«، وخلال الحفل �ألقت 

الطالبة زهراء عبدالهادي من كلية الفنون الجميلة �أن�شودة بعنوان »�أمي« نالت 

ا�ستح�سان ور�ضا الح�وضر، كما تم عر�ض فيلم ق�صير ب�إ�شراف ق�سم الإر�شاد 

النف�سي عبرت خلاله الطالبات عن مدى حبهن لأمهاتهن، وفي نهاية الحفل 

كرمت عميدة �ش�ؤون الطالبات الدكتورة �سلامة الرحومي، �أمهات الطالبات 

المتفوقات وتم تقديم الهدايا التذكارية والتقاط ال�وصر معهن.

صندوق بحوث مشتركة بين »البحرين« 
والملكية للجراحين

عقدت الكلية الملكية للجراحين في �إيرلندا »RCSI« اتفاقية تعاون مع 

جامعة البحرين بخ�وص�ص التعليم والبحوث والأن�شطة المهنية، وتم توقيع 

الاتفاقية في حرم جامعة البحرين بال�صخير، من قبل ر�ؤ�ساء الجامعات، 

وكجزء من الاتفاقية �أطلقت الم�ؤ�س�ستان �صندوق البحوث الم�شترك لتعزيز 

التعاون بالإ�ضافة �إلى دعم البحوث ذات الت�أثير والأهمية بالن�سبة للأولويات 

الوطنية والإقليمية. وبح�سب الاتفاق، ت�شجع الم�ؤ�س�ستان التعاون بين هيئة 

التدري�س والبحث العلمي لت�شجيع تبادل المعارف وبناء القدرات كدعم برامج 

تبادل الطلاب والزيارات والتنظيم لإجراء محا�ضرات وم�ؤتمرات م�شتركة.

مراكز متقدمة لطلبة »قابوس« في »جيو 
»2018

علوم  ق�سم  من  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  طلبة  من  مجموعة  ح�صد 

 »2018 »جيو  الأر���ض  علوم  م�ؤتمر  في  الجوائز  من  مجموعة  الأر���ض 

بي  »�آى  الملكي  النفط  برميل  م�سابقة  ففي  م�ؤخراً،  البحرين  في  المقام 

طلبة  خم�سة  من  الفريق  وتكون  الأول  المركز  الجامعة  فريق  حقق  �إيه« 

هم: مازن ال�سلماني، ندى الوهيبية، �أحمد ال�سبتي، �صفاء البو�سعيدية، 

وهاجر العامرية، وفي م�سابقة »�إي بو�ستر« حازت الطالبة موزة ال�شيدية 

على المركز الأول، وح�صد فريق الجامعة على المركز الثالث على م�ستوى 

ال�شرق الأو�سط في م�سابقة »جيو كويز«، كما ح�صلت الجامعة على المركز 

الثالث على م�ستوى ال�شرق الأو�سط في م�سابقة »ت�شالينج باول«.

جامعات 
خليجية

المدينة الطبية تنظم معرضاً للتوعية »بالجلوكوما«

صندوق الطلاب والتعاملات يناقشان توزيع مشالح التخرج

»بصمتي خضراء«.. لترشيد استهلاك المياه بالعلوم

كتب: م�ساعد الغنيم

مدير جامعة  معالي  رعاية  تحت 

العمر،  ب��دران  الدكتور  �سعود  الملك 

لل�ش�ؤون  التنفيذي  الم��دي��ر  افتتح 

الدكتور  الطبية  بالمدينة  ال�صحية 

التوعوي  المعر�ض  ال�سيف  في�صل 

حول الجلوكوما وذلك ببهو العيادات 

خالد  الملك  بم�ست�شفى  الخارجية 

المدينة  نظمته  وال����ذي  الج��ام��ع��ي 

ممثلة  �سعود  الملك  بجامعة  الطبية 

بق�سم طب وجراحة العيون بالتعاون 

مع الجمعية ال�سعودية للعيون تحت 

�شعار »افح�ص عينيك لتحميها من 

وكيل  الافتتاح  ح�ضر  الجلوكوما« 

كلية الطب للدرا�سات العليا والبحث 

العلمي الدكتور ماجد الما�ضي وجمع 

من الأطباء والا�ست�شاريين.

الكتيبات  ل���زواره  المعر�ض  ق��دم 

التعريفية بالجلوكوما وطرق العلاج، 

لزوار  للنظر  فح�ص  �إج��راء  تم  كما 

المعر�ض.

لل�ش�ؤون  التنفيذي  المدير  وق��ال 

الجامعية  الطبية  بالمدينة  ال�صحية 

المعر�ض  �إن  ال�سيف  في�صل  الدكتور 

ب�أهمية  المجتمع  توعية  �إلى  يهدف 

نْ  َكِّ يُم بدوره  والذي  المبكر،  الك�شف 

الأطباء من علاج المر�ض في مراحله 

الم��ب��ك��رة، ويم��ن��ع ت��ده��ور الإب�����ص��ار 

طب  ق�سم  جهود  وثمن  وف��ق��دان��ه، 

الطبية  بالمدينة  العيون  وج��راح��ة 

بجامعة الملك �سعود، م�ؤكداً على �أن 

م�ستمرة  بالجامعة  الطبية  المدينة 

في  ال��ري��ادة  نحو  ر�سالتها  ت�أدية  في 

الت�شخي�صية  الم��ر���ض��ى  خ��دم��ات 

عن  معرباً  والتوعوية،  والعلاجية 

لكافة  ر�سالة الحملة  ت�صل  �أن  �أمله 

�أفراد المجتمع.

ب����دوره ع�رب وك��ي��ل ك��ل��ي��ة الطب 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

�شكره  عن  الما�ضي  ماجد  الدكتور 

وت��ق��دي��ره ل��ك��اف��ة الم��ن��ظ��م�ني، على 

الحدث  هذا  في  الفعالة  م�شاركتهم 

ال��ط��ب في  كلية  وا���س��ت��م��رار  الم��ه��م 

التعليمية  للأن�شطة  الم�ستمر  الدعم 

والتثقيفية.

في�صل  الدكتور  ذك��ر  جانبه  من 

المبارك، �أ�ستاذ طب وجراحة العيون 

التخ�ص�ص  وا�ست�شاري  الم�ساعد 

الدقيق في الجلوكوما �أن هذا المر�ض 

الع�صبية  الأن�����س��ج��ة  ت��ل��ف  ي�سبب 

المكونة للع�صب الب�صري مما ي�سبب 

�أن  م�ضيفاً  للنظر،  دائ��م��اً  فقداناً 

الثاني  الم�سبب  يعتبر  الج��ل��وك��وم��ا 

بن�سبة  العالم  م�ستوى  على  للعمى 

المعر�ض  �أن  �إلى  م�شيراً   ،%  12.3
يهدف �إلى توعية المجتمع وتعريفهم 

والتي  و�أعرا�ضه  الجلوكوما  بمر�ض 

غالباً ما تكون غير مح�وس�سة، كما 

العين،  للزوار فح�ص  المعر�ض  يقدم 

حيث يتم قيا�س �ضغط العين وتقييم 

ت�وصير  و�إج���راء  الب�صري  الع�صب 

وع�الج  ال��ب�����ص��ري  للع�صب  طبقي 

في  ت�شخي�صها  يتم  التي  الح���الات 

المعر�ض. و�أعرب المبارك عن �شكره 

لم��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور 

ب����دران ال��ع��م��ر ع��ل��ى رع��اي��ت��ه لهذا 

الحدث المهم، مثمناً م�شاركة المدير 

بالمدينة  ال�صحية  لل�ش�ؤون  التنفيذي 

في�صل  الدكتور  الجامعية  الطبية 

ال�سيف وافتتاحه للفعالية.

ق�����س��م طب  �أن  ب��ال��ذك��ر  ج��دي��ر 

الخ��دم��ات  ي��ق��دم  العيون  وج��راح��ة 

في  الجامعية  الطبية  المدينة  ل��زوار 

جميع التخ�ص�صات الدقيقة للعيون 

وغ��رف  متخ�ص�صة  ع��ي��ادات  ع�رب 

التقنيات  �أح����دث  ت�ضم  عمليات 

حيث  والج��راح��ي��ة،  الت�شخي�صية 

الت�شخي�صية  ال��ط��رق  تحديث  يتم 

والعلاجية ب�شكل دوري وم�ستمر.

بلغ عدد زوار عيادات الجلوكوما 

التخ�ص�صية خلال العام 2017 �أكثر 

�أكثر  �إج��راء  من 5000 مراجع وتم 

بم�ست�شفى  وذلك  عملية،   500 من 

الملك عبدالعزيز الجامعي.

كتب: ايمن منقو�ش

ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة  الإدارة  ن��اق�����ش��ت 

الاجتماع  خلال  الطلاب  ل�صندوق 

�إدارة  مع  عقدته  ال��ذي  التن�سيقي 

بالجامعة  الإلكترونية  التعاملات 

لو�ضع  الجهود  تن�سيق  �آلية  م�ؤخرًا 

الطلبة  لا�ستقبال  �إلكتروني  برنامج 

التخرج  م�شالح  وتوزيع  الخريجين 

للدفعة 57.

تفعيل  �إط��ار  في  الاجتماع  ي�أتي 

�أداء  وت��ط��وي��ر  الم�شتركة  ال�ربام��ج 

المقدمة  وخدمات �صندوق الطلاب 

الجامعة،  وطالبات  طلاب  لجميع 

وعباءات  م�شالح  توزيع  بينها  ومن 

ال���ت���خ���رج، ح��ي��ث تم���ت م��ن��اق�����ش��ة 

ا�ستحداث  �أبرزها:  موا�ضيع  عدة 

الخريجين  الطلبة  ا�ستعلام  �آل��ي��ة 

والم���ت���وق���ع ت��خ��رج��ه��م وتح���دي���ث 

برنامج  تطوير  �إلكترونياً،  بياناتهم 

�إلكترونيًا،  التخرج  م�شالح  طلب 

للطالب  الإلكتروني  بالبريد  وربطه 

�إعلامية  خطة  وو���ض��ع  م��ب��ا���ش��رة، 

متكاملة للتعريف ب�آلية طلب الم�شلح 

وا�ستلامه.

�إدارة  م���ن  الاج��ت��م��اع  ح�����ض��ر 

الأ�ستاذ  الإلكترونية  التعاملات 

التنفيذي  والمدير  المالكي،  يحيى 

����س���ت���اذ  ل�������ص���ن���دوق ال���ط�ل�اب الأ

المدير  وم�ساعد  ال�رتك��ي،  خ��ال��د 

ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل�����ص��ن��دوق ال��ط�الب 

وم�شرف  داود،  �آل  ع��ب��دالله  �أ. 

ال��ل��ج��ن��ة الإع�ل�ام���ي���ة ب�����ص��ن��دوق 

م��ن��ق��و���ش  �أيم������ن   . �أ ال����ط��ل�اب 

 . �أ ال�سابق  التوزيع  لجنة  ورئي�س 

المطيري. عبدالعزيز 

ل�صندوق  التنفيذي  المدير  و�أك��د 

يحر�ص  الاج��ت��م��اع  �أن  ال���ط�ل�اب 

ع��ل��ى �أه��م��ي��ة ت���ق���ديم الخ���دم���ات 

المطلوبة  ب��الج��ودة  الطلبة  لكافة 

جميع  وت�سهيل  الا�ستقبال  وح�سن 

الإجراءات وتطويرها �إلكترونيًا بما 

ويواكب  التعليمية  العملية  يخدم 

ت�شهدها  ال��ت��ي  ال��ن��وع��ي��ة  ال��ن��ق��ل��ة 

الج���ام���ع���ة وي�����ش��ه��ده��ا ���ص��ن��دوق 

الطلاب.

توزيع  مواعيد  عن  وللا�ستف�سار 

ح�ساب  تخ�صي�ص  تم  فقد  الم�شالح 

sfksu@  تويتر الر�سمي

للمياه  العالمي  اليوم  مع  تزامناً 

�شعار  العام تحت  هذا  جاء  وال��ذي 

نظمت  الم��ي��اه«  �أج��ل  م��ن  »الطبيعة 

العلوم  بكلية  المجتمع  خدمة  لجنة 

الكلية،  بهو  في  توعوياً  بيئياً  ركناً 

البيئة  وزارة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون  وذل���ك 

التوعية  ب��ه��دف  وال���زراع���ة  والم��ي��اه 

ب�أهمية الحفاظ على المياه وتر�شيد 

تر�شيد  حملة  و�ضمن  ا�ستهلاكها 

»ب�صمتي  بالعلوم  الم��ي��اه  ا�ستهلاك 

عرو�ض  تقديم  تم  وق��د  خ�ضراء«. 

و�شرح  برو�شورات  وتوزيع  توعوية، 

�أدوات  ا�ستخدام  و�أهمية  لكيفية 

م�سابقة  تنظيم  تم  كما  التر�شيد، 

لتر�شيد  م�����ص��ورة  ف��ك��رة  �أج���م���ل 

مقررة  بح�وضر  الم��ي��اه  ا���س��ت��خ��دام 

والتي  الحقيل  �أ�سماء  د.  اللجنة 

خ�ضراء«  »ب�صمتي  حملة  �إن  قالت 

تنمية  �أهدافها  �أهم  ومن  م�ستمرة 

القيم البيئية والحد من الممار�سات 

ا�ستنزاف  �إلى  ت�ؤدي  التي  الخاطئة 

الموارد الطبيعية، كما �شكرت مدير 

ع��ام ال��ع�الق��ات ال��ع��ام��ة والإع�ل�ام 

وال��زراع��ة  والم��ي��اه  البيئة  ب����وزارة 

على  الخيل  �أب��ا  ع��ب��دالله  الدكتور 

�سرعة الا�ستجابة والتعاون. 

وقد تم تنظيم الركن بم�شاركة كل 

رزان  الراجح،  العنود  الطالبات  من 

ميمونة  العنزي،  �سارة  الراجحي، 

وداد  الج��ري��وي،  م��ن�رية  التميمي، 

ال��زه�ريي، عبير �أب��و ون��دة و�إق��ب��ال 

الدو�سري وب�إ�شراف كل من �أ. نادين 

المغيليث، و�أ. نورة الكبي�سي.

ح�ساب  تم  الفعالية  نهاية  وفي   

كمية هدر طالبات ومن�وسبات الكلية 

واح��د من  يوم  ال�شرب في  مياه  من 

ثم  المياه  عينات  بقايا  جمع  خ�الل 

النباتات في  ري  ا�ستخدامها في  تم 

حديقة الكلية.

بالتعاون مع الجمعية ال�سعودية للعيون

»تشامبيونز ليج« بالأولى المشتركة
�أقام ق�سم اللغة الإنجليزية بعمادة ال�سنة الأولى الم�شتركة فعالية لأبنائه 

البهو  في  م���ؤخ��رًا   »CHAMPIONS LEAGUE« بعنوان  الطلاب 

الدكتور  الم�شتركة  الأولى  ال�سنة  عميد  قام  بداية  بالعمادة، في  الرئي�سي 

نامي الجهني ووكلاء العمادة بتد�شين الفعالية، حيث تحدث الدكتور نامي 

عن �أهمية مثل هذه الفعاليات و�شكر القائمين عليها.

الفعالية،  الأرك��ان في  ب�أخذ جولة على  والوكلاء  العميد  قام  ثم  ومن   

تنمية  �إلى  تهدف  متنوعة  م�سابقات  �أرب��ع  عن  عبارة  الفعالية  وكانت 

مهارات الطلاب في اللغة الإنجليزية، حيث كانت الفعالية ترفيهية تعليمية 

بتكريم  العميد  قام  الثاني  اليوم  نهاية  وفي  يومين،  مدار  على  ا�ستمرت 

وت�سليم الجوائز للفائزين.

ا�ستهدفت الفعالية جميع طلاب ال�سنة الأولى الم�شتركة.  
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حافظت جامعة الملك عبدالعزيز 

لعام  ع��رب��يً��ا  الأول  م��رك��زه��ا  على 

2018م في ت�صنيف م�ؤ�س�سة التايمز 
للجامعات،  ال�سنوي  العالي  للتعليم 

على  الت�صنيف  ����ص���دارة  م��ك��ررة 

عقب  العربية  الجامعات  م�ستوى 

ح�وصلها على المركز الأول في العام 

الما�ضي 2017م.

البريطانية  الم���ؤ���س�����س��ة  وت��وج��ت 

ت�صنيفها،  في  »الم���ؤ���س�����س«  جامعة 

خلال �إعلان نتائج ت�صنيف »التايمز« 

قبل  من   2018 العربية  للجامعات 

الدكتور فيل باتي مدير الت�صنيفات 

للتعليم  التايمز  م�ؤ�س�سة  الدولية في 

الم�ؤتمر  �أعمال  هام�ش  على  العالي، 

الأو�سط  ال�شرق  لجامعات  ال��دولي 

ا�ست�ضافته  الذي  �إفريقيا،  و�شمال 

نائب  العهد  ولي  برعاية  الجامعة 

الدفاع  وزير  ال��وزراء  رئي�س مجل�س 

الأمير محمد بن �سلمان.

و�أك�����د ال���دك���ت���ور ع��ب��دال��رح��م��ن 

ح�وصل  �أن  الجامعة،  مدير  اليوبي 

في  الأول  الم��رك��ز  ع��ل��ى  الج��ام��ع��ة 

العالي  للتعليم  ال��ت��ايم��ز  ت�صنيف 

للعام الثاني على التوالي هو دلالة 

لمكت�سباتها  الجامعة  محافظة  على 

ت�سعى  حيث  والبحثية،  الأكاديمية 

الأداء  كفاءة  لزيادة  دومًا  الجامعة 

وجودة  العلمي  والبحث  الأكاديمي 

المخرجات.

و�أو�ضح �أن ح�وصل الجامعة على 

»التايمز«  ت�صنيف  في  الأول  المركز 

للتطوير  و�سيلة  و�إنم���ا  غاية  لي�س 

ومطابقة المعايير العالمية في العملية 

ذات��ه،  بحد  هدفاً  ولي�س  التعليمية 

لخ��ادم  وتقديره  �شكره  ع��ن  معرباً 

عهده  وولي  ال�شريفين  الح��رم�ني 

للجامعات  دعمهما  على  الأم�ي�ن 

ت�سارع  �أثمر في  ما  كافة،  ال�سعودية 

نحو  للجامعات  التطوير  خ��ط��وات 

وتقديره  �شكره  ق��دم  كما  العالمية. 

للدكتور �أحمد العي�سى وزير التعليم، 

ع��ل��ى دع��م��ه الم��ب��ا���ش��ر والم�����س��ت��م��ر 

لمبادرات و�أن�شطة الجامعة.

ممثلة  الطائف،  جامعة  ح�صلت 

الأول  المركز  على  ال�صيدلة،  بكلية 

والبحثية  العلمية  الم�����ش��ارك��ات  في 

الدورة  فعاليات  �ضمن  والتعريفية، 

23 من م�ؤتمر ومعر�ض دبي الدولي 
»دوف���ات  والتكنولوجيا  لل�صيدلة 

�أرب���ع  الكلية  ن��ال��ت  ك��م��ا   .»2018
ج��وائ��ز م��رم��وق��ة م��ن الم���ؤتم��ر، من 

ح�صل  �إذ  المقدمة،  البحوث  خ�الل 

ال��ط�الب ع��ب��دال��ع��زي��ز ال���زه���راني، 

على  خوتاني  وريان  باوزير،  ونواف 

الم��رك��ز ال��راب��ع ع��ن �أف�����ض��ل مل�صق 

الطالب  كما ح�صل  بالم�ؤتمر،  علمي 

�إح�سان ال�صيني، على المركز التا�سع.

ال�صيدلة  كلية  عميد  و�أو���ض��ح 

ماجد  ال��دك��ت��ور  ال��ط��ائ��ف  بجامعة 

�شاركوا  الكلية  طلاب  �أن  الربيعان، 

على  ا�شتملت  بحثية،  ورق��ة   23 بـ 

ومل�صقات  ونقا�شات  محا�ضرات 

واب��ت��ك��ارات  �أب��ح��اث��ا  تحتوي  علمية 

والكثير  الحلول  تقدم  �صيدلانية، 

وتطوير  تنمية  في  التحديات  م��ن 

الم��ج��ت��م��ع��ات وخ���دم���ة ال�����ش��ع��وب 

والب�شرية، م�شيراً �إلى �أن الابتكارات 

نتاجاً  ج��اءت  الطلاب  من  المقدمة 

لم���ب���ادرة »ال��ط��ائ��ف ت��ب��ت��ك��ر« ال��ت��ي 

تج�سد توجه الجامعة لتفعيل الدور 

التنموي لمحافظة الطائف في جميع 

المجالات، لا�سيما العلمية والمعرفية، 

عبر مبادرتها »الطائف من جديد«.

كلية  �أ���ش��اد ط�الب  ناحيتهم،  م��ن 

ال�صيدلة بجامعة الطائف بالم�شاركة 

في مثل هذا الم�ؤتمر العالمي الذي يجمع 

نخبة من العلماء والمفكرين، و�سعادتهم 

رغم  متميزة  جوائز  على  بالح�وصل 

القوية مع جامعات عالمية،  المناف�سة 

ر  مهدين فوزهم �إلى الوطن الذي ي�سَّ

لهم تلقي العلوم والمعارف التي مكنتهم 

من التميز والتفوق دولياً.

وع��ب�ر ط��ل�اب ك��ل��ي��ة ال�����ص��ي��دل��ة 

الم�شاركون عن �شكرهم لمدير جامعة 

�شملهم  التي  الرعاية  على  الطائف 

الم�ؤتمر  في  لم�شاركتهم  ومتابعته  بها 

والم��ع��ر���ض، واه��ت��م��ام��ه الم��ت��وا���ص��ل 

كما  والبحثي،  العلمي  بالتحفيز 

لعمادة  �شكرهم  خال�ص  عن  �أعربوا 

الم�شرفين  �أ�ساتذتها  وجميع  الكلية، 

وتفان  �إخلا�ص  من  بذلوه  ما  على 

لتحقيق حلمهم بالتفوق والتميز.

دبي  ومعر�ض  م���ؤتم��ر  �أن  ي��ذك��ر 

والتكنولوجيا  لل�صيدلة  ال����دولي 

ثلاثة  لمدة  ا�ستمر   »2018 »دوف��ات 

�أي����ام في م��رك��ز دب���ي ل��ل��م���ؤتم��رات 

والمعار�ض، و�سط م�شاركة عدد كبير 

وال�صيدلانيين  الاخت�صا�صيين  من 

والعالميين،  الإقليميين  والمتحدثين 

وع����دد م���ن الج��ام��ع��ات الم��رم��وق��ة 

وك���ب��ري������ات �����ش����رك����ات ال��������دواء 

المحلية  ال�صيدلانية  والم�ستلزمات 

والعالمية.

التعليم  وزير  معالي  برعاية 

الاتح��اد  �إدارة  مجل�س  ورئي�س 

ال�سعودية  للجامعات  الريا�ضي 

الدكتور �أحمد العي�سى، تمكنت 

المركز  �إحراز  من  طيبة  جامعة 

الأول في بطولة كرة ال�سلة التي 

المو�سم  �ضمن  الاتح��اد  نظمها 

الجامعة  وا�ست�ضافتها  الثامن 

في ���ص��ال��ة الأم��ي�ر مح��م��د بن 

بالمدينة  الريا�ضية  عبدالعزيز 

المنورة.

وقد توج مدير جامعة طيبة 

ال�سراني  عبدالعزيز  الدكتور 

ورئ��ي�����س الاتح�����اد ال��ري��ا���ض��ي  

ل��ل��ج��ام��ع��ات ال�����س��ع��ودي��ة ال��دك��ت��ور 

كرة  بطولة  ومدير  البقمي  عبدالله 

ال�سلة الدكتور عبدالقادر البابطين، 

ال��ف��ائ��زي��ن ب��ال��ك���ؤو���س والم��ي��دال��ي��ات 

نالت جامعة طيبة  والجوائز، حيث 

البطولة  وك�أ�س  الذهبية  الميداليات 

بنتيجة  فوزها  بعد  الأول  المركز  في 

جامعة  منتخب  ع��ل��ى   60  /  78
الملك في�صل التي توجت بالميداليات 

الثاني،  المركز  تبوئها  بعد  الف�ضية 

�سعود  الملك  جامعة  �أح���رزت  فيما 

ال���ث���ال���ث وح�����ص��ل��ت على  الم���رك���ز 

الميداليات البرونزية �إثر تغلبها على 
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وقد �شهد ختام فعاليات البطولة 

ب�صالة الأمير محمد بن عبدالعزيز 

الريا�ضية التابعة للهيئة العامة 

من  ك��ب�رًيا  ح�وضرًا  للريا�ضة، 

ط�ل�اب الج��ام��ع��ات الم�����ش��ارك��ة 

العمل  وق��ي��ادات  والريا�ضيين 

والريا�ضي  والتعليمي  التربوي 

والإعلامي.

�ضمن  البطولة  ه��ذه  وت���أت��ي 

التي  والم�����س��اب��ق��ات  الأن�����ش��ط��ة 

ال��ري��ا���ض��ي  الاتح�����اد  ينظمها 

ل���ل���ج���ام���ع���ات ال�������س���ع���ودي���ة 

بهدف  الجامعات  وت�ست�ضيفها 

الريا�ضية  الم���ه���ارات  ت��ط��وي��ر 

واكت�شاف المواهب المختلفة لدى 

�إعدادهم  والعمل على  الطلاب 

المناف�سات  غمار  لخو�ض  وت�أهيلهم 

الأه��داف  �إلى  بالإ�ضافة  العالمية، 

المتمثلة في توظيف طاقات الطلاب 

وتوجيهها على النحو الذي ي�سهم في 

النهو�ض بالريا�ضة والمجتمع.

»الملك عبدالعزيز« الأولى عربياً في تصنيف »التايمز«

جامعة الطائف تشارك في مؤتمر دبي للصيدلة
جامعة جازان تستضيف اللقاء الدولي 

السادس للفيزياء
اللقاء  فعاليات  ج��ازان  بجامعة  العلوم  بكلية  الفيزياء  ق�سم  نظم 

بم�شاركة  الفيزياء،  في  البحثية  للتطورات  ال�ساد�س  ال�سعودي  الدولي 

التح�ضيرية  ال�سنة  م�سرح  على  وذلك  المملكة،  وخارج  داخل  من  وا�سعة 

يومين. وا�ستمر لمدة 

القحطاني،  ح�سين  بن  مرعي  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  ورحب 

الباحثين والمهتمين  في ت�صريح بهذه المنا�سبة، بالم�شاركين والح�وضر من 

على  يعول  التي  الم�ؤتمرات  هذه  مثل  لعقد  الجامعة  ا�ستعداد  م�ؤكداً   ،

تو�صياتها ونتائجها للإ�سهام في دعم الحركة البحثية في مجال تخ�ص�ص 

التطلعات  وتحقيق  التوفيق  اللقاء  هذا  في  للم�شاركين  متمنياً  الفيزياء، 

منهم. الم�أمولة 

والج��ودة  الأكاديمية  لل�ش�ؤون  العلوم  كلية  وكيل  �أو�ضح  جانبه،  من 

�أن الاجتماع ي�أتي بم�شاركة من خم�س  الدكتور غالب بن عمر �سويدي، 

دول هي: �أمريكا، وفرن�سا، و�ألمانيا، و�سوي�سرا، وبلجيكا، وباك�ستان، كما 

ي�شارك عدد من الباحثين في الجامعات ال�سعودية، �إ�ضافة �إلى م�شاركة 

والتقنية. للعلوم  عبدالعزيز  الملك  مدينة  من 

والعلماء  الباحثين  بين  �إلى الجمع  العام  ي�سعى هذا  اللقاء  �إن  وقال: 

من المملكة العربية ال�سعودية وخارجها لتبادل الأفكار الجديدة وتبادل 

نتائجهم في جميع جوانب  �إنجازاتهم وتقديم  �أحدث  خبراتهم ومناق�شة 

المتعددة  الجوانب  على  التركيز  خا�صة  مع  للفيزياء  الجديدة  الحدود 

التخ�ص�صات.

جامعة طيبة تتوج ببطولة السلة للجامعات

تقوم المملكة بدور بارز في بناء ج�سور التعارف وال�صداقة مع �شعوب 

العالم عبر مختلف �أ�شكال التوا�صل مع الثقافات المختلفة، من ذلك �آلاف 

الطلاب المبتعثين الذين يرتادون دور العلم في عوا�صم الدنيا ويمثلون 

بلادهم �أح�سن تمثيل، وفي نف�س الوقت ت�ست�ضيف بلادنا �آلاف الطلاب 

من �شتى بقاع الأر�ض لينهلوا من معين العلم والمعرفة.

وقد خرّجت جامعات المملكة ع�شرات الآلاف من طلاب المنح، والذين 

عادوا �إلى ديارهم ب�وصرة م�شرقة عن بلاد الحرمين، وكان من ثمار هذا 

النهج الر�شيد �أن ت�سنم خريجو جامعاتنا منا�صب مرموقة في بلدانهم، 

فكان منهم الوزير والمدير والمهند�س والداعية، نفع الله بهم بلدانهم، فقد 

حملوا معهم العلم والمعرفة، والعقيدة ال�صافية، والمنهج الو�سطي، والت�أهيل 

اللازم للإن�سان الناجح في حياته.

وفي �سبيل تدعيم هذا الم�سار �أح�سنت جامعة الملك �سعود �صنعًا حين 

�أطلقت �صندوقاً خيرياً لرعاية طلاب المنح، وفي �سبيل تقديم ر�ؤية وا�ضحة 

تم عقد الملتقى الأول لهذا ال�صندوق قبل �أ�سبوعين، برعاية �سماحة مفتي 

عام المملكة ال�شيخ عبدالعزيز بن عبدالله �آل ال�شيخ.

الملتقى هدف �إلى تعزيز م�شاركة الم�ؤ�س�سات الخيرية في رعاية طلاب 

المنح، وتوفير بيئة محفزة لطلب العلم، �إ�ضافة لاكت�شاف مواهب طلاب 

المنح وتطوير مهاراتهم ليكونوا قادة فاعلين في بلادهم، ودعاة م�صلحين 

قادرين على الت�أثير في مجتمعاتهم بعد تخرجهم.

كما يج�سد الملتقى �أهمية �إقامة �شراكات بين الجامعات والم�ؤ�س�سات 

الخيرية لرعاية طلاب المنح على الوجه المر�ضي، وقد �أ�شاد �سماحة المفتي 

في كلمته بالجهود التي تبذلها الحكومة الر�شيدة للعناية بطلاب المنح، 

و�أنها تخ�ص�ص مقاعد �سنوية للطلاب من �أكثر من 120 دول��ة، و�أفاد 

�سماحته �أن الم�ساهمة في �إنجاح �أعمال ال�صندوق الخيري لرعاية طلاب 

المنح في جامعة الملك �سعود من العمل ال�صالح الذي ينبغي الإعانة عليه.

ولفتتني �إ�شارة معالي ال�شيخ عبدالله المطلق ع�وض هيئة كبار العلماء 

ورئي�س اللجنة الا�ست�شارية لل�صندوق، في كلمته، �إلى الواجبات المجتمعية 

تجاه طلاب المنح، و�أنهم �ضيوف على هذه البلاد، وحقوقهم لا تقت�صر على 

الدعم المالي مع �أهميته، فهم بحاجة �إلى الإعانة العلمية والاجتماعية، و�أن 

تح�س�س حاجاتهم من �أعمال البر، كما اقترح معاليه عددًا من الأفكار التي 

تعزز الم�س�ؤولية المجتمعية تجاههم، ونوَّه �إلى �أن النعم لها زكاة؛ حتى تنمو 

وتتزايد، وحثَّ على البذل من نعمة العلم والفكر والمال وال�صحة.

ال�وصرة  ير�سم  المنح  ط�الب  لرعاية  الخ�ريي  ال�صندوق  �أن  �شك  لا 

الحقيقية لقيم الإ�سلام في الرحمة والتكافل، ويفتح المجال لل�شراكة مع 

الجهات الراغبة في رعاية طلاب المنح، ويج�سد اهتمام ورعاية حكومة 

خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز وولي عهده الأمين 

الأمير محمد بن �سلمان، للعملية التعليمية ولطلاب العلم من مختلف 

دول العالم.

ولا �شك �أن جهود المملكة في خدمة الم�سلمين ت�شمل مجالات مختلفة، 

من بينها رعاية �أكثر من 33 �ألف طالب وطالبة على منح درا�سية من دول 

العالم المختلفة، ولا �شك �أن جامعة الملك �سعود تقوم بدور فاعل في ذلك، 

وكلنا فخر بذلك، ورجا�ؤنا �أن يقوم طلاب المنح بم�س�ؤولياتهم الحيوية في 

بلدانهم عند رجوعهم �إليها، وي�صبحوا ر�سل �سلام لهذه البلاد المباركة 

ور�سالتها ال�سامية.

صندوق رعاية طلاب المنح.. وفي ذلك 
فليتنافس المتنافسون

 آفاق أكاديمية
د. عادل المكينزي

 آفاق أكاديمية

makinzyadel@ksu.edu.sa
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د�شن معالي وزير التعليم الدكتور 

�أحمد العي�سى، البوابة الإلكترونية 

لملتقى توا�صل الثالث، والذي �سيقام 

 ١٩/٠٧/١٤٣٩ الخ��م��ي�����س   ي���وم 

بعنوان:   ٠٥/٠٤/٢٠١٨ الم��واف��ق 

 _ كي ذ _ �صل ا تو _ �صل ا تو #
بين_المواطن_والحكومة.

عبدالعزيز  الأ���س��ت��اذ  و�أو����ض���ح 

الع�صيمي؛ الم�شرف العام على مركز 

توا�صل  وخدمة  الم�ستفيدين  رعاية 

الملتقى  ه��ذا  �أن  التعليم،  ب���وزارة 

ال�سنوية  للملتقيات  امتداداً  ي�أتي 

ال�سابقة، و�أن ملتقى توا�صل الثالث 

حظي برعاية معالي وزير التعليم، 

وت�شريف عدد من �أ�صحاب المعالي، 

مج��الات  في  المهتمين  م��ن  وع���دد 

الإع��ل�ام وال��ع�لاق��ات وال��ت��وا���ص��ل، 

خدمة  ممثلي  من  عدد  وبم�شاركة 

توا�صل الإلكترونية بكافة قطاعات 

و�إدارات  والج���ام���ع���ات  ال������وزارة 

من  ع��دد  �إط�لاق  تم  كما  التعليم، 

الخ���دم���ات وال���ق���ن���وات الج��دي��دة 

لإقامة  بالإ�ضافة  توا�صل،  لخدمة 

والجل�سات  العمل  ور���ش  من  ع��دد 

العلمية بم�شاركة من كبار رجالات 

تكريم  كما تم  والتوا�صل،  الإع�لام 

كما  �أدائ��ه��ا،  في  المتميزة  الج��ه��ات 

�أقيم معر�ض م�صاحب للملتقى.

تفا�صيل  على  الاط�ل�اع  ويمكن 

الم��ل��ت��ق��ى ع��ب�ر ب����واب����ة الم��ل��ت��ق��ى: 

https :// tawasul .moe .

gov.sa/Forum/Default.
aspx

�أبدى مدير جامعة الإمام محمد 

هيئة  ع�ضو  الإ�لاسمية  �سعود  بن 

�سليمان  ال��دك��ت��ور  العلماء،  ك��ب��ار 

ا�ستعداد  الخيل،  �أب��ا  عبدالله  بن 

الج��ام��ع��ة ل��ف��ت��ح �آف������اق ج��دي��دة 

�أمريكا  في  ال�صديقة  ال���دول  م��ع 

به  تح��ظ��ى  م��ا  ظ��ل  في  اللاتينية 

وت�أييد من لدن  الجامعة من دعم 

الملك  ال�شريفين  الح��رم�ني  خ��ادم 

ولي  و�سمو  عبدالعزيز  بن  �سلمان 

ع��ه��ده الأم�ي�ن الأم�ي�ر محمد بن 

-حفظهما  عبدالعزيز  بن  �سلمان 

الله-.

جاء ذلك خلال ا�ستقباله �سفراء 

المملكة،  لدى  اللاتينية  �أمريكا  دول 

و�ضم الوفد الزائر: �سفير الأرجنتين 

و�سفير  ���س��رخ��ي��و،  خ��ايم��ي  ال�سيد 

ماريغا،  فلافيو  ال�سيد  ال�برازي��ل 

الفريدو  ال�سيد  المك�سيك  و�سفير 

ال�سيد  ال��ب�يرو  و���س��ف�ير  م�ي�ران���دا، 

البارغواي  و�سفير  زاباتا،  كارلو�س 

والقائم  بينتانكور،  كارلو�س  ال�سيد 

ال�سيد  ف��ن��زوي�لا  ���س��ف��ارة  ب���أع��م��ال 

ب�أعمال  والقائم  بيتانكورت،  رولاند 

دوكي  فرناندو  ال�سيد  كوبا  �سفارة 

جيبوتي  جمهورية  و�سفير  غوميز، 

الدين  �ضياء  ال�سيد  المملكة  ل��دى 

�سعيد بامخرمة، والوفد المرافق له.

ل��ب��ح��ث �سبل  ال���زي���ارة  وه��دف��ت 

ال��ت��ع��اون الم�����ش�رتك في الم��ج��الات 

العلمية والبحثية والعلوم الإ�لاسمية 

وعلوم اللغة العربية، ورحب الدكتور 

رحاب  في  الزائر  بالوفد  الخيل  �أبا 

نبذة مخت�صرة  لهم  وقدم  الجامعة، 

عن الجامعة ومعاهدها في الداخل 

والخارج، و�أبرز خططها الم�ستقبلية. 

كما �أثنى على جهود الدول ال�صديقة 

�أم���ري���ك���ا ال�لات��ي��ن��ي��ة وح��ر���ص  في 

بين  العلاقات  تنمية  على  �سفرائها 

ال�سعودية،  العربية  والمملكة  بلادهم 

وت��ع��زي��زه��ا في ���ش��ت��ى الم���ج���الات، 

وخ�صو�صًا الأكاديمية.

التعاون  �أن  الجامعة  مدير  و�أك��د 

الم�شترك بين ال�سعودية ودول �أمريكا 

اللاتينية �ضروري، ويحتاج �إلى مزيد 

لتحقيق  المثمر  البنّاء  التعاون  من 

الأم����ن وال�����س�لام ال��ع��الم��يَّ�ني، كما 

المباركة  البلاد  تلك  به قيادة  تعمل 

ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  بقيادة 

ورحب  الأم�ي�ن.  عهده  ولي  و�سمو 

بالاتفاقيات ومذكرات التعاون التي 

الجامعة،  على  ال�سفراء  عر�ضها 

التي  واللوائح  الأنظمة  وفق  وذلك 

تن�ص عليها وزارة التعليم.

من جهتهم، �شكر �سفراء �أمريكا 

ال�لات��ي��ن��ي��ة ال��دك��ت��ور �أب����ا الخ��ي��ل 

و�أ���ش��ادوا  الا�ستقبال،  ح�سن  على 

عامة،  ب�صفة  ال�سعودية  بجهود 

بن  الإم���ام محمد  جامعة  وج��ه��ود 

خا�صة،  ب�صفة  الإ�لاسمية  �سعود 

لطلاب  تقدمها  التي  الخدمات  في 

الم��ن��ح، وم��ن �أب��رزه��م م��دي��ر المعهد 

الباراغواي،  في  الإ�لاسمي  العربي 

كما  الجامعة.  خريجي  �أح��د  وه��و 

�إمكانية  الجامعة  مدير  مع  بحثوا 

بالجامعة،  المنح  طلاب  عدد  زي��ادة 

وتوقيع مذكرات تعاون م�شترك.

مدير  قدم  الا�ستقبال  ختام  وفي 

الجامعة الهدايا التذكارية لل�ضيوف.

ملتقى  فعاليات  م�ؤخراً  انطلقت 

الملك  م�ؤ�س�سة  تنظمه  الذي  الربيع 

عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع 

»موهبة«، بالتعاون مع وزارة التعليم، 

لتدريب طلاب الأولمبياد الدولي في 

تخ�ص�ص الريا�ضيات والعلوم، وذلك 

وف��ق �أح���دث الأ���س�����س والأ���س��ال��ي��ب 

مر�شحين  واختيار  وت�أهيل  العلمية، 

لتمثيل  الخ��ارج��ي��ة؛  ل��ل��م�����ش��ارك��ات 

المملكة ب�شكل م�شرف.

وي�أتي هذا الملتقى �ضمن مراحل 

التي  التدريبية  الخطط  ا�ستكمال 

بم�ؤ�س�سة  الم�سابقات  �إدارة  و�ضعتها 

والإب��داع  للموهبة  عبدالعزيز  الملك 

جديدة  جرعات  لإعطاء  »موهبة«، 

�أعدها  التي  التدريبية  الم���ادة  م��ن 

خبراء الفرق العلمية بالإدارة ح�سب 

ت�ستهدف  ال��ت��ي  ال��زم��ن��ي��ة  الخ��ط��ة 

والموهوبات  الموهوبين  ه�ؤلاء  ت�أهيل 

للم�شاركة في الم�سابقات الدولية.

و�أقيم ملتقى الربيع على مدى 10 

�أي�����ام خ�لال 

ال��ف�رتة 5 – 

رج����ب   14
,ـ  1ه 4 3 9
الم��واف��ق 22 

– 31 مار�س 
 . 2م 0 1 8

طالبة  و49  طالباً   71 فيه  و�شارك 

ال��ع��ام،  التعليم  م��راح��ل  جميع  م��ن 

و�أ�شرف على تدريبهم �أكثر من 20 

مدرباً ومدربة.

الدكتور �سعود  العام  الأم�ني  وقال 

»م��وه��ب��ة«  �إن  المتحمي  �سعيد  ب��ن 

ووزارة التعليم حري�صتان على تحقيق 

الم�شاركة في  الم��رج��وة من  الأه���داف 

بالتخ�ص�صات  الدولية  الأولمبيادات 

كافة، والإ�سهام في بناء جيل قادر على 

التعامل مع العالم بلغة علمية، وتعزيز 

الثقة في القدرة الوطنية على المناف�سة 

الدولية في مجال الريا�ضيات والعلوم.

ت�سعى  »م��وه��ب��ة«  �أن  و�أ����ض���اف 

ل�����ت������أه�����ي�����ل 

من  المتميزين 

الوطن،  �أبناء 

ل����ت����ن����م����ي����ة 

ق�����درات�����ه�����م 

والارت������ق������اء 

التي  بالنتائج 

الوطن  ومبدعات  مبدعو  يحققها 

م�شيراً  الدولية،  المناف�سات  خ�لال 

لإقامة  الحقيقية  الفائدة  �أن  �إلى 

مثل هذه الملتقيات العلمية تكمن في 

متقدمة  علمية  مواد  على  التدريب 

المدربين  �أف�ضل  من  نخبة  يد  على 

م�ستوى  لرفع  والمحليين  الوطنيين 

طلابنا وطالباتنا، لي�س فقط بهدف 

الدولية،  الم�سابقات  في  الم�شاركة 

ولكن بغر�ض �إعداد جيل م�ؤهل من 

العلماء لدفع عجلة التطور والتنمية 

في وطننا الغالي.

و�أكد الدكتور المتحمي �أن مثل تلك 

الملتقيات التدريبية تعمل على �صقل 

وتعزيز  الم�شاركين،  �شبابنا  مهارات 

ال�شخ�صية ال�سعودية لمواكبة تطلعات 

دور  و�إب�����راز   2030 المملكة  ر�ؤي����ة 

ال�شباب فيها، م�شيراً �إلى �أن »موهبة« 

هي المنظومة الوطنية للابتكار، حيث 

تبد�أ من الفكرة المتمثلة لدى الطالب، 

ثم تنتقل �إلى الحا�ضنة وبعدها �إلى 

موهبة  باتت  فلذلك  العمل،  �سوق 

نقطة البداية للجميع.

ا�ستكمال  الم��ل��ت��ق��ى  خ�ل�ال  وتم 

الخ���ط���ط ال���ت���دري���ب���ي���ة الخ��ا���ص��ة 

في  ب��د�أت  التي  ريا�ضيات«  »علوم- 

التعرف  �إلى  �إ�ضافة  ال�شتاء،  ملتقى 

جديدة،  حلول  ا�ستراتيجيات  على 

و�إت���ق���ان ال��ت��ع��ام��ل م���ع الم�����ش��ك�لات 

م�ستوى  ورف����ع  الم��رك��ب��ة،  العلمية 

الت�أهيلية،  الاخ��ت��ب��ارات  في  الأداء 

ال�رت���ش��ح لم��رح��ل��ة ملتقى  ث��م  وم���ن 

ال�صيف ا�ستعداداً لم�شاركة موهوبينا 

في  الم��م��ل��ك��ة  لتمثيل  وم��وه��وب��ات��ن��ا 

الم�سابقات الدولية للأعوام المقبلة.

وزير التعليم يدشن البوابة الإلكترونية لملتقى تواصل الثالث

سفراء دول لاتينية يبحثون تعزيز التعاون مع جامعة الإمام

120 طالباً وطالبة يتأهبون لأولمبياد 2018 للرياضيات

بعنوان #تواصل_ذكي_ بين_المواطن_والحكومة

في المجالات العلمية والبحثية وعلوم الشريعة واللغة العربية

»هندسة الطيران« تشارك بمعرض سايتك 
الفلكي الأول

�شاركت مجموعة من �أندية هند�سة الطيران بالجامعات ال�سعودية في برنامج 

»�سايتك الفلكي 2018« في الخبر الذي �أطلقه مركز �سلطان بن عبدالعزيز 

التابع لجامعة الملك فهد للبترول والمعادن، وذلك  للعلوم والتقنية »�سايتك« 

خلال الفترة 26 - 28 مار�س 2018م والذي يهتم بعلوم الفلك والف�ضاء. 

و�أو�ضح وليد الر�شيد، نائب مدير مركز »�سايتك«، �أن البرنامج يهدف �إلى 

تر�سيخ حب العلوم ون�شر الثقافة الفلكية في المجتمع، و�ضم نخبة من الكوادر 

العلمية الفلكية في المملكة، وتوحيد الجهود للخروج بنتائج �إيجابية من خلال 

تبادل الأفكار والخبرات، بالإ�ضافة الى تفعيل ح�ضور الفلكيين ال�سعوديين 

في هذه البرامج. وقال الر�شيد �إن البرنامج ي�شارك فيه عدد من الباحثين 

والمتخ�ص�صين في مجال الفلك ويطرحون مجموعة من �أوراق العمل تناق�ش 

العديد من المو�ضوعات الفلكية، منها ن�شر الثقافة الفلكية للمجتمع ال�سعودي 

و�إ�سهامات المرا�صد الفلكية في المملكة وعلم الفلك في الح�ضارة الإ�لاسمية. 

الأمير  رحلة  جناح  يت�ضمن  تفاعلي  م�صاحب  معر�ض  البرنامج  وي�صاحب 

�سلطان بن �سلمان للف�ضاء، وجناح مراحل م�شوقة لانف�صال ال�صاروخ، وجناح 

انطلق في رحلة ف�ضائية وعي�ش الواقع المعزز للف�ضاء من حولك بتجربة جهاز 

التا�سع،  البعد  بتقنية  للواقع الافترا�ضي يحتوي على 350 عر�ضاً  محاكاة 

كما يت�ضمن المعر�ض �صوراً فلكية لم�صورين فلكيين، وتختتم جولتك بم�شاهدة 

النجوم والكواكب في القبة الفلكية المتنقلة.

يذكر �أن البرنامج بم�شاركة �أندية هند�سة الطيران والف�ضاء بالجامعات 

جامعة  �سعود,  الملك  جامعة  والمعادن,  للبترول  فهد  الملك  جامعة  التالية: 

وفريق  وجازان,  بالقطيف  الفلكية  والجمعيات  البحرين،  جامعة  المجمعة, 

�سديم الفلكي.

فهد بن سلطان يدشن معرض 
الكتاب والموسوعة العلمية لتبوك

د�شن �أمير منطقة تبوك �صاحب ال�سمو الملكي الأمير فهد بن �سلطان 

بن عبدالعزيز، يوم الاثنين الما�ضي 9 رجب 1439هـ، معر�ض الكتاب 

واعد«،  لم�ستقبل  »نقر�أ  �شعار  تبوك، تحت  جامعة  تنظمه  الذي  الأول 

وذلك في مركز الأمير �سلطان الح�ضاري بتبوك.

ولدى و�صوله �إلى مركز الأمير �سلطان الح�ضاري كان في ا�ستقباله 

ومن�سوبو  الذيابي،  مفرح  بن  عبدالله  الدكتور  تبوك  جامعة  مدير 

الجامعة، وق�ص الأمير فهد بن �سلطان ال�شريط �إيذانًا بافتتاح المعر�ض 

كما تجول في  الج��اري.  ال�شهر  ال�ساد�س ع�شر من  ي�ستمر حتى  الذي 

�أجنحة المعر�ض التي ت�ضم 80 دارًا للن�شر، ومنها جناح الرئا�سة العامة 

للحرمين ال�شريفين، �ضيف �شرف المعر�ض.

التي تم عملها في م�صنع  ال�شريفة  الكعبة  و�شارك في حياكة ك�سوة 

بها،  القائمة  والتو�سعات  الح��رم،  مج�سمات  �شاهد  ثم  الكعبة،  ك�سوة 

بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  وحر�ص  اهتمام  �إلى  ونوه 

عبدالعزيز، و�سمو ولي العهد -حفظهما الله- على م�شروعات الحرمين 

ال�شريفين. كما د�شن �سموّه المو�سوعة العلمية لمنطقة تبوك، التي تعد 

�إنتاجًا علميًّا وبحثيًّا عن العلم والمعرفة والح�ضارة في المنطقة، وب�أ�سلوب 

علمي يمتاز بالدقة وال�شمول، والتعريف بالمنطقة محليًّا وعالميًّا.

و�أعرب مدير جامعة تبوك، د. عبدالله الذيابي، عن �شكره وتقديره 

لأمير المنطقة على رعايته الكريمة وتد�شينه للمعر�ض، م�ؤكدًا �أن رعايته 

وح�ضوره بمثابة دافع قوي للجامعة، من خلال متابعته الم�ستمرة لأن�شطة 

الجامعة وبرامجها المختلفة، ورعايته الدائمة لفعالياتها كافة.

دورها  �إطار  في  يندرج  الكتاب  لمعر�ض  الجامعة  تنظيم  �أن  و�أ�ضاف 

يعد  حيث  تبوك؛  بمنطقة  المحلي  المجتمع  لخدمة  والثقافي  العلمي 

المعر�ض فر�صةً لأبناء المنطقة للنهل من م�صادر العلم والمعرفة والوعي 

الكتب في  �آلاف  المعر�ض من  يقدمه ويحتويه  الثقافي، والا�ستفادة مما 

المجالات العلمية المختلفة، التي تعد �أحدث ما �صدر من الإنتاج العلمي 

والفكري والثقافي، كما �أن المعر�ض يتيح الفر�صة للباحثين للاطلاع عن 

كثب لمعرفة كل جديد في عالم الكتب.

معر�ض  على  العام  الم�شرف  والج��ودة  للتطوير  الجامعة  وكيل  و�أك��د 

الكتاب د. را�شد بن م�سلط ال�شريف، �أن هذا هو �أول معر�ض للكتاب 

تقيمه جامعة تبوك، ويعد بداية لإقامة معار�ض الكتاب لل�سنوات المقبلة، 

و�أو�ضح �أن المعر�ض ي�ست�ضيف �أكثر من ثمانين دار ن�شر، وبم�شاركة عدد 

من الجامعات ال�سعودية، وعدة جهات من داخل المنطقة.

و�أ�ضاف: يتيح المعر�ض فر�صة كبيرة للمحافظة على الم�صادر الأدبية 

والتاريخية والتراثية والثقافية، وي�سهم في بناء مجتمع محب للقراءة، 

وهو جزء من دور الجامعة الإيجابي في تنمية المجتمع المحلي لمنطقة 

تبوك.



ب�إيجابية  التفكير  �أن  ���ش��ك  لا 

من  �أك��ب�ر  ق���در  لتحقيق  ي��دف��ع��ك 

نتائج  ع��ل��ى  والح�����ص��ول  الإنج�����از 

ومن  الم��ج��الات،  مختلف  في  �أف�ضل 

التفكير  ت�ساعدك على  التي  الأمور 

ب�إيجابية ح�سب الخبراء، ما يلي:

- ع���د ال��ن��ع��م: ي��ج��ب �إح�����ص��اء 

الأ���ش��ي��اء الإي��ج��اب��ي��ة والإنج�����ازات 

التعليم،  مثل:  حياتك  في  الم��وج��ودة 

الاجتماعية،  والعلاقات  وال�صحة، 

وال��و���ض��ع الم�����اديّ، وك��ذل��ك تحديد 

الأ�شياء ال�سلبية بهدف تقدير النعم 

الإن�سان،  على  بها  الله  �أن��ع��مَ  التي 

والموزانة بين ما هو �سلبيّ و�إيجابيّ، 

والعمل على تح�سين الأمور ال�سلبية.

حاول  الإيجابيين:  مع  التعامل   -

مع  الوقت  من  المزيد  ق�ضاء  دائماً 

الأ���ش��خ��ا���ص الإي��ج��اب��ي�ني ومح��اول��ة 

الاق���ت���راب م��ن��ه��م وال��ت��ف��اع��ل مع 

الأ���ش��خ��ا���ص ال��ذي��ن ي��ن��ظ��رون �إلى 

الح���ي���اة ب���ت���ف���ا�ؤل ل��ل��ح�����ص��ول على 

وال�����س��ع��ادة،  والإل���ه���ام،  الت�شجيع، 

ومحاولة الابتعاد عن م�شاعر الب�ؤ�س 

والاكتئاب.

- تحديد �صفات يجب تغييرها: 

ال�سلوكيات  بتحديد  الخبراء  ين�صح 

التفكير  يتم  التي  الحياة  ومج��الات 

حتى  وتغييرها  �سلبيّ،  ب�شكل  بها 

ي�صبح الإن�سان �أكثر تفا�ؤلاً و�إيجابية، 

التي  الم��ج��الات  م��ن  الكثير  فهناك 

�سواء  �سلباً  بها  التفكير  يتم  ع��ادة 

العلاقات  �أو  البيت،  �أو  العمل،  في 

الاجتماعية، �أو في روتين الحياة.

- اتباع نمط حياة �صحي: و�ضع 

�أهداف لممار�سة التمارين الريا�ضية 

�أي���ام  لم���دة 30 دق��ي��ق��ة في غ��ال��ب��ي��ة 

كن تجزئة الوقت  الأ�سبوع، حيث يُم

�أي  النهار،  فترات خلال  ثلاث  �إلى 

لمدّة  الريا�ضية  التمارين  ممار�سة 

10 دقائق كلّ فترة، ومن ال�ضروري 
الريا�ضة  لأن  النمط  بهذا  الالتزام 

وتقلل  الم���زاج،  على  �إيجابياً  ت���ؤث��ر 

نظام  ب��ات��ب��اع  ينُ�صح  كما  ال��ت��وت��ر، 

ممار�سات  وتعلم  �صحي،  غ��ذائ��ي 

�صحية لل�سيطرة على التوتر.

- الا�ستماع �إلى المو�سيقى: يو�صى 

بالا�ستماع �إلى المو�سيقى لأنها تن�شط 

منطقة الدماغ، حيث يتم �إفراز مادة 

تحفّز  الدوبامين،  تُ�سمى  كيميائية 

الج�سم  وت�ساعد  الجيدة،  الم�شاعر 

الإن�سان  وتجعل  الا�ترسخاء،  على 

�أكثر �سعادة و�إيجابية، وذلك ح�سب 

درا�سات و�أبحاث طبية.

- الاب��ت�����س��ام��ة وام���ت�ل�اك ح�����سّ 

ال��ف��ك��اه��ة: �أث��ب��ت��ت ال��درا���س��ات �أن 

الاب��ت�����س��ام��ة في وج����ه الآخ���ري���ن 

بال�سعادة،  ال�شعور  على  ت�ساعد 

المر�سلة  الفعل  ردود  على  وت���ؤثّ��ر 

على  وتعمل  الإن�����س��ان،  دم���اغ  �إلى 

الم�����ش��اع��ر، وع��ن��د الجمع  تح�����س�ني 

الإيجابي  والتفكير  الابت�سامة  بين 

�ستكون النتائج �أف�ضل و�أكثر ت�أثيراً، 

يقللّ  اليوم  �أن ال�ضحك خلال  علماً 

ال�شعور بالتوتر.

وانطباعاته  الآخ���ر  ال��ط��رف  فعل  ردة  تظهر 

وانفعالاته غالباً، من خلال ت�صرفاته، وطريقة 

ك�الم��ه، ون��ب�رة ���ص��وت��ه، وردود �أف��ع��ال��ه وغ�يره��ا، 

وهناك العديد من العلامات التي ت�ساعدك في 

معرفة �شخ�صية الإن�سان دون �أن يتحدث، وذلك 

ب��الاع��ت��م��اد ع��ل��ى ل��غ��ة الج�����س��د والح���رك���ات التي 

يقوم بها ب�شكل عفوي وتلقائي:

حركة العينين

- �إذا �ضاقت عينا ال�شخ�ص، ف�إنّ ذلك يدل 

على �أنك وجهت له حديثاً �أو كلاماً لا ي�صدقه، 

ولذلك عليك �أن تعيد الكلام له بطريقة منطقيّة 

تتنا�سب مع تفكيره وعقله.

ف�إن  ال�شخ�ص،  عين  ب�ؤب�ؤ  وكبر  ات�سع  �إذا   -

ذلك يدل على �سماعه منك �شيئاً �أ�سعده و�أدخل 

البهجة �إلى قلبه.

- �إذا اتجهت عينا ال�شخ�ص �إلى الأعلى نحو 

يكوّن  �أن��ه  �إلى  ي�شير  ذل��ك  ف���إنّ  قليلًا،  اليمين 

�صورة خياليّة لم�ستقبله.

جهة  نحو  الأعلى  �إلى  عيناه  اتجهت  �إذا   -

الي�سار، ف�إن ذلك ي�شير �إلى تذكره �شيئاً �أو ق�صة 

من الما�ضي ذات علاقة بالواقع الذي يعي�شه.

حركة الحاجبين

ف���إنّ  حاجبيه،  �أح���د  ال�شخ�ص  رف��ع  �إذا   -

يراه م�ستحيلًا ولا  �إلى قولك �شيئاً  ذلك ي�شير 

ي�صدقه.

ال�شخ�ص كلا حاجبيه، ف�إنّ ذلك  �إذا رفع   -

يدلّ على �سماعه �شيئاً فاج�أه و�أده�شه.

- �إذا قطب بين حاجبيه مع ابت�سامة خفيفة، 

�أن��ه تعجب منك، وك�شف  ي��دل على  ف���إنّ ذل��ك 

كذبك، ولكنه لا يرغب بتكذيبك.

فذلك  متكرر،  ب�شكل  حاحبيه  حرك  �إذا   -

يدلّ على �أنّه متعجب ومبهور من حديثك.

للأر�ض  ر�أ�سه  وخف�ض  جبينه  قطب  �إذا   -

عاب�ساً، فذلك يدل على �أنه مرتبك وحائر.

- �إذا قطب جبينه ورفعه للأعلى، فهذا يدل 

على �أنّه منده�ش من الكلام الذي �سمعه.

حركة الأنف والأذنين

- �إذا حكّ ال�شخ�ص �أنفه، �أو مرر يديه �إلى 

�أذنيه، فذلك يدل على �أنّه في حيرة من الكلام 

الذي ي�سمعه، و�أنّه لا يعلم ما تريده منه.

- �إذا و�ضع ال�شخ�ص يده في المنطقة 

ال�سفلى من الأنف فوق ال�شفة، فهذا 

يدل على �أنه يخفي �أمراً ما.

فتحتي  ال�����ش��خ�����ص  ح���رك  �إذا   -

�إرادي،  لا  ب�شكل  و�أغلقهما  الأن���ف، 

في  الدموع  احتبا�س  على  دليل  فهذا 

عينيه، فربما يبكي في �أي لحظة.

- �إذا �أم�سك �أنفه بال�سبابة والإبهام 

على  ي��دل  فذلك  معه،  تحدثك  عند 

لا  لكنك  الكلام،  من  الكثير  لديه  �أنّ 

تمنحه فر�صة للحديث.

تحريك الأكتاف

- �إذا هز ال�شخ�ص �أحد �أكتافه، فذلك ي�شير 

�إلى �أنه غير مبالٍ بما قلت. 

مع  الخ��ل��ف  �إلى  كتفيه  �أح���د  �أرج���ع  �إذا   -

على  يدل  فذلك  الم�شي،  عند  الرقبة  ا�ستقامة 

�أنّه يلاحق م�شهداً �أمام ناظريه.

- �إذا رفع �أحد كتفيه، فذلك �إ�شارة منه على 

رف�ضه لما تقوله.

ال�صدر، فذلك ي�شير  �إذا �ضم كتفيه نحو   -

�إلى �أنه يحاول �إخفاء م�شاعره.

نقر الأ�صابع

ذراع  �أو  الطاولة  على  ب�أ�صابعه  نقر  �إذا   -

المقعد، فذلك ي�شير �إلى عدم �برصه، وع�صبيته.

�إذا �ضم ذراعيه نحو �صدره، فذلك يعني   -

�أنّه يحاول �إبعاد نف�سه عن الآخرين، �أو قد يدلّ 

على �أنّه خائف من �شيء ما.

ما أبرز وسائل تعزيز ثقافة الحوار في 
المجتمع؟

- لو�سائل الإعلام دور كبير في بيان �أهميّة الحوار، فو�سائل الإعلام 

المرئيّة، والمقروءة، والم�سموعة قادرة بلا �شكّ على بيان �أهميّة الحوار 

وفوائده من حيث تقريب وجهات النظر، وتجنب الخلافات التي ت�ؤدي 

�إلى الم�شاكل وال�صراعات، كما �أن البرامج الحواريّة التي تعر�ضها كثير 

البنّاء  ال�صّحيح  للحوار  الف�ضائيّة تعطي �صورة م�شرقة  من المحطّات 

الذي يو�صل الم�ستمعين �إلى نتيجة مفيدة. * على الدول والحكومات 

دور في رعاية المنتديات الحوارية بين �أطراف المجتمع المختلفة، فالدّولة 

وتدعمه  البنّاء  الحوار  ترعى  �أن  ت�ستطيع  المختلفة  �أدواتها  من خلال 

مادياّ ومعنوياً، وتوفر البيئة المنا�سبة له.

- دور الجامعات والمدار�س في توعية طلبتها ب�أهميّة الحوار وفوائده، 

فالجامعات من خلال هيئاتها الإداريّة والتّدري�سيّة قادرة بلا �شكّ على 

�إي�صال ر�سالتها �إلى الطّلبة في بيان �أهميّة الحوار.

- يجب التركيز على ال�سلوكيات التي تعزّز ثقافة الحوار في المجتمع، 

المعنيّون  يو�صلها  �أن  يمكن  التي  ال�شفويّة  التوعية  ر�سائل  ذلك  ومن 

للنّا�س عند قيامهم بمخالفات �أخلاقيّة �أو قانونيّة، فمثلًا رجل ال�سّير 

بيان  من خلال  مروريّة  يرتكبون مخالفات  الذين  على محاورة  قادر 

يقطع  من  مثل  حياة غيرهم  �أو  حياتهم  على  المخالفات  تلك  خطورة 

الإ�شارة المروريّة وهي حمراء.

�إنّ الوالدين في  �أ�سلوب الحوار، حيث  - تن�شئة الأجيال على اتّباع 

الأ�سرة قادران بلا �شكّ على تنمية �أ�سلوب الحوار في نفو�س �أبنائهما 

كما  بالهم،  ت�شغل  التي  الموا�ضيع  ويناق�شانهم حول  يحاورانهم  عندما 

ي�سمحان لهم بالتّعبير بكلّ حرّيّة عن �آرائهم ومعتقداتهم.

سيـــن 
وجيم

فكر بإيجابية

فكر خارج 
انطباعك من خلال لغة جسدكالصندوق

»�إذا جعلك النجاح متكبراً ف�أنت لم 

تنجح حقاً، و�إذا جعلك الف�شل �أكثر 

ت�صميماً ف�أنت لم تف�شل حقاً«.

ويل �سميث

ممثل �أمريكي ومفكر ومنتج ومغني م�شهور، ولد 

عام 1968 ويعد �أكثر الممثلين ت�أثيًرا في هوليوود

أجمل تعليق

»قد لا ت�ستطيع تغيير 

الظروف �أو اتجاه الريح، 

لكنك ت�ستطيع تغيير نف�سك 

لمواجهتها«.

عبدالله حبيب الحربي
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ال�صناعي  القطاع  �إن  اقت�صادية  درا�سة  قالت 

في  م��ل��ح��وظً��ا  ت��ط��ورًا  �شهد  ال��ري��ا���ض  بمنطقة 

عدد  خلالها  ارتفع  الما�ضية،  الثماني  ال�سنوات 

بمعدل  م�صنعًا   2858 �إلى   1467 من  الم�صانع 

نمو �سنوي بلغ 11.9 في المائة.

ت�ستحوذ على  الريا�ض  �أن  الدرا�سة،  و�أ�ضافت 

44 في المائة من �إجمالي عدد الم�صانع بالمملكة، 
�إلى ا�ستقطاب  التو�سع في القطاع  �أدى هذا  كما 

12.2 في  بلغ  العاملة بمعدل  الأي��دي  من  المزيد 

المائة لي�صل لأكثر من 331 �ألف عامل هي الن�سبة 

الأكبر على م�ستوى مناطق المملكة، حيث ت�شكل 

نحو 39.3 في المائة من �إجمالي القوى العاملة في 

الم�صانع في المملكة في 2013م.

الدرا�سة �أعدها بنك المعلومات الاقت�صادية في 

غرفة الريا�ض وك�شفت �أن ال�صناعات في منطقة 

الريا�ض تتميز ب�أنها الأقل كلفة مقارنة بالمناطق 

الأخرى، م�شيرة �إلى �أن ن�سبة ر�أ�س المال الم�ستثمر 

فيها �أقل بكثير وي�شكل 11.5 في المائة من �إجمالي 

تمويل الم�صانع بالمملكة العام الما�ضي، كما �سجل 

ملحوظًا،  ارتفاعًا  للدرا�سة  وفقا  الم�صانع  تمويل 

التو�سع في خطوط الإنتاج  �إلى  حيث عزت ذلك 

للم�صانع القائمة و�إقامة بع�ض الم�صانع الحديثة.

بمنطقة  الم�صانع  تمويل  �إج��م��الي  �إن  وق��ال��ت 

الريا�ض نما بمعدل �سنوي 11.9 في المائة خلال 

من  ارت��ف��ع  حيث  الما�ضية،  الثمانية  ال�سنوات 

�أن  م�ؤكدة  ري��ال،  مليون   101977 �إلى   52155
تمويل  معدل نمو  متو�سط  من  �أقل  الن�سبة  هذه 

الم�صانع على م�ستوى باقي مناطق المملكة، م�شيرة 

�إلى �أن 91 في المائة منها تمول ذاتيًا بينما 31.5 

في المائة تعتمد في تمويلها على القرو�ض الحكومية 

و19.8 في المائة على القرو�ض التجارية.

�أن  م�صنعًا   825 �شملت  التي  الدرا�سة  وبينت 

ال�صناعي  القطاع  من��شآت  من  المائة  في   67.6
ي�ستحوذ  فردية  م�ؤ�س�سات  عن  عبارة  بالريا�ض 

 1 97 في المائة منها والن�ساء على  الرجال على 

في المائة و�أن 67 في المائة منها تقع خارج المدن 

�صناعة  ن�شاط  تم��ار���س  وغالبيتها  ال�صناعية 

بع�ض  �إلى  �إ�ضافة  المعدنية  والمنتجات  الم��ع��ادن 

ال�صناعات الأخرى.

وقالت �إن العمالة الوافدة ت�ستحوذ على 73.7 

في المائة من �إجمالي العمالة في قطاع ال�صناعة، 

ي�شغلون  ال��ذي��ن  ال�سعوديين  ع��دد  ي�صل  بينما 

المائة  في   53 �إلى  بالقطاع  الإداري���ة  الوظائف 

الالتزام  �أن عدم  م�ؤكدة  العمالة،  من جملة هذه 

في  والت�أهيل  التدريب  ونق�ص  ال���دوام  ب���أوق��ات 

مجال ال�صناعة وارتفاع الراتب تعد �أبرز العوامل 

القطاع  في  ال�سعوديين  توظيف  من  تحد  التي 

�إلى  فيه  ال�سعودة  ن�سبة  ت�صل  ال��ذي  ال�صناعي 

26.3 في المائة.

وفي تناولها للعوامل ال�سالبة ذات الت�أثير على 

القطاع وفقًا لر�ؤية �أ�صحاب الم�صانع �أ�شارت �إلى 

الإعفاءات الجمركية وقلة  تتمثل في �ضعف  �أنها 

ر�صد الفر�ص الا�ستثمارية في �شتى مناطق المملكة 

وبع�ض المتطلبات الإلزامية الحكومية، �إ�ضافة �إلى 

عوائق الت�صدير و�صعوبة الح�صول على التمويل 

وتقليد المنتجات »الغ�ش التجاري«.

وك�شفت في هذا الجانب عن �أن 52 في المائة 

ا�ستخدامهم  �أ�صحابها  �أكد  المن��شآت  �إجمالي  من 

الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية بينما 30 في المائة 

منهم قالوا �إنهم ي�ستخدمون الموا�صفات الأوروبية، 

�ضمان  ذلك  من  الهدف  �أن  �أ�صحابها  �أكد  حيث 

الا�ستمرارية في ال�سوق والح�صول على العطاءات 

والمناف�سة في ال�سوق العالمية، كما �أن 30 في المائة 

من المن��شآت قالت �إنها تطبق نظم الجودة بهدف 

وبغر�ض  الخدمة  جودة  وتح�سين  التكلفة  خف�ض 

تح�سين و�ضعها المالي.

جزر العبقرية

ال��������ع��������ق��������ل الخ�����������ص�����ب 

ل����ل����ت����وح����د.. ال���ع���ب���ق���ري���ة 

المكت�سبة والمفاجئة

������ص�����در م������ؤخ�����راً 

ع���ن ال����دار ال��ع��رب��ي��ة 

ل��ل��ع��ل��وم ك��ت��اب »ج��زر 

ال��ع��ب��ق��ري��ة: ال��ع��ق��ل 

الخ�����ص��ب ل��ل��ت��وح��د، 

المكت�سبة  العبقرية 

والم������ف������اج������ئ������ة« 

ل��ل��دك��ت��ور دارول���د 

ت���ري���ف�ي�رت، وق��د 

تاميت.  دان��ي��ل  للكتاب  ق��دم 

�أم���ا م��ن ق��ام ب�ترج��م��ة ال��ك��ت��اب ف��ه��و الم�ترج��م ب��ن��در محمد 

ال�شرقية  المنطقة  ب��ن��ادي  الترجمة  لجنة  ع�ضو  الح��رب��ي، 

والر�سومات  ال�صور  بالعديد من  المزود  الكتاب  الأدبي، ويقع 

بقر�ص  مرفق  �أنه  كما  المتو�سط،  القطع  من  �صفحة   382 في 

مو�ضوعه. على  ال�ضوء  ت�سلط  فيديو  مادة  يت�ضمن 

العباقرة متلازمة 

ل��ف ع��ل��ى الإ���ص��اب��ة ب��ال��ت��وح��د ل��ق��ب »م��ت�الزم��ة  �أط��ل��ق الم���ؤ

وف�صوله  الخم�سة  ال��ك��ت��اب  ق�����س��ام  �أ في  و���س��رد  ال��ع��ب��اق��رة« 

 47 من  لأكثر  ا�ستمرت  تجربة  خلا�صة  والع�شرين  الت�سعة 

والنماذج  والأمثلة  والق�ص�ص  والدرا�سات  الأبحاث  من  عاماً 

وفي  النادرة،  العباقرة  بمتلازمة  الم�صابين  عقول  في  المثيرة 

المتناق�ض. عالمهم 

10  /1
يعانون  الذين  الأ�شخا�ص  بع�ض  لدى  المتلازمة  هذه  تظهر 

�أ�صاب  �أذى  �أو  مر�ض  من  �أو  ال��دم��اغ،  نمو  في  ما  خلل  من 

وب�ال  ق��ادري��ن  يجعلهم  مم��ا  الم��رك��زي،  الع�صبي  ج��ه��ازه��م 

مقدمات على �إطلاق قدرات ومهارات مقترنة بذكاء وذاكرة 

المعروفة في  المجالات  �أكثر من  �أو  واحد  ا�ستثنائية في مجال 

هذه  وت�صيب  الأداء،  من  متفاوتة  م�ستويات  وعلى  المتلازمة، 

بالتوحد. الم�صابين  من  ع�شرة  كل  بين  من  واحداً  المتلازمة 

المطر رجل 

مغرياً  م��و���ض��وع��اً  ت�شكل  الم��ح�رية  ال��ظ��اه��رة  ه��ذه  ولأن 

العالمية  ال�سينما  ف���إن  عنه،  والح��دي��ث  لت�صويره  وم�شوقاً 

مو�ضوعاً  فكانت  عنها  تغفل  لم  التحديد  وجه  على  وهوليود 

ال�شهير  الفيلم  جميعاً  نعرف  ولعلنا  الأف�الم،  من  للعديد 

دا�ستن هوفمان  القدير  الممثل  فيه  الذي ج�سد  المطر«  »رجل 

الأو�سكار  »نال عنه جائزة  الإبهار  ب�صورة متقنة لا تخلو من 

الظاهرة  بهذه  الم�صابة  لل�شخ�صية  نموذجاً  ممثل«  ك�أف�ضل 

�أن ما لا نعرفه على الأرجح، وما �سنعرفه من  الغريبة، غير 

�ألهمت  حقيقية  �شخ�صية  هناك  �أن  هو  للكتاب،  ت�صفحنا 

ال�سينمائية. ال�شخ�صية 

عربية نماذج 

الحالات  بع�ض  ذكر  على  المترجم  ي�أتي  للكتاب  مقدمته  في 

في  الم��ت�الزم��ة  بتلك  �أ�صيبت  ال��ت��ي  ���س��م��اء  الأ بع�ض  وي��ذك��ر 

و�أخ��رى  الح��الات  تلك  تكون  �أن  متمنياً  العربي؛  محيطنا 

العلم  �أوت���ي  لم��ن  ���ش��اغ�اًل  »���ش��غ�اًل  ال��ع��رب��ي  ال��وط��ن  في  مثلها 

ب�أيديهم  ي���أخ��ذ  ولم��ن  ول��ق��درات��ه��م،  لهم  والتقدير  والعطف 

مجتمعهم«.  في  للم�شاركة  البناءة  وعقولهم 

قــــــــــــــــرأت لك..

�أجهزة  ا�ستخدام  �أن  علمية  درا���س��ة  ك�شفت 

الكمبيوتر المحمول في ت�صفح الإنترنت في �أوقات 

الدرا�سة ي�ؤثر �سلبا على الدرجات الدرا�سية التي 

يحققها الطلاب في الاختبارات.

مت�شجن  ولاي���ة  جامعة  في  ب��اح��ث��ون  وت��و���ص��ل 

ي�ستغرقها  ال��ت��ي  ال��ف�ترة  �أن  �إلى  الأم��ري��ك��ي��ة 

في  الف�صل  في  الإن�ت�رن���ت  ت�صفح  في  ال��ط�الب 

على  الدخول  مثل  بالدرا�سة  ترتبط  لا  �أغرا�ض 

البريد  على  وال��رد  الاجتماعي  التوا�صل  مواقع 

الإلكتروني  الت�سوق  عمليات  و�إجراء  الإلكتروني 

وم�شاهدة مقاطع الفيديو ت�ستغرق 37 دقيقة في 

اليوم الواحد.

طب  �أ�ستاذ  راف��ي��زا  ���س��وزان  الباحثة  وذك��رت 

الدرا�سي  الأداء  �أن  البحث  ورئي�س فريق  النف�س 

للطلاب يت�أثر نتيجة ذلك، مو�ضحة �أن ا�ستخدام 

في  ال��ط�الب  نتائج  على  �سلباً  ي���ؤث��ر  الإن�ترن��ت 

اختبارات �آخر العام، حتى بالن�سبة لأكثر الطلاب 

ح�سبما  العلمي،  التح�صيل  على  وحر�صًا  تفوقًا 

المعني  ديلي«  »�ساين�س  الإل��ك�تروني  الموقع  �أف��اد 

بالأبحاث العلمية والتكنولوجيا.

المتعلقة  ال�ضارة  »العلاقة  �أن  رافيزا  وذك��رت 

با�ستخدام الإنترنت في غير الأغرا�ض الأكاديمية 

تثير ت�سا�ؤلات ب��شأن �سيا�سة ت�شجيع الطلاب على 

بهم  الخا�صة  المحمول  الكمبيوتر  �أجهزة  �إح�ضار 

لها في  الف�صل عندما لا تكون هناك فائدة  �إلى 

الا�ستخدامات الدرا�سية«.

و�أجريت الدرا�سة خلال برنامج لتدري�س مادة 

كل  ت�ستغرق  محا�ضرة   15 يت�ضمن  النف�س  علم 

منها �ساعة وخم�سين دقيقة بح�ضور 507 طلاب، 

ووافق 127 طالباً على الم�شاركة في الدرا�سة التي 

تت�ضمن الت�سجيل على جهاز خادم بديل بمجرد 

دخولهم على �شبكة الإنترنت.

وتبين �أن 83 طالبًا من الم�شاركين في الدرا�سة 

دخلوا على �شبكة الإنترنت خلال �أكثر من ن�صف 

�أي�ضًا قيا�س  عدد المحا�ضرات، و�شملت الدرا�سة 

معدل ذكاء ودرجة تحفيز الطلاب الم�شاركين مع 

ت�سجيل الدرجات التي حققها ه�ؤلاء الطلاب في 

النتائج  �أن  رافيزا  و�أك��دت  العام،  �آخر  اختبارات 

الأغرا�ض  الإنترنت حتى في  ا�ستخدام  �أن  �أثبتت 

الدرا�سية لا ي�ساعد الطلاب في تحقيق درجات 

علمية مرتفعة في الاختبارات.

و�أ�ضافت رافيزا �أن »الدرا�سات ال�سابقة �أثبتت 

المحمول  الكمبيوتر  على  الملاحظات  تدوين  �أن 

اليد،  بخط  الملاحظات  تدوين  مثل  مفيدا  لي�س 

�شا�شة  الطلاب  يفتح  �أن  بمجرد  �أن��ه  مو�ضحة 

الكمبيوتر المحمول، ف�إن ذلك على الأرجح يغريهم 

تتعلق  لا  الكمبيوتر  على  �أخ��رى  ب�أن�شطة  للقيام 

بالمادة الأكاديمية«.

الباب  الحديثة،  التقنيات  فتحت 

�أمام العديد من العاملين في مجالات 

مختلفة، لأداء مهامهم الوظيفية من 

�أي مكان عبر الهاتف �أو الكمبيوتر 

اللوحي، وقد ر�صدت درا�سة حديثة 

الطريقة  لهذه  نف�سية  مزايا  ع��دة 

بع�ض  من  ح��ذرت  لكنها  العمل،  في 

المخاطر.

�أن  حديثة  درا���س��ة  ك�شفت  فقد 

العمل خارج جدران المكتب بوا�سطة 

�أو  جوالة  �أو  ثابتة  كمبيوتر  �أجهزة 

هواتف ذكية يزيد من �ساعات العمل 

اليومية، لكنه ي�سبب �شعورًا بالر�ضا 

لدى العاملين، فقد اكت�شف باحثون 

من معهد الاقت�صاد الألماني بمدينة 

كولونيا، �أن الأ�شخا�ص الذين يعملون 

بهذه الطريقة في �ألمانيا، يزيد عدد 

ع�شر  عن  اليومية  عملهم  �ساعات 

�ساعات، لكن �شعورهم بالر�ضا عن 

العمل مرتفع بالرغم من ذلك.

وق����ال مُ��ع��د ال���درا����س���ة �أول��ي��ف��ر 

�أن  هو  للاهتمام  »المثير  �شتيتي�س: 

من  ي�شعرون بمزيد  العاملين  ه�ؤلاء 

على  العمل  �أداء  عبر  الا�ستقلالية 

لديهم  ي�صبح  حيث  ال��ن��ح��و،  ه��ذا 

كيفية  تحديد  في  �أك�رث  ا�ستقلالية 

�أداء العمل ووقته ونوعيته«، مو�ضحًا 

�أن ذلك يحدث نوعًا من التوازن في 

مقابل زيادة �ساعات العمل.

بيانات  بتقييم  الخ��ب�راء  وق���ام 

العمل  ظ��روف  »درا���س��ة  ا�ستطلاع 

الأوروبية لعام 2015«، والتي �شملت 

�أل��ف عامل م��ن 28  �أك�رث م��ن 43 

دولة في الاتحاد الأوروب��ي، وخم�س 

للاتحاد،  للان�ضمام  مر�شحة  دول 

و�ألبانيا  وتركيا  و�صربيا  مونتيغرو 

�سوي�سرا  �إلى  بالإ�ضافة  ومقدونيا، 

والنرويج. وفي المقابل، حذر الخبراء 

من زيادة �أعباء العمل على الموظفين 

التوا�صل  على  ال��ق��درة  خ�الل  م��ن 

مهام  لإنج��از  م�ستمرة  ب�صفة  معهم 

المتنقلة،  الكمبيوتر  �أج��ه��زة  ع�رب 

القطاع  العاملين في  ونا�شدت نقابة 

ال�صناعي »�آي جي ميتال« بالالتزام 

العمل  ل�ساعات  القانونية  بالحدود 

حتى خلال التحول الرقمي.

12 % نمو القطاع الصناعي بمنطقة الرياض

تصفح الإنترنت يؤثر سلبيًا على نتائج الاختبارات

العمل خارج جدران المكتب يزيد الشعور بالرضا
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لوحة الفعاليات

23 رجب15 رجب

24 رجب16 رجب

29 رجب18 رجب

24 رجب15 رجب

25 رجب17 رجب

29 رجب23 رجب

دورةملتقى

دورةمهرجان

ورشةمؤتمر

دورةمؤتمر

دورةمعرض

المنتدىمؤتمر

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

 ال�سفر والا�ستثمار ال�سياحي ال�سعودي

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة:الهيئة العامة لل�سياحة والتراث 

الوطني - الريا�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

مهارات الحديث والإلقاء للموظفين

الوقت: من ١٠ �ص �إلى ٢٫٣٠ ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 الأ�سر المنتجة لذوي الإعاقة 2

الوقت: من ٤٫٣ �إلى ١٠٫٣م

الجهة المنظمة: جمعية الأطفال المعاقين

المكان: مركز الملك فهد الثقافي

مهارات الذكاء المالي  للموظفين

الوقت: من ١٠ �ص �إلى ٢٫٣٠ ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

دور المر�أة في التنمية: نحو اقت�صاد مزدهر

الجهة المنظمة: المر�صد الوطني للمر�أة 

الوقت: ال�ساعة التا�سعة �صباحاً

المكان: المدينة الجامعية للطالبات

الإيجابية في بيئة العمل للموظفات

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١٢ ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات٦

 الدولي الخام�س للإعاقة والت�أهيل

الوقت: من ٨م �إلى ٤م

الجهة المنظمة: مركز الملك �سلمان لأبحاث الإعاقة

المكان: قاعة الملك في�صل للم�ؤتمرات، فندق انتركونتننتال

برنامج معالجة الن�صو�ص »وورد« للموظفات

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١٢ ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات٣

ال�سعودي الثاني للتطبيقات الإلكترونية

الوقت: من ٤م �إلى ١م

الجهة المنظمة: �شركة عنوان القيادة

المكان: فندق الموفنبيك

مهارات القراءة ال�سريعة للموظفات

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١٢ ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات٧

 ال�سعودي ال�سنوي الخام�س للنقل والبنية التحتية

الوقت: من ٨٫٣ �ص �إلى ٥٫٣م

الجهة المنظمة: هيئة النقل العام

المكان: فندق ماريوت

 الوطني الأول لل�سياقة الوقائية للمر�أة

الوقت: من ٤م  �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: جمعية الأطفال المعاقين

المكان: المركز الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات
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17 �شعبان1 �شعبان

19 �شعبان7 �شعبان

22 �شعبان13 �شعبان

18 �شعبان1 �شعبان

22 �شعبان7 �شعبان

24 �شعبان14 �شعبان

دورةمؤتمر

ورشةمعرض

دورةمعرض

ورشةمؤتمر

برنامجدورة

دورةدورة

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

العنوان: البناء بالطين دليل �شامل

الم�ؤلف: من�وصر بن نا�صر الجديد; محمد كا�سر عبدالعزيز

ال�سنة: 1438

كافة  على  المعا�صرة  المجتمعات  ت�ؤرق  لمو�وضعات  ناجعة  حللاوً  بالطين  البناء  يقدم 

المي�سر،  الإ�سكان  وتوفير  البيئة،  على  والحفاظ  الطاقة،  تر�شيد  حيث  من  الم�ستويات 

والحفاظ على التراث العمراني، والا�ستدامة في البناء. ويقدم كتاب البناء بالطين دليل 

�شامل مادة علمية قيمة للممار�سين والمهتمين بالبناء بالطين المطور. فهو ثمرة عمل 

فريق متخ�ص�ص من الخبراء، وذلك على مدى خم�سة ع�شر عامًا وفي �أكثر من خم�سين 

بلداً على م�ستوى العالم. وقد تم في هذا الدليل تجميع العديد من المعلومات المتفرقة 

بت�صنيفها،  القيام  وتم  الثقافات،  مختلف  في  المتراكمة  الخ�ربات  من  الكثير  ور�صد 

وترتيبها، وتب�سيطها لتكون في متناول مجموعة وا�سعة من المهتمين.

تحليل وت�صميم النظم الحديثة

 Jeffrey A. لم�ؤلفه  النظم  وت�صميم  تحليل  كتاب  يعتبر 

 Hoffer ; Joey F. George ; Joseph S. Valacich
وترجمة تركي بن عبد العزيز التميم، محمد �إبراهيم العدوي، 

محمد �أمون �شرابي �أكثر الكتب التي ت�صف عملية بناء الأنظمة 

والمنهجيات،  المفاهيم،  �إلى عر�ض  بنائها، كما يهدف  �إعادة  �أو 

والطرق، والأدوات، ووجهات النظر ال�ضرورية لتحليل وت�صميم 

الطرق  وتتبع  لفهم  والمهارات  المعرفة  تطوير  وكذلك  النظم، 

من  العديد  �إلى  بالإ�ضافة  النظم،  وت�صميم  لتحليل  الحديثة 

معظم  وت��وف�ري  النظم  وت�صميم  تحليل  تبين  التي  الج��وان��ب 

هذا  وي�ستهدف  الإلكترونية،  الحكومة  �إط��ار  في  الخ��دم��ات 

الكتاب دار�سي مقررات تحليل وت�صميم النظم في تخ�ص�صات 

علوم الحا�سب ونظم المعلومات الإدارية، وكذلك القائمين على تحليل وت�صميم النظم في عملهم.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

 الدولي ال�سنوي التا�سع للجمعية ال�سعودية للرعاية 

الحرجة / الوقت: من ٨�ص  �إلى ٤م

الجهة المنظمة: الهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات 

ال�صحية

المكان: م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث

التدري�س الم�صغر لأع�ضاء هيئة التدري�س

التاريخ والوقت: ١٤٣٩/٨/١٧هـ من ٤م  �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 التعليم الرقمي

الوقت: من ٨�ص  �إلى ٤م

الجهة المنظمة: بي �إم �إي العالمية المحدودة

المكان: فندق ماريوت

نظرية الذكاءات المتعددة في التدري�س الجامعي 

لع�ضوات هيئة التدري�س

الوقت: من ٨م  �إلى ٢م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

الملتقى ال�سعودي الدولي الثاني للجودة

الوقت: من ١٠�ص  �إلى ٧م

الجهة المنظمة: �سعودي كوالك�س

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

مهارات البحث في محركات البحث للطلاب

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: معهد اللغويات

التخ�ص�صات ال�صحية

الوقت: من ٨�ص  �إلى ٤م

الجهة المنظمة: جامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز 

للعلوم ال�صحية 

المكان: جامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز للعلوم ال�صحية

دعم تعليم الطلاب لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م  �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

خطة العمل الناجحة لم�شروعك الريادي  »رجال«

الوقت: من ٤ م �إلى  ٨م

الجهة المنظمة: معهد الملك �سلمان لريادة الأعمال

المكان: مبنى ٦ الدور الثاني قاعة التدريب

نظام �إدارة التعليم blackboard  لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٤م  �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

تطوير وتنمية م�شروعك الريادي »رجال«

الوقت: من ٤ م �إلى  ٨م

الجهة المنظمة: معهد الملك �سلمان لريادة الأعمال

المكان: مبنى ٦ الدور الثاني قاعة التدريب

�إعداد الا�ستمارات الإلكترونية  لع�ضوات هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٩�ص  �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٢

رجب 

1439هـ

( �إبريل )
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ت��ع��رف الم�����س��اءل��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة 

لمحا�سبة  ا�ستباقية  عملية  ب�أنها 

الم��ن��ظ��م��ات الح��ك��وم��ي��ة ع���ن ع��دم 

لها،  الم��خ��ط��ط  للنتائج  تحقيقها 

المواطنين  �إ�شراك  خلال  من  وذلك 

الخدمات  متلقي  من  والم�ستفيدين 

والتقييم  ال��ت��خ��ط��ي��ط  �أع���م���ال  في 

تقدمها  ال��ت��ي  ال��ع��ام��ة  ل��ل��خ��دم��ات 

التزامها  الم�ؤ�س�سة الحكومية ومدى 

الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة  الخ��ط��ط  بتنفيذ 

والتنفيذية التي �شارك الم�ستفيدون 

في �صياغتها.

للأمم  العام  الأم�ني  ع��رف  وق��د 

الم��ت��ح��دة الم�����س��اءل��ة ب���أن��ه��ا ال��ت��زام 

الم��ن��ظ��م��ة وم��وظ��ف��ي��ه��ا ب��الخ�����ض��وع 

للمحا�سبة على تحقيق نتائج معينة 

الم�س�ؤولية  توزيع  طريق  عن  تحدد 

ب�����ص��ورة وا���ض��ح��ة و���ش��ف��اف��ة، رهنا 

بتوافر الموارد وبما تفر�ضه العوامل 

الخارجية من قيود.

نهج  الاج��ت��م��اع��ي��ة  ول��ل��م�����س��اءل��ة 

للم�شاركة  البناء الجيد  يرتكز على 

المواطنون  فيها  يت�شارك  المدنية، 

غير  �أو  مبا�شر  ب�شكل  ال��ع��ادي��ون 

مبا�شر عن طريق منظمات المجتمع 

الم����دني ال��ت��ي تم��ث��ل��ه��م، وذل����ك في 

والخطط  الميزانيات  و�إعداد  و�ضع 

واقتراح  والتنفيذية،  الا�ستراتيجية 

ومراجعة  الإداري����ة،  الإ���ص�الح��ات 

ال��ع��وائ��د والم��ن��اف��ع الاج��ت��م��اع��ي��ة، 

قيا�س  بطاقات  وت�صميم  وو���ض��ع 

النتائج.

تطبيق  ع��ن��د  ال��ت��ف��ك�ري  وي��ع��ت��م��د 

محاور  على  الاجتماعية  الم�ساءلة 

والعقاب،  الثواب  نهج  هي:  خم�سة 

م�ستوى  الرئي�سية،  الأداء  توجهات 

عمق  الحكومي،  بالقطاع  الم�ؤ�س�سة 

ت��ف��اع��ل الم��واط��ن�ني م���ع الح��ك��وم��ة 

و�شمولية  التخطيط،  م��راح��ل  في 

الم�����ش��ارك��ة بم���ا في ذل���ك ال��ف��ئ��ات 

المهم�شة والمحرومة من المواطنين.

وي���ت���ط���ل���ب تح���ق���ي���ق م�����س��اءل��ة 

بيئة  ت���وف���ر  ف��اع��ل��ة  اج��ت��م��اع��ي��ة 

ت�����ش��ري��ع��ي��ة داع����م����ة م����ن الأط����ر 

والقدرات  والقوانين،  وال�سيا�سات 

�سواء  المعنية  للأطراف  الم�ؤ�س�سية 

حكومية،  غ�ري  �أو  حكومية  ك��ان��ت 

الاج��ت��م��اع��ي��ة  الم�����س��اءل��ة  �أن  �إلا 

�أربعة محاور  على  تركيزها  ين�صب 

ا�ستراتيجية؛ �أولها �سهولة الو�صول 

ي��ع��د حق  ح��ي��ث  الم��ع��ل��وم��ات،  �إلى 

الخطوة  المعلومات  على  الح�صول 

من  الم�����س��اءل��ة  ط��ل��ب  ن��ح��و  الأولى 

ويعد  المختلفة،  المعنية  الأط���راف 

وتنظيمي  ق���ان���وني  �إط�����ار  و���ض��ع 

ي�ضمن الو�صول �إلى المعلومة ونظم 

وممار�سات الإف�صاح عن المعلومات 

ذات  العامة  المعلومات  وا�ستخدام 

الأ�سا�سية  الم�����س��ائ��ل  م��ن  ال�����ص��ل��ة، 

المتعلقة بحق الح�صول على  الهامة 

المعلومة.

منظمات  فعالية  الثاني  المحور 

تتحقق  ل��ن  �إذ  الم����دني؛  الم��ج��ت��م��ع 

فعالية  دون  الاجتماعية  الم�ساءلة 

الممثلة  الم���دني  المجتمع  منظمات 

من  لتتمكن  الم��واط��ن�ني  لقطاعات 

�صاحبة  العامة  الم�ؤ�س�سات  م�ساءلة 

ال�����س��ل��ط��ة، وث���ال���ث ت��ل��ك الم��ح��اور 

�إدارتها،  وطرق  الموازنات  �شفافية 

العامة  الخدمات  تح�سين  ورابعها 

ال�صحة  مج���الات  في  الأ���س��ا���س��ي��ة 

والتعليم والمياه وال�صرف ال�صحي.

وقد حققت الم�ساءلة الاجتماعية 

وتح�سين  ت��ع��زي��ز  في  ه��ام��ا  دورا 

تح�سين  في  تمثل  الحكومي  الأداء 

ن��وع��ي��ة وف��ع��ال��ي��ة وا���س��ت��م��راري��ة 

في  الحكومة  والتزام  الم�شروعات، 

المطلوبة  بالجودة  تحقيق الخدمات 

وتقوية ال�شعور بالملكية لدى متلقي 

الخدمات والحفاظ على الخدمات 

المقدمة.

وق����د اه��ت��م��ت ع����دة م��ن��ظ��م��ات 

فمثلا  الأمر،  بهذا  و�إقليمية  دولية 

�أظ���ه���رت تج��رب��ة ال��ب��ن��ك ال���دولي 

في  المدنية  الم�شاركة  �أن  الأخ�ي�رة 

عن  الم���ق���دم���ة  الخ���دم���ات  �إدارة 

عززت  الاجتماعية  الم�ساءلة  طريق 

�شفافية  ع��ن  ال��ذه��ن��ي��ة  ال�����ص��ورة 

الم�ؤ�س�سات العامة لدى الم�ستفيدين، 

وت�سعى »الم�ساءلة الاجتماعية« لدى 

م�ؤ�س�سات  بناء  �إلى  ال��دولي  البنك 

المدنية  الم�شاركة  ت�ستخدم  محلية 

والإج���راءات  ال�سيا�سات  لتح�سين 

العامة  الخدمات  و�أداء  وال�برام��ج 

وال�شفافية  الم�ساءلة  م�ستوى  ورفع 

في �سياق من اللامركزية.

الاجتماعية  الم�ساءلة  وت�ساعد 

المواطنين  بين  ال�صلات  تقوية  على 

ت�ساعد  بينما  المحلية،  والحكومات 

ال�����س��ل��ط��ات الم��ح��ل��ي��ة وم��ق��دم��ي 

الخدمات على �أن يكونوا �أكثر قدرة 

على تلبية �أولويات الفقراء.

وتتعمق  تتو�سع  ال��وق��ت  وبم��رور 

لدى  الاجتماعية  الم�ساءلة  مفاهيم 

ومنظمات  الناه�ضة  المجتمعات 

ث�الث  خ�ل�ال  م��ن  الم���دني  المجتمع 

فئات رئي�سية هي التي�سير، والحوار 

�إيمانا  وذلك  وال�شراكة،  والم�شاورة، 

بدور الم�ساءلة الاجتماعية في تعزيز 

م�ستوى الأداء الحكومي وتح�سينه.

د. �أبوالن�صر م�صطفى �أحمد

عمادة التطوير والجودة

�سبع  تجارب  ا�ستعر�ضنا  �أن  بعد 

دول في كيفية تبني وتوطين التقنية، 

�أن نعرج على تجربة المملكة  لنا  �آن 

�أغوارها  لن�سبر  ال�سعودية  العربية 

ون�ستعر�ض �أطوارها في كيفية تبني 

بعد  المملكة،  في  وتوطينها  التقنية 

بف�ضل  م��اديً��ا،  ق��ادرة  �أ�صبحت  �أن 

الله ثم وجود البترول وا�ستثماراته، 

ع��ل��ى الا����س���ت���ف���ادة م���ن م��ع��ط��ي��ات 

العمليات  وتن�شيط  لتحريك  التقنية 

التنموية المت�سارعة وتجهيز البنيات 

وال��زراع��ة  ال�صناعة  في  الأ�سا�سية 

وال�صحة والات�صالات والتعليم.

ال��ت��ج��رب��ة  �أن  الم����ع����روف  م����ن 

منذ  المجال  ه��ذا  دخلت  ال�سعودية 

بدء تطبيق خطط التنمية الخم�سية 

الت�سعينات  بداية  مع  انطلقت  التي 

الهجرية والتي اتخذت منها المملكة 

تنمية  �إلى  وو�صولاً  للتقدم  �أ�سلوبًا 

اق��ت�����ص��ادي��ة ورق����ي ح�����ض��اري عبر 

و�صياغة  مُ���ت����أنٍّ  ت��ن��م��وي  تخطيط 

واعية ينطلق منها ذلك التخطيط.

لقد اتخذت الدولة من التخطيط 

الأه��داف  لتحقيق  للتنمية  �أ�سلوبًا 

تنموية  مراحل  خ�الل  من  الم��رج��وة 

�شاملة بدءًا من المرحلة الأولى قبل 

�أربعة عقود ونيف، وكان ثمة خطط 

مر�سومة وبرامج طموحة �آلت الدولة 

لتطبيقها  ت�سعى  �أن  نف�سها  على 

وتنفيذها، ثم بد�أت معطيات التنمية 

تترى بعد ذلك لت�أخذ الدولة بزمام 

و�إدخ��ال  البرامج  و�ضع  في  المبادرة 

التقنيات وتطوير العن�صر الب�شري.

تنبئ  �أن  ال��ط��ب��ي��ع��ي  م���ن  وك����ان 

النمو  ع��وام��ل  ت��واف��ق  ع��ن  التجربة 

وا�ستجابة المنطق الحديث، وكان من 

التركيز على  تلك الخطط  �أولويات 

والتجهيزات  التحتية  البنى  �إيجاد 

الطرق  فكانت  المتكاملة،  الأ�سا�سية 

اللا�سلكية  والات�����ص��الات  الم��ع��ب��دة 

والجامعات  والم�ساجد  والم��ط��ارات 

والم��ي��اه  وال��ك��ه��رب��اء  والم�ست�شفيات 

وال�صرف ال�صحي، وكل ذلك �أوجد 

و�إ�سعاده  وراحته  المواطن  �أج��ل  من 

و�ضمان رفاهيته.

»ال��ديم��وغ��رافي«  للعامل  ون��ظ��رًا 

تتميز  ال���ذي  وال��و���ض��ع الج��غ��رافي 

الكثير  �إن�شاء  كان  فقد  المملكة،  به 

والم��ط��ارات  ال�سريعة  ال��ط��رق  م��ن 

الح��دي��ث��ة والم���وان���ئ ال��رح��ب��ة ي���أت��ي 

م�س�ؤولية  �إط����ار  في 

مواجهة  في  ال��دول��ة 

كل التحديات، وكانت 

ك��ل ه���ذه ال��ن��ت��اج��ات 

م��ن �آث���ار و�إف����رازات 

ال��ت��ق��ن��ي��ة الح��دي��ث��ة، 

الدولة  �أدرك��ت  حيث 

م����ع ال����ث���روة ال��ت��ي 

عليها،  بها  الله  �أف��اء 

�شيء  الت�صنيع  �أن 

�أ���س��ا���س، ف��ب��دلاً من 

ب�سعر  ال��ب�ترول  بيع 

م��ن  ب����د  لا  الخ������ام 

وت�صنيعه  ت��ك��ري��ره 

والم��راف��ق  المجمعات  �إن�����ش��اء  ف��ك��ان 

والمدن ال�صناعية العملاقة.

لقد كان من �أهم لوازم التحديث 

الفهم  ه��و  وال��ت��ج��دي��د  وال��ت��ط��وي��ر 

لتطويع  الج���اد  وال��ت��ق��ب��ل  ال���واع���ي 

التقنية في مجالاتها المختلفة، ولقد 

ال��ري��الات  ب�الي�ني  المملكة  �صرفت 

وك��ان  الأ���س��ا���س��ي��ة،  بنيتها  لإر���س��اء 

ال���ه���دف الأ���س��م��ى ل��ه��ذا الإن���ف���اق 

ثم  وم��ن  التقنية  نقل  ه��و  ال�سخي 

توطينها �أو زرعها �أ�سا�ساً لي�سعد بها 

�أر�ضها،  على  يعي�ش  الذي  الإن�سان 

والإن�سان هنا هو بلا �شك العن�صر 

النظر  بغ�ض  والم�ستهدف  الأ�سا�سي 

عن الآلة ذاتها وما تقوم به وت�ؤديه 

من وظائف ومهمات.

اهتماماً  المملكة  اه��ت��م��ت  ل��ق��د 

ال��ت��ق��ن��ي��ة، وخطت  ب��ت��وط�ني  ك��ب�رًيا 

التعليم  مج��ال  في  وا�سعة  خطوات 

ال��ق��ادرة  الوطنية  ال��ك��وادر  وتكوين 

ع��ل��ى ت��وط�ني ال��ت��ق��ن��ي��ة، ف���أ���ص��ب��ح 

والباحثون  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

عظمى  �أغلبية  ي�شكلون  ال�سعوديون 

ال�سعودية، كما زادت  في الجامعات 

من  ك��ل  في  العلمي  البحث  م��راك��ز 

زي��ادة  والخ��ا���ص  ال��ع��ام  القطاعين 

م�ضطردة، ومن �أبرزها مدينة الملك 

و�شركة  والتقنية،  للعلوم  عبدالعزيز 

والم�ؤ�س�سة  �سابك،  و�شركة  �أرامكو، 

والمهني،  التقني  للتدريب  العامة 

الم�ؤ�س�سات  م��ن  ك��ث�ري  ع��ن  ف�����ض�اًل 

الأكاديمية والجامعية الأخرى.

التقنية  نقل  عملية  �أن  والملاحظ 

فقط  الا���س��ت��ح��واذ  ب��ه��ا  يق�صد  لا 

ب�صورتها  والم��ع��دات  الأج��ه��زة  على 

التقنية  المعارف  نقل  بل  المج�سدة، 

الم��ه��ارات  في  ممثلة 

الم��ه��ن��ي��ة وال��ف��ن��ي��ة 

والخ�برات الإداري��ة 

وال��ت��ن��ظ��ي��م��ي��ة، �أم��ا 

ت����وط��ي�ن ال��ت��ق��ن��ي��ة 

وت���ط���وي���ع���ه���ا ف��ه��ي 

يتم  ال��ت��ي  العملية 

تنمية  خ�الل��ه��ا  م��ن 

الم���ل���ك���ات ال��ذات��ي��ة 

مع  الفني  للتعامل 

الأج��ه��زة والم��ع��دات 

الح���دي���ث���ة وع��م��ل 

اللازمة  التعديلات 

لتلائم طبيعة  عليها 

المجتمع وظروف البيئة المحلية.

الم��م��ل��ك��ة نقل  ت�����ض��م��ن  وح���ت���ى 

لنجاح  اللازمة  الحديثة  التقنيات 

على  عملت  ال��ت��ن��م��وي��ة،  الم�����ش��اري��ع 

قيام  لت�شجيع  مجزية  حوافز  و�ضع 

تلك  ونجحت  الم�ترشكة،  الم�شاريع 

من  الكثير  تحقيق  في  ال��ت��وج��ه��ات 

المجالات  في  العملاقة  الإنج���ازات 

مقارنة  كافة  والإنتاجية  الخدمية 

بغيرها من الدول، ودون �أن ت�ضطر 

بنوعية  تتعلق  تنازلات  �إعطاء  �إلى 

العالمية  الفنية  والاتجاهات  التقنية 

فيها، �أو اختيار �أنواع �أقل تطوراً.

ويعد برنامج التوازن الاقت�صادي، 

ال�سعودية  ال��ك��ي��ان��ات  �أك��ث�ر  �أح����د 

باعتباره  التقنية،  بتوطين  اهتماماً 

طويل  ا�ستثمارياً  �صناعياً  برنامجاً 

�شركات  رب��ط  �إلى  يهدف  الأج���ل، 

القطاع الخا�ص ال�سعودية بال�شركات 

الا�ستفادة  من  وتمكينها  الأجنبية 

لدى  والمتطورة  العالية  التقنية  من 

ال�شريك الأجنبي ونقلها �إلى المملكة 

وتوطينها.

�شبكات  الم��م��ل��ك��ة  �أق���ام���ت  ك��م��ا 

ات�صال وا�سعة تغطي جميع �أرجائها، 

لتحلية  محطات  بناء  على  وعملت 

الكهربائية  ال��ط��اق��ة  و�إن��ت��اج  الم��ي��اه 

كمنتج مرافق، كما نجحت في �إن�شاء 

من  �أك�ث�ر  ق��وام��ه��ا  �صناعية  م���دن 

تُ�ستخدم  منتجاً  م�صنعاً   »2720«

مكنت  الح��دي��ث��ة،  التقنيات  فيها 

را�سخة  �صناعية  قاعدة  �إر�ساء  من 

ك��ان لها �أث��ر ب��ارز في دع��م الجهود 

ال�صناعية  التقنيات  وتوطين  لنقل 

المتقدمة.

الإنج���ازات في  تلك  واكبت  ولقد 

نقل التقنية جهود �أخرى نحو النقل 

والتوطين،  والتطويع  والا�ستيعاب 

�إن�شاء  في  التو�سع  �أهمها  من  ك��ان 

الم�ؤ�س�سات التعليمية العامة والعالية، 

التعليم الفني والتدريب  وم�ؤ�س�سات 

من  ب�شرية  كفاءات  لتخريج  المهني؛ 

ق��ادرة  وفنيين،  ومهند�سين  علماء 

على التعامل مع التقنية وا�ستيعابها 

تطوير  �إلى  �إ���ض��اف��ة  وت��وط��ي��ن��ه��ا، 

مراكز  و�إن�شاء  الإنتاجية  الم�ؤ�س�سات 

البحث والتطوير في القطاعين العام 

والخا�ص وتوفير الخدمات الم�ساندة 

ب���راءات  وت�سجيل  م��ع��ل��وم��ات  م��ن 

اختراع ومكاتب ا�ست�شارية هند�سية، 

�إ�ضافة �إلى ر�سم ال�سيا�سات وو�ضع 

لنقل  والتقنية  العلمية  الخ��ط��ط 

التقنية وتوطينها وتطويرها.

تنمية  �إلى  المملكة  اتجهت  كما 

وت��ع��زي��ز ال�����ص��ن��اع��ات الإل��ك�ترون��ي��ة 

الوطني  الاقت�صاد  تعزيز  �أج��ل  من 

وال��ت��ق��ل��ي��ل م����ن الاع���ت���م���اد ع��ل��ى 

الأم��وال  وتدوير  الأجنبية  الم�صادر 

من  والحد  المحلي  الاقت�صاد  داخل 

ا�ستنزاف الموارد المالية في ا�ستيراد 

الإل��ك�ترون��ي��ة  والم��ن��ت��ج��ات  التقنية 

ال��ت��ك��ل��ف��ة، وك��ذل��ك توفير  ال��ع��ال��ي��ة 

الأمر  و�صيانتها؛  ت�شغيلها  تكاليف 

الم��دف��وع��ات  م��ي��زان  يح�سن  ال���ذي 

وي��رف��ع ال��ن��اتج ال��وط��ن��ي الإج��م��الي 

�إ�ضافة �إلى توطين التقنية المتقدمة.

وم���ن الخ��ط��وات ال��وا���س��ع��ة نحو 

�أن�شئت جامعة الملك  التقنية  توطين 

عبدالله للعلوم والتقنية بهدف �إحياء 

وتركز  الإ�سلامي،  العالم  في  العلوم 

نحو  خ��ا���ص  ب�شكل  فيها  ال��ت��وج��ه 

التعليم العالي والبحث العلمي حيث 

البيئية  العلوم  برامج في  فيها  تقدم 

والريا�ضية  والهند�سية  والبيولوجية 

والفيزيائية وعلوم الحا�سوب.

تقدمًا  الج��ام��ع��ة  حققت  ول��ق��د 

�إذ  قيا�سي،  زمني  وق��ت  في  ك��ب�رًيا 

ت�شغل حاليًا مركزًا متقدمًا كواحدة 

من الجامعات الأكثر بحوثًا والأغزر 

�إنتاجًا من حيث الدرا�سات البحثية، 

علن م�ؤخرًا �أنها تعتبر الأ�سرع 
ُ
كما �أ

النخبوية  العالم  جامعات  بين  نموًا 

والبحث  الن�شر  �سجلات  مجال  في 

الت�صنيف  ح�سب  وذلك  والاقتبا�س 

العالمي �شانغهاي لعام 2015م. 
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

الجامعة في معر�ض الريا�ض الدولي للكتاب

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

تك�شف المعار�ض والفعاليات الثقافية ب�صفة عامة قدراً كبيراً من رقي 

و�أهمية المدن والدول التي ت�ست�ضيفها، خا�صة �أن نجاح هذه الفعاليات لا 

يتوقف فقط على تي�سير الإجراءات الر�سمية التي تقدمها الدولة لتحفيز 

غالبية  عليه  �أمر تحر�ص  فهو  الم�شاركة،  على  والجهات  الأخ��رى  الدول 

الدول عبر تقديم الت�سهيلات التي باتت مت�شابهة تقريباً، بهدف جذب 

التي  الثقافية  الفعاليات  في  للم�شاركة  والجهات  ال��دول  من  عدد  �أكبر 

تقيمها على �أرا�ضيها، وهو ما يجعلنا نتوقف قليلًا عند م�ؤ�شرات نجاح 

هذه الفعاليات الثقافية، و�أهميتها في بناء �سمعة متميزة عن الوطن.

الذي  2018م  لعام  دورت��ه  للكتاب في  ال��دولي  الريا�ض  معر�ض  ولعل 

ال�شريفين  والإع�الم  تحت رعاية خادم الحرمين  الثقافة  وزارة  نظمته 

�آل �سعود - يحفظه الله - بمركز الريا�ض  الملك �سلمان بن عبدالعزيز 

الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات خلال الفترة من 14-24 مار�س تحت �شعار 

»الكتاب م�ستقبل التحول« يعد نموذجاً لهذه الق�ضية المهمة.

فقد ك�شفت الإح�صائيات المن�شورة عن هذه الاحتفالية الثقافية التي 

محلية  ن�شر  دار   520 م�شاركة  عن  �سنوياً،  الريا�ض  مدينة  تحت�ضنها 

وعربية و�أجنبية في المعر�ض تمثل 27 دولة، �إ�ضافة �إلى عدد من الوزارات 

والجهات الوطنية، وبلغ عدد زوار المعر�ض 911.635 زائراً، وهو عدد 

دورة  الزائرين في  �أكثر من �ضعف عدد  �أهل الاخت�صا�ص يمثل  بح�سب 

80 فعالية متنوعة �شملت  المعر�ض  2017م، كما ت�ضمن  المن�صرم  العام 

ور�ش عمل ولقاءات حوارية وندوات وغيرها.

ومن وجهة نظري ف�إن حر�ص المهتمين بال��شؤون الثقافية والعلمية على 

تقدم  التي  المتنوعة  الفعاليات  كافة  من  والا�ستفادة  المعر�ض  هذا  زيارة 

فيه هو م�ؤ�شر مهم لنجاح هذا المعر�ض، فتعاطي البيئة مع هذا الحدث 

الثقافي كان متميزاً، حيث ك�شف بو�ضوح مدى الاهتمام بالعلم والثقافة.

كما جاء حر�ص قنوات التوا�صل وو�سائل الإعلام على نقل الفعاليات 

عن  م�شرفة  �صورة  للجميع  لتقدم  المعر�ض  هذا  ت�ضمنها  التي  اليومية 

مدينة الريا�ض، وحر�صها على الم�شاركة في هذا الحدث الثقافي الجلل، 

وهو ما ي�سهم في بناء �سمعة متميزة عن مدينة الريا�ض ومن ثم الدولة، 

خا�صة �إذا �أمعنا النظر في لغة الأرقام التي ت�ؤكد ذلك.

وبحمد الله وتوفيقه �شاركت دار جامعة الملك �سعود للن�شر في معر�ض 

الريا�ض الدولي للكتاب في دورته لعام 2018م، حيث تعبر هذه الم�شاركة 

�سنوياً عن مدى تميز الجامعة، وما زاد من تميزها هذا العام هو ثراء 

وتنوع معرو�ضاتها، حيث �شاركت الدار ب�أكثر من 650 عنواناً من الكتب 

الجامعة،  تقدم  عن  تعبر  م�شاركة  وه��ي  المحكمة،  العلمية  والم��ج�الت 

و�إ�سهامها الم�ستمر في ن�شر العلم والثقافة.

هذا  و�أن  خا�صة  للجامعة،  عديدة  �أهدافاً  الم�شاركة  هذه  تحقق  كما 

المعر�ض يعد من �أهم معار�ض الكتب الذي ت�شارك فيه �سنويًا نخبة من 

الدول والجهات ويرتاده عدد هائل من الرواد، مما يجعله حدثاً ثقافياً 

جديراً بالاهتمام والرعاية.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

التقنية بين النقل والتوطين: التجربة السعودية

المساءلة الاجتماعية تعزز أداء المنظمات الحكومية التثقيف الصحي أول إجراءات الوقاية
لقد �شهدت العقود الما�ضية تغيراً جذرياً في �أنماط الأمرا�ض وانت�شارها 

لا�سيما  المزمنة  الأمرا�ض  �إلى  المعدية،  الأمرا�ض  من  المجتمع  �أف��راد  بين 

ال�ضغط  ك�أمرا�ض  المعي�شي  النمط  ب�أمرا�ض  عنها  يعبر  التي  الأمرا�ض 

والقلب وال�سكري.

وكثير من هذه الأمرا�ض �إنما هي نتيجة ل�سلوك خاطئ، ومن هنا ف�إن 

التثقيف ال�صحي هو حجز الزاوية للوقاية من هذه الأمرا�ض، بل هو �أول 

منا�شط تعزيز ال�صحة، فمن خلاله يتم الارتقاء بالمعارف والمعلومات وبناء 

التوجهات وتغيير ال�سلوكيات ال�صحية.

مما  فكثير  ال�صحي،  بالتثقيف  خا�صاً  اهتماماً  الإ�سلام  اهتم  ولقد 

في  يندرج  ال�صحة  حول  رة  المطهَّ النبوية  وال�سنة  الكريم  القر�آن  في  ورد 

�إطار التثقيف ال�صحي، وهذه الن�صو�ص ال�شرعية ت�شكل للمثقف ال�صحي 

ال�صحي،  التثقيف  �أن�شطة  في  خلالها  من  ينطلق  متيناً,  �شرعياً  �أ�سا�ساً 

فالتثقيف ال�صحي يكون �أجدى و�أكثر وقعاً في نفو�س النا�س عندما ننطلق 

فيه من منطلقات �شرعية وتوجيهات دينية، فالنا�س �أكثر تقبُّلًا للإر�شادات 

ال�صحية عندما يعلمون �أنها جزء من تعاليم دينهم.

وخلال ال�سنوات الأخيرة تم الارتقاء بمفاهيم التثقيف ال�صحي ف�أ�صبح 

و�أ�ساليب  ال�سلوكية والتربوية  النظريات  ي�ستخدم  المعرفة  من علوم  علماً 

الات�صال وو�سائل التعليم ومبادئ الإعلام للارتقاء بالم�ستوى ال�صحي للفرد 

والمجتمع. 

ويجب علينا التذكير ب�أن م�س�ؤولية التثقيف ال�صحي هي م�س�ؤولية كل 

و�أخ�صائي  الطبيب  من  بدءاً  ال�صحية،  الرعاية  في  يعمل  م�ؤهل  �شخ�ص 

ومن  الاجتماعي،  الأخ�صائي  �إلى  بالممر�ضة  م��روراً  ال�صحي،  التثقيف 

حق كل مري�ض يح�صل على الت�شخي�ص والدواء �أن يجد �شخ�صاً يحاوره 

ويعطيه جزءاً من وقته ليجيبه عن جميع ت�سا�ؤلاته وي�ساعده على اتخاذ 

القرار المنا�سب.

فار�س محمد القحطاني

كلية العلوم
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هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

عبدالرحمن  ال�شمراني

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الت�صوير

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

�شمال  �سكان  من  الكثير  ا�ستيقظ  الما�ضي  الأحد  ليل  منت�صف  قبيل 

م�ضادات  �أنها  بعد  فيما  تبين  انفجارات،  �أ�صوات  على  الريا�ض  مدينة 

الدفاع الجوي التي حاولت اعترا�ض �صواريخ تم �إر�سالها من الحوثيين 

المعتدين باليمن.

خرج الكثير منا يت�ساءل عن م�صدر و�سبب هذه الانفجارات التي كانت 

قوية خا�صة في �أحياء �شمال �شرق الريا�ض، وكذلك جامعة الملك �سعود، 

ولقد ر�أيت مع نوافذ منزلي كيف �أن الكثيرين في ذعر وخوف رغم �أنها 

�أ�صوات انفجارات محدودة وانتهت في حينها.

قبل هذه الحادثة وفي حينها وبعدها، كلنا على يقين �أن نعمة الأمن لا 

مثيل لها ولي�س لها ثمن البته، والأمن في الوطن �شيء �أ�سا�سي وقاعدة 

لأي تقدم �سواء في البناء �أو التعليم �أو الزراعة �أو ال�صناعة �أو �أي منحى 

من مناحي النمو والتطور، �سواء على م�ستوى الفرد �أو العائلة �أو المجتمع 

�أو الدولة. لهذا عندما دعا �إبراهيم عليه ال�سلام لأهل البلد الحرام بد�أ 

بالأمن قبل الغذاء، حيث قال الله �سبحانه وتعالى على ل�سانه: »وَ�إِذْ قَالَ 

هْلهَُ مِنَ الثَّمَرَاتِ مَنْ �آمَنَ مِنهُْم 
َ
�إِبرَْاهِيمُ رَبِّ اجْعَلْ هَذَا بلَدًَا �آمِنًا وَارْزُقْ �أ

ِ وَاليَْوْمِ الْآخِرِ«.
َّهلل

بِا

و�أمان  �أمن  وعا�ش طوال حياته في  وترعرع  وُلد  منا  الكثير  �أن  ربما 

ورغد من العي�ش، ولم يمر بالحروب والجوع والخوف الذي كان يعانيه 

لنا  الدول منها المجاور  من  �أن كثيًراً  �أجدادنا في هذه المنطقة، ومعلوم 

ومنها البعيد تعاني ل�سنوات طوال من ويلات الحروب والخوف والجوع 

ولله  و�أم��ان،  �أم��ن  من  فيه  نعي�ش  ما  ويتمنون  وال��دي��ار،  للدور  والدمار 

الف�ضل والمنة. �ستبقى المملكة العربية ال�سعودية �آمنة م�ستقرة وفي رغد 

العدو الحاقد �سواء كان  العي�ش بف�ضل الله وحفظه، ولن ي�ستطيع  من 

مند�ساً بيننا �أو خارجياً للنيل من ذلك، وكل هذا بعون وف�ضل وحفظ من 

الله ثم بتم�سكنا بديننا وثوابتنا وبالترابط بين قيادتنا الحكيمة والموفقة 

وعلمائنا وكامل مكونات �سكانه �سواء كانوا مواطنين �أو مقيمين.

اللهم احفظ قيادتنا وعلماءنا ومجتمعنا من كل �شر ومكيدة، ورد كيد كل 

عدو في نحره واطفئ كل فتنة و�شر ي�ستهدف هذا البلد وجميع بلاد الم�سلمين.

كلية علوم الحا�سب والمعلومات

وكيل الكلية للدرا�سات العليا والبحث العلمي

بقعة ضوء
أ. د. يوسف بن عجمي العتيبي

بقعة ضوء

رب اجعل هذا بلدًا آمناً

yaalotaibi@ksu.edu.sa

حرية  حتى  �ضوابط  حرية  لكل 

القلم في التعبير عن الر�أي والفكر؛ 

ج��رد  �إن  ال��ق��ل��م،  ل��ذل��ك  يم��ك��ن  �إذ 

كلماته  تنطلق   �أن  ال�ضوابط،  من 

ه��دف،  �أو  معنى  دون  كالر�صا�ص 

والتعبير،  ال���ر�أي  بحرية  متذرعة 

الأف��واه  تكميم  هنا  المق�صود  ولي�س 

�أن  المق�صود  ولكن  الأقلام،  ك�سر  �أو 

ينتهج الر�أي الم�سار ال�صحيح محققا 

�أه���داف���ه الم���رج���وة م��ن��ه في ح��دود 

ال�ضوابط ال�شرعية والنظامية.

�أحد  هي  والتعبير  ال��ر�أي  وحرية 

حقوق الإن�سان التي تكفلت ال�شريعة 

في  و�صيانته  بحفظه  الإ���س�الم��ي��ة 

والتي  ال�شرعية،  ال�ضوابط  �إط��ار 

ال��غ��اي��ة من  ت��ك��ون  �أن  �أه��م��ه��ا  م��ن 

الله  م��ر���ض��اة  ال����ر�أي  ع��ن  التعبير 

تعالى وخدمة م�صالح الم�سلمين، و�أن 

تراعي  يرتبط ذلك الحق بمرجعية 

المعتقدات والقيم الدينية، و�أن ي�ؤخذ 

عن  تنجم  التي  الآث��ار  الاعتبار  في 

التعبير عن الر�أي.

يكون  �أن  يجب  ف��ال��ر�أي  ل��ذل��ك، 

لقوله  موثوقة  م�صادر  �إلى  م�ستندًا 

تعالى »يا �أيها الذين �آمنوا �إن جاءكم 

فا�سق بنب�أ فتبينوا �أن ت�صيبوا قوما 

فعلتم  م��ا  على  فت�صبحوا  بجهالة 

التثبت من  م��ن  ب��د  ف�ال  ن��ادم�ني«، 

الر�أي؛  عليه  بني  وما  الخبر  �صحة 

تجنبًا لإثارة البلبلة والفو�ضى، وقد 

ت�أكيد ذلك الحق في العديد من  تم 

الإع�الن  ومنها  ال��دول��ي��ة،  الم��واث��ي��ق 

مادته  في  الإن�سان  لحقوق  العالمي 

الثامنة ع�شرة.

ون���ظ���امً���ا ف������إن ح���ري���ة ال�����ر�أي 

والتعبير حق مكفول للجميع، طبقًا 

ال�صادر  والن�شر  المطبوعات  لنظام 

�أ/90 في  رق���م  الم��ل��ك��ي  ب��الم��ر���س��وم 

الم��ادة  ن�صت  حيث   ،1424/8/27
عن  التعبير  »حرية  �أن  على  الثامنة 

و�سائل  بمختلف  مكفولة  ال����ر�أي 

ال�شرعية  الأحكام  نطاق  في  الن�شر 

والنظامية«. وحددت المادة التا�سعة 

�أي  لإجازة  القانونية  ال�ضوابط  منه 

�أحكام  تخالف  �ألا  و�أهمها  مطبوعة 

ب�أمن  و�ألا تخل  الإ�سلامية  ال�شريعة 

ت���ؤدي  �أو  ال��ع��ام  نظامها  �أو  ال��ب�الد 

�أو  المواطنين  ب�ني  الفرقة  ب��ث  �إلى 

وحرياتهم  الأف��راد  بكرامة  الم�سا�س 

�أو  الإج���رام  تحبذ  و�ألا  و�سمعتهم، 

و�أن  الاق��ت�����ص��ادي،  بالو�ضع  ت�ضر 

تلتزم بالنقد المو�ضوعي البناء الذي 

يحقق الم�صلحة العامة؛ ولا �شك �أن 

ه��ذه الم��ادة ح��ددت �أه��م ال�ضوابط 

النظامية لحرية الر�أي والتعبير.

وتعزيزًا ل�سيا�سة المملكة في تدعيم 

حرية الر�أي والتعبير الم�سئولة، فقد 

عبدالعزيز  الملك  مركز  �إن�����ش��اء  تم 

�أهدافه  �أه��م  ومن  الوطني،  للحوار 

تر�سيخ مفهوم الحوار و�سلوكياته في 

المجتمع بما يحقق الم�صلحة العامة، 

وي�ضم المركز لجنة تطوعية لل�شباب 

من �سن 16 �إلى 30 �سنة ت�سهم في 

ن�شر ر�سالة المركز بين الفئات ال�شابة.

التزم  �إذا  �سبق  مم��ا  وان��ط�الق��اً 

ال�شرعية  بال�ضوابط  الر�أي  �صاحب 

والتعبير،  ال��ر�أي  لحرية  والنظامية 

فلن يكون �صاحب قلم ر�صا�ص ولكن 

من  كلماته  م��ب��ادىء  قلم  �صاحب 

ذهب، فالكلمة �أمانة.

د. حنان الح�سيني

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية

كثيرة هي نعم الله علينا ظاهرة 

منها  الكثير  قيمة  ندرك  لا  وباطنة 

�إلا بعد فقدها، وبع�ضها لم ن�ستغلها 

علينا  يعود  الذي  الأمثل  الا�ستغلال 

النعم  تلك  وم��ن  وال��ف��ائ��دة،  بالنفع 

العظيمة علينا »الذاكرة« التي تعمل 

من خلال ذلك الع�ضو الذي لا يزيد 

وزن��ه عن ثلاثة كيلو ج��رام والم��وُدَع 

داخل جماجمنا »المخ«.

ربانية  هبة  »ال���ذاك���رة«  �إن  نعم 

و�إذا  جبارة،  �إمكانات  لديها  رائعة، 

منها  والا���س��ت��ف��ادة  ت�سخيرها  تم 

– تقدم لك فتوحات  ف�إنها – حتماً 

عظيمة في حياتك، وتحقق �أهدافك 

ال�شخ�صية في عملك وفي درا�ستك، 

كما  ولكن من المفارقات العجيبة – 

لا  النعمة  هذه  �أن   – العلماء  يقول 

�إلا النزر الي�سير الذي  يُ�ستغل منها 

لا يتعدى %10 من قدراتها الهائلة 

عظيم  ث��م�ني  ك��ن��ز  �إذن  وال��ك��ام��ن��ة! 

م��وج��ود داخ���ل مخ���ك، لم تح�صل  

�ألي�ست  فقط،   10% على  �إلا  منه 

الـ %90 المتبقية جديرة  بالاهتمام 

والا�ستغلال؟!

�ألا يعُد اختزالك لمخك – عزيزي 

تلك  ح���دود  في  وعمله   – ال��ق��ارئ 

لطاقات  ه����دراً  ال�ضيقة  الن�سبة 

عنها  الك�شف  ب�إمكانك  كان  هائلة 

وا���س��ت��غ�الل��ه��ا في ح���دود درا���س��ت��ك 

الجامعية، التي تكون معها في �أم�س 

الحاجة �إلى ذاكرة قوية لتخزين ما 

وفنون في  وعلوم  معارف  من  تتلقاه 

مجال تخ�ص�صك الجامعي.

لطاقة  نكون  م��ا  �أح���وج  نحن  ب��ل 

في  ك��اف��ي��ة  تخزينية 

للأ�سماء  ذاك��رات��ن��ا 

والأرقام التي تتوارد 

ح��ي��ات��ن��ا  في  ع��ل��ي��ن��ا 

ال����ع����ام����ة؛ تج��ن��ب��ن��ا 

لم��واق��ف الح���رج مع 

والغرباء،  الأ�صدقاء 

خ��ي��ان��ة  م���واط���ن  في 

ت��ذك��ر  ذاك���رت���ك في 

�أ�سمائهم ووجوههم!

الح�����ف�����اظ ع��ل��ى 

ل��ي��اق��ة مخ���ك، �أم���رٌ 

ل��ي�����س ���ص��ع��ب��اً، ولا 

جهد  �إلى  ي��ح��ت��اج 

م��ا في  ك��ل  زائ���دة،  م�شقة  �أو  كبير، 

�أمور  ثلاثة  �إلى  بحاجة  �أن��ك  الأم��ر 

�أق�ت�رح���ه���ا ع��ل��ي��ك، �أول���ه���ا ج��رع��ة 

عمل  طريقة  عن  كافية  معلوماتية 

لكل  والتخزين  المعالجة  في  مخ��ك 

الخارجي  العالم  من  �إليه  ي�صل  ما 

عبر المنافذ المطلة عليه »حوا�سك«، 

وهذه الجرعة تح�صل عليها باقتناء 

�أكثرها  وم��ا  ذل��ك،  ل��ك  يبين  كتاب 

تن�شيط  م��ه��ارات   – مثلًا   – ومنها 

الذاكرة، لمادلين – �آلين، ترجمة: د. 

ب�شير العي�سوي.

ن�صب  ت�ضع  �أن  ينبغي  ال��ث��اني 

عينيك �أهم المبادئ الأ�سا�سية لتنمية 

ذاكرتك في كل موقف تحتاج فيه �أن 

ت�ضمن  ب�صورة  معلوماتك  ت��خ��زن 

وق��ت  والا���س��ت��دع��اء  ال��ب��ق��اء،  معها 

الطلب، ومن �أهم المبادئ الأ�سا�سية 

على  والح��ف��اظ  ذاك���رت���ك،  لتنمية 

ال�سهل  فمن  الاهتمام؛  لياقة مخك 

الأ���ش��ي��اء  تتذكر  �أن 

والم���ع���ل���وم���ات ال��ت��ي 

تمثل اهتماماً خا�صاً 

بك، فما تريد حفظه 

في  اجعله  وت��ذك��ره، 

دائرة اهتمامك.

ك��ذل��ك الان��ت��ب��اه، 

توجه  �أن  عليك  �إذ 

ان��ت��ب��اه��اً خ��ا���ص��اً لما 

ت��ت��ذك��ره،  �أن  ت��ري��د 

ربم��ا ق��د م��ر عليك 

فيه  تعرفت  م��وق��ف 

لأول  �شخ�ص  على 

م������رة، وب���ع���د ف�ت�رة 

خيانة  �سبقته  وق��د  ت���راه،  ق�صيرة 

�ألا  ا�سمه!  ا�ستح�ضار  في  ذاكرتك 

�أ�سماء  ن�سيان  �أ�سباب  من  �أنه  تعلم 

والانتباه  التركيز  عدم  الأ�شخا�ص، 

م��رة؛  �أول  للا�سم  �سماعك  �أث��ن��اء 

�أن  جديد  تعارف  موقف  في  ج��رب 

التركيز  على  حوا�سك  انتباه  تثير 

الفرق  ال�شخ�ص، ولاحظ  ا�سم  على 

بين هذا الموقف والموقف ال�سابق!

لديك  كان  كلما  الارتباط؛  �أي�ضاً 

مهارة في ربط المعلومة بخبرة ح�سية 

�سابقة عالقة في دائرة اهتمامك، كلما 

كانت تلك المعلومة را�سخة في ذهنك 

ثابتة في ذاكرتك، جرّب من اليوم في 

المعلومة  ب�أن تربط  قاعة المحا�ضرة، 

ت�ضفي  و�أن  لديك،  ب�شيء مح�سو�س 

في  حية  ���ص��ورة  المعلومة  ه��ذه  على 

ذاكرتك، �أو مقطوعة �صوتية محببة 

�إلى �أذنيك، �أو �أي �شيء �ضمن رغباتك 

واهتماماتك المح�سو�سة و�صدقني �أن 

حفظها �سيكون مي�سوراً جداً، ف�ضلًا 

عن المتعة في هذا الأ�سلوب، وهناك 

مبادئ �أخرى �أ�سا�سية ل�ضمان لياقة 

م�ستمرة لمخك، عليك �أن تقر�أ عنها 

التخزين  مقامات  في  وت�ستح�ضرها 

والا�ستدعاء في ذاكرتك.

تم��ام  ت���درك  �أن  عليك  ال��ث��ال��ث 

ا�سمه  �شيء  يوجد  لا  �أن��ه  الإدراك 

»ذاكرة �ضعيفة« في واقع الأمر، و�إنما 

الم�شكلة الحقيقية تكمن في �إجابتك 

عن ال�س�ؤال التالي: هل لديك ذاكرة 

مدربة �أم ذاكرة غير مدربة؟

يكون  م��درب��ة  ل��ذاك��رة  وامتلاكك 

الحين  بين   - ممار�ستك  خلال  من 

الجميلة  التمارين  لبع�ض   - والآخر 

التمارين  وه��ذه  لذاكرتك،  الممتعة 

م�ستمرة،  ل��ي��اق��ة  في  مخ��ك  تج��ع��ل 

ما  كل  المبكرة،  ال�شيخوخة  وتجنبه 

عليك فعله �أن تقوم بتلك التمارين في 

و�ستكت�سب  للمتعة،  �أوقاتك  ف�ضول 

منها فائدة عظيمة.

و�س�أدلك – عزيزي – على كتاب 

جميل في هذا الباب بعنوان »ح�صّن 

ال�����ش��ي��خ��وخ��ة« لتوني  ع��ق��ل��ك ���ض��د 

بالقراءة،  جدير  كتاب  فهو  ب��وزان، 

غ��ن��ي ب��ال��ف��ائ��دة في ت��ق��وي��ة ال��ذك��رة 

ب�أ�سلوب ممتع من خلال التدريبات 

ال�شيقة المتدرجة في تدريب الذاكرة، 

اقر�أه وطبق تدريباته، و�ستجد فرقاً 

كبيراً، ت�شكر ابن الهتار عليه.

هو  ج��ي��داً،  المنظم  الوقت  وم�ضة: 

البرهان الأكيد على العقل المنظم جيداً.

خريج جامعة الملك �سعود 

دكتوراه

فهد عبدالقادر الهتار

قلم رصاص

3 عوامل للحفاظ على قوة ذاكرتك

سفير فوق العادة
الالتزام بالطابور دليل تح�ضر وتطور، وتقََبُّل الم�ضايقات الخفيفة من 

الآخرين دليل وعي وثقة عالية بالنف�س، �أما الع�صبية والنرفزة والت�أهب 

والإدراك  الوعي  قلة  على  فدليل  موقف؛  كل  عند  والمواجهة  للغ�ضب 

و�ضعف ال�شخ�صية والثقة بالنف�س.

ذهبت يوماً �إلى ال�سوق المجاور ل�سكني، وملأت �سلتي بالألبان والحلويات 

والع�صائر، ثم ذهبت �إلى الكا�شير وخلفي �شاب من دولة عربية يريد �أن 

له  �أ�سمح  �أنني لن  ف�أ�شعرته بحركات غير مبا�شرة  الطابور،  ي�سبقني في 

بذلك، فتقبل بامتعا�ض وبادر الكا�شير بالقول: »خل�ص هذا ال�سفير �أولاً«!

يبدو �أنه ظنني كذلك لأنني كنت مرتدياً بدلة ر�سمية �أنيقة، وظن �أنني 

فاتورتي  دفعت  �أن  بعد  فاج�أته  لكنني  العربية،  اللغة  �أفهم  ولا  �أجيد  لا 

فوق  �سفير  فعلا  و�أن��ا  لي،  وال��دور  وقد �سبقتك  فعلا  »�أح�سنت  بالقول: 

العادة لبلدي ومفو�ض �سام، و�أنت وكل مغترب  كذلك«.

رجال مهدي

طالب دكتوراه �أندوني�سي بكلية الآداب
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بدايات �صعبة

اب���ت���د�أت ال��دك��ت��ورة ���ش��ه��د ه���ذا ال��ل��ق��اء 

المهنة  ب��داي��ت��ه��ا في ط��ري��ق  ب��الح��دي��ث ع��ن 

المقابلة  فقالت:  المحطات  و�أبرز  كانت  كيف 

للقبول في ق�سم الطب كانت �أول الخطوات 

في طريقي، وللنجاح في المقابلة كل التركيز 

يكون على مدى رغبة الطالبة في هذا الق�سم 

الرغبة،  تلك  يملك  لا  من  كل  وي�ستبعدون 

�أول  تعتبر  ال�شخ�صية  الرغبة  �أن  باعتبار 

خطوة في مجال الطب.

ك�سب الثقة

ال�سنة  بيئة  �شهد:  ال��دك��ت��ورة  و�أ���ض��اف��ت 

المدر�سة،  عن  تمامًا  مختلفة  التح�ضيرية 

اب��ت��ع��ادي عن  نتيجة  ك��ث�رياً  ع��ان��ي��ت  وق���د 

بهن  اللقاء  �أ�صبح  حيث  الثانوية،  �صديقات 

ب�سبب �ضغط الدرا�سة، وعدم لقائي  �صعباً 

بهن كان من �أ�سباب �شعوري بالوحدة وقتها، 

وقد حاولت بكل جهدي ك�سب ثقة الأ�ساتذة 

بالعمل والمثابرة.

الف�ضل لأهله

و»م��ن لا  لأهله  الف�ضل  ب��اب حفظ  وم��ن 

ي�شكر النا�س لا ي�شكر الله« �أرجعت الدكتورة 

�شهد جزءاً كبيراً من الف�ضل للدكتورة نادية 

الملك  بجامعة  الأح��ي��اء  ق�سم  في  العي�سى 

وب�صمة  كبير  ف�ضل  لها  كان  قائلة:  �سعود، 

وقد  وت�شجيع  دع��م  م��ن  حياتي  في  تح��ول 

�شدتها  ناحية  من  قلبي  في  مكانة  �أخ��ذت 

وخوفها علينا ولها الف�ضل في بناء ثقتي مرة 

�أخرى.

�صعوبات وتحديات

بال�صعوبات  مليئة  الأولى  ال�سنة  كانت 

الطب  لغة  اكت�ساب  �أب��رزه��ا  والتحديات، 

وكانت  حياة جديد،  �أ�سلوب  على  والاعتياد 

النظام  عليها  يطبق  دف��ع��ة  �أول  دفعتها 

النظام  على  ويعتمد  الطب  بكلية  الجديد 

الكندي ويقت�ضي درا�سة كل جهاز من �أجهزة 

الج�سم بكافة تفا�صليه، وهو ي�ساعد وي�سهل 

ببع�ضها،  والمعلومات  المو�ضوعات  على ربط 

�أج���ه���زة الج�����س��م بكافة  وت��ن��ت��ه��ي درا����س���ة 

التفا�صيل في �أول �سنتين درا�سيتين.

نقطة �ضعف البنات

من المواقف التي كان لها تحول في حياة 

د. �شهد �أول محا�ضرة في الت�شريح »الف�أر«، 

ونقطة  دائ��مً��ا،  التجارب  حقل  ه��و  وال���ذي 

�ضعف البنات البكاء هو ردة الفعل الأولى، 

وباليوم التالي كان هناك ت�شريح ولكن غرفة 

نف�سها  تمالكت  وق��د  الب�شر،  بجثث  مليئة 

وتجاوزت الخوف، وفي كل مرة ت�صبح �أقوى 

قامت  ال�سنة  نهاية  في  و�أي�ضًا  ال�سابق  من 

الرغبة  �أن  لتثبت  بنف�سها  الت�شريح  بعمل 

والإ�صرار هي �أ�سا�س النجاح والتقدم.

عنق الزجاجة

حيث  الثالثة،  ال�سنة  على  �أطلقت  هكذا 

التعمق  وزي��ادة  الإكلينيكي  الجانب  تطبيق 

الأم��را���ض  الم��رح��ل��ة ح��ول معرفة  ه��ذه  في 

والتعامل  ال��واق��ع  �أر���ض  على  وم�شاهدتها 

العملي  التطبيق  و���ض��غ��ط  الم��ر���ض��ى،  م��ع 

والاخ��ت��ب��ارات ال��درا���س��ي��ة ك��ان��ت م��ن �أح��د 

تملكها  وق��د  المرحلة،  ه��ذه  في  التحديات 

لكن  عليه،  قدمت 
ٌ
�أ ما  وترك  الي�أ�س  �شعور 

نف�سها،  في  عميق  �أث��ر  وال��ده��ا  لكلمة  ك��ان 

حيث قال لها: »قرارك �سيتم احترامه �سواء 

في �إكمال الطب �أو تركه، �سنكون داعمين لك 

دائمًا«، فكلمته المريحة �أعادت �إ�شعال �شعلة 

الحما�س بعدما كادت تنطفئ.

تجارب و�إنجازات

ال�رت���ش��ي��ح��ات بمن�صب  ف��وزه��ا في  ب��ع��د 

ممثلة والمتحدثة الر�سمية لدفعتها في ال�سنة 

وجه  �أكمل  على  عملها  �أكملت  وقد  الرابعة 

فقد تم �إعادة تر�شيحها مرة �أخرى من قبل 

الطالبات في ال�سنة الخام�سة، وقد �أ�ضافت 

المتطلبات  على  التعرف  التجربة  ه��ذه  لها 

الإداري�������ة وا���س��ت�لام ���ش��ك��اوى ال��ط��ال��ب��ات 

و�صياغتها و�إي�صالها لل�شخ�ص المطلوب.

الأن�شطة  ممار�سة  الأخرى  التجارب  من 

مع  الطبية  الفعاليات  و�إق��ام��ة  الخارجية 

الاه��ت��م��ام ب��الج��ان��ب ال��دي��ن��ي وال��ت��وع��وي 

في  التطوعي  العمل  وممار�سة  والإن�ساني 

�صديقي مجموعة  كن  ون��ادي  الحياة  ن��ادي 

والأط��ف��ال  بالمر�ضى  يهتمون  ال��ط�لاب  م��ن 

ومن  عليهم،  ال�سرور  ويدخلون  بالم�ست�شفى 

�أب�سط الأن�شطة �أخذ كتاب �أو ق�صة وقراءتها 

على الطفل بهدف ر�سم الابت�سامة وتم�ضية 

الوقت معهم.

�أجمل �سنوات الطب 

وحول �أجمل ال�سنوات التي مرت بها كان 

من  ت��زال  ولا  كانت  الامتياز  �سنة  جوابها: 

�أجمل �سنوات الطب، فهي من ال�سنوات التي 

غيرها،  عن  تميزها  مميزات  على  تحتوي 

فهي �سنة تدريبية تعليمية وا�ستلام الراتب 

والإح�سا�س بالم��سؤولية من ناحية الا�ستقلال 

�أنها مرحلة تحديد  الم��ادي ج��دًا رائ��ع، كما 

التخ�ص�ص من باطنة وجراحة ون�ساء وولادة 

المرحلة  ه��ذه  ب��داي��ة  وفي  الكثير،  وغ�ريه��ا 

كانت رغبتي �أن �أكمل درا�ستي في �أحد هذه 

ولكن  جلدية«،  �أو  »�أع�صاب  التخ�ص�صات 

تخ�ص�ص  �أكلمت في  الامتياز  �سنة  نهاية  في 

الباطنة.

مرحلة الزمالة

هذا  اختيارها  �سبب  عن  ��سؤالها  وعند 

الباطنة  ق�سم  في  قبلت  قالت:  التخ�ص�ص 

بالم�ست�شفى الجامعي كطبيبة مقيمة مدتها 

مرحلة  �سنتين  �أول  وتعتبر  �سنوات،  �أرب��ع 

في  التمكن،  مرحلة  �سنتين  و�آخ��ر  المبتدئين 

ال�سنة الأولى ت�صبحين طبيبة م�ستقلة لديك 

المر�ضى وحرية اتخاذ �أي قرار يخ�ص جانب 

المر�ضى في العلاج ولكن لا يمنع من الرجوع 

منهم،  الم�ساعدة  و�أخذ  الدكاترة  لا�ست�شارة 

مع الانغما�س في العمل والاهتمام بالمري�ض.

قائدة فريق

من  �صعوبة  فيها  الثانية  ال�سنة  وقالت: 

جعلتني  فقد  ال�شخ�صية،  الح��ي��اة  ناحية 

الم�شاكل  و�أبتعد عن  العمل  �أكثر في  �أنغم�س 

تفكير  ق��وة  العمل  و�أع��ط��اني  ال�شخ�صية 

وان�����ش��غ��ل��ت في �إي���ج���اد الح���ل���ول وت��ق��ديم 

في  الت�سلية  بم��ث��اب��ة  وال��ع��م��ل  الم�����س��اع��دة، 

مواجهة الم�شكلات في تلك الفترة، �أما ال�سنة 

قائدة  و�أن��ا  الحالية  مرحلتي  فهي  الثالثة 

فريق وم��سؤولة عن طلاب الامتياز وطلاب 

ال�سنة الأولى ودكاترة ال�سنة الأولى والثانية، 

ويعتبر تحدياً جديداً في حياتي.

ر�ضا المري�ض

و�أ�ضَافت د. �شهد: كل مري�ض �أق�ضي معه 

بمر�ضاي  وعلاقتي  عليّ  �أث���راً  ي�رتك  وقتاً 

�أ�شاهد  �أ�شعر بالإنجاز والفخر حين  جيدة، 

والم�ست�شفى  الكلية  المري�ض،  وابت�سامة  ر�ضا 

�سنوات  ب��داي��ة  م��ن  الت�سهيلات  لنا  ق��دم��ا 

توفير  ومنها  العمل،  �سنوات  �إلى  الدرا�سة 

�أماكن للمذاكرة ومكتبات وكتب وم�ستلزمات 

وبيئة  للطبيبات  خا�صة  ا�ستراحة  وغرفة 

والراحة  الأك��ل  ناحية  من  للعمل  منا�سبة 

وغ�ي�ره���ا، ون��ح��ن م��ن �أوائ�����ل ال��ك��ل��ي��ات في 

ح�ضور الآباء حفل تخرج بناتهم الطالبات، 

والا�ستجابة  التعاون  في  كليتنا  تميزت  وقد 

لرغباتنا و�أقيم الحفل في م�سرح الم�ست�شفى.

درب طويل

هم  والعائلة  والأب  الأم  بالقول:  وختمت 

ال�سند الأول لكل �شخ�ص، وال�صديقات هن 

رفقا�ؤك في الرحلة، والطب لي�س فقط مهنة 

بل حياة، وهو درب طويل ومتعب ويتغير فيه 

ال�شخ�ص من ناحية ال�شخ�صية والاهتمامات 

عليه  الله  �صلى  ال��ر���س��ول  وق���ال  وال��وق��ت، 

علمًا  به  يلتم�س  طريقاً  �سلك  »من  و�سلم: 

�سهل الله له طريقاً �إلى الجنة«.

د. الرويشد: المعلومات الطبية بحر لا ينتهي والبدايات الصعبة أساس النجاح والتميز
طبيبة مقيمة بق�سم الباطنة وقائدة فريق وم�س�ؤولة عن طلاب الامتياز

حوار: قما�ش المني�صير 

الروي�شد, طبيبة  الدكتورة �شهد محمد 

الملك  الباطنة بم�ست�شفى  ق�سم  مقيمة في 

خالد الجامعي، ترى �أن البدايات ال�صعبة 

مهنة  و�أن  والتميز،  النجاح  �أ�سا�س  ه��ي 

على  و�أطلقت  المهن،  كباقي  لي�ست  الطب 

م�سمى  الطب  تخ�ص�ص  في  الثالثة  ال�سنة 

�صعوبة  من  به  تتميز  لما  الزجاجة«  »عنق 

و�شكرت  الإكلينيكي،  الج��ان��ب  وتطبيق 

حياتها  في  عليها  ف�ضل  ل��ه  ك��ان  م��ن  ك��ل 

من  ب���دءاً  والمهنية  الدرا�سية  وم�سيرتها 

والدَيها و�أ�سرتها الكريمة و�صولاً للدكتورة 

كان  والتي  الأحياء  بق�سم  العي�سى  نادية 

لها »ب�صمة« دعم وت�شجيع و�أخذت مكانة 

ولها  �شدتها وخوفها،  ناحية  قلبها من  في 

وكانت  �أخ��رى،  مرة  الثقة  بناء  الف�ضل في 

ق�سوتها بق�سوة قلب الأم..

�سنة الامتياز من �أجمل �سنوات الطب.. فهي �سنة 

تدريب وتعليم و�إح�سا�س بالم�س�ؤولية

�أ�شعر بالفخر حين �أ�شاهد ابت�سامة المري�ض.. 

والكلية والم�ست�شفى وفرا لنا كل الت�سهيلات

القزاز: الرسم فن راقٍ يعبر عن الأحاسيس والأفكار 
بالخطوط والألوان

البدايات

لموهبتي  اكت�شافي  بداية  بداياته: في  من�صور عن  يقول 

�أ�صدقائي  �أحد  عجب 
ُ
و�أ المتو�سطة  بالمرحلة  �أر�سم  كنت 

بر�سمي وبد�أ بتحفيزي، وطلب مني �أن �أر�سم له، ومن هنا 

بد�أ م�شواري مع الر�سم، فر�سمت له على طريقة الن�سخ 

�أولاً حتى بد�أت �أتقن الر�سم.

نادي الفنون

الر�سم  �أ�صول  تعلم  بد�أت  ذلك  بعد  من�صور:  وي�ضيف 

الحر باحترافية، ويوماً بعد يوم من المحاولات تمكنت من 

�إتقان �أ�صوله و�أدواته، وقد دخلت نادياً للفنون حتى �أتعلم 

طرقاً �أخرى عن الر�سم.

مرئي وت�شكيلي

و�أنواعه  مفهومه  يو�ضح  الر�سم  في  ومن خلال خبرته 

فيه  يتم  وت�شكيلي  مرئي  فن  ب�أنّه  الر�سم  يعُرف  فيقول: 

والموا�ضيع  والأ�شياء  والأف��ك��ار  الأحا�سي�س  عن  التعبير 

بوا�سطة الأ�شكال والخطوط والألوان، وهو فن عُرف منذ 

القدم، وله عدة �أنواع منها:

ت�سجيلها  يتم  ملاحظات  وهي  الب�سيطة:  الر�سوم   -

لهدف معين.

تمهيداً  ت�ستخدم  ر�سوم  وهي  التح�ضيرية:  الر�سوم   -

لو�سيلة �أخرى.

عليها  الاعتماد  يتم  ر�سوم  وهي  المتكاملة:  الر�سوم   -

على �أنّها عمل فني قائم بذاته.

- الر�سم المنظوري: وهو عبارة عن فن يخت�ص بتمثيل 

ثنائي  �سطح  ذي  ج�سم  على  الأب��ع��اد  الثلاثية  الأج�سام 

الأبعاد.

الر�سم  في  يتمثل  الر�سم  وه��ذا  الميكانيكي:  الر�سم   -

المعماري.

- الر�سوم المتحركة: وهي عبارة عن �أحد �أنواع المناظر 

الر�سوم  م��ن  العديد  جمع  فيها  يتم  التي  ال�سينمائية 

و�إظهارها ب�شكل تتابعي.

القزاز، طالب  من�صور محمد 

و�أح�����د من�سوبي  ال��ع��ل��وم،  ب��ك��ل��ي��ة 

ب�����رن�����ام�����ج ال����ط����ل����ب����ة الم���ت���ف���وق�ي�ن 

والم������وه������وب���ي��ن بم���������س����ار ال���ط���ل���ب���ة 

الم��وه��وب�ين، يعدّ م��ن �أك�ثر �أق��ران��ه 

تم���ي���زاً في م��وه��ب��ة ال���ر����س���م، ي��رى 

وت�شكيلي  م��رئ��ي  ف��ن  ال��ر���س��م  �أن 

عن  التعبير  يتم من خلاله  راقٍ 

الأح��ا���س��ي�����س والأف���ك���ار والأ���ش��ي��اء 

الأ���ش��ك��ال  بوا�سطة  والم��و���ض��وع��ات 

والخطوط والألوان..

مـوهوب
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التخدير الكامل »يؤذي« الذاكرة

»الأكل النظيف« تجنب الإضافات والمنكهات وفكر بـ
مفهوم  الأخير  الآونة  في  انت�شر 

»الأكل  با�سم  يعرف  جديد  غذائي 

 .»Clean Eating« النظيف« 

الألمانية  التغذية  خبيرة  وح�سب 

مفهوم  ف����إن  ���ش��وب��رت  ه���اي���درون 

تعريف  له  لي�س  النظيف«  »الأك��ل 

�أن��ه  مو�ضحة  الآن،  حتى  وا���ض��ح 

الأط��ع��م��ة  ت��ن��اول  بب�ساطة  يعني 

والتخلي  وال��ط��ب��ي��ع��ي��ة  ال��ط��ازج��ة 

التحلية  وم���واد  الإ���ض��اف��ات  ع��ن 

وال���ن���ك���ه���ات ومُ��ك�����س��ب��ات ال��ل��ون 

وكذلك  الحافظة،  والمواد  والطعم 

والأط��ع��م��ة  ال�سكر  ع��ن  الاب��ت��ع��اد 

الم�����ص��ن��ع��ة والم��ع��ل��ب��ات والم��ن��ت��ج��ات 

الجاهزة.

ك��م��ا ي��ق��وم ه���ذا الم��ف��ه��وم على 

وذات  والم��ت��وازن��ة  المتنوعة  التغذية 

تمد  التي  الكاملة،  الغذائية  القيمة 

الغذائية  العنا�صر  ب��ك��ل  الج�����س��م 

بالإكثار  وذل���ك  لل�صحة،  ال�لازم��ة 

المو�سمية  والفواكه  الخ�ضروات  من 

ال���ط���ازج���ة وم��ن��ت��ج��ات الح��ب��وب 

الكاملة، بالإ�ضافة �إلى تناول اللحوم 

والأ�سماك والبي�ض بمعدل مرة �إلى 

مرتين �أ�سبوعياً.

الغذائي  الم��ف��ه��وم  ه��ذا  وي��ه��دف 

من  الج�سم  تخلي�ص  �إلى  الب�سيط 

ترفع  التي  ال�ضارة  والم��واد  ال�سموم 

خطر الإ�صابة بالأمرا�ض، كال�سكري 

وارتفاع �ضغط الدم و�أمرا�ض القلب 

الجهاز  و�أمرا�ض  الدموية  والأوعية 

اله�ضمي.

السجائر الإلكترونية تضر الرئتين حتى دون نيكوتين

5 وصفات منزلية تمنع ظهور الشيب المبكر

�أفادت درا�سة �أمريكية �أن ال�سوائل 

الم�ستخدمة في ال�سجائر الإلكترونية 

�أو  الفانيلا  مثل  بنكهات  والم��ح�لاة 

ال��ق��رف��ة ق��د ت�����ؤذي ال��رئ��ت�ني حتى 

عندما لا تحتوي على النيكوتين.

ال��ب��اح��ث��ون م��ا يحدث  وف��ح�����ص 

نوع  وه��ي  ال��ن��واة،  وح��ي��دة  للخلية 

عندما  البي�ضاء،  ال��دم  كريات  من 

�شائعة  المنكهة  للكيماويات  تتعر�ض 

ال�سجائر  ���س��وائ��ل  في  الا���س��ت��خ��دام 

الإلكترونية.

ال�سوائل  ه��ذه  من  �أي  تحتو  ولم 

ع��ل��ى ال��ن��ي��ك��وت�ني، ول��ك��ن ب���دا �أن 

ل��زي��ادة  �أدت  المنكهة  ال��ك��ي��م��اوي��ات 

على  الدالة  الحيوية  الم�ؤ�شرات  في 

حدوث التهاب و�ضرر في الأن�سجة، 

موتًا  �أي�ضاً  منها  الكثير  �سبب  كما 

للخلايا.

كبير  عبدالرحمن  �إرف���ان  وق��ال 

في  والباحث  الدرا�سة  في  الباحثين 

مجال ال�صحة البيئية بالمركز الطبي 

في جامعة روت�ش�ستر في نيويورك �إنه 

مع مرور الوقت ف�إن هذا ال�شكل من 

ت�ضرر الخلايا قد ي�ؤدي �إلى الكثير 

ذلك  في  بما  بالرئتين  الم�شاكل  من 

التليف وداء الان�سداد الرئوي المزمن 

والربو.

»تعتبر  ع��ب��دال��رح��م��ن:  و�أ���ض��اف 

النيكوتين  م��ن  الخ��ال��ي��ة  ال�����س��وائ��ل 

ب�شكل عام �آمنة ولكن لم تجر �أبحاث 

كافية عن ت�أثير الكيماويات المنكهة 

خا�صة على الخلايا المناعية«.

وتابع قائلًا: »تبين هذه الدرا�سة 

ت�ضفي  التي  المركبات  �أن  رغم  �أن��ه 

ابتلاعها  عند  �آم��ن��ة  تعتبر  النكهة 

ف�إنها لي�ست �آمنة عند الا�ستن�شاق«.

وت���ط���ور ك��ب�رى ���ش��رك��ات ال��ت��ب��غ 

وهي  �إلكترونية،  �سجائر  الأميركية 

م�صدر  فيها  بالبطارية  تعمل  �أداة 

ال�سائل  النيكوتين  يحول  للت�سخين 

من  �سحابة  �إلى  المنكهة  والم����واد 

البخار يتم ا�ستن�شاقها.

تعري�ض  �أن  ال��درا���س��ة  ووج���دت 

الخلايا لمزيج من النكهات المختلفة 

�أ�سو�أ  فعل  رد  يبدو  ما  على  ي�سبب 

مقارنة با�ستخدام نكهة واحدة، ومن 

بمفردها  الم�ستخدمة  النكهات  بين 

بدا �أن ت�أثير نكهتي القرفة والفانيلا 

ك����ان الأك��ث��ر ���س��م��ي��ة ع��ل��ى خ�لاي��ا 

الرئتين.

وخل�ص الباحثون في تقرير بدورية 

�أن  �إلى  ف�سيولوجي«  �إن  »فرونتيرز 

هناك حاجة لمزيد من الأبحاث من 

يحدث لخلايا  لما  �أف�ضل  فهم  �أجل 

ال�سجائر  ت��دخ�ني  ع��ن��د  ال��رئ��ت�ني 

�إخ�ضاع  يجب  �أنه  كما  الإلكترونية، 

ال�سجائر  في  الم�ستخدمة  ال�سوائل 

مع  تنظيمية  لقواعد  الإلكترونية 

بالتف�صيل  تو�ضح  مل�صقات  و�ضع 

مزيج النكهات الم�ستخدم.

يعاني الكثيرون من ظهور ال�شيب 

يظُهر  قد  وال��ذي  ال�شعر،  المبكر في 

الأم��ر  وه��ذا  �سناً،  �أك�رب  ال�شخ�ص 

ويبد�أ  �سيدة،  �أو  رجل  بين  يفرق  لا 

خ�لاصت  ب�ني  الظهور  في  ال�شيب 

عن  الج�سم  يتوقف  عندما  ال�شعر 

»ميلانين«  الم�سماة  ال�صبغة  �إن��ت��اج 

ال��ل��ون  ال�����ش��ع��ر  يعطي  ال���ذي  وه���و 

الأغلب  على  ذلك  ويحدث  الداكن، 

ب�سبب �سوء التغذية.

وب��ح�����س��ب ت��ق��ري��ر ن�����ش��ره م��وق��ع 

»بولد�سكاي« المعني ب�ش�ؤون ال�صحة، 

ف�إن هناك عدة علاجات منزلية قد 

تعالج م�شكلة ال�شيب المبكر لل�شعر، 

ومنها:

�أوراق  تتميز  ال��ك��اري:  �أوراق   -

ال���ك���اري ب���أن��ه��ا غ��ن��ي��ة بم�����ض��ادات 

الر�أ�س  ف��روة  ترطب  التي  الأك�سدة 

ال�شعر  ب�����ص��ي�لات  م��ن  وتخل�صها 

ال�شعر  �إع��ط��اء  في  وت�ساعد  الميتة، 

كمية  غلي  ويم��ك��ن  داك��ن��اً،  مظهراً 

كبيرة  ملعقة  مع  الكاري  �أوراق  من 

فروة  وتدليك  الهند،  جوز  زيت  من 

الر�أ�س بعد ذلك بهذا الخليط وتركه 

هذه  تكرار  يمكن  دقيقة،   30 لم��دة 

العملية مرتين كل �أ�سبوع.

- زي����ت ج����وز ال��ه��ن��د وع�����ص�ري 

الليمون: زيت جوز الهند يحفز نمو 

لاحتوائه  ون��ظ��رًا  ويرطبه،  ال�شعر 

زيت  ف�إن  الأك�سدة،  م�ضادات  على 

جوز الهند يمنع ظهور ال�شيب المبكر، 

هو  الو�صفة  لهذه  تحتاجه  ما  وكل 

الهند مع  قليل من زيت جوز  خلط 

الليمون، وقم  3 ملاعق من ع�صير 
الخليط  بهذا  الر�أ�س  فروة  بتدليك 

قبل  الأق��ل  على  �ساعة  لمدة  واتركه 

كالمعتاد،  بال�شامبو  ال�شعر  غ�سل 

ويمكن تكرار ذلك مرة كل �أ�سبوع.

ال�شعر  الحناء  تقويي  الحناء:   -

وتعطيه �صحة ومظهراً داكناً، ويمكن 

مع  الحناء  نبات  �أوراق  بع�ض  غلي 

زيت  �أو  الهند  ج��وز  زي��ت  من  كمية 

الزيت  ا�ستخدام  ثم يمكن  الخردل، 

ال��ر�أ���س،  ف���روة  لتدليك  ذل��ك  بعد 

كل  مرة  العملية  هذه  تكرار  ويمكن 

�أ�سبوع من �أجل �شعر داكن و�سميك.

ال�شاي  يحفز  الأ�سود:  ال�شاي   -

ويمنع  ويقويه  ال�شعر  نمو  الأ���س��ود 

تق�صفه، كما �أنه يعطيه اللون الداكن 

طبيعياً ويزيده بريقاً ولمعاناً، ويمكن 

غلي ملعقتين من ال�شاي الأ�سود مع 

ملعقة من الملح في كوب من الماء لمدة 

ليبرد،  الخليط  يترك  ثم  دقيقتين، 

قبل �أن ن�شطف ال�شعر بهذا الخليط 

ونتركه ليجف، ولا يغ�سل بال�شامبوه 

بعد ذلك، ويمكن تكرار هذه العملية 

مرتين �أو 3 مرات كل �أ�سبوع لنتائج 

�أف�ضل.

- ع�صير الب�صل: ي�ساعد ع�صير 

م�شاكل  من  الكثير  حل  في  الب�صل 

�أو  الخفيف  ال�شعر  ومنها  ال�شعر، 

ت�ساقط ال�شعر وغيرها من الم�شاكل، 

الب�صل  �أن ع�صير  والأه��م من ذلك 

ي��زي��د م���ن ال�����ص��ب��غ��ة ال���داك���ن���ة في 

المبكر،  ال�شيب  ظهور  فيمنع  ال�شعر 

ملاعق   3 �إ�ضافة  هو  تحتاجه  وما 

من  وملعقتين  الب�صل  ع�صير  م��ن 

ذلك  �إ�ضافة  الليمون، يمكن  ع�صير 

الخليط لل�شعر وفروة الر�أ�س ويترك 

يغ�سل  �أن  قبل  �ساعة  ن�صف  لم��دة 

بال�شامبو.

ال�صحة  وتعزيز  �إر�ساء  في  هامة  ركائز  التعزيز  �أ�ساليب  تعد 

النف�سية في الواقع التعليمي والتربوي، ف�إذا انتبه المعلم �إلى �أي 

�سلوك �إيجابي للطالب في الموقف التعليمي يمكن له �أن ي�ستخدم 

الإيجابي  ال�سلوك  هذا  وتقوية  لتنمية  كمدعم  التعزيز  �أ�سلوب 

�أن  يمكن  والتي  المتعلم،  �سلوك  في  الإيجابية  الجوانب  وتقوية 

تنعك�س بالإيجاب على �صحته و�لاسمته النف�سية، وكذلك �صحة 

رفاقه النف�سية، وذلك ا�ستناداً �إلى �أن  �أثر التعزيز لا يقف عند 

ال�سلوك المعزز لدى الطالب وحده و�إنما يتعدى ذلك �إلى الت�أثير 

في �سلوك رفاقه �أي�ضًا.

التعليمية  الظروف  �إتاحة  في  رئي�سيًا  دورًا  للمعلم  �أن  كما   

يجعلان  و�سلوكه  المعلم  ف�شخ�صية  الدرا�سة،  حجرة  في  الجيدة 

تكون  الإيجابي  التعزيز  فعملية  طلابه،  به  يقتدي  نموذجًا  منه 

�أكثر فاعلية من التعزيز ال�سلبي »العقاب«، كما �أن للثواب �آثارًا 

مرغوبة في عملية التعلم، �إلا �أن المبالغة في ا�ستخدامه ب�أ�سلوب 

ثابت وخا�صة حين يكون على هيئة مكاف�أة مادية خارجية يمكن 

�أن ي�ؤدي �إلى نتائج عك�سية في التعلم، ولذا يجب �أن نتحفظ في 

ا�ستخدام هذا الأ�سلوب ب�شكل  غير مبالغ به.

كما �أن ا�ستخدام �أ�ساليب التعزيز هي ال�سبيل الذي ي�ؤدي �إلى 

اكت�ساب المتعلم ثقته بنف�سه واكت�سابه مفهومًا �إيجابيًا عن ذاته، 

وعلى  الدرا�سي  توافقه  على  �إيجابية  انعكا�سات  له  يكون  مما 

مفهوم  تكون  �إذا  العك�س  وعلى  النف�سية،  و�صحته  النف�سي  �أمنه 

لعدم  نتيجة  بنف�سه  ثقته  اهتزت  �أو  نف�سه  عن  للمتعلم  �سلبي  

المنا�سبة  والت�شجيع  والتدعيم  التعزيز  �أ�ساليب  المعلم  ا�ستخدام 

عن  المتعلم  لدى  �سلبي  مفهوم  ت�شكيل  �إلى  النهاية  ي�ؤدي في  قد 

ذاته، فالمحفزات و�أ�ساليب التعزيز المتنوعة والمتمثلة في �أ�ساليب 

و�شهادات  العينية  المادية  والمحفزات  والجوائز  اللفظي  التعزيز 

التقدير هي ال�سبيل الوحيد الذي يمكن من خلاله رفع  كفاءة 

العملية التعليمية في تحقيق وتعزيز ال�صحة النف�سية للمتعلمين. 

في  المتمثل  الإيجابي  التعزيز  على  التعزيز  �أنواع  تتوقف  ولا   

الحوافز والمدعمات المادية �أو المعنوية فقط، ولكن تمتد لت�شمل 

المعززات ال�سلبية التي قد يلج�أ �إليها المعلم �أحيانًا لاقتلاع بع�ض 

ال�سلوكيات غير المرغوب فيها �أو تعديلها.

كما تعمل المثيرات المعزِزة على زيادة احتمال تكرار الا�ستجابات 

المواقف اللاحقة، فالتعزيز وفقاً  الفرد في  المرغوبة  في �سلوك 

ولا  بالا�ستجابة  يقترن  ل�سكينر  الإج��رائ��ي  الا�شتراط  لنظرية 

حاجة لوجود المثير باعتبار �أن التعزيز  عامل �أ�سا�سي في عملية 

التعلم يهدف �إلى حل م�شكلات التربية، ويمكن من خلاله علاج 

العديد من الا�ضطرابات ال�سلوكية.

�أنواع المعززات التي يمكن �أن ي�ستخدمها المعلم: 

�أولاً: المعززات اللفظية: وهي المدح والإطراء.

التوا�صل  ـ  الابت�سامة  »معنوية«  لفظية  غير  معززات  ثانيا: 

العيني ـ �إيماء الر�أ�س.

�أو   الدرجات  مثل  العينية:  والجوائز  المادية  المكاف�آت  ثالثاً: 

بما  هدايا  �أو  دمى  �أو  للطالب  �ألعاب  تقديم  في  تتمثل  جوائز 

يتنا�سب مع المرحلة العمرية.

ت�سجيل  �أو  التقدير  �شهادات  الطالب  منح  التقدير:  رابعاً: 

ا�سمه في لوحة ال�شرف.  

خام�ساً:الامتيازات الخا�صة: ومن بينها �إتاحة فر�صة  للطالب 

لتح�سين درجته. 

عن  الكف  ومنها  المنفرة:  الإج���راءات  من  التحرر  �ساد�ساً: 

تقديم اللوم والذم للمتعلم. 

بمراعاة  المعلم  التزام  من  فلابد  فعالاً،  التعزيز  يكون  ولكي 

الأم��ور  من  المنا�سب  الوقت  اختيار  ويعتبر  التعزيز،  �ضوابط 

الهامة، حيث دلت بع�ض  الدرا�سات على تف�ضيل التعزيز الفوري 

وقد  ت���أخ��ره،  نتيجة  مفعوله  يفقد  ال��ذي  الم�ؤجل  التعزيز  على 

�إلى ازدياد رغبة الطالب في الا�ستجابة  �أ�شارت تلك الدرا�سات 

في  التعزيز  يكون  وحتى  التعزيز،   من  اق�رتب  كلما  معين  لمثير 

التعزيز منا�سباً ومرغوبًا فيه من  يكون  �أن  ينبغي  �أقوى درجاته 

قبل الفئات التي يتم التعامل معها. وكذلك التوقف عن مكاف�أة 

و�ألا  فيه،  المرغوب  ال�سلوك  �إلى  ا�ستجابته  ت�ؤد  لم  �إذا  الطالب 

كما  منا�سبة.  وب��دون  بمنا�سبة  يحدث  مفتعلًا،  التعزيز  يكون 

يجب �أن تتنا�سب المعززات الم�ستخدمة مع نوع الا�ستجابة ومدى 

جودتها.

ومما �سبق يبدو جليًا �أهمية التعزيز في تحقيق النمو العقلي 

لدى  النف�سية  وال�����س�لام��ة  ال�صحة  تحقيق  وك��ذل��ك  الم��ع��رفي، 

المتعلمين.

ق�سم علم النف�س

�إ�شراف اللجنه الدائمة لتعزيز ال�صحة النف�سية بالجامعة

أساليب التعزيز وآثارها في الصحة النفسية 

د. وفاء ن�صار

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100

�أ�شارت درا�سة حديثة �إلى 

خ�ضعوا  الذين  البالغين  �أن 

تطلبت  ج��راح��ي��ة  ل��ع��م��ل��ي��ة 

ت��خ��دي��راً ك��ام�لاً، ت��ده��ورت 

الإدراك  وح��ا���س��ة  ال��ذاك��رة 

ل���دي���ه���م، م���ق���ارن���ة بم���ن لم 

وذكرت  للتخدير.  يتعر�ضوا 

ن�شرتها  ال��ت��ي  ال���درا����س���ة، 

التخدير  طب  جمعية  دورية 

الأمريكية، �أن الذين خ�ضعوا 

عليهم  تظهر  لم  للتجارب 

�أو �ضعف  �أعرا�ض الزهايمر 

ب���ال���ذاك���رة ق��ب��ل ال��ت��ع��ر���ض 

تظهر  ب��د�أت  لكن  للتخدير، 

ل��دي��ه��م ف���ج���وات ���ص��غ�رية 

الذاكرة  في  الأم��د  وق�صيرة 

ع��ق��ب ع��م��ل��ي��ة ال��ت��خ��دي��ر، 

في  الانخفا�ض  هذا  وا�ستمر 

قدرة الذاكرة 4 �سنوات.

�إلى  الدرا�سة  �أ�شارت  كما 

عمليات  �أج����روا  ال��ذي��ن  �أن 

لديهم  انخف�ضت  جراحية، 

مهارات التخطيط والتركيز، 

و�أوردت الدرا�سة �أمثلة تدعم 

هذه النتيجة خا�صة في حال 

ال�ساق،  في  بك�سر  الإ�صابة 

بروتيناً  يطلق  الج�سم  ف���إن 

الإ���ش��ارات  لنقل  مخ�ص�صاً 

ويزيد  الدماغ  �إلى  الع�صبية 

من �سوء �أدائه.
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10 ملايين فيروس تسبح 
في كل ملل من مياه المحيط

معهد ما�سات�شو�ست�س وجامعة كاليفورنيا �أطلقا م�ساراً لتتبعها

جامعة غراتس: 5 عادات 
يومية تضر بصحة الظهر

الظهر، ح�سب  �أ�سفل  �آلام  وراء  المحتملة  الأ�سباب  من  العديد  هناك 

اليومية  العادات  بع�ض  تبدو  وقد  النم�ساوية،  غرات�س  بجامعة  باحثين 

تافهة بالن�سبة لك ولكنها خطيرة وت�سبب �آلام الظهر مع مرور الوقت، 

و�إليك قائمة ب�أبرز العادات اليومية الخاطئة التي ت�ؤدي �إلى �آلام الظهر 

وكيفية ت�صحيحها.

* قيادة ال�سيارة لم�سافة طويلة: التم�سك بعجلة القيادة لفترة طويلة 

حدوث  في  ويت�سبب  والكتفين  ال�صدر  ع�ضلات  ل�شد  ي���ؤدي  �أن  يمكن 

ال�سيارة  قيادة  و�ضعية  بتغيير  وين�صح الخبراء  والرقبة،  الظهر  م�شاكل 

وعدم قيادة ال�سيارة لم�سافة طويلة.

* الجلو�س على المكتب لفترة طويلة: ي�ؤدي الجلو�س على المكتب لفترة 

طويلة �إلى زيادة ال�ضغط على العمود الفقري لذلك يجب المحافظة على 

و�ضعية �سليمة، ويمكن تحقيق ذلك من خلال �ضبط زاوية كر�سي المكتب 

على 135 درجة ومحاولة الالتفات �إلى الوراء قليلًا بين الحين والآخر.

* التعر�ض لل�ضغط والإجهاد: تعر�ضك الم�ستمر للإجهاد المزمن يمكن 

فترة  على  �أن تح�صل  يجب  لذلك  الظهر،  �آلام  �إلى  مبا�شرة  ي���ؤدي  �أن 

�أو ممار�سة  الأ�صدقاء  مع  ال�ضحك  من خلال  �سواء  يوم  كل  ا�سترخاء 

التمارين الريا�ضية �أو قراءة كتاب جديد، وقد �أظهرت درا�سة نم�ساوية 

�أن الا�ستماع �إلى المو�سيقى ي�ساعد في تخفيف �آلام �أ�سفل الظهر ب�شكل 

ملحوظ.

يمار�سون  لا  الذين  الأف���راد  الريا�ضية:  الأن�شطة  ممار�سة  ع��دم   *

 40% بن�سبة  الظهر  �آلام  لح��دوث  عر�ضة  �أك�ثر  الريا�ضية  الأن�شطة 

الظهر  �آلام  تخفيف  في  ي�ساعد  بانتظام  الريا�ضية  الأن�شطة  وممار�سة 

بن�سبة ٪40 على الأقل.

* مرتبة �سريرك قديمة: قد تكون مرتبة �سريرك �أحد �أ�سباب �إ�صابتك 

ب�آلام �أ�سفل الظهر، فالمرتبة الجيدة ت�ستمر لمدة 9 – 10 �سنوات فقط، 

ومن الأف�ضل ا�ستبدالها بعد مرور 5 – 7 �سنوات لتجنب �آلام الظهر، 

 5 مرور  بعد  ال�سرير  مراتب  تغيير  تم  عندما  �أنه  درا�سة  وجدت  وقد 

�سنوات �ساعد ذلك في النوم ب�شكل �أف�ضل وتقليل �ألام �أ�سفل الظهر.

تزدحم المحيطات بالكائنات الحية، وي�سبح نحو 10 ملايين فيرو�س في 

كل مليلتر من مياه المحيط، ويبدو �أن بع�ض هذه الفيرو�سات لا نعرف عنها 

�شيئًا �أبدًا.

وجامعة  ما�سات�شو�ست�س  معهد  من  م�شترك  بحثي  فريق  اكت�شف  وقد 

ولا  المحيط  في  تنت�شر  الفيرو�سات  من  معروفة  غير  عائلة  كاليفورنيا، 

تقُتفى بالفحو�ص المخبرية الاعتيادية، ويعتقدون �أن هذا العدد الوافر من 

ا في �أج�سامنا �أي�ضًا. الفيرو�سات انت�شر خارج المياه، وربَّم

ما�سات�شو�ست�س  معهد  من  الدقيقة  الأح��ي��اء  ع��الم  بولز   مارتن  وق��ال 

للتقنية: »لا نظن �أن هذه الفيرو�سات ح�صرية بمياه الفيرو�سات فح�سب«. 

و�أجرى فريق بولتز وفريق من كلية �ألبرت �أين�شتاين في نيويورك تحليًال على 

عيِّنات ا�ستغرق جمعها من �ساحل ما�سات�شو�ست�س ثلاثة �أ�شهر.

العجيبة  بالخ�صائ�ص  العينات  في  وجدوها  التي  الكائنات  تمتاز  ولا 

�أكثر  �إن  �إذ  �أي�ضًا،  التي تتمتَّع بها فح�سب، بل بما ينق�صها من خ�صائ�ص 

الفيرو�سات انت�شارًا في الكوكب هي فيرو�سات الدنا ثنائيَّة النطاق، ومنها 

الفيرو�سات الذنبية »ذات الذيل« التي تعَُدُّ �أكثر الفيرو�سات درا�سة في العلم. 

ا الفيرو�سات عديمة الذيل ف�إنَّها غير مفهومة كلِّيًّا حتَّى الآن، لأنَّه ي�صعب  �أمَّ

يعني  ولا  ال�شائعة،  المخبرية  بالفحو�ص  التعرُّف على خ�صائ�صها الحيوية 

ذلك �أنَّه لا يمكن العثور عليها، �إذ ا�ستطاع الباحثون في درا�ستهم الحديثة 

احت�ضان هذه الفيرو�سات عديمة الذيل وتحليل �سلا�سلها الجينومية بعد 

ا�ستخراجها من �شواطئ ما�سات�شو�ست�س التي ترتطم بها الأمواج.

اوات »عائلة جرثومية  ومن بين 200 نوع فيرو�س �أ�صاب جراثيم ال�ضمَّ

تنت�شر في البحر« �صنَّف الباحثون 18 نوعاً منها تحت عائلة فيرو�سات دنا 

جديدة ثنائية الطاق وعديمة الذيل.

لمخادع  ن�سبة  الأوتليكية،  الفيرو�سات  الاكت�شاف  هذا  الفريق  و�سمى 

ا ي�صعب الإم�ساك به،  ى �أوتليكو�س ويلقب بالذئب، وكان لِ�صًّ �إغريقي يُ�سمَّ

�إلا �أن العلماء �أم�سكوا بالفيرو�سات الأوتليكية وعثروا عليها، و�سي�سهم هذا 

الاكت�شاف في فهم خ�صائ�ص الفيرو�سات الوراثية.

وت�شبه الفيرو�سات عديمة الذيل نوعًا قديًما من الفيرو�سات كان يمتاز 

وي�صيب  الفيرو�سات«،  دنا  تغلف  التي  البروتينات  »وهي  بمحفظة خا�صة 

وفقًا لمعلوماتنا الحيوانات والكائنات وحيدة الخلية با�ستثناء الجراثيم.

اوات،  ال�ضمَّ جراثيم  م��ن  �سلالة   300 م��ن  �أك�ثر  �شملت  تجربة  وفي 

ا�ستطاعت الفيرو�سات الأوتليكية اختراق كائنات �أكبر منها بكثير مقارنة 

بالفيرو�سات عاثيات الجراثيم المذيَّلة.

معدلات الإ�صابة بها ارتفعت 18 ٪ بين عامي 2005 - 2015

حذّرت درا�سة يابانية حديثة من �أن �آلام الركبة 

العظام،  ه�شا�شة  ب�سبب  ال�سن  كبار  تداهم  التي 

تزيد من فر�ص الإ�صابة بالاكتئاب.

الدرا�سة �أجراها باحثون بكلية طب جامعة كيئو 

 Journal« دورية  نتائجها في  ون�شروا  اليابانية، 

 »of the American Geriatrics Society
العلمية.

و�أو�ضح الباحثون �أن ه�شا�شة العظام ت�ؤثر على 

حوالي 55 % من الأ�شخا�ص فوق �سن الأربعين 

�آثار  البحث على فح�ص  فريق  وركز  اليابان،  في 

الأبحاث  لقلة  وذلك  الاكتئاب،  على  الركبة  �آلام 

التي ت�سلط ال�ضوء على حقيقة ارتباط �ألم الركبة 

بالاكتئاب.

تبلغ  �شخ�صًا   573 بمراقبة  الباحثون  وق��ام 

اليابان،  65 عامًا ف�أكثر، ويعي�شون في  �أعمارهم 

وعندما بد�أت الدرا�سة بين عامي 2005 و2006 

لم يكن لدى �أي من الم�شاركين �أعرا�ض الاكتئاب، 

وعقب مرور عامين من المراقبة، فح�ص الباحثون 

الاكتئاب  و�أعرا�ض  الركبة  �آلام  حول  الم�شاركين 

�أ�صيبوا  �أن 12 % ممن  لديهم، ووجد الباحثون 

ب�آلام الركبة نتيجة ه�شا�شة العظام، ظهرت عليهم 

�أعرا�ض الاكتئاب.

عانوا  الذين  الأ�شخا�ص  �أن  الدرا�سة  وك�شفت 

ارت��داء  �أثناء  �أو  النوم،  �أثناء  الركبة  في  �آلام  من 

من  خروجهم  �أو  دخولهم  �أث��ن��اء  �أو  الج����وارب، 

ال�سيارة كانوا �أكثر عر�ضة للإبلاغ عن �إ�صابتهم 

ب�أعرا�ض الاكتئاب.

ال�سن  كبار  متابعة  �أن  �إلى  الباحثون  وخل�ص 

يكون  �أن  الركبة يمكن  �ألم في  من  يعانون  الذين 

مفيًدا للم�ساعدة في فح�ص الأ�شخا�ص المعر�ضين 

المر�ض  واكت�شاف  بالاكتئاب  الإ���ص��اب��ة  لخطر 

مبكرًا.

�شيوعاً  الأك�ثر  ال�شكل  هي  العظام  وه�شا�شة 

لال��ت��ه��اب الم��ف��ا���ص��ل، وت����ؤث���ر ع��ل��ى الم�الي�ني من 

الأ�شخا�ص في جميع �أنحاء العالم، بمن فيهم نحو 

30 مليون �شخ�ص في الولايات المتحدة وحدها.

وتورمًا  قا�سية  �آلاماً  العظام  ه�شا�شة  وت�سبب 

على  ت�أثيرها  ويظهر  والغ�ضاريف،  المفا�صل  فى 

واليدين  والوركين  الركبتين  في  الخ�صو�ص  وجه 

والعمود الفقري.

في  ك�شفت،  العالمية  ال�صحة  منظمة  وك��ان��ت 

300 مليون حول  �أكثر من  �أن  تقاريرها،  �أحدث 

وح��ذرت  الاكتئاب،  مع  حالياً  يتعاي�شون  العالم 

المر�ض  بهذا  الإ�صابة  معدلات  �أن  من  المنظمة 

ارت��ف��ع��ت ب���أك�ثر م��ن 18 % ب�ني ع��ام��ي 2005 

و2015.

آلام الركبة لدى كبار السن تفاقم أعراض 
الاكتئاب

يتم �إنتاج مليون عبوة بلا�ستيكية كل دقيقة 

حول العالم، ويعد �إعادة تدويرها �أمرًا �صعبًا، 

ونتيجة لذلك، تلُقى هذه العبوات والمخلفات 

البلا�ستيكية في الممرات المائية ما ي�ؤدي �إلى 

ويتراكم في  البرية  الحياة  وي�ؤذي  ان�سدادها 

الأنظمة البيئية.

وق��د ك�شفت درا���س��ة ج��دي��دة ���ش��ارك بها 

ب��اح��ث��ون م��ن ج��ام��ع��ة ولاي���ة ن��ي��وي��ورك عن 

مفاج�أة، وهي احتواء المياه المعب�أة في عبوات 

اللدائن  من  ع��الٍ  م�ستوى  على  بلا�ستيكية 

البلا�ستيكية الدقيقة، ووفقًا للدرا�سة تحتوي 

المياه المعب�أة في عبوات بلا�ستيكية على لدائن 

دقيقة بتركيز كبير قد يعر�ض حياة الإن�سان 

للخطر.

ال�صحفية«  ميديا  »�أورب  م�ؤ�س�سة  وطلبت 

�إجراء هذه الدرا�سة ولم تن�شر في �أي دورية 

 259 مياه  اختبار  خلالها  وتم  بعد،  علمية 

عبوة �أنتجتها 11 �شركة مختلفة وتباع في 9 

دول، وتم و�ضع �صبغة حمراء تلت�صق باللدائن 

المياه،  عن  لتمييزها  العبوات  في  الدقيقة 

اللدائن  ه��ذه  متو�سط  �أن  الباحثون  ووج��د 

في المياه هو 10.4 جزيئات في اللتر، وخلت 

اللتر  واح��ت��وى  منها،  تمامًا  العبوات  بع�ض 

الواحد من مياه �إحدى ال�شركات العالمية على 

10000 جزيء بلا�ستيكي.
�إذا �شعرت بال�صدمة �أن المياه التي ت�شربها 

ربما  فذلك  بلا�ستيكية،  لدائن  على  تحتوي 

لأنك لا تتابع الأخبار كثيًرا، �إذ ك�شف تحقيق 

احتواء  »�أورب ميديا«  �أجرته م�ؤ�س�سة  �سابق 

ال�صنبور على لدائن  %83 من عينات مياه 
في  ال�صادم  الأم��ر  لكن  دقيقة،  بلا�ستيكية 

البلا�ستيكية  اللدائن  �أن كمية  الدرا�سة  هذه 

الدقيقة في المياه المعب�أة كانت �ضعف الكمية 

التي اكت�شفها العلماء في مياه ال�صنبور.

ويعد �إيجاد حل يق�ضي على الم�شكلة تمامًا 

�أمرًا �صعبًا، وعلى البلديات وال�شركات تنقية 

المياه ب�صورة �أف�ضل قبل �ضخها عبر ال�صنابير 

�أو تعبئتها في العبوات البلا�ستيكية، لكن حتى 

لو فعلنا ذلك، ما زالت لدينا م�شكلة العبوات 

دقيقة  لدائن  �إلى  تتحول  التي  البلا�ستيكية 

المنتجات  عن  ف�ًالض  مكان،  كل  المياه في  في 

البلا�ستيكية العديدة الأخرى.

حًال  �أف�ضل  ب�صورة  التنقية  تمثل  وق��د 

م�ؤقتًا لهذه الم�شكلة الكبيرة، لكن لن تتح�سن 

يعي�شون  التي  البيئية  والأنظمة  النا�س  حياة 

�إن حظرت  �إلا  فيها مع الحيوانات الأخرى، 

البلا�ستيكية  الم���واد  ا�ستخدام  الحكومات 

تمامًا.

جامعة نيويورك تحذر من »لدائن بلاستيكية« 
في المياه المعبأة



حوار: في�صل المغي�صيب

�أع��ل��ن الم�����ش��رف ال��ع��ام على عمادة 

������ش������ؤون �أع���������ض����اء ه��ي��ئ��ة ال���ت���دري�������س 

والموظفين الدكتور �سالم بن �صالح 

الرجيعي، اعتماد �أكثر من 13 �ألف 

تقييم �أداء وظيفي لمن�سوبي جامعة 

الملك �سعود.

العمادة  تدخل  د.الرجيعي  ونفى 

في الإج��راءات الداخلية للتقييم �أو 

�آلية  وج��ود  م�ؤكداً  التقادير،  �إعطاء 

وف��ق  الأداء  ت��ق��ي��ي��م  ت��ظ��ل��م  لم��ع��الج��ة 

العمادة  حر�ص  يثبت  بما  اللائحة، 

وحفظ  الموظف  حقوق  حفظ  على 

�إنج������ازات������ه، وح������ذر في ه�����ذا ال��ل��ق��اء 

م����ن ق���ي���ام ب��ع�����ض الج����ه����ات ب��ت��وزي��ع 

ب�ني »مم��ت��از وج��ي��د ج��داً  من�سوبيها 

التعرف على دور  �إل��خ« دون  وجيد.. 

الأداء  تقييم  الم��ح��وري في  ال�الئ��ح��ة 

العمل  ور�����ش  م��ن  �أي  ح�����ض��ور  ودون 

�أو  ال��ع��م��ادة  ال��ت��ي نظمتها  الم��ت��ع��ددة 

حتى دون الات�صال �أو دعوة من�سوبي 

وحدة الأداء لزيارتهم و�شرح النقاط 

المهمة لتطبيق اللائحة..

�آل���ي���ة ع��م��ل تقييم  - م��ت��ى ب�����د�أت 

الأداء الوظيفي الجديد؟

���ص��درت الم��واف��ق��ة ع��ل��ى �إق����رار 

لائحة �إدارة الأداء الوظيفي والدليل 

بها  الخا�صة  وال��ن��م��اذج  الإر���ش��ادي 

الأداء  تقويم  لائحة  من  ب��دلاً  لتحل 

الوزاري  بالقرار  ال�صادرة  الوظيفي 

لوزير الخدمة المدنية رقم 51934 

وتاريخ 30 /‏ 12 /‏1426هـ، وذلك 

�سلمان  الملك  برنامج  �إط��ار  �ضمن 

لتنمية الموارد الب�شرية.

- ما الأ�سباب التي دعت العمادة 

وظ��ي��ف��ي  �أداء  لائ���ح���ة  ت��ط��ب��ي��ق  �إلى 

مخ��ت��ل��ف��ة ����ش���ك�ل�اً وم�������ض���م���ون���اً ل��ع��ام 

1438هـ؟
تنفيذ  ال��ع��م��ادة  على  يجب  ك��ان 

العمل بلائحة �إدارة الأداء الوظيفي 

الج���دي���دة ب���ن���اءً ع��ل��ى ق����رار وزي���ر 

 700/5202 رقم  المدنية  الخدمة 

و�إلا  1437/09/10هـ،  وت��اري��خ 

�سيعد ذلك مخالفاً لأنظمة الخدمة 

المدنية.

- لم�����اذا ق���ام���ت ال���ع���م���ادة ب����إط�ل�اق 

الأداء  ل��ت��ق��ي��ي��م  �إل����ك��ت�روني  ب��رن��ام��ج 

الوظيفي؟

ك��ان��ت الح��اج��ة م��ا���س��ة لإع����داد 

لأن  الأداء  لتقييم  �إلكتروني  برنامج 

اللائحة الجديدة تحتوي على عدة 

متفاوتة  �أوق��ات  تنفذ في  �إج���راءات 

بداية  الأداء في  ميثاق  �إع��داد  مثل: 

�سنوية  الن�صف  والم��راج��ع��ة  ال�سنة 

والتقييم في �آخر ال�سنة.

ووفق اللائحة القديمة فان �إعداد 

�أمّ��ا  ال�سنة،  �آخ��ر  في  يكون  التقييم 

�إنج��از  فت�ستلزم  الجديدة  اللائحة 

جامعة  لمن�سوبي  الإج����راءات  �آلاف 

الملك �سعود. 

�أه���داف  تغير  ذل��ك  �إلى  �أ���ض��ف 

ومعايير التقييم ح�سب كل كادر من 

المتعددة، مثل كوادر  كوادر الجامعة 

وال��ك��وادر  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

وكوادر  الإداري��ة  والكوادر  ال�صحية 

الأمن وال�سلامة.. �إلخ.

- م��ا ال���ذي دع��اك��م ل��ط��رح تقييم 

الأداء لعام 1438هـ في وقت مت�أخر؟

�آلية  لمعرفة  ح��اج��ة  ه��ن��اك  ك��ان 

ال��ع��م��ل وف���ق الأدل������ة الإر����ش���ادي���ة 

مثل  اللائحة،  لتطبيق  التف�صيلية 

الت�صنيف الإجباري، بالإ�ضافة  �آلية 

العمل  لآلية  ال�صحيح  التطبيق  �إلى 

وف���ق ال�برن��ام��ج الإل���ك�ت�روني المعد 

م�ؤقتاً  الت�صنيف  �إلغاء  وتم  لذلك، 

ال��ب��دء في  ال��ع��م��ادة  مم��ا �سهل على 

موظفي  وم�ساعدة  اللائحة  تطبيق 

الذي  �إنجازهم  ت�سجيل  الجهات في 

قاموا به خلال العام 1438هـ.

الأداء  تقييم  رب���ط  �سيتم  ه��ل   -

ال���وظ���ي���ف���ي ب���ال���ع�ل�اوة ال�����س��ن��وي��ة في 

الم�ستقبل؟

لم ي�صل العمادة �أي توجيه �أو �آلية 

لربط العلاوة بتقييم الأداء.

م������������ا   -

ال������ع������ن������ا�������ص������ر 

الم������ت������م������اث������ل������ة 

ب��ي�ن ال��ت��ق��ي��ي��م 

ال�����������������ق�����������������ديم 

وال�����ت�����ق�����ي�����ي�����م 

الجديد؟

ال�سابق  في 

كادر  لكل  ك��ان 

�أح��د عيوب  وك��ان  به،  تقييم خا�ص 

�صعوبة  التقييم  عنا�صر  معظم 

وح�صر  مراجعتها  فتم  ال��ق��ي��ا���س، 

جميع العنا�صر المتماثلة بين الكوادر 

الجديد  التقييم  في  و�إدراج��ه��ا  تلك 

تحت م�سمى »الجدارة« وو�ضع لكل 

قيا�سه  ي�سهل  وا�ضح  و�صف  درج��ة 

وال��ت��ي تم��ث��ل 70 % م��ن �إج��م��الي 

الأولى  الم��رح��ل��ة  في  الأداء  تقييم 

للتطبيق.

عنا�صر  ال�سابق  التقييم  في  مثلا 

عر�ض  »مثل  ال�شخ�صية  ال�صفات 

ال���ر�أي وال��ق��درة على الح���وار ال��خ« 

ال��ر�ؤ���س��اء  م��ع  ال��ع�الق��ات  وعنا�صر 

ربطها  تم  والم��راج��ع�ني،  وال��زم�الء 

في خ��ان��ة الج����دارات »م��ث��ل عن�صر 

التوا�صل« في اللائحة الجديدة.

يكون  التقييم  اعتماد  ف�إن  �أي�ضاً 

الب�شرية  الم����وارد  �إدارة  ق��ب��ل  م��ن 

هيئة  �أع�������ض���اء  ����ش����ؤون  »ع���م���ادة 

التدري�س والموظفين في هذه الحالة« 

العمادة  وعلى 

الموظف  تزويد 

والج�������ه�������ات 

بن�سخة  المعنية 

منها.

م������������ا   -

ال������ع������ن������ا�������ص������ر 

الم���خ���ت���ل���ف���ة في 

تقييم الأداء؟

مثل  الآل��ي��ة،  اخ��ت�الف في  هناك 

ال�����س��ن��ة،  �أول  في  الم��ي��ث��اق  �إع�����داد 

الاحت�ساب،  عملية  في  واخ��ت�الف 

واخ����ت��ل�اف في ك��ت��اب��ة الأه������داف 

�ست�شكل  والتي  جهة  بكل  الخا�صة 

30 % فقط من التقييم.
الأداء  ت��ق��ي��ي��م  ب�ي�ن  ال���ف���رق  م���ا   -

الوظيفي للإداري وللإ�شرافي؟

تعُد وظيفة �إ�شرافية لكل موظف 

�صاحب  من  �إداري  ق��رار  له  �صدر 

ال�صلاحية. 

- هل كان هناك تجاوزات من قبل 

الجهات عند تطبيق اللائحة؟

ن���ع���م، وق����د ع���ولج���ت م���ن قبل 

من�سوبي وحدة الأداء في حينه، مثل 

القيام ب�إدراج �أهداف للموظف غير 

�أو  1438هـ،  ال��ع��ام  خ�الل  المتبعة 

الم�سمى  مع  تتوافق  �أه���داف  كتابة 

الفعلية  الأع��م��ال  ولي�س  الوظيفي 

والمهام اليومية التي قام بها الموظف، 

الإنج����ازات  ك��ت��اب��ة  الم��ب��ال��غ��ة في  �أو 

خلاف الناتج الفعلي. 

الأداء  تقييم  �أه��م مقومات  م��ا   -

الوظيفي الجديد؟

الأداء  ت��ق��ي��ي��م  م��ق��وم��ات  �أه����م 

التكليف  و�ضوح  الجديد  الوظيفي 

واعتبار  الإنجازات،  وتوثيق  والمهام، 

التقييم عملية م�ستمرة متزامنة مع 

طبيعة عمل الجهة.

- �أه��������م ال����ن����ق����اط ال����ت����ي ت������ودون 

الت�أكيد عليها؟

هيئة  �أع�ضاء  ���ش���ؤون  عمادة  �إن 

على  حري�صة  والموظفين  التدري�س 

ح��ف��ظ ح���ق���وق الم���وظ���ف وح��ف��ظ 

�آلية  �إلى وجود  بالإ�ضافة  �إنجازاته، 

وا�ضحة عند تكليف �أي مدير جديد 

لذا  الموظف،  بها  يعمل  التي  للجهة 

تهيب العمادة ب�إدراج ثقافة التكليف 

و�إعلان المهام »ح�سب مهام كل جهة« 

على هيئة جداول م�شتركة لمن�سوبيها 

مثل كتابة الجدول الم�شترك لعيادات 

التدري�سي  العبء  �أو جدول  الأطباء 

�أو  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  المعتمد 

لزم  �إذا  موظف  لكل  م�ستقل  ب�شكل 

لتوثيق  �آلية  �إ�ضافة  �أي�ضًا  الأم���ر. 

كمي  »ب�شكل  والإنج���ازات  البيانات 

التقرير  م��ع  والم��ت��زام��ن��ة  وك��ي��ف��ي« 

يجب  �أخ��ي�راً  ج��ه��ة،  لكل  ال�سنوي 

اعتبار تقييم الأداء الوظيفي عملية 

م�ستمرة ومتزامنة مع مهام وتقارير 

موظفيها  �إنج��از  مع  وربطها  الجهة 

ومبررات تقديرهم.  

- م��ا ال���ذي �أث����ار ا���س��ت��ي��اءك��م عند 

لتقييم  الأولى  ال��ت��ج��رب��ة  �إط���ل��اق 

الأداء؟

حر�ص بع�ض الجهات على تطبيق 

بين  من�سوبيها  ب��ت��وزي��ع  الت�صنيف 

�إل��خ«،  وج��ي��د..  ج��داً  وجيد  »ممتاز 

دور  على  التعرف  في  الخو�ض  دون 

الأداء  تقييم  في  الم��ح��وري  اللائحة 

العمل  ور���ش  من  �أي  ح�ضور  ودون 

�أو  العمادة  نظمتها  التي  المتعددة 

حتى دون الات�صال �أو دعوة من�سوبي 

وحدة الأداء لزيارتهم و�شرح النقاط 

المهمة لتطبيق اللائحة.

- ي�����ش��ك��و ب��ع�����ض الم��ن�����س��وب�ني م��ن 

�أق������ل م��ن  ت���ق���ادي���ر  �إلى  ت�����ص��ن��ي��ف��ه��م 

ممتاز، فما ال�سبب؟

ب��الإج��راءات  العمادة  تتدخل  لا 

ال���داخ���ل���ي���ة ب�ي�ن الج���ه���ات ���س��واء 

�أو  �أو الم�ساندة  العمادات الأكاديمية 

المعاهد �أو المراكز �أو الإدارات، وذلك 

الإداري��ي�ن،  م��ن  م�ستويات  ل��وج��ود 

الإدارة  ومدير  العميد  وج��ود  مثل 

يمكن  وب��ذل��ك  المبا�شر،  والرئي�س 

بالإ�ضافة  للموظف،  ظلم  �أي  منع 

�إلى ذلك ف�إن العمادة تقوم بمعالجة 

اللائحة  وف��ق  الأداء  تقييم  تظلم 

اللجنة  رئي�س  مكاتبة  ط��ري��ق  ع��ن 

الدائمة لفح�ص تظلمات �إدارة الأداء 

الوظيفي في حال الاعترا�ض؛ حيث 

بالتظلم  خا�صة  نم���اذج  ه��ن��اك  �إن 

المتعلقة  ال��وث��ائ��ق  �إرف����اق  تت�ضمن 

بالتظلم.
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�أعلن الانتهاء من تطبيق التجربة الأولى للائحة تقييم الأداء الوظيفي الجديدة

د. الرجيعي: اعتماد أكثر من 13 ألف تقييم أداء 
وظيفي لمنسوبي الجامعة

��شؤون  ع��م��ادة  على  ال��ع��ام  الم�شرف  �أو���ض��ح 

�أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين الدكتور �سالم 

الرجيعي، �أن الخطوات التي قامت بها العمادة 

النقاط  في  تملت  الج��دي��دة  اللائحة  لتطبيق 

التالية:

�إطلاق وحدة الأداء ح�سب  البداية تم  - في 

تعليمات اللائحة.

الجامعة  من�سوبي  ت��دري��ب  تم  ذل��ك  بعد   -

تطوير  عمادة  مع  بالتن�سيق  الأداء  تقويم  على 

المهارات وذلك من خلال 25 ور�شة عمل �شملت 

والم�شرفين،  والموظفين  الأك��اديم��ي��ة  القيادات 

والإداريين، ومن�سوبي ومن�سوبات الجامعة.

- تم عقد ور�ش تدريبية خا�صة للزملاء في 

جهات الجامعة المختلفة مثل المدينة الجامعية 

للطالبات، ومن�سوبي وكالة الجامعة للم�شاريع، 

ووكالة  والتطوير،  للتخطيط  الجامعة  ووكالة 

الجامعة لل��شؤون التعليمية والأكاديمية، وبع�ض 

والإدارات  والم�����س��ان��دة  الأك��اديم��ي��ة  ال��ع��م��ادات 

المتنوعة.. الخ.

الا�ستف�سارات  ا�ستقبال  تم  ذل��ك  بعد   -

الوظيفي،  الأداء  وح��دة  قبل  م��ن  ومعالجتها 

الأداء  لتقييم  الإلكتروني  البرنامج  �إط�الق  ثم 

الوظيفي.

خطوات تطبيق اللائحة

أهم مقومات اللائحة الجديدة التوثيق ووضوح 
المهام واعتبار التقييم عملية مستمرة

العمادة لا تتدخل في إجراءات التقييم أو إعطاء 
التقادير وهناك نماذج خاصة بالتظلم

عملية تقييم الأداء 
مستمرة ومتزامنة ويجب 
ربطها بإنجازات الموظف 

ومبررات تقديره  

كان هناك تجاوزات من قبل بعض الجهات عند 
تطبيق اللائحة وقد عولجت في حينها



يعد التدريب عن بعد و�سيلة فعالة ل�ضمان ت�أهيل العاملين بالم�ؤ�س�سات 

الكبرى �أثناء الخدمة بطريقة مرنة تتيح لهم التنمية المهنية �أثناء الخدمة 

وفقًا لاحتياجاتهم ال�شخ�صية، وفي �أي وقت منا�سب لهم ومن �أي مكان، 

الأكاديمية  واحتياجاتهم  المتدربين،  بين  الفردية  الفروق  بذلك  مراعيًا 

والمهنية.

كما �أن التدريب عن بعد يتيح للم�ؤ�س�سات الكبرى تقليل الإنفاق على 

عمليات التدريب، حيث �إن التدريب الإلكتروني عن بعد �أقل تكلفة و�أ�سهل 

في �إعادة الا�ستخدام، كما �أنه يوفر وقت العمل للعاملين بالم�ؤ�س�سة وبما 

لا يعيق �سير العمل.

والتدريب  التعليم  الا�ستثمار في  2030 على  المملكة  ر�ؤية  �أكدت  وقد 

لتنمية مهارات �أبناء المملكة وتنمية طاقاتهم وتحقيق المبد�أ »نتعلم لنعمل« 

وال�سعي لتوفير �آليات التدريب الم�ستمر وتوفير فر�ص التدريب للخريجين 

من  المختلفة  الجوانب  الب�شرية في  بالموارد  تعنى  التي  المن�صات  و�إن�شاء 

الموظف  �إنتاجية  رفع  والعمل على  والت�أهيل  التدريب  تعزيز فر�ص  �أجل 

بيئات  عبر  والمواهب  المهارات  ينمي  تدريب  توفير  خلال  من  وكفاءته 

محفزة و�أ�ساليب مبتكرة.

الملك  بجامعة  والات�صالات  الإلكترونية  التعاملات  عمادة  �سعت  وقد 

�سعود �إلى تحقيق هدفها الثالث والذي ين�ص على »تقديم الدعم التدريبي 

والتوعوي فيما يتعلق بالتقنية وفروعها«، وذلك عن طريق ت�أ�سي�س من�صة 

وكفاءة  الا�ستخدام  ب�سهولة  تتميز  بعد،  عن  الجامعة  من�سوبي  لتدريب 

الأداء.

تتيح المن�صة فر�صة لمن�سوبي جامعة الملك �سعود للتدرب �إلكترونياً عن 

بعد من �أي مكان وفي �أي زمن ينا�سب المتدرب، وب�شكل مجاني تمامًا وفي 

زمن يقل بنحو %50 من الزمن الم�ستغرق في التدريب التقليدي، وفي نف�س 

الوقت الح�وصل على �شهادات معتمدة من عمادة التعاملات الإلكترونية 

والات�صالات.

وقد تجاوز عدد الم�سجلين على من�صة التدريب الإلكتروني في عامها 

الثاني ع�شرة �آلاف م�سجل في الدورات التدريبية المختلفة، وحر�صًا على 

لاختبار  المتدرب  اجتياز  ت�شترط  المن�صة  �سيا�سة  ف���إن  التدريب  جدية 

مهاري حتى يتمكن من �إتمام الدورة التدريبية، وقد �أتم الدورات حتى 

�ألف  نحو  منهم  ح�صل  متدرباً  و�ستين  و�ستمائة  �ألف  عن  يزيد  ما  الآن 

وخم�سمائة متدرب على �شهادات معتمدة بالدورات التي اجتازوها.

تدريبية  دورة  ع�شرين  من  يقرب  ما  حالياً  التدريب  من�صة  وتتيح 

وجميع  والطلاب،  والموظفين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  تخدم  �إلكترونية 

ي�سهل  بحيث  الجوالات  المختلفة خا�صة  الأجهزة  مع  متوافقة  ال��دورات 

للمتدرب الو�وصل للمحتوى بطرق مختلفة، وقد بلغ متو�سط الزمن اللازم 

والتدريبات  الأن�شطة  كل  �شاملة  �ساعات  ثلاث  ال��دورات حوالي  لإتمام 

واجتياز الاختبار الخا�ص بالدورة.

التدريب  والات�صالات  الإلكترونية  التعاملات  عمادة  ا�ستهدفت  وقد 

العمادة وتطبيقاتها عبر المن�صة في مرحلتها الأولى، كما  على منتجات 

تقديم  في  المختلفة  الجامعة  جهات  مع  للتعاون  م�ستقبليًا  تهدف  �أنها 

الدورات التدريبية التخ�ص�صية عبر المن�صة.

ال�سيبرانية  ال��ن��ظ��م  م�صطلح  �أ���ص��ب��ح 

من  ل��ذل��ك  وم���ت���داولاً،  �شائعاً  الفيزيائية 

هذه  مفهوم  على  ال�وضء  ت�سليط  ال�ضرورة 

لأهمية  التنويه  مع  وا�ستخداماتها،  النظم 

ال�سيبراني  الأم��ن  مفهوم  بين  الخلط  عدم 

ومفهوم النظم ال�سيبرانية الفيزيائية، فالأول 

المعلومات  و�أنظمة  ال�شبكات  بحماية  يعتني 

من الاختراقات والجرائم المعلوماتية.

من  حديثة  علمية  �آلية  فهو  الثاني  �أم��ا 

�صممت  ال�صناعية،  للثورة  ال��راب��ع  الجيل 

عن  والتحكم  وال�سيطرة  الم��راق��ب��ة  بهدف 

تتكامل  بوا�سطة خوارزميات حا�سوبية  بعد 

و�شبكة  الحا�سوبية  ال�شبكات  مع  ب�إحكام 

الإنترنت وم�ستخدميها.

هذه  في  الفيزيائية  الم��ك��ون��ات  تت�شابك 

النظم مع الأجهزة الحا�سوبية والبرمجيات 

على  مكوناتها  جميع  وتعمل  معمق،  ب�شكل 

و�أنماط  مختلفة،  وزمانية  مكانية  نطاقات 

مع  وتتفاعل  وم��ت��م��ي��زة،  م��ت��ع��ددة  �سلوكية 

بع�ضها البع�ض بطرق عديدة تتغير وتت�أقلم 

ح�سب الحاجة. 

ات�صالات وا�ست�شعار

بوكالة  الباحث  الحنيطي،  وليد  الدكتور 

العلمي،  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة 

النظم  لهذه  ال�شائعة  التطبيقات  �أن  �أو�ضح 

الات�صالات  �أنظمة  تح��ت  ت��ن��درج  م��ا  ع��ادة 

تر�صد  الم��ث��ال،  �سبيل  فعلى  والا�ست�شعار، 

اللا�سلكية  الا�ست�شعار  �شبكات  من  العديد 

بع�ض جوانب البيئة المحيطة وتقوم بمعالجة 

مركزية  ج��ه��ة  �إلى  وترحيلها  الم��ع��ل��وم��ات 

ذلك؛  على  الأمثلة  وم��ن  منها،  للا�ستفادة 

�سائق«،  »ب��دون  الم�ستقلة  المركبات  �أنظمة 

بعد،  عن  المر�ضى  ورعاية  الطبي  والر�صد 

ونظم التحكم في العمليات، ونظم الروبوتات 

الآلي  والطيران  الجوية  والملاحة  الموزعة، 

»بدون طيار«.

�أنظمة مدمجة

ينطوي على  النظم  مفهوم هذه  �أن  و�أكد 

متعددة  تخ�ص�صات  منهجيات  ا�ستخدام 

متنوعة  علمية  نظريات  ودم��ج  ومتباينة، 

والميكاترونيك�س،  الآلي،  التحكم  علم  مثل 

ما  وكثيراً  والعلوم،  الهند�سية  والت�صاميم 

ي�شار �إلى عمليات التحكم بالأنظمة المدمجة؛ 

وتن�سيقاً  مزيجاً  تقدم  ال�سيبرانية  فالنظم 

دقيقاً بين العنا�صر الفيزيائية والحا�سوبية، 

وتندرج هذه النظم في مجالات متنوعة مثل 

الكيميائية  والعمليات  وال�سيارات  الف�ضاء 

الذكية«  »الم���دن  الم��دن��ي��ة  التحتية  والبنية 

والطاقة والرعاية ال�صحية والت�صنيع والنقل 

وت�سعى  الا�ستهلاكية،  والأج��ه��زة  والترفيه 

حياة  م�ستوى  ورف��ع  لتطوير  التقنيات  هذه 

�أقل  با�ستخدام  الإن�سان في جميع الجوانب 

على  والمحافظة  والطاقة  الزمن  من  ق��در 

البيئة.

نظرة عامة

يتم  التقليدية،  المدمجة  للأنظمة  خلافاً 

متكامل  ب�شكل  ال�سيبرانية  النظم  ت�صميم 

تتفاعل  تتكون من عنا�صر عديدة  ك�شبكات 

ب��دق��ة ف��ائ��ق��ة م��ع الم��دخ�الت والم��خ��رج��ات 

الم�ستقلة،  الأج��ه��زة  م��ن  ب���دلاً  الفيزيائية 

بمفاهيم  وثيقاً  ارت��ب��اط��اً  المفهوم  ويرتبط 

الروبوتات و�شبكات الا�ست�شعار مع تطبيقات 

حا�سوبية عالية الذكاء تقود التحكم والم�سار 

بالكامل.

تقدم م�ستمر ومت�سارع

التقدم  ف���إن  الحنيطي  الدكتور  وح�سب 

العلوم  مج���الات  في  والم��ت�����س��ارع  الم�ستمر 

بين  ال�صلة  تطوير  على  �سيعمل  والهند�سة 

الفيزيائية  والعنا�صر  الحا�سوبية  العنا�صر 

عن طريق �آليات ذكية، وهذا بالتالي �سي�ؤدي 

ا�ستخدامات هذه  في  كبيرة جداً  زيادة  الى 

لقدرتها  ن��ظ��راً  اليومية  حياتنا  في  النظم 

ال��ف��ائ��ق��ة ع��ل��ى ال��ت��ك��ي��ف، والا���س��ت��ق�الل��ي��ة، 

والموثوقية،  والتحكم،  العالية،  وال��ك��ف��اءة 

وتحقيق متطلبات ال�سلامة العامة، و�سهولة 

الا�ستخدام.

تطبيقات متنوعة

النظم  هذه  وتطبيقات  �إمكانات  وتتو�سع 

عمليات  تطوير  ذل��ك  في  بم��ا  �أب��ع��اد،  بعدة 

التداخل مثل تجنب الا�صطدام بين مكونات 

النظم، والدقة الفائقة مثل �إجراء العمليات 

ال��روب��وت،  با�ستخدام  بعد  ع��ن  الجراحية 

والت�صنيع المتقدم على م�ستوى النانو ميتر، 

والعمل في بيئة خطرة و�صعب الو�وصل �إليها 

ومكافحة  والإن��ق��اذ،  البحث  عمليات  مثل 

البحار؛  �أعماق  في  والا�ستك�شاف  الحرائق، 

مراقبة  مثل  ال��ف��ائ��ق  التن�سيق  وعمليات 

الملاحة الجوية، والقتال والمناورة الع�سكرية 

مثل  العالية  والدقة  والكفاءة  الح��روب؛  في 

مباني الطاقة؛ وزيادة القدرات الب�شرية مثل 

مراقبة الرعاية ال�صحية عن بعد وتنفيذها 

وتوفير بيانات المر�ضى على مدار ال�ساعة.

حديقة روبوتات

الكبرى  العالمية  الجامعات  من  العديد 

لديها م�شاريع بحثية وبرامج درا�سات عليا 

في هذه التقنيات، ومن الأمثلة الحقيقية على 

تطوير البحوث العلمية لهذه النظم، م�شروع 

 Distributed »حديقة الروبوتات الموزعة«

Robot Garden في معهد ما�سات�وش�ست�س 
فريق  يعمل  ح��ي��ث   ،MIT للتكنولوجيا 

النباتات،  زراع��ة  حديقة  في  الروبوتات  من 

متعددة  عنا�صر  ب�ني  يجمع  النظام  وه��ذا 

تتكون من الح�سا�سات الموزعة على كل نبتة 

لر�صد حالتها والبيئة المحيطة بها وتحديد 

لها،  ال�ضرورية  الرعاية  احتياجاتها وتقديم 

و�أجهزة للملاحة، و�أجهزة للمعالجة، و�أجهزة 

ال�شبكات اللا�سلكية لربط مكونات النظام.

�صناعات ذكية

النظم  ه��ذه  �أدت  ال�صناعة،  مج��ال  وفي 

ال�سحابية  الحو�سبة  تقنيات  �إلى  بالإ�ضافة 

التي ت�ستطيع توفير عدد كبير من الخدمات 

الم��ت��ك��ام��ل��ة بهدف  ال�����س��ري��ع��ة  الح��ا���س��وب��ي��ة 

التي�سير على الم�ستخدم �إلى تمهيد الطريق 

كما  الذكية،  ال�صناعات  من  جديد  لجيل 

في   »4 »ال�صناعة  م�����ش��روع  في  الح���ال  ه��و 

بالتعاون مع �شركاء من  المفو�ضية الأوروبية 

�شنايدر  �شركة  مثل  العالمية  ال�شركات  كبار 

ومايكرو�سوفت  وهانيويل  و�ساب،  �إلكتريك، 

وغيرها.

ا�ستثمارات عالمية �ضخمة

ومم���ا ي���دل ع��ل��ى �أه��م��ي��ة ه���ذه ال��ن��ظ��م، 

لتطوير  �ضخمة  عالمية  ا�ستثمارات  وج��ود 

الم�ؤ�س�سة  اعتبرتها  فقد  التقنيات،  ه��ذ 

مجالاً   »NSF« للعلوم  الوطنية  الأمريكية 

التقني في  والتطوير  العلمي  للبحث  رئي�سياً 

�أواخ��ر  ومنذ  الأمريكية،  المتحدة  الولايات 

غيرها  مع  الم�ؤ�س�سة  قامت  2006م،  العام 

من الهيئات الفيديرالية في الولايات المتحدة 

العمل  وور�ش  الم�ؤتمرات  العديد من  برعاية 

وحلقات النقا�ش لفهم وتطوير وتفعيل النظم 

ال�سيبرانية في حياتنا اليومية.

10 آلاف متدرب على منصة التدريب الإلكتروني لمنسوبي الجامعة

مجال رئيسي للبحث العلمي والتطوير التقني

تتيح 20 دورة ومنحت 1500 �شهادة تدريب معتمدة

النظم ال�سيبرانية الفيزيائية

تقنية36  العدد 1302 - الأحد 15 رجب  1439هـ الموافق 1 �أبريل 2018م20

»ثورة تقنية« في 

آيفون لتحدي 

سامسونج

توقع تقرير �أمريكي �صدر حديثًا �أن تطرح 

قابلة  ب�شا�شة  »�آي��ف��ون«  هاتف  »�أب��ل«  �شركة 

ظل  �أم��ر  وه��و   ،2020 �سنة  بحلول  للطي، 

بمثابة »ثورة تقنية« حتى وقت قريب، وبح�سب 

توقعات �شركة الخدمات »ميريل لان�ش« ف�إن 

�إلى جهاز  »�آيفون«  الخطوة قد تحول هاتف 

�شبيه بـ»الآيباد«، وفق ما نقل موقع »م�شابل«.

و�أكد المحلل في ال�شركة الأمريكية، وام�شي 

من  ع���ددًا  �أج���رى  بعدما  توقعاته،  م��وه��ان، 

اللقاءات مع م�س�ؤولين من »�أبل«، خلال الآونة 

الأخيرة.

العام  خ�الل  ح�صلت  ق��د  »�أب����ل«  وك��ان��ت 

الما�ضي على براءة اختراع ل�شا�شة مرنة يمكن 

ت�صدر  لم  ال�شركة  لكن  للطي،  �إخ�ضاعها 

تو�ضيحًا ب��شأن ما ك�شفه التقرير الأخير.

»�أب����ل«،  ع��ل��ى  الإق���ب���ال  ه���ذا  يقت�صر  ولا 

»�سام�سونغ«  مثل  �أخ���رى  �شركات  �أن  ذل��ك 

متزايداً  اهتماماً  تبدي  و»مايكرو�سوفت« 

ت��زود  �أن  المرتقب  وم��ن  الم��رن��ة،  بال�شا�شات 

ال�شركة الكورية الجنوبية �أجهزتها بالميزة في 

skynewsarabia :نهاية 2019.    الم�صدر

د. الحنيطي



تقرير: عبدالله المزروع

»تيديك�س  فعالية  �أق��ي��م��ت  ح��اف��ل  ي��وم  في 

مبادرات  �إح��دى  وه��ي  �سعود«،  الملك  جامعة 

ال�������ش���راك���ة ال���ط�ل�اب���ي���ة ب���الم���دي���ن���ة الج��ام��ع��ي��ة 

وبتقديم  متحدثاً   15 للطالبات، بم�شاركة 

ال��ت��وا���ص��ل الاجتماعي  ال��ن��ا���ش��ط�ين بم��واق��ع 

مزروع المزروع ويا�سر ال�سقاف، وكان الجميع 

الم�شاركين،  لق�ص�ص  للا�ستماع  موعد  على 

والتي تتحدث عن تجاربهم وعن نجاحاتهم 

وف�شلهم.

عوامل النجاح

ك���ان م��رك��ز م����ؤتم���رات الج��ام��ع��ة ي�ضج 

من  المتطوعون  المنظمون  وك���ان  ب��ال��زوار، 

�أ�سباب  �أهم  من  الجامعة  وطالبات  طلاب 

وعوامل نجاح هذه الفعالية، وقد تحدثنا في 

المعنيين بهذه  هذا الا�ستطلاع مع عدد من 

الفعالية، ومن �أبرزهم عميد �ش�ؤون الطلاب 

المنظمين  من  وعدد  القريني،  فهد  الدكتور 

والم�شاركين في الحفل.

فخورون بكم

���ش���ؤون  ال��ق��ري��ن��ي عميد  ف��ه��د  ال��دك��ت��ور 

ال��ط�الب �أب���دى ���س��روره و�إع��ج��اب��ه وفخره 

تيديك�س  �إن  وق��ال:  الفعالية  ه��ذه  بتنظيم 

ا�سم  يرتبط  �أن  نفخر  ونحن  عالمية  فعالية 

وفخور  �سعيد  �أنا  بجامعتنا،  الفعالية  هذه 

للغاية بالح�ضور والتنظيم الذي يتطوع فيه 

على  �أ�صروا  الذين  الجامعة  و�شباب  بنات 

�إنجاح هذا الحفل.

و�شكر الدكتور القريني المتحدثين، وقال 

قدموه،  بما  و�أده�وشنا  الحفل  �أث��روا  �إنهم 

وحول ا�ستقطاب الفعاليات المتنوعة بخلاف 

»تيديك�س« م�ستقبلًا قال: بالطبع نعمل من 

ا�ستقطاب  على  الطلابية  ال�شراكة  خلال 

ت�ضيف  التي  الم�ثري��ة،  المختلفة  الفعاليات 

المجالات  كافة  في  للمجتمع  جديداً  �شيئاً 

والفنون، �إذ نطمح لخلق بيئة جذابة ومثرية 

للمجتمع. 

ح�ضور مميز

ال�شيخ  �آل  فهد  الأ�ستاذ  قال  جانبه  من 

تيكيت�س«  »�ستاي  لمن�صة  التنفيذي  الرئي�س 

»تيديك�س  فعالية  تذاكر  بيع  عن  الم�س�ؤولة 

جامعة الملك �سعود«: �إن الأقبال الجماهيري 

ما  هو  والواعية  المميزة  الفئات  جميع  من 

الملك  جامعة  مع  والعمل  »تيديك�س«  يميز 

مبانٍ  من  الجامعية  والبيئة  »ممتع«  �سعود 

ومرافق �ساعدتنا كثيراً!

قال:  والإقبال الجماهيري  التذاكر  وعن 

 ١٥٧ ح��والي  تيكيت�س«  »�ستاي  نظمت  لقد 

ت�سع  في  ال��ت��ذاك��ر  ب��ي��ع  خ�ل�ال  م��ن  فعالية 

وهذه  المملكة،  وخ��ارج  داخ��ل  مدن مختلفة 

»تيديك�س  مع  للتعاون  لنا  الأولى  المرة  هي 

في  المميز  �أن  وذك��ر  �سعود«،  الملك  جامعة 

»تيديك�س« هو الفئة التي ي�ستهدفها؛ حيث 

فئة  هي  تيديك�س  في  الم�ستهدفة  الفئة  �إن 

تثري  والفتيات  ال�شباب  من  وواعية  مميزة 

الفعاليات التي نتعاون معها.

عمل ممتع

�إن  ال�شيخ  �آل  قال  العمرية  الفئات  وعن 

الفئة الم�ستهدفة تتراوح �أعمارها بين ١٨ �إلى 

26 عاماً، وعن الإقبال على التذاكر قال: �إن 
تذاكر الرجال وال�سيدات نفدت قبل انطلاق 

وتم  الإلكتروني،  الموقع  خلال  من  المعر�ض 

طرح عدد من التذاكر بعد انطلاق المعر�ض 

تلبية لرغبة الح�ضور.

وعن التعاون مع جامعة الملك �سعود قال 

�آل ال�شيخ: �إن العمل مع جامعة الملك �سعود 

نتعامل  الذين  والأ�شخا�ص  ج��داً،  »ممتع« 

تتميز  والجامعة  نظاميون،  �أ�شخا�ص  معهم 

بمراكز ومرافق ومبان �ضخمة وبنية تحتية 

مكتملة تتيح لنا الفر�صة لخلق بيئة تفعالية 

ك�شركة  ك��ث�رياً  وت�ساعدنا  للنا�س،  ج��ذاب��ة 

تقنية في تواجد المعدات والتمديدات، ونحن 

جامعة  م��ع  بالتعامل  ك��ث�رياً  ن�سعد 

�سيكون  بيننا  والتعاون  �سعود،  الملك 

م�ستمراً ب�إذن الله.

روح جماعية

وع��������ن ال���ت���ن���ظ���ي���م 

وال�����ت�����ط�����وع؛ تح���دث���ت 

الثنيان«  »�أث�ري  الطالبة 

مرة  لأول  �أنها  وذك��رت 

و�أن  التنظيم،  تتطوع في 

ما ميز عملها كمتطوعة 

ه���و ال�����روح الج��م��اع��ي��ة 

ما  �إن  وقالت  الفريق.  مع  بها  عملت  التي 

ينتمي  »ع��الم��ي«  ح��دث  �أن��ه  للتطوع  دفعني 

�سعود،  الملك  جامعة  جامعتي  به  وت�شارك 

و�أن ا�سم الفعالية »العالمي« له دور كبير في 

رغبتي للتطوع.

وعن الح�ضور والم�شاركين قالت »الثنيان« 

�إن �إقبال وح�ضور الجماهير كان رائعاً وفائقاً 

يكن  لم  قالت:  ال�صعوبات  وعن  للتوقعات، 

الح�ضور  �إن  �إذ  �صعوبات،  هنالك 

كانوا مرنين ومتعاونين لأبعد حد، 

ر�ؤ�ساء  »الثنيان«  و�شكرت 

فرق التنظيم على �صبرهم 

بع�ض  لظروف  وتفهمهم 

المتطوعين.

�أبرز المتحدثين

قالت  الح�ضور  وعن 

»�أث��ي�ر ع���ب���دالله« �إن��ه��ا 

تح�ضر  الأولى  ل��ل��م��رة 

ف��ع��ال��ي��ة »ت��ي��دي��ك�����س«، 

مخالفة  كانت  الفعالية  �أن  �إلى  و�أ���ش��ارت 

لتوقعاتها، �إذ كانت رائعة بكل المقايي�س من 

�أبهروها  الذين  والمتحدثين  التنظيم  خلال 

قالت  المتحدثين  وع��ن  ق��ال��ت،  م��ا  بح�سب 

جميع  وتابعت  كثيراً  ا�ستفادت  �إنها  »�أث�ري« 

لفت  من  �أب��رز  و�إن  والفعاليات،  المتحدثين 

انتباهها هو المتحدث »عمر ال�ضباح«.
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فعالية عالمية وبيئة جذابة لا�ستقطاب المواهب ال�شابة

الثنيان: الح�ضور كان رائعاً ومتعاوناً وا�سم الفعالية 

»العالمي« له دور كبير في رغبتي بالتطوع

�آل ال�شيخ: الإقبال الجماهيري »مميز« والعمل معكم 

»ممتع« والبيئة الجامعية �ساعدتنا كثيراً

د. القريني: فخورون بما قدمه �شباب و�شابات 

الجامعة وبارتباط ا�سم هذه الفعالية بجامعتنا 

»تيديكس جامعة الملك سعود«
بين شغف الزوار وحماسة المشاركين 



و�أكثر  �أهم  من  البلا�ستيكية  المنتجات  تعتبر 

المنتجات الم�صنعة ا�ستخداماًً، فقد �أقبل العالم 

ا�ستعمالاته  لتعدد  ب�شراهة  البلا�ستيك  على 

�إلى  ي��دوم  �إن��ه  ميزاته  في  قيل  وق��د  ومتانته، 

لاأبد، لكن هذه الميزة هي �أي�ضاً م�شكلة كبرى، 

فقد يبقى البلا�ستيك في الطبيعة �آلاف ال�سنين 

بيئية  �أ���ض��راراً  ي�سبب  وبذلك  يتحلل  �أن  دون 

جمة.

المواد  مخلفات  على  المترتبة  لاأ���ض��رار  هذه 

والمهتميين  ال��ب��اح��ث�ني  دف��ع��ت  البلا�ستيكية 

بمجال البيئة لإيجاد حلول من ��شأنها التخل�ص 

يتم  البلا�ستيكية، ولم  النفايات  والا�ستفادة من 

منا�سب  ح��ل  �إلى  ق��ري��ب  وق��ت  حتى  ل  التو�صُّ

مكبات  في  نراكمه  وظللنا  البلا�ستيك،  لم�شكلة 

تقتل الب�شر، ونطمره في لاأر�ض، وندعه يتراكم 

في المحيطات لي�شكل جزر قمامة �ضخمة تطفو 

على ال�سطح.

البلا�ستيكية  للنفايات  العالمي  الفعل  رد  �إن 

ال�سرير  تحت  �شيء  كل  دف��ع  يماثل  لاآن  حتى 

ف�إن  م��ا،  ب�أعجوبة  الم�شكلة  تح��لّ  �أن  �أم��ل  على 

95 % من البلا�ستك يتم رميه بعد ا�ستخدامه 
لمرة واحدة فقط، و8 ملايين طن من البلا�ستك 

�سنوياً ينتهي بها المطاف في محيطاتنا بما يعادل 

تفريغ �شاحنة قمامة ممتلئة كل دقيقة.

الح����ل ب�����س��ي��طٌ ج������داً، ي��ت��م��ث��ل في تح��وي��ل 

�أن  للنا�س  يمكن  �سلعة  �إلى  البلا�ستيك  نفايات 

الهيدروجين  م��ن  ك��ل  وب��وج��ود  ي�ستخدموها، 

ف�إنَّ  �إيثيلين،  البولي  ي�شكلان  اللذين  والكربون 

وقود الهيدروكربون ال�سائل هو الخيار الوا�ضح.

هذا  ع��ن تحقيق  يعيقنا  ك��ان  ال���ذي  لاأم���ر 

الحلم هو �أن تحويل البولي �إيثيلين �إلى �أجزائه 

مقدار  ب�سبب   ، ه��ائ�ًا لً تح��ديً��ا  ك��ان  لاأ�سا�سية 

فتحويل  كيميائي،  البلا�ستيك كمركب  ا�ستقرار 

البلا�ستيك لوقود �سائل يتطلب �إخ�ضاعه لحرارة 

مرتفعة �أو لأ�شعة فوق بنف�سجية، وهذه العملية 

تدعى »cross alkane metathesis«، وهي 

تبدو �أكثر فعالية في تحليل البلا�ستيك من دون 

�أي معالجة م�سبقة.

المحفزات  من  اثنين  العملية  هذه  وت�ستخدم 

تفكك  التي  الكيميائية  التفاعلات  لتن�شيط 

فبعد  �أب�سط.  مكونات  �إلى  البلا�ستيكية  المواد 

�سل�سلة من التفاعلات يتحول البولي �إيثيلين �إلى 

فحوم هيدروجينية ق�صيرة ت�سمح بتغيير تركيب 

لتحويله  تدريجي  وب�شكل  بحذر  �إيثيلين  البولي 

ا�ستخدامه  يمكن  �شمع  �أو  دي���زل  وق���ود  �إلى 

لأغرا�ض �صناعية.

محمد �سالم باهديلة

هند�سة كيميائية

غرائب حول العالم

جثة متجمدة وسليمة لنوع 
منقرض من الأسود

2017م،  نوفمبر  في  الرو�س،  والباحثين  العلماء  من  مجموعة  عثر 

منطقة  المنقر�ض، في  الكهف«  »�أ�سد  ل�شبل  و�سليمة  متجمدة  على جثة 

يديه  على  م�ستلق  ور�أ���س��ه  الرو�سية  ياقوتيا  محافظة  في  »�أبي�سكي« 

ومتجمد في حالة ممتازة، و�أ�شار العلماء حينها ب�أن عمر الجثة يتراوح 

على لاأرجح بين 20 �إلى 50 �ألف �سنة قبل نهاية الع�صر الجليدي في 

زمن البلاي�ستو�سين. 

�إن  قال  �ساخوي  �أكاديمية  وممثل  حفريات  عالم  بروتوبوف  �أل�ربت 

�أ�سد الكهف حفظت ب�شكل مثالي، جميع لاأطراف  »هذه الجثة ل�شبل 

�سليمة ولي�س هناك �آثار لإ�صابات خارجية على الجلد«. و�أ�ضاف: »نجاح 

عملية الحفظ يعود �إلى تجمد الجثة في مناطق الجليد ال�سرمدي، وهي 

لي�ست المرة لاأولى التي يتم العثور فيها على جثث حيوانات من الع�صر 

الجليدي وبخا�صة جثث �أ�سود الكهف، ففي عام 2015 اكت�شف �شبلان 

متجمدان من نف�س الف�صيلة وفي نف�س المنطقة، لكن الحفظ الجثماني 

في الاكت�شاف الجديد �أف�ضل بكثير من ذلك في الاكت�شاف لاأقدم«.

ال�شبل  جثة  على  جينية  وتحاليل  اختبارات  ب�إجراء  العلماء  و�سيقوم 

 20،000 بين  ما  هو  المتوقع  عمره  ولكن  بال�ضبط،  عمره  لاكت�شاف 

نتائج  المتوقع تحقيق  »من  بروتوبوبوف  الدكتور  وقال  �سنة.  و50،000 

مهمة بعد حوالي ثلاث �سنوات من البحث«.

�أ�سود  ا�ستن�ساخ  احتمال  النقا�ش حول  الاكت�شاف الجديد  وقد جدد 

لاأنواع  �إعادة  مو�ضوع  يبقى  لكن  م�ستحيلًا تماماً،  لي�س  وهذا  الكهف، 

مو�ضوع  وه��و  البع�ض،  ل��دى  �أخ�الق��ي  غير  المخلوقات  من  المنقر�ضة 

�إع��ادة  بكيفية  دراي��ة  على  الب�شر  لي�س  �إذ  العلماء،  بين  �ساخن  نقا�ش 

�إدخال الحيوانات المنقر�ضة �إلى النظام البيئى وما ت�أثيرها على النظم 

البيئة  بالحفاظ على  الاهتمام  لاأف�ضل  �أن  البع�ض  ويرى  لاأيكولوجية، 

و�إنقاذ لاأنواع المعر�ضة للخطر الموجودة حاليًا.

محمد خوجه

كلية العلوم

الدولية  وال��ه��ي��ئ��ات  المنظمات  م��ن  ال��ع��دي��د 

من  م�ستمر  ب�شكل  التعاونية تحذر  والجمعيات 

خطورة زيادة الوزن وال�سُمنة على �أفراد المجتمع 

ت�ساهلًا  نلاحظ  المقابل  في  النا�شئة،  وخا�صة 

وعدم مراقبة بجدية على الم�ؤ�س�سات وال�شركات 

ال�سكرية  الم�����ش��روب��ات  ت���روج  ال��ت��ي  ال��ت��ج��اري��ة 

�أ�ضف  بالدهون،  الغنية  ال�سريعة  والوجبات 

ولاأع�شاب  العطارة  محلات  انت�شار  ذلك  �إلى 

ب�شكل كبير، والتي تدعي خف�ض الوزن ومحاربة 

ال�سُمنة في �أ�سرع وقت من غير دليل علمي.

بعنوان   2016 ع���ام  �أج��ري��ت��ه��ا  درا���س��ة  في 

وال�سُمنة«  الوزن  بزيادة  وعلاقته  الحياة  »نمط 

بمدينة  الثانوية  المرحلة  طلاب  من  عينة  على 

العامة  لاإدارة  �سجلات  في  المقيدين  الريا�ض، 

للتربية والتعليم بمنطقة الريا�ض للعام الدرا�سي 

1436/1435 - 2015/2014، كان من �ضمن 
في  ال��ط�الب  نظر  وجهة  معرفة  النتائج  �أه��م 

بع�ض العوامل التي يمكن �أن ت�ساعد في معالجة 

العوامل  من  مجموعة  و�ضع  تم  ال�سُمنة.حيث 

مرتبة ت�صاعدياً من 1 �إلى 6، تبين من خلالها 

ريا�ضة  على  الت�شجيع  �أهمية  ي��رون  الذين  �أن 

ولي�س  فعلياً  الريا�ضة  ومزاولة  ب�أمان،  الم�شي 

م�شاهدتها، احتلا المرتبة لاأولى، والذين يرون 

�أهمية زيادة تناول الفواكه والخ�ضروات والبقول 

�أهمية  ي��رون  وال��ذي��ن  الثانية،  المرتبة  في  ج��اء 

التقليل من تناول ال�سكريات والحلويات جاء في 

المترتبة الثالثة.

�أم�����ا ال���ذي���ن ي�����رون �أه��م��ي��ة 

الدراجة  رك��وب  على  الت�شجيع 

حدائق  وج��ود  و�أهمية  ب���أم��ان، 

ع���ام���ة ب���ال���ق���رب م����ن الم���ن���زل 

مجموع  متو�سط  ت�ساوى  فقد 

�إج�����اب�����ات ع��ي��ن��ة ال���درا����س���ة، 

والذين  الرابعة،  المرتبة  واحتلا 

لاأن�شطة  تعزيز  �أهمية  ي���رون 

فقد  الم���دار����س  في  ال��ط�الب��ي��ة 

وفي  الخام�سة،  المرتبة  في  ج��اء 

التقليل  �أهمية  من  كل  جاء  العوامل  هذه  �آخر 

ولاإن�رتن��ت،  التلفزيون  م�شاهدة  �ساعات  من 

حيث  ال�سريعة  الوجبات  �إعلانات  من  والح��د 

الباحث  ا�ستنتج  ال�ساد�سة.وقد  المراتبة  احتلا 

والاقت�صادي  الاجتماعي  الم�ستوى  ارتفاع  �أن 

و�أن  وال�سمنة،  الوزن  بزيادة  علاقة  له  للأ�سرة 

كان  الطلاب  �سُمنة من  �أو  زيادة وزن  لديه  من 

�أقل م�شاركة في ممار�سة لاأن�شطة البدنية �سواءً 

و�أكثر م�شاركة  �أو الحي،  المدر�سة  �أو  المنزل  في 

الاجتماعية،  المنا�سبات  ح�ضور  في  لاأ�سرة  مع 

و�أقل ا�ستهلاكاً للوجبات الغنية بالدهون، و�أكثر 

وعياً بم�شكلة زيادة الوزن وال�سُمنة »الدرا�سة في 

مكتبة الملك فهد الوطنية«.

ب��ك��ل لاأح���������وال، ل���ن ت��ف��ل��ح ال�����س��ي��ا���س��ات 

الغاية  �إلى  ال��و���ص��ول  في  والا���س�ارتت��ي��ج��ي��ات 

المن�شودة منها، وهي الحد من ظاهرة ال�سُمنة، 

وو�ضع  الجميع،  جهود  ت�ضافر  خ�الل  من  �إلا 

المجتمع  فئات  ت�شمل  عمل  خطة 

وخلفياتهم  �أع��م��اره��م  بمختلف 

الاج��ت��م��اع��ي��ة والاق��ت�����ص��ادي��ة مع 

ال�رتك��ي��ز ع��ل��ى ف��ئ��ات لاأط��ف��ال 

و�إ���ش��راك  وال�شباب،  واليافعين 

ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص والم���ؤ���س�����س��ات 

وتنفيذ  �إع�����داد  في  الح��ك��وم��ي��ة 

الن�شاطات والبرامج المختلفة.

وعلى وزارة ال�صحة �أن تتحمل 

التن�سيق  في  لاأ�سا�سية  الم�س�ؤولية 

هذه  وخطط  ب��رام��ج  تطبيق  على  ولاإ���ش��راف 

في  الو�ضع  مع  والا�ستراتيجيات،  ال�سيا�سات 

الاعتبار ت�شكيل لجنة وطنية ير�أ�سها �شخ�ص ذو 

ينوب  �أو من  ال�صحة  وزير  تنفيذية مثل  �سلطة 

جميع  من  ممثلين  ع�ضويتها  في  وت�ضم  عنه، 

الم�ؤ�س�سات الحكومية ذات العلاقة، وممثلين من 

لها  التي  الخيرية  والجمعيات  الخا�ص  القطاع 

علاقة بال�سُمنة.

و�أ�سبابها  ال�سُمنة  �أن ظاهرة  �شك  �أخيراً، لا 

�إلى  ما�سة  بحاجة  المجتمع  في  علاجها  وطرق 

هذه  تدر�س  و�أن  والتق�صي،  البحث  من  مزيد 

الظاهرة في �سياقها الاجتماعي والتاريخي من 

يكون  �أن  ن�أمل  م�ؤ�س�سي،  علمي  مجهود  خلال 

ذلك قريباً، و�إلى اللقاء. 

د. علي بن �أحمد ال�سالم

المدينة الطبية الجامعية

 alisalem@ksu.edu.sa
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من وحي الصورة

»الوقود البلاسيتيكي« حلم قابل للتحقيق

السمنة في المجتمع »5/5«

�سبحان الخالق

حب الحياة غريزة

لدى جميع الكائنات

ولاإ�صرار على النجاة و�سيلة

لتجنب جميع المهلكات..

و�سنظل نردد..

لا حياة مع الي�أ�س ولا ي�أ�س مع 

الحياة.

عبدالرحمن العبيد

العلوم

 رؤية اجتماعية

إبداعات هندسية
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أخبار

»اليوم العالمي للنوم 2018« بجامعة الملك سعود

»الأولى المشتركة« تحتفل بيوم المرشد السياحي

عمادة تطوير المهارات تؤهل القيادات الإدارية للموظفين 

�أمجاد   - ال�شامان  لبنى  كتبت:  

الفهيد

التنفيذي  ال��ع��ام  الم��دي��ر  اف��ت��ت��ح 

للمدينة الطبية الدكتور عبدالرحمن 

العالمي  اليوم  م�ؤخرًا معر�ض  المعمر 

»حافظ  �شعار  تح��ت   ٢٠١٨ للنوم 

بحياتك«  لت�ستمتع  ن��وم��ك  ع��ل��ى 

لطب  الجامعي  المركز  ينظمه  الذي 

والمدينة  الطب  بكلية  النوم  و�أبحاث 

الطبية بالجامعة.

توعية  �إلى  الم��ع��ر���ض  وي���ه���دف 

وتعريفهم  النوم  ب�أهمية  الجمهور 

بالأمرا�ض ال�شائعة كانقطاع النف�س 

زي��ادة  ال��ن��وم والأرق وم��ر���ض  �أث��ن��اء 

النعا�س وطرق علاجها.

وق����ال م��دي��ر الم���رك���ز الج��ام��ع��ي 

�أحمد  الدكتور  النوم  و�أبحاث  لطب 

ت�صادف  الفعالية  »�إن هذه  باهمام: 

مار�س  �شهر  م��ن  ع�شر  ال�����س��اد���س 

للنوم  ال��ع��الم��ي  ال��ي��وم  وه���و   2018
النوم  العالمية لطب  برعاية الرابطة 

�سنوي  ح���دث  وه���و   ،»WASM«

احتفالاً  يكون  �أن  به  يق�صد  عالمي، 

وتذكيًرا ب�أهمية النوم للج�سم ودعوة 

تتعلق  مهمة  ق�ضايا  ع��ل��ى  للعمل 

النوم  ب�أهمية  التذكير  مثل  بالنوم، 

النوم  نق�ص  وت�أثير  العامة  لل�صحة 

على حياة الفرد«.

الأبحاث  »�أن  همام  با  د.  وذك��ر 

على  ي���ؤث��ر  ال��ن��وم  نق�ص  �أن  �أثبتت 

ي�سبب  وق���د  وال�ترك��ي��ز  ال���ذاك���رة 

لااك��ت��ئ��اب وت��ع��ك��ر الم����زاج، ك��م��ا قد 

ك�ضعف  ك��ث�رية  �أم���را����ض���اً  ي�سبب 

في  زي��ادة  النعا�س،  وزي��ادة  التنف�س 

العلمي  التح�صيل  و�ضعف  ال���وزن 

ل���دى ال���ط�ل�اب، وك��ذل��ك �أم��را���ض 

�أي�ضا،  ال�شرايين  وت�صلب  القلب 

منها  وكثيرة،  مهمة  وظائف  فللنوم 

الليل  في  الهرمونات  �إف��راز  تنظيم 

لل�صغار،الذي  المهم  النمو  كهرمون 

يتخل�ص من خلايا �سرطانية و�أي�ضًا 

من الف�ضلات الخلوية«.

وبين باهمام �أن ا�ضطرابات النوم 

مختلفة، بع�ضها وا�ضح �أ�سبابه مثل 

�أث��ن��اء  النف�س  وان��ق��ط��اع  ال�شخير 

لدى  �شائعة  م�شكلة  وه��ذه  ال��ن��وم، 

النوم  وا���ض��ط��راب��ات  الأ���ش��خ��ا���ص، 

منها  ا���ض��ط��راب��اً،   87 م��ن  ت��ت��ك��ون 

وا�ضطراب  �إرادي���ة  ال�ال  الحركات 

الم�����ش��ي �أث���ن���اء ال���ن���وم، م����ؤك���داً �أن 

الملك �سعود اعتمدت زمالة  جامعة 

 2009 ال��ن��وم ع���ام  ا���ض��ط��راب��ات 

�أطباء  ت�سعة  ح��والي  فيها  وتخرج 

ودول  ال�����س��ع��ودي��ة  م��ن  الآن  ح��ت��ى 

الخليج والأردن.

ال�سياحة  تحت رعاية عميد كلية 

والآث�������ار ال���دك���ت���ور ع��ب��دال��ن��ا���ص��ر 

موارد  �إدارة  ق�سم  �أحيا  الزهراني، 

فعالية  ال�سياحي  والإر�شاد  الاترث 

ال�سياحيا لعالمي« في  المر�شد  »يوم 

ال����ب����ه����و ال����رئ����ي���������س����ي ل��ل�����س��ن��ة 

مدى يومين  على  الأولىا لم�شتركة 

متتاليين.

تعريف  تم  الأول  ال���ي���وم  ف��ف��ي 

الأولىا لم�شتركة  ال�����س��ن��ة  ط�ل�اب 

في  ال�سياحي  الإر���ش��اد  بتخ�ص�ص 

مهنة  الملك �سعود، وب�أهمية  جامعة 

للدولة  بالن�سبة  ال�سياحي  الإر�شاد 

المملكة  ب��ر�ؤي��ة  يتعلق  فيما  خا�صة 

2030 وفتح المجال �أماما لت�أ�شيرات 
من  ال�سائحين  لج��ذب  ال�سياحية 

خارجا لمملكة.

الثاني فتم تخ�صي�صه  اليوم   �أما 

ال�سنة  ل��ط�الب  ���س��ي��اح��ي��ة  لج��ول��ة 

�أهم  على  للتعرف  الأولىا لم�شتركة 

الم�سارا ل�سياحيا لمخت�صر  معالم 

ل��ل��ج��ام��ع��ة وال������ذي ا���ش��ت��م��ل على 

زي���������ارة ب���ه���وا لج���ام���ع���ة، ق���اع���ة 

م��رك��ز  حمدا لجا�سر،  ال�����ش��ي��خ 

لااح���ت���ي���اج���اتا لخ���ا����ص���ة،  ذوي 

�سلمانا لمركزية  الم���ل���ك  م��ك��ت��ب��ة 

هو  الم�سار  ومتحفا لآثار، وهذا 

�أحد م�سارات �سياحية ثلاثة ينظمها 

الجامعة  بمعالم  للتعريف  الق�سم 

والم�������س���اري���نا لآخ���ري���ن �أح���ده���م���ا 

ه�����و الم���������س����ار الم���ف�������ص���ل ال�����ذي 

بمعظم  للتعريف  ج��ول��ة  يت�ضمن 

هو  الآخ���ر  معالما لجامعة، بينما 

الزوار  يعرف  الذى  الم�سارا لمتحفي 

بمتاحفا لجامعة.

الإر�شاد  ذكره �أن طلاب  الجدير 

قاموا  م��ن  بالق�سم هم  ال�سياحي 

هم  فيا لفعالية، وكذلك  بالتعريف 

يقومون بالإر�شاد فيا لم�سارات  من 

ال�سياحية للجامعة كجزء من البرنامج 

التدريبي الخا� صبهم، وذلك ب�إ�شراف 

الم�شرف  العطا  �أب��و  محمد  الدكتور 

على تدريب م�سار الإر�شاد ال�سياحي.  

بيوم  الكلية  احتفالات  وتزامناً مع 

ال�سياحيا لعالمي، قام  الم��ر���ش��د 

رئ��ي�����س��ه  في  مم�����ث��ل��اً  ال���ق�������س���م 

د. �أحمدا لعيدرو� سبالتن�سيق مع 

للمر�شدين  ال�����س��ع��ودي��ة  الج��م��ع��ي��ة 

ال�����������س�����ي�����اح�����ي��ي��ن مم�����ث�����ل�����ة في 

رئ��ي�����س��ه��ا الم���ر����ش���د ال�����س��ي��اح��ي 

دورة  الأ�ستاذ �سطاما لبلوي لتنظيم 

تدريبية في مجال الإر�شاد ال�سياحي 

والآث�����ار،  ال�سياحة  كلية  لمن�سوبي 

على  وذلك لت�أهيلهم للح�صول 

ال�سياحي والذي  الإر���ش��اد  ترخي�ص 

ي�������ص���در ع�����ن ال���ه���ي���ئ���ة ال���ع���ام���ة 

والاترثا لوطني. وقد  لل�سياحة 

ا������س�����ت�����م�����رت ه�����ذها ل�����دورة لم���دة 

�أ�سبوع و�شارك فيها ع�شرون �شخ�صاً 

من من�سوبي الكلية.

الم��ه��ارات  تطوير  ع��م��ادة  نظمت 

ت�أهيل  في  دورة  يومين  ولمدة  م�ؤخراً 

الدكتور  قدمها  الإداري���ة،  القيادات 

وذل��ك  ب��ن عو�ض الح��ارث��ي،  محمد 

بح�ضور عدد من موظفي الجامعة، 

تنمية مهارات  �إلى  وهدف البرنامج 

الم�شاركين والتعزيز الإيجابي للقيادات 

وتفعيل �إمكانياتهم ال�شخ�صية؛ لأجل 

التي  النتائج  �أف�ضل  على  الح�صول 

الم�ساهمة بها في  ي�ستطيع الآخ��رون 

وارت��ك��زت مح��اور  المنظمة،  �إنج���اح 

الدورة على معرفة �أ�سا�سيات القيادة 

الإداري��ة، و�أنماط ونظريات القيادة، 

والفرق بين القائد والمدير.

ال��دورة   الثاني ناق�شت  اليوم   وفي 

بين  والفرق  القائد،  توا�صل  مهارات 

�صناعة القرار واتخاذه، ا�اترستيجيات 

الم���ؤث��رة في  العوامل  ال��ق��رار،  �صناعة 

�صناعة القرار، �أ�سباب �ضعف و�إخفاق 

القرارات و�أنماط متخذي القرار.

على  الم�شرف  �أو���ض��ح  جانبه  من 

عمادة تطوير المهارات الدكتور عادل 

بن �سعيد با�شطح �أن هذه الدورة تعد 

من الدورات المهمة والتي تهدف �إلى 

النظرية  بالمعارف  المتدربين  تزويد 

القيادية،  الم��ه��ارات  على  وتدريبهم 

تطوير  في  دوره���م  لتح�سين  وذل���ك 

العمل الإداري.

»الرسم بالزيت« للطالبات الموهوبات

»الر�سم  بعنوان  دورة  والموهوبين  المتفوقين  الطلبة  برنامج  نظم 

بالزيت« للطالبات الموهوبات في المدينة الجامعية للطالبات.

 �أقيمت الدورة على مدار يومين بواقع �أربع �ساعات تدريبية، حيث 

بح�ضور  ال�سويداء  مليحة  الأ�ستاذة  الت�شكيلية  الفنانة  الدورة  قدمت 

طالبات الجامعة الموهوبات في الر�سم من مختلف الكليات.

الزيتية،  ب��الأل��وان  الر�سم  م��زاي��ا  على  ال���دورة  مح��اور  ارت��ك��زت 

في  الم�ستخدمة  الأدوات  ب�أهم  والتعريف  الزيتية،  بالألوان  والتعريف 

الر�سم بالزيت، و�أهم م�صادر الإ�ضاءة، والر�سم الأولي للوحة الزيتية، 

و�أخيراً تم التطبيق العملي لر�سم لوحة زيتية متكاملة.

لاقت الدورة تفاعلًا وردود فعل �إيجابية من الطالبات الم�شاركات، 

تطور  على  ت�ساعد  التي  والور�ش  ال��دورات  من  بمزيد  وعدهن  وتم 

مواهبهن في الم�ستقبل.

يذكر �أن البرنامج يقدم الدعم والرعاية لطلبة الجامعة الموهوبين 

والعلمية  والتقنية  والأدبية  الفنية  المجالات  مختلف  في  والموهوبات 

وغيرها.

تدريب المدربين لبرنامج ماجستير 
التعليم الطبي

نظمت الأ�سبوع الما�ضي وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير متمثلة 

تدريب  برنامج  الطب  كلية  مع  بالتعاون  المهارات،  تطوير  عمادة  في 

المدربين لبرنامج ماج�ستير التعليم الطبي بكلية الطب، وذلك بالتعاون 

مع كلية الطب جامعة �سوانزي في بريطانيا.

بكلية  لااخت�صا�ص  ذوي  من  المدربين  تدريب  �إلى  البرنامج  ويهدف 

الطب، والذين �سيقومون بالتدري�س في برنامج ماج�ستير التعليم الطبي 

بكلية الطب، والذي �سيبد�أ ب�إذن الله العام الدرا�سي القادم 1439-

1440هـ.
الطبي  الماج�ستير  برنامج  منها  موا�ضيع  عدة  البرنامج  وا�ستعر�ض 

ومقرراته المختلفة، وكيفية اختيار �أي من المقررات التي يود ع�ضو هيئة 

التدري�س الم�شاركة في تدري�سه. 

حيث قدم البرنامج �أ.د. جودي ماكيم �أ�ستاذ التعليم الطبي ومديرة 

في  القيادة  ماج�ستير  برنامج  ومديرة  للتعليم،  الإ�اترستيجي  التطوير 

التخ�ص�صات ال�صحية كلية الطب جامعة �سوانزي بالمملكة المتحدة، ود. 

بول كنيث جونز �أ�ستاذ م�شارك مدير برنامج بكالوريو�س الطب، جامعة 

�سوانزي بالمملكة المتحدة.

الدكتور  الم��ه��ارات  تطوير  عمادة  على  الم�شرف  �أو�ضح  جانبه  من 

عادل با�شطح، �أن هذا البرنامج من البرامج الحيوية المهمة والدعائم 

الرئي�سة لتطوير التعليم والتعلم الجامعي، ويج�سد دور العمادة تجاه 

�أع�ضاء هيئة التدري�س، وتحقيقاً لر�سالة العمادة نحو تطوير مهارات 

�أع�ضاء هيئة التدري�س.

برامج طلاب البكالوريوس في رجب
ل�شهر رجب، تطلق عمادة تطوير  الموجهة للطلاب  الدورات  �ضمن 

والمهارات  التعلم  تنمية  في  التدريبية  ال�اربم��ج   من  ع��دداً  الم��ه��ارات 

لاا�ستعداد  »مهارات  وت�شمل  رجب  ل�شهر  للطلاب،  والتقنية  الذاتية 

الناقد،  التفكير  »�إك�سل«،  الإلكترونية  الجداول  برنامج  للاختبارات، 

الخط  �أ�سا�سيات  ال�شائعة،  الإملائية  الأخطاء  لاا�ستذكار،  مهارات 

العربي ومهارات البحث في محركات البحث«.

بما  الطلاب  وق���درات  م��ه��ارات  تنمية  �إلى  ال�اربم��ج  ه��ذه  وتهدف 

ي�ساهم في تعزيز الإبداع والإنجاز لديهم؛ بما يحقق التميز على �صعيد 

التح�صيل العلمي وال�شخ�صي. 



حقق فريق عمادة �ش�ؤون الطلاب بطولة جامعة 

الملك �سعود في خما�سيات كرة القدم للمن�سوبين 

»الإدارة  الطب  كلية  على  تغلبه  بعد  لل�صالات 

التنفيذية« بنتيجة ثلاثة �أهداف مقابل هدفين.

 انطلقت البطولة يوم الأحد 1 رجب 1439هـ 

ال�صالة  ملعب  على  2018م  مار�س   18 ،الموافق 

الريا�ضية »القبة الهوائية« داخل الحرم الجامعي، 

وتعد البطولة واحدة من البطولات الريا�ضية التي 

تقيمها �إدارة البرامج والأندية الريا�ضية في وكالة 

عمادة �ش�ؤون الطلاب لل�ش�ؤون الريا�ضية، و�شارك 

تناف�ساً  �شهدت  حيث  بالجامعة،  �إدارة   32 فيها 

ووك��الات  ووح���دات  و�إدارات  كليات  بني�  ك��بي�راً 

وعمادات الجامعة، وتلُعب بطريقة خروج المغلوب 

من مرة واحدة.

الريا�ضية  ال�����ش���ؤون  وك��ال��ة  �أن  بالذكر  جدير 

على  الجامعة  من�سوبي  ت�شجيع  على  تح��ر�ص�� 

ممار�سة الريا�ضة، لإيمانها ب�أهمية اللياقة البدنية 

على  الإيجابي  ومردودها  ال�صحة  على  للحفاظ 

العمل، كما ر�صدت جوائز لهذه البطولة بمجموع 

12000 ريال، بحيث يح�صل �صاحب المركز الأول 
على 5000 ريال، والثاني على 4000 ريال، بينما 

يح�صل الفريق �صاحب المركز الثالث على 3000 

ريال.

»شؤون الطلاب« تحصد بطولة الجامعة في 
خماسيات كرة القدم

الطالبات يحتفلن 
بيوم الخدمة 

الاجتماعية

الصقير يستقبل بطلي إطفاء حريق 
المعمل 

»آفاق تقنية متميزة« من أقسام 
العلوم والدراسات الطبية

بمكتبه  للم�شاريع  الجامعة  وكيل  ال�صقير  عبدالله  الدكتور  ا�ستقبل 

بوكالة الجامعة للم�شاريع م�شرف ال�سلامة كريم بن فلاج العنزي وم�شرف 

و�شهادة �شكر وتقدير  الأمن �سعيد بن محمد القحطاني وقدم لهما درعاً 

لجهودهما المتميزة وم�شاركتهما الفعالة في �إخماد الحريق الذي ن�شب في 

حيث تم  اختناق،  �إث��ره لحالة  على  تعر�ضا  وال��ذي  بالجامعة  المعامل  �أحد 

نقلهما �إلى م�ست�شفى الملك خالد الجامعي .

لل�سلامة والأمن  العامة  الإدارة  الأ�ستاذ مو�سى قحل مدير عام  و�أعرب 

الجامعي عن عميق �شكره وتقديره لوكيل الجامعة للم�شاريع على هذه اللفته 

الكريمة، مو�ضحاً �أن الإدارة العامة لل�سلامة والأمن الجامعة تحظى باهتمام 

ومتابعة من معالي مدير الجامعة ووكيل الجامعة للم�شاريع وتقديمهما لكافة 

�أنواع الدعم المادي والمعنوي لمن�سوبي الإدارة والذي له الأثر الأكبر في تحقيق 

�أهداف الإدارة في المحافظة على �سلامة من�سوبي الجامعة وممتلكاتها.

 برعاية وكلية الجامعة ل�شو�ؤن الطالبات الدكتورة �إينا�س العي�سى يعتزم 

التا�سعة من �صباح  الطبية في  والدرا�سات  العلوم  ب�أق�سام  المركزي  المختبر 

الاثنين ما بعد القادم، تنظيم ملتقى »�سل�سلة �آفاق تقنية متميزة« والمعر�ض 

الم�صاحب، وذلك بالمختبر المركزي مبنى »13« المديــنة الجـامعية للطالبات.

للتقنيات  البحثية  التطبيقات  على  التعرف  �إلى  ال�سل�سلة  هذه  تهدف 

المتوفرة في المختبر المركزي، خلق بيئة للتعاون العلمي بين العلماء من مختلف 

جامعات المملكة والمختبر المركزي وتوجيه المهتمات بالتقنيات المتقدمة ب�آلية 

التطبيق البحثي وم�ستلزماته.

وتقول الدكتورة مها داغ�ستاني مديرة المختبر المركزي »�إن الملتقى عبارة 

عالي  البحثي  والكادر  العليا  الدرا�سات  وطالبات  للباحثين  اجتماع  عن 

الت�أهيل في جميع المجلات التقنية المتوفرة في المختبرالمركزي، كما �سيطرح 

علماء المختبر المركزي �أفكاراً بحثية لكافة التخ�ص�صات«.

مع  بالتعاون  والإر���ش��اد  التوجيه  مركز  فعل 

الأندية الطلابية في عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون 

الطالبات اليوم العالمي للخدمة الاجتماعية، حيث 

ب�أهمية  للتعريف  تفاعلياً  ركناً  التفعيل  ت�ضمن 

حملة  الجامعة،  في  الاجتماعية  الأخ�صائية  دور 

التعريف  ت�ستهدف  الكليات  معظم  على  تعريفية 

الملك  جامعة  في  الاجتماعية  الأخ�صائية  ب��دور 

»الم�ستجدات  عمل  ور�شة  �إلى  بالإ�ضافة  �سعود، 

الم��ه��ن��ي��ة في مم��ار���س��ة الخ���دم���ة الاج��ت��م��اع��ي��ة« 

في  الاجتماعيات  والتي ا�ستهدفت الأخ�صائيات 

جميع مرافق جامعة الملك �سعود.

صوت الصورة

نافذة
نافذة

altayash@ksu.edu.sa

ماذا تريد الجمعيات العلمية من القطاع الخاص؟  

د. فهد بن عبدالله الطياش

ملتقى  عقد  على  بجامعتنا  العلمية  الجمعيات  �إدارة  ت�شكر 

ال�شراكة بين الجمعيات العلمية والقطاع الخا�ص، فهي �شراكة رابحة 

تحقيق  واقع  �إلى  والنزول  المثاليات  عنق  من  خرجت  �إن  للطرفين 

الم�صالح الم�شتركة.

 فمن تجربة �سابقة كرئي�س للجمعية ال�سعودية للات�صال والإعلام 

�أ�ستطيع القول �إن الكثير من الزملاء في الجمعيات العلمية لديهم 

فريق  توفير  جمعية  كل  ت�ستطيع  ولا  العلمية،  بالجوانب  اهتمام 

ت�سويق للفر�ص التي ت�ستطيع الجمعيات تقديمها للقطاع الخا�ص.

للبحث  �أبرز ما تقدمه الجمعيات هو خلق من�صات علمية  فمن 

القطاع  م�ؤ�س�سات  فيه  تعمل  ال��ذي  الحقل  م�ستجدات  وت��ق��ديم 

الخا�ص، ومع هذا ت�ستكثر بع�ض الم�ؤ�س�سات خو�ض تجربة الرعاية 

لمنتديات الجمعيات العلمية.

 لذا �أتمنى من هذا الملتقى طرح ��سؤال حول ماذا يريد القطاع 

الخا�ص من الجمعيات العلمية؟ وماذا �سيقدم في مقابل تحقيق ذلك 

من دعم و�شراكة نجاح؟

نعاي�ش همومه ولا ن�صل  درا�سي،  يتكرر في كل عام  �أزلي  ��سؤال 

�إلى حلول م�شتركة، وهنا ي�أتي الدور الت�سويقي الم�شترك لفعاليات 

الجمعيات العلمية وفق حلول �إبداعية تتنا�سب مع طبيعة كل جمعية 

وما يقابلها في ميدان القطاع الخا�ص، ويمكن في الحدود الدنيا �أن 

ت�ستثمر �إدارة الجمعيات العلمية في ت�أ�سي�س نادٍ م�شترك بين ق�سمي 

الإعلام والت�سويق تحت م�سمى تنظيم وت�سويق فعاليات الجمعيات 

�إدارة  مع  التعاون  يد  نمد  الجامعة  ر�سالة  في  هنا  ونحن  العلمية. 

�أن  �إبداعي يمكن  �أو مع هذا الوليد المنتظر و�أي �شقيق  الجمعيات 

يخدم جمعياتنا العلمية. 

بالتعاون بين »التوجيه والإر�شاد« والأندية الطلابية
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»ك�شكات« بممر الكليات .. ت�شويه للمنظر العام

»RC« تمكن الفتيات من 
رياضة السيارات اللاسلكية 

كتبت: نورة الجربوع

من   RC تعلم  م��ب��ادرة  م���ؤخ��رًا  انطلقت 

اللا�سلكية  للريا�ضات  ال�سعودي  الاتح���اد 

والتحكم عن بعد من قبل الهيئة العامة لريا�ضة 

للطالبات  المركزية  المكتبة  �أمام  �أقيمت  والتي 

لدى  اللا�سلكية«  »الريا�ضات  لن�شر  م�ؤخراً 

حلبة  على  الم��ب��ادرة  �شملت  حيث  الفتيات، 

المت�سلقة«  »ال�سيارات  كراولر  وحلبة  الدرفت 

على  افترا�ضي  »تدريب  طي�ران  و�سيموليتر 

الطيران اللا�سلكي«.

الموظفة في الاتحاد  الغامدي  دانة  وذكرت 

ال�سعودي �أن لجميع من�سوبي الجامعة فر�صة 

للتدريب مع الرخ�صة، بالإ�ضافة �إلـى �إعفائهم 

�إن لجميع  ال��غ��ام��دي  ال��ر���س��وم. وت��ق��ول  م��ن 

الفتيات الحق في تعلم الريا�ضات اللا�سلكية 

محلية  لبطولات  بها  وال��دخ��ول  وممار�ستها 

وعالمية.


