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العدد 1545              الأحد  6 شعبان 1٤٤٧هـ             الموافق ٢٥ يناير 2026م2 أخبار

 EPR2025 مشاركة فاعلة للجامعة في مؤتمر
للتأهب للطوارئ النووية والإشعاعية

   

باللجنة  ممثلة  العلمي  والبحث  العليا  للدراسات  الجامعة  وكالة  شاركت 
الدائمة للوقاية من الإشعاعات في المعرض المصاحب لمؤتمر الوكالة الدولية 
والإشعاعية  النووية  للطوارئ  والاستجابة  للتأهب  الدولي  الذرية  للطاقة 
النووية والإشعاعية خلال الفترة  )EPR2025( الذي تنظمه هيئة الرقابة 
الملكي  السمو  صاحب  برعاية  الــريــاض،  مدينة  في  2025م  ديسمبر   1-4
الأمير  والإشعاعية  النووية  الرقابة  هيئة  إدارة  مجلس  رئيس  الطاقة  وزير 
عام  مدير  من  وبمشاركةٍٍ  سعود  آل  العزيز  عبد  بن  سلمان  بن  العزيز  عبد 
الوكالة الدولية للطاقة الذرية ونخبة من الخبراء والمسؤولين والمختصين على 
المستويين الوطني والدولي، وذلك استجابةًً للدعوة الرسمية المقدمة من هيئة 

الرقابة النووية والإشعاعية للجنة الدائمة للوقاية من الإشعاعات.
العالمي  الوعي  مستوى  ورفع  المعلومات  تبادل  تعزيز  إلى  المؤتمر  ويهدف 
من  وذلك  والإشعاعية،  النووية  للطوارئ  والاستجابة  التأهب  بموضوعات 
ومعالجة  والدولي،  الوطني  المستويين  على  التطورات  أحدث  مناقشة  خلال 
التحديات والفرص، وتبادل الخبرات، وتقييم الاتجاهات الحالية والمستقبلية، 
الدروس  واستخلاص  المبتكرة،  والأساليب  التقنيات  استعراض  إلى  إضافةًً 
المستفادة من الأحداث الواقعية. كما يسعى المؤتمر إلى تحديد أولويات تحسين 
منظومات التأهب والاستجابة بما يضمن الجاهزية في عالم سريع التطور. 
الاستجابة  مجال  في  التقنيين  والخبراء  المسؤولين  كبار  المؤتمر  ويستهدف 
يزيد  ما  المؤتمر مشاركة وحضور  والإشعاعية، حيث شهد  النووية  للطوارئ 
على 900 مشاركًًا يمثلون أكثر من 100 دولة وأربع منظماتٍٍ عالمية بالإضافة 
إلى مشاركة علماء وخبراء وباحثين من مختلف أنحاء العالم. وحظي الحدث 
كذلك بمشاركة الهيئات التنظيمية، ومنظمات الاستجابة كالخدمات الطبية، 
وإنفاذ القانون، والحماية المدنية، إلى جانب المنظمات الأكاديمية ومنظمات 
والطوارئ  للحوادث  بالاستجابة  المعنية  الجهات  من  وغيرها  التقني،  الدعم 
الأكاديمي  دورهــا  إطــار  في  الجامعة  مشاركة  وتأتي  والإشعاعية.  النووية 
النووية  بالسلامة  الصلة  ذات  والدولية  الوطنية  الجهود  دعم  في  والبحثي 
والإشعاعية، وتعزيز التكامل بين المؤسسات الأكاديمية والجهات التنظيمية. 
وتبادل  المعرفة  تطوير  بالإسهام في  الجامعة  التزام  المشاركة  تؤكد هذه  كما 
الخبرات، ودعم المبادرات التي تعزز الجاهزية والاستجابة الفاعلة للطوارئ 
النووية والإشعاعية على المستويين الإقليمي والدولي. كما زار جناح الجامعة 
عدد من الزوار الذين أبدوا اهتمامهم بما تقدمه اللجنة الدائمة للوقاية من 
الإشعاعات من خدماتٍٍ في مجال الإشعاعات والتي تتضمن قياس الجرعات 
الإشعاعية الشخصية للعاملين، وإجراء المسح الإشعاعي للمعامل والمختبرات 
الممارسة للتطبيقات الإشعاعية والنووية وأماكن تخزين المواد المشعة، وتقديم 
البرامج  وكذلك  المؤينة  بالإشعاعات  والمهتمين  للعاملين  التدريبية  البرامج 
للممارسين  الصحية  للتخصصات  السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  التدريبية 
الصحيين، بالإضافة إلى البرامج الأكاديمية التي تقدمها الجامعة في مجال 
الإشعاعات المؤينة والوقاية في الأقسام المعنية بكلية العلوم الطبية التطبيقية 

وكلية العلوم وكلية الهندسة.

عمادة تطوير المهارات تنظم ورشة لبناء 
الهوية المهنية بالشراكة مع لينكد  إن

عقدت عمادة تطوير المهارات بالجامعة مؤخرًًا، بالتعاون مع منصة لينكد 
مهنية  علامة  بناء  العمل:  سوق  إلى  الجامعة  "من  بعنوان:  عمل  ورشة  إن، 
مؤثرة"، بحضور عدد من منسوبي الجامعة والطلبة المتوقع تخرجهم، وذلك 
ضمن جهود العمادة الرامية إلى تمكين الطلبة وتأهيلهم للانطلاق بثقةٍٍ نحو 

سوق العمل.
تناولت الورشة عددًًا من المحاور المرتبطة ببناء الهوية المهنية الاحترافية، 
وتطوير العلامة الشخصية الرقمية، وآليات الاستفادة من منصة لينكد إن في 
تعزيز الفرص الوظيفية، ورفع مستوى الجاهزية المهنية، بما يسهم في تمكين 

الطلبة من الانتقال الفاعل من البيئة الجامعية إلى بيئة العمل.
 تضمنت الورشة التعريف بمسابقة #رؤيتي2030، التي تهدف إلى تحفيز 
الإبداعية حول مستقبلهم  وأفكارهم  رؤاهم  منسوبي الجامعة على مشاركة 
خلال  من   ،2030 المملكة  رؤيــة  مستهدفات  تحقيق  في  ومساهمتهم  المهني 
محتوى متنوع يشمل المنشورات الكتابية أو المواد المرئية، على أن يتم نشرها 

عبر منصة لينكد إن وفق آلية ومعايير محددة.
بنت  رانيه  الدكتورة  المهارات  تطوير  عميدة  سعادة  أكــدت  جانبها،  ومن 
إبراهيم الجديد أن تنظيم هذه الورشة يأتي ضمن جهود العمادة الرامية إلى 
تأهيل الكفاءات الوطنية الشابة، وربط مخرجات التعليم الجامعي بمتطلبات 
سوق العمل، مشيرةًً إلى أهمية بناء العلامة المهنية الرقمية في تعزيز فرص 
التوظيف وتمكين الطلبة من المنافسة بفاعلية في بيئات العمل الحديثة، وبما 
ينسجم مع مستهدفات رؤية المملكة 2030. وأشار سعادة الأستاذ عبدالمجيد 
بن محمد القصيبي، كبير مسؤولي الموارد البشرية، أن الجامعة تثمن هذه 
تأتي  الشراكات  هذه  أن  موضحًًا  إن،  لينكد  مؤسسة  مع  الفريدة  الشراكة 
امتدادًًا لدور الجامعة في خدمة المجتمع وتعزيز الشراكة المجتمعية بما يحقق 

مستهدفات رؤية المملكة 2030.

فتح باب الترشيح لبعض المناصب القيادية بالجامعة

زيارة ميدانية لوفد عمادة الموارد البشرية إلى كلية 
العلوم الإنسانية والاجتماعية

الجمعية السعودية لطب العيون تشارك في مؤتمر 
مسقط الدولي وتؤكد حضورها الخليجي والدولي

رسالة الجامعة
التحرير

رسالة الجامعة
التحرير

رسالة الجامعة
التحرير

إدارة  ــرار مــجــلــس  ــ ق ــى  إلـ ــارة  ــ إشـ
ــة المــتــضــمــن المــوافــقــة على  ــعـ الجامـ
ــر تـــعـــيين عــمــداء  ــي ــاي ــع ــط وم ــوابـ ضـ
توجيه  على  وبناءًً  بالجامعة.  الكليات 
أعلنت  الُمُكلَّفَ  الجامعة  رئيس  سعادة 
عمداء  لاختيار  الاستشارية  اللجنة 
باب  فتحها  عــن  والمــعــاهــد  الكليات 
القبول للترشح لمنصب عمداء للكليات 
التالية -1 كلية التربية -2 كلية العلوم 
كلية   3- والاجــتــمــاعــيــة  الإنــســانــيــة 
بالتجديد  وذلك  والتخطيط؛  العمارة 
عنه،  الــتــعــويــض  أو  ــــي  الحال للعميد 
إضافةًً إلى تقييم العميد الحالي الذي 
طريق  عن  عمادته  مدة  تنتهي  سوف 
الــتــالــي والـــوجـــود في موقع  ــط  ــراب ال

اللجنة الإلكتروني:
https://eservices.ksu.edu.

sa/DeansSelection
أمين  الجامــعــة  لرسالة  ــك  ذل ــر  ذك
ــاذ عـــبـــدالله بن  ــتـ ســـر الــلــجــنــة الأسـ
ــى أن  ــار إلـ ــ مــحــمــد الــســنــيــدي، وأشـ
الأفضل  اختيار  إلــى  تسعى  الجامعة 
اللجنة  وتود  القيادية.  المناصب  لهذه 
من  الــتــرشــيــح  لــهــم  يــحــق  مــن  تنبيه 
إجــــراءات  تنظيم  حــســب  الجــنــسين 

الكليات  عــمــداء  وتــرشــيــح  ــار  ــي اخــت
على  الاطلاع  الجامــعــة  في  والمـعــاهــد 
السمات المتوقعة في المرشحين لمنصب 
الجامعة،  في  والمعاهد  للكليات  عميد 
وترشيح  اختيار  وإجـــراءات  وأنظمة 
ترشيحاتهم  وإرســال  الكليات،  عمداء 
أعلاه، حيث  إليه  المشار  الرابط  على 
يقفل باب الترشيح بنهاية يوم السبت 
19/8/1447هـ الموافق 7/2/2026م.

وبهذهِِ المناسبة يسر اللجنة أن تدعو 

وجميع  ورؤســـاءهـــم  الأقــســام  وكلاء 
الكليات  في  الــتــدريــس  هيئة  أعــضــاء 
أداء  تقييم  في  للمشاركة  عنها،  الُمُعلن 
عميد كليتهم عن طريق نموذج التقييم 
التقييم متاح  أن  بذلك، علمًًا  الخاص 

حتى يوم السبت 1447/8/19هـ.
ويتطلب الدخول إلى هذه الصفحة 
الخاص  الإلكتروني  البريد  استخدام 
 ksu.edu.sa@ ــة  ــع الجام بنطاق 
وكلمة السر المرتبطة به. حيث تقتصر 
الكلية،  وكلاء  على  التقييم  صلاحية 
ــام، وأعـــضـــاء هيئة  ــسـ ورؤســـــاء الأقـ
التدريس في الكلية المعنية. وتود اللجنة 
التي  البيانات  بــأن  للجميع  تؤكد  أن 
التعامل  سيتم  التقييم  هذا  يتضمنها 
معها بمنتهى السرية، ولن تستخدم إلا 
المرشحين  بين  المفاضلة  إجــراءات  في 

لعمادة الكلية.

الإنسانية  العلوم  كلية  استقبلت 
عمادة  وفد  بالجامعة  والاجتماعية 
سعادة  بــرئــاســة  البشرية  ــوارد  ــ ال
الأستاذ عبدالمجيد القصيبي، كبير 

حيث  البشرية،  الـــوارد  مسؤولي 
عميد  ســعــادة  استقبالهم  في  كــان 
محمد  بن  عبدالوهاب  د.  الكلية 
أبا الخيل، إلى جانب وكلاء الكلية 
ــاء الأقــســام. وقــد تضمنت  ورؤســ
الزيارة جولة ميدانية على عددٍٍ من 

أقسام ووحدات الكلية.

هدفت الزيارة إلى مناقشة عددٍٍ 
بــالمـوارد  المتعلقة  المـوضــوعــات  مــن 
التعاقد، وترقيات  البشرية، شملت 
التنظيمي،  والــهــيــكــل  الـــوظـــفين، 
وبرامج التدريب، إضافةًً إلى بحث 
إمكانية التعاقد مع بعض المسميات 

المهنية التي تحتاجها الكلية.

إدارة  أعربت  الزيارة،  وفي ختـام 
الــكــلــيــة عـــن شــكــرهــا وتــقــديــرهــا 
ــوارد  ــ لــســعــادة كــبــيــر مــســؤولــي ال
البشرية وفريق عمله على زيارتهم، 
ــهــا،  واهــتــمــامــهــم بــالــكــلــيــة وشــؤون
ــذي خــصــصـــــوه لــهــذا  ــ ــوقـــت ال والـ

اللقاء.

شاركت الجمعية السعودية لطب 
الدولي  مسقط  مؤتمر  في  العيون 
 ،)MIOC( العيون  وجراحة  لطب 
العيون  طب  جمعيات  جناح  ضمن 
الخليجي،  الــتــعــاون  مجلس  بــدول 
مظلة  وهــي جمعية تحت  مــؤخــرًًا، 
حرص  تعكس  خطوةٍٍ  في  الجامعة، 
حضورها  تــعــزيــز  عــلــى  الجمعية 
المـســتــويين  عــلــى  والمــهــنــي  العلمي 

الإقليمي والدولي.
إطار  المشاركة في  هــذه  وجــاءت 
بين  المشترك  التعاون  أوجــه  دعــم 
الخليجية،  العيون  طــب  جمعيات 
وتبادل الخبرات العلمية والمعرفية، 
المـمــارســات  تطوير  في  يسهم  بمــا 
ــجــودة  الإكــلــيــنــيــكــيــة والارتــــقــــاء ب
خدمات الرعاية الصحية البصرية 

في دول المنطقة.
مشاركة  الجمعية  جناح  وشهد 
السعوديين  العيون  أطباء  نخبة من 
الجمعية  ّـلــوا  مــ�ث الــذيــن  الــشــبــاب، 

وأسهموا  العيون،  لطب  السعودية 
وبرامجها  بأنشطتها  التعريف  في 
جانب  إلــى  والــتــدريــبــيــة،  العلمية 
إبراز دورها في دعم التعليم الطبي 
الوطنية  الــكــوادر  وتمــكين  المستمر 
وجراحة  طب  تخصص  في  الشابة 
العيون. كما أتاحت المشاركة فرصة 
التواصل مع الخبراء والمتخصصين 
والاطلاع  العالم،  دول  مختلف  من 
العلمية  المستجدات  أحــدث  على 
طب  مجال  في  الحديثة  والتقنيات 
وجراحة العيون، بما يعزز من تبادل 

التطوير  مسيرة  ويــدعــم  المـعــرفــة 
المهني للأطباء المشاركين.

وأكدت الجمعية السعودية لطب 
هذه  مثل  في  مشاركتها  أن  العيون 
ــيــة تــأتــي ضمن  الـــؤتمـــرات الــدول
تعزيز  إلى  الهادفة  إستراتيجيتها 
الابتكار  ودعم  العلمية،  الشراكات 
في  والمـســاهــمــة  العلمي،  والــبــحــث 
الصحية  الرعاية  الارتقاء بمستوى 
تطلعات  يــواكــب  بمــا  الــبــصــريــة، 
القطاع الصحي في المملكة والمنطقة 

الخليجية.

رسالة الجامعة: 
التحرير
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شراكة طويلة الأجل بين الجامعة و”الدرعية” 
لتطوير 552 ألف متر مربع

عمادة تطوير المهارات تعقد لقاءها الربع سنوي 
بحضور قيادات الجامعة

رسالة الجامعة
التحرير - تصوير: عبدالمجيد الجمعة

رسالة الجامعة
التحرير - تصوير: عبدالمجيد الجمعة

بشركة  ممثلةًً  الجامــعــة،  ــعــت  وّقّ
الاستثماري  الـــذراع  الــريــاض  وادي 
إيــجــار طويلة  اتــفــاقــيــة  لــلــجــامــعــة، 
بحضور  الدرعية،  شركة  مع  الأجــل 
الجامعة  إدارة  مجلس  رئيس  معالي 
وذلــك  البنيان،  عــبــدالله  بــن  يوسف 
التنموية  الــشــراكــات  دعــم  إطــار  في 
وقــام  ــل،  الأجـ طويلة  والاستثمارية 
الجامعة  من طرف  الاتفاقية  بتوقيع 

رئيس  الُمُكلَّفَ  رئيس الجامعة  سعادة 
الرياض  وادي  شركة  إدارة  مجلس 

أ.د.علي بن محمد مسملي.
استئجار  على  الاتفاقية  ت  ونّصّ
أرضًًــا  الجامــعــة  من  الدرعية  شركة 
مربع،  متر  ألف   552 مساحتها  تبلغ 
من  الشركة  لتمكين  عامًًا،   70 ولمدة 
تطوير المنطقة الواقعة ضمن المرحلة 
الثانية من مشروع الدرعية - المنطقة 
مع  يــنــســجــم  بمـــا   ،)D2( ــثــانــيــة  ال

المخطط الشامل لمشروع الدرعية.
تطوير  ــى  إلـ الاتــفــاقــيــة  وتــهــدف 

العام  المخــطــط  مــن  كــجــزءٍٍ  المنطقة 
من  الاســتــفــادة  وتعظيم  للمشروع، 
أصول الجامعة عبر نموذج استثماري 
اقتصاد  دعــم  إلــى  إضافةًً  مستدام، 
بين  الــشــراكــة  مـــن خلال  ــعــرفــة  الم
استثماري  وذراع  وطنية  تطوير  جهة 
القطاع  التكامل بين  وتعزيز  جامعي، 
الأكاديمي والمشاريع التنموية الكبرى، 
بما يسهم في تحقيق مستهدفات رؤية 
السعودية 2030 في مجالات التنمية 

الحضرية والاقتصادية.
إدارة  مجلس  رئيس  معالي  وأكــد 

تعكس  الاتفاقية  هــذه  أن  الجامــعــة 
في  للجامعة  الإستراتيجي  التوجه 
تعظيم أثر أصولها، وتفعيل شراكاتٍٍ 
مــع مشاريع  نــوعــيــة طــويــلــة الأجـــل 
وطنية كبرى، بما يعزز من استدامتها 
ــة، ويـــكـــّرّس دورهــــا كــشــريــكٍٍ  ــيـ المالـ
ويواكب  الوطنية،  التنمية  في  فاعل 
الطموحات المستقبلية للجامعة ضمن 

مسيرتها نحو التمّيّز العالمي.
رئيس  ســعــادة  أوضــح  مــن جهته، 
إدارة  رئيس مجلس  الُمُكلَّفَ  الجامعة 
بن  أ.د.عــلــي  الــريــاض  وادي  شركة 

محمد مسملي إن هذه الاتفاقية تمثل 
وتضمن  الاستثمار،  في  نوعية  نقلة 
م  وتعّظّ للجامعة،  المالية  الاستدامة 
مستهدفات  وتحــقــق  أصــولــهــا،  مــن 
كما  الجانــبين،  لكلا  تنموية طموحة 
لمجموعة  التنفيذي  الــرئــيــس  ــان  أبـ
إنزيريلو،  جــيــري  الــدرعــيــة،  شــركــة 
ــة تمــثــل خــطــوة  ــي ــاق ــف ــذه الات أن هــ
تطوير  مــســار  ضــمــن  إستراتيجية 
الجهود  تكامل  وتعكس  الــدرعــيــة، 
والمؤسسات  التطويرية  الجهات  بين 
حضرية  مشاريع  لتمكين  الأكاديمية 

اقــتــصــاديــة  قــيــمــة  ذات  مــســتــدامــة 
ومعرفية طويلة الأجل.

ــي هـــذه الاتــفــاقــيــة امــتــدادًًا  ــأت وت
التي  والعقود  المشاريع  من  لسلسلة 
عام  خلال  الدرعية  شركة  أعلنتها 
أصول  تطوير  شملت  والتي   ،2025
بينها  مــن  كــبــرى،  وحضرية  ثقافية 
الدرعية،  وأرينا  الملكية،  الأوبــرا  دار 
الــتــجــاريــة في  المنطقة  إلـــى  إضــافــة 
تسارع  يعكس  بما  الدرعية،  ميدان 
ــاز ضـــمـــن المخــطــط  ــ ــ ــرة الإنجـ ــ ــي ــ وت

الرئيسي للمشروع.

المـهــارات  تطوير  عــمــادة  عقدت 
ــع ســنــوي،  ــرب بــالجامــعــة لــقــاءهــا ال
مؤخرًًا برعاية وحضور سعادة رئيس 
سعادة  وبحضور  الُمُكلَّفَ،  الجامعة 

كبير  القصيبي  عبدالمجيد  الأستاذ 
وقيادات  البشرية،  الموارد  مسؤولي 
وعدد  العمادة،  ومنسوبي  الجامعة، 
بكلمة  اللقاء  واستُهُل  الشركاء.  من 
سعادة عميدة تطوير المهارات التي 
بت بالحضور، مؤكدةًً أهمية هذه  رّحّ
اللقاءات الدورية في تعزيز التواصل 

ــجــزات،  ــن المــؤســســي، ومــتــابــعــة الم
يواكب  الــقــدرات بما  تطوير  ودعــم 
التوجهات الإستراتيجية للجامعة. 

كبير  ســعــادة  ألقى  ذلــك،  عقب 
أكد  كلمةًً  البشرية  الموارد  مسؤولي 
فيها أهمية الاستثمار في رأس المال 
في  العمادة  بدور  مشيدًًا  البشري، 

الأداء  كفاءة  ورفــع  الكفاءات  بناء 
المؤسسي. كما تفضل سعادة رئيس 
الُمُكلَّفَ بإلقاء كلمته، التي  الجامعة 
ومؤكدًًا  العمادة،  جهود  فيها  ثمن 
دعم قيادة الجامعة لمبادرات تطوير 
المهارات والتحول المؤسسي. وشهد 
التحول،  إدارة  مكتب  كلمة  اللقاء 

في  المكتب  دور  خلالها  استُعُرض 
المؤسسي،  التحول  مــســارات  دعــم 
الأداء  مـــســـتـــهـــدفـــات  وتحـــقـــيـــق 
ــدمــت الــعــروض  ــتــحــول. كــمــا قُُ وال
ــة  ــي ــراض الـــبـــادرات الحال ــع لاســت

والمستقبلية، 
باب  فتح  تم  الــلــقــاء  خــتــام  وفي 

وتبادل  حوارية  جلسةٍٍ  في  النقاش 
جودة  يعزز  بما  والمقترحات  الآراء 

البرامج والخدمات المقدمة.
جهود  ضمن  اللقاء  هــذا  ويأتي 
المؤسسي  التميز  لتحقيق  العمادة 
المملكة  ــة  رؤيـ مستهدفات  ــم  ودعـ

.2030
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عميد كلية الطب يرعى اللقاء الترحيبي 
والتعريفي لأعضاء هيئة التدريس الجدد

وكلاء  وبحضور  الجفن،  ناصر  بن  بندر  الدكتور  الطب  كلية  عميد  برعاية 
مت وحدة مساندة أعضاء  ووكيلات الكلية وبعض رؤساء الأقسام الأكاديمية، نّظّ
هيئة التدريس والمعيدين حفل اللقاء الترحيبي والتعريفي لأعضاء هيئة التدريس 
الجدد، مؤخرًًا، بهدف تعزيز التواصل المؤسسي وتهيئة البيئة الأكاديمية الداعمة. 
وأّكّد عميد كلية الطب خلال كلمةٍٍ ألقاها أن انضمام نخبة متميزة من أعضاء هيئة 
التدريس من مختلف التخصصات الطبية يُعُد إضافة نوعية للكلية؛ مشيرًًا إلى 
أّنّ الدور المحوري المعّوّل عليهم دعم العملية التعليمية والبحث العلمي، والمساهمة 
في تحقيق مستهدفات الكلية والجامعة، بما ينسجم مع رؤية المملكة 2030، ولا 
سيما في تعزيز الإنتاج البحثي والارتقاء بجودة المخرجات الأكاديمية والصحية. 
الدكتور  العلمي الأستاذ  العليا والبحث  للدراسات  الكلية  ب وكيل  من جانبه، رّحّ
ا بالأعضاء المنضمين حديثًًا، مؤكدًًا حرص الكلية على  عاصم بن عبدالعزيز الفّدّ
توفير الدعم الأكاديمي والبحثي اللازم لتمكينهم من أداء مهامهم العلمية والمهنية 

بكفاءة، وتحقيق التمّيّز في مجالات الرعاية الصحية وخدمة الوطن.
واختُتُم الحفل بتوزيع هدايا تذكارية على أعضاء هيئة التدريس الجدد، وحفل 
العشاء تعبيرًًا عن الترحيب بهم وتقديرًًا لانضمامهم إلى المنظومة الأكاديمية 

بكلية الطب.

أخبار

 كرم الفائزين بجائزة جستن للتميز 

رئيس الجامعة المُُكلََّف يفتتح مؤتمر “نحو 
مستقبل تعليمي منافس عالميًًا”

رسالة الجامعة
التحرير - تصوير: عبدالمجيد الجمعة

 تحت رعاية معالي رئيس مجلس 
بن  يوسف  الأســتــاذ  الجامــعــة  إدارة 
عبدالله البنيان افتتح رئيس الجامعة 
الُمُكلَّفَ الأستاذ الدكتور علي بن محمد 
مسملي مؤتمر "نحو مستقبل تعليمي 

المصاحب  والمعرض  عالميًًا"،  منافس 
المشاركين  من  شــرحٍٍ  إلى  واستمع  له 
تعليمية  من تجارب  يقدمونه  ما  عن 
بجائزة  الفائزين  كــرم  كما  متميزة، 
الخامسة،  دورتها  في  للتمّيّز،  جستن 
لثقافة  وذلك في اطار دعم الجمعية 
التمّيّز وتحفيزًًا للإبداع والابتكار في 

البيئة التعليمية.

أن  الُمُكلَّفَ  الجامــعــة  رئيس  وأكــد 
صــادق  تجسيد  هــو  العلمي  المـؤتمــر 
لمسيرة  الجامعة  إدارة  مجلس  لدعم 
وهو  التعليم،  في  والابتكار  التطوير 
الجمعية  بين  الجهود  لتكامل  ثمرة 
والنفسية  التربوية  للعلوم  السعودية 
ومركز التميز البحثي في تطوير تعليم 
راسخ  وإيمــانٍٍ  والرياضيات،  العلوم 

الأسمى،  الاستثمار  هو  التعليم  بأن 
ومحرك التنمية المستدامة، والركيزة 
على  القادر  الإنسان  لبناء  الأساسية 
التغير.   متسارع  عالم  في  المنافسة 
ليكون  يــأتــي  المــؤتمــر  هـــذا  أن  كــمــا 
منصة علمية رائدة لتبادل الخبرات، 
المستقبلية  التوجهات  واســتــشــراف 
للتعليم المنافس، وتسليط الضوء على 

وبحث  التعليمية،  الممارسات  أفضل 
سبل تطوير الكوادر التعليمية، وتعزيز 
الأكاديمية  المؤسسات  بين  الشراكات 
والبحثية، بما ينسجم مع مستهدفات 
رؤية المملكة 2030 الطموحة في بناء 

مجتمعٍٍ معرفي منافس عالميًًا.
ــكــريم  ت تم  الحـــفـــل  خـــتـــام  وفي 
في  والمــشــاركين  ــزة  ــالجائ ب الفائزين 

المؤتمر وأعضاء اللجان العاملة ، وهم 
النفس  الدكتورة  وعلم  التربية   رواد 
سارة بنت عمر السبتي العبد الكريم 
للعلوم  الــســعــوديــة  الجمعية  و رواد 
التربوية والنفسية  الدكتور عثمان بن 
المؤسسية  و المبادرات  البريكان  ناصر 
للشؤون  الأســــري  ــان  ــ الأم  بــبــرنــامــج 

الصحية بوزارة الحرس الوطني. 

كلية الطب تخرّّج أطباء زمالة طب النوم لعام 2025م 
من مختلف مناطق المملكة

عميد كلية الطب يكرّّم المتميزين في العمل التطوعي

رسالة الجامعة
التحرير

رسالة الجامعة
نايف آل فهيد

رسالة الجامعة
التحرير

الدكتور  الطب  كلية  عميد  برعاية 
ــدر الجـــفـــن، وبـــحـــضـــور المــديــر  ــنـ بـ
بالمدينة  الصحية  للشؤون  التنفيذي 
عبدالعزيز  الدكتور  الجامعية  الطبية 
الطب  كلية  ووكيل  الثنيان،  بن محمد 
العلمي  والــبــحــث  العليا  لــلــدراســات 
م  نّظّ ا،  الفّدّ عصام  الدكتور  الأستاذ 
النوم  وأبحاث  لطب  الجامعي  المركز 
في كلية الطب حفل تخرج زمالة طب 
النوم لعام 2025م من مختلف مناطق 
ديسمبر   24 الأربـــعـــاء  يـــوم  المملكة 
2025م، في قاعة ابن سينا، بحضور 
ومنسوبات  ومنسوبي  الحفل  ضيوف 
المركز؛ وذلك تتويجًًا لجهود أكاديمية 

إعداد  في  أسهمت  متكاملة  وتدريبية 
مجال  في  متخصصة  طبية  ــوادر  ــ ك
يعزز جودة الخدمات  النوم، بما  طب 
ــفــاءة  ــع ك ــرفـ مـــة ويـ الــصــحــيــة الـــقـــّدّ
النوم  اضــطــرابــات  وعلاج  تشخيص 
وفق أحدث الممارسات الطبية المبنية 

على الدليل العلمي.
ن برنامج الحفل تلاوة آيات  وتضّمّ
تقديم  أعقبها  الــكــريم،  الــقــرآن  مــن 
الجامــعــي  المــركــز  عــن  تعريفية  نــبــذة 
زمالة  وبــرامــج  الــنــوم  وأبــحــاث  لطب 
المركز  رسالة  استعرضت  النوم،  طب 
والبحث  التدريب  في  ودوره  وأهدافه 
الطب  كلية  عميد  ألقى  كما  العلمي. 
الزمالة  برامج  أهمية  فيها  أكّدّ  كلمةًً 
المــنــظــومــة  الــتــخــصــصــيــة في دعــــم 
الخريجين  الصحية، مشيدًًا بمستوى 

ومهارية  علمية  كفاءةٍٍ  من  وما حققوه 
خلال فترة التدريب.

كلمةًً  المتخرجون  الأطــبــاء  وألــقــى 
ألقاها نيابةًً عنهم د. حسن العبدالغني 
بإتمام  اعــتــزازهــم  عــن  فيها  ّـروا  عــب�
الدعم  مثمنين  الــزمــالــة،  متطلبات 
الأكاديمي والإشرافي الذي حظوا به، 
ومؤكدين التزامهم بتطبيق ما اكتسبوه 
من معارف وخبرات في خدمة المرضى 
وتطوير الممارسة الإكلينيكية في مجال 
بقصيدةٍٍ  كلمته  مختتمًًا  الــنــوم،  طب 
فصحى خاصة لهذه المناسبة. وشهد 
الحفل في ختامه توزيع الشهادات على 
الصور  والتقاط  المتخرجين  الأطباء 

التذكارية، وهم:
- د. حسن العبدالغني - استشاري 
ــب الـــنـــوم، من  الــعــنــايــة الـــركـــزة وطـ

 - العنزي  د. إيمان  الدمام. -  مدينة 
استشاري طب الأسرة وطب النوم، من 
الضبعي  سلطان  د.   - تبوك.  مدينة 
وطب  النفسي  الــطــب  اســتــشــاري   -
النوم، من مدينة نجــران. - د. مهند 
الباطني  الطب  استشاري   - العليط 
النوم، من  الصدرية وطب  والأمراض 

مدينة الرياض.
التزام  ويعكس تخريج هذه الدفعة 
لطب  الجامــعــي  والمــركــز  الطب  كلية 
متخصصين  بتأهيل  الــنــوم  وأبــحــاث 
نطاق  توسيع  في  يسهمون  مــؤهــلين 
خدمات طب النوم في مختلف مناطق 
المـمــلــكــة، ودعـــم مــســارات الــتــدريــب 
والــبــحــث الــعــلــمــي، بمــا يــتــوافــق مع 
الصحي  القطاع  تطوير  مستهدفات 

وتحسين جودة الحياة.

الدكتور  الــطــب  كلية  عميد  م  ــّرّ كـ
بندر الجفن، مؤخرًًا، الحاصلين على 
الذهبي  والوسامين  والتقدير  الشكر 
مقّرّ  في  التطوعي،  للعمل  والفضي 
الكلية  وكلاء  بحضور  الكلية،  مجلس 

ورؤساء الأقسام الأكاديمية.
الدكتور  مــن:  كالًا  التكريم  وشمل 
والطالب عبدالرحمن محمد العسيم، والطالبة  الحربي،  عبدالرحمن  تقديرًًا سارا  الــعــســيــري؛  نــاصــر  عــبــدالله 

ــة وجــهــودهــم  ــفــاعــل ــهــم ال لإســهــامــات
العمل  مـــبـــادرات  دعـــم  المـتــمــيــزة في 

التطوعي داخل الكلية.
ــور الجــفــن أن هــذا  ــت ــدك ــد ال ــ ـ وأك�
الكلية  حرص  إطار  في  يأتي  التكريم 
وتحفيز  التطوع،  ثقافة  تعزيز  على 
بما  والعطاء،  المبادرة  على  منسوبيها 
ودورهــا  الجامعة  رسالة  مع  ينسجم 

المجتمعي.
على  تحرص  الطب  كلية  أن  يُذُكر 
تكريم المتميزين في مختلف المجالات.
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انطلاق ملتقى                
لبناء القدرات وتعزيز 

ثقافة التدريب والتطوير
رسالة الجامعة

التحرير - تصوير: عبدالمجيد الجمعة

برعاية رئيس مجلس إدارة الجامعة 
البنيان،  عبدالله  بن  يوسف  الأستاذ 
ــة  ــعـــة مــلــتــقــى الجامــع نــظــمــت الجامـ
نسخته  في   "X "تمــــكين  ــتــدريــب  ــل ل
 21 إلــى   19 من  الفترة  ــى خلال  الأول
"مهارتك  شعار  تحت  2026م  يناير 
واسعة  بمشاركة  مستقبلك"،  تصنع 
مــن الــقــيــادات الأكــاديمــيــة والخــبــراء 
والجــهــات الــداخــلــيــة والــدولــيــة، في 
تــعــكــس توجه  خــطــوة إســتــراتــيــجــيــة 
الجامـــعـــة نــحــو تــرســيــخ ثــقــافــة بناء 
البشري،  المال  رأس  وتنمية  القدرات 
القدرات  تنمية  إلــى  الملتقى  ويهدف 
خلال  من  الجامعة  لمنسوبي  البشرية 
والتطوير،  التدريب  وتعزيز  التدريب 
تلبي  التي  النوعية  البرامج  وتوسيع 
احتياجات سوق العمل، بما يسهم في 
تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030 

وبرنامج تنمية القدرات البشرية.
ــد رئـــيـــس الجامـــعـــة المـكــلــف  ــ وأكـ
أن  مسملي  محمد  بن  علي  الدكتور 
امــتــدادًًا  يــأتــي   "X "تمـــكين  ملتقى 
القدرات  تنمية  في  الجامــعــة  لجهود 
الــبــشــريــة وتــعــزيــز ثــقــافــة الــتــدريــب 
ــدام، وبمـــا يجسد  ــســت والــتــطــويــر الم
رأس  في  الاستثمار  بدعم  التزامها 
لمستهدفات  تحقيقًًا  البشري  المال 

رؤية 2030.
منصة  ل  يشّكّ الملتقى  إن  وقـــال: 
نوعية تجمع بين التدريب المتخصص 
ــتـــشـــراف  وتــــبــــادل الخــــبــــرات واسـ
ــا يــســهــم في رفـــع  الـــســـتـــقـــبـــل، بمــ
جــاهــزيــة الــكــفــاءات وتحـــسين جــودة 

ومواكبة  والإداري،  الأكاديمي  الأداء 
متطلبات سوق العمل المتغير.

ــى حــرص الجامــعــة على  ــار إل وأشـ
بيئة  وتوفير  الوطنية  الكفاءات  تمكين 
يعزز  بمــا  والتميز،  للابتكار  محفزة 
ــادرة على  ــوادر قـ ــداد كـ ــا في إعـ دورهـ
التنمية  مسيرة  في  الفاعل  الإســهــام 
الوطنية، مقدماًً بتقديم الشكر والدعم 
وفرق  الجامعة،  إدارة  مجلس  لرئيس 
العمل والمنظمين والمتطوعين، مؤكدًًا أن 
تعزيز  نحو  الملتقى يمثل خطوة عملية 

مسارات التمكين والتنمية المستدامة.
وبنيّن كبير مسؤولي الموارد البشرية 
بـــن محمد  بــالجامــعــة عــبــدالمجــيــد 
القصيبي أن ملتقى "تمكين X" يمثل 
منظومة  لتعزيز  إستراتيجية  خطوة 
ودعم  المؤسسي،  والتطوير  التدريب 
البشري  المال  رأس  في  الاســتــثــمــار 
الأســاســي للأداء  بــوصــفــه المحـــرك 
الملتقى  وأن  الجامعة،  داخل  والتميز 
منتسبي  قــــدرات  ــاء  ــن ب عــلــى  ــركــز  ي
لمواكبة  جاهزيتهم  ورفـــع  الجامــعــة، 

المتغيرات المتسارعة، من خلال برامج 
الحقيقي  الاحتياج  من  تنطلق  نوعية 
في  ملموس  ــر  أث تحقيق  وتستهدف 

الأداء والمسار المهني.
ينسجم  التوجه  هــذا  أن  وأضــاف 
مع مستهدفات رؤية 2030 في تنمية 
تكامل  ويعكس  البشرية،  ــقــدرات  ال
الجهود داخل الجامعة لبناء بيئة عمل 
محفزة على التطوير والابتكار، مؤكداًً 
لمسار  ــة  ــداي ب يمــثــل   "X "تمـــكين  أن 
تطوير مستدام، يعتمد على التحسين 

وبمشاركة  الأثـــر،  وقــيــاس  المستمر 
فاعلة من جميع منسوبي الجامعة.

من جهتها أوضحت عميدة عمادة 
الدكتورة  بالجامعة  المـهــارات  تطوير 
 "X "تمــكين  ملتقى  أن  الجديد  رانيا 
يأتي تجسيدًًا لالتزام الجامعة بتمكين 
التدريب  ثقافة  وتــعــزيــز  منسوبيها 
مستهدفات  يــواكــب  بمــا  والــتــطــويــر، 
رؤية 2030 ويركز على الاستثمار في 
رأس المال البشري، مبينةًً أن الملتقى 
تدريبية  بــرامــج  تــقــديم  إلــى  يــهــدف 

نــوعــيــة تــرتــبــط بــاحــتــيــاجــات ســوق 
العمل، وتحقق أثرًًا ملموسًًا في تطوير 
أن  إلى  المهني، مشيرةًً  الأداء والمسار 
القدرات  بناء  تشمل  الثلاثة  محاوره 
مــهــارات  وتنمية  تنافسي،  لمستقبل 
الجيل القادم، وتعزيز الأثر المجتمعي 

للتدريب.
المــلــتــقــى  شـــعـــار  أن  وأضــــافــــت 
يعكس  مستقبلك"  تصنع  "مهاراتك 
الإنسان  تطوير  بأن  الجامعة  قناعة 
هو الأساس لتحقيق التميز المؤسسي 
يمثل  الملتقى  أن  مؤكدة  والاستدامة، 
خطوة عملية نحو بناء كفاءات وطنية 

أكثر جاهزية وتنافسية.
ثرية  منظومة  الملتقى  ويتضمن 
ورش  تشمل  النوعية  الأنشطة  مــن 
وجلسات  متخصصة،  تدريبية  عمل 
وجلسات  نــقــاش،  وحلقات  حــواريــة، 
إلى  إضافةًً  وأكاديمي،  مهني  إرشــاد 
إطلاق مبادرات داعمة، كما يصاحبه 
توقيع عدد من الاتفاقيات مع جهات 
مختلفة لتعزيز الشراكات النوعية في 

مجال التدريب وبناء القدرات.
أكـــثـــر من  ــقــى  ــت المــل وشــــــارك في 
ًـا وخــبــيــرًًا، وبمــشــاركــة  80 مــتــحــدث�
مــا يــزيــد على 20 جــهــة، وأكــثــر من 
مشهد  في  ومتطوعة،  متطوع   300
به  يحظى  الذي  الزخم  حجم  يعكس 
منظومة  على  المتوقع  ــره  وأث الحــدث 
الجامــعــة،  داخــل  المؤسسي  التطوير 
مجمله  في   "X "تمكين  ملتقى  ويؤكد 
رسالة واضحة مفادها أن الاستثمار 
الأجــدى  الاستثمار  هــو  الإنــســان  في 
يعد  لم  الــقــدرات  بناء  وأن  والأبــقــى، 
خيارًًا مرحليًًا، بل مسارًًا إستراتيجيًًا 

لمستقبل الجامعة ودورها الوطني.
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زيارة تفقدية لمقر عمادة السنة الأولى 
المشتركة للطالبات بالمدينة الجامعية

بناءًً على توجيهات سعادة رئيس الجامعة الُمُكلَّفَ الأستاذ الدكتور علي بن 
محمد مسملي قام نائب رئيس الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية سعادة 
الأستاذ الدكتور ناصر بن محمد الداغري بتفقد المقر الجديد لعمادة السنة 
الأولى المشتركة للطالبات بالمدينة الجامعية للطالبات يرافقه في تلك الزيارة 
سعادة المستشار القانوني العام للجامعة الدكتور أحمد بن سعيد الخبتي، حيث 
كان في استقبالهما سعادة عميد السنة الأولى المشتركة سعادة الدكتور محمد 
بن هندي الغامدي وسعادة وكيلة عمادة السنة الأولى المشتركة الدكتورة هيا 
بنت محمد الشهري وقد اطلع سعادته خلال الجولة على القاعات والمرافق 
الإمكانيات  وتوفير  التعليمية  البيئة  تهيئة  من  للتأكد  والتجهيزات،  التعليمية 
الجامعي  للعام  الثاني  الفصل  بداية  مع  الأكاديمية  العملية  لنجاح  اللازمــة 
الجامعية،  الطالبة  وتحــسين تجربة  التعليمية،  البيئة  جــودة  ودعــم  1447هـــ 
تحقيقًًا  لمستهدفات الجامعة الأكاديمية ، ورغبة في الوصول إلى مخرجاتٍٍ 

تعليمية تحقق طموحات وتطلعات  الجامعة في تطوير منظومتها التعليمية .

مجلس الدراسات العليا يعقد الجلسة 
الثالثة عشر للعام الدراسي 1447هـ

الدراسي 1447 هـ  للعام  الثالثة عشر  العليا جلسته  الدراسات  عقد مجلس 
عند الساعة التاسعة صباحًًا يوم الثلاثاء الماضي، بقاعة مجلس الدراسات العليا 
رئيس  العليا  الدراسات  عميد  سعادة  وترأسها  العليا،  الدراسات  عمادة  بمقر 
المجلس الدكتورهشام بن عبدالعزيز الهدلق. وقد استهل الجلسة سعادة عميد 
الدراسات العليا رئيس المجلس بحمد الله تعالى والثناء عليه والصلاة والسلام 
على رسول الله صلى الله عليه وسلم، ثم الترحيب بأعضاء المجلس وشكرهم على 
استجابتهم للدعوة الموجهة إليهم، واشار سعادته إلى نجاح عملية تسجيل طلبة 
الدراسات العليا بالفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 1447هــ، وقام سعادته 
في  تمثلت  التي  الجلسة:  موضوعات  باستعراض  المجلس  أمين  سعادة  بتوجيه 
التوصية بالموافقة على حوكمة إجراءات توزيع الأعباء التدريسية لأعضاء هيئة 
التدريس ببرامج الدراسات العليا بنظام التعليم المستمر والماجستير التنفيذي، 
والموافقة على إعادة تشكيل عددٍٍ من مجالس البرامج المشتركة، كما أهتم المجلس 
بالموافقة على بعض الحالات الطلابية بما يراعي مصلحة طلبة الدراسات العليا.

"الإنسانية والاجتماعية" تنظم فعالية 
بمناسبة اليوم الدولي للتعليم

نظمت وحدة العلاقات العامة والإعلام فعالية اليوم الدولي للتعليم، بحضور 
وكيلة كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، د. مريم اللحيدان، إلى جانب أعضاء 
أريج  الدكتورة  من  كلمة  إلقاء  الفعالية  وشهدت  والموظفات.  التدريس  هيئة 
القنيعير مساعدة وكيلة الكلية، أكدت على أهمية التعليم ودوره المحوري في بناء 

الإنسان وتنمية المجتمع، وتعزيز القيم المعرفية والثقافية.
ن البرنامج إقامة جلسة شتوية تفاعلية، شارك فيها عدد من أعضاء  وتضّمّ

هيئة التدريس والموظفات.

أخبار

نائب رئيس الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية 
يقف على جاهزية كليات الجامعة

البرنامج التعريفي يهيّّئ طلاب وطالبات السنة الأولى المشتركة 

فريق طبي في" طبية الجامعة" يطور أسلوبًًا جراحيًًا 
يحافظ على حاسة الشم 

رسالة الجامعة
التحرير

رسالة الجامعة
التحرير

رسالة الجامعة
مساعد الغنيم

تصوير: عبدالعزيز الصايغ

ــار اهــتــمــام وكــالــة الجامــعــة  في إطـ
بانتظام  والأكاديمية  التعليمية  للشؤون 
في  ــمــرارًًا  واســت  ، التعليمية  العملية 
خُُطط  كما  الجامعة  جاهزية  متابعة 
الجامعة  رئيس  نائب  سعادة  قام  لها، 
سعادة  الأكاديمية  التعليمية  للشؤون 
الداغري والوفد  أ.د ناصر بن محمد 
الدراسي  الفصل  بــدء  مع  له  المـرافــق 

تفقدية  بجولةٍٍ  ـــ  1447ه للعام  الثاني 
الساعة  ــدأهــا  ب الــكــلــيــات  مــن  ــددٍٍ  ــع ل
الماضـــي،  ــنين  الاثـ صــبــاح  مــن  الثامنة 
طب  وكلية  الطب،  كلية  شملت  حيث 
وكلية  الــصــيــدلــة،  وكــلــيــة  ــان،  ــنـ الأسـ
وكلية  الــتــطــبــيــقــيــة،  الــطــبــيــة  ــوم  ــعــل ال
تلك  في  استقباله  في  وكــان  التمريض 
ووكلائــهــا  الكليات  عــمــداء  ــارات  ــزي ال
منسوبيها  من  وعدد  الأقسام  ورؤســاء 
على  الزيارات  تلك  خلال  اطلع  حيث 
انتظام  للتأكد من  الدراسية،  القاعات 

الدراسة، واستمع لعددٍٍ من المقترحات، 
ووجه بمتابعتها، كما تفقد معامل تلك 
النقاط  مــن  عـــددًًا  ونــاقــش  الكليات، 
قــام  كــمــا  التعليمية  البيئة  لتطوير 
سعادته والوفد  المرافق  بجولةٍٍ أخرى 
يوم  صباح  من  الثامنة  الساعة  بدأها 
العلوم  كلية  شملت  الماضـــي  الــثلاثــاء 
الإنسانية والاجتماعية، وكلية التربية، 
والعلوم  الحقوق  وكلية  الفنون،  وكلية 
السياسية، وكان في استقبالهم قيادات 
تلك الكليات، حيث اطلع سعادته على 

سير العملية التعليمية من خلال زيارات  
ــدراســة وحــضــور الـــطلاب،  قــاعــات ال
ــأكــد مــن مستوى  وتــفــقــد المــعــامــل، وت
الخدمات والتجهيزات التي من شأنها 
المساهمة في توفير بيئةٍٍ مناسبة وجاذبة 
الجامعة  مستهدفات  تسهم في تحقيق 
الجــولات  تلك  نهاية  وفي  الأكــاديمــيــة 
قدم سعادة النائب شكره وتقديره لتلك 
تنظيم  المبذولة في  القيادات لجهودهم 
بمتابعة  مــوجــهًًــا  التعلم  بيئة  وتهيئة 

مقترحاتهم ومتطلباتهم.

في إطار حرص عمادة السنة الأولى 
المشتركة بـالجامعة على تهيئة الطلاب 
في  ودمجهم  المستجدين  والطالبات 
الــعــمــادة  ــمــت  نــّظّ ــة،  الجامــعــي البيئة 
الدراسي  للفصل  التعريفي  البرنامج 
ــانــي لــلــعــام الجامـــعـــي 1447هـــــ،  ــث ال
وطــالــبــة،  ًـا  طــالــب�  )  454( بمــشــاركــة 

بهدف تعريفهم بأنظمة الجامعة وآلية 
الدراسة في العمادة، وتسهيل انتقالهم 
يعزز جاهزيتهم  للحياة الجامعية بما 
الأكاديمية والإدارية منذ اليوم الأول.

محاضرةٍٍ  على  البرنامج  واشتمل 
ــت أنــظــمــة ولــوائــح  ــاول ــن تــعــريــفــيــة ت
والخطط  التدريس،  وآلية  الجامعة، 
ــة، والخـــدمـــات الأكــاديمــيــة  ــدراســي ال
ــب اســتــكــمــال  والإداريــــــــة، إلـــى جــان
إجراءات إصدار البطاقات الجامعية، 

مباني  داخــل  تعريفية  جولةٍٍ  وتنظيم 
الدراسية  بالقاعات  للتعريف  العمادة 
الــعلاقــة،  ذات  التعليمية  والـــرافـــق 
الطلبة  شــعــور  تعزيز  في  أســهــم  بمــا 
بداية  مــع  ــقــرار  والاســت بالاطمئنان 

مشوارهم الجامعي.
عميد  سعادة  أكد  المناسبة،  وبهذه 
السنة الأولى المشتركة الدكتور محمد 
بن هندي الغامدي بأن البرنامج يأتي 
ضمن جهود العمادة في دعم الطلاب 

وتهيئتهم  المـســتــجــديــن  والــطــالــبــات 
أكاديميًًا وإداريًًا، بما يسهم في تحقيق 
الأكاديمي  والنجاح  الإيجابي  التكيف 
الــثــانــي،  الـــدراســـي  الــفــصــل  خلال 
العمادة  وكيلة  سعادة  أوضحت  فيما 
الدكتورة هياء بنت محمد الشهري أن 
العمادة  اهتمام  تعكس  البرامج  هذه 
وتعزيز  محفزة،  تعليمية  بيئة  بتوفير 
الجامعية  ومتطلباتهم  الطلبة  وعــي 

منذ انطلاقتهم الأولى.

الطبية  المدينة  في  طبي  فريق  طــّوّر 
جراحيًًا  أسلوبًًا  بالجامعة  الجامعية 

الجمجمة  قـــاع  أورام  ــعلاج  لـ ــدًًا  جــدي
الأنف  عبر  المنظار  باستخدام  الأمامي 
يتيح استئصال الأورام الكبيرة مع تقليل 
الإمكان  قــدر  والمحافــظــة  المضاعفات 

على حاسة الشم. 
فريق  العملية  ــراء  إجــ في  ــارك  وشــ

جراحة المخ والأعصاب برئاسة الدكتور 
فريق  مع  بالتعاون  عبدالرزاق عجلان، 
جراحة الجيوب الأنفية برئاسة الدكتور 
الورم  أُزُيــل  حيث  الرشيد،  عبدالعزيز 
الحمد-  -ولله  المريضة  مــن  بالكامل 
خلال  الشم  حاسة  على  المحافظة  مع 

فترة المتابعة بعد العملية، ونُشُرت نتائج 
دولية  علمية  مجلة  في  العملية  هــذه 
الجامعة  مكانة  يؤكد  مــا  متخصصة، 
أساليب  وتــطــويــر  تــبــن�ّـي  في  ــاديــة  ــري ال
علاجية متقدمة تسهم في تحسين جودة 

الخدمات الصحية المقدمة.

رسالة الجامعة
التحرير

رسالة الجامعة
التحرير
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الجامعة تنظم ورشة القيادة الإستراتيجية 
للبيانات لتعزيز اتخاذ القرار المبني على الثقة

ورشة عمل حول الممارسات التشغيلية لبناء 
الثقة في البيانات

رسالة الجامعة
حسام التيسان

رسالة الجامعة
حسام التيسان

لتعزيز  المبذولة  الجهود  إطار  في 
حوكمة  بمفاهيم  الــقــيــادي  الــوعــي 
السياسات  تبّنّي  ودعــم  البيانات، 
على  الـــعلاقـــة  ذات  والإجـــــــراءات 
ــم مكتب  نــّظّ ــة،  ــ ــع ــ مــســتــوى الجام
ورشــة  بــالجامــعــة  الــبــيــانــات  إدارة 
"القيادة  بعنوان  متخصصة  عمل 
واتــخــاذ  للبيانات  الإســتــراتــيــجــيــة 
وهدفت  الثقة".  على  المبني  القرار 
القيادات في  إشــراك  إلــى  الــورشــة 
بيئةٍٍ تعتمد على  التغيير نحو  مسار 
دور  تــعــزيــز  مــن خلال  الــبــيــانــات، 
ضمان  في  ــراءات  والإجـ السياسات 
من  ــن  ــّكّ ميُم بمــا  البيانات،  موثوقية 
دعم  في  بفعاليةٍٍ  منها  الاســتــفــادة 
الأهـــداف  وتحقيق  ــقــرار  ال اتــخــاذ 

المؤسسية.
ــورشــة مــشــاركــة قــادة  شــهــدت ال
الـــدور  ذات  الجــهــات  مــن  متميزة 
الأســـاســـي في مــنــظــومــة الــبــيــانــات 
الضوء  الورشة  وسلطت  بالجامعة. 
بيئةٍٍ  تأسيس  في  القيادة  دور  على 
مؤسسية تبنى قراراتها على بياناتٍٍ 
أهمية  ــى  وعــل ومـــوثـــوقـــة،  دقــيــقــة 
الحوكمة في تقليل المخاطر الناتجة 
ــاتٍٍ غير  ــان ــي ــمــاد عــلــى ب عــن الاعــت
تناولت  كما  متضاربة.  أو  مكتملة 
البيانات  بين جودة  الوثيقة  العلاقة 
وكفاءة القرار القيادي، وأكدت على 
الشفافية  معايير  تفعيل  ــرورة  ضـ

والثقة في البيانات.
وتــطــرقــت مــحــاور الــورشــة إلــى 
المسؤولية  مــثــل:  أســاســيــة  قضايا 

القيادية في إدارة المخاطر المرتبطة 
حال  في  المساءلة  تعزيز  بالبيانات، 
حـــدوث أخــطــاء نــاتجــة عــن ضعف 
الــبــيــانــات، تــوظــيــف الــتــحــلــيلات 
ــدعــم  ــي ل ــاعـ ــنـ ــطـ والـــــذكـــــاء الاصـ
ودور  الإســتــراتــيــجــيــة،  الــتــوجــهــات 
السياسات  تطبيق  في  ــادات  ــقــي ال
العلاقة  ذات  الوطنية  والضوابط 

بإدارة البيانات وحمايتها.
المشرف  مساعد  الــورشــة  افتتح 
البيانات  إدارة  مكتب  على  الــعــام 
الأستاذة ديمة المقرن، مؤكدةًً أهمية 
المحورية  بأدوارهم  القيادات  وعي 
في دعم التحول نحو بيئةٍٍ مؤسسية 
تدار بالبيانات. كما أشارت إلى أن 
إدارة  في  الفاعلة  الحوكمة  تحقيق 
الأدوار  تــكــامــل  يتطلب  الــبــيــانــات 
الإداريـــة،  المستويات  مختلف  بين 
عاتقها  عــلــى  تــقــع  ــادات  ــقــي ال وأن 
السياسات  تطبيق  تمكين  مسؤولية 
والإجــــراءات داخــل إداراتــهــم، بما 

يُرُسخ ثقافة الحوكمة ويدعم مسيرة 
النضج المؤسسي في إدارة البيانات.

الــدولــي  الخبير  ــورشــة  ال ــدم  وقـ
ــزل، رئــيــس فــرع جمعية  ــاورد ديـ هـ
إدارة البيانات العالمية DAMA في 
خبرةٍٍ  إلى  مستندًًا  إفريقيا،  جنوب 
الزمن  من  عقدين  من  لأكثر  تمتد 
نــاجــحــة في  ــيــة  ــارب دول شملت تجـ
التحول  قيادة  من  القيادات  تمكين 

المؤسسي بالاعتماد على البيانات.
سلسلة  الورشة ضمن  هذه  تأتي 
الــبــيــانــات  إدارة  مكتب  مـــبـــادرات 
تعزيز  إلــى  تسعى  التي  بالجامعة، 
التحول  مسيرة  في  القيادي  ــدور  ال
على  يرتكز  مؤسسي  نمـــوذجٍٍ  نحو 
ــى تمــكين  ــ ــهـــدف إل الـــبـــيـــانـــات. وتـ
التحليل  تبني مفاهيم  القيادات من 
والاستشراف كأدواتٍٍ داعمة لاتخاذ 
القرار، بما يسهم في ترسيخ ثقافة 
ممارساتها  نضج  وتعزيز  البيانات 

على مستوى الجامعة.

ــات  ــان ــي ــب ال إدارة  مــكــتــب  نــظــم 
متخصصة  عمل  ورشــة  بــالجامــعــة، 
لبناء  التشغيلية  "الممارسات  بعنوان 
الثقة في البيانات وتعظيم الاستفادة 
المختصين  من  عــددٍٍ  بمشاركة  منها، 
والــعــامــلين في مــجــالات الــبــيــانــات 
داخــل  متعددة  جــهــاتٍٍ  مــن  والتقنية 
السيبراني،  الأمــن  شملت  الجامعة، 
الذكاء الاصطناعي، معهد الملك عبد 
الله، المدينة الطبية، الموارد البشرية، 
ــاملات الإلــكــتــرونــيــة، وعــمــادة  ــع ــت ال

القبول والتسجيل.
أهمية  إبــراز  إلى  الورشة  هدفت 
الفعالة  التشغيلية  الممارسات  تبني 
في  ودورهــــــا  الــبــيــانــات،  إدارة  في 

وتحقيق  البيانات  موثوقية  تعزيز 
الأداء  القيمة منها في تحسين جودة 
المبني  القرار  اتخاذ  ودعم  المؤسسي 

على البيانات.
ــت الـــورشـــة الـــعلاقـــة بين  ــاول ــن ت
سياسات إدارة البيانات والتطبيقات 
ناقشت  كــمــا  الــيــومــيــة،  التشغيلية 
على  تؤثر  قد  التي  التحديات  أبــرز 
الامتثال التنظيمي وسلامة استخدام 
غير  ــاتٍٍ  ــارسـ ممـ نتيجة  الــبــيــانــات 
استعراض  ــى  إل إضــافــةًً  منضبطة، 
المعنية  الجهات  ومسؤوليات  أدوار 
على  المحتملة  والمخاطــر  بالبيانات، 
الورشة  استهدفت  التشغيل.  مستوى 
بإنتاج  المـعــنــيــة  الــوظــيــفــيــة  الــفــئــات 
دعم  أو  معها  التعامل  أو  البيانات 
التأكيد  مع  بها،  المرتبطة  الأنظمة 
على جودة  الحفاظ  دورهــم في  على 

وأهمية  تداولها،  وسلامــة  البيانات 
توثيقها وتصنيفها لضمان الاستخدام 

الآمن وتقليل المخاطر.
البيانات  دور  الورشة  ناقشت  كما 
المؤسسية من خلال  القيمة  دعم  في 
والتقارير،  الأداء  مؤشرات  تحــسين 
وتعزيز  الإجــــــراءات،  ــاءة  ــف ك ورفـــع 
على  التأكيد  مع  التحليلية،  القدرات 
وقياس  الاحتياجات  تحديد  أهمية 

الأثر بشكلٍٍ دوري.
الورشة ضمن سلسلة  هذه  وتأتي 
من الأنشطة التي ينفذها مكتب إدارة 
جهوده  ضمن  الجامعة،  في  البيانات 
لبناء بيئةٍٍ تشغيلية تعتمد على بياناتٍٍ 
وتسهم  للاستخدام،  وقابلة  موثوقة 
الجــهــات  بين  الــتــكــامــل  في تحــقــيــق 
والنضج  التنظيمي  الامتثال  وتعزيز 

المؤسسي في إدارة البيانات.

 تزامنًًا مع انتقال مقر الدراسة إلى المدينة الجامعية

"الأولى المشتركة" تُُقيم البرنامج التعريفي 
الإرشادي للطالبات المسار العلمي والصحي

رسالة الجامعة
التحرير

أقـــامـــت عـــمـــادة الــســنــة الأولـــى 
ــامــج  ــبــرن ــعـــة ال ــة بـــالجامـ ــرك ــشــت الم
التعريفي الإرشادي لطالبات المسار 
الأحد  يوم  وذلك  والصحي،  العلمي 
الماضي، في مسرح المدينة الجامعية 
الرامية  جهودها  ضمن  للطالبات، 
انتقالهن  ودعم  الطالبات  تهيئة  إلى 

إلى مقرهن الدراسي الجديد.
وجاءت إقامة البرنامج تزامنًًا مع 
المسار  طالبات  دراســة  مقر  انتقال 
العلمي والصحي من مركز الدراسات 
إلى  بعليشة  للطالبات  الجامــعــيــة 
بهدف  للطالبات،  الجامعية  المدينة 
وتعريف  الانــتــقــال،  مرحلة  تيسير 
الطالبات بالموقع الجديد، ومرافقه، 

وخدماته الأكاديمية والإدارية.
واستهدف البرنامج نحو )3000( 
العلمي  المـســار  طالبات  مــن  طالبة 
والصحي، حيث هدف إلى تعريفهن 
للطالبات،  الجامعية  المدينة  بمرافق 
ــى المــبــانــي  ــ وتــســهــيــل الـــوصـــول إل
والــقــاعــات والخــدمــات، مــن خلال 
وبوابات  المعتمدة،  المسارات  توضيح 
يسهم  بما  الدعم،  ونقاط  الدخول، 
في  الأكــاديمــي  الانضباط  تعزيز  في 

بداية الفصل الدراسي.
ــددًًا من  ــ ــامــج عـ ــرن ــب ــن ال وتــضــّمّ

التعريف  شملت  الإرشادية،  المحاور 
ــة، وشــرح  ــعــام بــالمـديــنــة الجامــعــي ال
الخدمات،  ومواقع  الكليات  تقسيم 
وتوضيح المسارات الداخلية، إضافةًً 
إلى عرض الجداول الدراسية وآلية 
قراءتها، وذلك عبر لقاءاتٍٍ تعريفية 
وجولاتٍٍ إرشادية منظمة، وبمشاركة 
الإرشــاد  لتقديم  العمادة  منسوبات 

والدعم الميداني.
الأولى  السنة  وثمن سعادة عميد 
هندي  بن  محمد  الدكتور  المشتركة 
رئيس  ســعــادة  توجيهات  الــغــامــدي 
الدكتور  الأســتــاذ  الُمُكلَّفَ  الجامــعــة 
بذل  بشأن  مسملي  محمد  بن  علي 

المتطلبات  كافة الجهود وتهيئة كافة 
والانتظام  الانتقال  سلاسة  لضمان 
كما  الأول.   الــيــوم  منذ  ــدراســي  ال
الجامعة  رئيس  نائب  لسعادة  ثمن 
ــة  ــاديمــي والأك التعليمية  ــشــؤون  ــل ل
رئيس اللجنة الدائمة لتنظيم مواقع 
لخطط  الحثيثة  متابعاته  الكليات 
سبيل  في  المستمر  ودعمه  الانتقال 
نجاحها وبما يمكن لطالباتنا التكيف 
دراسي  وانتظام  المناسب  الأكاديمي 

منذ الساعات الأولى.
إقامة  أن  العميد  ســعــادة  ــد  وأك  
يأتي في إطار حرص  البرنامج  هذا 
ودعم  الطالبات  تهيئة  على  العمادة 

ــدراســي  انــتــقــالــهــن إلـــى مــقــرهــن ال
مشيرًًا  وتنظيم،  بــسلاســةٍٍ  الجديد 
نقطة  تمثل  المـرحــلــة  هــذه  أن  إلــى 
الجامعية  المسيرة  في  مهمة  انطلاق 
تولي  العمادة  أن  وأوضــح  للطالبة، 
ــة  ــاديـ ــرامــج الــتــعــريــفــيــة والإرشـ ــب ال
أهمية كبيرة لما لها من دورٍٍ في تعزيز 
وبــنــاء تجــربــةٍٍ جامعية  الجاهـــزيـــة، 
النجاح  تحقيق  في  تسهم  مــتــوازنــة 
بداية  منذ  والاســتــقــرار  الأكــاديمــي 

الفصل الدراسي.
عمادة  وكيلة  ســعــادة  ــدت  أك كما 
د. هياء  المـشــتــركــة  ــى  ــ الأول الــســنــة 
البرنامج  أن  الشهري  محمد  بنت 

دعم  في  العمادة  جهود  ضمن  يأتي 
الجامعية  مرحلتهن  في  الطالبات 
الأولى، مشيرةًً إلى أن تهيئة الطالبة 
تعزيز  في  تسهم  ومكانيًًا  معرفيًًا 
ــة،  والجاهــزي بالطمأنينة  شعورها 
تجربتها  عــلــى  إيــجــابًًــا  وتــنــعــكــس 

الأكاديمية.
أعربت عن  وفي ختام تصريحها، 

الانتقال  هــذا  يــكــون  ــأن  ب تمنياتها 
وأن  للطالبات،  وبــركــة  خير  بــدايــة 
التميز  مسيرة  استمرار  في  يسهم 
ــجــاح في رحــلــتــهــن الجامــعــيــة،  ــن وال
تقديم  على  العمادة  حــرص  مؤكدةًً 
يعزز  مــا  نوعية  ومــبــادرات  بــرامــج 
لطالبات  الجامــعــيــة  الحــيــاة  جـــودة 

عمادة السنة الأولى المشتركة.



العدد 1545              الأحد  6 شعبان 1٤٤٧هـ             الموافق ٢٥ يناير 2026م8

اختفت الجودة…!
عبارة  وسمعت  الضجيج،  عّمّ  لوهلة 

تتردد في الأرجاء:
اختفت ملفات الجودة!

ــّرّ هــذا  ــا سـ ــذا؟ ومـ ــدث هــ كــيــف حـ
الاختفاء المفاجئ؟

تابعوني لأروي لكم القصة…
إدارة  في  عــمــلــي  ــى  إلـ طــريــقــي  في 
بين  وقلق  همسات  لاحظت  ــودة،  الجـ
ملفات  تتردد عن  تساؤلات  الموظفين… 

الجودة الخاصة بهم.
لأي  أثــر  ولا  فــارغــة،  كانت  الملفات 
تعالت  أجهزتهم.  على  محفوظة  نسخٍٍ 
وسط  النقاشات  وتكاثرت  الأصــوات، 

حالةٍٍ من الارتباك.
فجأة، هتف صوت سكرتير المدير العام:

هناك اجتماع عاجل في مكتب المدير!
على ملامح  واضحًًا  القلق  بدا  المكتب، حيث  نحو  متوترين  الجميع  توجه 

المدير.
بصوتٍٍ ثقيل قال:

يؤسفني أن أبلغكم أن الجودة اختفت في العديد من المنشآت، وقد أعلنت 
جهات كثيرة عن فقدان ملفاتها. الموضوع معقد، ولا يوجد تفسير واضح حتى 
على  وستكونون  الأمــور،  تتضح  حتى  وحكمة  جأش  رباطة  إلى  نحتاج  الآن. 

اطلاعٍٍ دائم بما يستجد.
عّمّ الصمت… الجميع عاجزون عن الرد، وقد غادروا المكتب وهم مثقلون 

بالحيرة.
عدت إلى مكتبي، أحاول استعادة توازني، أتساءل كيف يمكن التعامل مع 

هذا الحدث الجلل.
الذهول  تواصلت مع زملائي في منشآتٍٍ أخرى، فوجدتهم في نفس حالة 

والحيرة.
لم يكن أمامنا سوى الانتظار.

يت في ذلك اليوم مئات الاتصالات من الإدارات والموظفين يسألون عن  تلّقّ
معاملاتهم، فكان جوابي:

سننتظر حتى إشعار آخر.
عند العودة من الدوام، جاءت الأخبار المؤكدة:

هجمات سيبرانية من جهةٍٍ مجهولة استهدفت ملفات الجودة، بهدف عرقلة 
الأعمال وحجب التطوير.

كيف سنتابع أداء المهام؟ وكيف سنقيسها؟
ماذا عن السياسات والإجراءات؟ كيف نراجعها ونتأكد من فعاليتها؟

والمقارنات  الأهـــداف  ونحدد  نقّيّمها،  نضعها،  كيف  الأداء؟  ومــؤشــرات 
المرجعية؟

الموضوع أكبر مما يمكن تخيله.
تساءل الجميع:

ره؟ كيف نحدد الوضع الراهن؟ وكيف نقيم الأداء ونطّوّ
وكيف نأخذ رأي المستفيدين والعملاء عبر استطلاعات الرأي؟

وكيف نقّيّم الأداء وفق معايير جهات الاعتماد؟
وكيف تُتُخذ القرارات التطويرية؟

والحل  واضــح،  وتحسينها  العمليات  إدارة  في  فالشلل  للحصر،  مجال  لا 
يتطلب جهودًًا عالية المستوى لإعادة الجودة.

أن  الجميع  اتفق  حيث  الجسيم،  الخطر  هذا  ناقش  قيادي  اجتماع  عُُقد 
غياب الجودة شّلّ عجلة التطوير وعطََّلها، رغم الأعباء التي قد كانت تثقل 

كاهل الموظفين أحيانًًا.
إلى مجلس الإدارة، حيث تم عقد قمة الجودة  تصاعد الأمر حتى وصل 

للوصول إلى حلٍٍ عاجل.
بدأت إدارات الجودة تطالب بتدخلٍٍ فوري من متخذي القرار لإنهاء الأزمة 

وتقليل الخسائر، والتي شملت:
-وغياب مؤشرات الأداء

- عدم وجود خطط تحسين مبنية على النتائج
- فقدان معايير تضمن جودة الأداء

- تعطل الخطط الإستراتيجية
- توقف الاعتمادات المؤسسية والبرامجية

- توقف دورات تحسين الجودة
الأمن  من  فريق  بتشكيل  الإدارة  من مجلس  قرار  الأزمــة، صدر  ولمعالجة 
الإلكترونية حيث تم  الهجمات  بتحليلٍٍ دقيق، متتبعًًا  الفريق  بدأ  السيبراني. 

عزل الأنظمة المتأثرة بسرعة مع تعزيز الإجراءات الأمنية.
من  والأنظمة  البيانات  استُعُيدت  التقني،  الفريق  من  حثيثة  جهودٍٍ  وبعد 

النسخ الاحتياطية الآمنة لضمان خلوها من أي تهديدات.
الأمنية  الثغرات  وتصحيح  البرمجيات  تحديث  تم  دقيق،  فحصٍٍ  وعقب 

لتعزيز الحماية.
وتم التواصل بشفافية مع إدارات الجودة مع التنسيق مع الجهات المختصة 
استعادة  في  التقني  الفريق  نجح  الأمــر،  نهاية  الدقيقة.وفي  المتابعة  لضمان 

ملفات الجودة، وإعادة وتيرة العمل إلى مسارها الطبيعي.
توجه الجميع بالشكر لجهود الفريق التقني الذي تمكن من تجاوز الأزمة، 

وعادت الجودة لتسري في أروقة المنشأة من جديد.
وأدرك الجميع حقيقة مهمة:

حين غابت الجودة، فُُقدت البوصلة،
وحين عادت، استعاد العمل مساره نحو التطور والاستدامة.

التي تحفظ  المنشأة  رئة  هي  الجــودة  بأن  جليًًا  تنبيهًًا  كان  حدث  ما  لعل 
أنفاسها، وترويها بروحٍٍ متجددة لا تنضب.

ملاحظة: هذه المقالة ليست سردًًا واقعيًًا لكنها تكشف عن مغزى واقعي 
عميق، يعكس أهمية الجودة ودورها الحيوي في استمرارية المنشآت وتطورها.

د. نوره العفيف 
وكيل عمادة التطوير والجودة لشؤون التطوير

الرأي

ما  جميلة  ولكن  استرخاءٍٍ قصيرة  فترة  قضيت 
الكليات  إحدى  بوكالة  السابق  تكليفي  انتهاء  بين 
الكلية  بعمادة  الحالي  وتكليفي  التعليمية  للشؤون 
تلك  اتسمت  في إحدى الجامعات الحكومية، وقد 
خلصتُُ  العميق  والتفكير  الذهني  بالصفاء  الفترة 
بعواقبها  الفرد منا  فيها لأمورٍٍ مهمة قد يستخّفّ 
ولعلي  قيادي،  أو  إداري  منصبٍٍ  بأي  تكليفه  أثناء 

صها في عشرة نقاط: أّلخّ
ذلك  يكتنف  ما  بسبب  النفسي  التوّتّر  حدة   -1
مضنية،  ومــتــابــعــةٍٍ  مــرهــقــة،  مــهــامٍٍ  مــن  التكليف 

وضغوطٍٍ مستمرة.
2- طول ساعات انشغال الفكر بالعمل؛ إذ يبقى 
الفكر أسير المهام حتى بعد مغادرة المكتب والعودة 

إلى المنزل والأسرة.
بهذا  التكليف  بسبب  ــة  ــي المال المــصــاريــف   -3
واللجوء  طويلة  لساعاتٍٍ  تنقلاتٍٍ  من  سواءًً  العمل 
من  وغيرها  الطيران  وتــذاكــر  التنقل  لتطبيقات 

تكاد  لا  التي  اليومية  النفقات 
تُلُحََظ إلا لاحقًًا.

ــى  إل ِل  الُمُــتــســ�لـ ــرر  ــضـ الـ  -4
الــصــحــة: مـــن الانــكــبــاب على 
الحركة،  قلة  السريعة  الأطعمة 
وتــأثــيــر الجــلــوس الــطــويــل على 
ــاء الجـــســـم خــصــوصًًــا  ــضــ أعــ
الــفــقــرات والــنــظــر، أو الإعــيــاء 

العام الناشئ عن ذلك كله.
وافتقاد  النوم  اضطراب   -5
القدر الكافي منه وما قد يترتب 

عليه من آثارٍٍ جسدية ونفسية.
ــخــداع بــالــوهــم الــذي  6- الان
العمل  صــداقــات  بين  يفصل  لا 

والصداقات الحقيقية.
عن  بمنأى  أحــد  لا  أن  حقيقة  عــن  الغفلة   -7
تمضي  ســوف  مؤسسة  فــأي  مــا؛  يومًًا  استبداله 

منها  فــردٍٍ  أي  غياب  بعد  قُُــدُُمًًــا 
مهما كانت شهاداته وخبراته.

ــات في  ــعلاق 8- اســتــنــزاف ال
زحام المهام والتجاذبات الإدارية 
ت�ُـفــرزه مــن مشاحناتٍٍ  قــد  ومــا 

ومناكفات. 
ــاة  الحــي ــاع  ــقـ إيـ ــارع  ــسـ تـ  -9
وتناقص العمر بدون الاستشعار 
تمّرّ  الإجـــازات  أن  حتى  لذلك، 
أو  تستثمرها  تــكــاد  لا  ًـا  ســريــع�
تستمتع بها بسبب كثرة الرسائل 

والاتصالات الخاصة بالعمل.
10- عدم تقدير نعمة "العمر 
الذي  العمر  ذاك  أغلال"؛  بلا 
لا تحكمه أجندات ولا التزامات قيادية أو إدارية، 

غ لإرواء الذات روحيًًا. والانشغال عن التفّرّ
د. شافي سعد القحطاني

 تساهم التكنولوجيا في إنشاء 
والمعلم  الطالب  بين  فعال  جسرٍٍ 
والمنهج  الطالب  وبين  جهةٍٍ  من 
من جهةٍٍ أخرى من خلال إنشاء 
مــحــتــوى جــــذاب يــعــتــمــد على 
الــفــيــديــو والـــصـــور وغــيــر ذلــك 
نستخدم  الحديثة،  الأدوات  من 
التربوية لأسبابٍٍ عديدة  التقنية 
تعديل  وإمكانية  المــرونــة  منها 
ــالحــذف أو إضــافــة  الــوســيــلــة ب
التقنية  ــدرة  وقـ عليها  عناصر 
ــة نــفــســهــا عــلــى إثـــراء  ــوي ــرب ــت ال
المحــتــوى المــطــلــوب بمــعــلــومــاتٍٍ 
هذه  ووضـــوح  قيمة،  مــســاعــدة 

تستخدم  وتناسقها.  تصميمها  وجــودة  التقنيات 
أوسع  لتوفير  وسائل  التقنيات  التعليم  في  التقنية 

الأدوات  كل  وتتضمن  الخبرات 
والــطــرائــق الــتــي ت�َـســتــخــدم كل 
وهــي  ــا؛  ــعــضــه ب أو  الحــــــواس 
تحسين  تتضمن  لغايات  وسائل 
أكثر  وجعلها  التربوية  العملية 
كـــفـــاءة وقــــــدرة عــلــى إعــطــاء 
تعطي  فيها.  المــرغــوب  النتائج 
ًـا  الــتــكــنــولــوجــيــا وصــــوالًا ســريــع�
وتشجع  لــلــمــعــلــومــات  وســـــهالًا 
الطلاب على الخوض فيها وراء 
بالمنهج  الالـــتـــزام  ــدم  وعـ ــق  الأفـ
بــالــفــعــل، وهـــي بهذا  المــطــلــوب 
التعليم  عملية  في  خطوة  تأخذ 
ليخرج من كونه تلقينًًا إلى كونه 
عملية متكاملة لبناء منهجيةٍٍ تحترم العلم وتساعد 

في تكوين شخصية الباحث العلمي.

وبين  بالفعل  درس  ما  بين  التكنولوجيا  تربط 
الواقع؛ وهي بهذا تقلل الفجوة بين الدراسة وسوق 
العمل، وتشجع على الوصول في المجالات العلمية 
نفسها  العلمية  التصورات  شرح  لصعوبة  تحديدًًا 

بالطرق التقليدية،
وتسهل التنظيم وعملية متابعة التقدم لكل طالب 
على حدة، وقياس الإنتاجية ومعرفة مكامن الخلل 
الطلاب  لدى  وتعزز الاستقلالية  العيوب  ومواضع 
من خلال القيام بالأبحاث بأنفسهم، فالبرمجيات 
نظامٍٍ  بوجود  قبل  من  أكثر  الأمــر  تسهل  الحديثة 
خــاص بــالــواجــبــات والــشــهــادات، وتــتــم مثل هذه 
العمليات بسلاسة وسرعة وتنظيم لم تكن موجودة 

من قبل.

علي بن عبدالرحمن الطريقي

ظِِلٍٍّ مََمْْدُُودٍٍ

للرسالات،  مهدًًا  اختارها الله  أرضٍٍ  "في 
امتدت ظلال النخيل لتروي حكاية الإنسان 

مع الأرض، والعطاء مع الصبر. 
ــــــدُُودٍٍ، نمــا إرثٌٌ غــذائــي  تحــت ظِِـــلٍٍّ �مَمْْ
اليوم  وتبنيه  التاريخ،  له  يشهد  واقتصادي 

رؤية طموحة تسابق الزمن.
في هذا العمود الأسبوعي، سنغوص معًًا في 
عالم النخيل والتمور: من جذورها الضاربة 
التي  الحلوة  ثمارها  إلى  التربة،  أعماق  في 
تملأ الأسواق، ثم إلى الصناعات التحويلية 
الحديثة التي تجعل من التمر رمزًًا سعوديًًا 

عالميًًا.
تجتمع  كيف  عبرها  سنستكشف  رحلة 
تحت  الوطنية  والهوية  والابتكار،  الزراعة، 
حاضرنا  تظلل  ــزال  ت لا  باسقة  نخلةٍٍ  ظــل 

ومستقبلنا."

محمود جلال الأمشيطي
كلية علوم الأغذية والزراعة

لابـــد عــلــى كــل طــالــب مع 
بدء أي فصلٍٍ دراسي جديد 
ومفعمًًا  مــتــفــائالًا  يــكــون  أن 
نفسه  يهيئ  حتى  بالإيجابية 
المهمة  المرحلة  هــذه  لخــوض 
في حــيــاتــه الجامــعــيــة، ومــن 

أهم هذه العوامل:
ــط  ــطــ الخــ وضـــــــــع   -1

والأهداف:
تــعــدُُّ هــذه المـرحــلــة بداية 
يجب  إذ  نــاجــح؛  عــمــلٍٍ  كــل 
يــحــدد  أن  الـــطـــالـــب  عــلــى 
باختيار  المستقبلية  أهدافه 
له، فمن  المناسب  التخصص 

اينحجانل في  كثيرًًا من  أن  والبدهي  المعروف 
حياتهم المهنية كان مهيدل أهداف وخطط في 

الحياة حددوها وسعوا لتحقيقها.
2- التأقلم مع البيئة التعليمية:

فصلٍٍ  أول  في  المستجد  الــطــالــب  سيجد 
دراسي في حياته الجامعية صعوبةًً في طريقة 
التعامل مع البيئة الجديدة، وبلا شك سيكتنفه 
الخوف والتوتر مدة قصيرة، قبل أن يتأقلم مع 
الوضع الجديد. ولمواجهة هذا لابد من محاولة 
فهم نمط هذه المرحلة من خلال الاندماج مع 
له  تسمح  علاقــات  وتكوين  والأساتذة  الطلبة 

بدخول هذا الجو الدراسي والاندماج فيه.
3- الصحة الجسدية للطالب: 

يجب على الطالب الحرص على النوم المبكر 
التي  الرياضة  وممارسة  المبكر  والاستيقاظ 
وكذلك من  الناحية الجسدية  تعدُُّ مفيدة من 
الناحية الذهنية، حيث إن العقل لديه القابلية 
واضــح  بشكل�  واستيعابها  المعلومة  لتلقي 

وسريع.
وعـــــدم  الحـــــضـــــور   -4

الغياب:
ــبـــاب نجــاح  ــم أسـ مـــن أهــ
الــــطــــالــــب وتــــفــــوقــــه هــو 
ــى حــضــور  ــلـ ــه عـ ــتـ ــبـ ــواظـ مـ
الغياب،  وعــدم  ــرات  المحاضـ
مهم  الــدراســي  فالانضباط 
الأكاديمي  تشكيل سلوكه  في 
ــو كــذلــك  ــشــخــصــي، وهــ وال
مؤشر على جديته في التعلم 
مؤثر  ــه  أنـ كــمــا  أو خلافــــه، 
تحصيله  في  أســـاس  بشكلٍٍ 

العلمي.
5- احترام الأنظمة والقوانين الجامعية:

والتقدير  المجتمعات  رقــي  أســبــاب  أهــم  مــن 
لأن  والــقــوانين؛  بالأنظمة  التقيد  هو  والاحــتــرام 
فيها استقرارًًا وعدم فوضى، فمن الضروري على 
الجامعية  والقوانين  بالأنظمة  يتقيد  أن  الطالب 
ويعمل بها حتى لا يتعرض للمسآلة القانونية التي 

قد تحرمه من إكمال دراسته الجامعية.
وختامًًا، تُعُّدّ هذه مجموعة من النصائح التي 
الرغم من كثرتها وتنّوّعها،  أراها مهمة، على 
بعضها،  على  المقالة  هــذه  في  اقتصرت  وقــد 
الطلبة، وأن  أبناؤنا  أن يستفيد منها  آمالًا في 
تُسُهم في دعم مسيرتهم التعليمية، مع خالص 
أمنياتي لهم بدوام النجاح والتفّوّق، وأن يكونوا 
الوطن  هذا  مستقبل  بناء  في  أساسية  ركيزةًً 
المعطاء، حفظه الله، وحفظ ولاة أمره، وأدام 

ه واستقراره. عّزّ
عبدالرحمن بن ناصر العتيبي
Alabbas@ksu.edu.sa

تأملات في كلفة المناصب الإدارية

أهمية التكنولوجيا في التعليم

نصائح لبدء فصل دراسي ناجح
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الكريم  الملكي  الأمـــر  صــدر  أن  منذ 
2019م،  عــام  الثقافة  وزارة  بتأسيس 
بن  بــدر  للأمير  قيادتها  مهمة  وأُوُكــلــت 
عبد الله بن فرحان آل سعود، بدأ مفهوم 
أرحب  أفقٍٍ  إلى  ينتقل  السعودية  الثقافة 
الثقافي  المشهد  فيه  يتجلى  أفق  وأوســع، 
نحو  ثابتة  بخطى  ويسير  وضـــوح،  بكل 
الحوار  وتشجيع  الوطنية،  الهوية  تعزيز 
الثقافي مع العالم، تماشيًًا مع مستهدفات 
إلى  واســتــنــادًًا   ،2030 السعودية  ــة  رؤي
وهــي:  الــســعــوديــة،  الثقافية  ــداف  الأهــ
أجل  من  والثقافة  حياة،  كنمط  "الثقافة 
أجل  مــن  والثقافة  الاقــتــصــادي،  النمو 

تعزيز مكانة المملكة الدولية".
لم يعد بناء المستقبل الثقافي السعودي 
بات  بــل  تــرف،  مسألة  أو  كماليًًا  أمـــرًًا 
ملحًًا لا غنى عنه في  إستراتيجيًًا  هدفًًا 
الانفتاح  نحو  السريعة  المتغيرات  ظــل 
قطاعاتٍٍ  تأسيس  في  والابتكار  العالمي، 
الإبــداعــي  بالاقتصاد  مرتبطة  جــديــدة 
العربية  المملكة  تمتلك  الثقافي.  والتعبير 
السعودية ثقافة خاصة وفريدة من نوعها 
لا تضاهيها أي ثقافة من ثقافات العالم. 
تحمل هذه الثقافة تنوعًًا ثريًًا انعكس على 
كافة جوانب الحياة، مما جعل الاستثمار 

أبــرز  أحــد  الثقافة  في 
الاهداف الإستراتيجية 
تأثير  وذات  للمملكة، 
ــب  ــ الجانـ في  مـــبـــاشـــر 
والسياسي  الاقتصادي 
أصبحت  والاجتماعي. 
وما  السعودية  الثقافة 
ــزات  ــه مـــن ممــي تحــمــل
لا  مؤثرًًا  عــامالًا  نوعية 
ــه في جــذب  يــســتــهــان ب
المحلية  الاســتــثــمــارات 
ــة، وجــاذبــيــة  ــي ــب والأجــن

الدولة بشكلٍٍ عام.
الواقع  إلــى  استنادًًا 

ثقافية  نهضةٍٍ  من  نعيشه  ومــا  الحالـــي، 
وزارة  وجـــود  أن  ًـا  جــلــي� يتضح  هــائــلــة، 
المتنوعة،  الثقافية  والهيئات  الثقافة، 
والجامـــــعـــــات، والـــكـــلـــيـــات الــثــقــافــيــة 
ذات  الجهات  من  وغيرها  المتخصصة، 
ــاس في بــنــاء  الـــعلاقـــة، هـــي حــجــر أســ
وجــذب  الــســعــودي،  الــثــقــافي  مستقبلنا 
من  والطلاب  والباحثين  والزوار  السياح 
تدفق  في  والإسهام  العالم،  دول  مختلف 
وغير  المباشرة  والاستثمارات  العائدات 
المباشرة. ولا شك أن هذا التطور الثقافي 

المــمــلــكــة  في  الــكــبــيــر 
وطننا  جعل  إلــى  قــاد 
أساسية  وجهة  الغالي 
ــم،  ــال ــع ــا ال ــه يــتــطــلــع ل
ــع في  ــي ــب الجــم ــرغـ ويـ
والتعرف  استكشافها، 
وهويتها  ثقافتها،  على 
والإسلامية،  التاريخية 
ًـا  ممـــا انــعــكــس إيــجــاب�
مستوى  ارتــفــاع  عــلــى 
ــة  ــاهــي ــرف الـــرخـــاء وال
ــع  ــمـ ــتـ لأفــــــــــــراد المجـ
ــودي، وتحــســن  ــعـ ــسـ الـ
الاقـــتـــصـــاد المحـــلـــي، 
وارتـــفـــاع مــســتــوى جـــودة الخــدمــات في 
جميع قطاعات الدولة، كقطاع السياحة، 
والاتصالات، وتقنية المعلومات، والإعلام، 
والتعليم، والنقل والخدمات  والتخطيط، 
ــن الــقــطــاعــات  الــلــوجــســتــيــة وغــيــرهــا م

الحيوية.
العالمي  الثقافي  التصنيف  ارتفاع  إن 
ًـا في قــوة  ــرًًا أســاســي� ــ لــلــدولــة أصــبــح أم
وتعزيز  الاستثمارات،  وتنوع  الاقتصاد، 
التأثير  على  والقدرة  السياسي،  النفوذ 
قيادتنا  اســتــشــعــرت  وعــلــيــه،  ــعــالمــي.  ال

الرشيدة )حفظها الله( أهمية الاستثمار 
في هـــذا الجانــــب، وعــلــى أوســـع نطاق 
أكثر من أي  الدولة بحاجة،  وأن  ممكن، 
العالم،  على  الانفتاح  إلــى  مضى،  وقــت 
الخاصــة،  ثقافتنا  على  للتعرف  وجذبه 
العريق،  الحــضــاري  إرثنا  واستكتشاف 
ــزءًًا  فــأصــبــحــت الــثــقــافــة الــســعــوديــة جـ
لما  للدولة  العامة  السياسة  من  أساسيًًا 
لها من أهميةٍٍ بالغة على الساحة المحلية 

والعالمية.
ــا، الــثــقــافــة الــســعــوديــة هــدف  ــامًً خــت
تنمية  في  يــســهــم  مــهــم،  إســتــراتــيــجــي 
الدبلوماسي  الــنــفــوذ  وقـــوة  الاقــتــصــاد، 
مواكبة  جميعًًا  وعلينا  الغالي،  لوطننا 
تــطــلــعــات الــقــيــادة في نــهــضــة وطــنــنــا، 
لنا  المتاحة  الإمكانات  كافة  واســتــغلال 
الريادة والتميز فيما نمتلك من  لتحقيق 
متنوعة،  ثقافية  وقيم  ــي،  ورق حــضــارة، 
بها،  ــزاز  والاعــت ــرازهــا،  إب على  والعمل 
ثقافتنا  تــأخــذ  حتى  عليها  والمحافــظــة 
السعودية مكانتها العالمية التي تستحقها.

د. محمد بن شبيب السبيعي
أستاذ الآثار الإسلامية المشارك
قسم الآثار- كلية السياحة والآثار

فيه  يغرد  مفتوح  رقمي  عالمٍٍ  ظل  في 
مجهولة  بــهــويــةٍٍ  مكانه  مــن  شخص  كــل 
أصبح  تذكر،  قيود  وبلا  مجهول  وموقع 
العالم قرية صغيرة تمتزج فيها الشائعات 
ــنـــدات المـضــلــلــة. ومـــع الــتــطــورات  والأجـ
الإعلام  تحــّوّل  المتسارعة،  التكنولوجية 
إلى سلاحٍٍ فعلي يُسُتخدم لتوجيه وتضليل 
الرأي العام وفقًًا لأجندات المؤسسات. إن 
المعلومة ضاعفت  انتشار  سهولة وسرعة 
من قوة هذا السلاح، حيث أصبح الهدف 
ممنهجة  بطريقةٍٍ  المواضيع  تأطير  هــو 

تستهدف وعي الجمهور مباشرة.
ــذكــاء  ــول ال ــذا الـــيـــدان دخــ يــشــهــد هـ
التأثير، حيث  الاصطناعي كعاملٍٍ ضخم 
الجهد  عــلــى  يعتمد  التضليل  يــعــد  ــم  ل

الــبــشــري وحـــده. لقد 
أصبحت الخوارزميات 
ــل عـــلـــى تــغــذيــة  ــم ــع ت
ــالآراء  المـســتــخــدمين بـ
ــة، ممــا  ــ ــه ــ ــاب ــشــ ــ ــت ــ ال
ــرة  ــ دائ يــحــبــســهــم في 
استقطابهم  من  تزيد 
للشائعات.  وتقبلهم 
هذا التلاعب الإدراكي 
يــجــعــل الأفــــــراد أقــل 
قــــــــدرة عـــلـــى رؤيـــــة 
الحـــقـــيـــقـــة بـــشـــكـــلٍٍ 

محايد.
ــك،  ذل عــلــى  علاوة 

لإنشاء  الاصطناعي  الــذكــاء  يُسُتخدم 

ومقنع  زائــــف  مــحــتــوى 
بــســرعــةٍٍ هــائــلــة، بمــا في 
ذلــــك تـــقـــاريـــر مــزيــفــة 
مضللة  مرئية  ومقاطع 
يــصــعــب تمــيــيــزهــا عن 
هذا  ضخ  يتم  الحقيقة. 
كبيرة  بكمياتٍٍ  المحتوى 
آلــيــة في  عبر حــســابــات 
هدفها  مُُنظََّمة  حــملاتٍٍ 
ــارة  ــ ــو إثـ الأســــاســــي هــ
الرأي  وتأجيج  الخلاف 
الثقة  يقوض  العام، مما 
المشتركة"  "الحقيقة  في 

بين الناس.
الممنهج  الــتــوجــيــه  نـــرى هـــذا  عــنــدمــا 

تشكيل  في  للتكنولوجيا  المتزايد  والتأثير 
الإدراك، يظهر أمر بالغ الأهمية: أن وعي 
الأفراد هو خط الدفاع الأخير والأقوى. 
لم يعد استهلاك المعلومة أمرًًا سلبيًًا أو 
التثبت  يتطلب ضرورة  بل  تسلية،  مجرد 
ــي وشخصي  ــ كــواجــبٍٍ أخلاق والــتــحــقــق 
المضاعف  وتأثيره  الإعلام  قوة  لمواجهة 
القدرة  إن  الاصطناعي.  الذكاء  بــسلاح 
الرسائل  وتفكيك  النقدي  التفكير  على 
على  القادرة  الوحيدة  القوة  هي  الموجهة 
وراء  الانزلاق  من  الجمعي  العقل  صيانة 
الأجندات الخفية في هذا العصر الرقمي 

المفتوح.
عمر فهد التويم 
طالب في قسم الإعلام
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الجامعة رسالة 
حوار - قماش المنيصير

- بــدايــةًً دكــتــور كــيــف تــقــدّّم نفسك 
الذي  البحثي  المجال  هو  ومــا  للقراء، 
تــركــز عــلــيــه في مــســيــرتــك الأكــاديمــيــة 

والسريرية؟
ــادل  ــكــم الـــدكـــتـــور مــحــمــد عــ ــع م
ــي، عــضــو هــيــئــة تـــدريـــس في  ــوب الجــن
الطارئة  للعلوم  سلطان  الأمــيــر  كلية 
العليا  دراســاتــي  أتمــمــت  بــالجامــعــة. 
المتحدة،  بالمملكة  وارويـــك  جامعة  في 
على  الدكتوراه  رسالة  ركزت في  حيث 
للبالغين  المتقدمة  الهواء  مجرى  إدارة 
خارج  القلب  توقف  من  يعانون  الذين 
على  البحثي  عملي  يتركز  المستشفى. 
والإنعاش  الطوارئ  ممارسات  تطوير 
القلبي الرئوي، وتحسين نتائج المرضى 

في الحالات الحرجة.
العلمي في  البحث  تــرى دور  - كيف 
تطوير ممــارســات الــطــوارئ والإنــعــاش 

وإنقاذ الحياة؟
الفقري  العمود  هو  العلمي  البحث 
ــوارئ. فهو  ــطـ لــتــطــويــر ممـــارســـات الـ
السريرية  الخبرات  من تحويل  ننا  يمّكّ
مــوثــوقــة، ويضمن  ــولات  ــوك ــروت ب إلـــى 
للمرضى  ممكنة  رعاية  أفضل  تقديم 
الأدلــة  ــدون  ب الحــرجــة.  اللحظات  في 
في  الطبية  ــقــرارات  ال تكون  العلمية، 
الفردية  الخبرة  على  قائمة  الطوارئ 

فقط، وليس على نتائج مثبتة.
ــاز الأبـــرز…  - نــود أن نــبــدأ مــن الإنجـ
كــيــف اســتــقــبــلــت خــبــر اعــتــمــاد بحثك 
مـــن قــبــل الــلــجــنــة الـــدولـــيـــة للاتـــصـــال 
ومــنــظــمــة   )ILCOR( ــاش  ــعــ الإنــ في 
ERC( واعــتــبــاره 

ِ
الإنــعــاش الأوروبــــــــيِ)

ضمن المراجع العلمية الأساسية؟
قبل  مــن  بحثي  اعــتــمــاد  خبر  كــان 
الإنعاش  في  للاتصال  الدولية  اللجنة 
لحظة فخر كبيرة بالنسبة لي. شعرت 
وأدركت  بجهودي،  الدولي  بالاعتراف 
ــاشــرة في  أن عــمــلــي قـــد يــســاهــم مــب
مستوى  على  المــرضــى  حــيــاة  تحــسين 

العالم.
- مــا أهــمــيــة إدراج هـــذا الــبــحــث في 
صــيــاغــة إرشــــــــادات المجـــلـــس الأوروبــــــي 
ــا الـــــــذي يــعــنــيــه عــلــى  ــ ــاش؟ ومــ ــ ــعــ ــ للإنــ

مستوى الممارسة السريرية عالميًًا؟
إرشــادات المجلس  البحث في  إدراج 
النتائج  أن  يعني  للإنــعــاش  الأوروبـــي 

أصبحت  إليها  توصلنا  التي  العلمية 
جزءًًا من التوصيات الرسمية لممارسي 
الطوارئ، ما يساهم في توحيد وتحسين 

جودة الرعاية على نطاق عالمي.
"الوصول  يتناول بحثك موضوع   -
أو الــنــفــاذ الــطــارئ إلــى مــجــرى الــهــواء 
عــبــر الــعــنــق في حــــالات تــوقــف الــقــلــب 
الفكرة  تبسيط  يمكن  هــل  والتنفس" 

العامة للقارئ؟
ــى  ــبــحــث إل ــصــار، يــهــدف ال ــاخــت ب
في  المستخدمة  الطرق  أفضل  توضيح 
الهواء عبر  إلى مجرى  الطارئ  النفاذ 
استخدامها  شيوع  مدى  وبيان  العنق، 
فرص  على  وتأثيرها  نجاحها  ونِِسََب 
ز  ويرّكّ الحياة.  قيد  المرضى على  بقاء 
التي  الحــرجــة  الحالات  على  البحث 
ــواء مــســدودًًا  ــه ال يــكــون فيها مــجــرى 
بشكل كامل، حيث يُعُد التدخل السريع 
والدقيق عبر فتح مسار هوائي مؤقت 
لإنقاذ  إجراءًً حاسمًًا  العنق  من خلال 

الحياة رغم كونه حالًا مؤقتًًا.
- مـــا المــشــكــلــة الــطــبــيــة الـــتـــي كنت 
تسعى لحلّّها؟ ولماذا يُُعد هذا التدخل 

بالغ الحساسية في لحظاتٍٍ حرجة؟
توقف  حـــالات  بعض  هــي  المشكلة 
الإنعاش  يفشل  حيث  والتنفس  القلب 
الهواء  انسداد مجرى  التقليدي بسبب 

فتح  إجــراء  محاولة  بعد 
بالطرق  الــهــواء  مــجــرى 
الــتــقــلــيــديــة والمــتــقــدمــة 
الصحي  الممارس  فيصل 
إلى طريق مسدود ويكون 
الحـــل الــوحــيــد هــو فتح 
مجرى الهواء عبر العنق. 
الحساسية  بالغ  التدخل 
ــحــدث في دقــائــق  ــه ي لأنـ
معدودة، وأي خطأ يمكن 
إلى مضاعفات  يؤدي  أن 
الإنـــعـــاش. في  فــشــل  أو 
بحثت  المعتمدة  دراستي 
المــنــشــورة  ــاث  ــحـ الأبـ في 
ــن نــســبــة الـــدراســـات  عـ
فعالية  عن  تطرقت  التي 
وإمكانية ونتائج استخدام 
ــراء الحــرج في  هــذا الإجـ

الحالات الحرجة.
- ما أبرز النتائج التي 
ــوصّّــــل إلـــيـــهـــا الــبــحــث؟  تــ
النتائج  تُُغيّّر هذه  وكيف 
ــامــــل مــع  ــعــ ــتــ ــة الــ ــقــ ــريــ طــ
انسداد مجرى الهواء في 

الحالات الطارئة؟
النفاذ  إجـــراء  أن  النتائج  أظــهــرت 
الـــهـــواء عــبــر العنق  ــرى  الـــطـــارئ لمجـ
بــســرعــة ودقــــة مــهــم جــــدًًا في حــال 
الطرق  استخدام  من  الإمكانية  عــدم 
الأســاســيــة والــتــقــلــيــديــة ويــقــلــل من 
مضاعفات توقف القلب، ويزيد فرص 
فرق  ويعطي  الحياة،  قيد  على  البقاء 
مع  للتعامل  واضــحــة  خطة  الــطــوارئ 

هذه الحالات الحرجة.
- كــيــف يمــكــن أن يــنــعــكــس اعــتــمــاد 
بحثك على بــروتــوكــولات الإنــعــاش في 

غرف الطوارئ؟
يعني اعتماد البحث أن بروتوكولات 
خطوات  لتشمل  تحديثها  تم  الإنعاش 
أكثر وضوحًًا لإجراء فتح مجرى الهواء 
التنفيذ  سرعة  يضمن  ما  العنق،  عبر 

ودقة الإجراءات.
ــئــــات مــــن مــقــدمــي  ــنــــاك فــ - هــــل هــ
الرعاية أو أجهزة طبية تستفيد بشكلٍٍ 

خاص من مخرجات هذا البحث؟
المسعفون،  ــوارئ،  الـــطـ فـــرق  نــعــم، 
ــاء غـــرف الـــطـــوارئ هــم الأكــثــر  وأطــب
ــى الأجــهــزة  ــالإضــافــة إلـ اســتــفــادة، ب
الطارئ  النفاذ  لدعم  المصممة  الطبية 
وفق  ستستخدم  والتي  الهواء  لمجــرى 

توجيهات البحث.
- هل توقّّعت أن يكون لبحثك هذا 
ــن الــتــأثــيــر عــلــى الــســيــاســات  ــوع مـ ــنـ الـ

العالمية للإنعاش؟
تأثير  ــى  إلـ ــوصــول  ــل ل كــنــت أطــمــح 
جــزءًًا  يصبح  أن  لكن  وإقليمي،  محلي 
من السياسات العالمية كان فخرًًا كبيرًًا 
والعمل  البحث  سنوات  على  ومكافأة 

الدؤوب.
- ما أبرز التحديات التي واجهتك 
ــداد هـــذا الــنــوع مــن الأبــحــاث  أثــنــاء إعــ

المتعمقة؟
جمع  صعوبة  تضمنت  التحديات 
الإجراء،  هذا  استخدام  لقلة  البيانات 
وضمان الدقة العلمية العالية، وتنسيق 

العمل مع الباحثين في هذه الدراسة.
- كــيــف اســتــطــعــت تحــقــيــق الــدقــة 
العلمية المطلوبة ليكون البحث مؤهالًا 

للاعتماد الدولي؟
صــارم،  منهجي  تصميم  خلال  من 
والمــراجــعــة  لــلــبــيــانــات،  دقــيــق  تحليل 
في  عالميين  خبراء  قبل  من  المستمرة 

الطوارئ والإنعاش.
- هل هناك خطوات بحثية تالية أو 
مشاريع مكملة تخطط للعمل عليها 

في هذا المجال؟
على  تقييمية  لـــدراســـات  نخطط 
النفاذ  إجــراءات  لتطبيق  واســع  نطاق 
ــواء في مــراكــز  ــهـ ــارئ لمجـــرى الـ ــطـ الـ
لتطوير  بالإضافة  المختلفة،  الطوارئ 
نتائج  عــلــى  مبنية  تــدريــبــيــة  بــرامــج 

البحث.
الطوارئ  أهــم مجالات  برأيك ما   -
إلــى تطوير بحثك خلال  التي تحتاج 

السنوات القادمة؟
ــدخلات  ــتـ ــر الـ ــطــوي ــى ت ــ تحـــتـــاج إل
القلب،  تــوقــف  حـــالات  في  الــســريــعــة 
للوصول  وفعالة  آمنة  أدوات  وابتكار 
إلى مجرى الهواء في مواقف الطوارئ.

- ما الرسالة التي ترغب بتوجيهها 
والباحثين  الصحية  الكليات  لـــطلاب 

الشباب؟
ــم عـــن الــتــحــديــات  ــدائـ ــبــحــث الـ ال
أداة  العلمي  البحث  ووضــع  العملية، 
لتحسين حياة الناس، فالتفاني والدقة 

هما مفتاح التأثير الحقيقي.
- ما هي أهم النتائج التي توصلت 

إليها في بحثك؟
أثبت البحث إمكانية وسلامة إجراء 
حال  في  الهواء  لمجرى  الطارئ  النفاذ 

التقليدية  الإجـــــراءات  فعالية  عـــدم 
ــى قيد  ــرص الــبــقــاء عــل ــ وتحــــسين ف
خارج  القلب  توقف  حــالات  الحياة في 

المستشفى.
نتائج بحثك  - كيف يمكن تطبيق 

في المجال العملي والانقاذي؟
خطوات  اتباع  الطبية  للفرق  يمكن 
تحتاج  التي  الحالات  لتحديد  البحث 
بسرعة  تطبيقه  وضــمــان  ــراء،  ــ للإجـ
ودقة لتقليل المضاعفات وزيادة فرص 

النجاة.
- مــا هــو مــوضــوع بحثك الـــذي تم 

اعتماده من قبل منظمة ILCOR؟
الطارئ  النفاذ  هو  البحث  موضوع 
حــالات  العنق في  عبر  الــهــواء  لمجــرى 

توقف القلب والتنفس.
ــذا الـــبـــحـــث في  ــ - مــــا هــــي أهـــمـــيـــة هـ

مجال الإنعاش والطوارئ؟
واضحًًا  علميًًا  دلــيلًاً  يوفر  البحث 
الإجــراء  هــذا  استخدام  إمكانية  على 
لإنقاذ الحياة، ويعزز توحيد الممارسات 
العالمية للإنقاذ بالإضافة إلى الاحتياج 
النتائج  لاكتشاف  الأبحاث  من  للمزيد 

طويلة المدى علي صحة المصاب بتوقف 
القلب والتنفس.

- ما هي خططك المستقبلية فيما 
يتعلق بالبحث والإنقاذ؟

العمل على مشاريع تدريبية مبتكرة، 
ودراسات متعددة المراكز لتقييم فعالية 
مختلفة،  ــاقــات  ســي في  الإجـــــــراءات 
جديدة  سريري  دعــم  أدوات  وتطوير 

ومبتكرة.
أخرى  بحثية  مشاريع  هناك  هل   -

تعمل عليها حاليًًا؟
ــعــم، أعــمــل عــلــى مــشــاريــع تركز  ن
الطوارئ،  فرق  استجابة  على تحسين 
المتقدمة  ــعــاش  الإن تقنيات  ــة  ودراســ
الحياة  وجــودة  النجاة  على  وتأثيرها 

بعد توقف القلب.
وكلمة ختامية:

البحثي  عــمــلــي  ــكــون  ي أن  ــى  أتمــن
وأن  الشباب،  للباحثين  إلهام  مصدر 
الطوارئ  يسهم في تحسين ممارسات 
حول العالم، لأن كل دقيقة في الطوارئ 
الحــيــاة  بين  ــفــرق  ال تصنع  أن  يمــكــن 

والموت.

في ظل التطور المتسارع في علوم الطوارئ والإنعاش، يبرز البحث العلمي كعنصرٍٍ حاسم في 
الدكتور محمد  الإطــار، حقق  اللحظات الحرجة. وفي هذا  الفارق في  الأرواح وصناعة  إنقاذ 
عادل الجنوبي، عضو هيئة التدريس في كلية الأمير سلطان للعلوم الطارئة بالجامعة، إنجازًًا 
الإنعاش  في  للاتــصــال  الدولية  للجنة  الأساسية  المــراجــع  بحثه ضمن  باعتماد  لافــتًًــا  علميًًا 
)ILCOR( والمجلس الأوروبي للإنعاش )ERC(. هذا الاعتماد الدولي يعكس أهمية البحث 
ودوره في تطوير بروتوكولات الإنعاش عالميًًا، لا سيما في أحد أكثر التدخلات الطبية حساسية 
وتعقيدًًا. في هذا الحوار، نسلّّط الضوء على تفاصيل هذا الإنجاز، وأبعاده العلمية والسريرية، 

ورؤية الدكتور الجنوبي لمستقبل البحث والإنقاذ في مجال الطوارئ.

د. محمد الجنوبي: 
بحثنا أصبح 

مرجعًًا عالميًًا في 
الإنعاش
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د. لطيفة بنت عبدالرحمن الفيصل.. رئيسة قسم الفنون البصرية:

رئيسة  الفيصل  عبدالرحمن  بنت  لطيفة  الــدكــتــورة  أوضــحــت 
في  تتمثل  القسم  رؤيــة  أن  الفنون  بكلية  البصرية  الفنون  قسم 
الفنون  والابتكار في مجال  والبحث  التعليم  والتميز في  الريادة 
البصرية، بما يبرز الهوية الثقافية ويسهم في تنمية الصناعات 
المملكة  رؤيـــة  أحــد مستهدفات  الإبــداعــيــة بمــا يسهم في تحقيق 
٢٠٣٠، ويــســعــى الــقــســم لإعــــداد كـــفـــاءاتٍٍ متخصصة ومــبــدعــة في 

الفنون البصرية من خلال برامج أكاديمية وبحثية متميزة، وبيئة 
فاعلة في خدمة  وثقافية  وشــراكــاتٍٍ مجتمعية  تعليمية محفزة، 

المجتمع وتنمية الاقتصاد البصري وترسيخ القيم الوطنية. 
ــد اقــــســــام كــلــيــة الـــفـــنـــون بـــالجامـــعـــة يـــؤهـــل الـــــطلاب  ــ ــو أحـ ــ وهـ
والــطــالــبــات في مــجــالات الــرســم والــتــصــويــر والــنــحــت والأشــغــال 
أخـــرى تجمع  المــعــاصــرة، وجــوانــب  الفنون  وتــاريــخ  الفني  والنقد 

بيت الفكر الجمالي والإبداع الفني والمعرفي والمهني للتعبير عن 
أوالًا  السعودي  الفن  هوية  يعكس  معاصر  بأسلوبٍٍ  الفن  قضايا 
والعربي والعالمي ثانيًًا، ويسهم في تطوير المشهد الفني والثقافي 
التواصل  في  البصرية  الفنون  توظيف  من خلال  وعالميًًا  محليًًا 
الفنية  الأعــمــال  مــن خلال  والجــمــال  ــداع  الإبـ والتأثير وصناعة 

والأبحاث والتقارير.

إقبال  نسبة  بــدايــةًً عن  - حدثينا 
ــبـــات عــلــى الــقــســم  ــالـ الــــــطلاب والـــطـ
ــيـــف خــريــجــي  ــة تـــوظـ ــبـ حـــالـــيًًـــا ونـــسـ
الــــقــــســــم ومـــــــا الجـــــهـــــات والــــبــــرامــــج 

الداعمة لمخرجات القسم؟
البصرية  الــفــنــون  قــســم  أُنُــشــئ 
ًـا في كــلــيــة الـــفـــنـــون، وعـــدد  ــث� حــدي
لعام  الحالـــيين  والطالبات  ــطلاب  ال
وطالبة،  طالبًًا   )63( يبلغ  1447هـــ 
ويؤهل القسم طلابه وطالباته للمهن 
السعودي  التصنيف  وفــق  التالية 
للمهن المعتمد على التصنيف الدولي 
رسََّام  نحََّات،  تشكيلي،  فنان  وهــي: 
كاريكاتير، مشرف فني، فني تصوير 
نقََّاش  ــام،  ورسََّ خطََّاط  فوتوغرافي، 
حجر، رسََّام صور زيتية وآثار، نقََّاش 
أحجار  نحََّات  الحجر،  على  حــروف 
ــات حــجــر، مصمم  المجــســمــات، نــّحَّ
معرض، رسََّام وسائل تعليمية، أمين 
مدير  مــعــرض،  أمين  فني،  معرض 
معرض فني، مرمم أعمال فنية، بائع 
منتوجات  بائع  وتحف،  فنية  لوحات 
صانع  خزف،  فنان  سياحية،  تراثية 
تشكيل  ــزََّاف  خـ وسيراميك،  فخار 
مجهز  خزفيات،  صانع  بالقوالب، 
نــقََّــاش  ــزاف الــصــلــصــال،  طين الخــ
معارض  منظم  ــزف،  وخـ فــخــاريــات 
ــرات، فــنــي مــتــاحــف، رسََّـــام  ــؤتمـ ومـ
الفن(،  )في  باحث  متحركة،  رســوم 
حـــرفي مــنــتــجــات خــشــبــيــة، مختص 
بدولاب  والفخار  الصلصال  تشكيل 
عام،  ومجوهرات  حلي  صانع  دوار، 
ــار تحــف خــشــبــيــة، مـــدرب )في  حــفََّ
أستاذ  يــدوي،  سجاد  نسََّاج  الــفــن(، 
زخــارف  مــزخــرف  تشكيلية،  فــنــون 

خزفيات، مقّيّم فنون.
ــات والـــبـــرامـــج الــداعــمــة  ــهـ والجـ
وزارة  ــي:  ــ هـ الـــقـــســـم  ــات  ــرجــ لمخــ
ــة، مــعــهــد مــســك لــلــفــنــون،  ــاف ــق ــث ال
هيئة  للنحت،  الدولي  طويق  ملتقى 
الملكي  المــعــهــد  الــبــصــريــة،  الــفــنــون 
ــريــاض،  ال نـــور  التقليدية،  للفنون 
هيئة المتاحف، متحف مسك للتراث 
الهيئة  الــريــاضــي،  المــســار  ــان"،  "آســ
ــاض، مــشــروع  ــريـ المـلــكــيــة لمــديــنــة الـ
المتحف  جاكس،  حي  آرت،  الرياض 
مشروع  المـعــاصــر،  للفن  الــســعــودي 
بوابة  تطوير  هيئة  الدرعية،  بينالي 

الدرعية.
القسم على تطوير  - كيف يعمل 
والإستراتيجيات  الدراسية  الخطط 
التعليمية بما يتماشى مع متطلبات 

سوق العمل المتجددة؟
ــون الــبــصــريــة  ــن ــف يــعــمــل قــســم ال
ــة  ــدراســي عــلــى تــطــويــر الخــطــط ال
حسب  التعليمية  والإستراتيجيات 
وتــطــوراتــه  الــعــمــل  ســـوق  متطلبات 
من  مجموعة  خلال  من  المتسارعة 
مواءمة  إلى  تهدف  التي  الإجــراءات 
مخرجات التعليم مع متطلبات سوق 
الفنون  مجالات  في  المتجددة  العمل 
البصرية، وسوف تركز على تحديث 

من  دورية  بصفةٍٍ  الدراسية  الخطط 
ــال  المــقــررات وإدخـ خلال مــراجــعــة 
الجانــب  وتعزيز  الحديثة  المــهــارات 
ربط  خلال  من  والمـهــاري  التطبيقي 
والفنية  العملية  بالمشاريع  المقررات 
في  للمنافسة  الــطلابــيــة  ــعــارض  والم
ــتــدريــب المـيــدانــي  ســـوق الــعــمــل، وال
الذي يسهم في صقل مهارات الطلبة 

المهنية والإبداعية.
مع  أكثر  شــراكــاتٍٍ  لبناء  إضــافــة 
وسوق  والثقافية  الفنية  المؤسسات 
المعنية  الجهات  مع  بالتعاون  العمل 
مثل هيئات الفنون والمتاحف ومعاهد 
وجمعيات  الفنية  والمــراكــز  الفنون 
والإنتاج  التصميم  وشركات  الفنون، 
التدريب  فــرص  لتوفير  ــي،  الإعلامـ
مهارات  ودمــج  بالتوظيف،  المنتهي 
ــال الــفــنــيــة وتــضــمين  ــمـ ــادة الأعـ ــ ريـ
الفنون والتسويق  مفاهيم الإدارة في 
الصغيرة  المـشــاريــع  وإدارة  الــذاتــي 
لتأهيل  ــرامــج،  ــب ال في  ــة  ــي ــداع والإب
ــجين لإنـــشـــاء مــشــاريــعــهــم  ــ ــري الخــ

الخاصة والمنافسة في سوق العمل. 
إستراتيجيات  لتطوير  نسعى  كما 
القائم على  التعلم  تعليم حديثة مثل 
 Project-Based( المــشــروعــات 
التقنيات  واستخدام   )Learning
الرقمية في عرض الأعمال في جميع 
وتقييمها،  البصرية  الفنون  مجالات 
الفنون  في  والابــتــكــار  البحث  ودعــم 
البصرية من خلال تشجيع الطلاب 
التدريس  هيئة  وأعضاء  والطالبات 
إبداعية  أبحاث ومشاريع  إنتاج  على 
تستجيب للتحولات التقنية والثقافية 

المعاصرة وحاجة سوق العمل.
- مــا أبــــرز الأهـــــداف الــتــي يسعى 
القسم لتحقيقها على المدى القريب 

والبعيد؟
قسم  يسعى  أهــداف  عــدة  هناك 
وهــي:  لتحقيقها  البصرية  الفنون 
لمواكبة  الأكاديمية  البرامج  تطوير 
البصرية  الــفــنــون  في  المــســتــجــدات 
تنمية  الأصالة المحلية،  خارج حدود 
البحثية  الإبداعية  الطلبة  مهارات 

بما يؤهلهم للمنافسة في سوق العمل 
العلمي  الــبــحــث  تــعــزيــز  ــبــصــري،  ال
الفنون البصرية  والنقدي في قضايا 
وتطبيقاتها الثقافية والتقنية، خدمة 
والورش  المعارض  المجتمع من خلال 
الثقافة  لنشر  التوعوية  والــبــرامــج 
الفني  ــراث  ــتـ الـ ــراز  ــ إبـ ــة،  ــبــصــري ال
ممــارســات  في  وتوظيفه  الــســعــودي 
بناء  الوطنية،  الهوية  تدعم  معاصرة 
المؤسسات  مع  إستراتيجية  شراكات 
ًـا،  ــي� ودول المحلية  والفنية  الثقافية 
تشجيع الابتكار واستخدام التقنيات 
ــثــة )كــالــذكــاء الاصــطــنــاعــي  الحــدي
والفنون الرقمية( في التعليم والإنتاج 

الفني.
- هل هناك شراكات أو تعاون مع 
جهات خــارج الجامــعــة ســواءًً محلية 

أو دولية؟
لدى قسم الفنون البصرية اتفاقية 
التقليدية،  للفنون  الملكي  المعهد  مع 
والعمل جارٍٍ على عمل اتفاقيات مع 
محلية  وجهات  للفنون  مسك  معهد 

ودولية أخرى.
تواجه  التي  التحديات  أبرز  ما   -
الطلبة في هذا التخصص، وكيف يتم 

التعامل معها؟
ــون  ــن ــف ــخــصــص قـــســـم ال ــد ت ــعـ يـ�
الــتــخــصــصــات التي  ــن  الــبــصــريــة م
والفكر  الــفــنــي  الإبــــداع  بين  تجــمــع 
والعمل  الحديثة  والتقنيات  النقدي 
فيه  الطلبة  يواجه  ولذلك  الــيــدوي، 
الأكاديمية  التحديات  من  مجموعة 
التعامل  أن  إلا  والشخصية؛  والمهنية 
الدعم  توفير  خلال  مــن  يتم  معها 
الأكـــاديمـــي والمــهــنــي والــتــكــامــل بين 
بما  العمل،  لسوق  والتهيئة  التعليم 
قادرين على  إعداد خريجين  يضمن 
الفني  المشهد  في  والمنافسة  الإبــداع 

المعاصر.
ــيــــف يــــقــــدم الــــقــــســــم الــــدعــــم  - كــ
الأكاديمي والنفسي والمهني للطلاب 

والطالبات خلال فترة دراستهم؟
ــدعــم وتــهــتــم وتــتــابــع  ــة ت ــعـ الجامـ
ــن خلال  ــطلاب والـــطـــالـــبـــات مـ ــ ــ ال
وقسم  الفنون،  كلية  داخل  الوكالات 
الدعم  يقدم  بدوره  البصرية  الفنون 
الأكاديمي والنفسي والمهني للطلاب 
أعضاء  تعاون  خلال  من  والطالبات 
هــيــئــة الـــتـــدريـــس وعـــمـــل الــلــجــان 

ــاد  الإرشـ ولجــنــة  للقسم  الــداخــلــيــة 
والدراسات  للبكالوريوس  الأكاديمي 
الفنون  قسم  مــن  والمـتــابــعــة  العليا 
بيئة  لتحقيق  لــلــوصــول  الــبــصــريــة 
أكاديمية مريحة للطلاب والطالبات 

بشكلٍٍ سريع.
ــا المـــــهـــــارات الأســــاســــيــــة الــتــي  - مــ
يــجــب أن يمــتــلــكــهــا خـــريـــج الــقــســم؟ 
القسم  يعتمدها  التي  المنهجية  وما 
لتحديث هذه المهارات وفقًًا لمتطلبات 

سوق العمل؟
الــطلاب  لتهيئة  الجامــعــة  تسعى 
ــســم الــفــنــون  إلـــى ســـوق الــعــمــل وق
ــررات  ــ ــق ــ ال خلال  مــــن  الـــبـــصـــريـــة 
ــتـــدريـــس يــعــزز  ــاء هــيــئــة الـ وأعــــضــ
والمهنية  والتقنية  الفنية  ــارات  ــه الم
والطالبات  ــطلاب  ال لــدى  والفكرية 
وبناء  الإبـــداع  على  قــادريــن  ليكونوا 
وإدارة  الشخصية  الفنية  الــهــويــة 
الفنون  في  الأعمال  ــادة  وري المشاريع 
العمل،  ســوق  في  المنافسة  لتحقيق 
أكثر  لتطويرها  توجيههم  أيضًًا  ويتم 
وتوفير الفرص للمشاركة في محافل 
وحضور  كتنظيم  والكلية  الجامــعــة 
يتم  كما  ومسابقات.   وتدريب  ورش 
وتوجيههم  والطالبات  الــطلاب  حث 
الفنون  ومراكز  معارض  مع  للتعاون 
مهارات  عــدة  لكسب  معهم  والعمل 
منها التواصل الفعال وبناء العلاقات 
في العمل والالتزام المهني والأخلاقي 
والقدرة على التعلم المستمر والتكيف 
نظم  وأيضًًا  التقنيات،  تطورات  مع 
زيـــاراتٍٍ  المــقــررات  بعض  في  القسم 
التي  المصانع  على  للاطلاع  ميدانية 
الصغيرة  المشاريع  تبني  على  تعمل 
للطلاب والطالبات في الفنون وتحويل 
مشاريعهم إلى منتجاتٍٍ يمكنها دخول 
المملكة  العمل كما هو في رؤية  سوق 

العربية السعودية 2030.   
ــا الــــرســــالــــة الـــتـــي  ــ - وأخـــــــيـــــــرًًا، مـ
والطالبات  توجيهها للطلاب  تــودون 
ــهــــذا  بــ الالــــــتــــــحــــــاق  الـــــــــراغـــــــــبين في 

التخصص؟
يسعى قسم الفنون البصرية لبناء 
بيئةٍٍ تعليمية وأكاديمية مرنة ومهنية 
لمواكِِبة التحديات والتغيرات لتخريج 
فنانين وباحثين قادرين على الابتكار 
ومجالات  العمل  سوق  في  والمنافسة 
الفن المعاصر والصناعات الإبداعية 

في الفنون.
يوفر رحلة  البصرية  الفنون  قسم 
اكتشاف للذات ويمنح الموهبة مساحة 
والفكرة  للتجريب،  والفرصة  للنمو 
بصري  عــمــلٍٍ  إلـــى  للتحول  فــرصــة 
والتقنية  الأصــالــة  بين  يجمع  مؤثر 
التخصصات  ــن  م ــو  وهـ ــة،  ــث الحــدي
يفتح  إذ  العمل،  ســوق  في  ــواعــدة  ال
للعمل  الخريجين  أمام  واسعة  آفاقًًا 
في مجالاتٍٍ عديدة في الفنون كما في 
المعتمد  للمهن  السعودي  التصنيف 
إضــافــةًً  الـــدولـــي،  التصنيف  عــلــى 
اد  ورّوّ كمبدعين  المستقل  العمل  إلى 
أعمال في مجال الفنون والصناعات 
بواقع  الفن  تربط  التي  الإبــداعــيــة 

الحياة ومتغيراتها.

القسم يوفر فرصة لاكتشاف المواهب وتنميتها 
ويجمع بين الأصالة والتقنية

يسعى القسم لإعداد 
كفاءات مبدعة من 

خلال برامج أكاديمية 
وبحثية متميزة وبيئة 

تعليمية محفزة

أبرز الجهات الداعمة 
لمخرجات القسم 

وزارة الثقافة ومعهد 
مسك للفنون وهيئة 

الفنون البصرية

نظم القسم عدة 
زيارات ميدانية لمصانع 

تتبنى المشاريع 
الصغيرة للطلبة 

وتحولها إلى منتجات

يفتح القسم آفاقًًا 
واسعة أمام الخريجين 

للعمل في مجالات 
عديدة حسب التصنيف 

السعودي للمهن

نخطط لبناء شراكات 
أكثر مع المؤسسات 

الفنية والثقافية 
وشركات التصميم 

والإنتاج الإعلامي

حوار: 
مشاري العنزي
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د. نورة الزومان: تحظى نسبة 
توظيف خريجي كلية الصيدلة 

نموًًا ملحوظًًا مما يعكس 
الطلب المتزايد على الصيادلة

لقاء خاص

الجامعة رسالة 
حوار - قماش المنيصير

مساهمات قيّّمة
الدكتورة  قدمت  المهنية،  مسيرتها  طوال 
للمجتمع  ّـمــة  ــي� ق مــســاهــمــات  ــان  ــ ــزوم ــ ال
الأكـــاديمـــي، وشــغــلــت مــنــاصــب أكــاديمــيــة 
المكتبات  شــؤون  عميد  وكيلة  منها  مختلفة 
وأستاذ  مساعد،  وأســتــاذ  الــفــروع،  لشؤون 
تتمحور   .٢٠١٨ عام  منذ  وأستاذ  مشارك، 
حول  رئيسي  بشكلٍٍ  البحثية  اهتماماتها 
لفصل  مبتكرة  أســالــيــب  وتــطــويــر  تصميم 
تقنياتٍٍ متقدمة  وتحليل الأدوية، باستخدام 
الأداء  عالية  السوائل  كروماتوغرافيا  مثل 
)HPLC(، وكروماتوغرافيا السوائل فائقة 
 ،)UPLC/MS( الكتلة  الأداء/مــطــيــاف 

والرحلان الكهربائي.
مشاركات بحثية

التدريسية  مسؤولياتها  إلــى  بالإضافة 
أعمال  بنشاط وتميز في  والبحثية، شاركت 
العديد  في  ــت  وشــارك بــالجامــعــة،  الــلــجــان 
المناهج  ذلـــك لجــنــة  ــجــان، بمــا في  ــل ال مــن 
الدراسية، حيث ترأستها من عام ٢٠١٨ إلى 
أبحاث  مركز  في  شاركت  كما   .٢٠٢٢ عــام 
 ٢٠١٣ عام  من  والطبية  العلمية  الدراسات 
مختلفة  في لجان  وعضو   .٢٠١٥ عــام  إلــى 
ولجنة  ــوارد،  والـ المرافق  لجنة  مثل  حاليًًا، 
المجلس الاستشاري الطلابي، ومجلس كلية 
المشاركات الحرص  وتعكس هذه  الصيدلة. 

والالتزام  للمؤسسة  الشامل  التطوير  على 
والمرافق  ــوارد  الم الــطلاب وتحــسين  بشؤون 

التعليمية.
رحلتها العلمية

بعد حصولها على  العلمية  بدأت رحلتها 
تعيينها  تم  حيث  الــصــيــدلــة،  بــكــالــوريــوس 
خلال  الصيدلية.  الكيمياء  قسم  في  معيدة 
تلك الفترة، اكتسبت الخبرة العملية وتعلمت 

على أيدي أساتذة أفذاذ 
في كلية الصيدلة. 
ثم حظيت بشرف 
الماجستير  إكمال 
والــــدكــــتــــوراه في 
رحــاب الجامــعــة. 
بعد حصولها على 
درجــة الــدكــتــوراه 
الـــكـــيـــمـــيـــاء  في 
ــة،  ــ ــي ــ ــدل ــ ــي ــصــ ــ ال
ــت  ــ ــصـ ــ ــصـ ــ ــخـ ــ تـ
الـــكـــيـــمـــيـــاء  في 
وبــدأ  التحليلية. 

كأول  بتعيينها  الإداري  العمل  في  مشوارها 
كانت  حيث  المكتبات،  شــؤون  لعمادة  وكيلة 
من  العديد  خلالــهــا  اكتسبت  ثرية  تجربة 
لاستكمال  عادت  ثم  والعلاقات.  الخبرات 
لقسم  كوكيلة  الصيدلة  كلية  في  مسيرتها 
الكيمياء الصيدلية، وأخيرًًا حظيت بشرف 
العمل كوكيلة لكلية الصيدلة، مما ساهم في 

تطوير مهاراتها القيادية والإدارية.

أبرز التحديات
الصيدلة  كــلــيــة  ــإن  بـ الــدكــتــورة  ــرت  ــ ذك
ــاوزت الــعــديــد مــن الــتــحــديــات بفضل  تجــ
كوادرها البشرية وتنوع خبرات أعضاء هيئة 
التدريس، ويعد حصول الكلية على تصنيف 
عالٍٍ في التصنيفات العالمية دليالًا على ذلك.

أهم الإنجازات
كلية  حققتها  التي  ــازات  الإنجـ أبــرز  من 
عليا  دراســات  برامج  تطوير  الصيدلة 
النشر  نــســبــة  وزيـــــادة  جـــديـــدة، 
ــسين  ــلـــمـــي، وتحــ الـــعـ
نـــتـــائـــج الخـــريـــجين 
ــات  ــ ــان ــحــ ــ ــت ــ ام في 
وتحديث  الرخصة، 
ــج  ــامـ ــرنـ خـــطـــة بـ

البكالوريوس.
توظيف 

الخريجين
تحظى  ــمــا  ك
توظيف  نــســبــة 
ــي كــلــيــة  ــجـ ــريـ خـ
الصيدلة نموًًا ملحوظًًا، مما يعكس الطلب 

المتزايد على الصيادلة في سوق العمل.
تكدس الخريجين

قطاع  بــأن  الــزومــان  الدكتورة  وأضــافــت 
تكدس  من  عــام  بشكلٍٍ  يعاني  لا  الصيدلة 
الخريجين، لكن توجد بعض التحديات حيث 
إن عدد الخريجين قد يتجاوز أحيانًًا عدد 

الوظائف المتاحة.

المهارات الأكثر أهمية
أن  يجب  التي  الأساسية  المهارات  تشمل 
المهارات  الصيدلة  كلية  خريجو  بها  يتمتع 
ومــهــارات  النقدي،  التفكير  مثل  الناعمة 
التواصل، والقدرة على العمل ضمن فريق. 
المهارات  إكساب هذه  الكلية على  وحرصت 

لطلبتها من خلال البرنامج الدراسي.
مشاريع البحث العلمي

العلمي  البحث  يوم  الصيدلة  كلية  تنظم 
السنوي، وقد استمر لأكثر من عشر سنوات. 
في  مشاريعهم  الطلبة  جميع  ــه  خلال يقدم 
هيئة  أعــضــاء  بحضور  وممــيــز  حــافــل  جــو 
والمنافسة  الحــمــاس  يعزز  ممــا  الــتــدريــس، 
العروض  في  المــراكــز  أعلى  على  للحصول 

والملصقات العلمية.
المهارات المطلوبة

تدريبية  برامج  عدة  الصيدلة  كلية  لدى 
الــطلاب  تــدريــب  يتم  حيث  مكثفة،  عملية 
والمستشفيات  الصيدليات  في  والطالبات 
المجتمعية،  والصيدليات  ــة  الأدوي وشركات 

مما يتيح لهم اكتساب الخبرة العملية.
تحقيق النجاح المهني

توصي الدكتورة الزومان طالبات الصيدلة 
بالاستفادة من كل فرصة للتعلم، وبناء شبكة 
علاقاتٍٍ مهنية، والعمل على تطوير مهاراتهن 

باستمرار.
للتعلم  متطلعين  دائمًًا  يكونوا  أن  ويجب 
مواجهة  في  مــرنين  يكونوا  وأن  والابــتــكــار، 

التحديات الجديدة في مجالهم.

تتمحور اهتماماتها 
البحثية حول 

تصميم وتطوير 
أساليب مبتكرة 
لفصل وتحليل 

الأدوية

تنظم كلية الصيدلة 
فعالية يوم البحث 
العلمي سنويًاً وقد 

استمر لأكثر من 
عشر سنوات

حصول الكلية على 
تصنيف عالٍٍ في 

التصنيفات العالمية 
دليل على تجاوز 

التحديات

لدى الكلية برامج 
تدريبية عملية 
مكثفة تشمل 
تدريب الطلبة 
في الصيدليات 
والمستشفيات

تطوير برامج 
دراسات عُُليا جديدة 

وزيادة النشر 
العلمي وتحسين 

نتائج الخريجين

الدكتورة نورة الزومان أستاذة الكيمياء الصيدلية في كلية 
الصيدلة بالجامعة، تشغل حاليًًا منصب وكيلة كلية الصيدلة 
لشؤون الطالبات، وهو منصب تشغله منذ عام ٢٠١٨، شغلت 

نفسها  الجامعة  الصيدلية في  الكيمياء  وكيلة قسم  منصب 
بين عامي 2016 - 2018. بدأت مسيرتها الأكاديمية بحصولها 
على درجة البكالوريوس في علوم الصيدلة من جامعة الملك 

ســـعـــود، ثـــم درجــــة الماجــســتــيــر في الــكــيــمــيــاء الــصــيــدلــيــة من 
الجامعة نفسها، وفي عام ٢٠٠٩، أكملت بنجاح درجة الدكتوراه 

في الكيمياء الصيدلية، مما عزز خبرتها في هذا المجال.

د. نورة الزومان: تحظى نسبة 
توظيف خريجي كلية الصيدلة 

نموًًا ملحوظًًا مما يعكس 
الطلب المتزايد على الصيادلة



13 استطلاعالعدد 1545              الأحد  6 شعبان 1٤٤٧هـ             الموافق ٢٥ يناير 2026م
طلابي

تُُــعـــــد الجامــعـــــة مـــــن الجامــعــات 
ــر  ــيــ ــوفــ ــى تــ ــ ــلــ ــ الـــــــتـــــــي تحـــــــــــرص عــ
الأدوار  متعــددة  سيـارات  مواقـــف 
ــة عـــلـــى جــمــيــع كــلــيــاتــهــا  ــــ ــــ ــوزعـ ومـ
أعــداد  توافد  أن  إلا  استثناء.  دون 
ــن الـــــــطلاب في ســـاعـــات  كـــبـــيـــرة مــ
ــراتٍٍ  الـــصـــبـــاح، وخـــصـــوصًًـــا في فــتـــ
زمــنــيــة مــتــقــاربـــــة، يــــؤدي في كثير 
مــن الأحـــيـــان إلـــى ازدحـــــام يسبب 
ــيــــرهــــم  ــــــا لــــــلــــــطلاب وتــــأخــ إربـــــــــــــاك�
عــــن مـــحـــاضـــراتـــهـــم. ومـــــن خلال 
اسـتطلاعنا لآراء عــددٍٍ من طلاب 
مواقــف  تجربـــة  حــــــــول  الجامــعــة 
متباينة  الآراء  جـــاءت  الــســيــارات، 
والــــتــــحــــديــــات  ــة  ــ ــيـ ــ ــابـ ــ ــــجـ الإيـ بين 

اليومية.

الطالب  تحـــدث  ــة،  ــداي ــب ال في 
ــرويــشــد،  مــحــمــد عــبــدالــعــزيــز ال
ــي في  ــران ــب ــســي طـــالـــب الأمـــــن ال
مع  تجربته  عن  الثامن،  المستوى 
مــواقــف الجامــعــة، واصــفًًــا إياها 
اليومية، حيث  بالتحديات  بالمليئة 
يُعُد الازدحام في الفترة الصباحية 
أمرًًا معتادًًا، ما يجعل العثور على 
موقف مناسب مهمة تتطلب وقتًًا 
وصــبــرًًا. وأشـــار إلــى أنــه يضطر 
أحيانًًا للوقوف في أماكن بعيدة عن 
القاعات الدراسية، مما يزيد من 
المحاضــرات.  قبل  المشي  مسافة 
ورغم ذلك، أوضح أن هذه التجربة 
بشكلٍٍ  وقته  تنظيم  على  ساعدته 
ملاحظته  إلى  بالإضافة  أفضل، 
بينهم  الطلاب فيما  لتعاون بعض 
حول  المعلومات  تبادل  خلال  من 
المواقف المتاحة، مما أضفى جانبًًا 

إيجابيًًا على التجربة.

من جانبه، أشار الطالب نواف 
اللغة  كلية  مــن  المــرشــد  سلطان 
المستوى   " وآدابـــهـــا  الإنجــلــيــزيــة 
الجامـــعـــة  أن  ــى  ــ إل  " الـــســـادس 
في  سيارات  مواقف  بتوفير  تمتاز 
جميع الكليات، إضافةًً إلى وجود 
ــات من  ــب ــرك مــــظلات لحــمــايــة الم
مخصصة  ومبانٍٍ  الشمس،  أشعة 
مثل  الكليات  بعض  في  للمواقف 
مبنى السنة الأولى المشتركة. كما 
وبيئة  واضحة،  أنظمة  بوجود  ه  نّوّ
نظيفة، وممرات لعبور المشاة. إلا 
أنه انتقد بعض المخالفات، مشيرًًا 
"الكلبشة" عن  تأخير فك  أن  إلى 
السيارات المخالفة قد يتسبب في 
محاضراتهم  عن  ــطلاب  ال تأخر 
في كلياتٍٍ أخرى، مؤكدًًا في الوقت 
كافية  ُـعــد  ت� الـــواقـــف  أن  نــفــســه 

ومناسبة لطلاب الكلية.
ناصر  بــن  فــارس  الطالب  أمــا 

الأسنان  تقنية  قسم  من  الخليفة 
" فقد وصف  السادس  " المستوى 
ــه مـــع مـــواقـــف الجامــعــة  ــت تجــرب
أن  موضحًًا  عام،  بشكلٍٍ  بالجيدة 
بطريقة  وموزعة  واسعة  المواقف 
ما  وغالبًًا  إليها،  الوصول  ل  تسّهّ
دون  لسيارته  مناسبًًا  مكانًًا  يجد 
أن  ــى  إل أشـــار  لكنه  كبير.  عــنــاءٍٍ 
المواقف تمتلئ في بعض الأوقات، 
كليته  مــواقــف  مبنى  أن  خــاصــةًً 
ــى  ــتين بـــالإضـــافـــة إل ــي ــل يـــخـــدم ك
يرفع  ممــا  الأســـنـــان،  مستشفى 
من نسبة الإقبال، ومع ذلك تبقى 
التجربة مريحة في معظم الأحيان.
الطالب  ذاته، عّبّر  السياق  وفي 
محمد رشاد قاسم من كلية اللغة 
ــا "المــســتــوى  ــهـ ــيــزيــة وآدابـ الإنجــل
مواقف  من  استيائه  عن  الثامن" 
أكثر  إيــاهــا  معتبرًًا  ــارات،  ــســي ال
الصباح  ــرات  ــت ف في  يــزعــجــه  مــا 

ــع،  الأرب الجامعية  سنواته  خلال 
سلبي،  بانطباعٍٍ  يومه  تبدأ  حيث 
ــه في الــتــأخــر مـــراتٍٍ  وتــســبــبــت ل
كلية  طلاب  أن  وأضــاف  عديدة. 
اللغة الإنجليزية كانت لهم تجربة 
البعيد  المـواقــف  مبنى  في  أفضل 
الإنسانية  العلوم  لكلية  المقابل 

مقارنة بمواقف كليتهم.
أحمد  سيف  الطالب  يرى  كما 
الإنجليزية  اللغة  كلية  من  المالكي 
ــع" أن  وآدابـــهـــا "المــســتــوى الــســاب
ــه مـــع مـــواقـــف الجامــعــة  ــت تجــرب
الوصول  أن  موضحًًا  متوسطة، 
موقفٍٍ  على  يتيح الحصول  المبكر 
يصبح  بينما  الكلية،  مــن  قــريــب 
العثور على موقفٍٍ مناسب صعبًًا 
في الفترة ما بين الساعة التاسعة 
والثانية عشرة ظهرًًا، ما يضطره 
تتطلب  بعيدة  أماكن  في  للوقوف 
ــى عشر  ــدة قــد تصل إل المـشــي لم

دقائق، وهو أمر مرهق خاصةًً مع 
حرارة الشمس، فضالًا عن تأثيره 
المحاضــرات.  بوقت  الالتزام  على 
وأشــار إلى أن بعض الــطلاب قد 
فيضطرون  مــواقــف  ــجــدون  ي لا 
جــدًًا،  بعيدةٍٍ  أمــاكــن  في  للتوقف 
إلــى غيابهم عن  يـــؤدي  قــد  ممــا 
بعض  أن  مـــؤكـــدًًا  المحاضــــــرات، 
يتفهمون  التدريس  هيئة  أعضاء 
هذا الأمر ويتعاملون معه بمرونة.

قــال  ــــطلاع،  ــت ــام الاســ وفي خــت
العتيبي  محمد  مــاجــد  الــطــالــب 
وآدابها  الإنجليزية  اللغة  كلية  من 
ــســادس" إن ازدحـــام  "المـســتــوى ال
يومية  مشكلة  أصــبــح  الـــواقـــف 
الطالب،  وجــهــد  وقــت  تستنزف 
عن  طــويالًا  للبحث  يضطر  حيث 
إلى  ــؤدي  ي مما  لسيارته،  موقف 
التركيز  وفقدان  والتوتر  التأخر 

قبل بدء المحاضرات.

مواقف السيارات..
بين سهولة الوصول وصعوبة الازدحام

محمد الرويشد: 
الازدحام الصباحي 

تحدٍٍّ يومي ومواقف 
الجامعة تعلّّمنا إدارة 

الوقت

نـواف المرشد: 
تنظيم ومرافق 

متكاملة يقابلها 
تأخير في معالجة 

المخالفات

فارس الخليفة: 
مواقف واسعة 

وتجربة جيدة رغم 
الضغط المشترك مع 

المستشفى

محمد قاسم: مواقف 
الصباح أسوأ ما في 

اليوم وتأثيرها 
مستمر على الالتزام 

بالمحاضرات

سيف المالكي: 
القدوم المبكر يحل 
المشكلة والتأخير 
يفرض مشيًًا طويلًًا 

تحت الشمس

ماجد العتيبي: ازدحام 
المواقف يستنزف 

وقت الطالب ويؤثر 
على تركيزه قبل 

المحاضرة

ماجد العتيبيسيف المالكيمحمد قاسمفارس الخليفةنواف المرشدمحمد الرويشد

استطلاع: 
فيصل المحيميد
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تـــعـــد تــنــمــيــة المـــــهـــــارات المــهــنــيــة مــن 
الــركــائــز الأســاســيــة في بــنــاء الــكــفــاءات 
لمتطلبات  جاهزيتها  وتعزيز  البشرية 
أطلقت  المنطلق  هـــذا  ومـــن  المستقبل، 
ــي الأول  ــبـ ــدريـ ــتـ الـ المـــلـــتـــقـــى  ــة  ــ ــعـ ــ الجامـ
ــار " مــهــارتــك  ــعـ X " تحــــت شـ ــــكين  "تمــ
ــنـــع مـــســـتـــقـــبـــلـــك" بــــهــــدف تـــعـــزيـــز  تـــصـ
الــشــراكــات المحــلــيــة والــدولــيــة، وتمــكين 
المـــــهـــــارات المـــهـــنـــيـــة للأفــــــــــراد، وتــطــويــر 
الــرؤيــة  لتوجهات  اســتــجــابــةًً  قــدراتــهــم، 
أســاس  بوصفها  المــهــارات  نحو  والعالم 

التطوير والجاهزية لسوق العمل. 
ــلـــى الـــتـــدريـــب  ويـــعـــتـــمـــد المـــلـــتـــقـــى عـ
وورش  بـــــرامـــــج  خلال  مـــــن  الــــنــــوعــــي 
التقليدية،  الــدورات  تتجاوز  احترافية 
ــه الجامــــــعــــــة نــحــو  ــ ــوجـ ــ ــا يـــعـــكـــس تـ ــ بمــ
فعلي  ــرٍٍ  أثـ ذات  مـــهـــاراتٍٍ حقيقية  بــنــاء 

ومستدام. 

المعمر من  ــادة  غــ المــوظــفــة  أوضــحــت 
عــمــادة المـــــوارد الــبــشــريــة بــالجامــعــة أن 
ثمرة  ــس« هــو  إك الملتقى »تمــكين  هــذا 
فــكــرة انــطــلــقــت مــن انـــدمـــاج عــمــادة 
الــــوارد الــبــشــريــة مــع عــمــادة تطوير 
المهارات، بهدف تمكين وتطوير موظفي 
هيئة  أعضاء  من  الجامــعــة  ومنسوبي 
التدريس والموظفين، إضافةًً إلى أبنائنا 
الملتقى  يــركــز  والــطــالــبــات.  ــطلاب  ــ ال
المرتبطة  الجديدة  المهارات  تنمية  على 
بالحياة والعمل، مع تركيزٍٍ واضح على 
المجالات الرقمية والذكاء الاصطناعي. 
المتغيرات  يواكب  حديثًًا  محتوى  م  يقّدّ
تطوير  في  الموظفين  فيفيد  المتسارعة، 
أدائهم المهني، ويهيئ الطلاب لمتطلبات 

تخصصاتهم  وامـــتـــداد  الــعــمــل  ســـوق 
أعــضــاء هيئة  يــدعــم  كما  الــدراســيــة، 
ــارات تعزز  ــهـ بــــــأدواتٍٍ ومـ ــس  ــدري ــت ال
تأثيرهم داخل القاعات الدراسية، بما 
وأثر أعمق  إنتاجية أعلى  ينعكس على 

داخل المجتمع.
فرصة  أتـــاح  الملتقى  أن  وأضــافــت 
خارجية  جــهــاتٍٍ  على  للتعّرّف  مهمة 
و  IPMو هــارفــرد  بينها  مــن  عالمية، 
PMI، التي قدمت ورش عملٍٍ نوعية 
يحتاجها  وخبرات  مهارات  على  ركزت 
منسوبو الجامعة فعليًًا. وعلى المستوى 
الشخصي، أشارت إلى أن اهتمامها في 
المهارات  على  ينصََّب  الحالية  المرحلة 
في  ســواءًً  أشكالها،  بمختلف  الرقمية 
الذكاء  تطبيقات  أو  الرقمي  المحتوى 
المــهــارات  مــن  بوصفها  الاصــطــنــاعــي، 

الأساسية في الوقت الراهن.
كما ذكر مشعل الغامدي من عمادة 
يُعُد   »X أن »تمــكين  المـــهـــارات  تــطــويــر 
خطةٍٍ  على  بني  وقــد  الأول،  الملتقى 
نقطة  ويــعــد   ،2026 ــعــام  ل تــدريــبــيــة 
للتدريب،  الأســاس  والحجر  الانــطلاق 

والإعلان الأول عن هذه الخطة.
ولله   - حققت  الــتــجــربــة  أن  وبين 
الحمد - صدى إيجابيًًا داخل الجامعة 
وخارجها، مع إقبالٍٍ وحماسٍٍ واضح من 
منسوبي الجامعة، مشيرًًا إلى أن العدد 
نحو  إلى  يصل   2026 لعام  المستهدف 
ثلاثة  يعادل  ما  أي  مــتــدرب،  ألــف   33

أضعاف الأرقام السابقة.
وأكد الغامدي أن برامج التدريب لم 
تعد تقتصر على الدورات التقليدية، بل 
تحولت إلى برامج نوعية تشمل رخصًًا 
مهنية وتدريبًًا احترافيًًا، مع تطلع إلى 
عرض قصص نجاحٍٍ حقيقية في الملتقى 
القادم، وأن ما تحقق اليوم يمثل اللبنة 

كما  التدريبي.  المـشــروع  لهذا  الأولـــى 
أسهمت  الملتقى  تجربة  أن  إلــى  أشــار 
أبرزها  من  متعددة،  مهاراتٍٍ  تنمية  في 
العلاقات  وتنظيم  التخطيط الإعلامي 
التسويق  مــهــارات  جانب  إلــى  العامة، 
بصورةٍٍ  وعرضها  التدريبية  للبرامج 
للفعاليات  والــتــخــطــيــط  ــرافــيــة،  احــت
عليها  عمل  خبرات  وهــي  وتنظيمها، 
الماضية.  الثلاثة  الفريق خلال الأشهر 
المستقبلية،  بالطموحات  يتعلق  وفيما 
أكد الغامدي أن التدريب مجال متجدد 
ا على  لا يقف عند محطةٍٍ واحدة، موكّدّ
المهارات  تطوير  في  الاستمرار  أهمية 
البرامج  المهنية المتخصصة في تصميم 
السعي  مع  لها،  والتخطيط  التدريبية 
الأولى  الوجهة  الجامعة  تكون  أن  إلى 
شدد  كما  النوعية.  التدريبية  للبرامج 
على أن من أبرز المهارات التي يحرص 
على اكتسابها خلال عام 2026 مهارة 
قــيــاس الأثـــر الــتــدريــبــي، لما لــهــا من 
البرامج  جــودة  تقييم  في  محوري  دورٍٍ 

وتحقيق أهدافها.
من خلال تجربة محمد المناعي من 
مــركــز الــــدراســــات المــتــقــدمــة في الــذكــاء 
الجامعة  لوكالة  التابع  الاصطناعي- 
في  العلمي  والبحث  العليا  لــلــدراســات 
لنا  أوضــح  للتدريب،  الجامــعــة  ملتقى 
تمكين  في  التدريبية  الملتقيات  أهمية 
جاهزيتهم  وتــعــزيــز  البشرية  ــوارد  ــ ال
إلى  أشــار  حيث  المستقبل.  لمتطلبات 
الذكاء  وهي  رسمية  لجهةٍٍ  مشاركتهم 
ملتقى  أن  أوضـــح  كما  الاصــطــنــاعــي، 
تمكينX  ، تستهدف الموارد البشرية، 
من  وتمكينهم  مــهــاراتــهــم  تــطــويــر  في 
الأعمال  لريادة  ومستقبلهم  أهدافهم 

والمعرفة. 
العريضة  الخبرة  من  الرغم  وعلى 

أن  إلا  المناعي،  الأستاذ  يمتلكها  التي 
الملتقى أسهمت في توجيهه  تجربته في 
نحو تطوير مهاراتٍٍ جديدة يعمل على 
تنميتها في المرحلة الحالية وذلك بهدف 
والاستعداد  مستقبالًا  منها  الاستفادة 
لما قد يحتاجه سوق العمل من مهاراتٍٍ 
ــام حــديــثــه، قــدم  ــجــددة.  وفي خــت مــت
نصيحة للطلاب والموظفين، في أهمية 
تكن  لــم  الــتــي  ــهــارات  الم على  التركيز 
ــك مــن خلال الاكــتــســاب  لــديــهــم، وذلـ
وتطوير  تدريبيه  دوراتٍٍ  في  والــدخــول 
وفي  تخصصهم  مــجــال  في  أنــفــســهــم 

مجالاتٍٍ أخرى. 
ــهـــدي حــكــمــي مــن عـــمـــادة  ــــف مـ وصـ
تـــطـــويـــر الــــــهــــــارات مــلــتــقــى الجامــعــة 
مستقبلك(  تصنع  )مهارتك  للتدريب 
أن  مؤكدًًا  ومميزة،  ثرية  تجربة  بأنها 
الملتقى يستهدف فئات متعددة، تشمل 
الــتــدريــس،  هيئة  وأعــضــاء  ــطلاب  ــ ال
أوضح  كذلك  الجامعية.   والقيادات 
الملتقى  في  المهارات  تطوير  عمادة  أن 
تعمل على تقديم مبادراتٍٍ خاصة لكلٍٍ 
التدريس  هيئة  وأعضاء  الــطلاب  من 

والقيادات. 
ــالمــهــارات  وكـــذلـــك فــيــمــا يــتــعــلــق ب
طبيعة  أن  حكمي  أوضــح  المكتسبة، 
عــمــلــه في عــمــادة تــطــويــر المــهــارات 
تــركــز عــلــى تــقــديم الـــهـــارات وعمل 
الجامعة  داخل  للمستفيدين  الدورات 
ــب اســتــهــداف  ــى جــان وخــارجــهــا، إلـ
مــوظــفــي المــؤســســات الحــكــومــيــة أو 
القطاع الخاص، وبناء شراكاتٍٍ فعالة 
وبين  المـهــارات  تطوير  عمادة  بين  ما 
يسهم  بما  الجامعة؛  خارج  الشركات 
في تحقيق التكامل بين الجامعة وسوق 
العمل.  وفي ختام حديثه قدم نصيحة 
للطلاب بالاهتمام بالبرامج التدريبية 

والــشــهــادات الاحــتــرافــيــة، والحــرص 
على التوجه إلى الدورات التي تواكب 
في  الاستثمار  أن  مؤكدًًا   2030 رؤيــة 
أساسية  خطوة  يمثل  المهارات  تنمية 

نحو المستقبل. 
العزيز من عمادة  عبد  أماني  أكــدت 
»تمــكين  ملتقى  أن  ــارات   ــ ــهـ ــ المـ تــطــويــر 
المهارات  تطوير  عمادة  عبر  أُطُلق   »X
الجامعة.  منسوبي  جميع  ويستهدف 
من  اكتسبته  مــا  أهـــم  أن  وأوضــحــت 
الخــطــة  ــى  عــل الاطلاع  هـــو  المــلــتــقــى 
كيفية  ــم  ــه وف ــة،  ــوي ــســن ال الــتــدريــبــيــة 
الاستفادة من الدورات بشكل منهجي، 
إذ أصبح بإمكانها معرفة مواعيد طرح 
في  فيها  والتسجيل  مسبقًًا  دورة  أي 
الوقت المناسب، مقارنة بما كان يحدث 
سابقًًا حين كانت الدورات تُطُرح فجأة 
في بداية كل شهر. وأشارت إلى أن هذه 
مهمًًا للاستفادة  أساسًًا  المعرفة تشكل 

المثلى من الملتقى.
مسؤوليتها  أن  أمــانــي  وأضــافــت 
عن وحدة الأعمال، وتقديم الدورات 
جعلت  وخارجها،  الجامعة  لمنسوبي 
أساسيًًا  أمـــرًًا  التسويق  مــهــارة  مــن 
ال لمختلف  لتقديم الدورات بشكلٍٍ فّعّ
أنها تسعى  إلى  المستفيدين، مشيرةًً 
بعد  ًـا  رســمــي� ــارة  ــه الم هـــذه  لتطوير 
فيها  السابقة  خبراتها  كــانــت  مــا 

محدودة.
كما لفتت إلى حرصها على اكتساب 
مع  التعامل  تشمل  إضافية  مــهــارات 
ــب، الــتــواصــل عبر  ــ الأجــهــزة والحاسـ
وإدارة  الاجتماعي،  التواصل  وسائل 
ــوار والاســـتـــفـــادة مـــن الجــلــســات  ــ الحـ
المستمر  سعيها  مــؤكــدة  الحـــواريـــة، 
بإذن  مستقبالًا  المـهــارات  هــذه  لتطوير 

الله.

إدارة  مــــن  ــري  ــ ــريـ ــ مـــحـــمـــد الحـ ــبـــر  عـ
المجلات العلمية في الجامعة بالدراسات 
عن تجربته في  العلمي  والبحث  العليا 
لتطوير  رائــعــة  فــرصــة  بــانــهــا  الملتقى 
مهارات الموظف والطالب، وأن الجامعة 
تقدم نقلة نوعية نحو أن تكون من أفضل 
وكــانــت جلسات  10 جــامــعــاتٍٍ عــالي�مًـا. 
لنا  جــدًًا  مفيدة  العمل  وورش  المعرض 
أهمية  على  ونــوه  وللطلاب،  كموظفين 
التخطيط الإستراتيجي للفرد والشغف 
في اختيار تخصصه.  وأضاف أن على 
كل موظف وطالب أن يضع لنفسه خطة 
 : متسائالًا واضحة،  مهنية  إستراتيجية 
»ماذا أريد أن أكون بعد سنتين أو ثلاث 
سنوات؟ وما الذي سأقدمه لجامعتي؟« 
وفيما يخص طلاب الإعلام والعلاقات 
العامة، دعا الحريري إلى ضرورة تطوير 
المهارات التقنية والفنية باستمرار، مثل 
والتعامل  الكتابة،  التصوير،  التصميم، 
ــدًًا أن  ــؤك ــاء الاصــطــنــاعــي، م ــذك مــع ال
يواكب  لا  ومــن  بسرعة،  يتطور  العالم 
أن  إلى  وأشــار  سيتراجع.  التطور  هذا 
وإدارة  والـــؤتمـــرات  ــارض  ــع الم تنظيم 
تعّدّ  المؤسسية  السمعة  وبناء  الأزمــات 
مجال  المطلوبة في  المــهــارات  ــرز  أب مــن 
العلاقات العامة، لافتًًا إلى أن الموظف 
الــنــاجــح هــو مــن يــجــمــع بين المـعــرفــة 

الأكاديمية والمهارات العملية.
ــري حــديــثــه بــدعــوة  واخــتــتــم الحــري
وقتهم  في  الاســتــثــمــار  ــى  إلـ الــــطلاب 
الملتقيات  مــن  ــفــادة  والاســت الجامــعــي 
والدورات التدريبية، مؤكدًًا أن الجامعة 
كبيرة  فرصًًا  يقدمان  البشرية  والموارد 

: للتأهيل نحو سوق العمل، قائالًا
ــم وشــغــفــكــم…  ــك ــت »اســـتـــثـــمـــروا وق
فالمستقبل لمن يخطط له بذكاء ويطوره 

بشغف«

                        من التدريب إلى التمكين .. 
تجارب المشاركين ورؤاهم لمستقبل المهارات

غادة المعمر: 
التدريـب النـوعي 

يـعزز الأداء المهني 
ويجهّّز الطلاب لسوق 

العمل

مشعل الغامدي: 
برامج التدريب 

النوعية تحقق أثرًًا 
ملموسًًا وتنمي 
مهارات متعددة

محمد المناعي: 
التركيز على اكتساب 
مهارات جديدة يهيئ 

المشاركين لمتطلبات 
سوق العمل

مهدي حكمي: الملتقى 
يعزز التكامل بين 

الجامعة وسوق العمل 
ويطور مهارات الطلاب 

والموظفين

أماني عبدالعزيز: تطوير 
مهارات التسويق 

والتواصل والحاسب 
جزء من رحلة التعلم 

المستمرة

محمد الحريري: 
التخطيط الإستراتيجي 

والشغف أساس 
النجاح المهني في 

عالم متغير

محمد الحريريأماني عبدالعزيزمهدي حكميمحمد المناعيمشعل الغامديغادة المعمر

وتصوير:  استطلاع 
ريم العتيبي-لمى القحطاني-

سارة السليمان
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شهد التميمي ، نوره السعدي ، ريم القحطاني ، وجد اللويمي

技能发展学院召开季度会议，大学领导层出席

沙特国王大学通过其投资公司利
雅得谷公司，与德拉伊耶公司签署
了一项长期租赁协议。协议签署仪
式在沙特国王大学董事会主席尤素
福·本·阿卜杜拉·本尼安的见证下
举行，旨在支持长期的开发与投资合
作。

该协议由沙特国王大学代理校
长、利雅得谷公司董事会主席阿里·
本·穆罕默德·马斯马利教授代表大
学签署。

根据协议内容，德拉伊耶公司将
从沙特国王大学租赁一块面积达55.2
万平方米的土地，租期为70年，用于
开发德拉伊耶项目第二阶段第二片区
（D2），并与德拉伊耶项目的总体
规划保持一致。

该协议旨在将该区域作为项目总
体规划的一部分进行开发，并通过可
持续的投资模式，最大化利用沙特国
王大学的资产；同时，通过国家级开

发机构与大学投资部门之间的合作，
支持知识经济发展，并加强学术部门
与大型发展项目之间的整合，从而有
助于实现沙特2030愿景在城市与经济
发展领域的目标。

沙特国王大学董事会主席强调，

此次协议体现了大学在提升资产影响
力方面的战略方向，并推动与国家级
重大项目建立长期、高质量的合作伙
伴关系，从而增强大学的财务可持续
性，巩固其作为国家发展中积极且有
效合作伙伴的角色，并与大学迈向全

球卓越的未来愿景保持一致。
沙特国王大学代理校长、利雅得

谷公司董事会主席阿里·本·穆罕默
德·马斯马利教授表示，该协议代表
了大学投资领域的一次质的飞跃，有
助于确保大学的财务可持续性，实现
资产价值最大化，并推动双方实现雄
心勃勃的发展目标。

与此同时，德拉伊耶公司首席执
行官杰里·因泽里洛指出，该协议是
德拉伊耶发展进程中的一项战略性举
措，体现了开发机构与学术机构之间
的协同合作，旨在赋能具有长期经济
与知识价值的可持续城市项目。

该协议是德拉伊耶公司在2025年
期间宣布的一系列项目与合同的延
续。这些项目涵盖多个重要的文化与
城市资产开发，其中包括皇家歌剧
院、德拉伊耶竞技场以及德拉伊耶广
场商业区，反映出德拉伊耶项目总体
规划的实施进度正在全面加快。

近日，在代理校长阁下的赞助与出
席下，大学技能发展学院召开了季度
会议。人力资源首席官阿卜杜勒马吉
德·古赛比阁下、大学领导层、学院
教职工及多位合作伙伴共同出席了会
议。

会议伊始，技能发展学院院长阁下

致欢迎辞，强调了此类定期会议对于加
强机构沟通、跟进成果以及支持能力发
展以适应大学战略方向的重要性。

随后，人力资源首席官阁下发表讲
话，肯定了投资人力资源的重要性，
并赞扬了学院在构建人才能力、提升
机构绩效方面的作用。大学代理校长

阁下也发表了讲话，对学院的努力表
示赞赏，并强调大学领导层对技能发
展和机构转型倡议的支持。

会议期间，转型管理办公室阐述了
其在支持机构转型路径、实现绩效与
转型目标方面的作用。此外，会议通
过演示汇报展示了当前及未来的各项

倡议。
会议最后以互动对话环节结束，与

会者积极交换意见与建议，以进一步
提升所提供项目与服务的质量。

此次会议是学院为实现机构卓越、
支持沙特2030愿景目标所付出努力的
一部分。

中文

沙特国王大学与德拉伊耶公司建立长期合作，开发面积达
55.2万平方米
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فوائد لغوية

أ. د. عبدالله الدايل

أو  الوقت  هذا  ة بمعنى  الَحَــّزّ ها   : يقولون  نسمعهم  ما  كثيرًًا 
ة  ة اللقاء ؟ وأّيّ حََّزّ الحين أو الساعة ؛ إذ نسمعهم يقولون : أّيّ حََّزّ
الموعد ؟ ونحو ذلك - بمعنى أّيّ وقت ؟ أو أّيّ ساعة؟ وقولهم: 
أي حذف  )هــذه(  أحــرف  بعض  حــذف  بسبب  أو  للتنبيه  )هــا( 
الناطقون  يلجأ  إذ  ؛  الحذف  لظاهرة  وفقًًا  الأخيرين   الحرفين 
إلى استعمال الحّدّ الأدنى من التعبير اللغوّيّ ؛ لكثرة الاستعمال 
طلبًًا للتخفيف . ويظّنّ كثيرون أنها عامّيّة وليست كذلك بل هي 
عربية صحيحة - كما في المظاّنّ اللغوّيّة؛ جاء في المعجم الوسيط: 
ة(: الحين " وأغفل هذه الكلمة كثيرون من اللغويين على  " )الحّزّ
الرغم من فصاحتها، وقد وردت هذه الكلمة في أشعار الهذلّيّين 
عِِّدّي( أي  ةَّزَّ اَ في شعر مروّيّ لأحدهم؛ إذ قال: )وََأَبََنَْتُُْ للأشْْهادِِ حََ

ساعة أَّدّعي .
قال السُُّكََري تعليقًًا على هذا الشطر في )شرح أشعار الهُُذََلّيّين( 

ة : الحين والساعة "  341/1(: " الحّزّ
ة(  ومن الطريف قول بعضهم: )أمس ها الحّزّ

عندما يقال له: كم الساعة؟

 كلمة ) الحزّّة ( 

يُعُد كرسي الدكتور إبراهيم المهنا لإعلام الطاقة والإعلام المتخصص إحدى 
المبادرات الأكاديمية الرائدة التي تسعى إلى تعزيز البحث العلمي والفكر المهني 
مجالات  في  العالمية  الاتجــاهــات  يواكب  بما  السعودي،  المجتمع  في  المتخصص 

الإعلام المتخصص.
الرؤية

بما  المتخصص،  الإعلام  مجال  والمهنية في  والفكرية  البحثية  الريادة  تحقيق 
يسهم في تطوير الممارسة الإعلامية في المجتمع السعودي وفق المعايير والاتجاهات 

العالمية.
الرسالة

في  تسهم  متخصصة  وإعلامــيــة  صحفية  بحوث  وإنــتــاج  إعــداد  على  العمل 

فكريًًا  الإعلام  طلاب  تأهيل  جانب  إلى  المهنية،  الإعلامية  بالممارسة  الارتقاء 
تطور  يدعم  وبما  وعربيًًا،  محليًًا  الصحفي  العمل  متطلبات سوق  لتلبية  ومهنيًًا 

الإعلام المتخصص.
من أبرز الأهداف

- دعم وتعزيز التوجه البحثي في مراكز البحث العلمي المحلية والعربية.
تخدم  السعودية،  الصحافة  حول  متجددة  سنوية  معلومات  قاعدة  إنشاء   -

الباحثين والمهتمين بالمجال الإعلامي.
- بناء مرجعية علمية متكاملة وقائمة ببليوغرافية للدراسات السابقة التي تناولت 
والدولية، بما يسهم في دعم  والعربية  المستويات المحلية  السعودية على  الصحافة 

البحث العلمي وخدمة طلاب الدراسات العليا والباحثين والمؤسسات الإعلامية.

كرسي الدكتور إبراهيم المهنا لإعلام الطاقة يعزز البحث والإعلام المتخصص

)تصوير: عبدالله العمودي( مشاركة روبوت مرتديًًا الزي السعودي خلال ملتقى تمكين X، في مشهد يعكس التقدير للثقافة المحلية والتفاعل مع أجواء الحدث. 
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مؤتمر ICAN 2026 يناقش مستقبل 
التعليم والعمل في عصر الذكاء الاصطناعي

 ICAN والذكاء الاصطناعي  البيانات  القدرات في  لبناء  الدولي  المؤتمر  يعيد 
المتنامي  التأثير  مناقشة  خلال  من  والعمل،  التعليم  بين  العلاقة  تشكيل   2026
لتقنيات الذكاء الاصطناعي على وظائف الجيل الحالي والأجيال القادمة، بمشاركة 
خبراء ومختصين من أكثر من 50 جهة محلية وعالمية في مجالات التعليم وسوق 
العمل والذكاء الاصطناعي. ويُقُام المؤتمر خلال الفترة من 28 إلى 29 يناير 2026م 
في مقر الجامعة بمدينة الرياض، حيث يستعرض المشاركون مستقبل التعليم وتطوره 
في ظل التسارع العالمي لتقنيات الذكاء الاصطناعي، وانعكاساتها على بيئات العمل، 
القطاعات.  مختلف  في  التقنيات  هذه  تتيحها  التي  الجديدة  الفرص  إلى  إضافةًً 
وتكمن أهمية مؤتمر ICAN 2026 في سعيه إلى إعادة صياغة مفهوم العمل وبناء 
القدرات البشرية بما يتواءم مع متطلبات المستقبل، من خلال طرح حلولٍٍ عملية 
التعليمية  لتمكين الشباب والفتيات بمهارات الذكاء الاصطناعي، وتطوير العملية 
المدعومة بالتقنية، وربطها بالمهارات المستقبلية الأكثر طلبًًا محليًًا وعالميًًا، إلى جانب 

استعراض المسارات المهنية الجديدة في مجالي البيانات والذكاء الاصطناعي.
الاصطناعي  الذكاء  بتقنيات  العاملة  القوى  دعــم  آليات  المؤتمر  يناقش  كما 

العمل  لسوق  محتمل  تحــدٍٍ  من  تحويلها  في  يسهم  بما 
التنمية  وتحقيق  والابتكار،  للنمو  حقيقية  فرصةٍٍ  إلى 
للأكــاديمــيين  نوعية  فرصة  المؤتمر  ويُعُد  المستدامة. 
والمهتمين بتقنيات البيانات والذكاء الاصطناعي وطلاب 
الجامعات، للاطلاع على أحدث الممارسات العالمية في 
وتطوير  الإنسان  لخدمة  الاصطناعي  الذكاء  تسخير 

القدرات الوطنية.

رسالة الجامعة: 
التحرير

 
 

استقبل صاحب السمو الملكي الأمير 
أمير  عبدالعزيز  بــن  بــنــدر  بــن  فيصل 
الطالبة  مكتبه،  في  ــاض  ــري ال منطقة 
الفائزة  السهلي،  زيد  بن  بندر  بنت  لمى 
للتميز  بندر  بن  فيصل  الأمير  بجائزة 

 -  1445 الثانية  الـــدورة  في  ــداع  ــ والإب
الكريم دعمها  تبنى سموه  2024، وقد 
عليها  حصلت  التي  الماجستير  لدراسة 
من قسم الإعلام بكلية العلوم الإنسانية 
والاجتماعية في الجامعة بتقدير امتياز 

للعام الجامعي 1447 - 2025.
ــأ ســـمـــوه، الــســهــلــي عــلــى هــذا  وهــن
التوفيق  لها  متمنيًًا  والتفوق،  الإنجــاز 

والسداد.
ــي عـــن شــكــرهــا  ــل ــســه ــت ال ــ ــرب ــ وأع
الرياض  منطقة  أمير  لسمو  وتقديرها 
الطلاب  بدعم  واهتمامه  حرصه  على 
الإبداع  وتحفيز  المنطقة  في  والطالبات 
مؤكدة  السعودي،  الشباب  لدى  والتميز 
بن  فيصل  الأمــيــر  بــجــائــزة  فــوزهــا  أن 
الثانية  الدورة  والإبــداع في  للتميز  بندر 

كان خير معين لها على مواصلة مسيرة 
التميز والإبداع العلمي.

وتــســلــم ســمــوه نــســخــة مـــن رســالــة 
المعنونة  السهلي  لمى  للطالبة  الماجستير 
الرقمي  المحتوى  بناء  )إستراتيجيات  بـ 
إكس  منصة  في  الحكومية  الجهات  في 
السعودية  رؤية  برامج  بترويج  وعلاقته 

.)2030

سمو أمير منطقة الرياض يستقبل الطالبة لمى 
السهلي بمناسبة حصولها على درجة الماجستير


