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القلق والاكتئاب أكثر 
الاضطرابات انتشارًًا ما 

يؤكد أهمية الكشف 
المبكر وتعزيز برامج 

الوقاية

التعلم الذاتي ينمي 
مهارات المبادرة 

والاستقلالية والمثابرة 
والثقة بالنفس

الصحة النفسية ترتبط 
بالتحصيل الدراسي 
والانضباط والنوم 

الكافي من أقوى 
العوامل المؤثرة

الدعم الأسري الإيجابي 
من أهم عوامل الوقاية 

والمعلم الداعم 
نفسيًًا يسهم في رفع 

الدافعية والانتماء

من أكثر المفاهيم 
الخاطئة انتشارًًا 

الاعتقاد بأن الصحة 
النفسية تعني غياب 
المرض النفسي فقط

في ظــــل الـــتـــحـــولات المـــتـــســـارعـــة في الــتــعــلــيــم، تــتــزايــد 
الــتــحــديــات الــتــي تــواجــه الــــطلاب نــفــســيًًــا وأكـــاديمـــيًًـــا، من 
إلى تأثير  التواصل الاجتماعي  الدراسة ووسائل  ضغوط 
يتناول  الحـــوار،  هــذا  التعلم. وفي  الــذكــاء الاصطناعي في 
أ.د. خالد بن ناهس محمد الرقاص، أستاذ النمو والتعلم 

النفسية  الصحة  واقــع  التربية،  بكلية  المــدرســي  ــاد  والإرشـ
الذاتي، مقدمًًا  والتعلم  الناقد  التفكير  وأهمية  للطلاب، 
رؤيته حول سبل بناء جيل أكثر توازنًًا وقدرةًً على التعلم 

ومواجهة تحديات المستقبل.

د. الرقاص: الذكاء 
الاصطناعي »مساعد« 

لا بديل والدعم النفسي 
أساس النجاح

الكشف المبكر
تــزايــد  إلـــى  ــدة  عــدي دراســــات  - تشير 
الــطلاب،  لدى  النفسية  بالصحة  الاهتمام 
ــع  مــن واقـــع خــبــرتــكــم، كــيــف تــصــفــون واق
والجامــعــات  الـــدارس  في  النفسية  الصحة 
نتائج  أو  مؤشرات  هناك  وهل  السعودية؟ 

بحثية تعكس حجم التحديات الحالية؟
الأخيرة  السنوات  خلال  المملكة  شهدت 
بالصحة  ــمــام  الاهــت في  مــلــحــوظًًــا  تـــطـــورًًا 
مراكز  إنــشــاء  خلال  مــن  ســـواء  النفسية، 
إدراج  أو  ــاد،  ــ والإرشــ الــتــوجــيــه  ووحــــدات 
بــجــودة الحــيــاة والصحة  ت�ُـعــنــى  مـــبـــادرات 
ــزال الــضــغــوط  ــ ــك لا ت ــع ذلـ الــنــفــســيــة، ومـ
واضطرابات  والاكتئاب  والقلق  الأكاديمية 
النوم من أبرز التحديات التي تواجه بعض 

الطلبة نوعًًا ما.
أن  إلــى  ــدراســات  ال مــن  العديد  وتشير 
الجامــعــات  بين طلاب  ــاب  ــئ ــت والاك الــقــلــق 
مع  انتشارًًا،  الاضطرابات  أكثر  من  يُعُدّّان 
تفاوت النسب بحسب التخصصات والمرحلة 
الدراسية، مما يؤكد أهمية الكشف المبكر، 
ــاد  ــم الإرشـ ــة، ودعـ ــوقــاي ــرامــج ال وتــعــزيــز ب

النفسي داخل المؤسسات التعليمية.
وسائل التواصل الاجتماعي

الاجتماعي  التواصل  - أصبحت وسائل 
أي  إلــى  اليومية،  الشباب  حياة  من  جــزءًًا 
الدراسي والصحة  التحصيل  تؤثر في  مدى 
النفسية؟ وهل توصلت الدراسات إلى أرقام 

أو مؤشرات تبين حجم هذا التأثير؟
ذات  أداة  الاجتماعي  التواصل  وسائل 
التعلم والتواصل  حدين؛ فهي قد تسهم في 
وتبادل المعرفة، لكن عندما تُسُتخدم بإفراط 
المهام،  وتأجيل  التركيز،  بانخفاض  ترتبط 
القلق  مستويات  وزيادة  النوم،  واضطرابات 
والاكتئاب، خاصة لدى المراهقين والشباب.

لتلك  ــالــي، الاســـتـــخـــدام الحــكــيــم  ــت ــال ب
ويقلل  منها  الاستفادة  يزيد فرص  الوسائل 
الــســلــبــي، بشكل خــاص  تــأثــيــرهــا  ضــريــبــة 
الاستخدام المفرط من حيث مدة الاستخدام 
الصحة  على  تؤثر  سوف  المحتوى،  ونوعية 

النفسية من الدافعية نحو التعلم.
معركة بناء العقل

بتنمية  اليوم  الباحثين  من  كثير  يهتم   -
التفكير الناقد والإبداعي، برأيكم، هل تمنح 
المساحة  المهارات  هذه  التعليمية  مناهجنا 
كشفتها  التي  النتائج  ــرز  أب ومــا  الكافية؟ 

البحوث في هذا المجال؟
مقدرًًا  تطورًًا  السعودية  المناهج  شهدت 
ملامــح  أبـــرز  مــن  التعليم،  وزارة  لجــهــود 
للتفكير  مــقــرر  بــنــاء  المـنــاهــج  في  التطوير 
الناقد لتعزيز التحصين الفكري والمجتمعي 
أن  إلا  النقدية،  العقلية  وبناء  الشباب  لدى 
التحدي الحقيقي يكمن في التطبيق الفعلي 
حياتية،  كممارسة  الناقد  التفكير  لمهارات 

وليس في المحتوى داخل القاعات الدراسية 
فقط.

كــمــا يــوجــد اهــتــمــام مــلــحــوظ بــالإبــداع 
تنمية  وتتطلب  تنميته،  وطــرق  ــه  ودراســات
استراتيجيات  والإبــداعــي  الناقد  التفكير 
والتعلم  المشكلات،  قائمة على حل  تدريس 
بالمشروعات، والحوار، والتقويم القائم على 
الحفظ  على  اعتمادها  مــن  أكثر  الأداء، 

والاسترجاع.
والمـعــارف  المعلومات  أن  المــعــروف  ومــن 
كلها  تتسم  لا  الطالب  لها  يتعرض  الــتــي 
بالدقة والموضوعية، بل إن بعضها قد يعد 
فإن  عليه،  وبــنــاءًً  صحيح؛  وغير  متحيزًًا 
لتلك  تناوله  إبــان  النقدية  لمهاراته  صقله 
المعلومات والمعارف التي يسعى إلى تمثلها، 
أو تلك التي يتعرض لها، كفيل بألا يتسرب 
التفكير  قواعد  مع  يتعارض  ما  عقله  إلى 
القويم؛ وبذا يتوفر لديه أهم شروط اللياقة 
تعد بمثابة  والتي  الفعالة،  للعقلية  المعرفية 
أفكاره  منه  تنطلق  الــذي  الراسخ  الأســاس 
إلى تطوير ذاته ومجتمعه. كما أن  الرامية 
التعامل بصورة إبداعية مع المشكلات التي 
يواجهها في حياته لا يكون إلا إذا سبق ذلك 
الضعف،  نقاط  واستبعاد  بنقدها،  قيامه 
بالذكر  وحريّّ  منها.  والغموض  والتعارض، 

أن هذا التعامل المبدع مع المشكلات.
الطالب شريك في صناعة مستقبله

التعلم الموجه  الباحثين في  تُعُدون من   -
ــا، مــا أهمية هــذه المــهــارة في إعــداد  ــيًً ذات
الطالب للمستقبل؟ وهل هناك علاقة مثبتة 
بين امتلاكها وارتفاع التحصيل الأكاديمي أو 

النجاح المهني؟
التعلم الموجه ذاتيًًا يعد من أهم مهارات 
يمكّّن  ــه  لأنـ والــعــشــريــن،  الحادي  ــرن  ــق ال
الطالب من تحديد أهدافه، وتنظيم تعلمه، 

وتقويم تقدمه بصورة مستقلة.
بعدة  يتميز  ذاتيًًا  الموجه  المتعلم  أن  نرى 
سمات إيجابية منها: المبادرة، والاستقلالية، 
والمثابرة في التعلم، والثقة بالنفس، والقدرة 
عــلــى الــتــنــظــيــم الـــذاتـــي لــتــعــلــمــه، وتحمل 
القوية  والرغبة  الخاص،  تعلمه  مسؤولية 
التعامل  إلــى  إضــافــةًً  والتغيير،  التعلم  في 
وليست  تحديات  أنها  على  المـشــكلات  مع 
مهارات  استخدام  على  والــقــدرة  عقبات، 

جيد،  بشكل  الــوقــت  وتنظيم  الــدراســة، 

بشكل  التعلم  في  تقدمه  مــعــدل  وتحــديــد 
مهامه  لإكمال  الخطط  وتطوير  مناسب، 
التعليمية وبصورة تتسم بالاستمتاع والتوجه 
نحو الهدف. هناك علاقة طردية بين التعلم 
أن  منطلق  من  الحضاري،  والرقي  الذاتي 
المجتمع الذي يتبنى التعلم الذاتي يزيد من 
لأفراده  والمهني  الشخصي  الارتقاء  فرص 
أفــراده على  يعتمد  الذي  أكثر من المجتمع 
آينشتاين:  يقول  فكما  النظامي،  التعليم 
لك  سيجلب  )النظامي(  الرسمي  »التعليم 
لك  فسيجلب  الــذاتــي  التعلم  أمــا  وظيفة، 

.» عقالًا
أبرز أسباب الضغوط والقلق

- مــا أكــثــر أســبــاب الــقــلــق والــضــغــوط 
الحالــي؟  الوقت  الــطلاب في  لدى  النفسية 
وهل تختلف هذه الأسباب عما كانت عليه 

قبل عشر سنوات؟
ــة  ــاديمــي ــوط الأك ــضــغ ــا: ال ــرزهــ ــ مـــن أب
المهني،  المستقبل  من  الخوف  والاختبارات، 
المقارنات الاجتماعية عبر وسائل التواصل، 
الاقتصادية  الضغوط  الــنــوم،  اضطرابات 

لدى بعض الأسر.
عما  الضغط  مــصــادر  تختلف  ــيــوم  وال
إذ أصبحت  كانت عليه قبل عشر سنوات؛ 
وتسارع  الرقمية،  والمنافسة  التكنولوجيا، 
التغيرات، وعدم اليقين المهني عوامل مؤثرة 

بصورة أكبر.
باب  أم  للتعلم  أداة  الاصطناعي  الذكاء 

للاتكالية
هــل   -

في  الاصطناعي  الذكاء  يسهم  أن  تتوقعون 
إلى  يؤدي  أم  الــطلاب،  لدى  التفكير  تنمية 
التحليل؟  مهارات  وضعف  الاتكالية  زيــادة 

وما ضوابط الاستفادة منه؟
ــدًًا أو  الـــذكـــاء الاصــطــنــاعــي لــيــس جــي
ذاته، وإنما تتحدد قيمته بطريقة  سيئًاً في 
استخدامه. فإذا استُخُدم للمناقشة، وطرح 
يعزز  فــإنــه  المـعــلــومــات،  وتحليل  الأســئــلــة، 
في  التعلم  فــرص  وزيـــادة  الــقــويم  التفكير 
اقتصر دوره على  إذا  أما  المرغوب.  المجال 
الطالب، فقد  مــن  بــدالًا  الــواجــبــات  إنجــاز 
يؤدي إلى ضعف مهارات التفكير والتحليل 

وانعدام النزاهة الأكاديمية.
يكفي  »لا  ديكارت«:  »رينيه  يقول  فكما 
ــل الأهــم  ــقالًا جــيــدًًا، ب أن يــكــون لــديــك عـ
أهــم  ومـــن  ــد«.  جــي بشكل  تستخدمه  أن 
الضوابط: تعليم أخلاقيات استخدام الذكاء 
الاصطناعي، التحقق من المعلومات، تصميم 
لا  المتنوعة،  التفكير  طرق  تقيس  تقييمات 
ــطــالــب على  مــجــرد الإجـــابـــة، تـــدريـــب ال
استخدامه كمساعد، لا كبديل عن التفكير.

رسائل للمجتمع
بأهم  القراء  مشاركة  منكم  طلبنا  لو   -
مجال  في  البحثية  النتائج  أو  الإحــصــاءات 
يعرفها  أن  تستحق  التربوي،  النفس  علم 

المجتمع؟

الصحة النفسية ترتبط ارتباطًًا مباشرًًا 
المدرسي،  والانضباط  الدراسي  بالتحصيل 
تنظيم  مــهــارات  يمتلكون  الــذيــن  الـــطلاب 
الذات يحققون أداءًً أكاديميًًا أفضل، النوم 
في  المـؤثــرة  العوامل  أقــوى  من  يعد  الكافي 
الإيجابي  الأســري  الدعم  والذاكرة،  التعلم 
المشكلات  الوقاية من  أهم عوامل  يعد من 
النفسية، المعلم الداعم نفسيًًا يسهم في رفع 

الدافعية والانتماء المدرسي لدى الطلاب.
رسائل للطالب والأسرة والمعلم

رسائل  ثلاث  تقديم  منكم  طُُلب  إذا   -
لأولياء  والثانية  للطلاب،  الأولى  مختصرة: 
الأمور، والثالثة للمعلمين، فما أهم ما تودون 
قوله لكل فئة لبناء جيل أكثر توازنًًا نفسيًًا 

وقدرةًً على التعلم؟
يومية  عــادات  بناء  استثمر في  للطالب: 
جيدة، فالتفوق ليس نتيجة الذكاء فقط، بل 

نتيجة الانضباط والاستمرارية.
يشعرون  أبناءكم  اجعلوا  الأمور:  لأولياء 
ــدرجــات،  ال عــلــى  تعتمد  لا  محبتكم  بـــأن 

فالدعم النفسي أساس النجاح.
واحــدة  تشجيع  كلمة  تكون  قد  للمعلم: 
فالعلاقة  طالب،  مستقبل  تغيير  في  سببًًا 

الإنسانية تسبق العملية التعليمية.
مفهوم خاطئ

الناس  يتداوله  أكثر مفهوم نفسي  - ما 
العلمي  اليوم بشكل خاطئ؟ وما التصحيح 
الذي ترون أنه يجب أن يصل إلى المجتمع؟

الاعتقاد  انــتــشــارًًا  المفاهيم  أكــثــر  مــن 
المرض  غياب  تعني  النفسية  الصحة  بأن 
أن  العلمي  والتصحيح  فقط.  النفسي 
الــصــحــة الــنــفــســيــة هــي الـــقـــدرة على 
وإدارة  الحــيــاة،  ضغوط  مع  التكيف 
صحية،  علاقات  وبناء  الانفعالات، 
بالرضا،  والشعور  والإنتاج،  والعمل 
حتى مع وجود تحديات أو ضغوط 
طبيعية. كما أن طلب المساعدة 
على  دلـــيالًا  ليس  النفسية 
سلوكًًا  يعد  بل  الضعف، 
ــوعــي  ًـا يــعــكــس ال صــحــي�

والمسؤولية تجاه النفس.

الجامعة رسالة 
العنزي محمد  حوار: 
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التخصص الجامعي.. قرارٌٌ واحد
ومساراتٌٌ لا تنتهي

منار: أحيانًاً يحتاج 
الشخص إلى التعرف 

على التــخصـص 
وفــهمه جيدًًا قبل اتخاذ 

القرار

سارة: اختيار التخصص 
الجامعي ليس نهاية 

الرحلة بل بدايتها 
الحقيقية نحو 

المستقبل

أمل: الجامعة ليست 
محطة وصول بل 

محطة بناء وفرصة 
لاكتشاف الذات 

والمهارات

ريــاض: التـخصص 
يـحـدد المسار 

الأكاديمي لكنه لا 
يختصر رحلة النجاح في 

إطار واحد

محمد: التخصص مجرد 
طريق يحدد الاتجاه أما 

الإنجازات فتُُبنى بالجهد 
والتعلم المستمر

عبدالله: القصص 
العظيمة والعُُظماء 

لم تكن بدايتهم كما 
يرغبون أو بتخصص 

محدد

عبدالله الخمشيمحمد التميميرياض الويمنيأمل الزهرانيسارة العسيممنار الزهراني

استطلاع: 
دانه العون

المــرحــلــة الجامــعــيــة مــلــيــئــة بــالــقــرارات 
حيث  انتقالية  مرحلة  فهي  والتحديات، 
ــام أحـــد أهـــم الـــقـــرارات  يــقــف الــطــالــب أمــ
التخصص  اختيار  والمتمثل في  في حياته 
الجامــــعــــي، إذ يــعــيــش كــثــيــر مـــن الــــطلاب 
ــرة والـــتـــســـاؤلات حــول  ــيـ ــن الحـ مــرحــلــة مـ
تــخــصــصــاتــهــم ومــســتــقــبــلــهــم الأكــــاديمــــي، 
الــتــخــصــيــص  نــتــائــج  بــعــد إعلان  خـــاصـــة 
الجامـــعـــي قــبــل أيــــام. ومـــن هـــذا المنطلق، 
نــســتــعــرض في هــــذا الاســــتــــطلاع تجـــارب 
المتقدمة  المستويات  طلبة  مــن  مجموعة 
ونـــظـــرتـــهـــم لــتــخــصــصــاتــهــم بـــعـــد ســـنـــوات 
مـــن الــــدراســــة، للاســـتـــفـــادة مـــن خــبــراتــهــم 
اختيار  هل  التالي:  السؤال  عن  والإجابة 
ــعـــي نــهــايــة الــرحــلــة أم  الــتــخــصــص الجامـ

بدايتها!

جزء من الرحلة
منار حسن الزهراني لا ترى أن اختيار 
أو  الرحلة  بداية  التخصص الجامعي هو 
نفسها.  الرحلة  من  جزء  هو  بل  نهايتها، 
فأحيانًًا يحتاج الشخص إلى التعرف على 
التخصص وفهمه جيدًًا قبل اتخاذ القرار، 
لأن الحياة مليئة بالفرص والتجارب، ومن 
المهم أن نعطي أنفسنا فرصة لخوض هذه 

التجارب والاستمتاع بالحياة الجامعية.
وتضيف: قد تختار تخصصًًا يعجبك 
تكتشف لاحقًًا  ثم  البداية  تخصص في 
لذلك لا  لك.  المناسب  الخيار  ليس  أنه 

نهاية  يمثل  التخصص  اختيار  أن  أعتقد 
نتعلم  تجــربــة  هــو  بــل  مطلقة،  بــدايــة  أو 
النهاية، ما  منها وننمو من خلالها. وفي 
والتخصص  الخير،  هو  لنا  الله  يقدّّره 
الذي نستقر عليه ونكمل فيه هو ما 
أن نسعى ونجتهد  والأهــم  لنا،  كُُتب 
ونستفيد من رحلتنا الجامعية مهما 

كانت وجهتها.
الخطوة الأولى

وتـــقـــول ســــاره فــهــد الــعــســيــم: 
ــعـــي  ــخــصــص الجامـ ــت اخـــتـــيـــار ال
بدايتها  بــل  الــرحــلــة،  نهاية  ليس 

الحقيقية، لأنه يمثل الخطوة الأولى نحو 
فمن  الطموحات.  وتحقيق  المستقبل  بناء 
خلال التخصص يكتسب الطالب المعارف 
تؤهله  التي  العملية  والمــهــارات  العلمية 
التحديات  ومواجهة  العمل  سوق  لدخول 
لا  الجامــعــيــة  الحــيــاة  أن  كما  المختلفة. 
تشمل  بل  فقط،  الــدراســة  على  تقتصر 
اكــتــســاب الخـــبـــرات، وتــطــويــر المــهــارات 
الــعلاقــات  وبــنــاء  والــقــيــاديــة،  الشخصية 
في  تسهم  قد  التي  والاجتماعية  المهنية 

. نجاحه مستقبالًا
وترى أن النجاح لا يعتمد على التخصص 
وحده، بل على اجتهاد الطالب واستثماره 
للتعلم  المستمر  وسعيه  المتاحة،  للفرص 
الأشخاص  من  الكثير  فهناك  والتطوير. 
كبيرة  ــازات  إنجـ وحققوا  تمــيــزوا  الــذيــن 
بفضل طموحهم وإصرارهم على النجاح، 
لذلك  فقط.  تخصصاتهم  بسبب  وليس 
فإن اختيار التخصص الجامعي يعد بداية 
وتحقيق  والنمو  التعلم  من  طويلة  رحلة 

الذات، وليس محطة الوصول.
بداية المستقبل

طالبة  أنني  بما  الزهراني:  أمل حسن 
لغة إنجليزية وترجمة، أستطيع 

ــا في  ــ ــن ــ ــول إن ــ ــقـ ــ الـ
تخصصنا 

يغيّّر  الذي  هو  "السياق"  أن  دائماًً  نتعلم 
على  ينطبق  نفسه  والأمــر  الكلمة.  معنى 
جديد  سياق  فهو  الجامــعــي؛  تخصصك 
يمنحه  كيف  يقرر  من  وأنــت  حياتك،  في 
المعنى وكيف يستفيد منه. فالمهارات التي 
وكيف  تبحث؟  كيف  هي:  الآن  ستتعلمها 
تصبر؟ وكيف تدير وقتك؟ وكيف تناقش؟ 
التي سترافقك طوال  وهذه المهارات هي 
حياتك. أعرف تماماًً شعور التخبط الذي 
يشعر  فهناك من  الطلاب حالياً؛ً  به  يمر 
ــه لــم يدخل  أن أحلامـــه قــد ضــاعــت لأن
يــريــده، ويـــرى أن  كــان  الـــذي  التخصص 
لكن  وجهه.  أبوابها في  أغلقت  قد  الدنيا 
الجامعة ليست محطة وصول، بل محطة 
تخصصكم  امنحوا  لكم:  ونصيحتي  بناء. 
فرصة، وتعمقوا في تفاصيله، وستكتشفون 
تتخيلونها؛  تكونوا  لم  زوايا ومجالات  فيه 
هي  أحياناًً  نخترها  لم  التي  الأشياء  لأن 

التي تختار لنا أجمل الأقدار.
نقطة انطلاق

ويعتقد رياض علي الويمني أن اختيار 

ــخــصــص الجامــــعــــي لـــيـــس مــحــطــة  ــت ال
نحو مستقبلٍٍ  انــطلاق  نقطة  بل  وصــول، 
والتجربة،  والعمل  بالعلم  ملامحه  تُصُنع 
فالتخصص يحدد المسار الأكاديمي لكنه 
إطــارٍٍ واحد،  النجاح في  لا يختصر رحلة 
المستمر  للاجتهاد  نتاجًًا  التميز  يبقى  إذ 
ــارات والــســعــي لاكــتــســاب  ــهـ وتــطــويــر الـ
الرحلة  هــذه  وخلال  المتنوعة.  الخبرات 
تــأتــي الأنــشــطــة الــطلابــيــة والمــشــاركــات 
التطوعية كأحد أهم روافد هذه الرحلة؛ 
فهي تثري تجربة الطالب وتنمي مهاراته 
المبادرة  روح  وتعزز  والتواصلية  القيادية 
والمسؤولية وتمنحه مساحة أوسع لصناعة 
فــإن  لــذلــك  مجتمعه،  في  إيــجــابــي  أثـــرٍٍ 
أكاديمية  مرحلة  كونها  تتجاوز  الجامعة 
وبناء  الشخصية  بيئة لصناعة  كونها  إلى 
فإن  لذلك  الإنجــازات،  القدرات وتحقيق 
الحكاية  بــدايــة  هــو  التخصص  اخــتــيــار 
يقدمه  بما  فتُكُتب  الأجمل  فصولها  أما 

الطالب من علمٍٍ وعملٍٍ وعطاء.

الطريق الحقيقي
من جانبه يرى محمد عبدالله التميمي 
أن اختيار التخصص الجامعي ليس نهاية 
الــرحــلــة، بــل هــو بــدايــة مرحلة جــديــدة. 
ما  اختيار  في  الطالب  حيرة  ينهي  فهو 
أكبر  تحديًًا  أمامه  يفتح  لكنه  سيدرسه، 
هذا  في  والتميز  النجاح  كيفية  في  يتمثل 
يحدد  طريق  مجرد  فالتخصص  المجال، 
فتُبُنى  والخبرات  الإنجازات  أما  الاتجاه، 
من خلال الجهد والتعلم المستمر. لذلك، 
لا يُقُاس النجاح بمجرد اختيار التخصص، 
بل بما يقدمه الطالب ويحققه بعد ذلك. 
ويمكن القول إن التخصص هو الخريطة، 
أما الرحلة الحقيقية فتبدأ مع أول خطوة 
أهــدافــه  تحقيق  نحو  الــطــالــب  يسيرها 

وصناعة أثره في المجال.
فرص متجددة

أن  الخمشي  محمد  عــبــدالله  ويــؤكــد 
ما  فــإذا  الرحلة،  نهاية  ليس  التخصص 
تخصصت في تخصص أنت لا ترغبه فإن 
ذلك ليس نهاية الطريق، فيوجد أكثر من 
أو  التحويل  تطلب  أن  إما  أمامك،  خيار 
وما  التخصص،  ذات  في  تُكُمل  أن 
الذي  الجامعي  الفصل  لعل  يدريك 
يكون  الكلية  تلك  في  تدرُُسه  سوف 
ت�َـهــَوَاهُُ  وقــد  إليك،  بالنسبة  أفضل 
الــذي  التخصص  مــن  أكثر  نفسك 

تُرُِِيد التحويل إليه.
ن�ُـدرك  أن  يجب  بالقول:  ويختم 
حُُكماًً  ليس  التخصص  أن  جميعًًا 
الشخص،  مُُستقبل  على  ِـهــائــيــا�  ن�
فقد يتحصل الشخص على وظيفة 
تخصصه  تُطُابق  لا  المستقبل  في 
ــا أن  ــم ــة. ك ــيـ ــعـ وشـــهـــادتـــه الجامـ
لم  والعُُظماء  العظيمة  القصص 
أو  محدد  بتخصص  بدايتهم  تكن 
ذلك  أنهم تحدو  إلا  يرغبون،  كما 

وتجاوزوا تلك الصعاب.
طموحك  تجعل  لا  الختام  وفي 
هو فقط استلام وثيقة التخرج، بل 
فكّّر في المستقبل وإلى ماذا تطمح، 
كما أتمنى لي ولكم كل التوفيق في 

الحياة الأكاديمية والوظيفية.

استطلاع
               طلابي
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سعد الفريدي: إطلاق منظمة "سواج" غير 
الربحية يبقى الإنجاز الأقرب إلى نفسي

حوار: 
وئام القرني

هندسة  طالب  الــفــريــدي،  بندر  سعد 
وأحــد  المــلــك ســعــود،  بــجــامــعــة  كيميائية 
الــواعــدة،  الــســعــوديــة  الشبابية  الــنــمــاذج 
ــي والــقــيــادة  ــاديمـ جــمــع بين الــتــمــيــز الأكـ
المناصب  مــن  ــددًًا  عـ يشغل  إذ  المؤسسية، 
مؤخرًًا  وحقق  ودولــيًًــا،  محليًًا  القيادية 
مـــجـــال  في  ــه  ــ ــروعـ ــ ــشـ ــ بمـ الأول  الــــــركــــــز 
الشمسية ضمن ملتقى تمكين  الخلايــا 
مــســيــرة تعكس  المــســتــقــبــل، في  مـــواهـــب 
الأثــر. في هذا  بالابتكار وصناعة  شغفه 
الحوار، نسلّّط الضوء على أبرز محطات 
مــســيــرتــه، ورؤيــتــه لــلــقــيــادة، وتجــربــتــه في 

صناعة الأثر..

ــى الــتــي صنعت  - مــا الخــطــوة الأولـ
الفارق في مسيرتك؟

أعتقد أن الخطوة الأولى التي صنعت 
أن  إدراكـــي  كــانــت  الــفــارق في مسيرتي 
مغلقة؛  صناديق  ليست  الحياة  مراحل 
فلا يلزم أن ينتهي الشخص من المرحلة 
الثانوية أو الجامعية حتى يبدأ العمل أو 
باسم  ليست  فالعبرة  مشروعًًا،  يؤسس 
إلى  نسعى  بل بما  نعيشها  التي  المرحلة 
أن  الإنسان  ويستطيع  خلالها،  تحقيقه 
والمبادرات  والعمل  الدراسة  بين  يجمع 
ــه وحـــدد  ــت مــتــى مـــا أحــســن تــنــظــيــم وق
هي  النهاية  في  النتيجة  لأن  أولــويــاتــه؛ 
مبكرًًا  الإنسان  بدأ  ســواء  السعي  ثمرة 

أو متأخرًًا.
- من بين جميع إنجازاتك، أيها ترك 

الأثر الأكبر في نفسك؟ ولماذا؟
جميعها، ولله الحمد، إنجازات جميلة 
إطلاق  يبقى  لكن  الكثير،  لــي  وتعني 
الإنجــاز  الربحية  غير  ــواج"  "سـ منظمة 
الأقرب إلى نفسي؛ لأنها لم تكن إنجازًًا 
الأخ  مع  بدأت  رحلة  بل  عابرًًا  شخصيًًا 
العزيز يزن الشمراني، ثم انتقلت قيادتها 
على  خلالها  وعملنا  عـــام 2022م  ــيّّ  إل
إلى  تطوعية  مبادرة  من  "ســواج"  تحويل 
الحمد،  ولله  مرخص  ربحي  غير  كيان 
بالنسبة  وما يجعل هذا الإنجاز مختلفًًا 
لا  منفعته  وأن  أثـــره  اســتــدامــة  هــو  لــي 
تتوقف عند القائمين عليه بل تمتد إلى 

الموهوبين والمستفيدين والمجتمع.
في  الأول  المركز  حققت  مــؤخــرًًا،   -
مجال  في  بمشروعك  الابتكار  مسار 
الجوانب  أبرز  ما  الشمسية.  الخلايــا 

الــــــتــــــي 

مـــي�ـــزت مـــشـــروعـــك عـــن الحـــلـــول أو 
الدراسات المشابهة؟

الـــشـــروع عــلــى تطوير  ــقــوم فــكــرة  ت
الشمسية  الخلايــــا  امــتــصــاص  ــاءة  ــف ك
نانوية  كربون  نقاط  باستخدام  وثباتها 
بهدف  البرتقال  قشور  من  مستخلصة 
التكلفة  منخفضة  شمسية  خلايــا  إنتاج 
التقنية  هذه  وتسهم  الاستدامة،  وعالية 
من  البيروفسكايت  ــا  خلايـ تمـــكين  في 
إمكانية  مع  التقليدية،  الأنظمة  منافسة 
 ٪55 نــحــو  إلـــى  الإنــتــاج  تكلفة  خــفــض 
مقارنة بالخلايا السيليكونية، بما يدعم 
المملكة 2030 لرفع  ــة  رؤي مستهدفات 
إلى 50٪ من  الطاقة المتجددة  مساهمة 
مزيج الكهرباء، وتوسيع القدرة الإنتاجية 
إلى 130 جيجاواط من الطاقة المتجددة.
هذا  يكون  أن  وجــل  عز  الله  ونسأل 
النبي  قــال  كما  بــه،  يُنُتفع  علمًًا  البحث 
صلى الله عليه وسلم: »إذا مات الإنسان انقطع عنه عمله 
علم  أو  جــاريــة،  ثلاث: صــدقــة  مــن  إلا 

يُنُتفع به، أو ولد صالح يدعو له«.
أبرز  ما  إنجاز تحديات؛  كل  - خلف 
رحلة  خلال  واجهتك  التي  التحديات 

تطوير المشروع، وكيف تعاملت معها؟
كان من أبرز التحديات التي واجهتني 
بصفتي طالبًًا موهوبًًا في المرحلة الثانوية 
حــيــنــهــا هـــو الحـــصـــول عــلــى الإرشــــاد 
والمعامل  المشرف  على  والعثور  المناسب 
التي تتناسب مع طبيعة المشروع البحثي، 
وتيسرت  وجـــل  عــز  الله  وفــقــنــي  وقـــد 
تلك  لتجاوز  الأبرز  المفتاح  وكان  السبل، 
البحث  الــتــحــديــات هــو الاســتــمــرار في 
إلى  الــوصــول  يتطلب  فقد  والــتــواصــل؛ 
أو الحــصــول على  المــنــاســب  الــشــخــص 
ثلاثين  من  أكثر  مع  التواصل  التجاوب 
إلى  يحتاج  الأمــر  كــان  لذلك  شخصًًا، 
أو  الاعتذار  عند  التوقف  وعدم  المثابرة 
عدم الرد أو كما نقول بالعامية: الصملة.
المتتابعة،  الإنجـــازات  هــذه  - في ظل 
تحقيقها  بين  المـوازنــة  من  تمكنت  كيف 

وتنظيم وقتك؟
لا أرى أن ما تحقق كان نتيجة تنظيم 

مثالي للوقت بقدر ما كان من توفيق الله 
عز وجل وبركته في الوقت، مع وجود نية 
وأعتمد في  والاستمرار،  للسعي  صادقة 
على  وغيرها  والدراسة  الأعمال  تنظيم 
تقسيم السنة إلى فترات أشبه بالمواسم؛ 
ــال وأهـــداف  ــل فــتــرة لأعــم أخــصــص ك
تتطلب قدرًًا معينًًا من التفرغ ثم أحاول 
بناء روتين يتناسب مع طبيعة كل مرحلة 
ومتطلباتها. وبالتأكيد لا يخلو الأمر من 
تنظيمًًا  فترات عشوائية جدًًا لا تحتمل 
تجاوزها  على  يساعدني  ما  لكن  مثاليًًا 
لما يجب إنجازه  هو وجود تصور مسبق 
النبي  بقول  يذكرنا  وهذا  كل مرحلة  في 
من  كثيرٌٌ  فيهما  مغبونٌٌ  »نعمتان  صلى الله عليه وسلم: 
أحاول  لذلك  والفراغ«  الصحة  الناس: 
قدر الإمكان استثمار الوقت المتاح فيما 

ينفع.
- من واقع تجربتك، ما الذي يصنع 
القائد أكثر: تراكم الخبرات أم المواقف 

والتحديات التي يمر بها؟
أرى أن تراكم الخبرات هو في الأصل 
نتيجة للمواقف والتحديات التي يمر بها 
القائد، فالتعلم النظري مهما كانت جودة 
سيبقى  يقدمه  ــذي  ال المعهد  أو  الجهة 
معرفة نظرية إلى أن يوضع الإنسان أمام 
قرار  اتخاذ  منه  يتطلب  حقيقي  موقف 
ما  غالبًًا  البدايات  وفي  نتيجته.  وتحمل 
تكون المحاولات صعبة، لكن كل تحدٍٍ يمر 
به القائد يبني لديه آلية أفضل للتعامل 
الشخصيات  وفهم  المشابهة  المواقف  مع 
تكرار  ومــع  العقبات  وتجـــاوز  المختلفة 
هذه المواقف بمعطيات وظروف متنوعة 
يتكون التمكن، وهذا هو ما نسميه تراكم 
الخبرة  معنى  جوهره  في  وهو  الخبرات 

نفسها.
لـسعد  الــقــيــادة  تعنيه  الـــذي  مــا   -

الفريدي؟
تجاه  مسؤولية  القيادة  لي،  بالنسبة 
الهدف والفريق والنتائج. فالقائد هو من 
يعرف إلى أين يريد أن يصل، ويستطيع 
أن يوضح الطريق لمن يعملون معه، ثم 
ليشاركوا  والمساحة  الثقة  يمنحهم 

في الوصول.
أيضًًا  الــقــيــادة  وتعني 
عند  ــرار  ــ ــق ــ ال ــاذ  ــخـ اتـ
الحاجــــــــــة، وتحـــمـــل 
نـــتـــائـــجـــه، وحــمــايــة 
التخبط  مــن  الــفــريــق 
والتعلم  الاســتــمــاع  مــع 
عن  والابتعاد  المستمر 
أن  وأرى  الــتــنــظــيــر. 
الحقيقي  القائد  نجاح 
بمــــدى  ـــــقــــــاس  يـ� لا 
عليه،  الفريق  اعتماد 
بناء  على  بــقــدرتــه  بــل 
أشـــخـــاص ومــنــظــومــة 
تــســتــطــيــع الاســـتـــمـــرار 
ــر حــتــى في  وتحــقــيــق الأثـ
أحــاول  ما  وهــذا  غيابه، 
مع  "ســــــواج"  ــاءه في  ــنـ بـ
زملائـــــــي الــــقــــادة وفي 

كيانات أخرى.

ما  مبادرة،  تقود  عندما   -
المعيار الذي تعتبره دليالًا على 

نجاحها؟
المستهدفات  تحقيق  أوالًا 

المطروحة، ثم توافق النتائج 
مـــع الـــطـــمـــوح وتحــقــيــق 
التي  الرئيسية  الأفكار 
المبادرة،  منها  انطلقت 
الناجحة  ــادرة  ــب ــالم ف
ــع،  ــســ ــ ــت ــ ــو وت ــ ــم ــ ــن ــ ت
الناجحة  والشركة 
ــق الأربـــــــاح  ــقـ تحـ
وقد  والاستدامة، 
تختلف الأساليب 
والــــــــســــــــارات 
والمــســتــهــدفــات 
فقد  المرحلية؛ 
شركة  تعتمد 
ــبــيــع  عـــلـــى ال

ــراد  للأف البيع  على  وأخـــرى  للشركات 
لكن  أو شراكات  إعلانية  حملة  على  أو 
الغاية  تحقيق  واحــدة:  النهائية  النتيجة 

الأساسية التي أُنُشئ العمل من أجلها.
لأي  الحقيقي  الأثـــر  تقيس  كيف   -

مبادرة مجتمعية؟
أقيس الأثر الحقيقي من خلال ثلاثة 
والتسهيل،  ــراء،  ــ الإث رئيسية:  معايير 

والتمكين.
فالإثراء لا يعني مجرد تقديم معلومة 
عامة يستطيع المستفيد الحصول عليها 
ذي  محتوى  تقديم  بل  شخص،  أي  من 
مراجع  على  ويُبُنى  ويُرُاجع  يُكُتب  قيمة 
مسؤولية  مع  يتناسب  وتدقيق  موثوقة 
فلا  التسهيل  أمــا  تقدمه.  التي  الجهة 
يكفي فيه طرح الخدمة فقط، بل يجب 

أن يستطيع المستفيد 
ــول إلــيــهــا  ــ ــوصــ ــ ــ ال
فيها  والانــــخــــراط 
والتواصل  بسهولة 
عليها  القائمين  مع 
استفساراته  وطــرح 
وملاحــــــــظــــــــاتــــــــه 

ومقترحاته.
يعني  ــمــكين  ــت وال
احتياجات  مــراعــاة 
ــة المـســتــهــدفــة  ــئ ــف ال
ــديم الخـــدمـــة  ــ ــق ــ وت
بـــصـــورة مــتــكــامــلــة 
وإزالـــــــــة الـــعـــوائـــق 
أمثلة  ومــن  أمامها؛ 
برامج  تــقــديم  ــك  ذل
"ســواج"  في  مجانية 
ــدالًا مــن الــبــرامــج  ــ ب
المدفوعة  المشابهة 
تطبيقًًا لمبدأ »التعليم 
لـــلـــجـــمـــيـــع« لــذلــك 
ــقـــاس  يـ� لا  ــر  ــ ــالأث ــ ف
بعدد الحضور وحده 
قُُـــدّّم  مــا  بقيمة  بــل 
الاستفادة  وسهولة 
ــدى تمــكين  ــ مــنــه وم

المستفيد فعليًًا.

تبني  كــيــف   -

وتحقيق  الاستمرار  على  قـــادرًًا  فريقًًا 
الأثر؟

على  قـــــادر  ــق  ــريـ فـ ــاء  ــنـ بـ أن  أرى 
ومراعاة  أفراده  بتمكين  يبدأ  الاستمرار 
مساندًًا  القائد  يكون  وأن  احتياجاتهم 
والقائد  لــه،  مــوجّّــه  مــجــرد  لا  للفريق 
المساند يمنح فريقه الثقة والصلاحيات 
حتى  المـعــرفــة  وينقل  الأدوار  ويــوضــح 
لكن  واحـــد،  بشخص  العمل  يرتبط  لا 
الًا  سه ليس  المرحلة  هذه  إلى  الوصول 
القادة هناك  ومع زملائي  "ســواج"  ففي 
لا  ــرى  وأخــ مستقرة  أصــبــحــت  أعــمــال 
تزال تعتمد على أفراد محددين، لذلك 
الفريق عملية مستمرة من  بناء  أن  أرى 
ينتهي عند  والتطوير لا إنجازًًا  التجربة 

نقطة معينة.

طلابية

التميز الأكاديمي والقيادة ركيزتان صنعتا مسيرته وإنجازاته..

حقق المركز الأول في 
مجال الخلايا الشمسية 

ضمن ملتقى تمكين 
مواهب المستقبل

القيادة مسؤولية تجاه 
الهدف والفريق واتخاذ 

القرار عند الحاجة 
وتحمل نتائجه

بناء الفريق عملية 
مستمرة من التجربة 

والتطوير لا إنجازًًا 
ينتهي عند نقطة 

معينة

معيار نجاح أي مبادرة 
تحقيق المستهدفات 

المطروحة وتوافق 
النتائج مع الطموح
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Problem Statement

The growing demand for renewable energy emphasizes the 

need for affordable, reliable sources like solar power. While 

Silicon has long been used in solar cells, its production is 

costly, environmentally harmful, and wasteful. Perovskites, 

however, offer a cheaper, faster, and more eco-friendly 

alternative.

Background Information

Perovskite Solar Cell

Perovskites are compounds with the 

formula ABX3, where 'A' and 'B' are cations 

and 'X' is an anion. Many elements can 

form perovskite structures.

Carbon Dots

Hydrothermal Carbonization (HTC) is a 

process that uses heat to convert wet 

biomass into hydrochar or carbon dots 

(CDs).

Hydrothermal Carbonization

Carbon Dots are small, stable, non-toxic 

nanomaterials (under 10 nm) that are 

cheap and easy to produce. 
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Characterization

Transmission Electron Microscopy

Data and Analysis

TEM Images of CDs X-Ray Diffraction PlotsMAPbBr3 Band Gap Plot

Conclusion

Applications

The MAPbBr3/CDs PSC device showed an 

increase in the PCE of the Perovskite by 

2.3% and decreased the light reflection, 

leading to an increase from 6.5% to 9.8%.

Results

As a summary, The CDs have been derived from orange 

waste peels, which resulted in a spherical carbon dots, 

which has been applied on the MaPbBr3 perovskite 

device and showed an increase in the PCE by 2.3% and 

increased the stability by the suppression and 

wrapping over the perovskite structure, also produced 

perovskite films with textured microstructure and 

reduced reflection losses. These factors have led to 

more improved device performance with the PCE of 

16% along with enhanced environmental and 

operational stability.

Device Fabrication

Carbon Dots Synthesis

Power Conversion Efficiency

The Carbon Dots significantly enhanced 

the light absorption from approximately 

50% to 90% in the wavelengths of 350 to 

750 nm.

Photo Absorbance

The Perovskite structure have a tolerance 

value of 0.8-1.0 and an octahedral value 

>0.41. The MAPbBr3 has a tolerance factor 

of 0.927 and an octahedral factor of 0.6.

Crystallinity

The Carbon Dots successfully decreased 

the light reflection from approximately 

30% to 20% in the wavelengths of 350 to 

750 nm.

Photo Reflection

Photovoltaics

ببلالاططللاا  ننووؤؤشش  ةةددااممعع
ننييققووففتتممللااوو  ننييببووههووممللاا  ةةببللططللاا  ججممااننرربب

ةةسسددننههللاا  ةةييللكك
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Acting President of King Saud University, 
Prof. Dr. Ali bin Mohammed Musmali, visited the 
Deanship of the Common First Year on Tuesday 
to review the progress of the in-person phase 
of the orientation program and the deanship’s 
preparations for the new academic year.

During his visit, Prof. Dr. Musmali inaugurated 
the university course distribution platform, which 
was specifically designed to facilitate the process 
of distributing university textbooks to male and 
female students. He also reviewed the new 
courses issued by the deanship this year.

He then attended an orientation lecture, 
congratulated the newly admitted students on 
their acceptance to the university, and praised 
their commitment and regular attendance from 
the very first day.

He also visited several classrooms and the 

orientation exhibition, in which 19 colleges of 
the university are participating. In addition, he 
visited the University ID Card Issuance Center 
and reviewed the services provided by the King 
Salman Central Library branch to students of the 
deanship.

He also toured the dining area and met with a 
number of students.

The Acting President had also visited the 
women’s branch of the deanship.

During both visits, Prof. Dr. Musmali received 
a comprehensive briefing from the Dean of the 
Common First Year and General Supervisor of the 
Orientation Program, Dr. Mohammed bin Hindi 
Al-Ghamdi, and from the Vice Dean for Academic 
and Educational Affairs and Executive Director of 
the Orientation Program, Dr. Atiyah bin Abdullah 
Al-Atiyah.

He also received a briefing on the preparations 
at the women’s branch from the Vice Dean for 
Student Affairs, Dr. Haya bint Mohammed Al-
Shahri, as well as from the heads of the program’s 
committees.

He was accompanied by the Vice President 
for Educational and Academic Affairs, Prof. Dr. 
Nasser bin Mohammed Al-Daghri, in the presence 
of a number of deans, the Vice President for 
Graduate Studies and Scientific Research, Prof. 
Dr. Hisham Al-Hadlaq, and several deanship 
leaders.

At the conclusion of the visit, the Acting 
University President commended the efforts 
made by the deanship and all its staff, which had 
resulted in the outstanding work and activities he 
witnessed.

Earlier last week, the Vice President for 

Projects, Prof. Dr. Abdulaziz Al-Dughaishim, had 
also visited the deanship, reviewed the orientation 
program, met with a number of students, and 
praised the services provided by the deanship to 
newly admitted students.

Launch of the Program
On the morning of the Sunday before last, 

the interactive phase of the “Your Readiness for 
Your University Journey” orientation program was 
launched by King Saud University, represented by 
the Deanship of the Common First Year, under the 
patronage of the Acting President of King Saud 
University, Prof. Dr. Ali bin Mohammed Musmali.

The program was organized to welcome newly 
admitted students for the 1448 AH academic year 
and to further prepare them for their new university 
journey.

The Chief Human Resources Officer at King 
Saud University, Mr. Abdulmajid bin Mohammed 
Al-Qusaibi, inaugurated the second edition of 
the “Our Children at the Heart of Our University” 
event, held in the university’s main lobby with the 
participation of several university colleges and 
departments.

Organized by the Deanship of Human 
Resources, the event is part of the university’s 
initiatives aimed at strengthening family ties 
between its employees and their children by 
welcoming children aged 5 to 12 to the university 
campus and providing them with an experience 

that combines entertainment and education.
The event aims to introduce children to 

the university and its academic environment, 
enhance their understanding of the university’s 
educational mission and role, and establish an 
early connection with the educational process. 
It also seeks to provide children with a positive 
impression of the work environment in which their 
fathers and mothers are employed.

Al-Qusaibi emphasized that “Our Children at 
the Heart of Our University” is one of the initiatives 
that holds a special place in the hearts of the 
university community, as it reflects the relationship 

between employees, their families, and their 
workplace. He noted that the second edition 
focused on strengthening children’s connection 
with the educational process, describing them as 
“the children of today and the leaders of tomorrow.”

He explained that the event featured the 
participation of several university colleges through 
entertainment and physical activity stations 
incorporating educational and informative content. 
This contributed to achieving the integration of 
entertainment and education, one of the event’s 
key objectives.

He also pointed out that the initiative helps 

build an early relationship between children and 
the university, familiarizing them with its facilities, 
roles, and mission. This, in turn, strengthens their 
connection with the educational environment in 
which they may pursue their university studies in 
the future.

Through such initiatives, King Saud 
University continues to promote a supportive 
work environment for its employees and their 
families, in line with its commitment to building 
an integrated university community that brings 
together professional, social, and educational 
dimensions.

Acting University President supervised  the In-
Person Phase of the “Ready for Your University 

Journey” Orientation Program

Our Children at the Heart of Our University
An Initiative Connecting Children with the University

Translated by: Lama Ali Alshabanat
Supervised by:  Aljawhara Alharbi
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代理校长走访第一共同学年学院，了解迎新项目进展

孩子是大学心中的牵挂
一项连接儿童与大学的温馨倡议

上周二，沙特国王大学代理校长阿里·本·穆罕
默德·穆斯马利教授前往第一共同学年学院进行实
地走访，了解“为大学之旅做好准备”迎新项目线
下阶段的开展情况，并听取学院新学年各项准备工
作的汇报。

走访期间，穆斯马利教授首先为大学课程资料发
放平台揭幕。该平台旨在便利学生领取大学课程资
料，提高相关工作的便利性和效率。随后，他了解
了学院今年推出的新版课程资料。

随后，穆斯马利教授参观了新生入学指导讲座，
并向新生表示祝贺，祝贺他们获大学录取。在与学
生交流期间，他对学生自入学第一天起表现出的良
好纪律和出勤情况给予肯定。

此外，穆斯马利教授还参观了部分教学楼和教
室，以及新生入学介绍展览。共有19个学院参加此
次展览，向新生介绍各学院及其相关专业和服务。

在走访过程中，他还参观了大学校园卡办理中

心，并了解萨勒曼国王中央图书馆分馆为第一共同
学年学院学生提供的各项服务。随后，他走访餐饮
区，与多名学生交流，了解他们的学习情况和校园
生活。

此前，代理校长还曾走访女生校区分部，了解迎
新项目相关工作的开展情况。

在两次走访期间，穆斯马利教授听取了第一共同
学年学院院长兼迎新项目总负责人穆罕默德·本·
欣迪·阿勒甘迪博士，以及学院教学与学术事务副
院长兼迎新项目执行主任阿提亚·本·阿卜杜拉·
阿提亚博士所作的全面介绍。

他还听取了第一共同学年学院学生事务副院长哈
娅·本特·穆罕默德·沙赫里博士及项目各委员会
负责人关于女生校区筹备工作的介绍。

陪同代理校长参加此次走访的还有大学教学与
学术事务副校长纳赛尔·本·穆罕默德·达格里教
授。多位学院院长、大学研究生院与科学研究副校

长希沙姆·阿卜杜勒阿齐兹·阿勒哈德拉格教授以
及学院多位负责人也出席了此次走访。

走访结束时，代理校长高度赞扬学院及全体工作
人员所付出的努力，并肯定了各项工作所取得的成
果。

上周初，大学项目事务副校长阿卜杜勒阿齐兹·
本·贾拉拉·阿勒杜盖希姆教授也曾走访学院，了
解迎新项目开展情况，会见部分学生，并对学院为
新生提供的各项服务表示赞赏。

项目启动
上上周日早晨，由沙特国王大学第一共同学年学

院组织的“为大学之旅做好准备”迎新项目互动阶
段正式启动。

该项目在沙特国王大学代理校长阿里·本·穆罕
默德·穆斯马利教授的支持下开展，旨在迎接1448
伊斯兰历学年的新生，并帮助他们进一步做好进入
全新大学阶段的准备。

沙特国王大学首席人力资源官阿卜杜勒马吉德·
本·穆罕默德·卡西比先生为第二届“孩子是大学心
中的牵挂”活动揭幕。活动在大学大厅举行，大学多
个学院及相关单位共同参与。

本次活动由人力资源总务处发起，是大学进一步加
强教职员工与子女之间家庭纽带系列倡议的一部分。
活动邀请5至12岁的儿童走进校园，为他们提供丰富
多彩、寓教于乐的体验。

活动旨在帮助孩子们了解大学及其学术环境，加深
他们对大学职能和教育使命的认识，同时让他们从小

接触教育环境，并帮助他们对父母的工作环境形成积
极、良好的印象。

卡西比强调，“孩子是大学心中的牵挂”活动是一
项温馨而富有意义的倡议，充分体现了教职员工、家
庭与工作环境之间的紧密联系。他指出，本届活动着
重加强大学教职员工子女与教育环境之间的联系，因
为他们是“今天的孩子，明天的领袖”。他表示，本
次活动得到了大学多个学院的积极参与。各学院通过
设置特色展区，以及开展娱乐、互动和体育活动，将
知识和教育内容融入丰富多彩的活动之中，促进教育

与娱乐有机结合，这也是本次活动的主要目标之一。
他指出，此次活动有助于孩子们从小与大学建立联

系，使他们进一步了解大学的设施、职能和使命，增
强他们对教育环境的认同感，也让他们认识到，未来
有机会在这里继续接受高等教育。

沙特国王大学通过开展此类倡议，持续致力于为教
职员工及其家庭营造更加友好、支持性的工作环境。
这与大学建设综合、包容的校园环境的发展方向相契
合，旨在促进职业、社会和教育等多个方面的有机融
合。

中文
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فوائد لغوية

أ. د. عبدالله الدايل

وهذه  المربوطة،  بالتاء   - هذه عصاة  يقولون:  مانسمعهم  كثيرًًا 
عصاتي عندما يضيفونها إلى ياء المتكلّمّ، وهذا غير صحيح؛ لأنّّ 
صواب الاستعمال: عصا وهو اسم، وعند إضافته لياء المتكلّمّ تقول: 
هذه عصاَيَ وليس عصاتي بالتاء؛ قال الفرّّاء وهو تلميذ الكسائي 
من الكوفيّّين: " أوّّل لحنٍٍ سُُمَِِعَ بالعراق هذه عصاتي " يريد الفرّّاء 
سُُمَِِعَ  خطأ  أوّّل   - بالتاء   - عصاتي  هذه   : قولهم  إنّّ   : يقول  أن 
بالعراق. ويؤكّّد صحّّة الاستعمال الشواهد القرآنيّّة؛ قال الله عزّّ 
مَِِنََغَي( سورة  َلََعَى  ا  هَُُأََوَشُُّ بَِِهَ ا  يَْلََعََهَ أَُكََّوََتََأَُ  اَيَ  َصََعَ اَلَ هَِِيَ  وجلّّ: )َقَ

طه، من الآية 18، وقال سبحانه وتعالى: 
( سورة الأعراف، آية 107،  ا هَِِيَ ثُعَُْْبَانٌٌ مُُبِِ�يْنٌٌ إَِِفََذَ  اهُُ  َصََعَ لَْأََفََقَى  (

( سورة النمل، آية 10. اَكَ َصََعَ لَْأََوَقِِْ  وقال جلّّ من قائل: )
يتبنيّن أنّّ صواب القول: عصا لا عصاة ، وعصاي لا عصاتي.

بالألف  والفعليّّة فـ)عصا(  الكتابة بين الاسميّّة  وهناك فرق في 
القائمة )الطويلة( اسم، و)عصى( بالألف المقصورة التي على شكل 

ياء فعل.

) عصا ( لا ) عصاة ( 

أفترض أن هناك ثلاثة مساعدين داخل الجامعة. الأول متميز في 
عمل واحد، لكنه لا يعرف ماذا يفعل حين تتغير المهمة. والثاني يتعلم 
الثالث فيملك قدرات  ويستفيد من خبرته في أكثر من مجال. أما 
تفوق البشر. يوضح هذا المثال الفرق بين الذكاء الاصطناعي الضيق 

والعام والفائق.
فالأول هو »الذكاء الاصطناعي الضيق«، وهو الذي يتيح للهاتف 
التعرف على وجه صاحبه، ويساعد تطبيقات الخرائط على اختيار 
يُسُتخدم في تحليل  كما  المنتجات.  ويقترح  ازدحامًًا،  الأقل  الطريق 
الطبية.  الصور  وقــراءة  القرارات،  واتخاذ  التعلم  ودعم  البيانات، 
تكتب  فهي  أيضًًا؛  النوع  هذا  في  التوليدي  الذكاء  أدوات  وتدخل 
وتلخص وتصمم، لكنها قد تخطئ. وقدرتها على تنفيذ مهام كثيرة 

لا تعني أنها تفهم العالم بالطريقة التي يفهمه بها الإنسان.
أما الثاني فيمثل »الذكاء الاصطناعي العام«، ويُفُترض أن يكون 
قادرًًا على تعلم تخصص جديد، ومشاركة باحث في تصميم تجربة، 
وشرح فكرة معقدة لطالب، ثم الانتقال إلى معالجة مشكلة إدارية لم 
يسبق له التعامل معها. والفارق هنا ليس في السرعة وحدها، وإنما 
في القدرة على التعلم والاستفادة من الخبرات السابقة في مواقف 

مختلفة.
تصور  عن  نتحدث  وهنا  الفائق«،  الاصطناعي  »الذكاء  ويبقى 
المعرفية.  القدرات  معظم  في  الإنسان  يتجاوز  قد  لنظام  مستقبلي 
وربما يكتشف علاجات لأمراض معقدة، أو يبتكر تقنيات جديدة، 
من  عدد  قــدرات  تتجاوز  بكفاءة  والاقتصاد  المناخ  أزمــات  يحلل  أو 

الخبراء معاًً. تبدو هذه الإمكانات واعدة، لكنها تفتح أسئلة كثيرة 
حول الرقابة والمسؤولية وحدود القرار.

ختاماًً، نحن لا نتعامل مع مستوى واحد من الذكاء الاصطناعي، 
انتقلت  وكلما  والاستقلالية.  الــقــدرة  في  متفاوتة  درجــات  مع  بل 
اتسعت   ، شموالًا أكثر  قــدرات  إلى  محددة  مهام  أداء  من  الأنظمة 
لذلك  والمسؤوليات.  الأسئلة  معها  وازدادت  منها،  الاستفادة  فرص 
ما  وإنما  الإنسان،  على  التقنية  به  تتفوق  قد  ما  مقدار  المهم  ليس 
تضيفه إلى معرفته وقدرته على مواجهة تحدياته والإسهام في بناء 

مستقبل أفضل.

مكتب الذكاء الاصطناعي

ثلاثة درجات للذكاء الاصطناعي.. من أداة متخصصة إلى عقل قد يتجاوز الإنسان

بجوائز تتجاوز مليون ريال
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الجامعة تستعرض أحدث ابتكارات الرعاية 
الصحية في ندوة »ابتكار بلا حدود«

بحضور سعادة نائب رئيس جامعة الملك سعود للدراسات العليا والبحث 
العلمي أ.د. هشام بن عبدالعزيز الهدلق، نظمت الجامعة، ممثلةًً بالجمعية 
الصيدلية السعودية، ندوة علمية بعنوان »ابتكار بلا حدود.. الارتقاء بحلول 
الرعاية الصحية في المملكة«، لاستعراض أحدث الابتكارات والحلول التقنية 

في قطاع الرعاية الصحية، ودعم مسارات التطوير والابتكار الصحي.

رسالة الجامعة
التحرير

تصوير: نواف راشد

الجامعة تستضيف "هيلثون 2026"

رسالة الجامعة
التحرير

»هيلثون  لاستضافة  سعود  الملك  جامعة  تستعد 
خلال  الرقمي،  الصحي  الابتكار  هاكاثون   ،»2026
الفترة من 1 إلى 4 أكتوبر 2026م، في البهو الرئيسي 
بالجامعة، بمشاركة المبتكرين والمهتمين بتطوير حلول 

تقنية تسهم في صناعة مستقبل الرعاية الصحية.
تتجاوز  مالية  بــجــوائــز   »2026 »هيلثون  ويــأتــي 
مليون ريال، بهدف تحفيز أصحاب الأفكار والمشاريع 
الواعدة، ودعم تحويل الابتكارات الصحية إلى حلول 
في  التقنية  دور  يعزز  بما  والتطبيق،  للتطوير  قابلة 

مواجهة التحديات التي يشهدها القطاع الصحي.
وتبلغ جوائز المراكز الثلاثة الأولى 150 ألف ريال، 
ريال  ألــف  و50  الأول،  للمركز  ريــال  ألــف   70 بواقع 
للمركز الثاني، و30 ألف ريال للمركز الثالث، إلى جانب 
جوائز تشجيعية للمشاركين وسحب على جوائز قيمة 
للحضور. وتتجاوز فرص المشاركين في الهيلثون الجانب 
الاستفادة  المتميزة  للفرق  الفعالية  تتيح  حيث  المالــي، 
مــن جلسات إرشـــاد مــع خــبــراء ومــتــخــصــصين، إلى 
المتميزة،  للمشاريع  والتسريع  الاحتضان  فرص  جانب 
إلى مسار  الوصول  إمكانية  مع  تطوير الحلول،  ودعم 
حقيقية.  صحية  بيئة  داخــل  الحلول  وتطبيق  لتجربة 

منصة  توفير  إلــى   »2026 »هيلثون  ويــهــدف 
والخبرات  الأفكار  وأصحاب  المبتكرين  تجمع 
المتخصصة للعمل على تحديات صحية واقعية، 
وتطوير حلول رقمية مبتكرة يمكن أن تسهم في 
تحسين جودة الخدمات الصحية وتعزيز كفاءة 
للجهود  امتدادًًا  الفعالية  هذه  وتأتي  القطاع. 
الرقمي  والتحول  الابتكار  دعــم  إلــى  الرامية 
في المجال الصحي، وتمكين المواهب والمشاريع 
الناشئة من تحويل أفكارها إلى مشاريع قابلة 
في  مستدامًًا  أثــرًًا  يحقق  بما  والتطوير،  للنمو 

مستقبل الرعاية الصحية.
ــراغــبين في  ودعـــت جامعة المـلــك ســعــود ال
بخوض  ــادرة  ــبـ والـ التسجيل  إلـــى  المــشــاركــة 
التحدي، والاستفادة من الفرص التي يوفرها 
حلول  إلى  وتحويلها  الأفكار  لتطوير  الهيلثون 

ومشاريع قابلة للتطبيق.
من  الفترة  خلال   »2026 »هيلثون  وي�ُـقــام 
الرئيسي  البهو  في  2026م،  أكتوبر   4 إلــى   1
لــلــراغــبين في  المـلــك ســعــود، ويمــكــن  بجامعة 

المشاركة التسجيل عبر الرابط التالي :
h t t p s : / / h e a l t h o n -
k s u m c . k s u . e d u . s a / H o m e /
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تشرف جناح  فريق                           في المعرض التعريفي للخدمات الطلابية بزيارة سعادة رئيس الجامعة المكلف أ.د. علي محمد مسملي


