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جذبني المجال الصحي 
لما كنا نراه في 

المستشفيات من 
جوانب إنسانية

الحياة جامعة بحد 
ذاتها وكل يوم يمر 
عليك بمثابة درس 
وعبرة تستفيد منها

تلقيت كل الدعم 
والمساندة المعنوية 

والتقدير سواءًً من 
والديّّ أو من زوجتي

كان للدكتور سعد 
الصالح )رحمه الله( 
كبير الأثر في عملي 
الأكاديمي والإداري

العتيبي،  زبن  عبدالله  الدكتور  الأستاذ 
عضو هيئة التدريس بكلية العلوم الطبية 
الكلية السابق، وعضو  التطبيقية، عميد 
مجلس الــشــورى، يــرى أن الحــيــاة جامعة 
بــحــد ذاتـــهـــا وكـــل يـــوم يمـــر عــلــيــك بمثابة 
درس وعبرة تستفيد منها، وأن لكل زمان 

بظلالها  تلقي  الــتــي  وانعكاساته  ظــروفــه 
ــاة لــكــن يظل  ــيـ عــلــى جــمــيــع مــنــاحــي الحـ
القاسم المشترك بين طلاب الأمس واليوم 
هـــو الــعــمــل الـــــــدؤوب والـــطـــمـــوح منقطع 
لتحقيق  ــعـــزيمـــة  والـ والإصــــــــرار  الــنــظــيــر 

أهدافهم المنشودة.. 

د. عبدالله العتيبي: 
لم أندم يوماًً على 

الاختيار الموفق 
للكلية أو للتخصص

   في البداية... كيف تبدأ يوم عملك 
في المجال الأكاديمي؟

ما  متنوع  الأكاديمي  المجال  في  العمل 
بين التدريس وإعطاء المحاضرات والقيام 
بدور الباحث المتخصص في مجاله وكذلك 
منصب  لديه  كــان  إن   - الإداريـــة  أعبائه 
إداري- ولا أنسى الدور المهم في التواصل 
أو  أكــاديمــي  كمرشد  طلابــه  مع  المباشر 
خلال  طلابــه  إستفسارات  على  الإجابة 
كساعات  مسبقاًً  والمعلوم  المحدد  الوقت 
مكتبية. لذلك لا يقتصر العمل في المجال 
بــل يتعدد  الأكــاديمــي على جــزء مــحــدد 

بتعدد مهامه المناطة به.
ــى الــــــــــوراء مــــن حــيــاتــك  ــ ــود إلــ ــعــ    نــ
هــل خططت  والــشــبــاب،  الطفولة  حيث 

لمستقبلك حينها؟
في الواقع لم تكن هناك رؤية واضحة 
ــام الـــدراســـة حــيــث لم  ومــحــددة في أيـ
هو  كــمــا  المعينة  الــوســائــل  لــديــنــا  تــكــن 
دورات  من  الحاضــر  الوقت  في  الحال 
التواصل  وسائل  على  ومقاطع  ونصائح 
تستقي  مهنية  اختبارات  أو  الاجتماعي 
وإن  لك،  المناسب  التوجه  نتيجتها  من 
السائد  الــتــوجــه  كــانــت الجامــعــة هــي 
محددة  المجالات  تكن  لم  لكن  للطلاب 
للواقع.  منها  للأمنيات  أقرب  كانت  بل 
لكن جذبني المجال الصحي بشكل عام 
لما كنا نراه عند زيارات المستشفيات من 
ما  توفير  في  عظيمة  إنسانية  جوانب 
بكل  منهم  المساعدة  يطلب  من  يحتاجه 

رحابة صدر وتفان كبير.
   تخصصك.. مجال عملك.. كيف 

حدث؟
في  للقبول  ــي  ــ أوراق قــدمــت  عندما 
الجامعة تم قبولي في كلية العلوم الطبية 
المعلومات  لــدي  تكن  ولــم  التطبيقية 
الكلية  ــذه  هـ عــن  والــوافــيــة  الــكــافــيــة 
الحديثة، وعندما قرأت عن تخصصاتها 
لخريجيها  العمل  ومــجــالات  المختلفة 
الكليات  عمداء  أحد  استشارة  وكذلك 
للالتحاق  بقوة  شجعني  وقتها  الصحية 
بها وكان محقاًً فيما ذهب إليه ولم أندم 
ســواءًً  الموفق  الاختيار  هــذا  على  يوماًً 
للكلية أو لاحقاًً للتخصص ولله الحمد.

   ما مدى تأثير تخصصك الأكاديمي 
على حياتك الأسرية؟

المعنوية  والمساندة  الدعم  كل  تلقيت 
والتقدير سواءًً من والديّّ أو من زوجتي 
ناهيك عن التفهم الكامل للسفر المتكرر 
لحضور المؤتمرات العلمية وكذلك العمل 
قد  أوقـــات  في  المتخصصة  اللجان  في 
الرسمي.  العمل  ــات  أوقـ خـــارج  تــكــون 
للكلية للشؤون  أيضاًً عندما كنت وكيلًاً 
كان  للكلية  عميدا�  وبعدها  الأكاديمية 
العمل فيهما متواصلًاً ولا ينقطع بانتهاء 
الأســري  الــدعــم  لكن  الرسمي  ــدوام  الـ
هيئة  عضو  لواجبات  الكامل  والتفهم 
في  أسهمت  الإداريــة  وأداوره  التدريس 
التخفيف بشكل كبير من ضغوط العمل 

المستمر.

   هل تناقش أسرتك في تخصصك؟
صفة  تكتسب  التي  الأمـــور  في  نعم 
برأيهم  للاستئناس  والشمول  العمومية 
تكون غائبه عني  التي قد  ومقترحاتهم 

أحياناًً. 
   هــل ســلــك أحـــد مــن أفــــراد أســرتــك 

طريقك في المجال الأكاديمي؟ ولماذا؟
لم يحصل ذلك وكانت لديهم الرغبة 
في طرق مجالات مختلفة وكان ينحصر 
ــاد  والإرشـ النصح  على  عندها  دوري 

العام ولهم حرية الاختيار بعد ذلك.
   نعود إلــى الــذاكــرة والذكريات،لكل 
مرحلة عمرية ظروفها يعبر من خلالها 

أناس، بمن كنت تقتدي؟ ولماذا؟

الأثــر  كبير  لــه  زال  ولا  كــان  ــدي  والـ
في  السديد  برأيه  وأستنير  حياتي  في 
بها  للعمل  وأسعى  أخطوها  خطوة  كل 
الدائم  دعمها  أنسى  ولــن  لم  ووالــدتــي 
ونصائحها التي ترسم طريقي في شؤون 
كان  عملي  مــجــال  وفي  عــامــة.  حياتي 
للأستاذ الدكتور سعد الصالح ) رحمه 
الله( عميد الكلية ولنصائحه وتوجيهاته 
كبير الأثر في عملي الأكاديمي والإداري.

   أجــيــال تــتــغــيــر.. كــيــف تـــرى طلاب 
الجامعة بين اليوم والماضي؟

التي  وانعكاساته  ظروفه  زمــان  لكل 
تلقي بظلالها على جميع مناحي الحياة 
لكن يظل القاسم المشترك بين الجيلين 
العمل الدؤوب والطموح منقطع النظير 
أهدافهم  لتحقيق  والعزيمة  والإصــرار 

المنشودة.
   الحياة دروس.. ما أبرز ما تعلمته؟

الحياة هي جامعة بحد ذاتها وكل يوم 
تستفيد  وعبرة  درس  عليك بمثابة  يمر 

منها ما يساعدك في جميع شؤونك.
   معلم أو مسؤول في الجامعة يعني 

لك الكثير؟
الكل ولله الحمد ممن تعاملت معهم 
يعنون لي الكثير لا لشيء إلا لأنهم على 
والإخلاص  المـســؤولــيــة  درجـــات  أعــلــى 
العظيم  الكيان  هــذا  لخدمة  والتفاني 
ــول بـــه لأعــلــى  ــوصـ والحـــــرص عــلــى الـ

درجات التميز.
   ما أجمل خبر أسعدك؟

ــازات  ــ ــن إنجــ ــ ــا تحـــقـــق م ــ ــع م ــي جــم
وفخر  اعـــتـــزاز  مــثــار  كــانــت  شخصية 
وسعادة لي ولعل أسعدها صدور الأمر 
الملكي الكريم بتعييني عضواًً في مجلس 

الشوري لثلاث دورات متتالية.

الجامعة رسالة 
العتيبي الجوهرة  حوار: 
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The Board of Directors of King Saud University 
held its first meeting following the approval of its 
reconstitution, chaired by His Highness Prince Dr. 
Abdulaziz bin Mohammed bin Ayyaf, Chairman 
of the University’s Board of Directors, with the 
attendance of the Board members.

On this occasion, His Highness expressed his 
sincere thanks and appreciation to the Custodian 
of the Two Holy Mosques, King Salman bin 
Abdulaziz Al Saud, and His Royal Highness Prince 
Mohammed bin Salman bin Abdulaziz Al Saud, 
Crown Prince and Prime Minister—may Allah 
protect them—for the confidence and continued 
support the University has received, which have 
contributed to strengthening its journey and 
enabling it to effectively and efficiently fulfill its 
academic, research, and national roles.

His Highness, the Chairman of the University’s 
Board of Directors, affirmed that the support and 
patronage extended to the University by the wise 
leadership—may Allah support them—have 
served as a fundamental pillar of its development, 
growth, and enhanced national contribution. 
He noted that the support and attention the 
University currently receives from His Royal 
Highness the Crown Prince are opening broader 
horizons for development, excellence, and 
global competitiveness, while strengthening its 
institutional and academic capabilities.

His Highness explained that KSU looks 
forward to keeping pace with the vision and 
ambitious aspirations of His Royal Highness 
the Crown Prince by developing its institutional 
framework in accordance with international best 
practices, enhancing the quality of education, 
scientific research, and innovation, and attracting 
distinguished talent and expertise from within the 

Kingdom and abroad. These efforts will support 
the achievement of the University’s strategic 
objectives and strengthen its position among the 
world’s leading universities.

He further affirmed that the Board will 
move forward in supporting the University’s 
institutional transformation and advancing its 
education, scientific research, and innovation 
ecosystem in a manner that fulfills the aspirations 
of the wise leadership and strengthens the 
University’s academic and research standing. 
He noted that, since its establishment in 1377 
AH (1957), KSU has contributed to building 
national capabilities and preparing generations 
of qualified professionals and leaders. It has also 
established a strong academic and research 
presence through its contributions to knowledge 
production and its support for national 
development.

For his part, His Excellency Eng. Ibrahim 
bin Mohammed Al-Sultan, CEO of the Royal 
Commission for Riyadh City, affirmed that 
the reconstitution of King Saud University’s 
Board of Directors represents a continuation 
of the University’s development journey and 
an enhancement of its academic and research 
role, contributing to human capital development, 
attracting talent and expertise, and supporting 
scientific research, innovation, and the knowledge 
economy.

His Excellency noted that developing King 
Saud University’s capabilities and strengthening 
its academic and research standing represent an 
important pillar of Riyadh’s education, research, 
and innovation ecosystem. These efforts 
contribute to enhancing the city’s competitiveness 
and attractiveness, attracting talent and expertise, 

and reinforcing its position as a 
hub for education, knowledge, 
and innovation.

The reconstituted Board of 
Directors of King Saud University 
comprises the Minister of 
Communications and Information 
Technology; the Minister of 
Human Resources and Social 
Development; the Minister of 
Transport and Logistics Services; 
the Minister of Education; the 
President of the Saudi Data and 
Artificial Intelligence Authority 
(SDAIA); Dr. Majed bin Ibrahim 
Al-Fayyad, CEO of King Faisal 
Specialist Hospital and Research 
Centre; Mr. Ahmed bin Ibrahim 
Langawi, representing the Royal 
Commission for Riyadh City; Dr. 
Edward Byrne, President of King 
Abdullah University of Science 
and Technology (KAUST); 
Mr. Turki bin Abdulrahman 
Alnowaiser, representing the 
Public Investment Fund; Dr. 
Sami bin Abdulaziz bin Saleh 
Al-Damigh; Dr. Abdullah bin 
Abdulrahman bin Abdullah Al-
Shuwaier; Dr. Saeed bin Hussein 
bin Mohammed Al-Turki; Dr. 
Dima bint Saleh bin Abdulrahman 
Al-Adhl; Dr. Abdulrahman bin 
Hassan bin Abdullah Al Al-
Sheikh; Dr. Ahmed bin Saleh bin 
Ali Al-Yamani; and the President 
of King Saud University.

King Saud University has launched a strategic 
partnership with the Chartered Institute of Personnel 
and Development (CIPD), under the patronage of 
His Excellency the Acting President of the University, 
Professor Dr. Ali bin Mohammed Musmali. The 
partnership is represented by the Deanship of Human 
Resources, the Deanship of Skills Development, and 
the College of Business Administration, in cooperation 
with relevant entities across the University. It aims to 
develop human capital and enhance professional 
practices in accordance with the highest international 
standards.

The partnership focuses on five key pillars: 
professional capability building, research and 
knowledge, participation in professional events and 
activities, academic and professional accreditation, 
and the development of a specialized professional 
community. These pillars contribute to establishing an 
integrated and sustainable ecosystem for developing 
capabilities and competencies.

As part of its professional capability building 
efforts, KSU is working to develop its training 
ecosystem in accordance with the CIPD methodology. 
This includes qualifying practitioners, developing 
competency frameworks and maps, strengthening 
quality assurance mechanisms, preparing specialized 
research initiatives, exchanging expertise, and working 

toward the accreditation of bachelor’s, master’s, and 
executive master’s programs in human resources 
management in line with international standards.

On this occasion, Chief Human Resources 
Officer Mr. Abdulmajeed bin Mohammed Al Qusaibi 
explained that the partnership marks the beginning of 
a new phase of joint efforts and investment in people. 
He emphasized that the development of the human 
resources ecosystem is closely linked to institutional 
growth and the ability of organizations to adapt to 
change. People are the primary drivers of change, 

solution development, and the transformation of 
strategies into sustainable institutional impact.

He added that the partnership will contribute 
to enhancing the capabilities and competencies of 
human resources professionals by linking professional 
development pathways with recognized professional 
certifications and strengthening the integration 
between academic qualifications and practical 
application. This will enhance workforce readiness 
and align competencies with future needs and labor 
market requirements.

For her part, Dean of the Deanship of Skills 
Development, Dr. Rania bint Ibrahim Al Jadeed, 
affirmed that the partnership represents an important 
step toward establishing the University as a national 
reference for knowledge and expertise in the field of 
skills development. It also strengthens the University’s 
contribution to evidence based knowledge production, 
competency development, and the advancement of 
professional practices in accordance with international 
standards.

In turn, Dean of the College of Business 
Administration, Dr. Reema bint Hassan bin 
Saeed, explained that academic and professional 
accreditation represents one of the partnership’s 
key pathways. This will be achieved by aligning 
academic programs in human resources with 
international standards, thereby enhancing the quality 
of educational outcomes, connecting academic 
qualifications with professional practice, and opening 
broader opportunities for graduates to advance their 
careers and become part of a specialized professional 
community.

This partnership builds on the University’s ongoing 
efforts to enhance its academic and professional 
competitiveness and support the development of 
national competencies in line with the objectives of 
Saudi Vision 2030.

King Saud University Board of Directors Holds First 
Meeting Following Its Reconstitution

Translated by: Eman Nasser
Supervised by:  Aljawhara Alharbi
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King Saud University Launches Strategic Partnership 
with CIPD to Advance Human Resources Development
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غلا الغامدي ، وجد اللويمي
اريام القحطاني ، شهد التميمي

沙特国王大学董事会举行新组建后的首次会议

沙特国王大学与CIPD合作发展人力资源体系

沙特国王大学董事会在获准重新组建后，召开了
首次会议。会议由大学董事会主席阿卜杜勒阿齐兹·
本·穆罕默德·本·阿亚夫亲王主持，全体董事会成
员出席。

值此之际，阿卜杜勒阿齐兹亲王向两圣地监护人
萨勒曼·本·阿卜杜勒阿齐兹·阿勒沙特国王，以及
王储兼首相穆罕默德·本·萨勒曼·本·阿卜杜勒阿
齐兹殿下（愿真主保佑他们）致以崇高的敬意与谢
意。他表示，正是由于领导层对该大学的信任与持续
支持，大学才得以不断推进自身发展，并高效、务实
地履行其学术、科研与国家使命。

大学董事会主席强调，英明领导层（愿真主支持
他们）对大学的关怀，是大学发展壮大及其对国家贡
献不断提升的基石。他指出，王储殿下当前给予大学
的大力支持与关注，为大学开拓了更广阔的发展空
间，使其得以追求卓越、迈向世界前沿，同时进一步
巩固了大学的机构能力与学术实力。

他阐明，沙特国王大学热切期望紧跟王储殿下的
宏伟愿景与战略导向。为此，大学将采纳全球最佳实
践，不断完善自身机构体系，全面提升教育、科学研
究与创新的质量，并广泛延揽海内外杰出人才与精
英，从而有力支撑大学战略目标的实现，巩固其在全
球顶尖大学之列的地位。

他强调，董事会将坚定不移地推进大学的机构转
型，优化其在教育、科研与创新领域的生态系统，
以切实达成英明领导层的期望，并持续提升大学在学
术与科研领域的卓越地位。他还回顾道，自1377年
（1957年）创立以来，沙特国王大学在构建国家能
力、培养各级国家专才与领军人物方面作出了卓越贡
献；同时，大学通过其在知识生产和支持国家发展进

程中的重要成果，牢固确立了自身的学术与科研地
位。

另一方面，利雅得皇家委员会¹首席执行官易卜拉
欣·本·穆罕默德·苏丹工程师指出，沙特国王大学
董事会的重新组建，是大学发展历程的延续，也是深
化其学术与科研职能的重要举措。这将为提升人力资
源能力、吸引海内外英才、推动科研创新以及发展知
识经济注入强劲动力。

他表示，提升沙特国王大学的综合实力、巩固其
学术与科研地位，是利雅得教育、科研与创新生态系
统的重要支撑。这不仅有助于增强该城市在全球的竞
争力与吸引力，也将提升其对各界英才的汇聚能力，
进而巩固利雅得作为全球教育、知识与创新中心的地
位。

新组建的沙特国王大学董事会成员包括：通信与
信息技术大臣、人力资源与社会发展大臣、交通与物
流服务大臣、教育大臣、沙特数据与人工智能管理局
局长、费萨尔国王专科医院兼研究中心首席执行官马
吉德·本·易卜拉欣·菲亚德博士、利雅得皇家委员
会代表艾哈迈德·本·易卜拉欣·兰贾维先生、阿卜
杜拉国王科技大学校长爱德华·伯恩博士、沙特公共
投资基金代表图尔基·本·阿卜杜拉赫曼·努韦西
尔先生，以及萨米·本·阿卜杜勒阿齐兹·萨利赫·
达米赫博士、阿卜杜拉·本·阿卜杜拉赫曼·阿卜杜
拉·舒韦尔博士、赛义德·本·侯赛因·穆罕默德·
图尔基博士、迪玛·本·萨利赫·阿卜杜勒阿齐兹·
阿泽勒博士、阿卜杜勒拉赫曼·本·哈桑·阿卜杜
拉·阿勒谢赫博士、艾哈迈德·本·萨利赫·阿里·
亚玛尼博士，以及沙特国王大学校长。

沙特国王大学与特许人事与发
展协会（CIPD）启动战略合作。
在沙特国王大学代理校长阿里·
本·穆罕默德·穆斯米利教授的
主持下，大学人力资源事务部、
技能发展事务部和工商管理学院
代表学校参与此次合作，并与校
内相关部门共同协作。

此次合作旨在推动人力资本发
展，提升人力资源领域的专业实
践水平，并按照国际最佳标准进
一步完善和发展大学的人力资源
体系。

此次合作聚焦五大核心支柱：
专业能力建设、研究与知识、参
与专业活动与学术交流、学术与
专业认证，以及发展专业人才社
区，从而构建一个全面且可持续
的人力资源与能力开发体系。

值此之际，首席人力资源官阿卜杜勒·马吉德·
本·穆罕默德·库赛比先生指出，该伙伴关系开启了
共同工作与投资人才的新阶段。他强调，人力资源体

系的发展与机构的发展及其应变能力息息相关，因为
人是变革、创造解决方案以及将战略转化为可持续机
构影响的核心动力。

他补充道，该伙伴关系有助于通过将发展路径与
认证的专业证书相结合，并强化学术教育与实际应用

的融合，来提升人才效能与综合
能力，进而提高人才的成熟度，使
其技能契合未来需求及劳动力市场
要求。

技能发展事务部院长拉尼娅·
宾特·伊布拉欣·贾迪德博士确
认，该伙伴关系标志着重要的一
步，它巩固了大学作为技能发展领
域国家级知识与经验库的地位，增
强了其对循证知识生产、人才资质
认证以及按国际标准发展专业实践
的贡献。

工商管理学院院长里玛·宾
特·哈桑·本·赛义德博士则说
明，学术与专业认证是该伙伴关系
的核心路径之一，通过使人力资源
领域的学术项目同国际标准接轨，
从而提升产出质量，将学术资质与
专业实践紧密结合，为毕业生开辟

更广阔的发展空间并融入专业的行业社群。
该伙伴关系的建立，是大学为提升学术与专业竞

争力、支持国家人才发展所做不懈努力的延续，契合
沙特“2030愿景”的目标。
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فوائد لغوية

أ. د. عبدالله الدايل

يشيع في الإعلانات التجاريّّة استعمال كلمة )خََصْْم( عند الإعلام عن 
: هناك خََصْْمٌٌ خاص يصل إلى  تخفيض سعر سلعة معيّّنة؛ إذ يقال مثالًا
كذا وكذا، وهذا غيرصحيح؛ لأنّّ الَخَصْْم هو العدوّّ المخاصم، والصواب 
أن يقال: هناك حسْْمٌٌ خاص يصل إلى كذا وكذا، أو تخفيض؛ لأنّّ الحسم 
يعني قطع الشيء أو إزالته أي تخفيض السعر؛ لأنّّ القطع والإزالة حذف، 
وهو الذي يناسب هذا المقام -كما في المعاجم اللغويّّة، فهكذا نطقت العرب 
القطع  على  بآخر:  أو  بشكل  تدل  معجميّّة  معانٍٍ  الوسيط  المعجم  ففي 
إذ ورد  أو الأخذ منه؛  انقاص الشيء  والإزالــة والمنع وجميعها يدل على 
رِْْعِق  فيه: "حََسََمََ الشيء قََطََعََه، ويقال: حََسََمََ الداء: أزاله بالدواء و حََسََمََ ال
وحََسََمََ على فلان  أبعده  الأمر  وحََسََمََ عنه  لئلا يسيل دمه،  وكََوََاه  قََطََعََه 
غرضه: منعه من الوصول إليه، وحََسََمََت الأم طفلها: منعته من الرضاع" 
المعاجم  كما في   - والمجادل  والمنازع  )الَخَصْْم( هو المخاصم  أنّّ  في حين 
صََِخِامًًا وخُُصُُومةًً: غََلَبَََهُُ  اللغويّّة؛ ففي المعجم الوسيط: "خََصََمََه خََصْْمًًا و
قال   - العدو  أي  والَخَصْْم: المخاصــم   … ونازعه  وجادله،   … صام  اِلخِ في 
رََابََ " سورة )ص( ، آية )21(  ْ ذِْْإِ تَسَََوََّرُُوا ا��لْمِحْ صِْْمِ  تعالى: "وََهََلْْ أَتََاَكََ نَبَََأُُ ا�لْخََ
( في الآية لفظ مفرد لكن يستوي فيه المفرد والمثنّّى والجمع  صِْْمِ فكلمة )ا�لْخََ
والمذكّّر والمؤنّّث، وقد يثنّّى ويجمع، وجاء مث�نًًّى في قوله عزّّ وجلّّ:" هََذََاِنِ 
مِْْهِ " سورة الحج، من الآية 19، والجمع )خُُصُُوم(. ْ رََبِِّ خََصْْمََاِنِ اخْْتَصَََمُُوا �فِيْ

حسم لا خصم 

الــقــرار  واتــخــاذ  والــعــمــل  التعلّّم  الــذكــاء الاصــطــنــاعــي في  حين يساعدنا 
يصبح أمانه وعدالته أمرًًا يهمّّنا جميعًًا. ومن هنا انطلق الحوار في النسخة 
الرابعة من منتدى اليونسكو العالمي لأخلاقيات الذكاء الاصطناعي الذي 
إلــى 17 سبتمبر 2026م. وجمع  الفترة من 14  الــريــاض خلال  استضافته 
أكثر  أكثر من 75 دولــة ضمن  أكثر من 150 متحدثًًا وممثلين عن  المنتدى 

من 35 جلسة رئيسية.
و»اليونسكو«  »ســدايــا«  منها  بـــارزة  ووطنية  دولــيــة  جهات  المنتدى  وجمع 
»إيكير« ومنظمة  الــذكــاء الاصطناعي  الــدولــي لأبحاث وأخلاقــيــات  والمــركــز 
الأمم  وجامعة  للاتصالات  الدولي  والاتحــاد  والإيسيسكو  الرقمي  التعاون 
المتحدة. وأتاح هذا اللقاء تبادل الخبرات بين مسؤولين وباحثين ومختصين 
من مختلف أنحاء العالم حول قضية باتت تمس الجميع: كيف نجعل هذه 

التقنية أكثر نفعًًا للإنسان وأجدر بثقته؟
وتــنــاولــت مــوضــوعــات المــنــتــدى قــضــايــا قــريــبــة مــن واقــعــنــا مــثــل مستقبل 
وحماية  الثقافي  العمل  في  الاصطناعي  الــذكــاء  وتأثير  الجامــعــي  التعليم 
المنتدى  الذكية. كما ناقشت جلسات  الخصوصية والمسؤولية عن الأنظمة 
استعداد الدول لاستخدام التقنية والتعاون في تنظيمها وتمويل المبادرات 
الــتــي تــســاعــد عــلــى تحــويــل المــبــادئ الأخلاقـــيـــة إلـــى خــطــوات عملية. وكــان 
ا على كيفية الاستفادة من فرص الذكاء الاصطناعي مع  الاهتمام منص�بًًّ

فهم مخاطره والتعامل معها بمسؤولية.
العلمي والمجتمعي  بــدورهــا  إيمــانًًــا  الملك سعود  وجــاءت مشاركة جامعة 
الذكاء الاصطناعي 2026م ودعمًًا  العالمي وتزامنًًا مع عام  في هذا الحــوار 
لمنسوبي  المــنــتــدى  وأتـــاح  للتقنية.  المــســؤول  الاســتــخــدام  المملكة في  لجــهــود 

ــبـــادل الأفــكــار  ــارب مــتــنــوعــة وتـ وطــلــبــة الجامـــعـــة فــرصــة للاطلاع عــلــى تجــ
وظهرت  المجتمع.  وخدمة  والبحث  التعليم  في  التعاون  فــرص  واستكشاف 
أهمية الحدث في توافد أصحاب الخبرة والمسؤولية لمناقشة أسئلة مشتركة؛ 
فالقرارات المتعلقة بالذكاء الاصطناعي تصل آثارها إلى الطالب في قاعته 
والموظف في مكتبه وكل شخص يستخدم خدمة رقمية. ولهذا كان الحوار 
حول أخلاقياته شأنًًا مجتمعيًًا يستحق الاهتمام. وهكذا جمعت الرياض 
أفضل مع  نبني مستقبالًا  يهمّّنا جميعًًا: كيف  العالم حــول ســؤال  خبرات 
فيما  والتجارب  الأفكار  لتبادل  المنتدى المجال  وفتح  الاصطناعي؟  الذكاء 
بقي الرهان على تحويلها إلى ممارسات تحمي حقوق الناس وتعزّّز ثقتهم 

بالتقنية وتجعل فوائدها أقرب إلى حياتهم اليومية.

مكتب الذكاء الاصطناعي

من الرياض.. حوار عالمي حول ذكاء اصطناعي يخدم الإنسان

عي
نا

ط
ص

الا
ء 

كا
لذ

ن ا
رك

الجامعة تعزز شراكاتها في التقنية الحيوية باتفاقية مع »بايومي« الكورية

رسالة الجامعة
التحرير

سعود،  الملك  جامعة  أبــرمــت 
العلمي- البحث  بعمادة  ممثلةًً 
التقنية  البحثي في  التميز  مركز 

الحيوية، اتفاقية تعاون مع شركة 
 ،)BIO.ME( الكورية  بايومي 
بهدف تعزيز الشراكات البحثية 
في  الخــبــرات  ــبــادل  وت والتقنية 

مجال التقنية الحيوية الطبية.

ــفــاقــيــة في إطـــار  وتـــأتـــي الات
منظومة  لتطوير  جهود الجامعة 
البحث والابتكار، ودعم المشاريع 
البحثية المشتـركة، ونـقل المعرفـة 
والتقنيـات، بما يسهم في تسريع 

حيوية  ومنتجات  حلول  تطوير 
ملموس  أثر  ذات  مبتكرة  طبية 

في القطاع الصحي.
آفــاقًًــا  الاتــفــاقــيــة  تفتح  كــمــا 
الجانــبين،  بين  للتعاون  جديدة 

الخـــبـــرات  ــوحــيــد  ت خلال  مـــن 
والإمـــكـــانـــات،  نــقــل المــعــرفــة، 
المؤسسات  بين  التكامل  وتعزيز 
الصناعي،  والقطاع  الأكاديمية 
بمـــا يــدعــم تــــوطين الــتــقــنــيــات 

ــع من  ــرف الحــيــويــة الــطــبــيــة، وي
فرص تحويل المخرجات البحثية 
تخدم  ومنتجات  تطبيقات  إلــى 
ــطــورات  ــت ــب ال ــواكـ المجــتــمــع وتـ

العالمية في هذا المجال.

صورتان جماعية للطلبة المتميزين والموهوبين المشاركين في برنامج التدريب الخارجي والتبادل الطلابي لعام 2026م


