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استثمار المعرفة .. اقتصاد وطني

الأم�ير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  افتتح 

عبدالعزيز  ب��ن  عبدالرحمن  ب��ن  محمد 

نائب �أمير منطقة الريا�ض الأربعاء الما�ضي 

الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  وبح�ضور 

بدران العمر، »ملتقى الجمعيات العلمية«.

العلمية  الج��م��ع��ي��ات  رئ��ي���س��  و�أو����ض���ح 

يتطلع  الوطن  �أن  العبيداء  الدكتور محمد 

من  راف���داً  لتكون  المعرفة  ا�ستثمار  �إلى 

والا�ستفادة  ال��وط��ن��ي،  الاقت�صاد  رواف���د 

والباحثين  الخب�راء  ون�صائح  خب�رات  من 

الوطني  التحول  بخطط  للدفع  والعلماء 

الطموح �إلى الأمام ب�سواعد �أبناء المملكة.

و�أكد �أن الجمعيات العلمية في المملكة، 

تتطلع  الخ�صو�ص،  وجه  على  والجامعة 

�إلى الا�ضطلاع بدور �أكبر بو�صفها �شريك 

خبراتها  من  والا�ستفادة  وطنياً،  تنمية 

تواجهها خطط  التي  المعوقات  ر�صد  في 

الدولة. 

الجامعة  مدير  معالي  بين  جهته  من 

�شاملة  نه�ضة  من  المملكة  ت�شهده  ما  �أن 

التي   2030 المملكة  ر�ؤي���ة  م��ع  خا�صة 

وتنويع  المعرفة  نقل  نهج  على  اعتمدت 

الاقت�صاد وخلق بيئة عمل �شفافة تتنا�سب 

مع الو�ضع الراهن، و�أنه انطلاقاً من هذه 

الر�ؤية وكذلك ر�ؤية الجامعة فقد اتبعت 

�إدارة الجمعيات العلمية م�ساراً �آتى ثماره 

�سنويًا  تقييمًا  باعتماده  المزيد  و�سي�ؤتي 

تنظمه الإدارة لأداء الجمعيات حتى تميز 

موا�صلة  على  يحفزها  مما  غيرها  عن 

للجامعة  خ��دم��ات��ه��ا  وت��ق��ديم  ع��ط��ائ��ه��ا 

والمجتمع. وبين �أن ا�ستراتيجية التخطيط 

ودور  العلمية  الجمعيات  في  والا�ستثمار 

الم���وارد  وا�ستثمار  العلمية  الجمعيات 

لخ��دم��ة الم��ج��ت��م��ع والأن��ظ��م��ة وال��ل��وائ��ح 

العلمية  للجمعيات  القانونية  والم�ساندة 

العلمية المحكمة  والا�ستثمار في المجلات 

الفر�ص  والتخطيط لا�ستثمار  للجمعيات 

كفاءة  تقييم  ومعايير  العلمية  للجمعيات 

عناوين  ال�سنوي  العلمية  الجمعيات  �أداء 

بين  ما  ناجح  ملتقى  لفعاليات  مب�شرة 

جل�سات وور�ش عمل.

التقديم على وظائف 
صحية.. اليوم 

محمد بن عبدالرحمن يدشن ملتقى الجمعيات

ملتقى البحث العلمي 
بكلية العلوم

كتب: مو�سى حدادي 

الوظائف  من  توافر مجموعة  عن  الجامعة  �أعلنت 

والن�ساء«  »للرجال،  ال�صحية  الوظائف  لائحة  على 

ل�شغلها بكوادر �سعودية م�ؤهلة عبر الم�سابقة الوظيفية. 

الوظائف  على  التقديم  في  الراغبين  بجميع  و�أهابت 

المطلوبة  وال�شروط  الم�ؤهلات  على  الاطال�ع  المذكورة 

هيئة  �أع�ضاء  ��شؤون  لعمادة  الإلكتروني  الموقع  وزيارة 

dfpa.ksu.edu.sa؛ م�يرشة  والموظفين  التدري�س 

�إلى �أن التقديم يبد�أ اليوم وي�ستمر لمدة 10 �أيام عمل.

كتبت: مي الحيدري

تقيم كلية العلوم ملتقى البحث العلمي للطالبات في 

رقم  وذلك بمدرج  7/30-1439/8/1هـ،  من  الفترة 

الأر�ضي. كما ي�صاحبه معر�ض  الدور   »5« »3« بمبنى 

داخل بهو كلية العلوم بالمدينة الجامعية للطالبات.

»ملتقى علم« ..أول مجلة للطالباتالجامعة تكرم 139 من الطلاب والطالبات المتميزينبرامج تدريبية بين »السياحة« ومعهد سعود الفيصل 072324

�أكدعميد الدرا�سات العليا �أن عمادة الدرا�سات العليا 

ت�سير بخطى حثيثة نحو تحقيق الهدف الا�ستراتيجي 

الدرا�سات  طلاب  �أع��داد  زي��ادة  في  والمتمثل  للجامعة 

العليا من10 % �إلى 30 % من جملة طلاب الجامعة، 

و�أ�شار �إلى �أن �أعداد طلاب الدرا�سات العليا �آخذة في 

 %  15 ن�سبة  العام  هذا  بلغت  حيث  �سنوياً،  التزايد 

من جملة طلاب الجامعة مقارنة بالعام الما�ضي حيث 

كانت 13.5 %، �أي بزيادة 1.5 %، ولفت �إلى �أن عدد 

برنامجاً   »176« يبلغ  حالياً  العليا  الدرا�سات  برامج 

برنامج   »100« بـ  مقارنة  ودكتوراه  ماج�ستير  بين  ما 

فقط عام 1430هـ، م�ضيفاً �أن العمادة تطمح للارتقاء 

الجامعة  في  العليا  الدرا�سات  برامج  وجودة  بم�ستوى 

ر�ؤية ل��ت��ك��ون ع��ن�����ص��راً  نحو تحقيق  فاعلًا وداعماً 

عدد الم��م��ل��ك��ة  �أن  م�ؤكداً  2030م، 
ال���ذي���ن ت���ق���دم���وا عبر 

بلغ  الإلكترونية  البوابة 

هذا  متقدماً   15659
 9655 بـ  مقارنة  العام 

متقدماً عام 1437هـ. 

تفا�صيل 

�ص19

الجامعة ترصد مشاركة المرأة د. الهدلق: 15659 متقدماً 
للدراسات العليا

د. العمر: المرأة تشكل ما يزيد عن ٥٠٪ من إجمالي عدد الخريجين الجامعيين  د. التميمي: قسم »الإعلام« 
مؤهل ليصبح كلية 

�أكدت وكيلة ق�سم الإعلام للطالبات الدكتورة �أمل 

التميمي، �أن الإعلام ركيزة مجتمعية مهمة لتوحيد 

الهمم وتحفيز الوجدان الوطنى.

المقومات  يمتلك  الإعا�ل��م  ق�سم  �أن  و�أ���ض��اف��ت 

والم�ؤهلات التي تخوله للتحول �إلى كلية م�ستقلة.                                   

تفا�صيل �ص21

د�شن  معالي وزير العمل والتنمية الاجتماعية الدكتور 

الوطني  المر�صد  مبادرة  الما�ضي  الثلاثاء  الغفي�ص  علي 

للطالبات.  الجامعية  بالمدينة  وذل��ك   ، الم��ر�أة  لم�شاركة 

الوطني  للمر�صد  الأول  الم���ؤتم��ر  في  التد�شين  وي���أت��ي 

للمر�أة تحت عنوان »دور المر�أة في التنمية: نحو اقت�صاد 

مزدهر«، بح�ضور معالي مدير الجامعة الدكتور بدران 

العمر  الذي �أكد �أن  المر�أة ال�سعودية تعد عن�صراً مهماً 

من عنا�صر قوة الاقت�صاد ال�سعودي، �إذ ت�شكل ما يزيد 

عن 50 ٪ من �إجمالي عدد الخريجين الجامعيين و�أن 

البحثية  الجامعة �سعت من خلال معاهدها ومراكزها 

�إلى تو�سيع روابط التعاون العلمي تعزيزًا لمبد�أ ال�شراكة 

الا�ستراتيجية مع كافة �شرائح المجتمع«.

 من جهتها �أو�ضحت وكيلة الجامعة ل��شؤون الطالبات 

د. �إينا�س العي�سى  �أن الجامعة �أن��شأت المر�صد الوطني 

ومنظمات  القرار  ل�صناع  مرجعًا  ليكون  الم��ر�أة  لم�شاركة 

المجتمع المدني من خلال �إعداد الدرا�سات الإح�صائية 

�أنموذجًا  المملكة  لتكون  للتنمية  الداعمة  والدرا�سات 

للنجاح بين دول العالم.

للإح�صاء  العامة  الهيئة  رئي�س  الم�ؤتمر معالي  ح�ضر 

للمر�صد  الم�ؤ�س�سين  والأع�ضاء  التخيفي  فهد  الدكتور 

من  وع��دد  الجامعة  ووكيلات  ووكال�ء  للمر�أة  الوطني 

�أع�ضاء هيئة التدري�س.

تفا�صيل �ص03

حرم أمير الرياض ترعى
ات النسائية«.. اليوم  »دعم الكفاء

فتح باب الترشيح لعمداء
» الآداب.. الهندسة.. التمريض«    02



�أبرم مجل�س الجمعيات التعاونية اتفاقية تعاون 

بجامعة  الزراعية  للعلوم  العلمية  الجمعية  مع 

الحادي  الم�ؤتمر  هام�ش  على  اليوم  �سعود  الملك 

ع�شر لمفاهيم ا�ستدامة الموارد الطبيعية وم�ستقبل 

التنمية الزراعية في ظل ر�ؤية 2030، حيث ي�أتي 

الجهود  تعزيز  منطلق  من  الطرفين  بين  التوقيع 

الطرفين،  بين  للتكامل  الخبرات تحقيقاً  وتبادل 

يتعلق  فيما  الم�شترك  التعاون  لأهمية  وت�أكيدًا 

والتدريب،  البحث  الزراعية،  ال�شراكة  ببرنامج 

وال��زراع��ة في  الأغ��ذي��ة  علوم  كلية  وذل��ك بمقر 

الجامعة.

الجمعيات  مجل�س  �إدارة  مجل�س  رئي�س  و�أك��د 

الاتفاقية  �أن  كدمان  عبدالله  الدكتور  التعاونية 

تهدف �إلى تحقيق �شراكة زراعية وبحثية وتدريبية 

بين المجل�س والجمعية في مجال العلوم الزراعية، 

والجمعيات  المجل�س  من�سوبي  ب�ني  وال��ت��ع��اون 

الزراعية«  العلوم  »ببرامج  الزراعية  التعاونية 

والإج����راءات  ال��زراع��ي��ة  الم��ج��الات  والجمعية في 

البحثية والعلمية.

حول  تتمحور  التعاون  مج��الات  �أن  و�أو���ض��ح 

البحوث  على  ت�شتمل  والتي  البحثية  الم�شاريع 

مجالات  في  الأ�سا�سية  العلوم  وبحوث  الزراعية 

�إج��رائ��ه��ا  على  ال��ط��رف��ان  يتفق  ال��ت��ي  ال��زراع��ة 

ب�إ�شراف  البحوث  ه��ذه  تكون  بحيث  بالمجل�س، 

بما  والج��م��ع��ي��ة  المجل�س  ب��اح��ث��ي  م��ن  م�����ش�رتك 

المملكة،  في  البحثية  الا�ستراتيجية  مع  يتما�شى 

مجل�س  يخدمها  التي  للفئات  بالنفع  يعود  وبما 

الجمعيات التعاونية.

عمداء  لاختيار  الا�ست�شارية  اللجنة  �أعلنت   

وبناءً على توجيه معالي مدير  الكليات والمعاهد 

الجامعة عن فتحها باب القبول للتر�شيح لمن�صب 

عميد كلية الآداب، وعميد كلية الهند�سة، وعميد 

كلية التمري�ض، وذلك عن طريق التجديد للعميد 

الحالي �أو التعوي�ض عنه ، وكذلك تقييم العميد 

�ستنتهي فترة عمادته، وذلك عن  الحالي والذي 

اللجنة  موقع  في  والموجود  التالي  الرابط  طريق 

الالكتروني

HYPERLINK «https://eservices.  
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اللجنة  �سر  �أم�ني  الجامعة  لر�سالة  ذلك  ذكر 

�أن الجامعة  �إلى  الأ�ستاذ نجيب الغريري، و�أ�شار 

المنا�صب  ل��ه��ذه  الأف�����ض��ل  اخ��ت��ي��ار  �إلى  ت�سعى 

لهم  ي��ح��ق  م��ن  تنبيه  اللجنة  وت���ود  ال��ق��ي��ادي��ة. 

التر�شيح ح�سب تنظيم �إجراءات اختيار وتر�شيح 

�سعود  الملك  والمعاهد في جامعة  الكليات  عمداء 

المر�شحين  في  المتوقعة  ال�سمات  على  الإط�ل�اع 

الملك  والمعاهد في جامعة  للكليات  لمن�صب عميد 

�سعود و�أنظمة و�إجراءات اختيار وتر�شيح عمداء 

الكليات و�إر�سال تر�شيحاتهم على الرابط الم�شار 

�إليه �أعلاه، حيث يقفل باب التر�شيح بنهاية يوم 

ال�سبت 1439/8/5هـ الموافق 2018/4/21م.

وكلاء  تدعو  �أن  اللجنة  ي�سر  المنا�سبة  وبهذه 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  وجميع  الأق�سام  ور�ؤ�ساء 

في الكليات المعلن عنها، للم�شاركة في تقييم �أداء 

الخا�ص  التقييم  طريق نموذج  عن  كليتهم  عميد 

ال�سبت  يوم  حتى  متاح  التقييم  �أن  علماً  بذلك، 

1439/8/5هـ.
ا�ستخدام  ال�صفحة  هذه  �إلى  الدخول  ويتطلب 

@ الجامعة  بنطاق  الخ��ا���ص  الإل��ك�رتوني  ال�ربي��د 

حيث  ب��ه.  المرتبطة  ال�سر  وكلمة   ksu.edu.sa
تقت�صر �لاصحية التقييم على وكلاء الكلية، ور�ؤ�ساء 

الأق�سام، و�أع�ضاء هيئة التدري�س في الكلية المعنية.

كتبت: هوازن كتبي

ال�سمو  �صاحب  ح��رم  برعاية 

ال��ري��ا���ض  منطقة  �أم��ي�ر  الم��ل��ك��ي 

الأميرة نورة بنت محمد �آل �سعود 

للطالبات  الجامعية  المدينة  تقيم 

اليوم ندوة بعنوان »وكالة الجامعة 

ل��شؤون الطالبات.. دعم الكفاءات 

وم�ضاعفة القدرات« . 

الجامعية  المدينة  تنظيم  وي�أتي 

لحر�صها  كامتداد  الم��ب��ادرة  لهذه 

قيادتنا  ط��م��وح��ات  تحقيق  على 

النجاح  ع��وام��ل  ودع��م  الر�شيدة 

الن�سائية  الكوادر  من  والا�ستفادة 

وتطويرها لت�سهم في تحقيق تنمية 

الوطن.

الجامعية  المدينة  تنظيم  وي�أتي 

لحر�صها  ام��ت��داداً  الم��ب��ادرة  لهذه 

قيادتنا  ط��م��وح��ات  تحقيق  على 

النجاح  ع��وام��ل  ودع��م  الر�شيدة 

الن�سائية  الكوادر  من  والا�ستفادة 

وتطويرها لت�سهم في تحقيق تنمية 

الوطن.

دعم الكفاءات ومضاعفة 
القدرات.. اليوم 

  

3600 جولة على منافذ تأجير السيارات
ال��ع��م��ل  وزارة  ن����فّ����ذت 

وال��ت��ن��م��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة، 

العام،  النقل  هيئة  بم�شاركة 

وعددًا من الجهات الحكومية 

على  تفتي�شية  جولة   3600
في  ال�سيارات  ت�أجير  منافذ 

مختلف مناطق المملكة، وذلك 

التزام  من  التحقق  �إط��ار  في 

م��ن�����ش���آت ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص 

بقرار توطين القطاع.

كافة  في  ال�سيارات  ت�أجير  منافذ  في  العمل  ق�صر  قرار  ودخل 

والمهن  الح��الي،  رجب  من  الأول  في  التنفيذ  حيز  المملكة  مناطق 

المحا�سبة،  هي  ال�سيارات«  ت�أجير  منافذ  »توطين  بقرار  الم�شمولة 

والإ�شراف، والمبيعات، والا�ستلام والت�سليم.

862 ألف مخالف في قبضة أمن الحدود
مخالفي  و�ضبط  لتعقب  الم�شتركة  الميدانية  الحملات  �أ�سفرت 

�أنظمة الإقامة والعمل و�أمن الحدود التي تمت في مناطق المملكة 

تم  الذين  المخالفين  �إجمالي  بلغ  �أولاً:  التالية:  النتائج  عن  كافة 

�ضبطهم بالحملات الميدانية الأمنية والم�شتركة في مناطق المملكة 

كافة 862.821 مخالفاً، منهم 622.134 مخالفاً لنظام الإقامة، 

�أمن  لنظام  و73.076 مخالفاً  العمل،  لنظام  و167.611 مخالفاً 

الحدود.

619 حالة »جرب« بمكة
�أكد المتحدث الر�سمي ل�صحة منطقة مكة المكرمة حمد العتيبي 

�أن �صحة منطقة مكة المكرمة وا�صلت جهودها اليومية في ر�صد 

ومتابعة حالات ا�شتباه بمر�ض الجرب الجلدي بين طالبات وطلاب 

مدار�س مكة، والأحياء القاطنين بها منذ ظهورها قبل عدة �أيّام.

�أن  مكة  وزوار  �أه��الي  لجميع  المكرمة  مكة  �صحة  و�أو�ضحت 

حالات الا�شتباه المر�صودة لليوم الثاني من الجولات الميدانية هي 

619 حالة تمت ال�سيطرة عليها واتخاذ الإجراءات من قبل الفرق 
ال�صحية الموفدة من ال�صحة في المدار�س ومنازل الم�صابين.

 محاولات لتهريب 80 ألف »سيجارة«
�أح��ب��ط رج��ال 

الج������م������ارك في 

م��ن��ف��ذ الخ��ف��ج��ي 

ث�ل�اث مح���اولات 

لتهريب 80,800 

دخ��ان،  �سيجارة 

ك����ان����ت مخ���ب����أة 

داخ�����������ل ث��ل��اث 

م��رك��ب��ات ق��ادم��ة 

للمملكة.

و�أو�ضح مدير عام جمرك الخفجي عبدالعزيز التويجري �أنه تم 

�ضبط هذه الكمية من خلال ثلاث محاولات لتهريبها، حيث قدِمت 

�أولاً مركبة خا�صة �إلى الجمرك وب�إجراء عملية التفتي�ش والمعاينة 

عليها عُثر على 247 »كرتون« من ال�سجائر تحتوي جميعها على 

ب�أة داخل خزان الوقود الخا�ص بالمركبة،  7,600 �سيجارة، كانت ُخم
التهريب داخل خزان  بعد ا�ستحداث فا�صل حديدي مُعد لغر�ض 

الوقود.
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وطني
وطني

برعاية حرم �أمير الريا�ض 

اتفاقية بين الجمعيات التعاونية وجمعية العلوم الزراعية

فتح باب الترشيح لعمداء » الآداب.. الهندسة.. التمريض«   

باللغة  الكتابة  مركز  نظم 

فعالية�أيام  م�ؤخراً  الإنجليزية 

امتدت  والتي  العالمية  الكتابة 

ال�ساعة8  م��ن  �أي����ام  ل��ث�لاث��ة 

���ص��ب��احً��ا ح��ت��ي ال��ث��ان��ي��ة من 

احتياجات  لتلبية  الظهر  بعد 

الكتابة  تطوير  في  الطالبات 

الا�ستفادة  في  وم�ساعدتهن 

ت�سليم  قرب  ب�سبب  ذلك  من 

البحوث والواجبات.

 تميزت هذه الفعالية ب�أنها 

حجز  بدون  للجميع  مفتوحة 

يمكنه  ف��الج��م��ي��ع  م��واع��ي��د، 

فيها  �شارك  وق��د  الا�ستفادة 

�أع�ضاء  م��ن  الكثير  ت��ط��وع��اً 

هيئة التدري�س.

المتفوقين  الطلبة  برنامج  �أق��ام 

برنامج  مع  وبالتعاون  والموهوبين 

زم��ال��ة ع��الم وب��رن��ام��ج الإ���ش��راف 

الخ������ارج������ي الم���������ش��ت�رك خ�ل�ال 

لقاءات  �ستة  الما�ضيين  الأ�سبوعين 

الجامعة  وطالبات  لطلاب  علمية 

علماء  م��ع  والم��وه��وب�ني  المتفوقين 

فيها  ا�ست�ضاف  زائ��ري��ن،  وخ�رباء 

هيئة  �أع�ضاء  من  ع��دداً  البرنامج 

جامعات  من  والباحثين  التدري�س 

كجامعتي  ال��ع��الم  ح���ول  مختلفة 

البريطانيتين  و�إب��ردي��ن  �سالفورد 

الأمريكية  فلوريدا  جنوب  وجامعة 

وج��ام��ع��ة ه�يرو���ش��ي��م��ا ال��ي��اب��ان��ي��ة 

وجامعتي جنوب ال�صين للتكنولجيا 

تنوعت  حيث  بال�صين،  ونانجينغ 

موا�ضيع اللقاءات بين كيفية اختيار 

وطريقة  العلمي،  البحث  مو�ضوع 

كتابة خطة البحث، ومفاتيح تطوير 

والأك��اديم��ي��ة،  الدرا�سية  الم��ه��ارات 

البحث  وا�ستراتيجيات  وم��ه��ارات 

عن عمل.  

ت���أت��ي ه��ذه ال��ل��ق��اءات ام��ت��داداً 

برنامج  ي��ق��دم��ه��ا  ال��ت��ي  ل��ل��ق��اءات 

ال��ط��ل��ب��ة الم��ت��ف��وق�ني والم��وه��وب�ني 

م��ع ال��ع��ل��م��اء والخ��ب�راء ال��دول��ي�ني 

ال�شراكة  ب��رن��ام��ج  م��ع  وب��ال��ت��ع��اون 

زمالة  وب��رن��ام��ج  ال��دول��ي��ة  العلمية 

لجهود  بالجامعة، وامتداداً  ع��الم 

�إك�����س��اب  �إلى  ال��رام��ي��ة  ال�ربن��ام��ج 

طلبته المعارف ذات العلاقة ب�إعداد 

المتخ�ص�صة  البحثية  الم��ق�رتح��ات 

و�إكمال الدرا�سات العليا، ومن جهته 

�أكد مدير برنامج الطلبة المتفوقين 

الدلبحي  علي  الدكتور  والموهوبين 

ودورها  اللقاءات  هذه  �أهمية  على 

التفكير  �آف���اق  تنمية  في  الم��ح��وري 

للطلبة المتفوقين بالجامعة، وزيادة 

قدراتهم على التكيف مع متطلبات 

التنمية المعا�صر​ة.

6 لقاءات علمية للمتفوقين والموهوبين مع 
علماء وخبراء

»الرياضة« في رؤية 2030.. الأربعاء
ت��ن��ظ��م ك��ل��ي��ة ع���ل���وم ال��ري��ا���ض��ة 

الأرب��ع��اء  ي��وم��ي  ال��ب��دني  والن�شاط 

الدولي  الم�ؤتمر  القادمين  والخمي�س 

وال��ن�����ش��اط  ال��ري��ا���ض��ة  ع��ل��وم  »دور 

المملكة  ر�ؤي����ة  تحقيق  في  ال��ب��دني 

.»2030
الم�ساهمة  �إلى  الم���ؤتم��ر  وي��ه��دف 

 2030 الم��م��ل��ك��ة  ر�ؤي����ة  تحقيق  في 

تحقيق  ال���ري���ا����ض���ي،  الم���ج���ال  في 

ا�ستراتيجية الكلية المرتبطة بتطوير 

البحث العلمي، ت�سليط ال�ضوء على 

الواقع الريا�ضي وال�صحي للمجتمع 

العلمية  الخبرات  تبادل  ال�سعودية، 

في  ال��ن��اج��ح��ة  العملية  وال��ت��ج��ارب 

تطوير منظومة الريا�ضة ال�سعودية، 

ت��ع��زي��ز ال�������ش���راك���ة م���ع ال��ه��ي��ئ��ات 

ذات  والدولية  المحلية  والم�ؤ�س�سات 

الريا�ضة  علوم  بم��ج��الات  العلاقة 

الن�شاط  تعزيز  البدنية،  والتربية 

البدني والريا�ضي للفتيات.

�إدارة  ح���ول  الم���ؤتم��ر  وي��ت��م��ح��ور 

الت�سويق  الريا�ضية،  الم�ؤ�س�سات 

والا���س��ت��ث��م��ار ال��ري��ا���ض��ي، الإع�ل�ام 

الأن���دي���ة  خ�صخ�صة  ال��ري��ا���ض��ي، 

الريا�ضية،  الم��ن�����ش���آت  ال��ري��ا���ض��ي��ة، 

الأن�شطة  في  المجتمعية  الم�شاركة 

الريا�ضية المختلفة، الن�شاط البدني 

البدني  الن�شاط  وال�صحة،  للترويح 

�إلى  بالإ�ضافة  للفتيات،  والريا�ضي 

تدري�س  في  الح��دي��ث��ة  الاتج���اه���ات 

البدنية  التربية  البدنية،  التربية 

لذوي الاحتياجات الخا�صة.

»أيام الكتابة 
العالمية« بمركز 
اللغة الانجليزية



تغطية: هوازن كتبي 

رعى معالي وزير العمل والتنمية الاجتماعية الدكتور 

علي الغفي�ص م�ساء الثلاثاء الما�ضي في المدينة الجامعية 

تحت  للمر�أة  الوطني  للمر�صد  الأول  الم�ؤتمر  للطالبات 

ا�سم »دور المر�أة في التنمية: نحو اقت�صاد مزدهر«، وذلك 

العمر  ب��دران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  بح�ضور 

فهد  الدكتور  للإح�صاء  العامة  الهيئة  رئي�س  ومعالي 

الدكتورة  الطالبات  ل��شؤون  الجامعة  ووكيلة  التخيفي 

الوطني  للمر�صد  الم�ؤ�س�سين  والأع�ضاء  العي�سى  �إينا�س 

للمر�أة ووكلاء ووكيلات الجامعة وعدد من �أع�ضاء هيئة 

دور  واقع  وتعزيز  تقييم  �إلى  الم�ؤتمر  يهدف  التدري�س. 

المر�أة في التنمية، وتحديد م�ؤ�شرات توثيق م�شاركتها بها. 

م�شاركتها.. هدف

بد�أ الحفل بتلاوة عطرة من القر�آن الكريم تلاها كلمة 

اللجنة المنظمة �ألقتها د. �إينا�س العي�سى وكيلة الجامعة 

في  الم��ر�أة  م�شاركة  »�إن  قالت:  حيث  الطالبات  ل��شؤون 

وا�ستجابت جامعة  المملكة،  ر�ؤية  �أهداف  التنمية �ضمن 

متخ�ص�صة  ب�شرية  ق��درات  من  تملكه  بما  �سعود  الملك 

المر�صد  �أن�����ش���أت  حيث  الفكري،  الإب���داع  على  ق���ادرة 

القرار  ل�صناع  مرجعًا  ليكون  الم���ر�أة  لم�شاركة  الوطني 

الدرا�سات  �إع��داد  من خلال  المدني  المجتمع  ومنظمات 

المملكة  لتكون  للتنمية  الداعمة  والدرا�سات  الإح�صائية 

�أنموذجًا للنجاح بين دول العالم«.

 مرجع ل�صناع القرار

للمر�أة  الوطني  المر�صد  تعريفي عن  ذلك عر�ض  تلا 

للدرا�سات  عبدالله  الملك  لمعهد  يتبع  خ�برة  بيت  وه��و 

والبحوث الا�ست�شارية بجامعة الملك �سعود، ويعمل على 

كافة  على  التنمية  في  ال�سعودية  الم��ر�أة  م�شاركة  ر�صد 

الم�ستويات المحلية والعالمية، ويمثل المر�صد مرجعاً داعماً 

ل�صناع القرار ولم�ؤ�س�سات ومنظمات المجتمع المدني من 

خلال بناء وقيا�س م�ؤ�شرات دور المر�أة في التنمية وتزويد 

الجهات الم�ستفيدة بالبيانات والدرا�سات الداعمة لتعزيز 

م�شاركة المر�أة في التنمية.

ثم د�شن معالي الدكتور الغفي�ص راعي الحفل م�ؤ�شر 

م�شاركة المر�أة في التنمية، عقب ذلك �ألقى معالي مدير 

الجامعة د. بدران العمر كلمة قال فيها: »لقد حظيت 

المر�أة بن�صيب وافر من الاهتمام، فالمر�أة ال�سعودية تعد 

�إذ  ال�سعودي،  الاقت�صاد  قوة  عنا�صر  من  مهماً  عن�صراً 

ت�شكل ما يزيد عن 50 ٪ من �إجمالي عدد الخريجين 

�سعود  الملك  جامعة  حر�ص  من  وانطلاقاً  الجامعيين 

ومواكبة  المجتمع  البحثية لخدمة  العملية  تفعيل  على 

لهذه الر�ؤية الطموحة، فقد �سعت من خلال معاهدها 

العلمي  التعاون  روابط  تو�سيع  �إلى  البحثية  ومراكزها 

تعزيزًا لمبد�أ ال�شراكة الا�ستراتيجية بين الجامعة وكافة 

�شرائح المجتمع«. ثم تحدث بعد ذلك د. فهد التخيفي 

رئي�س الهيئة العامة للإح�صاء بكلمة قال فيها: »اليوم 

وبمنا�صب  وخا�صة  حكومية  ع��دة  جهات  من  نجتمع 

لإنجاح  ال�سعي  في  �سوياً  لنت�شارك  مختلفة،  وظيفية 

المر�صد الوطني لم�شاركة المر�أة لتمكينها للقيام بمهامها 

على �أكمل وجه«.

عن�صر لبناء الوطن 

والتنمية  العمل  وزير  معالي  الحفل  راعي  �ألقى  ثم 

الاجتماعية د. علي الغفي�ص كلمة قال فيها: »ارتكزت 

لجميع  الوطنية  الج��ه��ود  تكثيف  على  المملكة  ر�ؤي���ة 

المواطنين بالاعتماد على الكفاءات والطاقات مع تعزيز 

لبناء  الهامة  العنا�صر  التنمية كونها من  المر�أة في  دور 

الوطن«.

تفاهم  م��ذك��رة  توقيع  تم  الغفي�ص  د.  كلمة  وب��ع��د 

التنمية«  في  الم��ر�أة  لم�شاركة  الوطني  »المر�صد  لت�أ�سي�س 

في  الم��ر�أة  م�شاركة  لر�صد  التف�صيلية  الم�ؤ�شرات  لبناء 

ثم  ومن  دوري،  ب�شكل  تحديثها  على  والعمل  التنمية، 

�إعداد وتنفيذ الدرا�سات الإح�صائية للدعم والتطور. 

�إثر ذلك زار راعي الحفل برفقة معالي مدير الجامعة 

ومعالي رئي�س الهيئة العامة للإح�صاء المعر�ض الم�صاحب 

والذي ي�شكل من�صة مكملة للم�ؤتمر ويعر� ضدور المر�أة 

في التنمية عبر محاور ر�ؤية المملكة 2030، حيث عر�ض 

الن�سوية  الكفاءات  من  نماذج  مزدهر«  »اقت�صاد  محور 

التي ت�ساهم في تنمية الاقت�صاد و�أمثلة على القطاعات 

الفر�ص  على  الح�صول  من  وتمكنها  الم��ر�أة  تدعم  التي 

المنا�سبة لبناء م�ستقبلها والإ�سهام في تنمية الاقت�صاد. 

الم�ؤ�س�سات  نم��اذج  ط��م��وح«  »وط��ن  رك��ن  وا�ستعر�ض 

والجمعيات غير الربحية التي تدعم وتمكن المر�أة كنماذج 

لها دورها في الم��سؤولية الاجتماعية، كما ا�ستعر�ض ركن 

»مجتمع حيوي« �أهم النماذج التي تعزز مبادئ الرعاية 

ت�شارك في  التي  والثقافة  والفنون  والتعليم  الاجتماعية 

بناء مجتمع بنيانه متين وبيئته عامرة.
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يعزز دورها في الاقت�صاد

د.الغفي�ص: المر�أة عن�صر مهم لبناء الوطن

د.العمر: 50 ٪ من إجمالي عدد الخريجين 
الجامعيين نساء

د.التخيفي: نسعى مع عدة جهات حكومية لتمكين 
مشاركة المرأة للقيام بمهامها

د.العيسى: استجابت الجامعة لرؤية 2030 
بمشاركة المرأة نظير ما تملكه من قدرات فكرية

وزير العمل يدشن »دور المرأه في التنمية«
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»قوة التغيير الإيجابي«.. لمتفوقي وموهوبي 

الأولى المشتركة 

»الجغرافيا والطبيعة« ببهو الآداب

د. باهمام يدشن »الإسكان« في معرض الكتاب

»تصميم الشعارات«.. لموهوبات الجامعة

المتفوقين  الطلبة  برنامج  نظم 

والم���وه���وب�ي�ن ب���وك���ال���ة الج��ام��ع��ة 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  لل�ش�ؤون 

التغيير  »ق��وة  الت�أهيلي  برنامجه 

الإي���ج���اب���ي« ل��ل��ط��ل��ب��ة الم��ت��ف��وق�ني 

والم��وه��وب�ني وف���ق الخ��ط��ة الم��ع��دة 

الت�أهيلية  مرحلته  في  للبرنامج 

الم�شتركة.  الأولى  ال�سنة  بعمادة 

�إك�ساب  �إلى  ال�ربن��ام��ج  ي��ه��دف 

التغيير  مهارات  المتدربين  الطلبة 

ال��ع��ل��م��ي��ة  الإي���ج���اب���ي في الح���ي���اة 

وال��ع��م��ل��ي��ة م���ن خ�ل�ال مج��م��وع��ة 

�إلى  و���ص��ولاً  الا�ستراتيجيات  من 

ال��ن��ت��ائ��ج الأك��ث�ر تم��ي��زًا والأنج���ع 

عبر  وال��ن��ج��اح  ال�سعادة  لتحقيق 

ال���ن���واتج والأف����ك����ار الإي��ج��اب��ي��ـ��ة 

و���ص��ن��اع��ة الخ����ي����ارات الخ�لاق��ة 

والتحديات.  المواقف  لمواجهة 

ع���ق���د ال�ب�رن���ام���ج لم�����دة �أرب�����ع 

���س��اع��ات بم��ق��ر ع���م���ادة ال�����س��ن��ة 

وا���س��ت��ف��اد  الم�������ش�ت�رك���ة،  الأولى 

ال��ط��ل��ب��ة  م���ن  ط��ال��ب��اً  منه »55« 

 . والموهوبين  المتفوقين 

قدمه  ال���ذي  ال�ربن��ام��ج  ت��ن��اول 

من  العديد  الرقب  توفيق  الدكتور 

تبني  التي  المهمة  الا�ستراتيجيات 

الطلبة  ل��دى  الإي��ج��اب��ي  التغيير 

الم��وه��وب�ني والم��ت��ف��وق�ني م��ن خلال 

والتفاعلية  ال��ن��ظ��ري��ة  ال��ف��ق��رات 

�سمات  الإي��ج��اب��ي،  التغيير  ح��ول 

ال�����ش��خ�����ص��ي��ة الإي��ج��اب��ي��ة، ل��غ��ات 

�إيجابيات،  �إلى  ال�سلبيات  تحويل 

منزوعة  ال��رم��ادي��ة  الح��ي��اة  معالم 

ال��ت��ف��ا�ؤل  نفقد  ولم���اذا  الإي��ج��اب��ي��ة 

وتحقيق  الح��ي��اة  نحو  والحما�سة 

الأهداف؟ ثم تحدث عن العبقرية 

% عمل  و99  �إل��ه��ام   %  1 و�أن��ه��ا 

�شاق. 

م���ؤخ��راً  الج��غ��راف��ي��ا  ق�سم  �أق���ام 

هذا  وجاء  الرابع  ال�سنوي  المعر�ض 

ال���ع���ام تح���ت ع���ن���وان »الج��غ��راف��ي��ا 

وم�ستقبلنا«  حا�ضرنا  الطبيعة  و 

الم��رزوق،  لطيفة  الدكتورة  ب�إ�شراف 

ه��دف  الآداب،  كلية  ببهو  وذل���ك 

البيئية  ال��ت��وع��ي��ة  �إلى  الم��ع��ر���ض 

و�إدارة  ال��ب��ي��ئ��ة  ع��ل��ى  والم��ح��اف��ظ��ة 

النفايات ومناق�شة الحلول والبدائل، 

الق�سم  وكيلة  المعر�ض  وقد ح�ضرت 

د. �أ�سماء �أبا الخيل.

الم�شاريع  من  بعدد  المعر�ض  حفل 

ومكافحة  الت�شجير  ع��ن  المتنوعة 

ا�ستخدام  �إلى  بالإ�ضافة  الت�صحر، 

ال���ط���اق���ة ال��ب��دي��ل��ة م��ث��ل الأل������واح 

ر�ؤية  �إليها  تهدف  والتي  ال�شم�سية 

.2030
�أقيمت  الم��ع��ر���ض  هام�ش  وع��ل��ى 

والتلوث  الجائر  ال�صيد  عن  ن��دوة 

الم�شكلات  م��ن  وال��ع��دي��د  ال��ب��ي��ئ��ي 

البيئية، كما تم عر�ض �أفلام وثائقية 

ت��ت��ن��اول الم�����ش��اك��ل ال��ت��ي ت��واج��ه��ه��ا 

ركن  على  المعر�ض  وا�شتمل  البيئة، 

الحيوانية،  والآثار  الأحجار  لعر�ض 

و�أي�ضًا وجود بع�ض النباتات والبيئة 

المنا�سبة لها. 

كبيراً  �صدى  المعر�ض  لقي  وق��د 

و�إقبالاً كثيفاً من الطالبات و�أع�ضاء 

هيئة التدري�س.

�سنوياً  الجغرافيا  ق�سم  ويقيم   

البيئية  ال��ت��وع��ي��ة  ل��دع��م  م��ع��ار���ض 

و�إر�ساء الثقافة بين الطالبات. 

كتب: علي عجلان 

الريا�ض  معر�ض  فعاليات  �ضمن 

وبرعاية  العام  هذا  للكتاب  الدولي 

العمران،  لعلوم  ال�سعودية  الجمعية 

د���ش��ن ال��دك��ت��ور ع��ل��ي ب��اه��م��ام، في 

كتابه  بالمعر�ض  الكتب  توقيع  من�صة 

الج��دي��د »الإ���س��ك��ان« ال��ذي ي�سلط 

تتعلق  مو�ضوعات  على  فيه  ال�ضوء 

بالإ�سكان من جوانبه المختلفة.

يقع الكتاب في 190 �صفحة من 

ع�شرة  من  ويتكون  الكبير،  الحجم 

ف�صول؛ يناق�ش الف�صل الأول �أهمية 

بتوفير  العناية  و�ضرورة  الإ�سكان 

�أ�سرة.  لكل  حقاً  بو�صفه  الم�سكن 

الثاني  الف�صل  ي�ستعر�ض  بينما 

قبل  ما  مرحلة  من  الإ�سكان  تاريخ 

التح�ضر  بمرحلة  مروراً  التح�ضر، 

الإ�سكان  بتطور  وانتهاءً  العمراني، 

الح�����ض��ري في ال���غ���رب، وي��ر���ص��د 

المعلومات  م�صادر  الثالث  الف�صل 

�أهميتها.  الإ�سكانية ويناق�ش 

في�ستعر�ض  الرابع  الف�صل  �أم��ا 

الإ�سكان  في  الم�ؤثرة  العوامل  جميع 

ع��ام،  ب�شكل  ب��ه  المعنية  والج��ه��ات 

المملكة  في  تطبيقاتها  مناق�شة  مع 

ال�سعودية.  العربية 

الخام�س  الف�صل  وي�ستعر�ض 

وتوجهاته  ال��ع��ام  الإ���س��ك��ان  ت��اري��خ 

تفاديها،  وطرق  و�سلبياته  و�أنواعه، 

الإ�سكان  مناق�شة  �إلى  بالإ�ضافة 

العام في المملكة العربية ال�سعودية. 

خ�ص�ص  فقد  ال�ساد�س  الف�صل  �أما 

والأ�سر  الفقراء  �إ�سكان  لمناق�شة 

الأ����ش���د ح���اج���ة، م���ع ا���س��ت��ع��را���ض 

ال��ع��دي��د م��ن ال��ت��ج��ارب وال��ب��دائ��ل 

الف�صل  ويعر�ض  لإيوائهم،  الممكنة 

الت�صميمية  الموجهات  �أهم  ال�سابع 

المحققة  والم�ساكن  الإ�سكان  لجودة 

التي�سير والا�ستدامة.  لق�ضايا 

وي�����س��ت��ع��ر���ض ال��ف�����ص��ل ال��ث��ام��ن 

في  العمرانية  ال��ف��راغ��ات  ت�صميم 

الف�صل  يركز  و  ال�سكنية,  المناطق 

�أنظمة  ا�ستعرا�ض  على  العا�شر 

على  التركيز  مع  الم�ساكن،  ت�شييد 

وطرق  الم�صنعة،  بالم�ساكن  التعريف 

�إنتاجها بالجملة ح�سب الطلب.

العمارة  كلية  �أن  بالذكر  جدير 

الكتاب  �إدراج  ق��ررت  والتخطيط 

كمرجع رئي�س لمقرر الإ�سكان �ضمن  

مقررات الكلية.

المتفوقين  الطلبة  برنامج  �أق���ام 

»ت�صميم  بعنوان  دورة  والم��وه��وب�ني 

الجامعية  الم��دي��ن��ة  في  ال�����ش��ع��ارات« 

�أربع  وبواقع  يومين،  لمدة  للطالبات 

الجامعة  لطالبات  تدريبية  �ساعات 

والت�صميم  ال��ر���س��م  في  الم��وه��وب��ات 

وغيرها من المواهب ذات العلاقة.

 قدمت الدورة الم�صممة الأ�ستاذة 

محاورها  وارت��ك��زت  العريفي،  ن��ورة 

بال�شعارات  الطالبات  تعريف  على 

و�أهميتها، الهدف من ال�شعار والهوية 

الب�صرية، �صناعة ال�شخ�صية، اختيار 

وطريقة  لل�شعار  المنا�سب  لعر�ض الت�صنيف  بالإ�ضافة  ال�شعار،  نماذج ت�صاميم لمنتجات و�إعلانات.ت�صميم 

نظمها برنامج الطلبة المتفوقين

ق��راراً  الجامعة  مدير  معالي  �أ���ص��در   -

ال�سبيعي  �سامي  الأ���س��ت��اذ  بتكليف  �إداري����اً 

بالعمل مديراً لإدارة التوظيف بعمادة �ش�ؤون 

�أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين بالجامعة.

�ش�ؤون  عمادة  على  العام  الم�شرف  �أ�صدر 

عدة  والم��وظ��ف�ني  ال��ت��دري�����س  هيئة  �أع�����ض��اء 

قرارات:

بمهام  العقيل  نا�صر  الأ�ستاذ  تكليف   -

ب�إدارة  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  وحدة  رئي�س 

الرواتب والبدلات.

- تكليف الأ�ستاذ نواف لغبي بمهام نائب 

ب�إدارة  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  وحدة  رئي�س 

الرواتب والبدلات بالعمادة. 

�أ. ال�سبيعي

�أ. العقيل

�أ. لغبي

طالبات مدارس التربية والمناهج 
يزرن كلية العلوم

نظمت لجنة خدمة المجتمع بكلية العلوم دورة تدريبية بعنوان »مبادئ 

وف�صل  والاختزال  والأك�سدة  التعادل  معايرات  التحليلية:  الكيمياء  في 

بمدار�س  ثانوي  الثاني  ال�صف  لطالبات  الكيمياء  بق�سم  الأ���ص��ب��اغ«« 

ذلك  بعد  الم�شرفات،  من  وع��دد  طالبة   »11« بح�ضور  الأهلية  التربية 

تجولت الطالبات في مختبرات ق�سم الفيزياء وتم تعريفهن ب�أهم الأجهزة 

الم�ستخدمة في معمل �أبحاث الطاقة ال�شم�سية ومعمل �أبحاث الليزر. 

الثالث  ال�صف  طالبات  من  طالبة   »64« العلوم  كلية  ا�ست�ضافت  كما 

ثانوي بمدار�س المناهج وعدداً من المعلمات، وتم تعريف الطالبات ب�أق�سام 

الكلية المختلفة، كما تمت زيارة المختبر المركزي بالكلية وتعريف الطالبات 

لطالبات  المقدمة  الخدمات  و�أهم  الم�ستخدمة،  والتقنيات  الأجهزة  ب�أهم 

كلية العلوم.

خدمة القارئ الب�صري
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يت�ضمن 23 ع�ضوًا

تشكيل فريق »الآيزو« بالجامعة

الجامعة تشارك في ساعة الأرض

����س���ع���ي���اً ل��ت��ح��ق��ي��ق م���زي���د م��ن 

الإنجازات في مجال الجودة الإدارية 

»الآيزو، ISO« �أ�صدر وكيل الجامعة 

للتخطيط والتطوير الدكتور يو�سف 

�إدارياً بت�شكيل فريق  ع�سيري قراراً 

المدققين الداخليين بالجامعة، حيث 

بوحدات  23 ع�ضواً  الفريق  ت�ضمن 

م�سفر  ال��دك��ت��ور  برئا�سة  الجامعة 

التطوير  ع��م��ادة  وك��ي��ل  ال�����س��ل��ولي 

وتكون  التطوير،  ل��شؤون  والج���ودة 

يلي:   بما  القيام  الفريق  هذا  مهام 

�إعداد خطة للتدقيق، والقيام بزيارة 

بالتدقيق  المكلف  للجهة  مبدئية 

عليها، القيام بو�ضع خطة تف�صيلية 

ب���إج��راء  ال��ق��ي��ام  ال��ت��دق��ي��ق،  لعملية 

عملية التدقيق وفق قواعد التدقيق 

الواردة في دليلي الجودة والإجراءات 

العامة م�ستر�شداً بالموا�صفة الدولية 

بتنظيم  وال��ق��ي��ام   ،ISO:19011
جل�سة ختامية لإبلاغ الجهة المدقق 

المبدئية،  التدقيق  بنتائج  عليها 

عليها  الم��دق��ق  الج��ه��ة  وم�����س��اع��دة 

برفع حالات عدم المطابقة، والقيام 

و�إر�ساله  النهائي  التقرير  ب���إع��داد 

لعمادة التطوير والجودة، و�إذا دعت 

الحاجة لأن يكون الفريق م�ؤلفاً من 

�أكثر من مدقق تقوم عمادة التطوير 

الأق���دم  الم��دق��ق  باختيار  والج����ودة 

ويوزع  الفريق  بقيادة  والأك�رث خبرة 

الأدوار في عملية التدقيق.

كتبت: نجلاء ال�شهري

ب�إحياء  م�ؤخرًا  الجامعة  �شاركت 

حدث  وه��و  الأر����ض،  �ساعة  فعالية 

ال�صندوق  تنظيم  من  �سنوي  عالمي 

ت�شجيع  خلاله  يتم  للطبيعة  العالمي 

المنازل  ك  ومُلّا والمجتمعات  الأفراد 

وال�����ش��رك��ات على �إط��ف��اء الأ���ض��واء 

والأجهزة الإلكترونية غير ال�ضرورية 

لمدة �ساعة واحدة من ال�ساعة 8:30 

حتى 9:30 م�ساءً في توقيت الدولة 

بخطر  الوعي  لرفع  وذل��ك  المحلي، 

التغير المناخي.

�إ���ش��راف  تح��ت  الفعالية  �أقيمت 

ومتابعة معالي مدير الجامعة بدران 

في  الأن���وار  �إطفاء  تم  حيث  العمر، 

البهو الرئي�س لمبنى �إدارة الجامعة. 

من  �أك�ث�ر  الفعالية  في  ���ش��ارك 

بت�شكيل  وق���ام���وا  ط��ال��ب��اً   150
الجامعة  لا���س��م  الأولى  الح���روف 

  KSU الانج����ل����ي����زي����ة  ب���ال���ل���غ���ة 

عبر  الخفيفة  الإ�ضاءة  با�ستخدام 

كانوا  التي  ال�صغيرة  الك�شافات 

 . نها يحملو

وت����أت���ي م�����ش��ارك��ة ج��ام��ع��ة الملك 

الإيجابية  الم�شاركة  ل��دع��م  �سعود 

لقوة  تج�سيداً  وذل��ك  المجتمع،  في 

التغير  مواجهة  العمل الجماعي في 

المناخي.

لي�ست  ه���ذه  �أن  ب��ال��ذك��ر  ج��دي��ر 

الم�شاركة الأولى، حيث بد�أت م�شاركة 

المملكة العربية ال�سعودية في الحدث 

 2010 منذ  الأر���ض  �ساعة  العالمي 

طيلة  الم�شاركات  هذه  وا�ستمرت  م 

الأعوام الما�ضية.

���س��اع��ة  ح��م��ل��ة  �أن  �إلى  ي�����ش��ار 

�سيدني  انطلقت من مدينة  الأر���ض 

حيث   ،2007 ع���ام  الأ���س�رتال��ي��ة 

ا���س��ت��خ��دم��ت الم���ط���اع���م ���ش��م��وع��اً 

للإ�ضاءة و�أطفئت الأنوار في المنازل 

والمباني البارزة بما فيها دار الأوبرا 

الحملة  وبعد نجاح  هاربور،  وج�سر 

من  �شخ�ص  مليون   2.2 وم�شاركة 

�سكان �سيدني ان�ضمت 400 مدينة 

ل�ساعة الأر�ض.

الأولى  هي  دب��ي  مدينة  وكانت   

تبعتها   2009 عام  عربياً  الم�شاركة 

�أطفئت  كما   ،2010 ع��ام  الريا�ض 

مثل  ال��ب��ارزة  المباني  بع�ض  �أ���ض��واء 

ج�����س��ر ج���ول���دن ج��ي��ت في ���س��ان 

فران�سي�سكو وبرج �سيرز في �شيكاغو  

القدم  لكرة  فيلد  �سولجر  وملعب 

و�أي�ضاً برج �سي �إن في تورنتو وبرج 

المملكة  وب��رج��ي  دب���ي  في  ال��ع��رب 

والفي�صلية في الريا�ض.

يرمز    »60« الأر���ض  �ساعة  �شعار 

�سيت�ضامن  التي  دقيقة  ال�ستين  �إلى 

وف��ع��ال  م���ؤث��ر  لعمل  ال��ع��الم  فيها 

لحماية بيئتهم من الأ�ضرار المحيطة 

بها.

»الجامعة« تشارك في المؤتمر 
الدولي الخامس للإعاقة 

والتأهيل
‏�شاركت الجامعة ممثلة في برنامج الو�صول ال�شامل لذوي 

بعدد  والت�أهيل  للإعاقة  الخام�س  الدولي  الم�ؤتمر  الإعاقة في 

من الأوراق العلمية وعر�ض منتجات الو�صول ال�شامل والذي 

بن  �سلمان  بن  �سلطان  الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  افتتحه 

عبد العزيز-رئي�س مجل�س �أمناء- مركز الملك �سلمان لأبحاث 

الإعاقة نيابة عن خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن 

عبدالعزيز حفظه الله، والمقام بفندق الإنتركوتننتال بالريا�ض.

على  العجمي  نا�صر  د.  للبرنامج  التنفيذي  المدير  و�أك��د   

�أهمية م�شاركة الجامعة كونها تعد من �أوائل الجامعات العربية 

في دعم ذوي الإعاقة.

20ساعة تدريبية لطالبات 
الجامعة المتفوقات والموهوبات

الجامعة  بوكالة  والموهوبين  المتفوقين  الطلبة  برنامج  �أقام 

تطوير  عمادة  مع  وبالتعاون  والأكاديمية  التعليمية  لل��شؤون 

المهارات، خم�س دورات تدريبية خ�ص�صت للطالبات المتفوقات 

�ضمن  ال����دورات  ه��ذه  وت���أت��ي  الج��ام��ع��ة،  كليات  في مختلف 

مراحل  مختلف  في  للمتفوقات  الف�صل  هذا  المعد  البرنامج 

الت�أهيلي،  الإعداد  وهي  والموهوبين  المتفوقين  الطلبة  برنامج 

الإعداد العام، الإعداد التخ�ص�صي والإعداد المتقدم.

�ساعة   20 بواقع  �أ�سبوعين  م��دار  على  ال���دورات  قُ��دّم��ت 

الجامعة  ط��ال��ب��ات  م��ن   320 م��ن  �أك�ث�ر  ح�ضرها  ت��دري��ب��ي��ة، 

المتفوقات، تنوعت الدورات في مجال التفوق والذكاء والبحث 

والذكاءات  الدرا�سي،  التفوق  موا�ضيع  �شملت  حيث  العلمي، 

المتعددة، وعادات العقل وتنمية الفكر، والعادات ال�سبع للتفوق، 

و�إعداد البحث العلمي.

التحسين المستمر »كايزن«.. بمدينة 
الطالبات

الدريو�ش كتبت: مياد الحري�ص- دانة 

يعُنى  والذي  »الكايزن«  بعنوان  دورة  الطالبات  بمدينة  م�ؤخراً  �أقيم 

بالتح�سين الم�ستمر نحو الأف�ضل، والتي ح�ضرتها طالبات فقط وقد بلغ 

اليامي م�ست�شار  �ألقاها المدرب م. تركي  عددهن ٢٦ طالبة وم�شرفتين، 

مقيا�س  وم�ست�شار  وال�ربوت��وك��ول  الإتيكيت  وخبير  اليومي  التح�سين 

بيركمان.

�إك�ساب الم�شاركين المعارف والمهارات والاتجاهات  �إلى  وتهدف الدورة 

لرفع م�ستوى الأداء في تح�سين العمليات والأداء في منظماتهم با�ستخدام 

الم�ستمر.   التح�سين  لتحقيق  كايزن  منهجية 

تتر�أ�سها  مجموعة  كل  مجموعات  خم�س  �إلى  الح�ضور  تق�سيم  تم 

عدة  الدورة  وت�ضمنت  بالكايزن،  يهتم  ا�سم  كل مجموعة  و�إعطاء  قائدة 

موا�ضيع منها: مفهوم الكايزن وعلاقته باليابان، مبادئ الكايزن، فل�سفة 

الجيما،  بيت  �أ�سا�س  الجيما  مفهوم  للكايزن،  الع�شر  القواعد  الكايزن، 

الهدر و�أنواعه، الإدارة المرئية وعلاقتها بالمعايير وثقافة الخط�أ ال�صفري 

الموا�ضيع من٣٠-٩٠ دقيقة. �إعطاء  ا�ستغرقت مدة  »البوكا يوكا«، 

ا�ستخدم  وقد  الكارو�شي  منها:  عملية  �أن�شطة  على  ال��دورة  احتوت 

الأرق��ام،  �أ�سلوب  فيها  وا�ستخدم  الكايزن  مفهوم  الفيلم،  �أ�سلوب  فيها 

ن�شاط  وكل  الأ�سئلة،  تطبيق  �أ�سلوب  فيها  ا�ستخدم  يوكا  البوكا  ومفهوم 

ا�ستغرق من ٤-٥ دقائق.

للبرنامج: الكبرى  الأفكار 

نتائج مذهلة بمرور الوقت. الكايزن لتحقيق   ١- تطبيق منهجية 

 ٢- تفرز الكايزن نمط تفكير موجهاً بالعمليات.

�أكثر  �أن نقول الجيمبا »المكان«  �إذا كنا نقول العميل مهم فيجب   -٣ 

�أهمية.

الكايزن في حياة الإن�سان يح�سن عبادته، وعمله، و�سلوكه،  �إن تطبيق 

و�أخلاقه، ونمط ثقافته ونظرته للحياة، وطريقة تعامله مع الآخرين.

ب�آراء الطالبات الحا�ضرات  وفي النهاية وبعد انتهاء الدورة تم الأخذ 

ووقت  جهد  ب�أقل  نتيجة  �أف�ضل  يحقق  الكايزن  حول �‏أن  دارت  والتي 

المهم  من  لي�س  و�أن��ه  الحيل،  عن  بعيدًا  والأح�سن  للأف�ضل  والتغيير 

في  التحدي  لي�س  و�أخ�رًيا  الآن،  تفعله  ما  المهم  الم�ستقبل،  في  تفعله  ما 

الإنجاز، بل في البدء.

علوم الحاسب 
والمعلومات 

تستقبل فريق 
الجودة

ا�ستقبلت كلية علوم الحا�سب 

الدكتور  برئا�سة  والم��ع��ل��وم��ات 

وكيل  الم��ق��رن  �سعد  ب��ن  �أح��م��د 

وفد  والج��ودة  للتطوير  الكلية 

والج��ودة  التطوير  ع��م��ادة  م��ن 

يخ�ص  فيما  الم�شترك  للتن�سيق 

�إع���داد ملف الج���ودة الإداري���ة 

.  ISO
المراحل  الكلية  ا�ستعر�ضت 

التي تم �إنجازها في �إعداد ملف 

والخطة  الإدارية  الجودة  نظام 

من  للانتهاء  الم��ع��دة  الزمنية 

الم�شروع.

كلية  م��ن  الاج��ت��م��اع  ح�ضر 

علوم الحا�سب والمعلومات مدير 

�إدارة الكلية عبدالله بن �سلمان 

الإدارة  مدير  وم�ساعد  الفيفي 

ورئي�س وحدة الجودة وم�س�ؤول 

ملف نظام الجودة الإدارية.

ف��ي��م��ا ح�����ض��ر م���ن ع��م��ادة 

ال��ت��ط��وي��ر والج�����ودة ال��دك��ت��ور 

الحيدري  محمد  ب��ن  ع��ب��دالله 

الج��ودة  ل��شؤون  العمادة  وكيل 

الموا�صفات  وح���دة  و�سكرتير 

العمادة  و�سكرتير  والمقايي�س 

وم�ست�شار الموا�صفات.

د. ع�سيريد. ال�سلولي
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طالبات السياحة والآثار يزرن المتحف الوطني

التعريف بكليات الأولى المشتركة بالبرنامج الانتقالي

»قراءة الخريطة والتوقيع عليها«.. بالجغرافيا

حياتنا نقاء.. ضد التدخين

والآث���ار  ال�سياحة  كلية  نظمت 

بجامعة الملك �سعود زيارة علمية �إلى 

�إطار  بالريا�ض، في  المتحف الوطني 

التعاون والتن�سيق بين الهيئة العامة 

لل�سياحة والتراث الوطني والجامعة، 

بدرا�سة  الاه��ت��م��ام  �إلى  وال��ه��ادف 

منهج  وفق  عليها،  والمحافظة  الآثار 

الزيارة  كما هدفت  علمي مدرو�س، 

كيفية  على  الطالبات  تعريف  �إلى 

التعامل مع القطع الأثرية والاطلاع 

والمحافظة  ترميمها  وو�سائل  طرق 

عليها. وقد قامت عدد من ع�ضوات 

هيئة التدري�س والطالبات - الاثنين 

الما�ضي- بزيارة �إلى ق�سم المختبرات 

بالمتحف  والم��ت��اح��ف  الآث���ار  بقطاع 

الوطني، وقفن خلالها على �أن�شطة 

وجهود  ال�رتم��ي��م،  ومعامل  الق�سم 

القطع  ت��رم��ي��م  ال��ه��ي��ئ��ة في مج���ال 

الأثرية والتراثية المختلفة.

المخت�صين  الق�سم  م�س�ؤولو  وقدم 

لديهم،  العمل  �آليات  تناول  �شرحاً 

التي  الم���واد  مختلف  م��ع  والتعامل 

تحتاج �إلى معالجة دقيقة في عملية 

و�صيانتها  الأث��ري��ة  القطع  ترميم 

�إرث  ك��ون��ه��ا  والم��ح��اف��ظ��ة ع��ل��ي��ه��ا، 

وح�ضارة  ت��اري��خ  يج�سد  ح�ضاري 

متنا ال�ضاربة في القدم.
ُ
�أ

�سبل  تعزيز  الزيارة  ناق�شت  كما 

ال��ت��ع��اون ب�ني ال��ه��ي��ئ��ة والج��ام��ع��ة، 

ال�سياحة والآث��ار في  ممثلة في كلية 

مجال ترميم و�صيانة القطع الأثرية 

والتراثية .

المختبرات  ق�سم  �أن  �إلى  ي�شار 

من  يعد  والم��ت��اح��ف  الآث����ار  بقطاع 

القطاع،  ه��ذا  في  المهمة  الأق�����س��ام 

وذل����ك ل�����دوره في ت��رم��ي��م الم��واق��ع 

الأث��ري��ة، وت��رم��ي��م الم��ع��ث��ورات التي 

ت���رد �إل��ي��ه م��ن م��واق��ع الح��ف��ري��ات 

والتنقيبات الأثرية.

 كما تنبع �أهمية هذا الق�سم من 

التاريخية  وال��دلالات  الفنية  القيمة 

هذه  تج�سدها  ال��ت��ي  والح�����ض��اري��ة 

�أهميتها  عن  ف�ضلًا  الأثرية،  الكنوز 

الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية.

وقد �أنجز ق�سم المختبرات بقطاع 

الآثار والمتاحف عدداً من الم�شروعات 

الأث��ري في  ت�شمل ترميم موقع فيد 

الدفي  موقع  وترميم  حائل،  منطقة 

الأثري في محافظة الجبيل، وترميم 

الأثري في محافظة  المردومة  موقع 

الأثري  الجبيل، وترميم موقع قرية 

البرك  وترميم  تيماء،  محافظة  في 

البدع  محافظة  في  الأث��ري��ة  المائية 

نجران  كنز  وترميم  تبوك،  بمنطقة 

ناب  وترميم  ال�شعيبة،  كنز  وترميم 

الفيل، و ترميم الفخاريات والمعادن 

وال���زج���اج���ي���ات، و ت��رم��ي��م الآث����ار 

الغارقة، و �إزالة الت�شوهات الب�صرية 

واجهات مدائن  والكتابات من على 

�صالح .

الطلابي  الإر���ش��اد  وح��دة  قدمت 

الم�شتركة  الأولى  ال�سنة  ب��ع��م��ادة 

ال�ربن��ام��ج  �إدارة  م���ع  ب��ال��ت��ن�����س��ي��ق 

الانتقالي محا�ضرة بعنوان »التعريف 

بكليات الجامعة« لطلاب البرنامج، 

حيث �أ�شرف فرع الوحدة بالبرنامج 

والتي  المحا�ضرة  ه��ذه  تنفيذ  على 

ب��الم��درج  الما�ضي  الأ���س��ب��وع  ع��ق��دت 

الرئي�سي بمبنى البرنامج.

نايف  الأ���س��ت��اذ  المحا�ضرة  �أل��ق��ى 

�آلية  الحربي والتي تطرق فيها �إلى 

التخ�صي�ص بكليات الجامعة، وكذلك 

التخ�ص�ص  ومعيار  الرغبات  �إدخال 

المحا�ضرة  ت�ضمنت  كما  م�سار،  لكل 

احت�ساب المعدل التراكمي ومعدلات 

التخ�صي�ص لل�سنوات ال�سابقة.

بق�سم  ال��ت��ط��وي��ر  لج��ن��ة  نظمت   

ور�شة  الما�ضي  الأ�سبوع  الجغرافيا 

عمل تحمل عنوان »قراءة الخريطة 

�إع��داد  م��ن  وه��ي  عليها«  والتوقيع 

بابطين،  عبدالله  وف��اء  �أ.  وتقديم 

الور�شة  هذه  من  الم�ستهدفة  والفئة 

التدري�س  هيئة  وع�ضوات  طالبات 

بق�سم الجغرافيا.

ح�����ض��رت ال��ور���ش��ة وك��ي��ل��ة ق�سم 

التطوير  لجنة  وم��ق��ررة  الجغرافيا 

�أبا الخيل ومجموعة من  �أ�سماء  د. 

الع�ضوات والإداريات والطالبات.

على  عنا�صرها  تم��ح��ورت  وق��د 

ال���ه���دف م���ن ال���ور����ش���ة، ت��ع��ري��ف 

الخ��ري��ط��ة، م�����س��اق��ط الخ��ري��ط��ة، 

على  التعرف  الخريطة،  �أ�سا�سيات 

قارات العالم مع التطبيق على ذلك، 

التوقيع  العالم،  دول  على  التعرف 

الم�ستخدمة  والرموز  الخريطة  على 

للتطبيق  خرائطية  ونم���اذج  لذلك 

عليها.

الأع���م���ال  �إدارة  ك��ل��ي��ة  �أق���ام���ت 

بالمدينة الجامعية للطالبات بجامعة 

تحت  فعالية  م�ؤخراً   �سعود  الملك 

عنوان »حياتنا نقاء«.

توعية  �إلى  ال��ف��ع��ال��ي��ة  ه��دف��ت 

الم��ج��ت��م��ع ب���أخ��ط��ار ال��ت��دخ�ني وم��ا 

اجتماعية  �أ�ضرار  من  عليه  يترتب 

وج�سدية والأ�ضرار المتعلقة بالبيئة، 

وكيف  المادية  الخ�سائر  تناولت  كما 

�أن  دون  الم����ال  ي��ه��در  الم��دخ��ن  �أن 

ي�شعر، وا�ستهدفت جميع من�سوبات 

الج��ام��ع��ة م��ن ط��ال��ب��ات و �أع�����ض��اء 

الفعالية  هذه  تدري�س.وت�أتي  هيئة 

ك�سابقتها في الجامعة تحقيقاً لر�ؤية 

المجتمعية  الم�����ش��ارك��ة  في  الج��ام��ع��ة 

والم�ساهمه في التوعية والتثقيف.

بروتوكول تعاون بين جامعتي بيروت 
والإسكندرية

وقع الدكتور ع�صام الكردي رئي�س جامعة الا�سكندرية والدكتور عمرو 

العدوي رئي�س جامعة بيروت العربية م�ؤخراً في بيروت بروتوكولاً لتطوير 

عبدالغفّار  خالد  الدكتور  �شهد  وقد  الجامعتين،  بين  التعاون  وتعميق 

وزير التعليم العالي وال�سفير نزيه النجاري �سفير م�صر في لبنان توقيع 

البروتوكول. ويعد البروتوكول امتداداً لعلاقة تاريخية بد�أت عام 1960 

جمال  الراحل  الزعيم  برعاية  العربية  ب�ريوت  جامعة  �أن�شئت  عندما 

عبدالنا�صر، حيث تلقى التعليم فيها على يد �أف�ضل الأ�ساتذة الم�صريين.

»اليرموك« تستضيف ملتقى جمعيات طلبة 
الطب

الدولي  للاتحاد  ع�شر  الثالث  الملتقى  اليرموك  جامعة  ا�ست�ضافت 

لجمعيات طلبة الطب في الأردن، والذي يجمع بين طلبة كليات الطب في 

الجامعات الأردنية »اليرموك، العلوم والتكنولوجيا الأردنية، الها�شمية، 

و�صحتها«،  العيون  »طب  بعنوان  الملتقى  جاء  حيث  والأردن��ي��ة«،  م�ؤتة، 

فعاليات  وت�ضمنت  �شحادة.  و�سام  الدكتور  الطب  كلية  عميد  برعاية 

الملتقى عقد عدد من الدورات والور�ش التدريبية في مختلف المجالات 

حوارية  جل�سات  عقد  �إلى  بالإ�ضافة  الإن�سان،  حقوق  وجوانب  الطبية 

بهدف و�ضع خطط م�ستقبلية للعمل التطوعي بالأردن، و�إثراء المحتوى 

الذي يقوم عليه الاتحاد الدولي لجمعيات طلبة الطب في الأردن.

اتفاقيتا تفاهم بين جامعتي »الأزهر« 
و»العيون«

تفاهم في مجال  اتفاقيتي  توقيع  نواك�شوط  الم�ؤتمرات في  بق�صر  تم 

والمعهد  الإ�سلامية  العيون  جامعة  بين  العلمي  والبحث  العالي  التعليم 

العالي للدرا�سات والبحوث الإ�سلامية مع جامعة الأزهر ال�شريف، ووقع 

الاتفاقيتين عن الجانب الموريتاني ال�سيد محمد الم�أمون مينحن رئي�س 

مدير  الطالب  ولد  الهادي  والدكتور محمد  الإ�سلامية،  العيون  جامعة 

الم�صري  الجانب  وعن  الإ�سلامية،  والبحوث  للدرا�سات  العالي  المعهد 

الدكتور محمد المحر�صاوي رئي�س جامعة الأزهر ال�شريف، وح�ضر توقيع 

نافع م�صلح،  ماجد  ال�سيد  موريتانيا  لدى  الم�صري  ال�سفير  الاتفاقيتين 

وم�س�ؤولون في وزارة ال��شؤون الإ�سلامية والتعليم الأ�صلي.

3 جامعات مغربية ضمن أفضل الجامعات 
العربية

العالمية؛  الجامعات  بترتيب  المخت�صة  »تايمز«  الدولية  المجلة  �صنفت 

القا�ضي  جامعتي  جانب  �إلى  بفا�س  عبدالله  بن  �سيدي محمد  جامعة 

الجامعات  �أف�ضل  �ضمن  بالرباط  الخام�س  ومحمد  بمراك�ش  عيا�ض 

�سيدي  جامعة  �صُنفت  الأفريقي  الم�ستوى  وعلى   ،2018 ل�سنة  العربية 

المرتبة  �أفريقية واحتلت  200 جامعة  �أف�ضل  محمد بن عبدالله �ضمن 

71، وبالن�سبة للدول العربية احتلت جامعة الملك عبدالعزيز ال�سعودية 
المرتبة الأولى عربيًا، ومن حيث عدد الجامعات الم�صنفة بالن�سبة لكل 

المملكة  تلتها  جامعات،  بت�سع  عربيًا  الأولى  المرتبة  م�صر  احتلت  دولة، 

المرتبة  وفي  ب�أربع،  الإم���ارات  ثم  جامعات،  بخم�س  ال�سعودية  العربية 

بجامعتين،  تون�س  تلتهما  جامعات،  بثلاث  والأردن  المغرب  جاء  الرابعة 

و�أخيراً الجزائر وقطر والكويت ولبنان وعمان بجامعة واحدة لكل دولة.

جامعات 
عربية

انطلاق ملتقى »تجارب 
طلابية ناجحة«

في  ال��ط�الب��ي  المجل�س  ع��ق��د 

ال�سيا�سات التربوية بكلية  ق�سم 

وذلك  الثاني،  اجتماعه  التربية 

ب��رئ��ا���س��ة الم�����ش��رف ال��ع��ام على 

عبدالرحمن  الدكتور  المجل�س 

ال�شعيبي وح�ضور �أمين المجل�س 

جحفل  �آل  ع���و����ض  ال���دك���ت���ور 

ط�الب  م��ن  المجل�س  و�أع�����ض��اء 

في  العليا  الدرا�سات  وطالبات 

الق�سم. 

الم�شرف  بكلمة  الاجتماع  بد�أ 

ال��ع��ام ع��ل��ى الم��ج��ل�����س ال��دك��ت��ور 

ا�ستهلها  ال�شعيبي  عبدالرحمن 

المجل�س  ب���أع�����ض��اء  ب��ال�رتح��ي��ب 

الطلابي مقدماً �شكره للأع�ضاء 

على حر�صهم وتفاعلهم الم�ستمر، 

م�شيراً �إلى حر�ص رئي�س الق�سم 

الدكتور مو�سى الفيفي على تلبية 

الق�سم  في  الطلبة  احتياجات 

التي  الإج�����راءات  ك��ل  وت�سهيل 

الحلول  وو�ضع  �إليها  يحتاجون 

يواجهها  قد  التي  العقبات  لكل 

الطلبة الملتحقون في الق�سم.

وعن �آخر الا�ستعدادات حول 

وال��ذي  للمجل�س  الأول  الملتقى 

ال�ساعة  تمام  في  اليوم  �سيعقد 

�صباحاً  وال��ن�����ص��ف  ال��ع��ا���ش��رة 

بمدرج كلية التربية، وذلك تحت 

عنوان »تجارب طلابية ناجحة« 

ا�سترجاع  �إلى  ي��ه��دف  وال���ذي 

الإنج������ازات وال��ت��ج��ارب وذك��ر 

وذل��ك  والن�صائح،  التوجيهات 

ق��ي��ادات  ب�ني  مفتوح  ح���وار  في 

�أكاديمية والطلبة. 

دعت لها طالبات الجامعة
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انطلاق مهرجان الخيالة بجامعة قابوس

انطلقت الأ�سبوع الما�ضي فعاليات مهرجان الخيالة بجامعة ال�سلطان 

الزراعية  العلوم  بكلية  الجامعة  خيالة  مرة  لأول  تنظمه  ال��ذي  قابو�س 

المرابط  من  وعدد  ال�سلطاني  الحر�س  خيالة  فرقة  والبحرية، بم�شاركة 

�أولى مناف�سات المهرجان  والا�سطبلات الحكومية والخا�صة، وقد بد�أت 

مع بطلوة قفز الحواجز التي ا�شتملت على فئتين، �شارك في الفئة الأولى 

منهما 30 فار�ساً وفار�سة من مخلتف المرابط والا�سطبلات، فيما �شارك 

بتتويج  البطولة  وانتهت  والفار�سات،  الفر�سان  من   10 الثانية  الفئة  في 

خيالة الحر�س ال�سلطاني بك�أ�س بطولة القفز.

اتفاقية تعاون بين »الشارقة« و»ليفربول« 
البريطانية

جون  »ليفربول  جامعة  مع  تعاون  اتفاقية  ال�شارقة  جامعة  �أبرمت 

موري�س« البريطانية لتعزيز �أوا�صر التعاون وال�شراكة في مجال التدري�س 

والبحوث العلمية والتدريب والا�ست�شارات، وتن�ص الاتفاقية على تقديم 

برامج بكالوريو�س في كلية الهند�سة بطريقة جديدة يدر�س الطلبة خلالها 

موري�س،  جون  ليفربول  جامعة  في  و�سنتين  ال�شارقة  جامعة  في  �سنتين 

ليح�صل الطالب على �شهادة م�شتركة من كلتا الجامعتين بجانب الإ�شراف 

ر�سائل  على  الإ�شراف  خلال  من  العليا  الدرا�سات  طلبة  على  الم�شترك 

الماج�ستير والدكتوراه ليح�صل بعد ذلك الطلبة على �شهادة مزدوجة �أي�ضاً 

من الجامعتين.

جامعة البحرين تناقش »البرامج التمهيدية«

في  التمهيدية  »ال�ربام��ج  الأول  ال��دولي  الم�ؤتمر  في  الم�شاركون  �أجمع 

الإنجليزية  اللغة  مركز  نظمه  الذي  النجاح«  نحو  بوابة  العالي:  التعليم 

بجامعة البحرين على �أهمية �إعادة التفكير في ت�صميم البرامج التمهيدية 

ومنهجيتها وتنفيذها في م�ؤ�س�سات التعليم العالي، ودعوا لتعزيز التعاون 

بين �أع�ضاء هيئة التدري�س والم�ؤ�س�سات الأخرى باعتباره ال�سبيل الأمثل 

اللغة  تدري�س  �أن  على  و�أجمعوا  التمهيدية،  البرامج  بجودة  للنهو�ض 

مهارات  على  يقت�صر  �أن  ينبغي  لا  التمهيدية  البرامج  �ضمن  الإنجليزية 

التركيز  �إلى  يتجاوزها  بل  فقط،  والتحدث  والا�ستماع  والكتابة  القراءة 

على مهارات القرن الحادي والع�شرين التي يحتاجها الطلاب في درا�ستهم 

الجامعية وحياتهم العملية م�ستقبلًا.

جامعات 
خليجية

برامج تدريبية لخريجي قسم الإدارة السياحية والفندقية

»التسجيل في العنوان الوطني« بالمدينة الطبية

لقاء تعريفي لطالبات برنامج المتفوقين والموهوبين

طلاب جامعة شقراء يزورون محطة »ديراب« للأبحاث الزراعية

�سعود  الملك  قام وفد من جامعة 

ال�سياحية  الإدارة  ق�سم  في  ممثلًا 

والآث��ار  ال�سياحة  بكلية  والفندقية 

الدكتور  الق�سم  رئي�س  يتقدمهم 

المهنا  ماجد  والأ�ستاذ  الخليل  �أديب 

لمعهد  بزيارة  العتيبي  فهد  والأ�ستاذ 

للدرا�سات  الفي�صل  �سعود  الأم�ري 

الدبلوما�سية والالتقاء بمدير المعهد 

ومدير  ال�سلامة  عبدالله  الدكتور 

الأ�ستاذ  التطويرية  البرامج  �إدارة 

�سعد العمري، حيث تم الاتفاق على 

�إعداد برامج تدريبية لخريجي ق�سم 

الإدارة ال�سياحية والفندقية.

الإدارة  ق�����س��م  رئ��ي�����س  و�أك������د 

ال�����س��ي��اح��ي��ة وال��ف��ن��دق��ي��ة ال��دك��ت��ور 

ال�ربام��ج  �أن ه���ذه  �أدي����ب الخ��ل��ي��ل 

التدريبية ت�أتي امتداداً للتعاون بين 

��شأنها  من  التي  والجهات  الجامعة 

للطلاب  المعرفية  ال��ق��درات  تنمية 

مهاراتهم  و�صقل  �إمكاناتهم  وتعزيز 

اللازمة  المهنية  و�إك�سابهم الخبرات 

قبل �إتاحتهم ل�سوق العمل.

ك��م��ا ���ش��ك��ر ال���دك���ت���ور ع��ب��دالله 

�سعود  الأمير  ال�سلامة مدير معهد 

القائمين  ثقة  للدرا�سات  الفي�صل 

الب�شرية  بالإمكانات  الكلية  على 

وال��ت��دري��ب��ي��ة ل��ل��م��ع��ه��د ك���ي ي��ك��ون 

م�س�ؤولاً عن تدريب وتطوير قدرات 

مع  الاتفاقية  �أن  م���ؤك��داً  الطلاب، 

امتداد  هي  والآث��ار  ال�سياحة  كلية 

لج�سور التعاون الم�شترك مع عديد 

الجهات.

الكلية  ع��م��ي��د  ع�رب  ج��ان��ب��ه  م��ن 

ال��دك��ت��ور ع��ب��دال��ن��ا���ص��ر ال��زه��راني 

الاتفاقية  هذه  ب�إنجاز   �سروره  عن 

م�سيرة  في  مهمة  خطوة  واعتبرها 

للا�ستفادة  �إياهم  داعياً  الطلاب، 

�شكره  وم��ق��دم��اً  م��ن��ه��ا،  ال��ق�����ص��وى 

ال�سياحية  الإدارة  ق�سم  لرئي�س 

في  الد�ؤوبة  جهوده  على  والفندقية 

النهو�ض العلمي بطلاب الق�سم.

الجبرين  عبدالرحمن  كتب: 

ن���ظ���م���ت الم����دي����ن����ة ال��ط��ب��ي��ة 

الج���ام���ع���ي���ة وب����ال����ت����ع����اون م��ع 

���س�����س��ة ال�ب�ري���د ال�����س��ع��ودي  م���ؤ

ال��ع��ن��وان  »ال��ت�����س��ج��ي��ل في  ح��م��ل��ة 

�أ�سبوعين،  م��دى  على  ال��وط��ن��ي« 

 كبيراً  ق���ب���الاً  �إ خ�الل��ه��ا  ���ش��ه��دت 

الم��ل��ك  م�ست�شفى  م��ن�����س��وب��ي  م��ن 

خ��ال��د الج��ام��ع��ي، ك��ل��ي��ة ال��ط��ب، 

الجامعي  الأ�سنان  طب  م�ست�شفى 

وم�����س��ت�����ش��ف��ى الم��ل��ك ع��ب��دال��ع��زي��ز 

الجامعي.

تحقيقاً لا�ستراتيجية الجامعة في 

والموهوبين  المتفوقين  طلابنا  دع��م 

نظمت كلية العلوم الطبية التطبيقية  

الطلبة  ل�ربن��ام��ج  ت��ع��ري��ف��ي��اً  ل���ق���اءً 

الم��ت��ف��وق�ني والم��وه��وب�ني ب��دع��م من 

وكيلة الكلية د. مي الرا�شد وح�ضور 

متميز من م�ساعدة مدير  البرنامج 

ووك��ي��ل��ة عمادة  ال��ع��ن��زي  ح��م��دة  د. 

البحث العلمي للأق�سام الن�سائية د. 

عبير الم�صري.

الطلبة  ب��رن��ام��ج  من�سقة  ق��ام��ت 

المتفوقين في الكلية د. نورة العفيف 

التعريفي  ال��ل��ق��اء  ب��رام��ج  ب����إع���داد 

ومتابعته، وقد كان الجزء التنظيمي 

ب�إ�شراف �أ. هديل ال�سعدون م�شرفة 

الأن�شطة الطلابية.

من  كثيفاً  ح�ضوراً  اللقاء  �شهد 

هيئة  وع�����ض��وات  الكلية  ط��ال��ب��ات 

عر�ضاً  اللقاء  ت�ضمن  و  التدري�س 

تقديمياً »كلية العلوم الطبية ب�أ�سمى 

معانيها« �شاركت فيه طالبات الكلية 

الموهوبات في ال�شعر والكتابة، فكان 

وطموحاتهن  م�شاعرهن  تعبيًرا عن 

ودافعًا للتميز والتطلع للأف�ضل.

التجارب  عر�ض  اللقاء  ت�ضمن 

الرائدة للطالبات والمر�شدات، حيث 

قامت د. �سلطانة الحري�شي بعر�ض 

مي  المتفوقة  الطالبة  مع  تجربتها 

البقمي خلال المرحلتين التخ�ص�صية 

والمتقدمة.

برنامج  �إدارة  ل���دور  وتج�����س��ي��دًا 

ن��واة  �إع����داد  في  المتفوقين  الطلبة 

للكفاءات والقيادات العلمية  قدمت  

د.�سارة الر�شود رئي�سة �شعبة م�سار 

المختلفة  للم�سارات  عر�ضًا  التلمذة 

للبرنامج.

تف�ضلت  العلمي  للبحث  ودع��مً��ا 

ب�شرح  العلمي  البحث  عمادة  وكيلة 

والن�شر  الأبحاث  دعم  عن  مف�صل 

العلمي، حيث �شاركت العمادة بركن 

مطبوعات  ع��ل��ى  ي��ح��ت��وي  تعريفي 

ون�شرات عن دعم الأبحاث.

نقا�ش  على  اللقاء  ا�شتمل  وق��د 

التي  للا�ستف�سارات  وط��رح  مفتوح 

هيئة  وع�����ض��وات  ال��ط��ال��ب��ات  تفيد 

التدري�س في م�سارات برنامج الطلبة 

المتفوقين والموهوبين بالكلية.

طريق  والم��وه��ب��ة  ال��ت��ف��وق  ولأن 

الإبداع اختتم اللقاء بتكريم  طالبات 

ال��ك��ل��ي��ة الم��ت��ف��وق��ات وم��ر���ش��دات��ه��ن 

ومن�سوبات البرنامج.

كتب: عبدالله المزودي

قام م�ؤخرًا وفد طلابي من ق�سم 

الأحياء بكلية العلوم بجامعة �شقراء 

والتجارب  الأبحاث  محطة  بزيارة 

لكلية  التابعة  ب��دي��راب،  الزراعية 

يرافقهم  وال��زراع��ة  الأغ��ذي��ة  علوم 

المحي�سن، حيث   �إبراهيم  الدكتور 

الأر���ص��اد  وح��دة  على  الوفد  اطلع 

بالمحطة. 

م�شرف  م��ن  ل�شرح   وا�ستمعوا 

ال���وح���دة الأ����س���ت���اذ ع��ب��دال��ه��ادي 

الو�سائل  على  والاطلاع  الدو�سري 

والأج����ه����زة ال��ت��ق��ن��ي��ة ال��ت��ي ت��دع��م 

وفي  والعلمية،  البحثية  العملية 

�سعادتهم  عن  الوفد  �أعرب  الختام 

بهذه الزيارة.

ينظمها معهد الأمير �سعود الفي�صل

نظمته كلية العلوم الطبية التطبيقية

كيف تؤلف كتابك 
الأول.. الشهر القادم

اللغوي  ال��ت��دري��ب  م��رك��ز  �أع��ل��ن 

بكلية  و�آدابها  العربية  اللغة  بق�سم 

»كيف  دورة  �إق��ام��ة  ع��ن  الآداب 

للمدرب  الأول؟«  ك��ت��اب��ك  ت���ؤل��ف 

وذلك  المنا�صرة،  ح�سين  الدكتور 

1439هـ   /8  /2 الأربعاء  يوم  في 

 2 حتى  10�صباحًا  ال�ساعة  م��ن 

م�ساءً.

و���س��ت��ك��ون ال�����دورة ل��ل��ط�الب في 

بق�سم  اللغوي  التدريب  مركز  قاعة 

اللغة العربية في كلية الآداب، فيما 

الطالبات قاعة 35 الدور الأر�ضي 

كلية الآداب.

ول��ل��ت�����س��ج��ي��ل ي���رج���ى ال���دخ���ول 

https:// ال������راب������ط:  ع���ل���ى 
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م�ؤتمراً  الق�صيم  جامعة  نظمت 

وتطوير  تنمية  �آف��اق  لبحث  علمياً 

في  ال�صناعي  والتمويل  الا�ستثمار 

بالتعاون  ال�سعودية،  العربية  المملكة 

للا�ستثمار  العلمية  الجمعية  م��ع 

والتمويل، وذلك بهدف الم�ساهمة في 

تنويع برامج الا�ستثمار وال�صناعات 

ر�ؤية  للم�ساهمة في تحقيق  بالمملكة 

.2030
ورقة علمية،   15 الم�ؤتمر  وناق�ش 

تحكيمها  بعد  للم�شاركة  قبولها  تم 

للم�ؤتمر،  العلمية  اللجنة  قبل  من 

باللغة  علمية  م�شاركة   32 بين  من 

العربية والإنجليزية، قدمها باحثون 

المحلية،  العلمية  الم�ؤ�س�سات  يمثلون 

ومن 13 دولة.

و�أك�����د م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة 

الدكتور عبدالرحمن بن حمد الداود 

الحاجة  الم�ؤتمر  �أم��ام  كلمته  خ�الل 

الق�ضايا  من  الكثير  لطرح  الما�سحة 

بمجال الا�ستثمار والتمويل وبالذات 

المجال ال�صناعي، م�شيراً �إلى الدعم 

الجامعة  ب��ه  تحظى  ال���ذي  الكبير 

من القيادة الر�شيدة في مجال هذه 

الم�ؤتمرات، و�أن الجامعة قد ت�شرفت 

ال�شريفين  الحرمين  خادم  بموافقة 

الملك �سلمان بن عبدالعزيز ال �سعود 

- حفظه الله - ب�إقامة هذا الم�ؤتمر، 

التعليم  وزي���ر  م��ع��الي  م��ن  ب��رع��اي��ة 

م���ؤك��داً  العي�سى،  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور 

تملكه  وما  ب�إمكانيتها  الجامعة  �أن 

ت�سعد  وم��ادي��ة  ب�شرية  ق���درات  م��ن 

بالتعاون  المهم  الم�ؤتمر  هذا  بتنظيم 

للا�ستثمار  ال�سعودية  الجمعية  مع 

والتمويل.

رئي�س  الجامعة،  وكيل  �أكد  فيما 

محمد  ال��دك��ت��ور  المنظمة  اللجنة 

العلمية  الأح�����داث  �أن  ال�����س��ع��وي 

والم�����ؤتم����رات الأك���اديم���ي���ة ت��ت��والى 

الآون��ة  في  �شهدت  التي  بالجامعة، 

الفعاليات  م��ن  ال��ع��دي��د  الأخ��ي�رة 

منها:  والتوعوية  والبحثية  العلمية 

وتثقيف«  و���ص��ح��ة  »ت��وع��ي��ة  حملة 

وتنظيم  ال�صقور،  عقلة  بمحافظة 

ال�صيدلية،  بكلية  ال��دولي  الم�ؤتمر 

ال�سنوي  الم���ؤتم��ر  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة 

وغيرها  ال��ط��ب،  بكلية  ل��لأب��ح��اث 

م�شدداً  المتنوعة،  الفعاليات  م��ن 

الم�ؤتمرات  ه��ذه  مثل  �ضرورة  على 

في ظ���ل ح��اج��ة ب��رن��ام��ج ال��ت��ح��ول 

�إلى تعزيز القطاع   ،2020 الوطني 

من  والانتقال  وال�صناعي  الخا�ص 

القطاع  عمل  �إلى  الحكومي  الدعم 

لكلية  ���ش��ك��ره  م��ق��دم��اً  الخ���ا����ص، 

العاملين  والإدارة وجميع  الاقت�صاد 

للجميع  ومتمنياً  الم���ؤتم��ر،  ه��ذا  في 

التوفيق.

الهيئة  رئي�س  �أو���ض��ح  جهته  من 

الم��ل��ك��ي��ة ل��ل��ج��ب��ي��ل وي��ن��ب��ع الم��ك��ل��ف 

العتيبي  حامد  بن  م�صلح  الدكتور 

في  تعي�ش  الم��م��ل��ك��ة  �أن  كلمته  في 

ا�ستثمارية  نه�ضة  ال��راه��ن  الوقت 

ا�ستراتيجية  تدعمها خطط  �شاملة 

الاقت�صادي  النمو  لتعزيز  طموحة 

من  وذل��ك  الدخل،  م�صادر  وتنويع 

التي  2030م،  المملكة  ر�ؤي��ة  خلال 

التي بذلتها  ت�أتي ا�ستكمالاً للجهود 

المملكة  لتكون  الر�شيدة  الحكومة 

عالمياً  اقت�صاداً   20 �أق��وى  �ضمن 

المرتبة  من  اقت�صادها  حزم  ولرفع 

الخام�سة  �إلى  ع�����ش��رة  ال��ت��ا���س��ع��ة 

ع�شرة على م�ستوى العالم.

التعليم  وزير  معالي  رعاية  تحت 

الاتح����اد  �إدارة  مج��ل�����س  ورئ��ي�����س 

ال�سعودية  للجامعات  ال��ري��ا���ض��ي 

وبح�وضر  العي�سى  �أحمد  الدكتور 

وكيل جامعة الجوف الدكتور بدر بن 

كريم الزارع، ح�صلت جامعة الإمام 

الدمام  من  في�صل  بن  عبدالرحمن 

الكرة  بطولة  في  الأول  المركز  على 

ال�شاطئية التي نظمها

للجامعات  ال��ري��ا���ض��ي  الاتح����اد 

ال�����س��ع��وي��ة ���ض��م��ن الم��و���س��م ال��ث��ام��ن 

على  الج��وف  جامعة  وا�ست�ضافتها 

يوم  الج��ن��دل  دوم��ة  بحيرة  �ضفاف 

الجمعة 13 رجب  1439هـ، وذلك 

بعد تغلبها في المباراة النهائية  على 

الأح�ساء  من  في�صل  الملك  جامعة 

الثاني،  الم��رك��ز  على  ح�صلت  التي 

�سعود  ب��ن  محمد  الإم���ام  وجامعة 

الم��رك��ز  ع��ل��ى  ح�صلت  الإ���س�الم��ي��ة 

الثالث، بينما كان المركز الرابع من 

ن�صيب جامعة الملك خالد.

بح�وضر  البطولة  حظيت  وق��د 

ج����م����اه��ي�ري ك���ب�ي�ر م�����ن ط�ل�اب 

الج���ام���ع���ات الم�������ش���ارك���ة وع���م���وم 

تواجد  م��ع  الريا�ضية  الج��م��اه�ري 

�إعلامي ملحوظ في البطولة. 

وق�����ام وك���ي���ل ج��ام��ع��ة الج���وف 

ورئي�س الاتحاد الريا�ضي للجامعات 

الفا�ضل  �أحمد  والدكتور  ال�سعودية 

ال��ك���ؤو���س  بت�سليم  البطولة  م��دي��ر 

والف�ضية  ال��ذه��ب��ي��ة  والم��ي��دال��ي��ات 

والبرونزية على الفائزين في المراكز 

حكام  تكريم  �إلى  بالإ�ضافة  الثلاثة 

البطولة.

وقدم بهذه المنا�سبة رئي�س الاتحاد 

ال�سعودية  للجامعات  ال��ري��ا���ض��ي 

البقمي  راجح  بن  عبدالله  الدكتور 

الفائزة  للفرق  والتبريكات  التهاني 

التوفيق  وتمنى  البطولة،  ه��ذه  في 

للفرق الم�شاركة في المو�سم القادم �إن 

�شاء الله.

و�أع�����رب ال��دك��ت��ور ال��ب��ق��م��ي عن 

���ش��ك��ره وت��ق��دي��ره لج��ام��ع��ة الج��وف 

الدكتور  المدير  ر�أ�سهم معالي  وعلى 

الجامعة  ووكيل  الب�شري  �إ�سماعيل 

��وشؤن  وعميد  ال��زارع  بدر  الدكتور 

الطلاب الدكتور هزاع الفويهي على 

ا�ست�ضافتهم لبطولة الكرة ال�شاطئية 

وح�سن التنظيم وكرم ال�ضيافة الذي 

�ساهم في نجاح البطولة. 

الطائف،  جامعة  مجل�س  اعتمد 

ب��رئ��ا���س��ة م��دي��ر الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور 

�إعادة  زمان،  عبدالوهاب  بن  ح�سام 

ح�صرياً  ال�صيفي  الف�صل  ت��ق��ديم 

بجهات  العملي  التدريب  لم��ق��ررات 

الجامعة،  خ��ارج  المعتمدة  التدريب 

وذلك للكليات التي تت�ضمن برامجها 

مقررات للتدريب العملي الميداني.

و�أو�ضح وكيل جامعة الطائف المكلف 

الدكتور تركي الثبيتي، �أن القرار ال�صادر 

من الاجتماع الخام�س للمجل�س ي�شمل 

الطلاب الخريجين والمتوقع تخرجهم، 

�أو الم�سجلين في برامج امتياز م�ستمرة 

بالم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية. وبين 

د�شنت  الجامعة  �أن  الثبيتي  الدكتور 

ل��لإ���ش��راف على  �إل��ك�رتون��ي��ة  من�صة 

ال��ت��دري��ب الم��ي��داني خ���ارج الجامعة، 

لتكون حلقة و�صل بين الكليات وجهات 

مجل�س  �أن  �إلى  و�أ����ش���ار  ال��ت��دري��ب، 

برنامج  تعديل خطة  ناق�ش  الجامعة 

البكالوريو�س،  لمرحلة  ال�شريعة  ق�سم 

من  البرنامج  خريجي  بهدف تمكين 

الالتحاق بال�سلك الق�ضائي م�ستقبلاً.

المجل�س  م��ن��اق�����ش��ة  �إلى  ول���ف���ت 

وعلومه  ال��ق��ر�آن  برنامج  ا�ستحداث 

لمرحلة البكالوريو�س في ق�سم القراءات 

وكذلك  والأن��ظ��م��ة،  ال�شريعة  بكلية 

الدرا�سات  في  البكالوريو�س  برنامج 

الإ�سلامية بق�سم الثقافة الإ�سلامية، 

وبحث ا�ستحداث وتعديل برامج مختلفة 

بكلية التربية لمرحلة الماج�ستير. وقال: 

موا�ضيع  المجل�س  ق���رارات  »ت�ضمنت 

�أخ���رى ذات ع�الق��ة ب��ال��ط�الب، مثل 

�إعادة قيد عدد من طلاب الدرا�سات 

العليا، ومنح عدد منهم فر�صة �إ�ضافية، 

والتمديد لعدد من المبتعثين في مرحلة 

�إلى  ي�شار  وال��دك��ت��وراه«.  الماج�ستير 

انعقد  الطائف  جامعة  مجل�س  �أن 

ن�سبة  رف��ع  بعد  الج��دي��د،  بت�شكيله 

ال�سيدات الممثلاث فيه �إلى ربع عدد 

الأع�ضاء، ك�أكبر ن�سبة تمثيل للن�ساء 

با�ستثناء  ال�سعودية،  الجامعات  في 

جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن، 

الن�سائية بالكامل.

ا�ستقبل م�ست�شار خادم الحرمين 

�أم��ي�ر م��ن��ط��ق��ة مكة  ال�����ش��ري��ف�ني، 

الملكي  ال�سمو  �صاحب  الم��ك��رم��ة، 

الأم��ي��ر خ��ال��د ال��ف��ي�����ص��ل، م��دي��رَ 

حديثاً  الم��ع�ني  ال��ق��رى  �أم  ج��ام��ع��ة 

مقر  في  بافيل  ع��ب��دالله  ال��دك��ت��ور 

الثقة  على  وه��ن���أه  ب��ج��دة،  الإم���ارة 

مديراً  تعيينه  اقت�ضت  التي  الملكية 

الارتقاء  ب�أهمية  منوهاً  للجامعة، 

ما  والأكاديمية،  التعليمية  بالبيئة 

ينعك�س �إيجابًا على المخرجات التي 

�سيكون لها الأثر الكبير في النهو�ض 

بالوطن.

من جانبه ثمن بافيل ثقة القيادة، 

المنطقة  �أم�ي�ر  بتوجيهات  م��ن��وهً��ا 

العمل  لتطوير  دافعًا  �ستكون  التي 

م��وج��زًا  �شرحًا  وق���دم  الأك���اديم���ي، 

ع��ن خطة الج��ام��ع��ة الم��ت��واف��ق��ة مع 

 2020 الوطني  التحول  متطلبات 

�سيتم  �إذ   ،2030 المملكة  ور�ؤي����ة 

اقت�صاد  التركيز على الا�ستثمار في 

البحث  منظومة  من  المنبثق  المعرفة 

ب��راءات  عنها  يخرج  التي  العلمي، 

اختراع تتحول �إلى منتجات ملمو�سة 

ت�سهم في خدمة المجتمع عبر �وسق 

العمل.

مؤتمر لتشجيع الاستثمار والتمويل الصناعي بجامعة القصيم

جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل تفوز ببطولة الكرة الشاطئية

جامعة الطائف تعيد تقديم الفصل الصيفي للتدريب العملي 

جامعة الباحة تطلق مسابقة »ستارت آب« 
للشركات الناشئة

تطلق جامعة الباحة ممثلة بمركز ريادة الأعمال الموقع الخا�ص بم�سابقة 

برعاية  الح��الي،  ال�شهر  نهاية  الباحة  �آب«  »�ستارت  النا�شئة  ال�شركات 

عبدالعزيز  بن  �سعود  بن  ح�سام  الدكتور  الأم�ري  الملكي  ال�سمو  �صاحب 

�أمير منطقة الباحة. وتهدف الم�سابقة �إلى تعليم �أ�سا�سيات بناء الم�شاريع 

وم�صممي  مبتكري  من  الإب��داع  هواة  ت�ستهدف  كما  وتطويرها،  النا�شئة 

الأعمال مع المطورين و�أ�صحاب الأعمال والم�ستثمرين في مكان واحد.

والان�ضمام  �أنف�سهم  لتقديم  المهارات  لأ�صحاب  المجال  الم�سابقة  وتتيح 

للعمل مع �أ�صحاب الأفكار الناجحة بم�شاركة نخبة من الخبراء والمخت�صين 

بريادة الأعمال بالمملكة.

أمير مكة يحث على الارتقاء بالبيئة التعليمية والأكاديمية

 يق�ضي ع�وض هيئة التدري�س زهاء الأربعين عامًا بين قاعات الدر�س 

والمختبرات وبين المراجع والكتب، ي�صل �إلى الجامعة في ريعان �شبابه 

يافعًا فيجد ويكد في درا�سته الجامعية ليح�صل على �أف�ضل المعدلات 

في تخ�ص�صه ويتم اختياره بين نخبة الطلاب معيدًا.

�إلى  وينطلق في رحلة علمية وم�وشار وظيفي فيبتعث �سنين عددا 

�أرقى الجامعات العالمية ويم�ضي زهرة �شبابه في بحث وتطوير وبناء 

معرفي لي�سهر الليالي في �سبيل تحقيق الهدف الذي ابتعث من �أجله، 

وهو الح�صول على �أف�ضل ما تو�صلت �إليه مراكز المعرفة والعلم.

وبعدها، يعود �صاحبنا �إلى �أر�ض الوطن مفعمًا بالحيوية ومتوقدًا 

ن�شاطاً، ليبد�أ رحلة العطاء وتقديم خلا�صة ما تعلمه من علم ومعرفة 

وبحوث  در���س  قاعات  بين  والأع���وام  ال�سنون  لتم�ضي  وطنه،  لأبناء 

�إدارية وم�شاركات علمية، وبينما الأيام تخط و�سمها  ولجان و�أعمال 

عليه �سراعًا وهو غارق في بحر الأعمال والمتابعات اليومية وفي قمة 

عطائه وحيويته يفاج�أ �صاحبنا ذات �صباح بورقة ت�شير �إلى �أنه �ضمن 

المتقاعدين وعليه �أن يمدد �أو يتقاعد و�إن �شاء تعاقد.

المهارات  و�صقل  والتطوير  التراكمية  الخ�ربات  �أن  المعروف  من 

والمعارف تتحقق عبر الن�شاط الد�ؤوب في ميدان التخ�ص�ص، و»الزمن« 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  به  يتميز  ما  وه��ذا  الن�ضج،  في  مهم  عن�صر 

بالجامعات عبر الم�شاركات الم�ستمرة بالم�ؤتمرات والندوات والبحوث، 

بما يعظم من �إمكاناتهم الأكاديمية ويعزز مهاراتهم البحثية وعطاءاتهم 

المجتمعية، بل �إن ع�وض هيئة التدري�س ي�صل �إلى قمة ن�ضجه العلمي 

وبنائه المعرفي عندما ي�صل ال�ستين.

ولا يفوت الملاحظ تزايد التقاعد لهذه الطاقات الم�ؤهلة ب�شكل غير 

م�سبوق، وبالتالي ا�ضطرار �إدارات الجامعات لزيادة التعاقد الخارجي 

والذي بد�أ فعلًاً وهذا عك�س التوجه القائم وهو ال�سعودة.

�إع��داد  محطة  باتت  الحكومية  الجامعات  �أن  هي  المفارقة  ولعل 

الن�ضج  ذروة  لي�صل  وبحثيًا  �إداريً��ا  الأ�ستاذ  مهارات  و�صقل  وتدريب 

�إج��راءات التعاقد نجد  عند التقاعد، وبدلاً من الإف��ادة منه بتي�سير 

معوقات ت�ضطر هذه الطاقات �إلى الان�صراف عن جامعاتها، وتدلف 

لأبواب الجامعات الخا�صة لت�ستفيد الأخيرة من كادر م�ؤهل وجاهز 

وذي خبرة.

جامعتنا  الله  وبحمد  العطاء،  وكنز  الوفاء  بيت  هي  الجامعة  �إن 

منبر لغر�س الأخلاقيات النبيلة، لي�س منهجًا تعليميًا فقط، بل نجدها 

الواقع  وهذا  و�إجراءاتها،  وتوجيهاتها  ولوائحها  �أنظمتها  في  تتغلغل 

هذا  خدمة  في  عمرها  بزهرة  ج��ادت  التي  للفئة  بالأخ�ص  والم�أمول 

ال�صرح الأكاديمي العملاق.

يلمحها  �أن  �أتمنى  التي  الملاحظات  من  عدد  للزاوية  و�صلت  وقد 

م�س�ؤولو جامعتنا الموقرة، ومن ذلك:

التدري�س  هيئة  ع�وض  معها  ي�صبح  والتي  المعقدة  التقاعد  �آلية   -

»معقبًا« يم�ضي من جهة لأخرى وراء ا�ستكمال »�إخلاء الطرف«، وهو 

ما ي�ستنزف جهده ويجعله �أحيانًا في مواقف لا تليق بمن قدم جهوداً 

�أتمنى  لذا  الجامعة،  �إدارة  تر�ضاه  لا  ما  وهو  الجامعة،  لهذه  كريمة 

�إجراءات  على  يعقب  من  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  تخ�ص�ص عمادة  �أن 

الزملاء الكرام.

�أبدى بع�ض الزملاء ت�سا�ؤله عن �سبب تقلي�ص مدة التعاقد من   -

�سنتين �إلى �سنة، وبالأخ�ص للمتعاقدين الجدد، وهو ما ي�ستهلك من 

الزميل والمجال�س جهدًا ووقتًا لإجراء الموافقات.

واقترح  الخدمات  بع�ض  لا�ستمرار  المتقاعد  زميل لحاجة  �أ�شار   -

بقاء الرقم الوظيفي مع �سحب بع�ض ال�صلاحيات، وي�ستفاد من الرقم 

الوظيفي في الا�ستعارة من المكتبة ومراجعة الم�ست�شفى ودخول المواقف.

- ويلفت بع�ض الزملاء النظر �إلى �أن معايير التعاقد معهم في جوانب 

منها تخ�ضع لآراء وتقييم جهات متعددة ومنهم الطلاب، وبالتالي قد 

الأطراف بطريقة  تلك  �إلى مجاملة  الكفاءات -�أحيانًا-  ت�ضطر هذه 

غير ملائمة، لذا ينبغي و�ضع معايير دقيقة ت�ستند �إلى جودة الأداء 

�أكثر من الآراء ال�شخ�صية.

لدعم  م�شكورة  ج��ه��ودًا  تبذل  الجامعة  �إدارة  �إن  نقول  �أن  بقي 

�أن تكون هناك لقاءات مع  ورعاية من�وسبي الجامعة عامة، والم�أمول 

زملائنا المتقاعدين من �أع�ضاء هيئة التدري�س، والتعرف على �آرائهم 

ومقترحاتهم، وهو ما �سينعك�س �إيجابًا على الطرفين و يعزز روح الولاء 

والانتماء في ع�صب العملية التعليمية وهم �أع�ضاء هيئة التدري�س.

الدكتور بين »التقاعد« و»التعاقد«

 آفاق أكاديمية
د. عادل المكينزي

 آفاق أكاديمية

makinzyadel@ksu.edu.sa

ا�ستقبل مدير جامعة �أم القرى المعين حديثاً

�أقرت تعديل خطة ق�سم ال�شريعة لتمكين خريجيه من الالتحاق بالق�ضاء

بالتعاون مع الجمعية العلمية للا�ستثمار والتمويل
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�أحمد  ال��دك��ت��ور  التعليم  وزي���ر  م��ع��الي  رف��ع 

�إلى  وال��ع��رف��ان  ال�شكر  �آي���ات  �أ�سمى  العي�سى 

�سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  مقام 

بن عبدالعزيز �آل �سعود - يحفظه الله - على 

بمبلغ  مالية  مكاف�أة  ب�صرف  ال��ك��ريم  توجيهه 

العالم،  للمبتعثين  في جميع دول  2000 دولار 
وذلك بناءً على ما رفعه �سمو ولي العهد لاأمين 

�صاحب ال�سمو الملكي لاأمير محمد بن �سلمان 

بن عبدالعزيز يحفظه الله، والتي �شملت �أي�ضاً 

الدار�سين على ح�سابهم الخا�ص في الجامعات 

المعترف بها.

ت�أتي  المكرمة  ه��ذه  �إن  التعليم  وزي��ر  وق��ال 

امتداداً لمكرمات �سابقة ت�ؤكد اهتمامهم حفظهم 

م�سيرتهم  ودعم  وبناتهم  �أبنائهم  بم�ستقبل  الله 

الحانية  اليد  �أن  �إلى  معاليه  التعليمية، ‏و�أ�شار 

الدار�سين  والطالبات  ال��ط�لاب  نحو  ام��ت��دت  

في  الجامعات  في  الخا�ص  ح�سابهم  على  حالياً 

جميع دول العالم ممن �أكملوا ال�شروط اللازمة، 

وذلك ب�إلحاقهم بالبعثة التعليمية �ضمن برنامج 

خادم الحرمين ال�شريفين للابتعاث الخارجي.

ك��م��ا رف���ع ن��ائ��ب وزي����ر ال��ت��ع��ل��ي��م ال��دك��ت��ور 

ال�شكر  �آي���ات  �أ�سمى  العا�صمي  عبدالرحمن 

ال�شريفين  الحرمين  خادم  مقام  �إلى  والتقدير 

الملك �سلمان بن عبدالعزيز وولي عهده لاأمين 

�صاحب ال�سمو الملكي لاأمير محمد بن �سلمان 

– �أيدهما الله – بمنا�سبة �صدور موافقة خادم 
ولي  �سمو  رفعه  ما  على  ال�شريفين  الحرمين 

�ألفي  بمبلغ  مالية  مكاف�أة  �صرف  ب�ش�أن  العهد 

في  المبتعثين  والطالبات  الطلاب  لجميع  دولار 

جميع دول العالم والدار�سين على ح�سابهم في 

موافقته  عن  ف�لًاض  بها،  المعترف  الجامعات 

ب���إلح��اق  العهد  ولّي  رف��ع��ه  م��ا  على  ال��ك��ريم��ة 

ال��ط�لاب وال��ط��ال��ب��ات ال��دار���س�ني ح��ال��ي��اً على 

دول  الجامعات في جميع  الخا�ص في  ح�سابهم 

خادم  برنامج  �ضمن  التعليمية  بالبعثة  العالم 

ممن  الخارجي،  للابتعاث  ال�شريفين  الحرمين 

�أكملوا ال�شروط اللازمة.

و�أ�شار د. العا�صمي �إلى �أن هذا النهج يج�سد 

حر�ص قيادتنا الر�شيدة على العملية التعليمية، 

الكامل  الدعم  بتوفير  كبيراً  اهتمامًا  ويظُهر 

التي  ال�صعوبات  كلّ  وتذليل  المبتعثين  لأبنائنا 

في  فر�صهم  على  �إيجاباً  ينعك�س  بما  تواجههم، 

التعليمية،  و�آمالهم  طموحاتهم  وتحقيق  التفوق 

والمعرفة  بالعلم  مت�سلحين  وطنهم  �إلى  ليعودوا 

على نحو ي�ضمن �أن يكون لكلّ منهم موقعه في 

دفع  في  والم�ساهمة  نه�ضته  وتعزيز  الوطن  بناء 

�إن  الوطنية في مختلف المجالات  التنمية  عجلة 

�شاء الله.

التعليم حري�صة  �أن وزارة  العا�صمي  و�أكد د. 

على الاهتمام ببرنامج خادم الحرمين ال�شريفين 

للابتعاث الخارجي وفق نهج يراعي الاحتياجات 

التنمية  ومتطلبات  العمل  ل�سوق  الحقيقية 

طريق  على  خطوة  البرنامج  ليكون  الوطنية، 

الجامعي  التعليم  مخرجات  بين  الفجوة  �سدّ 

والاحتياجات الحقيقية ل�سوق العمل التي تمثّل 

�إحدى �أولويات ر�ؤية المملكة 2030، حيث يحظى 

معالي  قبل  من  واهتمام  كامل  بدعم  البرنامج 

وزير التعليم الدكتور �أحمد بن محمد العي�سى.

ال��دك��ت��ور  التعليم  وزي���ر  ن��ائ��ب  رع��اي��ة  تح��ت 

التناظري  اللقاء  �أقيم  العا�صمي  عبدالرحمن 

بالمناطق  والاب��ت��ع��اث  ال��ت��دري��ب  �إدارات  لم��دي��ري 

والم��ح��اف��ظ��ات ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة، وتم خ�ل�ال ال��ل��ق��اء 

الم�ستجدات  و�أب��رز  لاأداء  م�ؤ�شرات  ا�ستعرا�ض 

والر�ؤى حول التدريب والابتعاث.

وفي كلمته بمنا�سبة اللقاء �أكد معالي نائب وزير 

�أهمية  على  العا�صمي  عبدالرحمن  د.  التعليم 

عقد مثل هذه البرامج كون التدريب �أ�صبح اليوم 

�صناعة تفاخر بها لاأوطان نحو تنمية م�ستدامة، 

في  �أهميته  خ�لال  م��ن  يت�أكد  ذل��ك  �أن  و�أو���ض��ح 

نظام  �أي  ي�ستطيع  لا  حيث  التعليمية  العملية 

�إلى  والو�صول  �أدائ��ه  بم�ستوى  الارت��ق��اء  تعليمي 

التدريب  عن  معزل  في  المن�شودة  �أهدافه  تحقيق 

والتطوير.

من جهتها �أكدت مدير عام التدريب والابتعاث 

الوزارة  �أن  ال�شثري  بنت �صالح  لاأ�ستاذة جواهر 

تعمل جاهدة على بناء القدرات وتمكين قيادات 

وتطبيق  نوعية  برامج  على  للح�صول  التدريب، 

�أف�ضل الممار�سات العالمية بالتكامل مع القطاعات 

المحلية ولاإقليمية ورفع ن�سبة الخدمات الم�ؤتمتة 

لتح�سين الخدمة التدريبية والت�أهيلية.

لل�سيدة  بمحا�ضرة  اللقاء  فعاليات  ب��د�أت  ثم 

خبرتها  ع��ن  فيها  تح��دث��ت   robin Yeager
وتج��ارب��ه��ا في م��ي��دان ت��دري��ب الم��ع��ل��م�ني، وع��ن 

التدري�س  عملية  على  ط��ر�أت  التي  الم�ستجدات 

للأطفال  بالن�سبة  والتعليم  التعلم  بين  والعلاقة 

والمراهقين، وكيف للمعلم �أن يتكيف مع المتغيرات 

حوله دون لاإخلال بالقيم التربوية والتعليمية.

مدير  ال�سديري  محمد  د.  عر�ض  ذل��ك  بعد 

النوعية  البرامج  لبع�ض  والابتعاث  التدريب  عام 

و�أك��د   ,2030 ل��ر�ؤي��ة  مواكبتها  وم��دى  ب���الإدارة 

في  تناظرياً  يعر�ض  الملتقى  ه��ذا  �أن  ال�سديري 

كل عامين بهدف تبادل الخبرات ومراجعة كثير 

الم��ج��ال عبر  التي تتم في ه��ذا  م��ن لاإج����راءات 

�إدارات التعليم في المناطق والمحافظات، ومعالجة 

التحديات.

وتوقع ال�سديري �أن ينعك�س �أثر هذه اللقاءات 

على الميدان في المدار�س،  توالت بعد ذلك جل�سات 

اللقاء مت�ضمنة محا�ضرات مخت�صة وتجارب من 

لتطوير  التدريبية  الاحتياجات  تناولت  الميدان، 

ق��ادة  ودور  بعد،  ع��ن  وال��ت��دري��ب  المهني،  لاأداء 

التدريب في �إحداث التغيير.

ال��ل��ق��اء، عقدت ثلاث  ال��ث��اني م��ن  ال��ي��وم  وفي 

جل�سات تناولت عر�ض لبرنامج لاإيفاد والابتعاث 

وتنظيم  ف��ار���س،  نظام  من�صة  عبر  لاإل��ك�رتوني 

وتحقيق  الممار�سات  لتح�سين  التدريبي  لاأداء 

عن  الحديث  الجل�سات  بقية  في  وتم  الفاعلية، 

عن  والحديث  كاملة،  با�ستفا�ضة  �إث��راء  برنامج 

م�ؤ�شرات لاأداء التدريب.

وزير التعليم ونائبه يشكران القيادة

لقاء مديري إدارات التدريب والابتعاث يستعرض 
مؤشرات الأداء

بعد التوجيه بصرف مكافأة مالية للمبتعثين

مركز الوعي الفكري يطلق 
»مسابقة وطنية للحوار الطلابي«

�أطلقت وزارة التعليم ممثلة في مركز الوعي الفكري وبالتعاون مع مركز 

لطلاب  المملكة  م�ستوى  على  م�سابقة  الوطني،  للحوار  عبدالعزيز  الملك 

ال�شباب ل�صالحهم  لتوجيه حوار  لتوفير ف�ضاءات  الثانوية، تهدف  المرحلة 

بينهم  حوارية«  »م�سابقات  �إقامة  خلال  من  وذل��ك  مجتمعاتهم،  و�صالح 

تمنحهم التدريب اللازم لإتقان مهارات الحوار، و�إك�سابهم الخبرة الكافية 

لإدارة الحوارات والتعبير عن لاأفكار ب�أ�سلوب علمي وح�ضاري.

وتعتمد طبيعة هذه الم�سابقة على طرح ق�ضية للحوار والنقا�ش، تتنا�سب 

والحجة  المنطق  �إلى  ا�ستنادًا  والم�شاركات،  للم�شاركين  العمرية  المرحلة  مع 

والبحث العلمي والا�ستق�صاء للأفكار.

وتقام هذه الم�سابقات من خلال جزئين: جزء للطلاب وجزء للطالبات، 

ويتكون كل فريق من �أربعة طلاب، ومن المتوقع �أن يبلغ عدد الم�شاركين في 

التعليم، بالإ�ضافة لم�شرف  �إدارات  وطالبة من جميع  184 طالباً  الم�سابقة 

وم�شرفة يرافق الطلاب والطالبات من كل �إدارة تعليم.

�أيام،  لثلاثة  و�ستمتد  الحالي،  الدرا�سي  الف�صل  �ستقام خلال  الم�سابقة 

الملك  مركز  مع  بالتعاون  التعليم  وزارة  الفكري في  الوعي  مركز  و�سيتولى 

خلال  من  عليها  والطالبات  الطلاب  تدريب  الوطني،  للحوار  عبدالعزيز 

ور�شة تدريبية يتم تنظيمها قبل الم�سابقة.

وعلى هام�ش الم�سابقة، هناك برنامج معد للم�شاركين، يت�ضمن زيارات 

الثقافية،  ح�صيلتهم  زي��ادة  في  لهم  راف��داً  تكون  ع��دة،  ومنا�شط  ولقاءات 

من  معه  ويتعاي�شون  يرونه  فيما  معهم  وال��ر�أي  الح��وار  لتجاذب  وفر�صة 

فعاليات ومنا�سبات.

 176 �إلى  الوزارة مكاف�آت وجوائز قيمة للم�شاركين ت�صل  وقد ر�صدت 

�ألف ريال، بالإ�ضافة �إلى �شهادات تدريب معتمدة وع�ضويات في مركز الملك 

للم�سابقة،  لاأخير  اليوم  توزيعها خلال  �سيتم  الوطني،  للحوار  عبدالعزيز 

�إدارة  الذي �ستكون المباراة الختامية فيه، هي التتويج للفريق القادر على 

دفة الحوار لمو�ضوع ما �إقناعًا و�أ�سلوبًا وبيانًا للر�أي والطرح.

معايير  على  بناءً  ف�سيتم  الم�سابقة،  في  الم�شاركين  اختيار  وبخ�صو�ص 

الريا�ض في  �إقامتها بمدينة  و�سيكون مكان  الفكري،  الوعي  و�ضعها مركز 

مبنى الوزارة الرئي�سي، حيث تقام المباريات النهائية والحفل الختامي.

أولمبياد »ريادي« يستهدف 
استقطاب الأفكار الإبداعية

»ريادي«  �أولمبياد  العي�سى  �أحمد  الدكتور  التعليم  وزير  معالي  �أطلق 

الذي ي�أتي في �إطار مبادرة »ريادي« للتثقيف بريادة لاأعمال والا�ستثمار، 

ذة في وزارة  �إحدى مبادرات برنامج التحوُّل الوطني 2020 المنفَّ وهي 

العمل  �سوق  مهارات  والطالبة  الطالب  �إك�ساب  �إلى  وتهدف  التعليم، 

وتر�سيخ ثقافة ريادة لاأعمال، والتحفيز على العمل الحر والا�ستثمار.

المرحلة  وطالبات  ط�لاب  لاأولم��ب��ي��اد  م��ن  المرحلة  ه��ذه  وت�ستهدف 

الثانوية، في م�سار لاأفكار الريادية، �إذ يت�سابق الطلاب والطالبات في 

جوائز  مجموع  ويبلغ  و�إبداعية،  ريادية  ة  حرَّ لم�شروعات  �أفكار  تقديم 

لاأولمبياد لهذه المرحلة 200 �ألف ريال توُزَّع على الفائزين على م�ستوى 

�إدارات التعليم.

لاأفكار  �أ�صحاب  لت�شجيع  الفر�صة  �إتاحة  �إلى  لاأولمبياد  ويهدف 

خلال  من  الطلاب،  من  والمبادرات  المبادرين  من  والخلاقة  لاإبداعية 

عر�ض �أفكارهم في �إطار بيئة تناف�سية تربوية م�شجعة، يخ�ضعون خلالها 

تحدد  علمية  معايير  وفق  ومحكمين  خ�اربء  قبل  من  تقييم  لعمليات 

لاأفكار الريادية المتميزة لتر�شيحها للفوز.

على  العام  الم�شرف  الجابري  نياف  د.  للتعليم  ال��وزارة  وكيل  و�أك��د 

�أن الوزارة ت�سعى دائما لإك�ساب الطلبة المهارات اللازمة  هذه المبادرة 

لاقت�صاد  و�صولاً   2030 المملكة  لر�ؤية  تحقيقاً  العمل  ل�سوق  لتهيئتهم 

وبدعم  وبناته  �أبنائه  ب�سواعد  حيوي،  ومجتمع  طموح  ووطن  مزدهر 

�سخي من لدن خادم الحرمين ال�شريفين وولي عهده لاأمين.

الم�شارَكة  والطالبات  للطلاب  يمكن  �أن��ه  الم��ب��ادرة  مدير  ذك��ر  كما 

بالأولمبياد من خلال بوابة »ريادي« www.riyaadi.com والانتقال 

منها �إلى موقع لاأولمبياد www.riyaadiolympiad.com و�أن �آخر 

موعد للت�سجيل هو يوم الاثنين 30 رجب 1439هـ. الجدير بالذكر �أن 

مبادرة »ريادي« ت�سعى �إلى �إيجاد بيئة تعليمية مجتمعية محفزة لن�شر 

المحتمََلين، من  لاأعمال  رواد  وتهيئة  والا�ستثمار،  لاأعمال  ريادة  ثقافة 

خلال الا�ستفادة من الموارد المحلية.

في �إطار بيئة تناف�سية تربوية م�شجعة



مثل �أي �شاب في هذه الحياة، بد�أ 

جداً، لا �صفات  عادياً  �شاباً  حياته 

مميزة كان يت�صف بها �سوى ف�ضوله 

درا�سته،  في  مق�صراً  ك��ان  ال��زائ��د، 

وزاول  ال��درا���س��ة  م��ق��اع��د  ف�ت�رك 

العديد من لاأعمال ال�شاقة لأعوام 

واعد  م�ستقبل  له  يكن  لم  عديدة، 

يتوقعه.

لنقل  ���ش��ح��ن  �سفينة  في  ع��م��ل 

الب�ضائع حول العالم، وكان من نتاج 

عديدة  بلداناً  زار  �أن  العمل  ه��ذا 

مكث  ك��ث�يرة،  وج��ه��ات  �إلى  و�سافر 

وزار  �سنوات  ثماني  العمل  هذا  في 

القارات  في  بلداً  ثمانين  من  �أك�ثر 

الخم�س.

عندما لا يجد عملًا منا�سباً كان 

بعمولة  ويعمل  المبيعات  في  يعمل 

ثابتة، كافح كثايرً متنقلًا من مجال 

النا�س  يعمل  لماذا  ويت�ساءل:  لآخر، 

�أف�ضل مني؟

بد�أ  العميق،  الت�سا�ؤل  هذا  بعد 

بائعين  ق��اب��ل  �آخ���ر،  ب�شكل  يفكر 

ناجحين و��سألهم عن ماهية عملهم، 

و�سر نجاحهم وماذا بال�ضبط كانوا 

لم  �أه��داف��ه��م..  لتحقيق  يفعلونه 

البائعون الذين قابلهم ال�سر  يخف 

خلال  م��ن  نجحوا  ال��ذي  والمفتاح 

ح�صل  بعدما  بيعهم،  في  تطبيقه 

���ص��اح��ب��ن��ا ع��ل��ى ه���ذه الم��ع��ل��وم��ات 

ن�صحه  م��ا  وفعل  بتطبيقها،  ق��ام 

ب��ه ه����ؤلاء ال��ب��ائ��ع��ون، ف��ك��ان ثمرة 

و�أ�صبح  مبيعاته،  ارتفعت  �أن  ذلك 

�أ�صبح مدير  �أن  فكان  متميزاً جداً 

مبيعات.

عندما  نف�سها  الطريقة  وك���رر 

ما  فتتبع  مبيعات،  م��دي��ر  �أ���ص��ب��ح 

الناجحون  المبيعات  م��دراء  يفعله 

لهذه  وك���ان  تم��ام��اً،  مثلهم  وف��ع��ل 

الطريقة �أثر كبير في تغيير مجرى 

»تعلم  يقول  �شعاراً  و�أطلق  حياته، 

لاأ�شياء  وافعل  الناجحون  يفعله  ما 

نف�سها �إلى �أن تح�صل على النتائج 

نف�سها«.

الب�سيطة  الم���ع���ادل���ة  ه����ذه  �إن 

من  كثير  على  تطبيقها  ت�ستطيع 

الذين  فالنا�س  الحياتية،  لاأم���ور 

�أنه  نعتقد  كثيرة  �أع��م��الاً  ينجزون 

بالت�أكيد  هم  فعلها،  بو�سعنا  لي�س 

�إنج��از  في  معينة  طريقة  يتبعون 

�أعمالهم و�إدارة �أوقاتهم.

ت��درج  المبيعات  في  عمله  وبعد 

مبيعات  رئي�س  نائب  �أ�صبح  حتى 

تت�ألف  البائعين  من  جماعة  على 

في  �شخ�صاً  وخم�سين  ت�سعة  م��ن 

�آن���ذاك  ب��ل��دان، وك���ان ع��م��ره  �ستة 

خ��م�����س��ة وع�����ش��ري��ن ���س��ن��ة ف��ق��ط! 

وم���ار����س �أع���م���الاً ك��ث�يرة، �أ���س�����س 

وب��ن��ى ع���دة ���ش��رك��ات، ب���ل �أك��م��ل 

�شهادة  على  ح�صل  حتى  تعليمة 

من  لاأع���م���ال  �إدارة  في  جامعية 

وتعلم  ال��ك�برى،  الجامعات  �إح��دى 

الفرن�سية  يتكلم  فهو  ع��دة،  لغات 

�إلى  �إ�ضافة  ولاإ�سبانية  ولاألمانية 

�أنه  �إلى  بالإ�ضافة  لاأ�صلية،  لغته 

من  لأك�ثر  وم�ست�شاراً  مدرباً  ك��ان 

�ألف �شركة، كما �ألف �أكثر من 300 

وال�صورة  بال�صوت  تدريبي  برنامج 

تمت ترجمتها �إلى 20 لغة.

ي��ل��خ�����ص ل��ن��ا ب���راي���ان خ�ال���ص��ة 

فيقول:  المهنية  تجربته في م�يرسته 

عقلي  ب�شكل  التركيز  على  القدرة 

وت�أديتها  مهماتك  �أهم  على  منفرد 

ت��ام،  ب�شكل  و�إنهائها  جيد  ب�شكل 

الباهر ولاإنجاز  للنجاح  المفتاح  هو 

في  وال�سعادة  والم��ك��ان��ة  والاح��ت�رام 

الحياة.

ك����ان ع���ام�ل�اً ب�����س��ي��ط��اً ي��ع��م��ل في ���ش��رك��ة 

والخ�براء  المهند�سون  وحوله  كبيرة  �سعودية 

�إحدى  يوم  ذات  ق�صد  وقد  والا�ست�شاريون، 

الح��رارة  �شديد  ي��وم  نهاية  في  الم��اء  ب���رادات 

والرطوبة يريد �أن ي�شرب ويروي ظم�أه، وكان 

مجهداً ومتعباً للغاية والعرق يت�صبب منه بعد 

عناء يوم طويل من العمل ال�شاق تحت حرارة 

ال�شم�س.

وم��ا �أن م��لأ ال��ك���أ���س ب��الم��اء ال��ب��ارد وه��مَّ 

وق��ال  �أمريكي  مهند�س  ج��اءه  حتى  ب�شربه، 

ال�شرب  لك  يحق  ولا  عامل  »�أن��ت  بغلظة:  له 

الخا�صه  الخدمات  من  الا�ستفادة  �أو  هنا  من 

بالمهند�سين«.

في  وحاقداً  مقهوراً  الب�سيط  العامل  رجع 

وي��سأل  و�أياماً  �أياماً  يفكر  و�أخذ  الوقت،  ذات 

نف�سه: هل �أ�ستطيع �أن �أكون مهند�سًا يومًا ما 

و�أكون مثل ه�ؤلاء!

العزم  وعقد  ربه  على  اتكل 

وب����د�أ ب��ال��درا���س��ة ال��ل��ي��ل��ي��ة ثم 

والجهد  ال�سهر  وبعد  النهارية، 

وال��ت��ع��ب وال�����س��ن�ني تم��ك��ن من 

وح�صل  الثانوية  درا�سة  �إتمام 

بتفوق،  الثانوية  �شهادة  على 

ال���ولاي���ات  �إلى  اب��ت��ع��اث��ه  ف��ت��م 

الم���ت���ح���دة لاأم���ري���ك���ي���ة ع��ل��ى 

ح�����س��اب ال�����ش��رك��ة, وح�����ص��ل 

الهند�سة  في  بكالوريو�س  على 

بجد  يعمل  وظل  لوطنه،  ورجع 

رئي�س  �أ�صبح  حتى  ال�شركة  نف�س  في  واجتهاد 

ق�سم، ثم �شعبة، ثم رئي�س �إدارة �إلى �أن حقق 

نائباً  و�أ�صبح  �سنوات  عدة  بعد  كبايرً  �إنجازاً 

ال�شركة. لرئي�س 

نف�س  ج���اءه  و�أن  ح���دث  ال��ف�ترة  ت��ل��ك  في 

منعه  و�أن  �سبق  ال��ذي  لاأم��ري��ك��ي  المهند�س 

المخ�ص�صة  الابردة  من  البارد  الماء  �شرب  من 

ال�سنين  ع�شرات  يم�ضون  وكانوا  للمهند�سين، 

الموافقة  �أريد  له:  ال�شركة، وقال  بالخدمة في 

على �إجازتي، و�أرجو عدم ربط 

الم��اء  ب���رادة  بجانب  ح��دث  م��ا 

الر�سمي. العمل  ب�أمور 

�سامية:  ب�أخلاق  عليه  ف��رد 

كل  م���ن  �أ����ش���ك���رك  �أن  �أح����ب 

ال�شرب,  من  منعي  على  قلبي 

عليك  ح��ق��دت  �أن��ن��ي  �صحيح 

ول��ك��ن في ذات  ال��وق��ت،  ذل���ك 

بعد  ال�سبب  �أن��ت  كنتَ  الوقت 

الله فيما �أنا عليه لاآن.

وكفاح  واج��ت��ه��اد  ج��د  وب��ع��د 

للعمل  وولاء  ووف��اء  و�إخ�ال���ص 

وللوطن؛ �أ�صبح رئي�ساً ل�شركة هي من كبريات 

لي�س  البترول  �صناعة  في  العملاقة  ال�شركات 

على م�ستوى المملكة وح�سب، بل على م�ستوى 

ذلك  وبعد  ال�سعودية،  �أرامكو  �شركة  العالم, 

الحبيبة  لبلادنا  الحكيمة  القيادة  اختارته 

للبترول. وزيرًا  ليكون 

الوزير  ثم  المهند�س  ثم  العامل  ق�صة  هذه 

النعيمي. علي  ال�سعودي 

ما الفرق بين إدارة الأعمال 
وريادة الأعمال؟

لاإدارة  عن  وتختلف  لاإدارة  علم  فروع  �أحد  لاأعمال  �إدارة 

العامة، وهي في لاأ�سا�س عمل مكتبي ويق�صد بها �إدارة العمل 

ويتم  النمو،  في  وي�ستمر  م�ستقرًا  يظل  بحيث  منتظمة  ب�صورة 

عمليات  و�إدارة  بكفاءة  الم��وارد  تنظيم  عملية  تطبيق  خلالها 

البيع وال�شراء والح�سابات وعقد ال�صفقات، وهي علم يت�ضمن 

المادية  الم��وارد  و�إدارة  ت�سيير  في  ت�ساعد  وقواعد  مبادئ  عدة 

والب�شرية.

هي:  �أ�سا�سية  عنا�صر  خم�سة  لاأع��م��ال  �إدارة  وت�شمل 

الرقابة  والتوجيه،  القيادة  والتن�سيق،  التنظيم  التخطيط، 

وال�سيطرة، وو�ضع الميزانية.

منظمة  �إن�����ش��اء  �أ�سا�ساً  بها  فيق�صد  لاأع��م��ال  ري���ادة  �أم��ا 

ت�ستثمر  قائمة،  منظمات  تطوير  �أو  ج��دي��دة  منظمات  �أو 

ا�ستك�شاف  مهارة  على  وتقوم  جديدة،  لفر�ص  ت�ستجيب  �أو 

الفر�ص و�إدارة المخاطر لخلق قيمة ربحية �أو اجتماعية جيدة، 

حراً  عملًا  ين�شئ  وجريئاً  مكافحاً  ع�صامياً  �شخ�صًا  وتتطلب 

لاأ�سا�سي  ماله  ور�أ���س  بالمخاطرة،  ويت�صف  ب��الإب��داع  يت�سم 

الموهبة ال�شخ�صية وقدراته ومهاراته التي ي�ستطيع من خلالها 

اكت�شاف الفر�صة ال�صالحة لكي تكون م�شروعاً مربحاً ويحاول 

تدبير الموارد اللازمة لها لتحويل هذه الفر�صة �إلى واقع عملي 

حقيقي.

�أم��ا ال��ف��رق ب�ني رج��ل لاأع��م��ال وري���ادي لاأع��م��ال، فرجل 

»حقوق  مثل  الق�يرص  المدى  على  الحقيقة  على  يركز  لاأعمال 

الامتياز والفكرة المربحة«، و�أغلبية رجال لاأعمال يعملون من 

الجميع،  لي�س  ولكن  المالية  �أهدافهم  �إلى  للو�صول  الربح  �أجل 

وي�ضع المخاطر في عين الاعتبار، لذا غالبًا ما تكون مخاطره 

في الحد لاأدنى ويمكن التنب�ؤ بها.

ي�ستثمر  وموهوب  مبدع  �شخ�ص  فهو  لاأعمال  ري��ادي  �أم��ا 

الوقت  و�إ�ضاعة  بالمخاطر  يهتم  الوقت والجهد في فكرته، ولا 

والمال ويعمل مثل فنان �أو باحث في مختبر، ولهذا يق�ضي وقتاً 

يكون  غالبًا  لأنه  المالية  لاأمور  من  يقلق  ولا  العمل،  �أطول في 

بد�أ من ال�صفر، ويبحث عما يثير اهتمامه ب�شمولية على المدى 

الطويل.

سيـــن 
وجيم

التركيز مفتاح النجاح والإنجاز والسعادة

فكر خارج 
الصندوق

من عامل بسيط إلى مهندس ثم وزير

»مفتاح النجاح �أن تركز فكرك ووعيك 

على لاأ�شياء التي تتمناها لا على لاأ�شياء 

التي تخ�شاها«.

»براين تري�سي«

م�ست�شار ومحا�ضر كندي معا�صر، 

�صاحب محا�ضرات �صوتية في مجال النجاح 

هي الأكثر ا�ستماعًا على م�ستوى العالم

صورة نقدية

أجمل تعليق

»�ضع نف�سك مكاني لترى �صحة ر�ؤيتي«. 

د. هناء �أحمد �أمين 

�أ�ستاذ م�شارك بق�سم الدرا�سات الاجتماعية

كلية الآداب 
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حديثة  علمية  درا�سة  نتائج  بينت 

�أن م�ستوى ذكاء الإن�سان ارتفع خلال 

الـ100 �سنة الأخيرة ب�صورة ملحوظة، 

حيث �أجرى علماء من جامعة فيينا 

�شملت  علمية  درا���س��ة  النم�ساوية، 

4 ملايين  ح����والي  ع���ن  م��ع��ل��وم��ات 

دول��ة عا�شوا خلال   31 �شخ�ص من 

وا�ستنتج  2013م،   –  1909 الفترة 

�أن  الدرا�سة  هذه  نتائج  من  العلماء 

ارتفع   »IQ« الذكاء  م�ستوى  معدل 

خلال هذه الفترة ثلاث درجات، �أي 

�إن متو�سط معدل ذكاء الب�شرية ارتفع 

30 نقطة خلال 100 �سنة.
النم�ساوي  ال��ع��الم  ق��ول  وح�سب 

»ج���اك���وب ب��ي��ت�����ش��ن��ي��ك« ال����ذي ق��اد 

�أكثر  ي�صبح  الإن�سان  ف�إن  الدرا�سة، 

ذك���اءً تح��ت ت���أثري� ع��وام��ل مختلفة، 

والاهتمام  التغذية  تح�سن  �أهمها 

الطبية،  الخدمات  وتطور  بال�صحة 

ت���ؤث��ر في نمو  ال��ع��وام��ل  جميع ه��ذه 

الأطفال منذ ال�صغر. و�أ�ضاف: كما 

�أن تطور المناهج المدر�سية �ساعد في 

رفع م�ستوى ذكاء الإن�سان.

النيوزيلندي  ال��ع��الم  �أن  ي��ذك��ر 

»جيم�س فلين« افتر�ض في ثمانينات 

معدل  �أن  الما�ضي  الم��يال�دي  القرن 

مطلقًا  م�ؤ�شرًا  لي�س  الذكاء  م�ستوى 

ذكاء  م�ستوى  �إلى  ي�شير  بل  للذكاء، 

ب��الآخ��ري��ن  م��ق��ارن��ة  م��عني�  �شخ�ص 

وهذا  الزمنية،  الفترة  نف�س  خلال 

الاكت�شاف �أطلق عليه »�أثر فلين« ولا 

يزال العلماء يدر�سونه حتى الآن.

درا�سات  تو�صلت  �آخر  جانب  من 

ب��ل��دان مختلفة  �أج��ري��ت في  �أخ���رى 

�إلى نف�س النتائج التي ح�صل عليها 

النم�ساوية،  فيينا  جامعة  علماء 

الإن�سان  ذكاء  م�ستوى  �أن  �أي  وهي 

لكن  الزمن،  مع  م�ستمر  ارتفاع  في 

النتائج  ه��ذه  في  ي�شك  م��ن  ه��ن��اك 

الزمن  الب�شرية مع مرور  �إن  ويقول 

تزداد غباءً.

الم�صدر: رو�سي�سكايا غازيتا

التثقيف الصحي والاتصال الفعال
نادية �أنور الج�شي

هذا  في  الم�ؤلفة  تناولت 

التثقيف  ف��ك��رة  ال��ك��ت��اب 

�إلى  و�أ���ش��ارت  ال�صحي، 

كقِدم  قديمة  فكرة  �أنها 

الأط��ب��اء  لأن  الإن�����س��ان؛ 

والح����ك����م����اء ق������رروا 

�أن  الع�صور  م���رَّ  على 

حفظ  ه���و  الم���ط���ل���وب 

مداوة  ولي�س  ال�صحة 

الم���ر����ض���ى وح�����س��ب، 

ولكي تحفظ ال�صحة 

�أن  ي���ج���ب  ف������إن�����ه 

ت���ت���ب���ع ال��ن�����ص��ائ��ح 

والإر�����������ش����������ادات 

ال�����������ص�����ادرة م�����ن الأط�����ب�����اء 

وتقديم  ال�صحي،  التثقيف  �أهمية  برزت  هنا  ومن  والحكماء؛ 

التوعية  تقديم  في  الخ��دم��ة  م��ي  م��ق��دِّ ي�ساعد  علمي  م�ستند 

ال�صحية للمر�ضى وعموم المجتمع على الوجه الأمثل.

3 م�ستويات
ومبادئ  �أ�س�س  وعلى  ف�صول،  �ستة  على  الكتاب  ا�شتمل 

التثقيف ال�صحي، وقدمت الم�ؤلفة تعريفًا لعلم التثقيف ال�صحي 

ال�صحية؛  للثقافة  م�ستويات  ثلاثة  هناك  �أن  وبينت  و�أهدافه، 

للأ�شخا�ص  هة  الموجَّ ال�صحية  الثقافة  في  يتمثل  الأول  الم�ستوى 

والثالث  الخطورة،  عامل  لديهم  لمن  الموجّهة  والثاني  الأ�صحاء، 

الموجّهة للأ�شخا�ص الم�صابين بالم�شكلات ال�صحية.

3 خيارات
خيارات  ثلاثة  ع��ن  تحدثت  ال�سلوك  تعديل  مو�ضوع  وفي 

والثاني  الملاحظة،  قوة  الأول  و�سلوكهم:  الجمهور  قيم  لمعرفة 

ال�سابقة،  والأبحاث  الدرا�سات  والثالث  الا�ستبانات،  ا�ستخدام 

وفي �سيكلوجية التعلم بيَّنت مدى الترابط والتداخل مع مفهوم 

الات�صال  �أن��واع  ذكرت  الات�صال  عملية  وفي  ال�صحي،  التثقيف 

نف�سه؛  ال�شخ�ص  داخل  في  الات�صال  الم�ؤثرة:  وعوامله  الخم�سة 

التوا�صل ال�شخ�صيّ؛ التنظيمي، المجتمعي، والإعلامي.

3 نماذج
كما تناول الكتاب نظريات التثقيف ال�صحي، ومنها النظرية 

الاعتقاد  نم��وذج  الأول  نم��اذج:  ثلاثة  تت�ضمن  التي  المعرفية 

والفوائد  التكلفة  بتقدير  ال�شخ�ص  يقوم  حين  وهو  ال�صحي, 

من �سلوك ما ومقارنته بالعمل الوقائي، والثاني نموذج مراحل 

التغيير، والثالث نموذج انت�شار الأفكار, وهو حين يتبنى النا�س 

�سلوكًا جديدًا �إذا �أيَّد �أ�شخا�ص يكنّون لهم الاحترام �أو الإعجاب 

هذا ال�سلوك مثل نجوم ال�سينما والريا�ضة.

تثقيف فردي

�إليه  خُ�صّ�ص الف�صل الثاني للتثقيف الفردي، وتمت الإ�شارة 

ال�صحي  الوعي  رفع  يتحقق عن طريقها  التي  العملية  باعتباره 

اللازمة  والخب�رات  بالمعلومات  تزويدهم  طريق  عن  ل�ل�أف��راد 

الت�أثير في معارفهم  والمطلوبة وال�ضرورية ب�شكل فردي؛ بق�صد 

و�صحة  �صحتهم  تج��اه  واهتمامهم  وعيهم  وتعزيز  و�سلوكهم 

المجتمع.

تثقيف جماعي

وهو  الجماعي,  ال�صحي  الثقيف  ت��ن��اول  الثالث  والف�صل 

الم�ؤ�س�سة  داخ���ل  في  الج��م��اع��ي  ال�صحي  التثقيف  مم��ار���س��ة 

ال�صحية �أو خارجها والتعامل مع جماعات مختلفة من المتلقين 

ليتم مناق�شة الم�شاكل ال�صحية المختلفة ومحاولة �إيجاد الحلول 

المنا�سبة لها و�إي�صال المعلومات ال�صحيحة المتعلقة بها، وت�صحيح 

مديرًا  ال�صحي  المثقف  ويكون  وجدت،  �إن  الخاطئة  المعلومات 

للنقا�ش �أو الحوار.

و�سائل م�ساندة

لمجموعات  ال�صحي  التثقيف  ح��ول  ال��راب��ع  الف�صل  وي��دور 

�صغيرة وهو الذي يقُدّم لمجموعة من الأفراد م�شتركين معًا في 

الم�شكلة ال�صحية نف�سها. كما خُ�ص�ص الف�صل الخام�س لو�سائل 

الإي�ضاحية.  الو�سائل  �أن��واع  ت�ضمن  كما  الم�ساندة,  التثقيف 

و�إ�سهاب عن  بتف�صيل  ليتحدث  ال�ساد�س والأخير  الف�صل  وجاء 

حملات التوعية ال�صحية.

قــــــــــــــــرأت لك..

الو�ضوء  لفوائد  فهمنا  اقت�صر 

للج�سم  طهارة  بكونه  الزمان  عبر 

وتكفيراً للدنوب، واقت�صرت معرفتنا 

على  ي�ساعد  كونه  على  بالو�ضوء 

تطهير الجلد من الدهون والبكتيريا 

الجلد،  على  المتراكمة  والج��راث��ي��م 

لكن درا�سة علمية حديثة �أثبتت �أن 

ما  على  تقت�صر  لا  الو�ضوء  فوائد 

لت�شمل  تتعدى ذلك  بل  �سابقاً،  ذكر 

و»طرد«  الدموية  ال��دورة  »تن�شيط« 

�سموم الج�سم.

الدكتورة حنان اليو�سف - �أ�ستاذ 

 - ���س��ع��ود  الم��ل��ك  بجامعة  ع��ق��اقري� 

�أن  لها  حديثة  درا���س��ة  في  ك�شفت 

يدخل  بالو�ضوء  الأع�����ض��اء  تدليك 

�ضمن علوم »الطب البديل« ويت�ضمن 

من  ال�صحية؛  ال��ف��وائ��د  م��ن  ك��ثرًي�ا 

العلاجية  ال��ق��درة  ا���س��ت��ث��ارة  بينها 

المناعي  ج��ه��ازه  وتن�شيط  للج�سم 

ودورته الدموية وتخلي�صه من المواد 

ال�سامة.

وقالت اليو�سف: �إن الو�ضوء يعد 

�سطح  على  عديدة  لنقاط  تدليكًا 

الج�����س��م ت��رت��ب��ط ب��ط��اق��ة الأج��ه��زة 

التوازن  يعيد  وتدليكها  الداخلية، 

وال��ن�����ش��اط لأج���ه���زت���ه ال��داخ��ل��ي��ة 

الذاتية  العلاجية  القدرة  وي�ستثير 

للج�سم.

و�أ�����ش����ارت خا�ل��ل ور����ش���ة عمل 

بعنوان »الطب البديل« نظمتها كلية 

تدليك  �أن  �إلى  بالجامعة،  ال�صيدلة 

هذه النقاط ين�شط الدورة الدموية 

الم�س�ؤولة  وه��ي  اللمفاوية،  وال��غ��دد 

ال�سامة في  الم��واد  من  التخل�ص  عن 

الج�سم.

»�إن  ال��ي��و���س��ف:  وا���س��ت��ط��ردت 

ي�سكن  والقدمين  اليدين  تدليك 

الآلام، وذلك لأن التدليك في هذه 

م��ادة  �إف����راز  في  يت�سبب  ال��ن��ق��اط 

الم�سكنة  الم���ادة  وه��ي  الأن��دورفني� 

الداخلية،  الطبيعية  ل�ل�آلام  بقوة 

تقع  التي  النقاط  تدليك  �أن  كما 

ب��ج��وار الم��رف��ق ع��ن��د ث��ن��ي ال���ذراع 

المناعي«. الجهاز  ين�شط 

ج��دي��دة  علمية  درا����س���ة  �أك����دت 

مقولة الرجال ال�شائعة حول �ضعف 

وعزت  القيادة،  في  الن�ساء  ق��درات 

ال�سبب �إلى الاختلاف بين الجن�سين 

حول »الا�ستراتيجيات الملاحية«.

�أجراها  التي  الدرا�سة  وف�سرت 

النرويجية  الج��ام��ع��ة  م��ن  ب��اح��ث��ون 

للعلوم والتكنولوجيا »NTNU« �أن 

المر�أة  لدى  الملاحية  الا�ستراتيجات 

الرجل،  ل��دى  نظيرتها  عن  تختلف 

عادة  الم���ر�أة  �أن  ذل��ك  على  والدليل 

توجه نف�سها خلال القيادة من خلال 

التي تتذكرها على  بع�ض العلامات 

المثال،  �سبيل  فعلى  الطريق،  ط��ول 

تقول لنف�سها »اذهبي في نف�س طريق 

�صالون ت�صفيف ال�شعر، وا�ستديري 

يميناً بعد المتجر«، وهكذا.

�أم���ا ال��رج��ال فهم �أكر�ث� �إدراك����اً 

ب�شكل  الملاحية  للا�ستراتيجيات 

الاتجاهات  ي�ستخدمون  �إذ  دقيق، 

والجنوب  ال�شمال  مثل  الأ�سا�سية 

وال�شرق والغرب �أثناء القيادة، وذلك 

بدرجة �أكبر من الن�ساء.

قام  بعدما  النتيجة  ه��ذه  ج��اءت 

النرويجية  الج��ام��ع��ة  م��ن  ب��اح��ث��ون 

 »NTNU« والتكنولوجيا  للعلوم 

ن�صفهم  م�������ش���ارك���اً،   36 ب��و���ض��ع 

اختبار  في  ن�ساء،  ون�صفهم  رج��ال 

ثلاثية  ن��ظ��ارات  فيه  ا�ستخدمت 

الأبعاد وع�صا التحكم.

توجيه  الم�����ش��اركني�  م��ن  وط��ل��ب 

داخل  ال�صحيح  للطريق  �أنف�سهم 

ت�صوير  ي��ت��م  بينما  ك��بري�ة  م��ت��اه��ة 

�أدم��غ��ت��ه��م داخ����ل ج��ه��از الم��ا���س��ح 

ال�������ض���وئ���ي ل��ل��ت�����ص��وي��ر ب��ال��رنني� 

المغناطي�سي، وتم منح كل منهم 30 

الملاحة  مهام  من  مهمة  لكل  ثانية 

الـ45، وكانت النتيجة نجاح الرجال 

في اجتياز %50 من المهام �أكثر من 

الن�ساء.

الدرا�سة  على  الم�شرف  و�أف���اد 

ت�أثير  �أن  ب��ن��ت��زاك  ك���ارل  ال��دك��ت��ور 

على  ال��ت�����س��ت��و���س��تري�ون  ه���رم���ون 

ال��ن�����س��اء �أع��ل��ى م��ن ال��رج��ال بعد 

خال�ل  الم�����ش��اركني�  �أدم��غ��ة  فح�ص 

الميدانية. التجربة 

نتائجها  ن�شرت  درا���س��ة  �أك���دت 

ن��ي��ورول��ودج��ي«  »نيت�شر  مج��ل��ة  في 

البريطانية، �أن هناك علاقة جينية 

م�شتركة بين الإبداع والا�ضطرابات 

�أكثر  الأبحاث  �شملت  وقد  العقلية، 

من  و�أكرث�  �إي�سلندي،  �أل��ف   86 من 

و18500  ���س��وي��دي  �آلاف  ت�سعة 

هولندي، و�أيدت هذه الدرا�سة فكرة 

�أر�سطو �أنه »ما من �إبداع دون م�س 

بينت وجود جذور  �إذ  من الجنون«، 

بين  جزئيًا،  �أقله  م�شتركة،  جينية 

الإبداع والا�ضطرابات الذهنية.

وك���ان���ت درا�����س����ات ���س��اب��ق��ة قد 

�أظهرت الن�سبة الكبيرة من العائلات 

�أفرادًا م�صابين بم�شاكل  التي ت�ضم 

لكن  الإب��داع��ي��ة،  المهن  في  ذهنية، 

دون �إقامة علاقة بين هذا الارتفاع 

وعوامل جينية �أو بيئية عمومًا.

ال��ت��ي  ال���درا����س���ة الح��دي��ث��ة  وفي 

»نيت�شر  مجلة  في  نتائجها  ن�شرت 

ن��ي��ورول��ودج��ي« الب�ري��ط��ان��ي��ة، بين 

الإي�سلنديين  الباحثين  م��ن  ف��ري��ق 

المرتبطة  الجينية  ال��ت��ح��ولات  �أن 

بازدياد خطر الإ�صابة بانف�صام في 

الثنائي  المزاج  بتعكر  �أو  ال�شخ�صية 

�إلى ح�س  �أي�ضًا  ت���ؤدي  قد  القطب، 

�إبداعي متزايد.

�أكرث� من  وق��د �شملت الأب��ح��اث 

هذه  ور�صدت  �إي�سلندي،  �أل��ف   86
�شملت  �أب��ح��اث  في  �أي�ضًا  العلاقة 

���س��وي��دي  �آلاف  ت�����س��ع��ة  م���ن  �أكر�ث�� 

و18500 هولندي، وحدد الباحثون 

الأ���ش��خ��ا���ص الم��ب��دعني� ع��ل��ى �أن��ه��م 

»�أ���ش��خ��ا���ص ق�����ادرون ع��ل��ى تقديم 

اللجوء  خلال  من  ابتكارية  مقاربة 

تلك  �أنماط تفكير مختلفة عن  �إلى 

ال�سائدة تقليديًا«.

و�أخذوا �أي�ضًا في عين الاعتبار معدل 

والعلاقة  التعليمي  والم�ستوى  الذكاء 

ب�أقرباء م�صابين بانف�صام ال�شخ�صية 

وتعكر المزاج الثنائي القطب، وختموا 

قائلين �إن »درا�ستنا تعزز فكرة الدور 

المبا�شر الذي ت�ؤديه عوامل جينية في 

الإبداع والعلاقة الم�شتركة بين الإبداع 

والا�ضطرابات الذهنية«.

عن  �أعربوا  خب�راء  عدة  �أن  غير 

لافتين  النتائج،  هذه  �إزاء  تحفظات 

الإب��داع  مفهوم  تعريف  �صعوبة  �إلى 

الخلا�صات،  ه��ذه  مح��دودي��ة  و�إلى 

المرتبطة  الج��ي��ن��ات  �أن  �سيما  لا 

تكون  ق��د  العقلية  ب��الا���ض��ط��راب��ات 

�أي�ضًا مرتبطة بعدة وظائف �إدراكية 

ول��ي���س�� ف��ح�����س��ب ت��ل��ك الخ��ا���ص��ة 

بالقدرات الفنية.

ارتفاع مستوى ذكاء الإنسان خلال الـ 100 سنة الأخيرة

دراسة علمية تكشف الفوائد الصحية للوضوء

»الاستراتيجيات الملاحية« سر تفوق الرجال في القيادة

علاقة جينية بين الإبداع والاضطرابات العقلية
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لوحة الفعاليات

24 رجب22 رجب

25 رجب23 رجب

29 رجب24 رجب

24 رجب22 رجب

25 رجب23 رجب

29 رجب24 رجب

دورةندوة

مؤتمرمؤتمر

ورشةدورة

دورةدورة

دورةدورة

المنتدىمسابقة

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

دعم الكفاءات وم�ضاعفة القدارات

الوقت:ـ ٩�ص

الجهة المنظمة: وكالة الجامعة ل��شؤون الطالبات

المكان: الم�سرح الرئي�سي للمدينة الجامعية للبنات

برنامج معالجة الن�صو�ص »وورد« للموظفات

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١٢ ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات٣

 ال�سعودي ال�سنوي الخام�س للنقل والبنية التحتية

الوقت: من ٨٫٣ �ص �إلى ٥٫٣م

الجهة المنظمة: هيئة النقل العام

المكان: فندق ماريوت

دور الريا�ضة والن�شاط البدني في تحقيق ر�ؤية المملكة 

٢٠٣٠

الجهة المنظمة: كلية علوم الريا�ضة والن�شاط البدني

المكان: كلية علوم الريا�ضة والن�شاط البدني

مهارات �إعداد ال�سيرة الذاتية والمقابلات ال�شخ�صية 

للطالبات

الوقت: من ٨�ص �إلى ١٢م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٤

الإيجابية في بيئة العمل للموظفات

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١٢ ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات٦

مهارات البحث للطلاب

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: معهد اللغويات

مهارات الذكاء المالي للموظفين

الوقت: من ١٠ �ص �إلى ٢٫٣٠ ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

مهارات الحديث والإلقاء للموظفين

الوقت: من ١٠ �ص �إلى ٢٫٣٠ ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

مهارات القراءة ال�سريعة للموظفات

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١٢ ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات٧

�أنيري موهبتك 4

التاريخ والوقت: ١٤٣٩/٧/٢٤هـ من ١٠�ص �إلى ١ظ

الجهة المنظمة: عمادة ��شؤون الطلاب ل��شؤون 

الطالبات

المكان: الم�سرح الرئي�سي للمدينة الجامعية للبنات

 الوطني الأول لل�سياقة الوقائية للمر�أة

الوقت: من ٤م  �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: جمعية الأطفال المعاقين

المكان: المركز الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات
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17 �شعبان1 �شعبان

19 �شعبان7 �شعبان

24 �شعبان13 �شعبان

18 �شعبان1 �شعبان

22 �شعبان7 �شعبان

9 رم�ضان14 �شعبان

دورةمؤتمر

ورشةمعرض

دورةمعرض

ورشةمؤتمر

برنامجدورة

فعاليةدورة

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

عنوان الكتاب: محركات الاحتراق الداخلي

ت�أليف: كولين فيرجي�وسن

ترجمة: يو�سف محمد عبد الرحيم

ال�سنة: 1439

الرباعية  وال��دورات  المحرك  �أداء  الداخلي«  الاح�رتاق  »محركات  كتاب  ي�ستعر�ض   

حرارياً،  المعزول  اللهب  حرارة  ودرجة  والمتزن،  المثالي  الاحتراق  وح�سابات  والثنائية، 

وكفاءة القانون الأول والثاني، والكفاءة الحجمية، ون�سبة الغازات المتخلفة. كما يناق�ش 

ونمذجة  الر�صد،  و�أجهزة  انبعاثات،  واختبار  والتحكم،  الأداء،  اختبار  طرق  الكتاب 

الاحتكاك الميكانيكي، وال�سريان عبر ال�صمامات، ومعاملات التفريغ، ونظم حقن الوقود، 

الهيدروكربونية.  المواد  وكيمياء  الانبعاثات،  ودرا�سة  الطاقة،  واتزان  التبريد،  و�أنظمة 

وطرق قيا�س معاملات �أداء المحرك.

كما يقدم نهجاً حديثاً لدرا�سة محركات الاحتراق الداخلي من خلال تطبيق مبادئ 

الديناميكا الحرارية، وميكانيكا الموائع، وانتقال الحرارة ب�وصرة في متناول طلاب الهند�سة الميكانيكية بالمرحلة الجامعية 

المتقدمة بما ينا�سب التدري�س في ف�صل درا�سي واحد.

الخطوة الثانية لم�سائل ريا�ضيات الأولمبياد

ت�ستهدف الم�سابقة الدولية لأولمبياد الريا�ضيات »IMO« والتي 

�أقدم  من  وتعدُّ  الثانوية.  الدرا�سة  مرحلة  طلاب  �سنوياً،  تعقد 

عِدَتْ بعناية 
ُ
الم�سابقات الدولية العلمية، وي�ضم هذا الكتاب مادة �أ

لاختيار  الوطنية  الم�سابقة  يخو�وضن  الذين  الطلاب  لم�ساعدة 

فريق دولتهم لم�سابقة الأولمبياد العالمية. كما يتناول التركيبات، 

والهند�سة، ونظرية الأعداد. كذلك يركز على كيفية تناول حل 

م�سائل في الريا�ضيات لم ي�سبق و�أن تعر�ض لها الطالب من قبل، 

ويدرب الطالب على كتابة البراهين بخطوات �سليمة، و�إجابات 

كن طالب  كاملة لجميع الم�سائل، كما �أنه كُتب بطريقة �سهلة ُمت

المرحلة الثانوية من فهم الم�سائل المطروحة، وي�صلح لأن يكون 

مادة تدريبية للأ�ساتذة الذين يقومون بتدريب طلاب الم�سابقات.

يجدر ذكره �أن الكتاب قام بت�أليفه ديريك هولتن، وترجمه فوزي �أحمد الذكير.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

 الدولي ال�سنوي التا�سع للجمعية ال�سعودية للرعاية 

الحرجة / الوقت: من ٨�ص  �إلى ٤م

الجهة المنظمة: الهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات 

ال�صحية

المكان: م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث

التدري�س الم�صغر لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م  �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 التعليم الرقمي

الوقت: من ٨�ص  �إلى ٤م

الجهة المنظمة: بي �إم �إي العالمية المحدودة

المكان: فندق ماريوت

نظرية الذكاءات المتعددة في التدري�س الجامعي 

لع�ضوات هيئة التدري�س

الوقت: من ٨م  �إلى ٢م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

الملتقى ال�سعودي الدولي الثاني للجودة

الوقت: من ١٠�ص  �إلى ٧م

الجهة المنظمة: �سعودي كوالك�س

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

�إعداد الا�ستمارات الإلكترونية  لع�ضوات هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٩�ص  �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٢

التخ�ص�صات ال�صحية

الوقت: من ٨�ص  �إلى ٤م

الجهة المنظمة: جامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز 

للعلوم ال�صحية 

المكان:مركز الم�ؤتمرات

دعم تعليم الطلاب لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م  �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

خطة العمل الناجحة لم�شروعك الريادي »رجال«

الوقت: من ٤ م �إلى  ٨م

الجهة المنظمة: معهد الملك �سلمان لريادة الأعمال

المكان: مبنى ٦ الدور الثاني قاعة التدريب

نظام �إدارة التعليم blackboard  لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٤م  �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

تطوير وتنمية م�شروعك الريادي »رجال«

الوقت: من ٤م �إلى  ٨م

الجهة المنظمة: معهد الملك �سلمان لريادة الأعمال

المكان: مبنى ٦ الدور الثاني قاعة التدريب

�أيام زمان 2

الوقت: من ٨ م �إلى ٢�ص

الجهة المنظمة: اظياف كلير

المكان: قاعة الفريدة

رجب 

1439هـ
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عبدالله  الملك  مدينة  �إن�شاء  تم 

لتتولى  والمتجددة  الذرية  للطاقة 

الا�ستخدامات  برامج  �إعداد  مهام 

المملكة  الذرية في  للطاقة  ال�سلمية 

ت��ول��ي��د  وب���خ���ا����ص���ة في مج�����الات 

ال��ك��ه��رب��اء وال��ط��اق��ات الم��ت��ج��ددة 

النظائر  وتح�ضير  الم��ي��اه  وتحلية 

الم�����ش��ع��ة لاح��ت��ي��اج��ات الأب���ح���اث 

�سيعطي  مما  وال�صناعية،  الطبية 

�ضمن  الم��ع��رف��ي��ة  ال��ق��درة  المملكة 

الدولية  والم��ع��اه��دات  الات��ف��اق��ات 

النووي  الأم��ان  بمو�ضوع  المتعلقة 

ال��ت��ي ت��ن��ظ��م ا���س��ت��خ��دام ال��ط��اق��ة 

وتوفر  ال�سلمية  للأغرا�ض  الذرية 

للا�ستخدامات  ال�ضرورية  الم��واد 

الطبية والزراعية وال�صحية وكافة 

الوطنية. الاحتياجات 

وا�سعًا  بابًا  تفتح  المدينة  وه��ذه 

الم�ستدامة  التنمية  في  للم�ساهمة 

ال��ع��ل��وم  ب��ا���س��ت��خ��دام  في الم��م��ل��ك��ة 

ذات  وال�����ص��ن��اع��ات  والأب����ح����اث 

والمتجددة  الذرية  بالطاقة  ال�صلة 

ي�ؤدي  بما  ال�سلمية،  الأغرا�ض  في 

م�ستوى  ورفع  التقنية  توطين  �إلى 

الحياة،  نوعية  وتح�سين  المعي�شة 

نموًا  ت�شهد  المملكة  �أن  وبخا�صة 

الكهرباء  على  للطلب  م�ضطردًا 

النمو  نتيجة  وذلك  المحلاة  والمياه 

�إلى  الح�ضري  والامتداد  ال�سكاني 

للمياه  المدعومة  الأ���س��ع��ار  جانب 

والكهرباء.

المتنامي  ال��ط��ل��ب  ه��ذا  وي��ق��اب��ل 

متزايد  طلب  والماء  الكهرباء  على 

»النفط  الأح��ف��وري��ة  الم����واد  ع��ل��ى 

توليد  في  لا�ستخدامها  وال��غ��از« 

ال��ك��ه��رب��اء وتح��ل��ي��ة الم���ي���اه ال��ت��ي 

ب�شكل  لتوفيرها  الحاجة  �ست�ستمر 

ا�ستغلال  ف����إن  ول��ذل��ك  م��ت��زاي��د، 

وموثوقة  م�ستدامة  بديلة  م�صادر 

ل��ت��ول��ي��د ال��ك��ه��رب��اء و�إن���ت���اج الم��ي��اه 

على  الاعتماد  من  �سيقلل  المحلاة 

القابلة  الأح��ف��وري��ة  الم����وارد  ت��ل��ك 

�ضمانًا  يوفر  وبالتالي  للن�ضوب، 

وتحلية  الكهرباء  لإن��ت��اج  �إ�ضافيًا 

في  وي��ح��ف��ظ  الم�ستقبل  في  الم��ي��اه 

الثمينة  الم�صادر  تلك  ذاته  الوقت 

م��ن ال��ت�ال���ش��ي والان���دث���ار؛ الأم���ر 

م�صدرًا  �إبقائها  �إلى  �سي�ؤدي  الذي 

للدخل لفترات طويلة من الزمن.

�إط�������������ار  وفي 

الطموحة  التطلعات 

تم   2030 ل����ر�ؤي����ة 

الإع���ل���ان م�����ؤخ����رًا 

مدينة  م�����ش��روع  ع��ن 

»ن�����ي�����وم« ال���ذك���ي���ة، 

�أوردت���ه  م��ا  وح�سب 

وك������ال������ة الأن������ب������اء 

ال�����س��ع��ودي��ة »وا����س« 

»نيوم«  منطقة  ف���إن 

ت�سعة  على  �ستركز 

ا�ستثمارية  قطاعات 

م���������س����ت����ق����ب����ل����ي����ة 

م��ت��خ�����ص�����ص��ة وه������ي: م�����س��ت��ق��ب��ل 

ال���ط���اق���ة والم�����ي�����اه، وم�����س��ت��ق��ب��ل 

وم�ستقبل  والم��وا���ص�الت،  التنقل 

وم�ستقبل  الح��ي��وي��ة،  ال��ت��ق��ن��ي��ات 

التقنية  العلوم  وم�ستقبل  الغذاء، 

الت�صنيع  وم�ستقبل  وال��رق��م��ي��ة، 

الم���ت���ط���ور، وم�����س��ت��ق��ب��ل الإع��ل��ام 

وم�ستقبل  الإع�ل�ام���ي،  والإن���ت���اج 

المعي�شة  م�ستقبل  و�أخيًرا  الترفيه، 

الأ�سا�سية  ال��رك��ي��زة  يم��ث��ل  ال���ذي 

�سيعمل  كما  ال��ق��ط��اع��ات.  لباقي 

م�������ش���روع »ن����ي����وم« ع���ل���ى ج���ذب 

وال�شراكات  الخا�صة  الا�ستثمارات 

الحكومية، و�سيكون علاوة على ما 

وا�ستثمارية  اقت�صادية  وجهة  �سبق 

الم�شروع  دع��م  �سيتم  �إذ  واع���دة، 

 500 قيمتها  تبلغ  با�ستثمارات 

قبل  م���ن  �أم��ري��ك��ي  دولار  م��ل��ي��ار 

ج��اذب��ة  ف��ر���ص��اً  و���س��ي��وف��ر  المملكة 

لل�سوق  ب��ال��و���ص��ول  للم�ستثمرين 

ال�����س��ع��ودي م��ب��ا���ش��رة ب�ل�ا ق��ي��ود، 

العالمية. الأ�سواق  �إلى  بالإ�ضافة 

ك��م��ا ���س��ي��ت��ي��ح ه����ذا الم�����ش��روع 

ال��ب��ي��ئ��ة  ال���ط���م���وح - م���ن خ��ل�ال 

�ستتمتع  التي  المريحة  التنظيمية 

الم�������ش���ارك���ة في  الم��ن��ط��ق��ة -  ب��ه��ا 

والت�شريعات،  الأن��ظ��م��ة  �صياغة 

الأع��م��ال  �أ�صحاب  �سيحظى  كما 

لإقامة  تمويلي  بدعم  والا�ستثمار 

الم�����ش��اري��ع ال��ت��ي ت��خ��دم �أه����داف 

�أن  �إلى  بالإ�ضافة  »نيوم«،  م�شروع 

خا�صة  منطقة  �سيكون  الم�����ش��روع 

م�ستثناة من �أنظمة وقوانين الدولة 

والجمارك  كال�ضرائب  الاعتيادية، 

القانونية  والقيود  العمل  وقوانين 

الم��ف��رو���ض��ة ع����ادة على  الأخ�����رى 

التجارية،  الأعمال 

الأنظمة  عدا  فيما 

ال�������س���ي���ادي���ة؛ مم��ا 

للمنطقة  ���س��ي��ت��ي��ح 

القدرة على ت�صنيع 

م��ن��ت��ج��ات وت��وف�ري 

خ���دم���ات ب���أ���س��ع��ار 

مناف�سة.

وف���������ض��ل�اً ع��ن 

ذل��������ك ����س���ي���وف���ر 

الم�������ش���روع ف��ر���ص��ة 

للحدّ  ا���س��ت��ث��ن��ائ��ي��ة 

الناتج  ت�سرب  م��ن 

الم��ح��ل��ي الإج���م���الي، وذل���ك عبر 

داخ��ل  الا�ستثمار  فر�صة  ت��اح��ة  �إ

�أمواله  ي�ستثمر  من  لكل  المملكة 

تقلي�ص  وب��ال��ت��الي  الخ�����ارج،  في 

ال��ت�����س��رب الم����الي ن��ت��ي��ج��ة ت��وف��ر 

ال�ضخمة،  الا�ستثمارية  الفر�ص 

ك��م��ا ���س��ي��خ��ل��ق ف���ر����ص���اً ج��دي��دة 

جديدة  قطاعات  في  للا�ستثمار 

ا�ستفادة  �إلى  بالإ�ضافة  ومبتكرة، 

من  الم�������ش���روع  في  الم�����س��ت��ث��م��ري��ن 

الم�����وارد ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة وال��ط��اق��ات 

�أن  ذل��ك  �إلى  ي�ضاف  الم��ت��ج��ددة، 

في  كبير  ب�شكل  �سي�سهم  الم�شروع 

للمملكة. الإجمالي  المحلي  الناتج 

على  ال��ف��ري��د  موقعها  وبف�ضل 

ال���ب���ح���ر الأح����م����ر، و���ش��واط��ئ��ه��ا 

الطبيعية،  وم��ن��اظ��ره��ا  الخ�الب��ة، 

ف����إن ال��ف��ر���ص��ة م��وات��ي��ة ل��ـ»ن��ي��وم« 

الأولى  ال�سياحية  الوجهة  لت�صبح 

و�ست�صبح  ب��ل  ع��الم��ي��اً  والم��ف�����ض��ل��ة 

ملايين  لا�ستيطان  مهي�أة  »ن��ي��وم« 

والمقيمين،  الم��واط��ن�ني  م��ن  الب�شر 

بديلًا  »ال��روب��وت��ات«  �ستحل  كما 

ال�شاقة  ب��الأع��م��ال  للقيام  للب�شر 

الح�سا�سية  وذات  المتكررة  والمهام 

للقيام  الب�شر  يتفرع  �أن  �أج��ل  من 

ب��الم��ه��ام الإج���رائ���ي���ة وال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة 

الم�شروع  ي��ق��دّم  كما  والإب��داع��ي��ة، 

والأف���راد،  لل�شركات  قيمة  مزايا 

المملكة،  احتياجات  يلبي  بحيث 

وي�����س��ت��ق��ط��ب �أف�����ض��ل ال�����ش��رك��ات 

م��ن جميع  ال��ك��ف��اءات  و�أ���ص��ح��اب 

تطبيق  و���س��ي��ت��م  ال���ع���الم،  �أن���ح���اء 

والأم���ان  ال�لاسمة  معايير  �أع��ل��ى 

و�أرق��ى  عالمياً  »ن��ي��وم«  م�شروع  في 

الأن��ظ��م��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة ك��رك��ي��زة 

المريحة  المثالية  للمعي�شة  �أ�سا�سية 

معًا. والمنتجة 

و�أخ���ي��رًا، ل��ع��ل��ن��ا ن�����س��ت��ل��ه��م من 

ال��ت��ي م���رت بها  ال��ت��ج��ارب  ت��ل��ك 

العالمية  ال��دول  بع�ض  وعاي�شتها 

وال��ع��رب��ي��ة والإ���س�الم��ي��ة ن�ربا���سً��ا 

و�آف���اق  دروب  ل��ن��ا  ي��ن�ري  م�����ض��ي��ئً��ا 

وغر�سها  التقنية  لنقل  ال��ت��ح��ول 

ال��ع��رب��ي��ة  ب��ل��دان��ن��ا  وت��وط��ي��ن��ه��ا في 

بلا   - التحول  وهذا  والإ�لاسمية، 

م��ت��غ�ريات  ي�صحبه  ق��د    - ���ش��ك 

واقت�صادية  وثقافية  اجتماعية 

كان،  موقع  �أي  في  الإن�سان  وعلى 

والتوا�ؤم  التكيف  عملية  يعي  �أن 

المتغيرات. تلك  مع 

�شك  ب�ال  ينبثق  ال��وع��ي  وه���ذا 

ب��دءًا  التعليمية  الم���ؤ���س�����س��ات  م��ن 

الجامعي  ث��م  الأوّلي  التعليم  م��ن 

والأبحاث،  الدقيق  التخ�ص�ص  ثم 

تهيئة  ذل���ك  م��ن  ال��غ��ر���ض  وي��ك��ون 

الم�سار المريح الذي تمر به التجربة 

المتتالية  المراحل  هذه  العلمية عبر 

الطبيعي  نموها  وت���أخ��ذ  لتتفاعل 

والا����س���ت���ي���ع���اب  الإدراك  ن���ح���و 

���ا  وال���ت���ط���ب���ي���ق. وه����ن����اك �أي�������ضً

البحث  ودور  العلمية  الم�ؤ�س�سات 

عاتقها  على  تقع  التي  والمكتبات 

ت�سيير  ن��ح��و  ج�سيمة  م�����س���ؤول��ي��ة 

و�إذكاء الأفكار ون�شر  البحوث  دفة 

ورعاية  الابتكارات  ودعم  المعارف 

التقنية  مج���الات  في  الإب���داع���ات 

الهدف  يتحقق  وب��ه��ذا  المختلفة، 

نحو تنمية القوى الب�شرية وتطوير 

الملكات  ورع��اي��ة  الم��اه��رة  ال��ق��وى 

في  تجمع  بيئة  و�إي��ج��اد  الإبداعية 

ونم��وذج  الإنتاجية  مظاهر  كنفها 

ال�شمولي الذي يوفر قاعدة  العقل 

نتطلع  ف���إن��ن��ا  ل��ذا  ل��ذل��ك،  مثالية 

ون�أمل �أن ن�شهد في بلداننا العربية 

نقل  ا���س��ت��م��رارًا في  والإ���س�الم��ي��ة 

ي�ستبق  قد  ع��ال  وبمعدل  التقنية 

عليها  الح���ف���اظ  ع��ل��ى  ق���درات���ن���ا 

عن  البحث  ي��ل��زم  مم��ا  وتوطينها 

التقنية بفهم  ب�إدارة  الكفيلة  ال�سبل 

و�شمولية  �أك�ب�ر  وف��ع��ال��ي��ة  �أف�����ض��ل 

�إلى  وال��ه��ادي  الم��وف��ق  �أك�ث�ر، والله 

ال�سبيل. �سواء 

الهند�سة كلية 
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

قرارات تدعم م�سيرة الجودة بالجامعة

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

اتخذت وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير م�ؤخراً عدداً من القرارات 

من  مزيد  لتحقيق  الجامعة  في  الج���ودة  عملية  دف��ع  �ش�أنها  م��ن  التي 

الإنجازات التي نعتز بها، كما نعتز بالجهود الم�ستمرة التي تقوم بها عمادة 

التطوير والجودة في هذا المجال.

في  عزم  وبكل  ما�ضية  الجامعة  �أن  مجملها  في  القرارات  هذه  ت�ؤكد 

ذات  العمليات  كافة  ومتابعة  الج��ودة،  بمعايير  والال��ت��زام  التميز  بلوغ 

ال�صلة بها بجميع وحدات الجامعة، كما ي�ؤكد ذلك حر�ص الجامعة على 

للجامعة  الا�ستراتيجية  الخطة  من  الأول  الا�ستراتيجي  الهدف  تنفيذ 

KSU2030، »الإجادة في جميع المجالات والتميز في مجالات محددة«.
ومن تلك القرارات ت�شكيل فريق ممثلي الجودة في جامعة الملك �سعود، 

وي�ضم هذا الفريق الذي تم اختياره بعناية 46 ع�ضواً يمثلون الوحدات 

المختلفة بالجامعة، بالدرعية والمدينة الجامعية للطالبات.

الفريق،  هذا  بها  يقوم  التي  المهام  من  ع��دداً  القرار  هذا  حدد  وقد 

ومن �أهمها: تقديم التقارير الدورية لعمادة التطوير والجودة عن عملية 

في  والم�شاركة  لديها،  يعمل  التي  الجهة  في  الج��ودة  �إدارة  نظام  تطبيق 

�إعداد وتطوير دليل الجودة ودليل الإجراءات العامة في الجامعة، وتقديم 

يعمل  التي  الإداري��ة بين الجهة  اللازمة عن طبيعة الحركات  المعلومات 

لديها وجهات الجامعة الأخرى و�إجراءات تنفيذها، والإ�سهام في عملية 

التي  والإدارات في الجامعة  والأق�سام  الوحدات  �إج��راءات عمل  توحيد 

تحمل نف�س المهمة، وذلك من خلال العمليات والإجراءات التي تجري في 

الجهة التي يعمل لديها، �إ�ضافة �إلى تقديم تقرير عن اجتماعات فريق 

ممثلي الجودة �إلى الإدارة العليا في الجهة التي يعمل لديها.

في مجال  النجاحات  من  مزيد  على تحقيق  الحر�ص  في  وا�ستمرارًا 

الجودة الإدارية �أ�صدرت الوكالة قراراً بت�شكيل فريق المدققين الداخليين 

للجودة »ISO« بالجامعة، وي�ضم هذا الفريق 23 ع�ضوًا يمثلون وحدات 

الجامعة، ويعمل هذا الفريق على تنفيذ عدد من المهام منها: �إعداد خطة 

التدقيق، وتنفيذ الزيارات المبدئية للجهة المكلف بالتدقيق عليها، والقيام 

التدقيق  عملية  ب�إجراء  والقيام  التدقيق،  لعملية  تف�صيلية  خطة  بو�ضع 

العامة  ال��واردة في دليل الجودة ودليل الإج��راءات  التدقيق  وفق قواعد 

جل�سة  ب�إجراء  والقيام   ،ISO:19011 الدولية  بالموا�صفة  م�ستر�شداً 

المبدئية،  التدقيق  بنتائج  عليها  بالتدقيق  قام  التي  الجهة  يبلغ  ختامية 

وتقديم الم�ساعدة للجهة المدقق عليها برفع حالات عدم المطابقة، والقيام 

ب�إعداد التقرير النهائي و�إر�ساله لعمادة التطوير والجودة.

وبعد �صدور هذه القرارات تتابع وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير 

كافة النتائج المترتبة عليها وتر�صد بم�شيئة الله كافة الم�ؤ�شرات التي ت�ؤكد 

فعاليتها في دعم عمليات الجودة بالجامعة. 

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

التقنية بين النقل والتوطين: التطلعات الطموحة لرؤية 2030 

سطوع شمس المملكة
من المنتظر �إثر توقيع ولي العهد الأمير محمد بن �سلمان مذكرة تفاهم 

مدينة  في  بنك«  »�سوفت  مع   »2030 ال�شم�سية  الطاقة  »خطة  لإن�شاء 

في  النظيفة  الطاقة  �إنتاج  م�ستقبل  على  ال�سعودية  تهيمن  �أن  نيويورك، 

العالم خلال ال�سنوات المقبلة للأجيال الجديدة داخل المملكة وخارجها.

و�ستتمكن ال�سعودية بف�ضل الم�شروع من الو�صول �إلى كمية �إنتاج ت�صل 

�إلى 200 جيجاوات بحلول عام 2030، وهو ما يفوق بـ100 مرة قدرات 

�أكبر م�شروع لإنتاج الطاقة ال�شم�سية في العالم في الوقت الحالي.

من  العالم  �أنتجه  ما  ال�سعودية  من خطة  المتوقع  الإنتاج  ويفوق حجم 

الم�شروع  و�سي�ضاعف  الثلث،  بمقدار  الما�ضي  العام  ال�شم�سية  الطاقة 

ال�سعودي �إنتاج المملكة من الكهرباء ثلاث مرات.

وقال ما�سايو�شي �سون، رئي�س مجل�س الإدارة ل�صندوق ر�ؤية �سوفت بنك 

عظيمة،  للم�شروع  المخ�ص�صة  وم�ساحتها  عظيم،  المملكة  �شم�س  »�سطوع 

وتملك مهند�سين عظماء، وعمالة عظيمة، والأهم من كل ذلك امتلاكها 

الر�ؤية الأعظم«.

�ست�ؤدي الخطة ال�سعودية �إلى تخفي�ض �سعر �إنتاج الطاقة ال�شم�سية �إلى 

1.5 �سنت لكل كيلووات �ساعة، والذي يعد �أقل �سعر لإنتاج هذا النوع من 
الطاقة في العالم �أجمع، كما �ستوفر ما يقرب من 40 مليار دولار من تكلفة 

�إنتاج الطاقة بالطرق التقليدية.

عدة  لأ�سباب  ال�سعودية  في  ال�شم�سية  الطاقة  تكلفة  انخفا�ض  ويرجع 

على ر�أ�سها تواجد المواد الخام والمواد الأولية الم�ستخدمة في �إنتاج الطاقة 

ال�شم�سية داخل �أرا�ضي المملكة مثل مادة ال�سيليكا عالية النقاوة والنحا�س 

والمواد الم�صنعة للبلا�ستيك.

ومن المنتظر �أن تخلق خطة بهذا الحجم عددًا �ضخمًا من الوظائف في 

ع�شرات التخ�ص�صات، وهو ما تم تقديره من جانب »�سوفت بنك« بحوالي 

100 �ألف وظيفة، ومن المتوقع العمل في الم�شروع خلال العام الجاري بعد 
�أن يبد�أ الإنتاج عام  اكتمال درا�سات الجدوى في �شهر مايو المقبل، على 

.2019
نايف ف�ؤاد الكثيري

كلية العلوم

يحز في خاطري هذه الفترة عدم 

في  الآخ��ري��ن  خ�صو�صيات  اح�ت�رام 

فنرى  الاجتماعي،  التوا�صل  برامج 

الكثير من ال�صور والفيديوهات لبع�ض 

الأ�شخا�ص وقد كُتب عليها تعليقات 

وال�ضحك،  ال�سخرية  بغر�ض  م�سيئة 

مع العلم �أنك لو قمت بت�صوير نف�س 

ه�ؤلاء الأ�شخا�ص الذين ي�سجلون هذه 

المقاطع الم�سيئة فلن ير�ضوا �أبداً.

يجب  المجتمع  م��ن  النوعية  ه��ذه 

�أن يلقنوا در�ساً �صارماً لكي يتوقفوا 

موقف  يح�ضرني  المهزلة،  ه��ذه  عن 

لم يكن ع��اب��راً فقد ك��ان ي��ج��ول في 

ذهني منذ �أن ح�صل. في �أحد الأيام 

كنا  �صديقاتي،  �إح���دى  برفقة  كنت 

نتب�ضع في �أحد الأ�سواق فلما انتهينا 

نحن  وبينما  الجلو�س،  قررنا 

جال�سين ر�أينا طفلين �شقيين 

ي�صعدان بعك�س اتجاه ال�سلم 

الكهربائي، فقررت �صديقتي 

بع�ض  وم�شاركة  بت�صويرهم  تقوم  �أن 

بو�ضع  تقوم  كانت  وبينما  الأ�صدقاء 

تعليقات �ساخرة، مرت والدة الطفلين 

خلف �صديقتي ور�أت هاتفها �صدفةً 

بتوبيخها،  وقامت  غ�ضباً  فا�شتاطت 

قمة  في  وه��ي  �صديقتي  ف��اع��ت��ذرت 

�أت�أمل  الإح��راج. هذا الموقف جعلني 

انتهاكاً  �أنها تمثل  بت�ساهلنا بها رغم 

لخ�صو�صيات الآخرين، ‏فنحن ن�صور 

ون�سجل ونعيد �إر�سال بع�ض المقاطع 

الت�سلية؛  ولم��ج��رد  ال�سهولة  بمنتهى 

حق  ننتهك  ق��د  بهذا  �أن��ن��ا  متنا�سين 

�أفراد �آخرين. ‏ليتنا جميعًا نفكر في كل 

�شخ�ص قبل �أن ن�صوره وننقل �صورته، 

فقد نكون نحن في يومٍ ما داخل ذلك 

المقطع!

نورة القحطاني, رهف العميري

ق�سم الإعلام

تخيل نفسك في ذلك »المقطع«!

عزيزي الطالب، عزيزتي الطالبة، 

لن �أتحدث في هذا المقال عن جوانب 

�أهميتها  عن  ولا  وطرقها  الم��ذاك��رة 

و�أ�ساليبها، بل ��سأركز باخت�صار على 

جانب �سلوكي »�سلبي« قبل الاختبار 

الاختبار  ليلة  الطويل  ال�سهر  وه��و 

قدر ممكن  �أك�رب  مراجعة  رغبة في 

من المعلومات.

التعلم  �أن  ن��ظ��ري  وج��ه��ة  م���ن 

لا  والم��ه��ارات  المعلومات  واكت�ساب 

يمكن �أن ينجز في �ساعات محدودة 

في  الطالبة  �أو  الطالب  فيها  يكون 

و�ضع متوتر قبل الاختبار، وبالتالي 

ف�����إن �أف�����ض��ل ط��ري��ق��ة لاك��ت�����س��اب 

المراجعة  هي  والم��ه��ارات  المعلومات 

والا�ستعداد المبكر الهادئ في جو من 

الراحة والطم�أنينة.

ال��ط�الب  ب��ع�����ض  يفعله  م��ا  �أم����ا 

وال��ط��ال��ب��ات م��ن ال�����س��ه��ر ال��ط��وي��ل 

درج��ة  �إلى  الاخ��ت��ب��ار،  ليلة  المجهد 

الاختبار  لقاعة  ي���أت��ي  بع�ضهم  �أن 

�شك  بلا  فهذا  الليلة،  تلك  ينم  ولم 

الإجهاد  من  حالة  الذهن في  يجعل 

�صعوبة  �إلى  ي����ؤدي  ق��د  م��ا  والتعب 

التوتر  ويزيد  المعلومات  ا�سترجاع 

م�ستوى  ت���دني  ي�سبب  ق��د  ال����ذي 

ن�صيحتي  ل��ذا  الاختبار.  في  الأداء 

لأبنائي الطلاب وبناتي الطالبات �أن 

على  يحافظوا  و�أن  مبكرًا  ي�ستعدوا 

النوم ال�صحي لا�سيما ليلة الاختبار، 

حتى يكون الذهن م�ستعدًا للإجابة 

و�إتقان،  �سهولة  بكل  الأ�سئلة  على 

�سائلًا المولى تبارك وتعالى �أن يعين 

والطالبات  الطلاب  جميع  ويوفق 

بهم  ينفع  و�أن  العلمية  في م�سيرتهم 

ويبارك فيهم.

�أ�ستاذ وا�ست�شاري طب الأ�سرة

ق�سم طب الأ�سرة والمجتمع

كلية الطب
أ. د. يوسف التركي

النوم الهادئ ليلة الاختبار أهم من المذاكرة
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بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

عبدالرحمن  ال�شمراني

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الت�صوير

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

عندما تكون هناك علاقة عمل �أو جوار �أو تجارة وتطول هذه العلاقة ب�شكل 

ن�سبي ثم تنتهي لأي �سبب من الأ�سباب التي يقدرها الله، مثل الانتقال الدائم 

�أو فراق الحياة، ف�إنه لا �شك �سيعتريك �شيء من الحزن على مثل هذا الفراق.

�إن��ك عندما تقف على محور الزمن ثم تنظر �إلى الخلف لتتذكر  نعم، 

جلي�سك �أو �صديقك �أو �صاحبك في العمل �أو الدرا�سة الذي فارقك، ف�إنك لن 

تن�سى �أخلاقه وتعامله و�سلوكه ودرجة دماثة خلقه و�صبره في جميع الأحوال 

التي مرت بعلاقة العمل التي كانت تربطك به. م�ؤخرا ودعت الكلية م�سجلها 

ال�سابق الأ�ستاذ عادل عبدالخالق طه، حيث عاد �إلى وطنه بعد �أن خدم الكلية 

ومن�سوبيها لما يقرب من ثلث قرن! وفي حفل الوداع ر�أيت زملاء قدماء در�سوا 

�أو عملوا في الكلية �سابقا، وعندما �سمعوا بحفل الوداع هذا لم يترددوا في �أن 

ي�شرفوا الحفل رغم �أن كثيراً منهم لديه م�شاغل في عمله. الأ�ستاذ عادل طه 

كان م�سجلا لكلية علوم الحا�سب منذ �أن كنتُ طالبا وحتى بداية هذا ال�شهر، 

وكان نعم الموظف، يعمل طوال اليوم خدمة لأع�ضاء هيئة التدري�س والأق�سام 

والطلبة، ولربما في عطل الأ�سبوع و�إجازات العام الدرا�سي بهدف �أن تتم العملية 

الأكاديمية على ما يرام. �إنها �ستكون عادة طيبة �أن تقوم الأق�سام والكليات 

بتوديع من�سوبيها الذين يغادرون الجامعة ب�شكل دائم، خا�صة �إذا كانوا ممن 

عمل في الجامعة لفترة طويلة وكان لهم �إ�سهامات وا�ضحة في الق�سم �أو الكلية 

�أو الجامعة. من المحزن �أن ن�سمع فج�أة �أن �شخ�صا ما كان معنا في الجامعة 

يغادر بهدوء ولم يعُمل له حفل توديع حتى ولوكان متوا�ضعاً جدا، �أو حتى 

�أ�ضعف الإيمان �أن يكون ك�شكر له و�إخطار لزملائه بر�سالة جماعية بوا�سطة 

البريد الإلكتروني.

كلية علوم الحا�سب والمعلومات

وكيل الكلية للدرا�سات العليا والبحث العلمي

بقعة ضوء
أ. د. يوسف بن عجمي العتيبي

بقعة ضوء

عندما نقول وداعاً لمن عمل معنا طويلًا

yaalotaibi@ksu.edu.sa

�سعود  الملك  جامعة  تد�شين  تم 

منذ ما يربو عن نيف و�ستين �سنة، 

ن�شر  في  ر�ؤي��ت��ه��ا  ح���دد  بم��ر���س��وم 

من  المملكة  في  وترقيتها  المعارف 

العلمية  الدرا�سة  التو�سع في  خلال 

والأدبية، وم�سايرة الأمم في العلوم 

الك�شف  في  وم�شاركتها  والفنون 

الر�ؤية  تلك  لبثت  وما  والاخ�رتاع، 

�أن تبلورت في هذه العبارة المحكمة 

بناء  في  والتميز  العالمية  »الريادة 

ترجمتها  تم  ث��م  المعرفة«  مجتمع 

تتوافق  وتطلعات  ممار�سات  �إلى 

.2030 مع ر�ؤية المملكة 

وكفاءة،  بفاعلية  المعرفة  نقل  �إن 

ث��م ب��ن��اء ال���ك���وادر ال���ق���ادرة على 

�أ�سا�سيتان  ركيزتان  ا�ستخدامها، 

في ر�ؤية الجامعة، وفي نف�س الوقت 

ف�إنهما من التحديات ال�صعبة التي 

لتحقيق  الدولة بمواجهتها  ت�ضطلع 

ث��م ف��ر�ؤي��ة الجامعة  ر�ؤي��ت��ه��ا، وم��ن 

ل��ر�ؤي��ة  الم��ع��رف��ي��ة  ال��رك��ائ��ز  تعك�س 

الجامعة  ف�نرى   .2030 المملكة 

التعليم  ج���ودة  رف��ع  �إلى  ت�سعى  

معايير  على  المحافظة  خ�الل  من 

الم�ؤ�س�سي،  الأك��اديم��ي  الاع��ت��م��اد 

بالجامعة،  الالتحاق  �شروط  ورفع 

المرحلة  في  الطلاب  ع��دد  وتقليل 

الملتحقين  ن�سبة  وزيادة  الجامعية، 

العليا،  بالدرا�سات 

وه��������و م������ا يم��ك��ن 

�إح��راز  من  الطلاب 

ن���ت���ائ���ج م���ت���ق���دّم���ة 

بمتو�سط  م��ق��ارن��ة 

ال��ن��ت��ائ��ج ال��دول��ي��ة 

والح���������ص����ول ع��ل��ى 

ت�����ص��ن��ي��ف م��ت��ق��دّم 

الم������ؤ������ش�����رات  في 

للتح�صيل  العالمية 

ما  وه��و  التعليمي، 

تطلعات  م���ن  ي��ع��د 

ر�ؤي�����������ة الم���م���ل���ك���ة 

.2030
تعليمية  بيئة  لخلق   ت�سعى  كما 

هيئة  لأع�����ض��اء  داع��م��ة ومح��ف��زة 

ال��ت��دري�����س وال��ط��ل��ب��ة والم��وظ��ف�ني، 

وت�����س��ت��ه��دف ا���س��ت��ق��ط��اب �أع�����ض��اء 

ك���أح��د  م��ت��م��ي��زي��ن،  ت��دري�����س  هيئة 

م�صدرها  من  المعرفة  نقل  �أدوات 

في  تواكب  وهي  الم�ستفيدين،  �إلى 

والتي   2030 المملكة  ر�ؤي���ة  ذل��ك 

الجاذبة  البيئة  تهيئة  على  ن�صت 

ا�ستثمار  خلالها  م��ن  يمكن  التي 

وا�ستقطاب  الب�شرية،  الكفاءات 

للعي�ش  العالم  في  العقول  �أف�ضل 

المملكة. �أر�ض  على 

بالإ�ضافة �إلى ذلك ف�إن الجامعة 

تعزيز  ع��ل��ى  ت��ع��م��ل 

الخريجين،  ق��درات 

وتمكين الطلاب من 

اك��ت�����س��اب الم��ه��ارات 

ال��ف��ك��ري��ة والم��ه��ن��ي��ة 

�أث������ن������اء ح��ي��ات��ه��م 

كما  الأك����اديم����ي����ة، 

ت��ع��م��ل ع���ل���ى ب��ن��اء 

ج�����س��ور ال��ت��وا���ص��ل 

م������ع الج����ام����ع����ات 

وال�������������ش������رك������ات 

والم�����ج�����م�����وع�����ات 

الم��ح��ل��ي��ة وال��ع��الم��ي��ة، 

المملكة  ر�ؤي���ة  م��ع  ذل���ك  وي��ت��واف��ق 

ت��زوي��د  �إلى  تتطلع  ال��ت��ي   2030
ال���ط�ل�اب ب���الم���ع���ارف والم���ه���ارات 

وعقد  الم�ستقبل،  لوظائف  اللازمة 

توفر  التي  الجهات  مع  ال�شراكات 

محلياً  للخريجين  التدريب  فر�ص 

ودول����ي����اً.  ك��م��ا ت��ع��م��ل الج��ام��ع��ة 

لن�شر  م����رك����زًا  ت���ك���ون  �أن  ع��ل��ى 

تنتقل  لا  ال��ت��ي  العلمية  ال��ث��ق��اف��ة 

العلمية  الم�ؤ�س�سات  خلال  من  �إلا 

احت�ضان  على  ال��ق��ادرة  الم�ستقرة 

للتميز  وت�سعى  وت��وط��ي��ن��ه،  العلم 

وت��ع��ل��ي��م��ي��اً في مج���الات  ب��ح��ث��ي��اً 

تحقيق  �أجل  من  محددة  �أكاديمية 

ال��ع��الم��ي��ة،  الت�صنيفات  في  ت��ق��دم 

»ر�ؤي��ة  مع  ذل��ك  في  تتما�شى  وه��ي 

ت�ضمنت  التي   »2030 ال�سعودية 

خم�س  ت�صبح  �أن  ت�ستهدف  �أن��ه��ا 

جامعات �سعودية على الأقل �ضمن 

ولعل  دولية،  جامعة   200 �أف�ضل 

في  تكون  �أن  �سعود  الملك  جامعة 

الخم�سة.  الجامعات  هذه  �صدارة 

المرونة  توفير  الجامعة  تغفل  ولم 

عقد  �إب���رام  خ�الل  م��ن  والم�ساءلة 

بنهج  التزامًا  الحكومة،  مع  �أداء 

ال�شفافية الذي جرى الت�أكيد عليه 

وال��ذي   ،2030 المملكة  ر�ؤي���ة  في 

تتطلع من خلاله �إلى تفعيل معايير 

والم�ساءلة، من  المحا�سبة  عالية من 

خلال �إعلان كل م�ؤ�س�سة لأهدافها 

�أدائها  قيا�س  وم�ؤ�شرات  وخططها 

ومدى نجاحها في تنفيذها.

 – ���س��ع��ود  الم���ل���ك  ج��ام��ع��ة  �إن 

ت�سعى   - الم�����س��ت��ق��ب��ل��ي��ة  ب��ر�ؤي��ت��ه��ا 

المعرفية  الركائز  من  ركيزة  لتكون 

 ،2030 المملكة  ر�ؤي��ة  تحقق  التي 

وم���ن���ارة ع��ل��م��ي��ة رائ����دة في ع��الم 

اليوم الذي لا مكان فيه ولا مكانة 

والمعرفة. للعلم  �إلا 

�أ�ستاذ علم المعلومات وع�ضو 

مجل�س ال�شورى ال�سابق

arishee@ksu.edu.sa

أ. د. علي بن سعد القرني

الرؤية المستقبلية للجامعة في ظل رؤية المملكة 2030

تُ��ع��د الأق�������س���ام الأك���اديم���ي���ة في 

ال��ع��رف  ال��ع��ري��ق��ة وفي  الج��ام��ع��ات 

الأكاديمي قاعدة رئي�سة يعتمد عليها 

العلاقة  ذات  ال��ق��رارات  �صناعة  في 

بمجالها واتخاذها وتوجيهها, وتتوقف 

�سمعة الجامعات على جودة �أداء �أع�ضاء 

هيئة التدري�س والموظفين والطلبة فيها, 

مهام  �إنج���از  في  م�شاركتهم  ودرج���ة 

�أق�سامهم وتفاعلهم مع مطالب المجتمع, 

وتلبية حاجات �سوق العمل المتجددة.

الأكاديمية  للأق�سام  المعاي�ش  ولعل 

والمتفح�ص لأدائها يجد �أن واقع كثير 

منها لا يرقى �إلى تحقيق ما يتوقع منها 

في �ضوء الم�ستجدات العلمية والتقنية 

�أ�ضحت  �إذ  ال�����س��وق,  في  المت�سارعة 

في  ممثلة  الجامعات  بين  التناف�سية 

يحُكَم  �سلاحاً  �أق�سامها  تميز  درج��ة 

ا�ستمرار  �إلى  الحاجة  م��دى  على  به 

ال��ع�الق��ة في مج��ال  ذات  الج��ام��ع��ة 

ر�سالتها من عدمه فيما يتعلق بق�سم 

بعينه �أو �أكثر, وهذا يتطلب تميزاً نوعياً 

المدخلات  اختيار  في 

»ب�شرية ومادية وبيئية« 

وم��ن ثم حتمية تميز 

الأداء �أو ما يطلق عليه 

للو�صول  »العمليات« 

مميز  ت����أه���ي���ل  �إلى 

للمخرجات الب�شرية.

وربم��ا يعود ق�صور 

الأق�����س��ام  في  الأداء 

�إلى عدة  الأك��اديم��ي��ة 

عدم  �أبرزها  عوامل، 

�صلاحيات  منحها 

مواجهة  م��ن  تمكنها 

ما ي�ستجد في حينه, 

وعدم وجود دعم مادي ومعنوي يدفعها 

�إلى تح�سين م�ستوى �أدائها الأكاديمي 

والإداري, وربما تهمي�ش دورها بحجة 

اخت�صار دورة اتخاذ القرار وتعجيله, 

وربما يعمد بع�ض العمداء �إلى اختيار 

ر�ؤ�ساء �أق�سام يتفقون معهم في الر�أي 

وي�سلمون بما يرونه دون نقا�ش حر يولد 

الأفكار  تبادل 

وت���ن���م���ي���ت���ه���ا 

�إلى  و����ص���ولاً 

ال���ت���ح�������س�ي�ن 

الم�ستمر.

وق�������د ن����ت����ج ع��ن 

ذل������ك ع������دم رغ��ب��ة 

ذات  الكفاءات  �أغلب 

ت��ولي  الخ���ب��رات في 

رئ��ا���س��ة الأق�����س��ام �أو 

ت��غ��ي��ي��ب��ه��ا، وب��ال��ت��الي 

يُ��دف��ع بَم���ن لا يملك 

وفنية  مهارات علمية 

وخبرات �أكاديمية �إلى 

�أدى  وربم��ا  رئا�ستها, 

هذا �إلى عدم �أريحية 

قبل  م��ن  العمل  بيئة 

من�سوبي الق�سم, ومن ثم تردي الأداء 

وعدم الرغبة في التح�سين والإب��داع، 

تزامن ذلك مع عدم توافر �سكرتارية 

مُعدة �إعداداً مهنياً لم�ساعدة من�سوبي 

الق�سم على �إنجاز مهامهم بحرفية في 

زمن منا�سب.

وقد تكمن الم�شكلة من وجهة نظر 

»ورغن  الواقعي   الأك��اديم��ي  الباحث 

هيئة  �أع�����ض��اء  ق��ن��اع��ة  في   »2006
وعمداء  الأق�سام  ور�ؤ���س��اء  التدري�س 

الكليات في �أن التميز التناف�سي يتمثل 

في الإنجازات المتراكمة ال�سابقة, وهذه 

ر�ؤية غير �صائبة, �إذ ت�ؤدي �إلى تكرار 

العمل بطريقة روتينية غير متجددة 

وبالتالي غير منتجة وغير قادرة على 

المناف�سة في �سوق العمل.

ولا �شك �أن �إدارة الأق�سام يمكن �أن 

تتميز ب�صفة م�ستمرة وتناف�س غيرها 

عندما تمتلك �صلاحيات فعلية ومرونة 

حينها,  في  الم�ستجدات  ا�ستيعاب  في 

وتح��ظ��ى ب��دع��م ال��ق��ي��ادات الو�سطى 

والعليا, كما يمكنها �أي�ضاً �أن تبادر في 

لم�ستجدات  تلبية  برامجها  تحديث 

في  تناف�س  �أن  والأه���م  العمل,  �سوق 

حالة وجود رئي�س ق�سم يمتلك �سجلًا 

حافلاً بالخبرات الإدارية والأكاديمية 

منها,  �صفات  بعدة  ويتميز  والقيادية 

القدوة  المثال لا الح�صر,  على �سبيل 

و�أخلاقه  و�أدائ���ه  التزامه  الح�سنة في 

وتعامله وقيمه ور�ؤيته التطويرية, وهذه 

ق��ادراً  ليكون  ولازم���ة  ناجعة  �صفات 

على الت�أثير في �سلوك من�سوبي الق�سم 

لتحقيق الأهداف بدرجة متميزة دون 

الحاجة لا�ستخدام �سلطة النظام.

توزيع  �أي�����ض��اً  ال�صفات  تلك  وم��ن 

الم�����س���ؤول��ي��ات ب�ي�ن الأع�������ض���اء وح��ل 

وتقويم  ع��ادل��ة,  ب�صفة  ال�����ص��راع��ات 

الأداء بمو�ضوعية, وتنمية روح العمل 

الجماعي والم�شاركة في اتخاذ القرارات 

وال�شفافية بين الأع�ضاء، ومنها تحديد 

�أولويات العمل وفق الم�ستجدات العلمية 

خطة  على  ب��ن��اءً  تخ�ص�صه  حقل  في 

جدول  وف��ق  وتنفيذها  م�سبقاً  مُعدة 

زمني محدد.ومنها تهيئة بيئة العمل 

لتكون مريحة للجميع وم�شجعة لهم 

وجاذبة للمتميزين, ومنها تمثيل ر�ؤية 

الجهات  مقابلة  عند  الق�سم  مجل�س 

الأخرى حتى و�إن كانت مخالفة لر�أيه 

ال�شخ�صي, والمحافظة على هوية ق�سمه 

من حيث تميزها وتناغمها مع �أهداف 

العمل,  �سوق  وحاجة  وجامعته  كليته 

القطاعات  مع  جيدة  علاقات  وبناء 

ذات العلاقة بتوظيف مخرجات الق�سم 

بغية معرفة ماذا يريدون من المخرجات 

�إن  لاح��ق��اً.  توظيفهم  لقبول  تمهيداً 

التميز التناف�سي يعتمد كلياً على تعاون 

لإنج��از  الق�سم  في  الأط����راف  جميع 

وظائفهم بر�ؤية ت�شاركية موحدة, وهذا 

الأق�سام  ر�ؤ���س��اء  ق��درة  على  يتوقف 

على ا�ستثمار مواهب جميع الأطراف 

على  وقدرتهم  المتعددة,  واهتماماتهم 

التفاعل الإيجابي مع الأ�ساتذة والطلبة 

والموظفين وك�سب ر�ضائهم وثقتهم.

ولعل الطريق الأمثل لتميز الأق�سام 

يكمن في مواكبة الم�ستجدات بما يلبي 

ناحية  من  ور�ضائهم  الطلبة  حاجات 

ومتطلبات �سوق العمل من ناحية �أخرى, 

وبناء ثقافة التميز التناف�سية ودعمها؛ 

كونها تدفع نحو خلق ثقافة التفكير 

الإيجابي  والتفاعلي  الذاتي  النقدي 

لكافة  م�ستمر  تح�سين  �إلى  ال��رام��ي 

�أن�شطة الق�سم المنهجية واللامنهجية 

بغر�ض الاحتفاظ بالمتميزين من �أع�ضاء 

والعناية  والموظفين  التدري�س  هيئة 

وتحفيز  المتميزين  الطلبة  ب��ج��ذب 

دافعيتهم نحو التعلم الذاتي والمحافظة 

عليهم و�إعدادهم �إع��داداً متميزاً قبل 

توجيههم نحو �سوق العمل.

كلية التربية

أ. د. جبريل العريشي

الأقسام الأكاديمية والتحول نحو التنافسية



تحقيق: قما�ش المني�صير- �شيرين قا�سم

الم��ه��ام  �أداء  الإداري��������ة  ب���الم���رون���ة  ي��ق�����ص��د 

الوظيفية ب�أكبر قدر من الم�ساحة والحرية 

الأنظمة  �إط��ار  في 

وال������������واج������������ب������������ات 

ال�������وظ�������ي�������ف�������ي�������ة، 

ع������������������ن ط���������ري���������ق 

ال��������ت��������و���������س��������ط في 

الأم������ور وال��ل��ج��وء 

ل���ل���ح���ل الأ�����س����ه����ل 

ت�شدد  �أو  م��ب��ال��غ��ة 

ت���ق�������ص�ي�ر  ودون 

في  �إه���������م���������ال  �أو 

ال���واج���ب���ات، والم����رون����ة م��ط��ل��ب ل����دى ن�سبة 

�إذ ت�ساهم  كبيرة من الموظفين والموظفات، 

الواجبات  الأداء وتحقيق  رفع م�ستوى  في 

ال��وظ��ي��ف��ي��ة في وق����ت �أق�����ص��ر م���ع �إم��ك��ان��ي��ة 

الموظف  تك�سب  ا  و�أي�ضً للأح�سن،  التغيير 

الإداري����ة  ال��ق��درات  وت��ط��ور  بالنف�س  الثقة 

�إك�����س��اب  في  ت�ساهم  ك��م��ا  ل��دي��ه،  والنف�سية 

ال��ت��ط��ور  ع��ل��ى  ال����ق����درة  والم���ن�������ش����أة  الإدارة 

تعطل  معوقات  دون  الفعالة  والإن��ت��اج��ي��ة 

حركة الأداء العام، فهي تقلل من النفقات 

وارتفاع التكلفة الت�شغيلية للمن��شأة.

تعامل �إداري مرن

الجامعة«  »ر�سالة  �أجرته  ا�ستطلاع  في 

لم��ع��رف��ة م��ف��ه��وم الم���رون���ة الإداري������ة ل��دى 

يرين  م��دى  �أي  و�إلى  الجامعة  من�سوبات 

ت��وف��ره��ا في �إدارات���ه���ن ك��ان��ت الإج��اب��ات 

المرونة  �أن  بع�ضهن  ت��رى  حيث  مختلفة؛ 

تركز  ع��ام��ة  ا�ستراتيجية  ه��ي  الإداري�����ة 

ال�سبل  كل  وتي�سير  الأه��داف  �إنج��از  على 

لتحقيقها, من خلال منح الموظف فر�صة 

بالحوافز  وت�شجيعه  �أخطائه  لت�صحيح 

المالية عند �إنجاز مهام �إ�ضافية.

وم����ن����ه����ن م��ن 

�سلوك  �أن��ه��ا  ت��رى 

ال��ق��درة  في  يظهر 

ع���ل���ى ال���ت���ع���ام���ل 

م��ع  الإداري 

�شخ�صيات  ك��اف��ة 

جدارة  بكل  العمل 

و�أخ�الق واح�رتام، 

يعتبرها  ح�ين  في 

ال���ب���ع�������ض ت����رك 

التعنت والت�شدد في تطبيق الأنظمة، فيما 

اتفق الأغلبية على �أن المرونة الإدارية هي 

نتيجة مجموعة من الأنظمة ت�ضمن تحقيق 

ال�سهولة وال�سلا�سة في �سير بالعمل.

بين الثقافة والنظام

وحول دورهن كموظفات في رفع م�ستوى 

�أنها  �إح��داه��ن  �أج��اب��ت  العمل  الم��رون��ة في 

دون  ولكن  الإداري��ة،  المرونة  وجود  تتمنى 

الم�ستحيل  م��ن  بها  العليا  الإدارة  �إيم���ان 

ر�أت  فيما  العمل،  بيئة  داخ��ل  تحقيقها 

الثقافة  بين  مزيج  هي  المرونة  �أن  �أخ��رى 

فهي  ثقافة،  كونها  ناحية  فمن  والنظام، 

مع  تعامله  في  نف�سه  الموظف  من  تنعك�س 

الزملاء ومع الم�ستفيدين من الخدمة التي 

ب�أن  الموظف  يبد�أ  �أن  وهنا يمكن  يقدمها، 

يكون قدوة لزملائه, لكن من ناحية النظام 

فلا بد من كلمة �صاحب القرار.

مزايا عديدة

بيئة  الإداري��ة في  المرونة  ت�أثير   وح��ول 

العمل من وجهة نظر الموظفات فقد اتفقت 

الآراء على دورها في زيادة الإنتاجية وتقليل 

غ��ي��اب الم��وظ��ف، 

لأثرها  بالإ�ضافة 

تح����ق����ي����ق  في 

الا������س�����ت�����ق�����رار 

وتقليل  النف�سي 

ر�أين  كما  التوتر، 

�أن��ه��ا م��ن الأم���ور 

المهمة لزيادة ولاء 

الم����وظ����ف لج��ه��ة 

واحترامه  العمل 

للظروف  م��راع��ات��ه��ا  ظ��ل  في  ل��لأن��ظ��م��ة 

المختلفة.

�ساعات مرنة

وهناك �أ�شكال متعددة للمرونة الإدارية 

الموظفات تحقيقها,  التي تمنت  العمل  في 

قالت �إحدى الم�شاركات �إن العمل يجب �أن 

يكون مرنا في كل الأح��وال في الإج��راءات 

والخ����������دم����������ات 

للطالبات  المقدمة 

بعيدًا  والموظفات 

البيروقراطية  عن 

فيما  والج����م����ود، 

اتفقت البقية على 

�أه���م���ي���ة م���راع���اة 

م�������س����ؤول���ي���ات���ه���ن 

ظل  في  ك���أم��ه��ات 

الح�ضانة  غ��ي��اب 

للرو�ضة  الا�ستيعابية  الطاقة  وانخفا�ض 

من  ب��دلاً  المنا�سبة  الح��ل��ول  ع��ن  والبحث 

الت�شدد في ا�ستئذان الموظفة.

تقليل المركزية

ال�صلاحيات  منح  �أن  البع�ض  ور�أى 

�أهم  القرار من  اتخاذ  المركزية في  وتقليل 

الأمور التي ت�ساعد على المرونة الإدارية, 

ف��ي��م��ا ذه���ب ال��ب��ع�����ض الآخ����ر �إلى ت��رك 

�أنظمة  و�ضع  في  المبا�شر  للرئي�س  الحرية 

�إدارته  تنا�سب  التي  والان�صراف  الح�ضور 

ب�إمكانيات  علمًا  والأكثر  لهم  الأقرب  فهو 

موظفيه وما يواجهونه من ظروف.

ختامًا تقترح �إحدى الم�شاركات احت�ساب 

من  الم��وظ��ف  م��رن��ة تمكن  دوام  ���س��اع��ات 

الا�ستئذان  �أو  ال��ت���أخ�ري  �ساعات  تغطية 

بتقنينها  ب�أ�س  ولا  �أخ��رى  �أي��ام  في  المبكر 

الأ�سبوع  في  �ساعات   3 للموظف  ليكون 

على �سبيل المثال.
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- حدثينا بدايةً عن كتابك »فن النادرة - من خلال 

ال��ه��ف��وات ال���ن���ادرة« ل��غ��ر���س النعمة ال�����ص��اب��ئ، وم���ا ال��ذي 

دفعك لتبحثي في هذا المو�ضوع تحديداً؟

هذا الكتاب في الأ�صل بحث قدم لجامعة الملك �سعود 

درجة  لمتطلبات  ا�ستكمالاً  و�آدابها؛  العربية  اللغة  ق�سم 

الماج�ستير في الأدب والنقد، وقد نوق�ش في �سبتمبر من 

عام 2015م، والبداية كانت قبل هذا البحث بكثير، فقد 

وبين  بيني  متينة  علاقة  ون��شأت  ال�رتاث  بكتب  تعلقت 

الأدب القديم فاختيار هذا الف�صل من الدرا�سة لم يكن 

من قبيل الم�صادفة.

�أما عن توجهي للنوادر تحديداً فكان هذا عن طريق 

م�شرفتي  مع  �أ�سبوعية  علمية  ولقاءات  م�ستمر  نقا�ش 

الفكرة  واكتملت  عرو�،س  ب�سمة  الدكتورة  البحث  على 

حال عثورنا على كتاب غر�س النعمة ال�صابئ »الهفوات 

تميزه  رغ��م  بالدرا�سة  يتُناول  لم  كتاب  وه��و  ال��ن��ادرة«، 

ب�أخباره النادرة وبنتيها وطريقة تجميعها.

لماذا  يخ�ص  فيما  ال�س�ؤال  من  الثاني  ال�شق  عن  �أما 

النادرة؟ فلأنها تظهر �صورة المجتمع الحقيقية وتعك�س 

يقول  وكما  وال�سيا�سية.  والدينية  الاجتماعية  ر�ؤاه 

من  الواقعية  الحياة  �إلى  �أق��رب  »الكوميديا  بيرغ�سون 

المجتمع  خطوط  كل  تتخطى  النادرة  �إن  ثم  ال��درام��ا«. 

الأخ�الق��ي  الحكم  وم��ن  العقاب  م��ن  وتفلت  الح��م��راء 

عليها.

- قلتِ في كتابك »لم يحظ البحث في النادرة باهتمام 

ال��دار���س�ني ال��ذي��ن ت��وج��ه��وا ل��درا���س��ة �أدب الج��د �أك�ث�ر من 

الهزل  �أدب  الهزل« فهل كتابك يتحدث عن  �أدب  درا�سة 

في المقام الأول؟

نعم، هذا �صحيح، ف�إن قلنا �إن »النادرة« تطورت عن 

الأخبار الأدبية، فهي تطورت عنها بالهزلية والتي تعد 

العن�صر الرئي�س في ت�شكل النادرة.

- ما الذي دفعك لن�شر كتابك؟ وكيف وجدتِ معر�ض 

الكتاب هذه ال�سنة؟ 

يدفعك للن�شر �إيمانك ببحثك، وافترا�ضك ب�أنه قدم 

من  مختلف  جانب  على  ال�ضوء  و�سلط  ج��دي��دًا  �شيئًا 

�أرف��ف  حبي�س  البحث  وبقاء  العربية،  المدونة  جوانب 

ويجعل الح�صول  مبتورا  العمل  يجعل  المكتبة الجامعية 

للمعر�ض  بالن�سبة  �أما  �صعبًا،  �أم��رًا  منه  والإف��ادة  عليه 

وبالأن�شطة  بالعناوين  مزدحمًا  كرنفالاً  كعادته  فكان 

الثقافية وتميز بالمبادرات ال�شبابية.

ت��ن�����ص��ح�ني ط��ل��اب وط���ال���ب���ات  �أخ�����ي����راً، بم   -

الجامعة ممن لديهم الرغبة في الكتابة والت�أليف؟

الثقافة  واكت�ساب  والاطلاع  القراءة  بكثرة  �أن�صحهم 

الكتب  في  بالنظر  �أن�صح  كما  الم��ج��الات،  مختلف  في 

�شيء  خلق  ومحاولة  المطروقة،  والمو�ضوعات  المطبوعة 

من قبل،  فالِجدَة عن�صر مهم،  جديد لم يطُرق كثيراً 

ثم التريث والتروي و�إعادة النظر فيما يكتبون وتدقيقه 

ب�شكل جيد وتجويده.

منال العمري: أهمية البحث وتقديمه شيئاً جديداً.. أبرز دافع للنشر
ن�شرت »فن النادرة - من خلال الهفوات النادرة« بمعر�ض الكتاب..

حوار: عبدالله محمد المزروع

تخ�ص�ص  العربية  اللغة  ق�سم  في  معيد  العمري،  �أحمد  منال  الأ�ستاذة 

الأدب والنقد، وطالبة دكتوراه، �شاركت في العديد من الأن�شطة الثقافية 

الريا�ض  العام من خلال معر�ض  ون�شرت في هذا  والأدبية والاجتماعية، 

النادرة«  الهفوات  النادرة - من خلال  »فن  بعنوان  كتابها  للكتاب  الدولي 

بينها  متينة  علاقة  ون��شأت  التراث  بكتب  تعلقت  ال�صابئ،  النعمة  لغر�س 

وبين الأدب القديم، فاختيار هذا الف�صل من الدرا�سة لم يكن من قبيل 

الم�صادفة، ترى �أن �إيمان الباحث بقيمة و�أهمية بحثه وقدرته على تقديم 

�شيء جديد هو �أكبر دافع للن�شر، �أما بقاء البحث حبي�س �أرفف المكتبات 

منه  والإف��ادة  عليه  الح�صول  ويجعل  مبتورًا  العمل  فيجعل  الجامعات  �أو 

�أمرًا �صعبًا..

»المرونة الإدارية« ترفع الولاء الوظيفي وتزيد الإنتاجية
مجموعة من الموظفات طالبن بتحقيقها

موظفات: تسهم في تقليل 
الغياب وتحقيق الاستقرار 

النفسي واحترام العمل 
وتقليل التوتر

»الأمهات« بحاجة لدوام 
مرن في ظل غياب 

الحضانة وانخفاض الطاقة 
الاستيعابية للروضة

جانب من معر�ض الكتاب



ا�ستخدم ال�شاي الأخ�ضر في الطب ال�صيني 

�شيء  كل  لمعالجة  قرون عديدة،  منذ  التقليدي 

ال�شاي  ف����أوراق  الاك��ت��ئ��اب،  حتى  ال�صداع  م��ن 

من  �أك�ثر  الأك�سدة  بم�ضادات  غنية  الأخ�ضر 

�أنواع ال�شاي الأخرى ب�سبب طريقة معالجتها.

»ب«  فيتامين  الأخ�ضر على  ال�شاي  ويحتوي 

وح��م�����ض ال��ف��ول��ي��ك والم��ن��غ��ن��ي��ز 

والمغني�سيوم  والبوتا�سيوم 

وم�ضادات  والكافيين 

�أك�سدة �أخرى، وي�ساعد 

على  الأخ�����ض��ر  ال�شاي 

وتخفي�ض  الوزن  فقدان 

ومحاربة  الكول�سترول 

والأوع��ي��ة  القلب  �أم��را���ض 

ال��دم��وي��ة وي��ح��م��ي م���ن �أم���را����ض ال�����س��رط��ان 

والزهايمر.

�سابقة  درا�سة  من   2014 عام  ا�ستبيان  وفي 

ركزت ما �إذا كان �شرب ال�شاي الأخ�ضر ي�ساعد 

ال���دم،  �ضغط  تخفي�ض  في 

هناك  �أن  �إلى  وتو�صلت 

انخفا�ض في  على  دليلًا 

للأ�شخا�ص  الدم  �ضغط 

ارتفاع  من  يعانون  الذين 

�شربهم  عند  ال��دم  �ضغط 

لل�شاي الأخ�ضر.

فلوة من�صور المطرفي 

كلية اللغات والترجمة
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ارت��ب��اط محتمل  �إلى  درا���س��ة جديدة  �أ���ش��ارت 

الم�شوية  والأ�سماك  والدواجن  اللحوم  تناول  بين 

حتى المطهوة جيدًا، مع زيادة احتمالات الإ�صابة 

بـ�ضغط الدم المرتفع.

»تي.�إت�ش  كلية  من  ليو  جانغ  الطبيب  وق��ال 

في  ل��ه��ارف��ارد  التابعة  ال��ع��ام��ة  لل�صحة  ت�����ش��ان« 

الأف��راد  �أن  �إلى  درا�ستنا  نتائج  »ت�شير  بو�سطن: 

�أو  الدواجن  �أو  الحمراء  اللحوم  يتناولون  الذين 

المبا�شرة  النيران  ا�ستخدام  �إذا تجنبوا  الأ�سماك 

ال�شواء  مثل  مرتفعة  ح��رارة  بدرجات  الطهو  �أو 

قد يقللون من احتمالات الإ�صابة بارتفاع �ضغط 

الدم«.

�أ�شارت  �سابقة  درا���س��ات  �أن  »رغ��م  و�أ���ض��اف: 

الحمراء  اللحوم  من  �أك�بر  كميات  تناول  �أن  �إلى 

خا�صة اللحوم المعالجة مرتبط بزيادة احتمالات 

الإ�صابة بارتفاع �ضغط الدم، �إلا �أن ارتباطه �أي�ضًا 

ت�أخذ  �إذ لم  واردًا،  والأ�سماك لم يكن  بالدواجن 

تلك الدرا�سات ال�سابقة في الح�سبان عاملًا مهمًا 

وهو طرق الطهو المختلفة«.

في  الجديدة  الدرا�سة  نتائج  ليو  دكتور  وطرح 

م�ؤتمر لرابطة القلب الأميركية في نيو �أورليانز.

وارتباطها  الطهو  ط��رق  وزم�ل��اؤه  ليو  وحلل 

بالإ�صابة بارتفاع �ضغط الدم لدى بالغين يتناولون 

بانتظام لحومًا �أو دواجن �أو �أ�سماكاً و�شاركوا في 

3 درا���س��ات طويلة الأم���د وك��ان��وا ن�ساءً ورج��الاً 
وعددهم فاق 100 �ألف.

وفي كل درا�سة تم جمع معلومات تف�صيلية عن 

طرق طهو الطعام ولم يكن لدى �أي من الم�شاركين 

في بداية الدرا�سات �ضغط دم مرتفع �أو �سكري �أو 

�أمرا�ض قلبية �أو �سرطان، لكن �أكثر من 37 �ألفاً 

�أ�صيبوا بارتفاع �ضغط الدم في فترة تتراوح بين 

12 �إلى 16 عاماً خلال �سنوات المتابعة.
وخل�ص الباحثون �إلى وجود ارتباط بين الطهو 

الإ�صابة  احتمالات  زي��ادة  مبا�شرة  لهب  ب�أل�سنة 

من  ل��دى  الاحتمال  وزاد  ال��دم،  �ضغط  بارتفاع 

ي�أكلون اللحوم المطهوة ب�أل�سنة لهب مبا�شرة بن�سبة 

من  بين   %  15 وبن�سبة  بغيرهم  مقارنة   %  17
يف�ضلون اللحوم زائدة الا�ستواء مقارنة بغيرهم.

وقال ليو في الم�ؤتمر: »الكيماويات التي يطلقها 

ت�ؤدي  اللحوم  الطهو بدرجات حرارة مرتفعة في 

لإجهاد ت�أك�سدي والتهاب ومقاومة للإن�سولين في 

درا�سات �أجريت على الحيوانات وتلك العوار�ض 

الإ�صابة  احتمال  لزيادة  �أي�ضًا  ت���ؤدي  �أن  يمكن 

بارتفاع �ضغط الدم«.

الذي  الج�ني  �أن  من  دولي،  بحث  فريق  ح��ذر 

ي�ساعد البكتيريا على مقاومة الم�ضادات الحيوية 

الم�ست�شفيات في جميع  �إلى  الفعالة، و�صل حالياً 

باحثون  قادها  درا�سة  و�أو�ضحت  العالم،  �أنحاء 

مع  بالتعاون  بريطانيا  في  الجامعية  لندن  بكلية 

باحثين من جامعة كاليفورنيا الأمريكية، ون�شروا 

 Nature دوري��ة  من  ال�سبت،  عدد  في  نتائجها 

Communications العلمية؛ �أن الجين الذي 
على  البكتيريا  ي�ساعد   »mcr-1« ا�سم  يحمل 

�أحد  وهو   »Colistin »كولي�ستين  عقار  مقاومة 

فعالة  ت��زال  لا  التي  المتبقية  الحيوية  الم�ضادات 

�ضد البكتيريا المقاومة للعقاقير.

واكتُ�شف جين »mcr-1« لأول مرة في ال�صين 

عام 2015، ومنذ ذلك الحين عُثر عليه في �أكثر 

�أخرى، ومن خلال تحديد ت�سل�سل  30 دولة  من 

جينوم 110 �سلالات بكتيرية ومقارنتها بالبيانات 

الجينومية الموجودة لدى الفريق، حدد الباحثون 

الإيجابية  الجينوم  متواليات  كبيرة من  مجموعة 

المزارع  الب�شر وحيوانات  »mcr-1« م�أخوذة من 

المنت�شرة عبر القارات الخم�س.

الباحثون  اكت�شف  الجديدة،  الدرا�سة  وبف�ضل 

�أن م�صدر انت�شار هذا الجين هو مزارع الخنازير 

عام  الأرج��ح  على  بد�أ  الانت�شار  و�أن  ال�صين،  في 

جميع  في  الم�ست�شفيات  �إلى  و�صل  حتى   2005
�أنحاء العالم.

واكت�شف الباحثون ذلك، بعد �أن تتبعوا انت�شار 

الجين في جميع �أنحاء العالم، با�ستخدام تقنيات 

العلماء  ت�ساعد  �أن  التي يمكن  الوراثي،  التحليل 

انت�شار  لوقف  �أف�ضل  ط��رق  على  الح�صول  في 

الجراثيم الخارقة في الم�ستقبل.

القوي  ب��ت���أث�ريه  »كولي�ستين«  ع��ق��ار  ويتميز 

وال�سريع على الميكروبات ال�سالبة ل�صبغة الجرام 

ويعطي  ك��ولاي«،  وال��ـ»�إي  الـ»�سالمونيلا«  وخا�صة 

ت�أثيره القاتل على البكتيريا عن طريق الالت�صاق 

الخلية  لغلاف  �سطحي  توتر  و�إح��داث  بجدارها 

البكتيرية ما يت�سبب في تدميره.

ويعُرف كولي�ستين ب�أنه الم�ضاد الحيوي المخل�ص 

تتوقف  عندما  يُ�ستخدم  لأن��ه  الأخ�ري،  الم�الذ  �أو 

للم�ضادات  الا�ستجابة  ع��ن  الم��ر���ض��ى  �أج�����س��ام 

الم�ضاد  تناول هذا  وينجم عن  الأخ��رى،  الحيوية 

الأط��ب��اء  ول��ك��ن  ���س��ام��ة،  �آث����ار جانبية  الح��ي��وي 

نطاق  ات�ساع  نتيجة  متزايد،  ب�شكل  ي�ستخدمونه 

مقاومة م�سببات الأمرا�ض.

وح�سب الدرا�سة، ف�إن انت�شار »mcr-1« حول 

العالم يجعل عقار »كولي�ستين« غير فعال، وهذا 

يمكّن الجين من الانت�شار بين البكتيريا ب�أنواعها 

المختلفة، ما يجعل من ال�صعب جدًا وقف انت�شار 

البكتيريا القاتلة.

العالمية،  ال�صحة  لمنظمة  �سابق  تقرير  وك�شف 

ب�����ش���أن ال�رت���ص��د ال��ع��الم��ي لم��ق��اوم��ة م�����ض��ادات 

الميكروبات �أن مقاومة الم�ضادات الحيوية لم تعد 

الآن  تحدث  فهي  بالم�ستقبل،  خا�ص  تنب�ؤ  مجرد 

على  القدرة  مهددة  العالم،  نطاق  وعلى  بالفعل، 

المحلي  المجتمع  في  �شائعة  ع��دوى  �أن���واع  ع�الج 

والم�ست�شفيات.

�إج��راءات  تتُخذ  �إذا لم  �أنه  التقرير من  وحذّر 

من�سقة في هذا ال�صدد �سي�سير العالم نحو ع�صر 

ما بعد الم�ضادات الحيوية الذي يمكن فيه لأنواع 

قابلة  كانت  �شائعة،  ب�سيطة  و�إ���ص��اب��ات  ع��دوى 

للعلاج طيلة عقود من الزمان، �أن تفتك بالأرواح 

من جديد.

جين مقاوم للمضادات الحيوية يغزو جميع 
مستشفيات العالم

شواء اللحوم بألسنة لهب مباشرة يزيد خطورتها

اكتشاف سر الصوت الصادر 
عن »طقطقة« الأصابع

الشاي الأخضر 
غني بمضادات 

الأكسدة

الدرا�سة هي عملية الفهم والمعرفة ولي�ست الح�صول على الدرجات 

فقط، وهي مهمة للطالب وم��سؤوليته الأ�سا�سية، ومع ذلك هي لي�ست 

بالأمر ال�سهل، وغالبًا ما ي�صاحبها ال�شعور بالملل وهو �شعور عام ومنت�شر 

بين الطلبة. الملل قد يحدث بين فترة و�أخرى وغالباً ما يحدث بعد فترة 

انقطاع عن العام الدرا�سة وخا�صة بعد الإجازات ال�سنوية �أو الف�صلية 

والتي تكون بعد عناء درا�سة �سابق وجهد مبذول في فترة الامتحانات 

النهائية، وك�أن ال�شخ�ص ا�ستخدم جميع طاقته الذهنية والتي ت�سببت 

�إنهاك ج�سدي �شديد وخا�صة عندما تكون الدرا�سة فقط ما قبل  في 

الامتحانات ولي�ست م�سبقة وموزعة �أوقاتها على مدار العام الدرا�سي. 

فماهي �أف�ضل الطرق لتجنب الملل �أثناء الدرا�سة؟

�سن�ستعر�ض طرقاً �سهلة في اتباعها لتجنب الملل من و�أثناء الدرا�سة:

1. البحث عن المكان المنا�سب الهادئ الذي يوفر درجة حرارة منا�سبة 
- �إ�ضاءة قوية.

2. عدم التمتع بالراحة الكاملة، تجنب الجلو�س على كرا�سي مريحة 
�إلى ال�شعور بالحاجة  تجنبًا لل�شعور بالخمول والك�سل، وبالتالي ت�صل 

�إلى النوم.

من  و�أخ�بر من حولك  الهدف  لإنج��از  للتنفيذ  قابلة  3. �ضع خطة 
�إنجاز  عن  يعيق  ولا  �إزعاجك  يتم  لا  حتى  والأ�صدقاء  الأه��ل  محيط 

الهدف الدرا�سي.

4. �شرب الماء كل 20 دقيقة ليمد الج�سم بالطاقة ويحفز محتوى 
الأوك�سجين بالدماغ مما يبعث �إلى اليقظة والن�شاط.

5. التنوع في موا�ضيع الدرا�سة، درا�سة �أكثر من مادة يكون كل مو�ضوع 
لمدة 45 دقيقة ثم الانتقال �إلى مو�ضوع �آخر وهكذا . 

غير  الم���واد  �أوم���ن  فالأ�سهل،  الأ�صعب  م��ن  الم���واد  ترتيب  يمكن   .6
لإنجاز  في�شجعك  المف�ضلة  المحببة  الم��واد  �إلى  المف�ضلة  غير  المحببة/ 

الهدف ب�سرعة.

7. تق�سيم الف�صل الواحد �إلى �أجزاء لتب�سيط وت�سهيل مهمة الدرا�سة 
والانتهاء، بناءً على الخطة الم�سبقة.

8. ا�ستخدام �أكثر من مرجع مرئي �أو غير مرئي عدة كتب لي�ساعد في 
�شرح وفهم المعلومة ب�أكثر من طريقة.

9. اختر الوقت المنا�سب الذي تكون فيها �أكثر ن�شاطًا وتيقظًا لي�ساعد 
على الانتباه والتركيز لتكون �أكثر وعيًا لل�صفاء الذهني، وبحيث يكون 

بناء عليه في  اليومي  يتغير وقته ويترتب جدولك  ثابتًا لا  الوقت  هذا 

الدرا�سة.

10. �أخذ ق�سط من الراحة كل 45 دقيقة لمدة 10 دقائق وقد يكون 
الخروج للم�شي في الهواء الطلق لا�ستعادة الن�شاط. 

ب�أ�ساليب ممتعة  ربطها  من خلال  مرحاً  �أكثر  الدرا�سة  اجعل   .11
بالن�سبة لك لتذكر المفاهيم �أو الم�صطلحات ال�صعبة للمواد ال�صعبة .

12. كافئ نف�سك بعد �إنجاز خطتك الدرا�سية لليوم الواحد الدرا�سي، 
مثل مقابلة �أ�صدقاء �أو الخروج للنادي.

وا�ستخدام  والتخطيط  الجانبية  الملاحظات  وتدوين  ت�سجيل   .13
الألوان للم�ساعدة على التذكر.

14. تجنب الإلكترونيات و�إن كانت المادة العلمية لابد من درا�ستها 
في المحمول ف�إذن تجنب ت�صفح الإنترنت حتى لا ي�شغلك عن الدرا�سة.

15. م�شاركة مجموعة من الأ�صدقاء للمراجعة الجماعية بعد �إنجاز 
الدرا�سة الفردية.

ا�ست�شاري التحليل النف�سي

ق�سم الطب النف�سي- م�ست�شفى الملك خالد الجامعي

الملل من الدراسة
د. غادة في�صل ال�سعد

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100

تو�صّل باحثون في درا�سة علمية حديثة لمعرفة �سر ال�صوت الذي ي�صدر 

لدى »طقطقة« الأ�صابع، مظهرين �أن �سببه انفجار فقاعات مجهرية في 

ال�سائل الموجود في المفا�صل.

والأمريكيون  الفرن�سيون  الباحثون  ا�ستند  لهذه الخلا�صات،  وللتو�صل 

�إلى نماذج ريا�ضية، والفر�ضية التي طرحوها لي�ست جديدة، فقد ظهرت 

قبل 70 عاماً ثم �شككت بها درا�سات لاحقة، �إلا �أن الجديد في خلا�صات 

�أن انفجار فقاعة واحدة يكفي لإ�صدار هذا ال�صوت،  الدرا�سة الأخيرة 

بح�سب عبدالله بركات الباحث في الكلية التقنية في باري�س.

وكانت درا�سة �أجريت عام 2015 تحدثت عن �أن �صوت »القرقعة« ي�أتي 

من ت�شكّل الفقاعات ولي�س من انفجارها، وقال بركات: »ركّزنا على هذه 

الم��سألة من وجهة نظر ريا�ضية، لأن كلّ الأبحاث ال�سابقة كانت تعتمد على 

المراقبة«. و�أ�ضاف: »حاولنا بذلك �أن نبني نموذجاً ريا�ضياً لو�صف ظاهرة 

فيزيائية«. وخل�ص الباحثون في الدرا�سة المن�شورة في مجلة »�ساينتيفيك 

�إ�صدار  عن  الم��سؤول  هو  ال�صغيرة  الفقاعات  انفجار  �أن  �إلى  ريبورت�س« 

�صوت »القرقعة« لدى »طقطقة« الأ�صابع، ولي�س ت�شكّلها، ولا ت�سبب هذه 

الممار�سة التهاب المفا�صل، بخلاف الاعتقاد ال�سائد.



طالما مثّل خروج ال�صي�صان من البي�ض لغزًا للعلماء، فكيف ت�ستطيع 

بالكال�سيوم،  المدعومة  ال�صلبة  الق�شرة  ك�سر  ال�ضعيفة  المخلوقات  هذه 

التي تحيط بها من كل ناحية! �إلا �أن تركيز العلماء بدرجة غير م�سبوقة 

على تركيب ق�شرة البي�ض، �أو�صلهم �إلى الحل الأرجح لهذا اللغز.

قبل و�ضع البي�ض، تت�شكل ق�شرة غنية بالكال�سيوم مكونة من 3 طبقات 

الهيكل  �إلى  ينتقل  الكال�سيوم  �أن جزءا من  المعروف  حول الجنين، ومن 

العظمي للجنين في مراحل النمو الأخيرة، ويتحكم بروتين اكت�شفه العلماء 

حديثًا في ن�سب الكال�سيوم في طبقات ق�شرة البي�ض، فيزيد هذه الن�سبة 

ك�سرها  ي�سهل  الداخلية، مما  الطبقة  ويقللها في  الخارجية  الطبقة  في 

ماكغويل  جاعة  في  البروفي�سور  ماكي  مارك  وقال  لل�صي�صان.  بالن�سبة 

في كندا، الباحث الم�شارك في الدرا�سة: »الجميع يعتقد �أن ق�شر البي�ض 

ه�ش، لكنه في الحقيقة قوي جدا مقارنة برقته، و�أكثر �صلابة من بع�ض 

و�أ�ضاف  يتحلل«.  وكيف  يتركب  كيف  تقريباً  الآن  نعرف  نحن  المعادن، 

في مقال ن�شرته �صحيفة »�ساين�س �أدفان�س«، �أنه تم التو�صل �إلى بروتين 

ويعتقد  البي�ض،  ق�شرة  تركيب  في  يدخل  »�أو�ستيوبونتين«  با�سم  يعرف 

تنظيم  في  ك��ب�يرة  �أه��م��ي��ة  ل��ه  تكوين �أن  ع��م��ل��ي��ة 

ت���ع���ت���م���د الق�شرة ون�سب الكال�سيوم التي 

ال��ق�����ش��رة.  �ال�ص��ب��ة  وت��اب��ع: عليها 

الطبقة  �أن  »اك��ت�����ش��ف��ن��ا 

الخارجية لق�شرة البي�ض 

�أكر��ث��� �ال�ص��ب��ة، 

وك���ل���م���ا اتج��ه��ت 

ت�صبح  ل��ل��داخ��ل 

�أقل �صلابة«.
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باحثون كنديون يحلون لغز 
كسر الصيصان لقشر البيض

�أكدوا �أنه قوي جدًا و�أكثر �صلابة من بع�ض المعادن

ت�صل دقتها �إلى 90 في المئة

آلة لقراءة الأفكار وترجمتها 
إلى نص مكتوب

علماء فلك بجامعة ييل 
يكتشفون مجرة بلا مادة سوداء

قال باحثون �إنهم اخترعوا �آلة لقراءة الأفكار، التي يزعمون �أنها قادرة 

�أفكار الإن�سان وتحويلها �إلى ن�ص مكتوب، ح�سب ما نقله  على ترجمة 

موقع »�إك�سبري�س« البريطاني.

المئة،  في   90 �إلى  ت�صل  قد  بدقة  ت�شتغل  الآل��ة  �أن  الباحثون  وذك��ر 

التي  المتحركة  والح��روف  ال�ساكنة  الح��روف  على  الاعتماد  خلال  من 

�أن  الآلة من ��شأنها  �أن  بناء جملة في عقولنا. وك�شفوا  ن�ستخدمها عند 

لهم  ت�سمح  لا  �أمرا�ض  من  يعانون  الذين  المر�ضى  الم�ستقبل  في  ت�ساعد 

بالتحرك �أو الكلام. وقال ديفيد مو�سي�س، �أحد مطوري الآلة من جامعة 

كاليفورنيا، »بالنظر �إلى الأداء الذي �أظهره الجهاز، نعتقد �أنه قادر على 

العمل كمن�صة لجهاز الكلام الا�صطناعي«. و�أبدى تخوفه من �أن الجهاز 

قد ي�سبب م�شاكل �إذا تم ك�شف الأفكار ال�سرية عن طريق الخط�أ. من 

جهته، �أو�ضح قارئ الأفكار يوري جيلر »�أ�ستطيع �أن �أتخيل عواقب هذه 

الآلة في حال قر�أت بع�ض الأفكار المحرجة«.

اكت�شف علماء فلك لأول مرة مجرة ​​خالية من المادة ال�سوداء �أو المادة 

المظلمة، التي ت�شكل الكتلة الأكبر من �أي مجرة، وتعتبر جزءًا �أ�سا�سيًا 

منها، الأمر الذي يفند نظريات �سابقة في مجال الفلك.

الم�ؤلف  دوك��وم،  فان  بيتر  الأمريكية،  ييل  بجامعة  الفلك  عالم  وقال 

الرئي�سي للبحوث المن�شورة في مجلة نيت�شر: »لم نكن نتوقع �أن يحدث هذا، 

�إن هذا الاكت�شاف �ضرب كل النظريات المتوفرة حتى الآن ب��شأن ت�شكل 

NGC1052-« المجرات«. و�أ�ضاف دوكوم �أن المجرة التي يطلق عليها

DF2« وتقع على بعد نحو 65 مليون �سنة �ضوئية من الأر�ض »يبدو �أنها 
خالية من الغاز، كما �أنها قليلة النجوم ن�سبيًا«.

الكتلة  ربع  ت�ضم حوالي  مرئية،  وهي غير  المظلمة،  المادة  �أن  ويعتقد 

يتم  لم  ولكن  الكلية،  كتلته  من   80 وح��والي  للكون،  المجمعة  والطاقة 

ر�صدها مبا�شرة، �أما المادة العادية، �أي الذرات التي تت�شكل منها النجوم 

والكواكب والغازات والغبار في المجرات، فت�شكل 5 بالمئة فقط من الكون.

ت�أثيًرا  لها  �أن  يبدو  التي  الجاذبية  على  ال�سوداء  المادة  وجود  ويعتمد 

فعالاً على المجرات، ويفتح هذا الاكت�شاف الباب وا�سعًا �أمام علماء الفلك 

لإعادة التفكير ب��شأن النظريات ال�سابقة بخ�صو�ص كيفية ت�شكل المجرات.

�أن  �أو  دقيق  »فيتبيت« غير  �أن جهاز  ترى  هل 

�ساعة �آبل لا تتدخل ب�صورة كافية لمراقبة نوعية 

الطعام وكمية ال�سعرات الحرارية التي تتناولها؟ 

يلت�صق  قابل للارتداء  يعد تطوير جهاز  �إذًا، قد 

ب�أ�سنانك �أمرًا منا�سبًا لك.

�أنتج باحثون في جامعة »تافت�س« جهازًا م�شابهًا 

لهذه الفكرة، �إذ طوروا ح�سا�سًا يلت�صق بالأ�سنان 

الجهاز  هذا  يكون  وقد  الطعام،  نوعية  ويراقب 

ال�صحي مع  تعاملنا غير  يفاقم  لكنه قد  مفيدًا، 

الطعام.

ويلت�صق  مربعين  ملليمترين  م�ساحته  تبلغ 

بالأ�سنان، ويمتاز بب�ساطة تركيبه، فعندما تتعر�ض 

»مثل  مختلفة  كيميائية  لم��واد  المركزية  طبقته 

الكهربائية،  تتغير خ�صائ�صه  الإيثانول،«  �أو  الملح 

فير�سل موجات راديوية مختلفة.

لا�سلكيًا  ير�سل  ك��ي  ح��ال��يً��ا  الج��ه��از  و�صمم 

معلومات عن الجلوكوز والملح والكحول �إلى هاتف 

نقال، ويتطلع م�صمموه �إلى تعديله م�ستقبلًا كي 

ت�شمل  التي  والقيا�سات  المواد  من  مزيدًا  يراقب 

الكيميائية  والمواد  المغذيات  كبيرة من  »مجموعة 

والحالات الف�سيولوجية«.

وا�سع  نطاق  على  الح�سا�س  هذا  ن�شر  ويمكن 

ب�سبب ت�صميمه الب�سيط والرخي�ص، ما قد يمثل 

�إلى  يحتاجون  الذين  للباحثين  كبيرة  م�ساعدة 

و�سيلة رخي�صة لدرا�سة المغذيات، وي�ساعد �أي�ضًا 

النا�س الذين يريدون مراقبة طعامهم ولا يمكنهم 

�شراء �أجهزة مراقبة اللياقة البدنية الأخرى لأنها 

باهظة الثمن، خا�صة �أننا لا نتذكر ماذا �أكلنا من 

ي�سبب  لكن هذا الح�سا�س قد  طعام وما كميته، 

بع�ض الأعرا�ض الجانبية.

الح��راري��ة  ال�����س��ع��رات  تتبع  تطبيقات  وتتيح 

وجباتهم  مراقبة  للنا�س  الريا�ضية  والتمارين 

فيها،  الم��وج��ودة  الغذائية  والعنا�صر  الغذائية 

الو�سوا�س  يفاقم  قد  ذلك  �أن  �إلى  الأدل��ة  وت�شير 

القهري والا�ضطرابات الغذائية.

النف�سية في مركز  الطبيبة  بين�س،  وقالت لارا 

نيو  لموقع  الغذائية،  الا�ضطرابات  لعلاج  رينفرو 

ال�ضارة  الت�أثيرات  تكن  لم  الواقع،  »في  ريب�آبليك 

�أبحاثي  �أو  الم��رك��ز  �أب��ح��اث  م��ن  ج���زءًا  للجهاز 

ال�شخ�صية« لكنها �أكدت �أن هذه الأجهزة ت�سبب 

�شعور م�ستخدمها بالذنب عندما يتخطى �سعراته 

عن  تحدثنا  »�إذا  و�أ�ضافت  الم��ح��ددة،  الح��راري��ة 

طبيعة المر�ض، ف�إن هذا ال�شعور بالذنب قد ي�ؤدي 

�إلى الإ�صابة به«.

ووجدت درا�سة �أجريت عام 2017 �أن �أجهزة 

مراقبة اللياقة البدنية ب�صفة عامة ترتبط ب�إ�صابة 

طلاب الجامعات ب�أعرا�ض الا�ضطرابات الغذائية 

»على الرغم من �أن ذلك لم يلُاحَظ في تطبيقات 

في  الم�شكلة  وتكمن  الحرارية«  ال�سعرات  ح�ساب 

نق�ص الأبحاث ال�سريرية عن ت�أثيراتها.

طوره باحثون بجامعة »تافت�س«

»حساس« يلتصق بالأسنان لمراقبة نوعية الطعام

من  لنوعين  حلًا  حديثتان  درا�ستان  طرحت 

وي�أمل  واح���د،  دواء  با�ستخدام  ال�سرطانات 

العقار الجديد في علاج  ي�سهم  �أن  الأطباء في 

وقف  وكذلك  الرئة،  و�سرطان  الثدي  �سرطان 

ال�سرطانات المرتبطة بال�سمنة.

الدرا�ستين  على  القائمون  الأطباء  وي�ستند 

المتحدة  بالولايات  مي�شيغن  ولاي��ة  جامعة  من 

لمهاجمة  جديدة  جزيئية  طرق  �إلى  الأمريكية 

الجينات  ا�ستهداف  على  تعتمد  ال�سرطان، 

الم�سببة لل�سرطان والم�شاركة في نموه.

وكان العلماء مهتمين ب�شكل خا�ص بمثبطات 

ج��دي��دة  ف��ئ��ة  وه���ي   ،»BET« الرب�وم��ودوم�ين 

الجينات  ت�ستهدف  التي  الأدوي���ة  من  وواع��دة 

الجينات  وتعيق  ال�سرطان،  نمو  في  الم�شاركة 

المعززة للنمو، وبالتالي تبطئ نمو الورم.

ون�شر الباحثون الدرا�ستين في مجلة »الوقاية 

�سرطان  على  الأولى  وتركز  ال�سرطان«،  من 

الأخ��رى  تركز  فيما  ال��رئ��ة،  و�سرطان  ال��ث��دي 

تزال  ولا  بال�سمنة،  المرتبطة  ال�سرطانات  على 

التجارب على العقار في مرحلتها ال�سريرية.

كارين  بقيادة  الأولى  الدرا�سة  وج��دت  وقد 

الأدوي��ة  علم  ق�سم  في  الم�شارك  الأ�ستاذ  ليبي، 

وي�سمى   BET مثبطات  �أح��د  �أن  وال�سموم، 

الرئة  �سرطان  ت��ط��ور  ي���ؤخ��ر   I-BET-762
�سرطاني  جين  مع  التفاعل  خلال  من  والثدي 

.c-Myc ي�سمى

وب����ق����ول الر�ب�وف���ي�������س���ور ل���ي���ب���ي: »ي��ع��م��ل 

الحم�ض  ا���س��ت��ه��داف  ع��ل��ى   I-BET-762
المهمة،  البروتينات  من  ع��دداً  ويعيق  ال��ن��ووي، 

وهذا قلل كمية الخلايا ال�سرطانية في الفئران 

بن�سبة 80 في المئة«.

بخ�صو�ص  الثانية  للدرا�سة  بالن�سبة  �أم��ا 

ح��اول  فقد  بال�سمنة،  المرتبطة  ال�سرطانات 

جيمي برنارد، الأ�ستاذ الم�ساعد في علم العقاقير 

وال�سموم، اتباع نهج مماثل، لكنه ا�ستخدم خلايا 

غير طبيعية قد تتطور �إلى خلايا �سرطانية.

درا�سته   فر�ضية  برنار  البروفي�سور  وي�شرح 

 I-BET-762 قائلًا: »نظرنا مبا�شرة في ت�أثير

على الخلايا الب�شرية التي يمكن �أن تكون حاملة 

الدواء  �أن  لكنها غير م�صابة، ووجدنا  للمر�ض 

منع �أكثر من 50 في المئة من هذه الخلايا من 

�أن ت�صبح �سرطانية«.

لنجاح  الم��ف��ت��اح  ه��و   c-Myc �أن  وي��ب��دو 

 c-Myc توليد الجين  يتم  �إذ   ،I-BET-762
بوا�سطة الدهون الح�شوية التي تحيط ب�أع�ضاء 

تقع  التي  الدهون  عن  تختلف  والتي  الج�سم، 

تح��ت الج��ل��د، وي��ع��رف ال��ع��ل��م��اء �أن ال��ده��ون 

الح�شوية �أكثر �ضررا على ال�صحة من الدهون 

تحت الجلد.

�إجراء  مع  �أخ��رى  �أدوي��ة  اختبار  يتم  وحاليا، 

لـI-BET-762 لعلاج مجموعة �أخرى  مماثل 

الوفيات  معدلات  ت��زال  ولا  ال�سرطانات،  من 

ف�إن  لذلك  مرتفعة،  والثدي  الرئة  �سرطان  في 

البحث في كيفية منع هذا التدهور �أمر �ضروري.

جامعة ميشيغن تطرح عقارًا جديداً 
للسرطان



حوار: فهد الحمود

�أ�ستاذ  الهدلق,  بن محمد  ع��ادل  الدكتور  الأ�ستاذ 

طب  بكلية  الأ�سنان  تقويم  تخ�ص�ص  في  وا�ست�شاري 

الأ�سنان وعميد الدرا�سات العليا بجامعة الملك �سعود 

حالياً، ح�صل على البكالوريو�س في طب الأ�سنان من 

كلية طب الأ�سنان بجامعة الملك �سعود عام 1995م، 

وعلى ماج�ستير العلوم في علوم الفم من كلية طب 

الأ����س���ن���ان ب��ج��ام��ع��ة �إل��ي��ن��وي في ���ش��ي��ك��اغ��و ب��ال��ولاي��ات 

المتحدة الأمريكية عام 2000م، وعلى الدكتوراه من 

بالولايات  �شيكاغو  في  �إلينوي  بجامعة  الطب  كلية 

اللقاء  �أك��د في هذا  2004م,  الأمريكية عام  المتحدة 

�أن ع��م��ادة ال���درا����س���ات ال��ع��ل��ي��ا ت�����س�ري ب��خ��ط��ى حثيثة 

ود�ؤوب��ة نحو تحقيق الهدف الا�ستراتيجي للجامعة 

العليا من  الــدرا�سات  �أع��داد طلاب  زي��ادة  المتمثل في 

10 % �إلى 30 % من جملة طلاب الجامعة، و�أ�شار 
�إلى �أن �أعداد طلاب الدرا�سات العليا �آخذة في التزايد 

�سنوياً حيث بلغت هذا العام ن�سبة 15 % من جملة 

كانت  حيث  الما�ضي  بالعام  مقارنة  الجامعة  ط�الب 

%13.5 �أي بزيادة %1.5، ولفت �إلى �أن عدد برامج 
الدرا�سات العليا حالياً يبلغ »176« برنامجاً ما بين 

فقط  برنامج   »100« بـ  مقارنة  ودك��ت��وراه  ماج�ستير 

بم�ستوى  ل�الرت��ق��اء  �سعادته  ويطمح  1430ه،ـ  ع��ام 

وج�����ودة ب���رام���ج ال���درا����س���ات ال��ع��ل��ي��ا في ج��ام��ع��ة الم��ل��ك 

�سعود لتكون عن�صراً فاعلًا وداعماً نحو تحقيق ر�ؤية 

المملكة العربية ال�سعودية 2030م.

- يكاد يكون حديث ال�ساعة هذه الأيام فيما يتعلق 

»ال��ق��ب��ول« حدثنا ع��ن عملية  العليا ه��و  ب��ال��درا���س��ات 

القبول لهذه ال�سنة وما الجديد فيها؟

�صحيح، تن�شغل في مثل هذا الوقت جميع الأق�سام 

وكذلك  عليا،  درا�سات  برامج  لديها  التي  والكليات 

بد�أت  والتي  القبول،  ب���إج��راءات  الدرا�سات  عمادة 

منذ فتح بوابة القبول الإلكتروني بداية هذا الف�صل 

ت�سير  القبول  �إج��راءات  ف�إن  الحمد  ولله  الدرا�سي، 

ب�شكل مي�سر وكما هو مخطط لها حيث تم تحديد 

قوائم  لا�ستلام  موعد  ك�آخر  10-7-1439هـ  تاريخ 

بدور  �أ�شيد  وهنا  الأق�سام،  من  للقبول  المر�شحين 

المهنية  على  الم�شتركة  والبرامج  والكليات  الأق�سام 

وم��دى  ال��ف�رتة  ه��ذه  �أظ��ه��روه��ا خ�الل  التي  العالية 

الالتزام بالتواريخ المحددة وبمعايير القبول ونتائجه. 

بوابة  رب��ط  عملية  فهو  ال�سنة  ه��ذه  الجديد  �أم��ا 

بما  المدخلات؛  من  للتحقق  متعددة  بجهات  القبول 

فيها الحالة الوظيفية ودرجات الاختبارات المعيارية 

المختلفة، وقد �ساهم هذا في �سهولة و�سرعة �إجراءات 

الفرز المبدئي للمتقدمين ولله الحمد. كما تم ح�صر 

ال��واردة  الب�سيطة  والم�شاكل  الملاحظات  من  العديد 

من المتقدمين عبر و�سائل التوا�صل المختلفة ويجري 

الإلكتروني  القبول  بوابة  تطوير  على  حالياً  العمل 

لتلافي مثل تلك الملاحظات م�ستقبلًا.

- ه��ل ت��راع��ي ع��م��ادة ال��درا���س��ات العليا احتياجات 

���س��وق ال��ع��م��ل في ب��رامج��ه��ا ل��ت��ح��ق��ي��ق ر�ؤي�����ة المملكة 

2030م؟
بالفعل، تتبع العمادة عدة ممار�سات �إجرائية للت�أكد 

من مدى توافق برامجها مع احتياجات �سوق العمل، 

واقعية  درا�سة  ت�ضمين  على  العمادة  تحر�ص  حيث 

برنامج  �أي  ا�ستحداث  العمل عند  لاحتياجات �سوق 

ف�ضلًا  ج��دي��د،  عليا  درا����س���ات 

الخدمة  وزارة  مع  التوا�صل  عن 

المدنية للت�أكد من وجود ت�صنيف 

وظيفي للبرنامج الجديد المقترح، 

الهيئات  م��ع  التوا�صل  يتم  كما 

مرئياتها  لا�ستطلاع  المتخ�ص�صة 

العليا  ال��درا���س��ات  برامج  ب��شأن 

ال�سعودية  كالهيئة  الم�ستحدثة 

والهيئة  ال�صحية،  للتخ�ص�صات 

وه��ذا  للمهند�سين،  ال�سعودية 

يتما�شى مع توجهات ر�ؤية المملكة 2030م.

منذ  القائمة  العليا  الدرا�سات  برامج  عن  م��اذا   -

ف�ت�رة وم����دى ت��واف��ق��ه��ا م��ع اح��ت��ي��اج��ات ���س��وق العمل 

الجديدة؟

العمادة عن هذا الجانب، وقد حر�صت  تغفل  لم 

لمراجعة  �آل��ي��ات  التطويرية  خططها  ت�ضمين  على 

وتقويم كافة برامج الدرا�سات العليا القائمة للوقوف 

على مواطن القوة وال�ضعف فيها ومدى توافقها مع 

الخطط  وو�ضع  الج��دي��دة  العمل  �سوق  احيتاجات 

لنقاط  التح�سينية  القوة والخطط  لنقاط  التعزيزية 

ال�ضعف؛ بما يلبي طموحات ر�ؤية 

المملكة 2030م.

- ما ال�سبل التي تتبعها عمادة 

ق��درات  لتعزيز  العليا  ال��درا���س��ات 

طلبة الدرا�سات العليا بما يتوافق 

مع متطلبات �سوق العمل؟

�أعدت عمادة الدرا�سات العليا 

ب��ال��ت��ع��اون م���ع وك���ال���ة الج��ام��ع��ة 

في  ممثلة  والتطوير  للتخطيط 

عمادة التطوير والجودة م�شروعاً 

لتعزيز قدرات طلاب الدرا�سات العليا طبقاً لمتطلبات 

ال�الزم  ال��ق��درات  تح��دي��د  ي�ستهدف  العمل؛  ���س��وق 

توافرها في خريجي الدرا�سات العليا طبقاً لمتطلبات 

الأكاديمية  الأق�سام  ق��درات  وتعزيز  العمل،  �سوق 

متطلبات  مع  الأكاديمية  برامجها  مواءمة  ل�ضمان 

�سوق العمل، وذلك انطلاقاً من ر�ؤية المملكة 2030م 

التي دعت �إلى مواءمة مخرجات المنظومة التعليمية 

مع احتياجات �سوق العمل.

- هل تقدم عمادة الدرا�سات العليا برامج لإعادة 

الت�أهيل المهني للخريجين وفق توجهات ر�ؤية المملكة 

2030م؟
الأكاديمية  الأق�سام  مع  بالتعاون  العمادة  قامت 

تنفيذية  ماج�ستير  برامج  با�ستحداث  العلاقة  ذات 

تنمية  في  ي�سهم  بما  والقياديين  للتنفيذيين  موجهة 

المهنية  للم�ستجدات  وفقاً  المهنية  قدراتهم  وتطوير 

والتخ�ص�صية، حيث و�ضعت العمادة لائحة تنظيمية 

مجل�س  م��ن  و�أق���رت  التنفيذي  الماج�ستير  ل�ربام��ج 

في  برامج  ثلاثة  ا�ستحداث  تم  وبالفعل  الجامعة، 

الإدارة العامة و�إدارة الأعمال والإدارة العدلية وجار 

ا�ستحداث المزيد منها. كذلك تم في هذا العام تد�شين 

العديد من برامج التعليم الم�ستمر في الفترة الم�سائية 

والعلمية،  ال�صحية  التخ�ص�صات  من  مجموعة  في 

ويجري العمل للتو�سع في مثل هذه البرامج التي تلبي 

احتياجات طيف وا�سع من المهتمين لتنمية قدراتهم 

المهنية التخ�ص�صية ممن هم على ر�أ�س العمل، وتعزز 

في نف�س الوقت الموارد المالية الذاتية للجامعة، وهو 

ما يواكب برنامج التحول ونظام الجامعات الجديد 

وتنويع م�صادر الدخل الذاتية.

- ما الم�ساهمات التي تعمل عليها عمادة الدرا�سات 

العليا من �أجل المحافظة على المكانة العالمية لجامعة 

الملك �سعود والارتقاء بم�ستوى ت�صنيفها؟

برامج  بم�ستوى  الارت��ق��اء  على  العمادة  تحر�ص 

العالمية،  والم�ؤ�شرات  للمعايير  العليا وفقاً  الدرا�سات 

الت�صنيفات  وذات  المرموقة  بالجامعات  ومقارنتها 

ال��ع��الم��ي��ة الم��رت��ف��ع��ة، ح��ي��ث ت�����ش�رتط ال��ع��م��ادة عند 

ا�ستحداث �أي برنامج جديد عقد مقارنات مرجعية 

مع برامج الدرا�سات العليا في جامعات عالمية معتبرة 

للت�أكد من تقديمها محتوى نظري وتطبيقي يتوافق 

مع ما يقدم في الجامعات العالمية ذات المكانة العالية 

في مجال التخ�ص�ص للبرنامج الم�ستحدث.

التركيز  للعمادة  التطويرية  الخطط  تت�ضمن  كما 

على نوعية الأبحاث التي تتناولها ر�سائل الماج�ستير 

�إلى  جنباً  والعمل  المختلفة  البرامج  في  والدكتوراه 

جنب مع الأق�سام والكليات لتطوير م�ستواها والت�أكد 

المملكة  في  الأع��م��ال  قطاع  لمتطلبات  مواءمتها  من 

تواكب  �شك  بلا  �أنها  كما  البحثية،  احتياجاته  و�سد 

الجامعات  �إح��دى  �إلى  وتحولها  الجامعة  توجهات 

البحثية بالمملكة في القريب العاجل. 

التوا�صل مع  العليا  الدرا�سات  - هل ت�ضع عمادة 

خريجي برامجها �ضمن �أولوياتها؟

تعتزم عمادة الدرا�سات العليا �إن�شاء قاعدة بيانات 

لمتابعتهم  العليا  الدرا�سات  وطالبات  لطلاب  �شاملة 

بعد التخرج والتوا�صل معهم ب�شكل م�ستمر للتعرف 

والت�أهيل  التدريب  من  الم�ستقبلية  احتياجاتهم  على 

برامج  تطوير  في  العملية  خبراتهم  من  والا�ستفادة 

ملتقى  عقد  عزمها  عن  ف�ضلًا  العليا؛  الدرا�سات 

�سنوي لخريجي الدرا�سات العليا ب�إذن الله.
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�أكد عدم وجود قيود على عمر المواطنين المتقدمين لبرامج الدرا�سات العليا .. د. الهدلق:

برامج الدراسات العليا ارتفعت من 100 عام 1430 
إلى 176 برنامجاً حالياً

�أكد عميد الدرا�سات العليا الدكتور عادل الهدلق �أن 

العمادة ت�سير بخطى حثيثة ود�ؤوبة نحو تحقيق التوجه 

الا�ستراتيجي للجامعة والمتمثـــــــل في زيادة �أعداد طلاب 

جملة  م��ن   %  30 �إلى    %  10 م��ن  العليا  ال��درا���س��ات 

الطلاب بالجامعة.

العليا  ال��درا���س��ات  طلبة  �أع���داد  زي���ادة  �إلى  م�شيراً   

العام  % هذا   15 الن�سبة  بلغت  �سنوياً، حيث  بالجامعة 

الما�ضي  العام  عن  مـقارنة  بالجامعة  الطلاب  جملة  من 

حيث كانت الن�سبة 13.5 % �أي بزيادة 1.5 %.

الأق�سام  م��ع  بالتعاون  تعمل  ال��ع��م��ادة  �أن  و�أ���ض��اف 

الأكاديمية على زيادة برامج الدرا�سات العليا، حيث بلغ 

ما  برنامجاً   176 حالياً  العليا  الدرا�سات  برامج  عدد 

بين ماج�ستير ودكتوراه مقارنة بعام 1430هـ، حيث كان 

عدد البرامج 100 برنامج فقط، كما ت�سعى العمادة �إلى 

عقد اتفاقيات مع الجامعات المحلية وقطاعات المجتمع 

لا�ستقطاب من�سوبيهم كطلبة درا�سات عليا بالجامعة.

ولفت لوجود زيادة مطردة في �أعداد المتقدمين لبرامج 

المتقدمين  عدد  بلغ  حيث  بالجامعة،  العليا  الدرا�سات 

لهذا  العليا  للدرا�سات  الإل��ك�رتوني  القبول  بوابة  على 

متقدماً   9655 بعدد  مقارنة  متقدماً   15659 العام 

المتزايد  الإقبال  على  يدل  1437هـ؛ مما  عام 

ويتيح  بالجامعة  العليا  الدرا�سات  برامج  على 

الفر�صة �أمام الأق�سام لانتقاء �أف�ضل المتقدمين 

والمتقدمات وفق معايير و�ضوابط محددة.

كذلك ف�إنه بخلاف ال�شائع لا توجد قيود على 

برامج  في  للدرا�سة  المتقدمين  المواطنين  عمر 

�أن  على  ف�ضلًا  بالجامعة؛  العليا  ال��درا���س��ات 

العمادة توفر كافة المعلومات عن برامج الدرا�سات 

موقعها  خ�الل  من  فيها  القبول  و���ش��روط  العليا 

الإلكتروني.

النسبة المستهدفة

نسعى لاستقطاب منسوبي الجامعات المحلية 
وقطاعات المجتمع كطلبة دراسات عليا بالجامعة

تم هذه السنة ربط بوابة 
القبول بعدة جهات 

للتحقق من المدخلات 
مما ساهم في سرعة 

الإجراءات

15659 متقدماً على بوابة القبول الإلكتروني هذا 
العام مقارنة بـ9655 متقدماً عام 1437هـ
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لطالما  ميزة جديدة  لإطلاق  وات�ساب  ي�ستعد 

عدم  من  طويلًا  وعانوا  م�ستخدموه،  انتظرها 

ميزة  لتقديم  حالياً  وات�ساب  يتجه  �إذ  توفرها، 

مفقودة منذ �إطلاقها في عام 2009، وهي تغيير 

الرقم، التي ت�سمح للم�ستخدمين بنقل معلومات 

رقم  �إلى  و�إع��دادات��ه��م  ومجموعاتهم  ح�سابهم 

جديد تمامًا.

لم�ستخدمي  ج��دًا  مفيدة  الميزة  ه��ذه  وتعتبر 

وات�����س��اب ال��ذي��ن ت��خ��ل��وا ع��ن رق��م��ه��م ال��ق��ديم 

من  �سيتمكنون  حيث  جديد،  ب�آخر  وا�ستبدلوه 

خلال هذه الميزة من �إبلاغ جميع جهات الات�صال 

الخا�صة بهم �أنه جرى تغيير الرقم القديم �إلى 

رقم جديد.

كما يمكن لم�ستخدمي وات�ساب من خلال هذه 

الميزة، ت�ضييق نطاق جهات الات�صال التي يمكن 

م�شاركة الر�سالة معها عبر �إر�سالها �إلى جهات 

ات�صال محددة.

�إلى  انتقل  الرقم«  »تغيير  ميزة  ولا�ستخدام 

�إعدادات الوات�ساب ثم انقر فوق »الح�ساب« ثم 

ا�ضغط  بذلك  القيام  وبعد  الرقم«  »تغيير  حدد 

على زر »التالي« الذي ظهر في الزاوية العلوية 

اليمنى و�أدخل رقم الهاتف القديم ثم الجديد، 

قم  ثم  �أخ��رى،  مرة  »التالي«  فوق  انقر  وبعدها 

الخا�صة  الات�صال  جهات  �إع�الم  خيار  بتمكين 

جهات  بع�ض  تحديد  في  ترغب  كنت  و�إذا  بي، 

طريق تحديد  عن  ذلك  فعل  يمكنك  الات�صال، 

بع�ض جهات الات�صال ولي�س الجميع.

تتوفر الميزة حاليًا في الإ�صدار التجريبي من 

تطبيق وات�ساب، ومن المقرر �أن تكون متاحة في 

 Androidو iOS الإ�صدار العادي على نظامي

قريبًا.

كما ك�شف �أحدث �إ�صدار تجريبي من تطبيق 

طرح  على  يعمل  الدرد�شة  تطبيق  �أن  وات�ساب 

رمز QR الذي يتيح �إجراء المعاملات النقدية، 

لتتمكن من �إر�سال الأموال با�ستخدام الرمز.

وات�ساب  ق��دم  م��ار���س،  مطلع  في  �أن��ه  يذكر 

ال�صور  �إلى  �إ�ضافتها  مل�صقات يمكن  مجموعة 

تتيح  حيث  ب��ك،  الخ��ا���ص��ة  الفيديو  وم��ق��اط��ع 

و�ضع علامة  للم�ستخدمين  الجديدة  المل�صقات 

�صور  �أي  على  الح��الي  الوقت  �إلى  بالإ�ضافة 

ومقاطع فيديو تم �إر�سالها �إلى م�ستلم فردي �أو 
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يحاول في�سبوك، خلال الفترة الراهنة، �إ�ضافة 

المزيد من ال�ضمانات �ضد �إ�ساءة ا�ستخدام بيانات 

على  العنيف  الفعل  رد  بعد  خا�صة  الم�ستخدم، 

�أن  المقرر  من  �أناليتكا، حيث  كامبريدج  ف�ضيحة 

جهات  من  تتطلب  ت�صديق  �أداة  في�سبوك  يطبق 

الإل��ك�رتوني  ال�ربي��د  ع��ن��اوي��ن  �ضمان  الت�سويق 

الم�ستخدمة في ا�ستهداف الإعلانات. كما �سيمنع 

م�شاركة بيانات الجمهور الم�ستهدف عبر ح�سابات 

الأن�شطة التجارية.

في�سبوك  ممثلي  �أح��د  �أر�سلها  ر�سالة  وت�ؤكد 

�إلى �أحد العملاء �أنه »بالن�سبة �إلى �أي من بيانات 

�إلى  ا���س��ت�رياده��ا  تم  ال��ت��ي  المخ�ص�ص  الجمهور 

في�سبوك، �سيطُلب من المعلنين �أن يمتثلوا ل�ضمان 

الح�صول على محتوى منا�سب للم�ستخدم«.

با�سم  المتحدثة  قالت  الر�سالة،  ظهور  وبعد 

على  الت�أكيد  »يمكنني  ديانا:  �إليزابيث  في�سبوك، 

ببنائها، و�سيتطلب ذلك  �أذونات نقوم  �أداة  وجود 

يعتمدوا  �أن  تمثلهم  التي  والوكالات  المعلنين  من 

با�ستخدام هذه  �إذناً  لدي  �أن  على  �أوافق  عبارة: 

البيانات«.

م�صطلحات  دائماً  »لدينا  ديانا:  وا�ستطردت 

المعلنين  ن�ستخدمها في مو�ضعها ل�ضمان ح�صول 

على موافقة بتداول البيانات التي ي�ستخدمونها، 

ومعرفة  التزاماً  �أك�ثر  المعلنين  �سنجعل  ولكننا 

بالطريقة التي يمكنهم بها ا�ستخدام البيانات«.

مراجعة  لإع��ادة  يخطط  »في�سبوك  و�أ�ضافت: 

قيا�س  ���ش��رك��ات  م��ع  بها  يعمل  ال��ت��ي  الطريقة 

ا�ستخدام  ل�ضمان  خارجية  جهات  من  البيانات 

الطريقة  ه��ي  ه��ذه  م�����س���ؤول.  ب�شكل  ���ش��يء  ك��ل 

ال�صحيحة لحماية البيانات«.

من  المزيد  منع  الاجتماعية في  ال�شبكة  وت�أمل 

�أن  البيانات غير الم�شروعة بعد  �إ�ساءة ا�ستخدام 

للتطبيق  50 مليون م�ستخدم  بيانات  تم اختراق 

و�أن��ه  خا�صة  في�سبوك،  ل�سيا�سة  ان��ت��ه��اك  في 

ا�ستخدامها  تم  قد  البيانات  هذه  �أن  في  ي�شتبه 

�أناليتكا لدعم حملات ترمب  من قبل كامبريدج 

الانتخابية.

الجمهور  خ��دم��ة  �أط��ل��ق  ق��د  في�سبوك  وك���ان 

للأن�شطة  لل�سماح   2012 ع��ام  في  المخ�ص�ص 

بريدهم  لعناوين  قوائم مجز�أة  بتحميل  التجارية 

الإلكتروني �أو �أرقام هواتف عملائهم، مما ي�سمح 

ب��دلاً  مح��ددي��ن  �أ�شخا�ص  با�ستهداف  للمعلنين 

ما  �سرعان  لكن  العامة،  ال�سكانية  المعلومات  من 

�أقوى  من  واحدة  المخ�ص�صة  الجماهير  �أ�صبحت 

لأن��ه��ا تمكن  في�سبوك  الإع�الن��ي��ة في  الخ��ي��ارات 

العملاء  �إلى  ب�سهولة  ال��و���ص��ول  م��ن  ال�شركات 

الحاليين لتحقيق مبيعات مرتفعة.

وحتى الآن من غير الوا�ضح �إذا كان في�سبوك 

�سيقوم بم�سح قوائم الم�ستخدمين التي تم تحميلها 

ومحاولة مطابقتها مع قاعدة البيانات الم�شبوهة 

�أم لا، �إلا �أنه في الوقت الحالي يبدو الأمر �أ�شبه 

ب�أن في�سبوك �ستحتاج فقط �إلى وعد مكتوب.

وفي الوقت نف�سه، ف�إن منع م�شاركة الجمهور 

قد  التجارية  الأن�شطة  ح�سابات  بين  المخ�ص�ص 

�إلى  الو�صول  حق  لديهم  الذين  الأ�شخا�ص  يمنع 

قوائم البريد الإلكتروني من ا�ستخدامها لترويج 

قدمها  التي  بال�شبكة  المرتبطة  غير  ال�شركات 

لكن  الإل��ك�رتوني،  بريدهم  لعنوان  الم�ستخدمون 

في�سبوك رف�ض التعليق على كيفية نجاح الحظر 

الجديد على م�شاركة جمهور مخ�ص�ص.

�إيجاد طرق لمنع  يجب على في�سبوك الآن  �إذاً 

به  الخا�صة  الا�ستهداف  �أدوات  ا�ستخدام  �إ�ساءة 

ومراجعة �أي �شخ�ص ي�شتبه في �أنه ربما يكون قد 

انتهك �سيا�ساته بالفعل، و�إلا فقد يت�سبب ذلك في 

يهتمون  الذين  والنقاد  الم�ستخدمين  �إثارة غ�ضب 

تنظيم  تعزيز  عليه  يجب  كما  بالخ�صو�صية، 
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تسريبات تكشف مواصفات 
»جالاكسي نوت 9«

ك�شفت ت�سريبات جديدة عن �إخ�ضاع »�سام�سونغ« لهاتفها الجديد من 

الطراز »جالاك�سي نوت 9«، لمجموعة من الاختبارات، وذلك تح�ضيراً 

لطرحه في الأ�سواق.

وبح�سب الت�سريبات التي ن�شرتها »فورب�س«، �سيدعم الهاتف الجديد 

معالج »كوالكوم« من نوع »�سناب دراغون 845«، ومعالج 6 غيغابايت، 

و�سيعمل بنظام الت�شغيل »�آندرويد 8.1«.

نوت  »جالاك�سي  في  متوفرة  �ستكون  التي  الجذرية  التعديلات  ومن 

9«، تزويد الهاتف ب�أكبر بطارية من »�سام�سونغ«، بالإ�ضافة �إلى دمجه 
لقارئ لب�صمات الأ�صابع.

و�سي�أتي هاتف »�سام�سونغ« الجديد وفقاً للت�سريبات، ب�شا�شة قيا�س 

6.38 بو�صة.
وت�شير تقارير �إلى �أن »�سام�سونغ« ت�سعى لإطلاق هاتفها »جالاك�سي 

جيدة  لمبيعات  تحقيقها  لعدم  وذل��ك  المقبل،  يوليو  �شهر  في   »9 ن��وت 

توقعتها ال�شركة الكورية عندما طرحت هاتفها »جالاك�سي �إ�س 9«، �إلى 

جانب ا�ستباق �إعلان »�آبل« عن �إطلاق هاتفها »10 بل�س«.
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يتابع العلم تطوره لتلحق به التكنولوجيا محاولة �أن تقدم لنا كل 

ما هو جديد, و�أحدث خطوة في هذا التقدم هي الواقع الافترا�ضي 

محاكاة  �إلى  الم�صطلح  هذا  ي�شير  حيث   ،»Virtual Reality«

الحا�سوب للبيئة الحقيقية من �صور و�أ�صوات وغيرها من الحوا�س 

لخلق بيئة جديدة قد لا تكون متوفرة في العالم الحقيقي.

ت�ستخدم تقنيات الواقع الافترا�ضي المعالجة الحا�سوبية لت�شكيل 

�صور ثلاثية الأبعاد وبتقنية 360 درجة, وبذلك يكون مجال الر�ؤية 

ب�صرية  عد�سات  ت�ستخدم  ال�صور  هذه  ولعر�ض  يكون,  ما  �أو�سع 

الحقيقي  الواقع  عن  الر�ؤية  تحجب  بحيث  العينين  �أم��ام  تو�ضع 

لتخت�صر بما تعر�ضه العد�سات فقط.

ال�شا�شة عن طريق  تراه على  ما  كل  بعر�ض  التقنية  تقوم هذه 

بداخل  المحمول  الهاتف  تركيب  �أو  ال�شخ�صي  بالحا�سب  تو�صيلها 

النظارة, حيث تقوم بعر�ض �صور الأفلام والألعاب ب�شكل مج�سم 

ثلاثي الأبعاد وبزاوية 360 درجة وت�ستطيع ال�شعور، وك�أنك داخل 

الحدث بكافة تفا�صيله وعي�ش التجربة كاملة ت�شعر فيها بالخوف 

والإثارة والانبهار ح�سب ما ت�شاهده من مقاطع �أو �ألعاب.

ولكي تعمل هذه التقنية ب�شكل �صحيح ف�أنت بحاجة �إلى حا�سب 

�آلي �أو هاتف محمول ونظارة الواقع الافترا�ضي, في البداية يقوم 

الفيديو  مقطع  �أو  باللعبة  الخا�صة  البيانات  بمعالجة  الحا�سب 

ب�شكل �سريع ويقوم ب�إر�سال تلك البيانات �إلى النظارة لكي تظهر 

لك ال�صورة ب�شكل �سل�س.

معالجة  ف���إن  للحا�سب  الداخلية  المكونات  �ضعف  ح��ال  وفي 

البيانات تتم ب�شكل بطيء وبالتبعية نجد تقطيعاً وت�أخيراً في عر�ض 

ال�صورة وهو ما يجعل التجربة غير مريحة �أبدًا, لهذا ال�سبب تكون 

هذه التقنية مكلفة للغاية.

تنق�سم من  �أنها  الافترا�ضي نجد  الواقع  نظارة  وبالحديث عن 

بدقة عر�ض  �شا�شة  لكل عين  �شا�شتين مخ�ص�صتين,  �إلى  الداخل 

المر�سلة  ال�صور  بعر�ض  تقوم  النظارة،  جودة  ح�سب  على  مختلفة 

من الحا�سب وبزاوية عر�ض لا تقل عن 120 درجة, وبذلك عندما 

كل  على  المعرو�ضة  ال�صورة  تقوم  جهة  لأي  ر�أ�سك  بتحريك  تقوم 

�شا�شة على حدى بتتبع الحركة وعر�ض ال�صورة بالاتجاه المطلوب.

كبير  ب�شكل  التجربة  تحت  الافترا�ضي  ال��واق��ع  تقنيات  تظل 

بالرغم من �صدور العديد من الأفلام والألعاب التي تدعمها, �إلا 

�أنها ما زالت محدودة وينق�صها الدعم الكامل.

محمد مجدالدين ال�سادات 

نادي تقنية الم�ستقبل 

�أعلنت �شركة مايكرو�سوفت م�ؤخرًا عن ن�سخة المعاينة من خدمة 

»Remote Desktop« المخ�ص�صة لمت�صفحات الويب، والتي �ستمكن 

بعد  تطبيقاته عن  و�إدارة  ب�أي جهاز حا�سوب  التحكم  من  الم�ستخدم 

من خلال مت�صفح الإنترنت الخا�ص به، من غير الحاجة �إلى تن�صيب 

كان  �سابقة  �أوق��ات  في  حا�سوبه.  على  �إ�ضافية  برامج  �أو  �أدوات  �أية 

قبيل  من  الثالث  الطرف  وبرامج  تطبيقات  على  يعتمد  الم�ستخدم 

الأداة ال�شهيرة »TeamViewer« �أو برنامج مايكرو�سوفت الر�سمي 

الت�شغيل  نظام  ن�سخ  �أغلب  مع  افترا�ضي  ب�شكل  ي�أتي  الذي   »RD«

ويندوز، مما يجعل الحل الجديد من ال�شركة الأم لنظام ويندوز يعفي 

�إدارة  يتطلبها  �أن  م�صاريف يمكن  �أو  م�شكلات  �أي  من  الم�ستخدمين 

هذه  المعاينة  ن�سخة  و�ستمكن  بعد.  عن  حا�سوب  جهاز  في  والتحكم 

الم�ستخدمين من التحكم ب�أجهزتهم عن بعد و�إدارة تطبيقاتها، و�أي�ضًا 

وت�صدير  الحا�سوبين،  بين  الن�صو�ص  ول�صق  ن�سخ  �إمكانية  �ستتيح 

تفعيل  على  �ستعمل  مايكرو�سوفت  �أن  كما   ،»PDF« ب�صيغة  الملفات 

و�إ�ضافة خ�صائ�ص �أخرى جديدة في خدمتها الجديدة بناءً على طلبات 
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مفاجأة واتساب..
ميزة »تغيير الرقم قريباً«!

بعد فضيحة الاختراق..
ضمانات جديدة من فيسبوك

تقنية الواقع الافتراضي محاكاة 
حاسوبية

مايكروسوفت تتيح التحكم 
بالأجهزة عن بعد



حوار: �شذا العنزي- ريم القحطاني

�أن  �أمل التميمي، ترى  وكيلة ق�سم الإع�لام الدكتورة 

الإعلام ركيزة مجتمعية مهمة لتوحيد الهمم وتحفيز 

الم�شروعات  ح��ول  التلاحم  وتحقيق  الوطنى  ال��وج��دان 

الوطنية العملاقة التى تنظر �إلى م�ستقبل الوطن بر�ؤى 

�أن يلعب دوراً وطنياً  �أن الإع�لام يمكن  و�أك��دت  م�شرقة، 

ال��روح  لتوحيد  المجتمعية  م��سؤوليته  خ�لال  من  كبيراً 

2030، وذلك  ر�ؤي��ة  الوطنية لدى كافة المواطنين نحو 

عبر �صيغة �إعلامية فاعلة لربط �أفكار وت�صورات وقيم 

المجتمع بالر�ؤية التنموية وم�شروعاتها، �صرحت بذلك 

الإع�ل�ام،  ق�سم  ط��ال��ب��ات  م��ن  ا�ستقبال مجموعة  خ�لال 

وعر�ب��ت ع���ن اع��ت��ق��اده��ا ب�����أن ال��ق�����س��م يم��ت��ل��ك الم��ق��وم��ات 

م�ستقلة،  كلية  �إلى  ل��ل��ت��ح��ول  ت��خ��ول��ه  ال��ت��ي  والم����ؤه�ل�ات 

�أبرزها �شدة الإقبال عليه وتزايد �أعداد الطالبات ووجود 

مجموعة من البرامج والم�سارات والأهداف المتميزة..

- من وجهة نظرك هل لتخ�ص�ص الإع�لام مكانة في 

ر�ؤية المملكة 2030 و�أي�ضاً ب�سوق العمل؟

 

الوطن  في  كبيرة  مكانة  يحتل  ف��الإع�لام  ‏بالت�أكيد، 

لأن  2030؛  ر�ؤي��ة  مع  �وأهميته  مكانته  ت��زداد  و�سوف 

وو�سائله  الإع�لام  �وأق�سام  الوطن،  واجهة  هو  الإع�لام 

و�شخ�صياته لابد �أن يعملوا بكل �أمانة وم�صداقية على 

�إلى  والانطلاقة  ال�سعودية  العربية  المملكة  ر�ؤي��ة  ن�شر 

محمد  الأمري�  العهد  ولي  �أن  �إلى  بالإ�ضافة  العالمية، 

ال�سيا�سية  ر�سائله  في  الإع�لام  على  يركز  �سلمان  بن 

والاجتماعية، وهذا يدل على �أهمية الإعلام �سواء على 

الم�ستوى المحلي �أو العالمي. كما �أن الإعلام �أف�ضل و�سيلة 

والنظر  والتعاون  الثقة  �أوا�صر  ودعم  التلاحم  لتعزيز 

ب�صورة م�شرقة نحو م�ستقبل �أف�ضل، فالإعلام الم�ستنير 

تتعلق  التى  المعوقات  �أو  الم�شاكل  مواجهة  على  يعمل 

ال�صائبة  الآراء  طرح  عبر  والهدامة  المعرقلة  بالثقافة 

والمعلومات الإيجابية، �إ�ضافة لتحفيز الطاقات الب�شرية 

وخا�صة فئة ال�شباب للم�شاركة بجهودهم وطاقاتهم فى 

بناء وطنهم.

‏

الملك  الإع��ل�ام في جامعة  م�����س��ارات  تتو�سع  لم���اذا لا  ‏- 

�سعود مقارنة بالجامعات الأخرى؟

‏جميع م�سارات الإعلام في الجامعات الأخرى متوفرة 

في جامعة الملك �سعود كمقررات تدر�س في التخ�ص�ص، 

ف�إذا كان هناك ر�ؤية وطموح فلم لا، فكونك طالبة في 

جامعة الملك �سعود عليك �أن تت�أكدي �أن �صوتك م�سموع 

وكيلة  وباعتباري  اهتمامنا،  محل  �ستكون  واقتراحاتك 

لق�سم الإعلام �س�أحر�ص على تو�صيل �أ�صواتكن لرئي�س 

الله  وب���إذن  للعميد،  �سينقلها  الق�سم  ورئي�س  الق�سم، 

�سنبذل كل �شيء لنتمكن من تو�سيع م�سارات الإعلام.

‏

- ت���أ���س���س�� ق�����س��م الإع��ل��ام ب��ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود ع��ام 

�ضمن  1972م،  الموافق  1392هـ 
الآداب،  ك��ل��ي��ة  �أق�������س���ام  مج��م��وع��ة 

وك��ان للق�سم �أه��داف عديدة منذ 

ينف�صل  �أن  يمكن  فهل  ت�أ�سي�سه، 

ق�سم الإعلام في كلية م�ستقلة عن 

كلية الآداب؟

الانف�صال  من  الهدف  كان  �‏إذا 

ع���ن ه����ذه ال��ك��ل��ي��ة ه���و مج��رد 

الان���ف�������ص���ال ف��ق��ط ف�ل�ا ن��ن��وي 

كلية  لأن  �أب���دًا،  عنها  الانف�صال 

جميع  في  ي�ضخ  �شريان  الآداب 

الأق�سام بالعلوم الإن�سانية، �أما �إذا كان الانف�صال ل�صالح 

�صرحت  فلقد  بالإعلام؛  خا�صة  كلية  تكون  كي  الق�سم 

بهذا الأمر �أمام وكيلة ��شؤون الطالبات الدكتورة �إينا�س 

الإعلام  يتحول ق�سم  �أن  العي�سى حفظها الله، ونطمح 

حيث  من  والم�ؤهلات  المقومات  جميع  لتوفر  كلية،  �إلى 

كمية �أعداد الطالبات المتواجدات فيه مقارنة بالكليات 

الأق�سام  م��ن مختلف  عليه  الإق��ب��ال  و���ش��دة  الأخ���رى، 

ومعدلات  طموحات  لديهن  الطالبات  ولأن  الأخ���رى، 

التطور  هذا  على  ونركز  نهدف  بدورنا  ونحن  عالية، 

هذا  يتحقق  لم  �وإن  للأف�ضل،  ونتطلع  عليه،  والإقبال 

الأمر في عهدي ف�أتمنى �أن يتحقق في عهد اللاحقين، 

�وإن �صغنا �أهدافنا �سيتحول �إلى كلية ب�إذن الله.

- ما التخ�ص�صات الم�ساندة المتاحة وما وجهة نظرك 

تجاهها؟

تخ�ص�صات  مجموعة  ه��ي  الم�ساندة  التخ�ص�صات 

فرعية يختارها الطالب ح�سب رغبته وميوله، �إلى جانب 

التخ�ص�ص الأ�سا�سي، فحين يرى الطالب �أنه يميل �إلى 

والتعمق  الإبحار  له  يحق  الم�ساندة  التخ�ص�صات  �أحد 

في  م�ساندة  تخ�ص�صات  ثلاثة  للطالبات  ويتوفر  فيه، 

علوم  اجتماع،  علم  العربية،  اللغة  هي:  الإع�لام  م�سار 

�سيا�سية. 

�أن تتغير الخطة  ه��ل يمكن   -

الجديدة من ناحية التخ�ص�صات 

الم�ساندة؟

�أع���ت���ق���د ذل�����ك، ف��الخ��ط��ة  لا 

ناحية  م��ن  تتغير  لم  الج��دي��دة 

لم  �إذ  الم�����س��ان��دة،  التخ�ص�صات 

على  ومازالت  الكثير  لها  ي�ضف 

القديمة،  الم�ساندة  التخ�ص�صات 

تخدم  بحيث  و�ضعها  تم  وق���د 

حياتهم  في  وال��ط��ال��ب��ة  ال��ط��ال��ب 

ال���درا����س���ي���ة وك���ذل���ك الم��ه��ن��ي��ة 

اقتراحاتكن  �أن  �شك  لا  الأح���وال  بكل  لكن  والعملية، 

�ستكون محل درا�سة و�سوف تنفذ في الخطط القادمة 

ب�إذن الله.

- هل التخ�ص�ص الم�ساند للطالب �ضرورة �أم �أنه مجرد 

حبر على ورق؟

من غير الممكن و�صف التخ�ص�ص الم�ساند ب�أنه مجرد 

ال�سجل  في  مدوناً  �سيكون  �شيء  فكل  ورق،  على  حبر 

در�سها  ال��ت��ي  الم��ق��ررات  جميع  يثبت  مم��ا  الأك��اديم��ي 

في  الم�ساند  التخ�ص�ص  و�ضع  ف�إذا  الطالبة،  �أو  الطالب 

�سوق  في  كخريجة  ذل��ك  يفيدك  فقد  التخرج  وثيقة 

الم�ساندة  التخ�ص�صات  �أن  نظري  وجهة  وم��ن  العمل، 

قد تكون من �صالح الطالب وتعطيه فر�صاً وظيفية في 

�أماكن مرموقة �أكثر.

- ما م�ستقبل الإعلام من وجهة نظرك؟

لتوحيد  مهمة  مجتمعية  ركيزة  الإع�لام  �أن  �شك  لا 

الهمم وتحفيز الوجدان الوطنى وتحقيق التلاحم حول 

�إلى م�ستقبل  التى تنظر  العملاقة  الوطنية  الم�شروعات 

دوراً  يلعب  �أن  للإعلام  ويمكن  م�شرقة،  ب��ر�ؤى  الوطن 

وطنياً كبيراً في الحا�ضر والم�ستقبل، من خلال م�س�ؤوليته 

المواطنين  كافة  لدى  الوطنية  الروح  لتوحيد  المجتمعية 

فاعلة  �إعلامية  �صيغة  عبر  وذل��ك   ،2030 ر�ؤي��ة  نحو 

التنموية  بالر�ؤية  المجتمع  وقيم  وت�صورات  �أفكار  لربط 

وم�شروعاتها، وق�سم الإعلام بجامعة الملك �سعود ق�سم 

متميز وي�شهد �إقبالاً �شديداً وتزايداً في �أعداد الطلاب 

الطالبات وي�ضم مجموعة من البرامج والم�سارات التي 

بالمعلومات  وت��زوده��م  والخ��ري��ج��ات  الخريجين  ت���ؤه��ل 

بم�س�ؤولياتهم  للقيام  ت�ؤهلهم  التي  والمهارات  والخبرات 

والم�ساهمة  الوطن  خدمة  في  الإيجابية  �أدواره��م  �وأداء 

في عزه وازدهاره ونمائه وتحقيق ر�ؤية المملكة 2030.

- كلمة �أخيرة في ختام هذا اللقاء؟

لها مكانة عريقة، لاو يمكن لي  �سعود  الملك  ‏جامعة 

لها  �وأك��ن  والدتي  بمثابة  وهي  لها،  ابنة  لأنني  و�صفها 

تغذي  �سعود  الملك  فجامعة  الخال�ص،  والحب  الانتماء 

المجتمع، وتوفر للطلاب وكافة من�سوبي الجامعة جميع 

وتعزز  التعليم،  وو�سائل  الخدمات  من  يحتاجونه  ما 

وعالمية،  كبيرة  �أجيالاً  وتخرج  والانتماء،  ال��ولاء  لديهم 

ولو نظرنا �إلى خريجي جامعة الملك �سعود لوجدنا �أنهم 

�أبرز خريجي الجامعة  �أ�صحاب �صوت في البلاد، ومن 

ولي  �سلمان  بن  محمد  الأمري�  الملكي  ال�سمو  �صاحب 

العهد، والدكتور عبدالله الربيعة، والإعلامي وال�صحفي 

والنجاح  التقدم  من  مزيد  �إلى  ونتطلع  ال�شريان،  داود 

الم�ستمر ب�إذن الله.
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الخطة الجديدة لم 
تتغير من ناحية 

التخصصات المساندة 
لكن اقتراحاتكن محل 

دراسة

ا�ستقبلت مجموعة من طالبات الق�سم .. د. التميمي:

الإعلام ركيزة مجتمعية مهمة لتوحيد الهمم 

وتحقيق التلاحم

�إن لم يتحقق هذا الهدف في عهدي وعهدكنّ 

ف�أتمنى �أن يتحقق م�ستقبلًا

�أكبر دليل على �أهمية الإعلام تركيز ولي العهد 

عليه في ر�سائله ال�سيا�سية والاجتماعية

نطمح أن يتحول »قسم الإعلام« إلى كلية



البيئية  ال��ظ��واه��ر  م��ن  وال�براك�ين  ال����زلازل 

الكوارث  الأر�ض وت�سبب  باطن  التي تحدث في 

والأ����ض���رار ع��ل��ى ظ��اه��ره��ا، وه���ي ع��ب��ارة عن 

اهتزازات ميكانيكية على �شكل موجات تنت�شر 

فوق �سطح الأر�ض �أو داخلها وتكون على �شكل 

موجات، وتحدث في �أماكن محددة من الق�شرة 

الأر�ضية. ب�ؤرة الزلزال هي نقطة ن�شوء الزلزال 

وتكون في عمق داخل الأر�ض ي�صل �إلى 700 كلم 

تقريبًا، ويعتبر هذا النوع من �أكثر و�أخطر �أنواع 

وت�سمى  والخراب،  الدمار  ت�سبب  التي  الزلازل 

الزلزال مبا�شرة  التي تكون فوق مركز  المنطقة 

المركز ال�سطحي.

للزلازل  الم�سببة  الموجات  عن  الك�شف  ويتم 

وهي  الزلزال«،  »مر�سمة  ي�سمى  ما  طريق  عن 

�أنواع: موجات تعمل عن طريق ال�ضغط، موجات 

الق�ص، موجات �سطحية.

عند ح��دوث ال��زل��زلال تح��دث ع��دة موجات 

منها ما تكون �سطحية وهي ما ت�سمى بالموجة 

الثانية  في  كلم   5 ب�سرعة  وتكون  الابتدائية، 

تقريباً، ومنها ما تكون ثانوية وتكون ب�سرعة 3 

كلم بالثانية، ومنها موجة لاف وموجة رايلي.

�أما البركان فهو مادة تخرج من باطن الأر�ض 

ت�شقق  عن  ناتجة  وه��ي  ال��ن��ار«،  »جبل  وي�سمى 

زيادة  مع  الأر���ض  باطن  الم�صهورة في  ال�صخور 

درجة الحرارة �إلى درجة قريبة من درجة حرارة 

ال�صخور  �إلى قذف  ي�ؤدي  ما  ال�صخور  ان�صهار 

من عمق »100-320« كلم تقريبًا تحت �سطح 

بع�ضها من عدة  البراكين عن  الأر���ض. تختلف 

جوانب، من ذلك طريقة ثورانها من بركان لآخر 

ح�سب م�ستوى ال�صهارة من الماء وال�سليكا، لأن 

وي�ؤثر  ال�صهارة،  لزوجة  درج��ة  تحدد  ال�سلكيا 

الماء في قوة البخار الانفجارية.

البركان  عنق  �شكل  ناحية  من  تختلف  كما 

»الفجوة الأنبوبية« وحجمه فعندما يكون العنق 

طويلًا تقذف الغازات وترتفع ب�سرعة كبيرة.

البراكين  منها  للبراكين  �أن��واع  ع��دة  وهناك 

المتو�سطة،  ومنها  الانفجارية  ومنها  الهادئة 

وتختلف كل منها بطريقة ثورانها ومدته و�شكله، 

فالبركان الهادئ ت�سيل فيه اللابة ب�شكل متدفق 

فيختلف  المتو�سّطة  �أمّ��ا  ال�شقوق،  عبر  وه��ادئ 

ومراحل  وان�سياب  بهدوء  اللابة  تدفّق  فيها 

و�أم��ا  بعنف،  وال���غ���ازات  ال��رّم��اد  فيها  ي��ق��ذف 

بعنف  تكون  التي  فهي  الانفجارية  ال�براك�ين 

�أخطر الأن��واع حيث  وب�شكل مفاجئ، وهي من 

بدرجة  الجو  في  والجمر  الحار  الرّماد  تقذف 

حرارة عالية جداً.

عبدالإله فهد العتيبي 

ق�سم جيولوجيا

غرائب حول العالم

لغز وادي الموت والصخور المتحركة

يقع وادي الموت »Death Valley« في ولاية كاليفورنيا، ومنذ القدم 

والذي  للموت  الم�شابه  �صمته  ب�سبب  للخوف  م�صدراً  ال��وادي  هذا  كان 

�سمي الوادي بناء عليه، ودرجة حرارته المرتفعة نهاراً والمنخف�ضة ليلًا 

ب�سبب مناخه ال�صحراوي الجاف.

المناطق  �سكان  حيرت  والتي  غمو�ضًا  و�أكثرها  الأ�شياء  �أغ��رب  ومن 

»بلايا«  الع�شرين، هو تحرّك �صخور بحيرة  القرن  �أوائل  منذ  المجاورة 

الجافة، البالغ وزنها �أكثر من 300 كيلوجرام على �أر�ض الوادي تاركة 

الأمتار، ومن  لع�شرات  والتي تمتد  الع�شوائية  �آثار هذه الحركة  خلفها 

الطبيعي �أن الرياح وحدها لي�ست قادرة على فعل هذا ال�شيء فما القوة 

التي تدفعها للتحرك؟

العلماء بالكثير من الأبحاث حول هذا المو�ضوع، وبناء نظريات  قام 

عديدة حول الجاذبية والمغناطي�سية التي يمكن �أن ت�سبب هذه الحركة 

الجيولوجي  ال��ع��الم   ج��اء  �أن  �إلى  بالف�شل،  ب��اءت  وجميعها  الغريبة 

»Richard Norris« في دي�سمبر 2013، حيث كان ف�صل ال�شتاء قد 
تمييز  وا�ستطاع  »بلايا«  بحيرة  حول  مراقبة  كاميرات  و�ضع  وقد  حل 

حركة ال�صخور وا�ستطاع �أي�ضًا معرفة وحل هذا اللغز المحير.

لقد كان الجواب الذي بحث عنه الجميع طيلة ال�سنين الما�ضية، هو 

�أنه في ف�صل ال�شتاء تت�ساقط الأمطار على بحيرة »بلايا« الموجودة في 

وادي الموت، وفي الليل حين تكون درجة الحرارة منخف�ضه �إلى ما دون 

ال�صفر ي�سمح بتكون طبقة من الجليد �أ�سفل هذه ال�صخور وعندما تهب 

الزلق  الجليد  فوق  ال�صخور  هذه  �أن تحرك  با�ستطاعتها  تكون  الرياح 

تاركة خلفها هذه الآثار الع�شوائية.

�أحمد علي الخالدي

كلية العلوم

كلمة م�ست�شفى جاءت في معجم اللغة العربية 

هزة  المنجد الو�سيط، بمعنى »دار للمر�ضى، مُج

بالأطباء والممُر�ينض والأدوية والمختبرات الطبية 

والأ�سِرة«. وفي معجم العلوم الاجتماعية وردت 

بمعنى »مكان مخ�ص�ص لت�أمين العلاج للمر�ضى 

ت�سمح  ب���آلات  متخ�ص�ص  ب�شري  بجهاز  ومهي�أ 

بت�أمين هذا الدور على �أكمل وجه«.  

الم�ست�شفى  تعُرف  العالمية  ال�صحة  ومنظمة 

�أ�سا�سي من تنظيم طبي واجتماعي  ب�أنه »جزء 

لل�سكان،  كاملة  �صحية  رعاية  تقديم  وظيفته 

علاجية كانت �أو وقائية، وتمتد خدمات عياداته 

وهو  المنزلية،  بيئتها  في  الأ�سرة  �إلى  الخارجية 

وللقيام  ال�صحيين  العاملين  ل��ت��دري��ب  م��رك��ز 

ببحوث اجتماعية بيولوجية«.

ب���أن  ر�أي  ال��ع��الم��ي��ة،  ال�صحة  لمنظمة  وك���ان 

من  كثير  على  ينطبق  لا  ق��د  �أع�ل�اه  التعريف 

لذلك  النامية،  ال��دول  بع�ض  في  الم�ست�شفيات 

الداخلي  للمري�ض  تكفل  »م�ؤ�س�سة  ب�أنه  عرفته 

م�أوى يتلقى فيه الرعاية الطبية والتمري�ض«.

�أما الجمعية الأمريكية للم�ست�شفيات فتعرف 

الم�ست�شفى ب�أنه »م�ؤ�س�سة تحتوي على جهاز طبي 

�سِرّة 
َ
منظم يتمتع بت�سهيلات طبية دائمة ت�شمل �أ

للتنويم وخدمات طبية تت�ضمن خدمات الأطباء 

وخدمات التمري�ض الم�ستمرة لتقديم الت�شخي�ص 

والعلاج اللازمين للمر�ضى«.

الطبية  الم�ؤ�س�سات  نظام  وفي 

العربية  المملكة  في  الخ��ا���ص��ة 

بالمر�سوم  ال�����ص��ادر  ال�سعودية 

وت��اري��خ  »م/58«  رق���م  الم��ل��ك��ي 

معنى  ج���اء  1407/11/3هـ 
معد  مكان  »كل  ب�أنه  الم�ست�شفى 

والك�شف  الم��ر���ض��ى  لا�ستقبال 

عليهم وعلاجهم وتنويمهم فيه«.

كانت  القديمة  المجتمعات  في 

الأم��را���ض  تعالج  التي  الم�ؤ�س�سة  ه��ي  العائلة 

ع��دداً  �أن  كما  الأح��ي��ان،  �أغلب  في  والإ�صابات 

برزوا في  والم�ؤ�س�سات قد  الأطباء  من م�شاهير 

المعالجة  �أن  غير  القديمة،  المجتمعات  بع�ض 

الذين  الممار�سين  م��ن  فئات  على  وق��ف��اً  ظلت 

الدينية  ال��ع�الج��ات  م��ن  م��زي��ج��اً  ي�ستخدمون 

والمدنية وال�سحرية.

وانت�شار  الحديثة  الدولة  ظهور  �أح��دث  وقد 

الو�ضع،  ه��ذا  على  جذرية  تغييرات  الت�صنيع 

من  �إزاء  والتوجهات  المواقف  تغير  �إلى  �أدى  ما 

لم  �إنهم  حيث  ال��دول��ة،  تلك  �إط��ار  في  يقطنون 

بل  الأر����ض،  تلك  ي��ع��ودوا مج��رد مقيمين على 

�أ�صبحوا �سكاناً ي�ستظلون بحكم �سلطة مركزية 

يفتر�ض فيها �أن تهتم ب�أمورهم.

وغ����دت ال�����س��ل��ط��ة ت��ن��ظ��ر �إلى 

باعتباره  الب�شري  التجمع  ه��ذا 

وتنظيمه  مراقبته  ينبغي  م��ورداً 

والقدرة  ال�رثوة  تعظيم  �أج��ل  من 

تبدي  ال��دول��ة  وب���د�أت  الوطنية، 

�سُكانها  ب�صحة  متزايداً  اهتماماً 

في  ي�ؤثر  ال�صحي  م�ستواهم  لأن 

ازده��اره  وم�ستوى  البلد  �إنتاجية 

وق���درات���ه ال��دف��اع��ي��ة وم��ع��دلات 

في  الم�ست�شفيات  وتم��ث��ل  نم���وه، 

الدولة الحديثة البيئة الطبيعية المنا�سبة لمعالجة 

تعتمد على  ال��ت��ي  الم��ع��الج��ة  الأم���را����ض، وه��ي 

ت�ضافر عدة عنا�صر من بينها التقنية والمعالجة 

بالأدوية والجراحة.

ما  �إلى  الح��دي��ث��ة  الم�ست�شفيات  ت�صل  ولم 

و�صلت �إليه �إلا من خلال تطورات تاريخية تعود 

جذورها �إلى الح�ضارات القديمة التي ج�سدت 

محاولات الإن�سان الم�ستمرة لتوفير �أماكن لعلاج 

�إن  بقية،  وللحديث  الم�صابين،  و�إنقاذ  المر�ضى 

�شاء الله تعالى، و�إلى اللقاء. 

د. علي بن �أحمد ال�سالم

المدينة الطبية الجامعية

alisalem@ksu.edu.sa
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الجامعة تكرم ١٣٩ من الطلاب والطالبات المتميزين

ختام أسبوع خدمة المجتمع بعلوم الحاسب 

عميد »السياحة« يستقبل رئيس البعثة السعودية الفرنسية

الأولى  ال�����س��ن��ة  ع���م���ادة  ك��رم��ت 

الم�������ش�ت�رك���ة م�������ؤخ������راً  ال���ط�ل�اب 

وال��ط��ال��ب��ات الأك��ث�ر ال��ت��زام��اً وف��ق 

ال��ع��م��ادة  و�ضعتها  ال��ت��ي  الم��ع��اي�ير  

ووفق مبادرة »الالتزام حياة«، وذلك 

بح�وضر �أولياء �أمور الطلاب.

وقال عميد ال�سنة الأولى الم�ترشكة 

هذا  »�إن  الجهني:  نامي  ال��دك��ت��ور 

التميز  ويوم  يوم الح�صاد  اليوم هو 

والالتزام، فكما �أكدنا عليه في بداية 

عندما  التعريفي   بالبرنامج  العام 

بان�ضمامكم  تفخرون  وكما  قلنا. 

لجامعة الملك �سعود فالجامعة تفخر 

نحتفل  اليوم  نحن  وها  �أي�ضاً،  بكم 

�أبنا�ؤنا وبناتنا  بكم وبتميزكم، ف�أنتم 

و�سلوكياً،  �أكاديمياً  تميزتم  الطلبة 

والان�ضباط  الالتزام  اتخذتم  فلقد 

والاجتهاد مبد�أ لكم في كل �ش�ؤونكم 

وهذه القواعد تم الت�أكيد عليها في 

عن  يبحث  لمن  التعريفي  البرنامج 

بهذا  لكم  فهنيئاً  والتفوق،  التميز 

التميز الذي تن�شده العمادة«.

و�أكد الجهني �أن هذه المبادرة من 

البداية  خطوة  �إلا  هي  ما  العمادة 

الطموح  ال�شباب  من  جيل  لت�أهيل 

الذي يعتمد عليه بعد توفيق الله في 

تحقيق ر�ؤية المملكة ٢٠٣٠.

فقد  لذلك  وفقًا  الجهني:  وق��ال 

طالبة  و81  طالباً   58 اختيار  تم 

للتميز  به  يحتذى  مثال  وجميعهم 

والالتزام. كما قدم ال�شكر والتقدير 

حر�صهم  على  الطلبة  �أم��ور  لأولياء 

ب�أبنائهم  واهتمامهم  ومتابعتهم 

ولله  التميز  هذا  حقق  بما  وبناتهم 

الحمد. بعد ذلك �ألقى وكيل العمادة 

مخلد  الدكتور  الطلابية  للخدمات 

العنزي كلمة قال فيها �إنه تم اختيار 

المعايير  م��ن  ل��ع��دد  وف��ق��اً  المكرمين 

للطالب  التراكمي  المعدل  �أن  وهي 

5 من 5،
بالفعل  المحا�ضرات  عن  والغياب 

%0، و�ألا يكون الطالب قد ارتكب 

عليها  المن�وص�ص  المخالفات  من  �أي 

كذلك  بالعمادة،  النظام  لجنة  لدى 

الجامعة  لأنظمة  الطالب  اح�ترام 

يوجد  لا  بحيث  والم��روري��ة  الأمنية 

المخالفة  �أن��واع  من  نوع  �أي  للطالب 

الاحترام  وكذلك  الخ�وص�ص،  بهذا 

لأن��ظ��م��ة الج��ام��ع��ة م���ن ال��ن��اح��ي��ة 

للطالب  يوجد  لا  بحيث  ال�سلوكية 

الإر���ش��اد  وح���دة  ل��دى  مخالفة  �أي 

الطلابي بهذا الخ�وص�ص من ناحية 

والمظهر  وال��زي  بال�سلوك  الال��ت��زام 

اللائق.

ت��ك��ريم  تم  ال���ل���ق���اء  ن��ه��اي��ة  وفي 

المتميزين بح�وضر �أولياء �أمورهم.

�أق���ام���ت م����ؤخ���رًا لج��ن��ة خ��دم��ة 

الم��ج��ت��م��ع ب��ك��ل��ي��ة ع��ل��وم الح��ا���س��ب 

ال��ط��ال��ب��ات-  –�شطر  والم��ع��ل��وم��ات 

المجتمع،  خدمة  �أ�سبوع  فعاليات 

�أيام، بمبنى  وذلك على مدى ثلاثة 

والمعلومات  الح��ا���س��ب  ع��ل��وم  كلية 

بالمدينة الجامعية للطالبات. 

وق��د قدمت ع��دد م��ن ال��دورات 

ال��ع��م��ل ذات  ال��ق�����ص�يرة وور�������ش 

ال���ع�ل�اق���ة ب���الخ���دم���ة الم��ج��ت��م��ع��ي��ة 

خ�ص�ص  وقد  الفعالية.  �أيام  خلال 

التقنية  الأم  لفعالية  الأول  اليوم 

وتعزيز  الأم  تثقيف  في  للم�ساهمة 

في  يتعلق  فيما  �أبنائها  دورها تجاة 

المجال التقني والمعرفة الحا�سوبية. 

عدد  الفعالية  ه��ذه  �صاحب  وق��د 

م���ن ال������دروات ال��ق�����ص�يرة وور����ش 

الكلية  من�سوبات  قدمتها  العمل 

�سعاد  �أ�ستاذة  العيد،  �أ�ستاذة هيفاء 

العرفج،  ن��ورة  و�أ���س��ت��اذة  الن�صيان 

منيرة  الم��ه��ي��زع،  �شهد  وال��ط��ال��ب��ات 

ال�����داوود، �أ���س��م��اء ال��ر���ش��ود، رن��اد 

العليوي وم�شاعل العريفي.  

ك����ان م���و����ض���وع ال�������دورات عن 

البريد  ا�ستخدام  ال�وصر،  تحرير 

الإل����ك��ت�روني وور������ش ال��ع��م��ل عن 

وكيفية  الإل��ك�ترون��ي��ة  ال��ت��ع��ام�لات 

التقنية  مخاطر  من  الأبناء  حماية 

ركن  الفعالية  و�صاحب  والإنترنت. 

الكلية  ببهو  ل��لأم��ه��ات  فني  دع��م 

مق�سم لأربعة �أق�سام لتقديم الدعم 

ال��وي��ن��دوز  لأج��ه��زة  وق�سم  ال��ف��ن��ي، 

وقد  الم��اك��ن��ت��و���ش.  لأج��ه��زة  وق�سم 

وزعت المطبوعات والمن�وشرات ذات 

تكريًما  ال���ورود  بجانب  ال��ع�لاق��ة  

للأمهات مع دليل لتطبيقات مفيدة 

للأم على الح�وضر. 

ل��ف��ع��ال��ي��ات  ال���ث���اني  ال���ي���وم  وفي 

عقد  تم  المجتمع  خ��دم��ة  �أ���س��ب��وع 

ملهمة  �شخ�صيات  مع  مفتوح  لقاء 

منهن  التطوعي  العمل  في  ورائ��دة 

م�ؤ�س�سة  ال�شيباني  لطيفة  �أ�ستاذة 

و�أ���س��ت��اذة  التطوعي  �أوف���از   فريق 

طموح  مجموعة  قائدة  الباز  عبير 

التطوعية. 

للتحدث  ف��ر���ص��ة  ال��ل��ق��اء  وك���ان 

وت�سليط  التطوعية  �أعمالهما  عن 

والثورة  التقنية  دور  على  ال�وضء 

المعلوماتية في خدمة المجتمع، وقد 

حاز اللقاء على �إعجاب الح�وضر.

�أم���ا في ال��ي��وم ال��ث��ال��ث والأخ�ي�ر 

لتوليد  عمل  ور�شة  تنظيم  تم  فقد 

قدمتها  المجتمع  خدمة  في  الأفكار 

وكلية  الحميميدي  عبير  الدكتورة 

ق�سم هند�سة البرمجيات وم�ساعدة 

وكلية الكلية للتطوير والجودة. 

الفعاليات  اختتام  تم  ذل��ك  بعد 

في ح��ف��ل  ل��ت��ك��ريم الم�����ش��ارك��ات في 

الثلاثة  الأي����ام  خ�لال  ال��ف��ع��ال��ي��ات 

التطوعي  ال��ف��ري��ق  ع��ن  والإع��ل�ان 

�سراجًا«  »كوني  م�سابقة  في  الفائز 

لأف�����ض��ل ع��م��ل ت��ط��وع��ي لخ��دم��ة 

المجتمع في المجال التقني، علما �أنه 

تم �إطلاق م�سابقة  كوني �سراجًا في 

18 جمادى الأول من هذا العام.  
لت�سليط  الم�����س��اب��ق��ة   ت���ه���دف 

التطوعية  الأع��م��ال  ح��ول  ال�وضء 

في الم��ج��ال ال��ت��ق��ن��ي والح��ا���س��وب��ي 

العلاقة  وتقوية  �أ�صحابها  وتكريم 

في  المتمثل  الأك��اديم��ي  القطاع  بين 

والمعلومات،  الحا�سب  علوم  كلية 

�أعمال تطوعية-  وتم تر�شيح ثلاثة 

 Magic IT –فريق  ع��والم  فريق 

 .Game-maker وفريق

وق�����د ف���ت���ح ب�����اب ال��ت�����ص��وي��ت 

الإلكتروني للأعمال المر�شحة خلال 

فعالية  من  والثاني  الأول  اليومين 

�أ�سبوع خدمة المجتمع في ركن خا�ص 

في بهو الكلية، يعر�ض �أفلام ق�يرصة 

عن الأعمال المر�شحة. 

الأول من  ب��الم��رك��ز  ال��ف��وز  وك���ان 

اب��ت��د�أ  وق��د  ع���والم.  ف��ري��ق  ن�صيب 

�أ�سبوع  لفعاليات  الختامي  الحفل 

خ��دم��ة الم��ج��ت��م��ع  ب���ت�ل�اوة ع��ط��رة 

للقر�آن الكريم ب�وصت الطالبة رندة 

الوطني،  الن�شيد  ثم   ومن  ال��وادي 

علوم  كلية  لوكلية  كلمة  ذلك  وبعد 

الح��ا���س��ب والم��ع��ل��وم��ات ال��دك��ت��ورة 

ح�����ص��ة ب��ن��ت ع��ب��دالله ال�����س�لام��ة. 

»ع��والم«  فريق  تكريم  تم  و�أخ�ي�راً 

�سراجًا  ك��وني  م�سابقة  في  الفائز 

الفعاليات  في  الم�شاركات  وتكريم 

من من�سوبات وطالبات الكلية. 

�أقيم  الفعاليات  هام�ش  وعلى 

المجتمع  خدمة  بلجنة  تعريفي  ركن 

للتعريف  ال��ف��ع��ال��ي��ة   �أي����ام  خ�ل�ال 

ودوره��ا  ور�ؤيتها  اللجنة  ب���أه��داف 

�إنجازاتها  يعر�ض  و  المجتمع  تجاه 

وعر�ض  ال�سابقة.  الأع���وام  خ�لال 

ف��ي��ل��م ت��ع��ري��ف��ي ع���ن ال��ل��ج��ن��ة، ثم 

ذات  والمن�وشرات  المطبوعات  توزيع 

العلاقة بالركن. وقد عبرت رئي�سة 

مع�شي  م�شاعل  ال��دك��ت��ورة  اللجنة 

عن �سعادتها لنجاح فعاليات �أ�سبوع 

ال�شكر  وت��ق��ديم  الم��ج��ت��م��ع  خ��دم��ة 

من  النجاح  هذا  وراء  كان  من  لكل 

العيد،  �أ.ه��ي��ف��اء  اللجنة  ع�وضات 

العامري،  �أ.م���رام  العذب،  �أم��ل  �أ. 

�أ.م�����ش��اع��ل  ���س��ع��ود  �آل  �أ.ن��������ورة 

العايد،  ال��ه��ن��وف  و�أ.  القحطاني 

بالإ�ضافة �إلى الطالبات المتطوعات 

الخمي�س،  رغ���د  الح���ارث���ي،  رغ���د 

ن���ورة ال��ط��وال��ة، �أ���س��م��اء ال��ر���ش��ود، 

العريفي،  م�شاعل  ال���داود،  منيرة 

رن����اد ال��ع��ل��ي��وي، ���ش��ه��د الم��ه��ي��زع، 

ال����داود،  ال��ه��ن��وق  ال�ترك��ي،  �سحر 

ال��زوم��ان،  �شهد  ال��غ��ام��دي،  �أروى 

ريم  الح�سن،  ريم��ا  مرعبة،  ره��ف 

بتول  الحقباني،  العنود  ال�سدحان، 

عكام وعلا حجازي. 

ال�سياحة  علية  عميد  ا�ستقبل 

ث�����ار ال��دك��ت��ور ع��ب��دال��ن��ا���ص��ر  والآ

م��ك��ت��ب��ه  م�����ؤخ����راً في  ال����زه����راني 

ال��دك��ت��ور م��ن�ير ع��رب�����ش ال��ب��اح��ث 

ل��ل��ب��ح��ث  ال���وط���ن���ي  الم����رك����ز  في 

الم��ت��و���س��ط  ال�����ش��رق وح���و����ض  في 

الفريق  وع�وض  فرن�سا«،  »ليون/ 

للم�سح  الفرن�سي   – ال�����س��ع��ودي 

الفاو. فردة  في  والتنقيب 

ح�����ض��ر ال��ل��ق��اء وك��ي��ل ال��ك��ل��ي��ة 

ل���ل���درا����س���ات ال��ع��ل��ي��ا وال��ب��ح��ث 

بن طيران.  �سالم  الدكتور  العلمي 

وتح���دث ال��دك��ت��ور ع��رب�����ش خ�لال 

ال��ل��ق��اء ع��ن الأع���م���ال الم��ي��دان��ي��ة 

ال�سعودي  الفريق  بها  ق��ام  التي 

ف��ردة  في  الم�����ش�ترك  الفرن�سي   –
الفاو.

عميد  �أهدى  الزيارة  ختام  وفي 

كتاب  من  ن�سخة  لل�ضيف  الكلية 

الذي  ثار  والآ �سعود  الملك  جامعة 

د���ش��ن��ه ���ص��اح��ب ال�����س��م��و الم��ل��ك��ي 

لل�سياحة  العامة  الهيئة  رئي�س 

ثار  �آ ملتقى  في  الوطني  وال�تراث 

الأول. ال�سعودية  العربية  المملكة 

»البحث العلمي بالآداب« تنظم ورشة 
تحليل البيانات

�أقامت -م�ؤخرًاـ وحدة البحث العلمي في كلية الآداب بالتعاون مع 

العلمي ور�شة  البحث  الإن�سانية �ضمن فعاليات ملتقى  البحوث  مركز 

عمل بعنوان »تحليل البيانات النوعية« قدمتها الدكتورة منى القحطاني 

الأ�ستاذ الم�ساعد بق�سم اللغة الإنجليزية و�آدابها .

للتعريف  النوعية  البيانات  تحليل  عن  للتحدث  الور�شة  هدفت 

بمنهجية تحليل البيانات النوعية وعر�ض عدد من البرامج الم�ستخدمة 

الباحثة  ا�ستخدمته  الذي  البرنامج  �ضمنها  ومن  البيانات،  في تحليل 

حيث قدمت مراجعة له وا�ستخدامه.

المنظم من  العلمي  البحث  ملتقى  فعاليات  من  كانت جزءاً  الور�شة 

عمادة البحث العلمي وبالتعاون مع مركز بحوث الدرا�سات الإن�سانية 

البينية والارتقاء بمنتجات البحث العلمي  لتعزيز البحوث وخ�وص�صًا 

بما يتوافق مع الر�ؤية الوطنية ٢٠٣٠. الفعاليات موجهة لأع�ضاء هيئة 

العلمي  البحث  مفاهيم  لن�شر  العليا  الدرا�سات  وطالبات  التدري�س 

الر�صين.

»التطوير والجودة« تزور العلوم الطبية 
التطبيقية

للطالبات  الجامعية  بالمدينة  والجودة  التطوير  عمادة  وكالة  �أكملت 

الطبية  العلوم  كلية  بزيارة  وذلك  الكليات،  لدعم  التخ�ص�صية  جولتها 

فريق  ت��ر�أ���س  1439/6/26هـ،  الم��واف��ق  الأرب��ع��اء  ي��وم  التطبيقية 

وتكون  والج��ودة،  التطوير  عمادة  وكيلة  عمير  مها  الدكتورة  العمادة 

الموا�صفات  ووح��دة  الأكاديمي،  والاعتماد  الج��ودة  وحدة  من  الفريق 

التنفيذي للخطة  ال�سيا�سات والإجراءات، والمكتب  والمقايي�س، ووحدة 

فيه محاور تمت  بينت  كل وحدة عر�ضاً  الا�ستراتيجية، حيث قدمت 

مناق�شتها والرد على ت�سا�ؤلات الحا�ضرات من من�سوبات الكلية.

طالبات الصيدلة يختتمن.. دوائي رحلة 
عمر

المجتمع  بوحدة خدمة  متمثلة  للطالبات  الجامعية  المدينة  اختتمت 

بعنوان »دوائي رحلة عمر«، وا�ستمرت  فعالية  ال�صيدلة م�ؤخراً  بكلية 

ليومين بم�شاركة مجموعة من الأركان التوعوية .

ت�أتي الفعالية التي ت�ضمنت عددًا من الجل�سات الحوارية بم�شاركة 

الزائرات من مختلف الكليات من منطلق الم�س�ؤولية المجتمعية وتوعية 

�أف��راد  يهم  ما  كل  و�شملت  ال�صيدلي،  ودور  ال�صيدلة  مهنة  ب�أهمية 

المجتمع من معلومات عن الأدوية وطرق ا�ستخدامها ال�صحيح والآثار 

الجانبية وخطورة �سوء ا�ستخدامها، بالإ�ضافة �إلى ال�شائعات المتداولة 

في هذا الجانب.

�شمل المعر�ض الم�صاحب خم�سة �أق�سام رئي�سة تعرف بمرحلة تكون 

تلك  ما تحمله  بكل  ال�شيخوخة  �إلى  والن�ضج  باللاودة  م��رورًا  الجنين 

ذلك  في  �ساندتها  وفكرية،  و�صحية  اجتماعية  تغيرات  من  المراحل 

�أركان لا تقل �أهمية عنها، حيث تمثل فكر المجتمع وتوجهه في جانب 

ال�صحة والأدوية، ومنها ركن الطب البديل الذي يعالج م�س�ألة الهو�س 

ال�شائعة  ورك��ن  التقليدي  للطب  البديلة  العلاج  وو�سائل  بالأع�شاب 

والحقيقة لدح�ض ال�شائعات والعلاجات الوهمية ومدعي الطب.

الوقاية  التوعية بم�ضارها وكيفية  وكان لآفة المخدرات ن�صيب من 

منها بم�شاركة فعالة من الإدارة العامة لمكافحة المخدرات، بح�وضر بارز 

لركن الأمان الدوائي وجمعية وقار وجمعية الزهايمر .



كتبت: م�شاعل الوهابي- رحاب البقمي

طلابية  تجربة  للطالبات  الإع�لام  ق�سم  �أطلق 

ف�صلية  مجلة  ك�أول  علم«  »ملتُقى  مجلة  لإ�صدار 

طالبات  المجلة  وت�صميم  بتحرير  وقام  تدريبية، 

الإع�لام«  في  الآلي  الحا�سب  »تطبيقات  مقرر 

ك��م��خ��رج ل��ل��م��ق��رر تح���ت �إ����ش���راف ال��دك��ت��ورة 

ال�صحفي  الإخ��راج  �أ�ستاذ  عبدالعزيز  نان�سي 

والإلكتروني الم�ساعد بالق�سم.

وقد احتوت المجلة على 48 �صفحة، تناولت 

مو�ضوعات مختلفة.

و�أك�����دت ال���دك���ت���ورة ن��ان�����س��ي ع��ب��دال��ع��زي��ز 

ال��ت��ق��اء  بم��ث��اب��ة  ي���ع���د  الم���ج���ل���ة   م���ن  الأول  ال���ع���دد  �إ�����ص����دار  لكل �أن 

�إ�شراف  توثيق مجهوداتهن تحت  على  حر�صاً  الإع�لام،  ق�سم  طالبات  �أعمال 

ع�ضوات هيئة التدري�س في كافة مقررات وم�سارات الق�سم. جدير بالذكر، �أن 

المجلة قد تلقت الدعم والت�أييد من الدكتور علي العنزي رئي�س ق�سم الإعلام 

الذي �أكد على �أهمية دور الأعمال اللا�صفية في العملية التعليمية، والدكتورة 

�أمل التميمي وكيلة الق�سم التي تابعت تطورات المجلة منذ �أن كانت فكرة حتى 

بن�سختها  المجلة ر�سمياً  تد�شين  �سيتم  �أنه  يذُكر  النهائية.  �إلى �صورتها  و�صلت 

رجب   30 الاثنين  يوم  �سعود  الملك  جامعة  موقع  على  والإلكترونية  المطبوعة 

1439هـ - الموافق 16 �أبريل 2018م، بمدرج »5« بكلية الآداب، وذلك بح�ضور 
كل من الدكتورة �أمل الرا�شد وكيلة كلية الآداب، والدكتورة �أمل التميمي وكيلة 

ق�سم الإعلام، وع�ضوات هيئة التدري�س بالق�سم.

كتب: �سلطان �آل �سعد

زار عدد من طالبات المدر�سة 71 

الأطفال  م�ؤخرًا   للبنات  الابتدائية 

خالد  الملك  م�ست�شفى  في  المنومين 

الجامعي وذلك �ضمن مبادرة عطايا 

الخ�ي��ر.  وذك����رت ق��ائ��دة الم��در���س��ة 

�أن ه���ذه ال���زي���ارة هي  ه���دى الم���وح 

ع��م��ل ت��ط��وع��ي ال��ه��دف م��ن��ه تعزيز 

للأطفال  بالترفيه   العلاج  م��ب��ادرة 

للمو�سم  الم�ست�شفى  في  الم��ن��ومني� 

الثاني  بال�شراكة  مع م�ست�شفى الملك  

خ��ال��د الج��ام��ع��ي. وق��ال��ت الم���وح �إن 

المبادرة  تنمي الوعي لدى الطالبات 

و�إك�ساب  التطوعي  العمل  ب�أهمية 

في  والخ�ب��رات  الم��ه��ارات  الطالبات 

ال�صحية  والبرامج  الأن�شطة  مجال 

مع  المجتمعية  وال�شراكة  والتطوعية 

المجتمع المحلي.

الخير  عطايا  م��ب��ادرة  �إن  وق��ال��ت 

م�ست�شفى  مع  بال�شراكة  تنفيذها  تم 

ال�صحة  الملك خالد الجامعي ولجنة 

المدر�سية بوزارة ال�صحة ومركز �صحي 

الطالبات  �أم��ور  و�أول��ي��اء  الرائد  حي 

والأ����س���ر الم�����ش��ارك��ة وب��ال��ت��ع��اون مع 

الجمعية التعاونية لمن�سوبي الجامعة، 

وقد �شارك في المبادرة كل من  رائدة 

منيرة  الأ�ستاذ  المدر�سة  في  ال�شراكة 

�سليمان الغالب وع�ضوة لجنة ال�صحة 

المدر�سية بوزارة ال�صحة غادة �أحمد 

ق��ائ��دة  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  ال���زه���راني، 

الموح،  الأ�ستاذة هدى نا�صر  المدر�سة 

بالعديد  �شاركن  الطالبات   �أن  يذكر 

م��ن ال��ف��ق��رات الرت�ف��ي��ه��ي��ة وق��دم��ن 

الهدايا والورود للأطفال المنومين.

طالبات مدرسة ٧١ يزرن الأطفال المنومين

توزيع مشالح التخرج للدفعة »57«  

أول مجلة من قسم الإعلام للطالبات

فعالية بمشاركة ذوات الإعاقة

نظم نادي ذوي الإعاقة ق�سم الطالبات، فعالية »هلا هاواي« الترفيهية 

للطالبات ا�ستمرت لمدة يوم واحد، وتم خلالها دمج الطالبات ذوات الإعاقة 

وم�شاركتهن في الأن�شطة والفعاليات، بهدف الترويح عنهن وك�سر الروتين 

�أثناء اليوم الدرا�سي، وتعزيز دافعيتهن نحو التفاعل مع المجتمع وممار�سة 

الأن�شطة الدرا�سية والاجتماعية والترفيهية.

بجهودها  وا�ستطاعت  القحطاني،  نوال  الطالبة  الفعالية  على  �أ�شرفت 

الطالبات على  كبير من  والمرح وتحفيز عدد  الفرح  �أجواء  ن�شر  ون�شاطها 

الم�شاركة والتفاعل.

كتب: �أيمن منقو�ش

بتوزيع  الطلاب  �صندوق  �إدارة  ب��د�أت 

م�شالح التخرج للدفعة 57 في المقر الدائم 

ال��واق��ع بمبنى 17 ب��ال��دور الأر���ض��ي، من 

الثانية  وحتى  �صباحاً  الثامنة  ال�ساعة 

الدوام  �أيام  خلال  وذلك  ظهراً، 

الر�سمي.

ونوه الم�شرف على 

ال��ل��ج��ن��ة الأ���س��ت��اذ 

ع���ب���دال���ع���زي���ز 

الم��طي�ري على 

�������ض������رورة 

�إح�������ض���ار 

ال��ب��ط��اق��ة 

الجامعية 

�إث��ب��ات  �أو 

عند  ال���ه���وي���ة 

الا���س��ت�لام وح�����ض��ور 

�شخ�صياً،  ال��ط��ال��ب 

وذل��������ك م�����ن �أج�����ل 

الح�صول على م�شلح 

التخرج.

وذكر المدير التنفيذي ل�صندوق الطلاب 

ال�صندوق  �إدارة  �أن  التركي  خالد  الأ�ستاذ 

���س��خ��رت ج��م��ي��ع الإم��ك��ان��ي��ات والج��ه��ود 

الخدمات  وتقديم  الخريجين  لا�ستقبال 

لهم بال�شكل اللائق والمنظم.

برامج  �ضمن  من  �أن��ه  يذكر 

وخدمات �صندوق الطلاب 

وعباءات  م�شالح  توفير 

ال���ت���خ���رج وت��وزي��ع��ه��ا 

الجامعة  طلبة  على 

مج�����ان�����اً ن��ه��اي��ة 

م���������س�ي��رت����ه����م 

الأكاديمية.

كما خ�ص�صت 

���ص��ن��دوق  �إدارة 

في  ح�سابها  الطلاب 

تويتر لنقل �أخبار و�إعلانات 

جميع  على  وال���رد  التوزيع 

الا�����س����ت����ف���������س����ارات: @

SFKSU

صوت الصورة

نافذة
نافذة

altayash@ksu.edu.sa

مرصد لمراصد الجامعات السعودية 

د. فهد بن عبدالله الطياش

ت�أتي جامعة الملك �سعود في مقدمة جامعات الوطن والجامعات 

لر�صد  الم��راك��ز  وت�أ�سي�س  العلمية  التجارب  خو�ض  في  العربية 

الم�ستقبل. وا�ست�شراف  الواقع 

لر�صد  ل��ل��م��ر�أة«  ال��وط��ن��ي  »الم��ر���ص��د  للوطن  ت��ق��دم  ه��ي  وه��ا   

�أخرى  �إلى مرا�صد  التنمية، وي�ضاف  م�شاركة المر�أة ال�سعودية في 

»المر�صد  مثل  وحديثة  الفلكي«,  »المر�صد  مثل  عريق،  تاريخ  ذات 

ال�سعرية«. التنب�ؤات  و»مر�صد  للترجمة«  ال�سعودي 

لعل  مرا�صد،  بعدة  الأخ��رى  هي  تزخر  ال�سعودية  وجامعاتنا   

الطق�س«  »مر�صد  مثل  الم�ؤ�س�س  جامعة  ت�ضمه  ما  �أب��رزه��ا  من 

والتميز«. الأكاديمي  للت�صنيف  و»المر�صد الجامعي  

�آن  الوطن  فقد  التناف�س بين جامعاتنا لخدمة  ل�سباق   ونظرًا 

الأوان لعقد منتدى للمرا�صد الجامعية �أو و�ضع خارطة تميز في 

منتجات  تقدم  �أو  تتكرر  لا  بين الجامعات حتى  المرا�صد  ت�أ�سي�س 

الكثير  وي�شاركني  لجامعاتنا،  العلمية  ال�صورة  على  ت�ؤثر  هزيلة 

ب�أن الم�ستقبل واعد جدًا في ت�أ�سي�س مرا�صد م�شتركة مع القطاع 

المعر�ض  لّخ�ص  وقد  المدني،  المجتمع  وم�ؤ�س�سات  والخا�ص  العام 

الم�ستقبلية  ال��ر�ؤى  تلك  بع�ض  الم��ر�أة  مر�صد  لتد�شين  الم�صاحب 

طموح«  »وط��ن  في  وتتمثل   ,2030 المملكة  ر�ؤي��ة  م��ع  المتوافقة 

حيوي«. و»مجتمع 
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»المهارات والمحاكاة« ينفذ »انقذ حياة« بخطوتين.. في غرناطة مول

»أنيري  التصفيات النهائية لـ
موهبتك4« .. الثلاثاء 

لقاء  الطالبات  ل������ش��ؤون  ال��ط�لاب  ����ش��ؤون  ع��م��ادة  تنظم 

يوم  وذل��ك   ،4 موهبتك  �أني�ري  لبرنامج  النهائية  الت�صفية 

الثلاثاء 1439/7/24 من ال�ساعة 10 �صباحًا حتى 1 ظهرًا 

على الم�سرح الرئي�سي بمبنى 27. وتدعو من ترغب بح�ضور 

اللقاء الح�صول على تذكرة الدخول عبر الت�سجيل الكترونيا 

.lightytalent@ من خلال ح�ساب البرنامج في تويتر

85 طالباً وطالبة يحصدون وسام 
المترجم المتميز 

والترجمة  ال��ل��غ��ات  بكلية  والمتمثلة  الج��ام��ع��ة  ���ش��ارك��ت 

ماراثون  في  وطلابها  طالباتها  من  كبير  -م�ؤخرً-1بعدد 

الترجمة المقام على هام�ش معر�ض الريا�ض الدولي للكتاب، 

اللغات والترجمة  85 من طالبات وطلاب كلية  وقد ح�صد 

و�سام المترجم المتميز، والذي لا يح�صل عليه �إلا من تميزت 

�أ�سلوبها  �أو الفرن�سية بر�صانة  ترجمته �إلى اللغة الإنجليزية 

وخلوها من الأخطاء. وهذا الإنجاز مدعاة للفخر والاعتزاز 

وعناية  واهتمام  الكلية  داخ��ل  المبذولة  الجهود  ثمرة  وه��و 

الم�س�ؤولين في الجامعة وولاة الأمر.  جدير بالذكر �أن خم�سًا 

من من�سوبات الكلية �شاركن في التحكيم والتنظيم للم�سابقة 

العمر،  �أ. عبير  عليوة،  منى  �أ.  ال�شبيكي،  الجوهرة  �أ.  وهن 

�أ.�سارة الداوود و�أ. �سارة النغيم�ش.


