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»منصة« تأهيل وتوظيف لخريجي الصيدلة
»تبادل أبحاث المياه« مع الدنمارك

بدء تسليم وثائق التخرج الأحد 30 ربيع الآخر

وق����ع م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة 

والدكتور  العمر،  ب��دران  الدكتور 

ول��ي��د ال��ك��ي��الي، وب��ح�����ض��ور وكيل 

التطوير والتخطيط، ووكيل عمادة 

البحثية،  للكرا�سي  العلمي  البحث 

بقاعة  ال�����ص��ي��دل��ة  ك��ل��ي��ة  وع��م��ي��د 

تعاون  م�ؤخراً، اتفاقية  الت�شريفات 

و�شركتي  الجامعة  ب�ين  م�شتركة 

»ال���ري���ا����ض ف���ارم���ا _ والح��ي��اة 

الطبية«.              تفا�صيل �صـ5

�أحمد  الدكتور  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  افتتح   

جائزة  �أبحاث  كر�سي  نظمها  والتي  المياه«،  �أبحاث  تبادل  »ن��دوة  العامري 

الأمير �سلطان بن عبدالعزيز العالمية للمياه في الجامعة، بالتعاون مع �سفارة 

المملكة الدنماركية وذلك يوم الثلاثاء 26 ربيع الأول 1440هـ

   تفا�صيل �صـ7

 60 فعالية لنادي 
الإعلام في 3 شهور

ك����ت����ب: ن��������واف الم�����ط��ي��ري - 

عبدالرحمن بن غنيم

ال��ف��ع��ال��ي��ات التي  تج����اوز ع���دد 

نظمها نادي الإعلام خلال الف�صل 

-١٤٣٩ الدرا�سي  العام  من  الأول 

�شملت  فعالية،  الخم�ينس  ١٤٤٠ه��ـ 

ميدانية  وزي��ارات  �إعلامية  دورات 

وح���م�ل�ات ت��ط��وع��ي��ة وم�����ش��ارك��ات 

وملتقيات  وم����ؤتم���رات  خ��ارج��ي��ة 

وهدفت  بالكلية،  حوارية  ومن�صات 

الطلاب  لتثقيف  الفعاليات  ه��ذه 

ال�سوق  على  و�إطلاعهم  وتوعيتهم 

الخارجي وبيئات العمل.

تفا�صيل �صـ15

والت�سجيل  القبول  ��شؤون  عمادة  دعت 

الف�صل  في  المتخرجين  والطالبات  الطلاب 

الدرا�سي الأول من العام الجامعي الحالي 

البكالوريو�س  ل��درج��ة  1440/1439هـ 

وال��دب��ل��وم والم�������ش���ارك، لا���س��ت�الم وث��ائ��ق 

الأكاديمية اعتباراً من  التخرج وال�سجلات 

النحو  على  1440/4/30هـ  الأح��د  ي��وم 

التالي:

من  ال�صباحية  الفترة  خلال  الطلاب   -

م�ساءً«   2 �إلى  �صباحاً   8,00« ال�ساعة 

يوم  التالي:  التف�صيل  وفق  العمادة  بمبنى 

لحاملي  1440هـ  الآخ��ر  ربيع   30 الأح��د 

الاثنين  دون،  فما   »435« الجامعي  الرقم 

الجامعي  الرقم  الأولى لحاملي  جمادى   1
ج��م��ادى   2 ال��ث�الث��اء  دون،  ف��م��ا   »436«

 »437« الجامعي  ال��رق��م  لحاملي  الأولى 

فوق.  فما 

الم��وق��ع  ال��ط��ال��ب��ات ع��ل��ي��ه��ن زي�����ارة   -

http://dar.ksu. للعمادة  الإلكتروني 

التفا�صيل. بقية  لمعرفة   edu.sa

ملياراً للتعليم

أكثر من »ترليون ريال« ميزانية 2019

193

جل�سته  في  الوزراء  مجل�س  �أقر 

ال���ت���ي ع��ق��ده��ا ب��رئ��ا���س��ة خ���ادم 

�سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين 

 - ���س��ع��ود  �آل  ع��ب��دال��ع��زي��ز  ب���ن 

اليمامة  ق�صر  في   - الله  حفظه 

الما�ضي،  الثلاثاء  الريا�ض  بمدينة 

للعام  ل��ل��دول��ة  ال��ع��ام��ة  الم��ي��زان��ي��ة 

1441/1440هـ-  الجديد  المالي 

بتلاوة  الجل�سة  ب���د�أت  2019م. 
وجه  ثم  الحكيم،  الذكر  من  �آيات 

الملك  ال�شريفين  الح��رم�ين  خ��ادم 

�سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  �سلمان 

للمواطنين  كلمة   - الله  ي���ده  �أ  -

الميزانية.  فيها  �أعلن  والمواطنات، 

وف��ي��م��ا ي��ل��ي ن�����ص ك��ل��م��ة خ���ادم 

ال�شريفين: الحرمين 

الرحيم الرحمن  الله  ب�سم 

ن��ع��ل��ن  وت���وف���ي���ق���ه  الله  ب���ع���ون 

م��ي��زان��ي��ة ال�����س��ن��ة الم��ال��ي��ة ل��ل��ع��ام 

1441/1440ه������������ـ  ال����ه����ج����ري 

تاريخ  في  ميزانية  ك�أكبر   »2019«

تهدف  ال�سعودية،  العربية  المملكة 

في  الاق��ت�����ص��ادي  النمو  دع��م  �إلى 

ن��ف��اق،  الم��م��ل��ك��ة، ورف���ع ك��ف��اءة الإ

والا�ستقرار  الا�ستدامة  وتحقيق 

ر�ؤية  �أهداف  �ضمن  وذلك  المالي، 

ن��ف��اق  الإ وي��ب��ل��غ   .2030 الم��م��ل��ك��ة 

ومئة  »ترليون  الميزانية  ه��ذه  في 

تبلغ  بزيادة  ريال«  مليارات  و�ستة 

�صرفه  المتوقع  عن  بالمئة«  »�سبعة 

كما  2018م،  المالي  العام  بنهاية 

مئة وخم�سة  »ت�سع  الإيرادات  تبلغ 

تبلغ  بزيادة  ريال«  مليار  و�سبعين 

بنهاية  المتوقع  عن  بالمئة«  »ت�سعة 

2018م،  العام 

تفا�صيل �صـ2، 3

»جسدي ملكي« في ندوة للطالباتطلاب المنح.. والتذاكر المخفضةمناقشة خطة إدارة المتابعة 0614النمي يتفقد سير أختبارات العلوم 0520
في اتفاقية وقعها مدير الجامعة مع »الريا�ض فارما« و »الحياة الطبية«
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جل�سته  في  ال���وزراء  �أق��ر مجل�س 

ال���ت���ي ع���ق���ده���ا ب���رئ���ا����س���ة خ���ادم 

�سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين 

حفظه   - �سعود  �آل  عبدالعزيز  بن 

بمدينة  اليمامة  ق�صر  في   - الله 

ال��ري��ا���ض ي���وم ال��ث�لاث��اء الم��ا���ض��ي 

الموافق  1440هـ  الآخ��ر  ربيع   11
الميزانية  2018م،  دي�سمبر   18
الجديد  المالي  للعام  للدولة  العامة 

1441/1440هـ- 2019م.
ب�����د�أت الج��ل�����س��ة ب���ت�ل�اوة �آي���ات 

خادم  وجه  ثم  الحكيم،  الذكر  من 

�سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين 

�أي��ده   - �سعود  �آل  عبدالعزيز  ب��ن 

الله - كلمة للمواطنين والمواطنات، 

�أعلن فيها الميزانية.

وف��ي��م��ا ي��ل��ي ن�����ص ك��ل��م��ة خ���ادم 

ال�شريفين: الحرمين 

ب�سم الله الرحمن الرحيم

ميزانية  نعلن  وتوفيقه  بعون الله 

ال�����س��ن��ة الم��ال��ي��ة ل��ل��ع��ام ال��ه��ج��ري 

ك�أكبر   »2019« 1441/1440هـ 
العربية  المملكة  تاريخ  في  ميزانية 

النمو  دعم  �إلى  تهدف  ال�سعودية، 

الاق��ت�����ص��ادي في الم��م��ل��ك��ة، ورف���ع 

الا�ستدامة  وتحقيق  الإنفاق،  كفاءة 

والا���س��ت��ق��رار الم���الي، وذل��ك �ضمن 

�أهداف ر�ؤية المملكة 2030.

�إننا عازمون – بعون الله – على 

الإ���ص�لاح  طريق  في  ق��دم��اً  الم�ضي 

المالية،  الإدارة  و�ضبط  الاقت�صادي 

القطاع  وتمكين  ال�شفافية،  وتعزيز 

تكون  �أن  على  والحر�ص  الخا�ص، 

ج��م��ي��ع الخ����دم����ات ال���ت���ي ت��ق��دم 

متميزة. للمواطنين 

الميزانية  هذه  في  الإنفاق  ويبلغ 

»ت��رل��ي��ون وم��ئ��ة و���س��ت��ة م��ل��ي��ارات 

بالمئة«  »�سبعة  تبلغ  ب��زي��ادة  ري��ال« 

العام  بنهاية  �صرفه  الم��ت��وق��ع  ع��ن 

2018م، كما تبلغ الإيرادات  المالي 

مليار  و�سبعين  وخم�سة  مئة  »ت�سع 

ريال« بزيادة تبلغ »ت�سعة بالمئة« عن 

المتوقع بنهاية العام 2018م، وت�أتي 

ل�سيا�سة  ا�ستمراراً  الميزانية  ه��ذه 

الخدمات  على  بالتركيز  الحكومة 

وتطوير  ل��ل��م��واط��ن�ني،  الأ���س��ا���س��ي��ة 

الخدمات الحكومية.

على  يتركز  الأول  اهتمامي  �إن 

موا�صلة العمل نحو تحقيق التنمية 

المملكة  مناطق  جميع  في  ال�شاملة 

وحكومتكم  الم��ج��الات،  ك��اف��ة  وفي 

م�ستعينين  ذلك،  ما�ضية في تحقيق 

بالله عز وجل، ومتوكلين عليه، وقد 

ب�سرعة  والم�س�ؤولين  الوزراء  وجهت 

من  الم��ي��زان��ي��ة  ت�ضمنته  م��ا  تنفيذ 

برامج وم�شاريع.

وال��ت��وف��ي��ق  ال���ع���ون  الله  ن�����س���أل 

ون����ح����م����ده ع���ل���ى ن���ع���م���ة الأم������ن 

والا�ستقرار والنماء.

ال�سمو  ���ص��اح��ب  ت�لا  ذل��ك  ب��ع��د 

بن  محمد  بن  عبدالرحمن  الأم�ير 

الوزراء  لمجل�س  العام  الأمين  عياف 

بالميزانية،  الخا�ص  الملكي  المر�سوم 

ثم تف�ضل خادم الحرمين ال�شريفين 

�آل  عبدالعزيز  ب��ن  �سلمان  الم��ل��ك 

�سعود - حفظه الله - بالتوقيع على 

المر�سوم الملكي الخا�ص بالميزانية.

و�أو���ض��ح م��ع��الي وزي���ر الإع�ل�ام 

ال��ع��واد  �صالح  ب��ن  ع���واد  ال��دك��ت��ور 

ال�سعودية  الأنباء  لوكالة  بيانه  في 

وزي��ر  م��ع��الي  �أن  ع��ق��ب الج��ل�����س��ة 

الجدعان  محمد  الأ���س��ت��اذ  المالية 

موجزاً  عر�ضاً  قدم  كريم  وبتوجيه 

عن الميزانية العامة للدولة، تحدث 

للعام  الم��ال��ي��ة  النتائج  ع��ن  خ�لال��ه 

1440/1439هـ،  الح��الي  الم��الي 

وا���س��ت��ع��ر���ض الم�ل�ام���ح ال��رئ��ي�����س��ة 

ل��ل��م��ي��زان��ي��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��ع��ام الم��الي 

الجديد 1441/1440هـ.

ارتفاع معدل النمو

وب�ي�ن م��ع��الي وزي����ر الم��ال��ي��ة �أن 

تحقيق  �إلى  ت�����ش�ير  ال��ت��ق��دي��رات 

الحقيقي  الإجمالي  المحلي  الناتج 

ال���ع���ام  في   %2.6 نم����و  لم���ع���دل 

ال��ع��ام  في   %2.3 م��ق��اب��ل  2019م 
الإ���ص�لاح��ات  ت��دع��م��ه��ا  2018م، 
الفر�ص  وزي��ادة  الأعمال،  مناخ  في 

الا�ستثمارية المتاحة بزيادة م�شاركة 

ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص وت�����س��ارع نم��وه، 

حيث تعمل الحكومة على عدد من 

ت�شمل  الاقت�صادية  الإ���ص�لاح��ات 

تح��ف��ي��ز الا���س��ت��ث��م��ار وت��ع��زي��ز ثقة 

التخ�صي�ص  وب��رام��ج  الم�ستثمرين، 

بناءً  الموجه  الر�أ�سمالي  والإن��ف��اق 

وعلى  الاقت�صادية  الم�ساهمة  على 

�إلى  بالإ�ضافة  الحيوية،  الم�شاريع 

ح���زم تح��ف��ي��ز ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص، 

وتنمية قطاعات و�أن�شطة اقت�صادية 

ال���دور  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  ج���دي���دة، 

ال��ف��اع��ل ل�����ص��ن��دوق الا���س��ت��ث��م��ارات 

الاقت�صادية  التنمية  دفع  العامة في 

المملكة  �أ�صول  وتنمية  �إدارة  وح�سن 

على المدى المتو�سط والطويل ورفع 

من  وغيرها  الإنتاجية،  م�ستويات 

تحقيق  �إلى  تهدف  التي  المبادرات 

ر�ؤية المملكة 2030.

المر�سوم الملكي الخا�ص بالميزانية

���ص��در ي����وم ال���ث�ل�اث���اء الم��ا���ض��ي 

مر�سوم ملكي ب��شأن الميزانية العامة 

للدولة لل�سنة المالية 1441/1440 

وفيما يلي ن�صه:

بعون الله تعالى، نحن �سلمان بن 

المملكة  ملك  �سعود،  �آل  عبدالعزيز 

ال�سعودية العربية 

 »72« الم��واد  على  الاط�لاع  بعد 

النظام  من  و»78«  و»76«  و»73« 

بالأمر  ال�صادر  للحكم  الأ�سا�سي 

ب��ت��اري��خ   »90  / »�أ  رق���م  الم��ل��ك��ي 

1412/8/27هـ.
 »25« الم��واد  وبعد الاط�لاع على 

مجل�س  ن��ظ��ام  م��ن  و»27«  و»26« 

رقم  الملكي  بالأمر  ال�صادر  الوزراء 

»�أ / 13« بتاريخ 3/3 /1414هـ.

وب��ع��د الاط��ل�اع ع��ل��ى الم��ر���س��وم 

ب��ت��اري��خ   »6  / »م  رق����م  الم��ل��ك��ي 

على  ين�ص  ال��ذي  1407/4/12هـ 
اليوم  في  للدولة  المالية  ال�سنة  بدء 

كل  م��ن  الج���دي  ب��رج  م��ن  العا�شر 

عام.

وب���ع���د الاط���ل��اع ع��ل��ى ق����راري 

بتاريخ   »157« رقم  الوزراء  مجل�س 

 »153« ورق���م  1420/9هـ   /12
بتاريخ 1435/4/17هـ.

وب��ع��د الاط��ل�اع ع��ل��ى الأم��ري��ن 

بتاريخ   »1864« رق��م  ال�ساميين 

 »16314« ورق��م  1440/1/10هـ 
وق��رار  1440/3/24هـ،  ب��ت��اري��خ 

مج��ل�����س ال�������ش����ؤون الاق��ت�����ص��ادي��ة 

ق«   /  40/6 ـ   1« رق��م  والتنمية 

بتاريخ 1440/3/10هـ.

وب�������ع�������د الاط��������ل�������اع ع���ل���ى 

ال��ب��ي��ان��ات الخ��ا���ص��ة ب�����إي����رادات 

المالية  لل�سنة  الدولة  وم�صروفات 

بكتاب  المرفوعة  1441/1440هـ 
 »3380« رق��م  المالية  وزي��ر  معالي 

بتاريخ 1440/4/9هـ.

وب���ع���د الاط����ل���اع ع���ل���ى ق����رار 

بتاريخ   »203« رقم  الوزراء  مجل�س 

1440/4/11هـ.
ر�سمنا بما هو �آت:

وتعتمد  �إي�����رادات  ت��ق��در  �أولاً: 

المالية  لل�سنة  ال��دول��ة  م�صروفات 

1441/1440هـ، وفقاً لما يلي:
بمبلغ  الإي�������رادات  ت��ق��در   –  1
ت�سعمائة  »000ر000ر000ر975« 

وخم�سة و�سبعين مليار ريال.

بمبلغ  الم�صروفات  تعتمد   –  2
�ألف  »000ر000ر000ر106ر1« 

ومائة و�ستة مليارات ريال.

بم��ب��ل��غ  ال���ع���ج���ز  ي����ق����در   –  3
مائة  »000ر000ر000ر131« 

وواحد وثلاثين مليار ريال.

الم�شار  الإيرادات  ت�ستوفى  ثانياً: 

�إليها في الفقرة »1« من البند »�أولاً« 

للأنظمة  طبقاً  المر�سوم  ه��ذا  من 

بح�ساب  جميعها  وت���ودع  الم��ال��ي��ة، 

م�ؤ�س�سة  في  الم��ال��ي��ة  وزارة  ج���اري 

النقد العربي ال�سعودي.

ث��ال��ث��اً: ت�����ص��رف ال��ن��ف��ق��ات وف��ق 

والتعليمات  للدولة  العامة  الميزانية 

ا�ستعمال  يجوز  ولا  بها  الخا�صة 

�أو  الاعتماد في غير ما خ�ص�ص له 

بال�صرف  �أو  بالالتزام  �أمر  �إ�صدار 

الالتزام  �أو  الاعتماد  يتجاوز  بما 

في  اعتماد  له  لي�س  م�صروف  ب���أي 

الميزانية.

في  رابعاً: تفوي�ض وزير المالية – 

العامة  الميزانية  عجز  تغطية  ��شأن 

للدولة – بما يلي:

ح�����س��اب  م����ن  ال�������س���ح���ب   –  1
لتحويله  للدولة  العام  الاحتياطي 

�إلى ح�ساب جاري وزارة المالية.

2 - الاقترا�ض »بما في ذلك �إبرام 
م�شابهة  معاملة  �أي  �أو  اتفاقية  �أي 

وتقت�ضي  للاقترا�ض  طبيعتها  في 

حكمه«  وم��ا في  الاق�رتا���ض  تجارياً 

و�إ���ص��دار  ال��دي��ن  �أدوات  و�إ���ص��دار 

داخل المملكة  ب�أنواعها –  ال�صكوك 

وما   – وخارجها  ال�سعودية  العربية 

يتطلب ذلك من:

داخ��ل  ���ش��رك��ات  ت���أ���س��ي�����س   – �أ 

�شكلها  وتحديد  وخارجها  المملكة 

�أ�س�ست  التي  الأغرا�ض  يخدم  بما 

من �أجلها .

والاتفاقيات  العقود  �إب��رام   – ب 

اللازمة في هذا ال��شأن بما في ذلك 

ت�ستلزمها  التي  الأحكام  ت�ضمينها 

الاتفاقيات،  �أو  العقود  تلك  طبيعة 

وب��خ��ا���ص��ة الأح���ك���ام ال������واردة في 

 »313« رق��م  ال���وزراء  ق��رار مجل�س 

والأم���ر  1437/7/25هـ  ب��ت��اري��خ 

بتاريخ   »36612« رق��م  ال�سامي 

1437/7/27هـ.
ال�����ض��م��ان��ات  �إ������ص�����دار   – ج 

الح��ك��وم��ي��ة ل��لأج��ه��زة الح��ك��وم��ي��ة 

العامة  بالميزانية  ميزانيتها  الملحقة 

الخا�ص  الاق�رتا���ض  لدعم  للدولة 

ب��ه��ذه الأج���ه���زة وم���ا ت�����ص��دره من 

�أن  ع��ل��ى  و���ص��ك��وك.  دي���ن  �أدوات 

من �أجل رفع كفاءة �إدارة  يراعى – 

الدين العام – ما يلي:

1 - لا يجوز للأجهزة الحكومية 
الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة 

�أي  �إ���ص��دار  �أو  الاق�رتا���ض  للدولة، 

�إ���ص��دار  �أو  ال��دي��ن  �أدوات  م��ن  ن��وع 

�أي  �إ�صدار  �أو  ب�أنواعها  ال�صكوك 

موافقة  بعد  �إلا  حكومي،  �ضمان 

خطية من وزير المالية .

2 - لا يتم دعم الجهات الأخرى 
بالميزانية  ميزانياتها  الملحقة  غير 

العامة للدولة ولا �إ�صدار �أي �ضمان 

من  تقتر�ضه  م��ا  ب�����ش���أن  ح��ك��وم��ي 

الح�صول  خ�لال  من  �سواء  مبالغ، 

�أدوات دين  �إ�صدار  �أو  على قرو�ض 

من  �أخ��رى  و�سيلة  �أي  �أو  و�صكوك 

موافقة  بعد  �إلا  الإقرا�ض،  و�سائل 

خطية من وزير المالية .

م���ا قد  ي��ح��ول   –  1 خ��ام�����س��اً: 

�إي����رادات  في  ف��ائ�����ض  م��ن  يتحقق 

�إلى ح�ساب  للدولة  العامة  الميزانية 

الاحتياطي العام للدولة.

الم��ال��ي��ة  وزي�����ر  ت��ف��وي�����ض   –  2
ا�ستثناءً   – الم��ال��ي��ة  ال�سنة  خ�لال 

»�أولاً«  البند  في   »2« ال��ف��ق��رة  م��ن 

والفقرة »1« في البند »خام�ساً« من 

جزء  بتخ�صي�ص   – المر�سوم  ه��ذا 

بالزيادة  المح�صلة  الإي����رادات  م��ن 

بح�ساب  والم��ودع��ة  لها  المقدر  عن 

جاري وزارة المالية - تنفيذاً للأمر 

ب��ت��اري��خ   »55685« رق���م  الم��ل��ك��ي 

1438/11/30ه���������ـ - ل��لأج��ه��زة 
على  نظامها  ين�ص  التي  الحكومية 

وبما  �إيراداتها  من  نفقاتها  تمويل 

ي��ح��ق��ق الا���س��ت��دام��ة وال��ك��ف��اءة في 

الإيرادات الغير نفطية قفزت من 127 مليار في 2014 إلى 287 مليار لعام2018

انخفا�ض العجز

�أو�ضح معالي وزير المالية �أن الأداء المالي والاقت�صادي �شهد تح�سناً 

ملحوظاً خلال العام 2018م، حيث يتوقع انخفا�ض عجز الميزانية لعام 

2018م �إلى نحو 136 مليار ري��ال؛ �أي ما يعادل 4.6% من �إجمالي 
مقداره  العام  لنف�س  المعتمدة  الميزانية  في  عجز  مقابل  المحلي  الناتج 

�أي نحو 6.9% من الناتج المحلي الإجمالي. كما يمثل  »195« مليار، 

انخفا�ضًا ب�شكل كبير عن عجز الميزانية العام 2017م الذي بلغ 238 

مليار ريال؛ �أي 9.3 % من الناتج المحلي الإجمالي.

القادم وفي  العام  ت�ستهدف خلال  المالية  ال�سيا�سة  �أن  و�أفاد معاليه 

المدى المتو�سط ـ بم�شيئة الله ـ التركيز على �أولويات الإنفاق ذات العائد 

برنامج  مثل  الت�شغيلية  النفقات  يخ�ص  فيما  والاقت�صادي  الاجتماعي 

ر�ؤية  وبرامج تحقيق  القطاع الخا�ص،  المواطن، وخطة تحفيز  ح�ساب 

الحكومي،  الإنفاق  كفاءة  رفع  على هدف  الحفاظ  مع   2030 المملكة 

حيث تقدر النفقات الت�شغيلية لعام 2019م بـنحو »860« مليار ريال 

�أي حوالي %77.8 من �إجمالي النفقات.
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ولي العهد: بيان الميزانية يعكس أعلى معايير 
الشفافية والإفصاح المالي

الإنفاق.

ال�سحب  المالية  لوزير  �ساد�ساً: 

لتمويل  والاقترا�ض  الاحتياطي  من 

���س��داد  �أو  ال���دي���ن  �أ����ص���ل  ����س���داد 

ال�����ض��م��ان��ات الح��ك��وم��ي��ة الم��ل��زم��ة 

الالتزامات  �سداد  �أو  وال�صريحة 

كم�صروفات  ت�صنف  لا  التي  المالية 

ر�ؤو���س  ذل��ك  في  بم��ا  الميزانية  م��ن 

التي  التنموية  ال�صناديق  �أم���وال 

�أو  ملكية  �أوام����ر  ب��شأنها  ي�صدر 

�أوامر �سامية.

من  ال�سحب  ي��ج��وز  لا  ���س��اب��ع��اً: 

وفقاً  �إلا  للدولة  العام  الاحتياطي 

للإجراءات النظامية المتبعة، وذلك 

الفقرة  به  تق�ضي  بما  �إخ�لال  دون 

وال��ب��ن��د  »راب���ع���اً«  ال��ب��ن��د  م��ن   »1«

»�ساد�ساً« من هذا المر�سوم.

ث��ام��ن��اً: ت��ف��وي�����ض وزي����ر الم��ال��ي��ة 

ب�إ�ضافة ما ي�صدر من �أوامر ملكية 

ال��وزراء  مجل�س  وق��رارات  و�سامية 

ت�صرف  التي  بالنفقات  تتعلق  التي 

من ف�صل م�صروفات الطوارئ رقم 

»49« �إلى مخ�ص�ص دعم الميزانية.

بالتن�سيق  تا�سعاً: لوزير المالية – 

مع كل جهة معنية للقطاع »الكهرباء، 

والم����ي����اه وال���������ص����رف ال�����ص��ح��ي، 

من  وغيرها  الحديدية،  والخطوط 

تعوي�ض   – ال�صلة«  ذات  القطاعات 

ال�شركات التي تدير المرافق العامة 

لتغطية الفرق في التعريفة المعتمدة 

في تلك القطاعات من خلال المبالغ 

الم��ي��زان��ي��ة،  في  ل��ذل��ك  المخ�ص�صة 

و�إ�صدار القرارات اللازمة لتحديد 

الترتيبات  وو�ضع  ال�شركات  ه��ذه 

في  المتعلقة  الم��ال��ي��ة  والتنظيمات 

تلك  على  يتوجب  وما  ال��شأن  هذا 

ال�شركات من التزامات مقابل ذلك.

عا�شراً: تتم المناقلات بين ف�صول 

من  بقرار  الميزانية  و�أق�سام  وفروع 

�أو  المخت�ص  وللوزير  المالية،  وزي��ر 

رئي�س الجهة ذات الميزانية الم�ستقلة 

النفقات  بنود  بين  المناقلات  �إجراء 

البرامج،  اعتمادات  وب�ني  العامة، 

وتكاليف واعتمادات الم�شاريع وفقاً 

تعليمات  في  ال�����واردة  ل��ل�����ض��واب��ط 

الميزانية. تنفيذ 

خلال  ظهر  �إذا  ع�شر:  ح���ادي 

�أن  1441/1440هـ  المالية  ال�سنة 

بها خلال  الالتزام  مبالغ تم  هناك 

ال�����س��ن��وات الم��ا���ض��ي��ة بم��ا ي��ت��ج��اوز 

المالية  لوزير  جاز  المقرر،  الاعتماد 

- �أو من ينيبه – الإذن ب�صرف تلك 

المالية  ال�سنة  اعتمادات  من  المبالغ 

1441/1440هـ، و�إذا كان التجاوز 
في هذا الالتزام ناتجاً عن ت�صرف 

غير مبرر فيتم الرفع عن ذلك �إلى 

ما  لاتخاذ  ال���وزراء  مجل�س  رئي�س 

يلزم نظاماً في هذا ال��شأن.

ت��ع��ت��م��د   –  1 ع�������ش���ر:  ث�����اني 

»الوظيفية«  الإداري���ة  الت�شكيلات 

به  ���ص��درت  م��ا  بح�سب  جهة  لكل 

يجوز  ولا  للدولة،  العامة  الميزانية 

ل�ل��إج���راءات  وف��ق��اً  �إلا  ت��ع��دي��ل��ه��ا 

النظامية.

2 - لا يجوز خلال ال�سنة المالية 
مراتب  �أو  وظائف  رفع  �أو  �إح��داث 

بها  ���ص��درت  م��ا  خ�ل�اف  رت���ب  �أو 

وي�ستثنى  للدولة،  العامة  الميزانية 

م��ن ذل��ك تعيين ال����وزراء وم��ن في 

وما  الممتازة  والمرتبة  وزي��ر  مرتبة 

تحدث  التي  وال��وظ��ائ��ف  يعادلها، 

نظام  ت�ضمنها  التي  لل�شروط  وفقاً 

الوظائف الم�ؤقتة.

3 - يجوز بقرار من وزير الخدمة 
�أو تحوير  المدنية تخفي�ض المراتب، 

م�سميات الوظائف وفقاً لمقت�ضيات 

وذلك  الوظائف،  ت�صنيف  قواعد 

مكونة  لجنة  من  تو�صية  على  بناءً 

الم��ال��ي��ة  وزارة  م��ن  م��ن��دوب�ني  م��ن 

ووزارة الخدمة المدنية والجهة ذات 

الخدمة  لوزير  �أن��ه  على  العلاقة، 

التخفي�ض  �لاصحيات  منح  المدنية 

وفقاً  المخت�ص  ل��ل��وزي��ر  والتحوير 

ل�����ض��واب��ط ت��و���ض��ع ل��ه��ذا ال��غ��ر���ض 

بالاتفاق مع وزير المالية.

4 – يجوز بقرار من وزير المالية 
ف�صول  بين  المعتمدة  الوظائف  نقل 

وف�����روع الم��ي��زان��ي��ة، وك���ذل���ك نقل 

الإداري  الت�شكيل  داخل  الوظائف 

ع�شرة«  »الحادية  للمرتبة  الواحد 

تو�صية  على  بناءً  وذلك  فوق،  فما 

م���ن لج��ن��ة م��ك��ون��ة م���ن م��ن��دوب�ني 

الخدمة  ووزارة  المالية  وزارة  من 

ال��ع�لاق��ة ،  الم��دن��ي��ة والج��ه��ة ذات 

الجهة  رئي�س  �أو  المخت�ص  وللوزير 

الم�ستقلة نقل الوظائف من المراتب 

»العا�شرة« فما دون داخل الت�شكيل 

لل�ضوابط  وفقاً  ال��واح��د،  الإداري 

والم��ع��اي�ير الم��ح��ددة بم��وج��ب الأم��ر 

وت��اري��خ   »63336« رق��م  ال�سامي 

1439/12/8هـ.
ث���ال���ث ع�����ش��ر: ع��ل��ى الأج���ه���زة 

ال��رق��اب��ي��ة الم��خ��ت�����ص��ة الا���س��ت��م��رار 

به  تق�ضي  م��ا  تطبيق  متابعة  في 

الأوامر والمرا�سيم الملكية والأنظمة 

وال��ق��رارات  واللوائح  والتنظيمات 

بتنفيذ  ال�صلة  ذات  والتعليمات 

الميزانية العامة للدولة.

المالية  وزي��ر  ي�صدر  ع�شر:  راب��ع 

ما ي�أتي:

وال��ت��ع��ل��ي��م��ات  ال����ق����رارات   -  1
في  الميزانية  ه��ذه  لتنفيذ  ال�لازم��ة 

حدود القواعد المن�صو�ص عليها في 

والمرا�سيم  والأوام��ر  المر�سوم  هذا 

والتنظيمات  والأن��ظ��م��ة  الم��ل��ك��ي��ة 

والتعليمات  وال��ق��رارات  وال��ل��وائ��ح 

ذات ال�صلة بذلك.

الجهات  بتحديد  يت�صل  ما   -  2
الأح��ك��ام  عليها  ت�����س��ري  لا  ال��ت��ي 

التنظيمية الواردة في هذا المر�سوم 

�أو بع�ضها.

يلزم  م��ا  يطبق   : ع�شر  خام�س 

بالأحكام  يخل  من  حق  في  نظاماً 

الواردة في  والترتيبات  والإجراءات 

والمرا�سيم  والأوام���ر  المر�سوم  هذا 

والتنظيمات  والأن��ظ��م��ة  الم��ل��ك��ي��ة 

والتعليمات  وال��ق��رارات،  واللوائح 

المبنية على ذلك.

نائب  �سمو  على  ع�شر:  �ساد�س 

وال����وزراء  ال����وزراء  مجل�س  رئي�س 

الميزانيات  ذات  الأج��ه��زة  ور�ؤ���س��اء 

العامة  بالميزانية  والملحقة  الم�ستقلة 

تنفيذ  كل فيما يخ�صه –  للدولة – 

مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

�صاحب  �أك���د  الم��ن��ا���س��ب��ة  وب��ه��ذه 

بن  محمد  الأم�ي�ر  الملكي  ال�سمو 

�سعود  �آل  عبدالعزيز  ب��ن  �سلمان 

رئ��ي�����س مجل�س  ن��ائ��ب  ال��ع��ه��د  ولي 

رئي�س مجل�س  الدفاع  وزير  الوزراء 

�أن  والتنمية؛  الاقت�صادية  ال��شؤون 

والهيكلية  الاقت�صادية  الإ�لاصحات 

في الاقت�صاد الوطني ت�سير بخطى 

»ر�ؤي��ة  �أه���داف  تحقيق  نحو  ثابتة 

تنويع  �إلى  الرامية   »2030 المملكة 

الاق��ت�����ص��اد وتح��ق��ي��ق الا���س��ت��ق��رار 

المالية،  والا���س��ت��دام��ة  الاقت�صادي 

الخا�ص  القطاع  تحفيز  جانب  �إلى 

م�ستويات  تح�سين  ع��ل��ى  وال��ع��م��ل 

للمواطنين. المعي�شة 

�صحفي  ت�صريح  في  �سموه  وقال 

العامة  الميزانية  عن  الإعلان  عقب 

الهجري  للعام  المالية  لل�سنة  للدولة 

1441/1440هـ 2019م: »توا�صل 
ميزانية هذا العام رفع كفاءة الإدارة 

الا�ستقرار  وتعزيز  العامة،  المالية 

المالية«.  والا�ستدامة  الاقت�صادي 

المالي  الا�ستقرار  �أن  �سموه  و�أو�ضح 

والنمو  للتقدم  �أ���س��ا���س��ي��ة  رك��ي��زة 

الإ���ص�لاح��ات  و�أن  الاق��ت�����ص��ادي، 

تم  ال��ت��ي  الاقت�صادية  والم���ب���ادرات 

الما�ضيين  العامين  خ�لال  تطبيقها 

خف�ض  في  مبا�شر  ب�شكل  �ساهمت 

معدلات عجز الميزانية في 2016م 

ب��واق��ع  م   2018 و  م   2017 و 

و%»6ر4«   » و%»3ر9  %»8ر12« 
ع��ل��ى ال���ت���والي، م��ع ارت��ف��اع حجم 

الإنفاق �سنوياً.

هذه  فعالية  على  �سموه  و�أك���د 

خلال  من  والمبادرات  الإ�لاصحات 

م�ؤ�شرات  رفع  على  الوا�ضح  �أثرها 

نمو الاقت�صاد الوطني خلال الفترة 

الما�ضية، م�يرشاً �سموه �إلى �أنه وفقاً 

من  للدولة  العامة  الميزانية  لبيان 

المحلي  الناتج  ي�صل نمو  �أن  المتوقع 

2019م  لعام  الحقيقي  الإج��م��الي 

عليه في  كان  مقارنة بما  »6ر2%« 

بواقع  2018م  و  2017م  ع��ام��ي 

»9ر0ـ %« و»3ر2 %« على التوالي، 

المالية  النتائج  �إن  ���س��م��وه:  وق���ال 

م�ؤ�شرات  تعك�سها  التي  الإيجابية 

ال�سعي  �إط���ار  في  ت���أت��ي  الم��ي��زان��ي��ة 

المالية على  الا�ستدامة  نحو تحقيق 

المدى المتو�سط وفقاً لـ»ر�ؤية المملكة 

.»2030
الح��ك��وم��ة  �أن  ���س��م��وه  و�أ����ض���اف 

ما�ضية في تنويع م�صادر الإيرادات 

وتعزيز الا�ستدامة المالية من خلال 

زيادة الإيرادات غير النفطية والتي 

مليار   127 م��ن  ارت��ف��اع��اً  �سجلت 

 287 �إلى  2014م و�صولاً  ريال في 

ومن  2018م،  عام  في  ري��ال  مليار 

العامة  الميزانية  لبيان  وفقاً  المتوقع 

مليار   313 �إلى  ت�صل  �أن  للدولة 

ريال في عام 2019م.

الملكي  ال�����س��م��و  ���ص��اح��ب  وق����ال 

الأم���ي��ر مح��م��د ب���ن ���س��ل��م��ان بن 

�ضخت  الح��ك��وم��ة  �إن  عبدالعزيز 

من  م����زي����داً  الم���ي���زان���ي���ة  ه����ذه  في 

برامج  م��ب��ادرات  في  الا�ستثمارات 

لدعم   2030 المملكة  ر�ؤي��ة  تحقيق 

لتعزيز  وذل��ك  الاقت�صادي،  النمو 

الاقت�صاد  وتمكين  التحتية  البنية 

م���ن خ��ل��ق م���زي���د م���ن ال��وظ��ائ��ف 

ا�ستثمارية  بيئة  و�إيجاد  للمواطنين 

الاقت�صاد  توجيه  ت�ساهم في  جاذبة 

ال��وط��ن��ي ن��ح��و �آف����اق وا���س��ع��ة من 

�سموه  �شدد  والازدهار.  كما  النمو 

الخا�ص  القطاع  دور  �أهمية  على 

النمو  لدعم  ا�ستراتيجي  ك�شريك 

الدولة  و�أن  البلاد،  في  الاقت�صادي 

على  م��ل��ي��ار   »200« ر���ص��دت  ق��د 

م��ب��ادرات  لتنفيذ  المتو�سط  الم��دى 

القطاع  تحفيز  �إلى  تهدف  متعددة 

�سموه  مو�ضحاً  مبا�شرة،  الخا�ص 

الم��ب��ادرات  تلك  تنفيذ  ب��د�أ  قد  �أن��ه 

بالفعل في العام 2018م.

ب��ي��ان  �أن  �إلى  ���س��م��وه  و�أ����ش���ار 

يعك�س  ل��ل��دول��ة  ال��ع��ام��ة  الم��ي��زان��ي��ة 

على  المملكة  حكومة  حر�ص  مدى 

ال�شفافية  م��ع��اي�ير  �أع��ل��ى  ت��ب��ن��ي 

الثقة  لتعزيز  الم��الي،  والإف�����ص��اح 

وال���ق���وة الاق��ت�����ص��ادي��ة والم��ال��ي��ة 

. للمملكة

نائب  العهد  ولي  �سمو  واختتم 

الدفاع  وزير  الوزراء  رئي�س مجل�س 

الاقت�صادية  ال��شؤون  مجل�س  رئي�س 

الحكومة  ب���أن  ت�صريحه  والتنمية 

المزيد  توفير  على  بالعمل  ملتزمة 

م���ن الخ���دم���ات وتح�����س�ني ج���ودة 

البنية  في  والا���س��ت��ث��م��ار  الح���ي���اة 

التحتية للحا�ضر والأجيال القادمة 

بم���ا ي��ح��ق��ق ت��ط��ل��ع��ات الم��واط��ن�ني 

واحتياجاتهم.

200 مليار لتحفيز القطاع الخاصالتعليم يعد الأكبر دعماً بــ193 مليار
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من منطلق �أن ر�ضا الم�ستفيدين 

ي��ع��د �أح����د م��رت��ك��زات الج����ودة، 

الم�ستمر  التح�سين  على  وحر�صاً 

ب��اع��ت��ب��اره ن��ه��ج��اً ت��ت��ب��ع��ه وك��ال��ة 

والتطوير  للتخطيط  الج��ام��ع��ة 

بالجامعة  التطوير  عجلة  لدفع 

فقد  م�ستمرة،  نجاحات  لتحقيق 

للتخطيط  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  وج��ه 

والتطوير الدكتور يو�سف بن عبده 

ع�سيري بعمل درا�سة ا�ستطلاعية 

من  الم�ستفيدين  ر�ضا  م��دى  ع��ن 

عمادة تطوير المهارات.

وب���ه���ذه الم��ن��ا���س��ب��ة �أو����ض���ح د. 

ال��ع��ام من  ال��ه��دف  �أن  ع�����س�ريي 

هو  الدرا�سة  لهذه  الوكالة  �إج��راء 

ال�الزم��ة لزيادة  ال��ت��داب�ري  ات��خ��اذ 

ف��اع��ل��ي��ة ال���ت���دري���ب الم���ق���دم من 

على  بناءً  المهارات  تطوير  عمادة 

وتقديم  الم�ستفيدين،  �آراء  تحليل 

المقترحات التطويرية التي ت�ضمن 

والتح�سين  العمادة،  �آليات  تطوير 

التي  الخ��دم��ات  لكافة  الم�ستمر 

تحقيق  في  ي�سهم  مم��ا  تقدمها، 

�أه����داف الج��ام��ع��ة وف���ق الخطة 

 KSU2030 الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة 

العن�صر  كفاءة  رفع  تت�ضمن  التي 

فئاته  بجميع  الب�شري 

الأك��اديم��ي��ة والإداري����ة 

والفنية.

و�أ����ض���اف ال��دك��ت��ور 

الدرا�سة  �أن  ع�سيري 

الوكالة في  ب��د�أت  التي 

بين  بال�شراكة  تنفيذها 

وعمادة  الم��ه��ارات  تطوير  عمادة 

منهجية  تتبع  والج���ودة  التطوير 

من  ع��دد  ت�صميم  ت�شمل  علمية 

الدرا�سات  وتحليل  الا�ستبانات، 

عمادة  بها  قامت  التي  ال�سابقة 

بر�ضا  المتعلقة  الم��ه��ارات  تطوير 

الم�ستفيدين، وعقد 

عمل  ور���ش  ثمانية 

مناق�شة  ت�ستهدف 

�آراء  وا���س��ت��ط�الع 

المختلفة  ال��ف��ئ��ات 

الم�ستفيدين  م���ن 

»ال�������ق�������ي�������ادات، 

الطلاب،  التدري�س،  هيئة  �أع�ضاء 

الرجال  من  والفنيين«  الإداري�ني، 

درا���س��ة  �إلى  �إ���ض��اف��ة  وال��ن�����س��اء، 

جهات  م��ع  المرجعية  الم��ق��ارن��ات 

ت��دري��ب ع��الم��ي��ة، و�إج�����راء م�سح 

مرجعي عن الأدبيات ذات ال�صلة.

قدمت وحدة التدريب في وكالة التطوير والجودة 

فعاليات  �ضمن  الم�شتركة  الأولى  ال�سنة  بعمادة 

ملتقى »قهوة التدريب« لقاءً مفتوحًا بعنوان »الإقناع 

وذلك  ال،  فجَّ الدكتور محمد  قدمه  التدري�س«  في 

يوم الخمي�س 6/ 4/ 1440هـ.

الإقناع  وعنا�صر  الإق��ن��اع،  مفهوم  فيه  �أو���ض��ح 

بمهارات  العناية  و�أهمية  التدري�سية،  العملية  في 

ث عن ال�صفات التي يجب توافرها  الإقناع، ثم تحدَّ

�إقناعية،  قدرة  ذا  ليكون  التدري�س  هيئة  في ع�ضو 

ثم جرت حوارات بين الحا�ضرين من �أع�ضاء هيئة 

التدري�س.

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  عدد  اللقاء  ح�ضر 

بال�سنة الأولى الم�شتركة.

نظمت وحدة الأن�شطة الطلابية ممثلة بنادي 

العمل  م�شروع  م��ع  بالتعاون  والفنون  الثقافة 

الطلابي ووحدة التدريب، في عمادة ال�سنة الأولى 

الم�شتركة، دورة تدريبية بعنوان »مهارات الات�صال 

والحوار«، وذلك يومي الأربعاء والخمي�س 20 – 

21 ربيع الأول 1440هـ.
الم�شاركين  ال��ط�الب  م��ن  ع��دد  ال���دورة  ح�ضر 

ال الدورة  م المدرب د. محمد بن محمود فجَّ وقدَّ

محاور  وتعددت  العملية،  والتطبيقات  التدريبية 

وفوائده،  الحوار،  �أ�صول  ف�شمل  التدريبي  اللقاء 

المختلفة،  المجتمعية  الفئات  مع  التعامل  وكيفية 

عملية  نم��اذج  الطلاب  من  مجموعات  وعقدت 

للتحاور والنقا�ش.

الثقافة والفنون ي�سعى لتطوير  �أن نادي  يذكر 

الفنية  الم���ج���الات  ك��اف��ة  ال��ط�الب في  م���ه���ارات 

�إلى  بها  الو�صول  �أملًا في  والم�سرحية،  والثقافية 

الوطن  بناء  رافدًا في  لتكون  م�ستوى الاح�رتاف، 

بالم�ستقبل.

الم�ساعد  التنفيذي  الم��دي��ر  عقد 

الدكتور  ال�شامل  الو�صول  لبرنامج 

مح��م��د ال��ق��ح��ط��اني وف���ري���ق عمل 

البرنامج اجتماعاً مع مدراء �إدارات 

خدمية  و�إدارات  وع��م��ادات  كليات 

بالجامعة لبحث �سبل الحفاظ على 

ذوي  للطلاب  الجامعة  مكت�سبات 

المتمثلة  الج��ه��ات  تلك  في  الإع��اق��ة 

وتم  ال�شامل  الو�صول  خدمات  في 

ذلك  تمكن  �إج���راءات  على  الاتفاق 

والتن�سيق الم�ستمر ل�ضمان ا�ستدامة 

للطلاب  تتيح  التي  الخدمات  هذه 

�سهولة الو�صول في ظل بيئة تعليمية 

جامعية بلا عوائق و�أن يكون الجميع 

�شركاء نجاح.

مدير  م��ن:  ك��ل  الاجتماع  ح�ضر 

كلية  �إدارة  الآداب، مدير  كلية  �إدارة 

الطبية  ال��ع��ي��ادات  م��دي��ر  ال�رتب��ي��ة، 

بكلية العلوم التطبيقية الطبية، وكيل 

لعمادة  والمالية  الإداري����ة  ال�����ش���ؤون 

عمادة  ممثل  والت�سجيل،  القبول 

ق�سم  رئي�س  نائب  المكتبات،  ��شؤون 

الا�ستثمار ب�إدارة التغذية.

كما عقد برنامج الو�صول ال�شامل 

1440/4/2هـ  الأحد  يوم  اجتماعاً 

للبرنامج  التنفيذي  المدير  برئا�سة 

الأ�ستاذ  العجمي مع  نا�صر  الدكتور 

ن����واف الم��ح��ي�����س��ن م�����س��اع��د م��دي��ر 

الجامعية  بالمدينة  ال�صيانة  �إدارة 

وا�ستكمال  لتقييم  وذل��ك  للطالبات 

خدمات الو�صول ال�شامل في المدينة 

الجامعية للطالبات.

ال�شراكة المجتمعية في المدينة  �أقامت وحدة 

»�شتا�ؤنا  ال�سنوية  حملتها  للطالبات  الجامعية 

�أدفا«، التي تم خلالها جمع التبرعات العينية 

في  العاملة  للفئة  وتقديمها  الكليات  كافة  من 

الجامعة.

�أمل  المجتمعية  ال�شراكة  رئي�سة  و�أ���ش��ادت 

من  وجدتها  التي  التطوعية  بالجهود  الحوا�س 

ال�شتوية  الك�سوة  »توزيع  �أن  م�ؤكدة  الجميع، 

العاملات  لجميع  وامتنانًا  �شكرًا  �سنوياً  يقام 

وتعزيزًا  الجامعة،  خدمة  في  جهودهن  على 

للتوا�صل  وتحقيقًا  الاجتماعي،  التكافل  لقيم 

الإيجابي بين كافة المن�سوبات«.

لل�سنة  تقام  �أدف��ا«  »�شتا�ؤنا  حملة  �أن  يذكر 

ال�ساد�سة على التوالي بم�شاركة ع�ضوات فخر 

جميع  وتنظيم  فرز  في  المتخ�ص�صات  التطوع 

التبرعات.

التخطيط والتطوير تعتزم قياس رضا المستفيدين 
من »تطوير المهارات«

»الإقناع بالتدريس« في لقاء بالأولى المشتركة

.. ودورة تدريبية في »مهارات الاتصال والحوار«

مناقشة »وثائق الوحدات«  
عقدت اللجنة التن�سيقية لم�شروع ال�سيا�سات والإج��راءات بالجامعة 

اجتماعاً بقاعة اجتماعات عمادة التطوير والجودة بمبنى �إدارة الجامعة 

برئا�سة عميد عمادة التطوير والجودة الدكتور �صالح الق�سومي، وهدف 

الاجتماع لر�صد ومناق�شة �آخر الإنجازات التي حققتها اللجنة التنفيذية 

للم�شروع، وا�ستعرا�ض قائمة »وحدات الجامعة« التي �أر�سلت وثائقها 

الخا�صة بال�سيا�سات والإجراءات. ت�ضمن الاجتماع عدداً من المو�ضوعات 

منها فرق العمل التنفيذية، ومهام اللجنة التن�سيقية، �إ�ضافة �إلى تكثيف 

عمليات التوا�صل مع وحدات الجامعة لا�ستكمال الوثائق المطلوبة.

.. و»التربية« تحتفل بيوم الطفل

كتبت: لجين الغامدي

المبكرة  الطفولة  لق�سم  التابعة  المجتمع  خدمة  لجنة  نظمت 

للتطوير  التربوي  والمركز  العامة  العلاقات  وح��دة  مع  بالتعاون 

والتنمية المهنية بكلية التربية احتفالاً بمنا�سبة اليوم العالمي للطفل 

الكلية  داخل  الأق�سام  بم�شاركة  »طفل-يلعب-ينمو«  �شعار  تحت 

والعديد من الجهات الخارجية المحلية منها والعالمية.

هدفت الفعالية �إلى توعية المخت�صين والمربين ب�أهمية اللعب في 

الفعالية  ت�ضمنت  حيث  الطفل،  بحقوق  والتوعية  الأطفال  تعليم 

�أنحاء كلية التربية، و�صاحبها  على جميع  وموزعاً  منوعاً  معر�ضاً 

ور�ش عمل ودورات و�ألعاب و�سينما.

علم المعلومات يحتفل بيوم التسامح
كتبت: هيفاء الدو�سري

�أقامت اللجنة الإعلامية بق�سم علم المعلومات فعالية »اليوم الدولي 

للت�سامح« في البهو الجامعي لكلية الآداب يوم الخمي�س 7 ربيع الأول 

١٤٤٠هـ من ال�ساعة ٨ �صباحًا - ١٢ ظهراً، وذلك انطلاقًا من دعمها 

بهدف  وذلك  للت�سامح«،  الدولي  »اليوم  في  ترتبط  التي  العالية  للقيم 

تفعيله بين من�سوبي الجامعة. �أكدت الفعالية �أن الت�سامح من الر�سائل 

والقيم الإ�سلامية لديننا الحنيف وقدمت عدة مطويات ونبذ مختلفة 

عن اليوم الدولي للت�سامح في المملكة وحول العالم، بالإ�ضافة للتعريف 

عن اليوم الدولي للت�سامح. كما وفرت اللجنة لعموم الطلاب المهتمين 

قراءة مطبوعات اللجنة �إلكترونيًا عن طريق »باركود« مرتبط بالمطبوعات 

وذلك لتوطيد العلاقة بين من�سوبي الجامعة بهذا اليوم الهام.

»الوصول الشامل« يبحث سبل استدامة الخدمات

انطلاق حملة »شتاؤنا أدفا 6« بمدينة الطالبات

بدء التسجيل في دورات 
الفصل الثاني

�أعلن مركز الحا�سب وتنمية المهارات للتدريب بعمادة ��شؤون الطلاب 

العام  من  الثاني  الف�صل  بداية  التدريبية  ال��دورات  في  الت�سجيل  بدء 

بناءً  بدقة  وتخطيطها  اختيارها  تم  التي  1440هـ   1439- الجامعي 

على الاحتياج التدريبي لطلاب الجامعة ومتطلبات �سوق العمل، علماً 

ب�أن هذه الدورات ب�شهادات معتمدة من الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني 

والمهني ومن ال�سجل المهاري.

 10 ال�ساعة  1440/4/30هـ  بتاريخ  ال��دورات  في  الت�سجيل  ويبد�أ 

 SA.KSU.EDU.SA/CSD صباحاً عبر موقع المركز على الرابط�

�أو v.ht/ksu-csd ولمزيد من المعلومات والا�ستف�سارات عبر ح�سابات 

المركز في التوا�صل الاجتماعي @KSUCSD، �صرح بذلك مدير مركز 

الحا�سب وتنمية المهارات للتدريب الأ�ستاذ عبدالملك المو�سى.

د. ع�سيري
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تهدف لت�أهيل خريجي ال�صيدلة وتوظيفهم

اتفاقية تعاون مع شركتي »الرياض فارما« و»الحياة الطبية«

د. النمي يتفقد سير الاختبارات في »العلوم«

»Press Start« نادي العقول الرقمية يطلق فعالية

وق����ع م���ع���الي م���دي���ر الج��ام��ع��ة 

الدكتور بدران العمر، والدكتور وليد 

التطوير  وكيل  وبح�ضور  الكيالي، 

البحث  عمادة  ووكيل  والتخطيط، 

وعميد  البحثية،  للكرا�سي  العلمي 

الت�شريفات  بقاعة  ال�صيدلة  كلية 

م�ؤخراً، اتفاقية تعاون م�شتركة بين 

فارما  »الريا�ض  و�شركتي  الجامعة 

_ والحياة الطبية«. 

العنزي  ف��ار���س  الدكتور  و���ص��رح 

الم�شرف على كر�سي �أبحاث الدكتور 

ال�صناعات  لأب��ح��اث  ك��ي��الي  ول��ي��د 

ت�أتي  الاتفاقية  ه��ذه  �أن  الدوائية، 

التي  ال�شاملة  للنه�ضة  تج�سيداً 

ال�سعودية  العربية  المملكة  تعي�شها 

من  الأ�صعدة ورغبة  جميع  على 

في  بينهما  ال��ت��ع��اون  في  ال��ط��رف�ني 

الم�شترك  الاهتمام  ذات  الموا�ضيع 

والتي تعود بالنفع على الطرفين.

�أن  العنزي  الدكتور  �أو���ض��ح  كما 

الاتفاقية تهدف �إلى خدمة المجتمع 

ال�صيدلي من خلال برنامج متكامل 

ل��ت���أه��ي��ل الخ��ري��ج�ني والخ��ري��ج��ات 

يت�ضمن من�صة ت�أهيل علمي ومن�صة 

ال��ه��دف  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  ت��وظ��ي��ف، 

ال�صناعات  �أب��ح��اث  في  الأ�سا�سي 

الدوائية.

�سيتم  �أن��ه  العنزي  الدكتور  و�أك��د 

تدريبية  حقائب  وت��ط��وي��ر  �إن�����ش��اء 

بين  التعاون  طريق  عن  لل�صيادلة 

وكلية  فارما  الريا�ض  �شركة  ممثلي 

ال�����ص��ي��دل��ة، بم���ا ي�����ض��م��ن ال��ت��ط��ور 

وكذلك  ال�برن��ام��ج،  لمحتوى  ال��دائ��م 

تدريبية  قاعه  بتوفير  الكلية  تقوم 

ح�سب  العلمي  التو�ضيح  و�سائل  مع 

طبيعة البرامج العلمية المتقدمة.

كما يقوم المركز من خلال �شركة 

ال���دورات  بتقديم  ف��ارم��ا  ال��ري��ا���ض 

التدريب  ق�سم  التدريبية عن طريق 

الأق�سام  جميع  وت�شمل  والتطوير 

ال�صيدلي،  عمل  بطبيعة  المتعلقة 

التي  الأ�سا�سية  الم��ه��ارات  وك��ذل��ك 

فر�صاً  المركز  ويقدم  للعمل،  ت�ؤهله 

وظ��ي��ف��ي��ة غ�ي�ر م��ل��زم��ة ل��ل��ط�الب 

الخرجين المتميزين.

لل��شؤون  الجامعة  وك��ي��ل  ���ش��رّف 

التعليمية والأكاديمية الدكتور محمد 

ال��ن��م��ي ع��ر���ض ب��ح��وث وم�����ش��اري��ع 

التخرج للثلاثة الأوائل، الذي نظمته 

يوم  المختلفة  لأق�سامها  العلوم  كلية 

الأربعاء 1440/4/5هـ.

كلية  عميد  ا�ستقباله  في  وك��ان 

ال��داغ��ري  نا�صر  ال��دك��ت��ور  ال��ع��ل��وم 

الأق�����س��ام  ور�ؤ����س���اء  الكلية  ووك�ل�اء 

ومجموعة من �أع�ضاء هيئة التدري�س 

في الكلية، وقام بجولة على قاعات 

�سير  لتفقد  الكلية  في  الاختبارات 

الاختبارات النهائية.

كلية  عميد  بح�ضور  رع��ى  كما 

ال��داغ��ري  نا�صر  ال��دك��ت��ور  ال��ع��ل��وم 

الأق�سام،  ور�ؤ���س��اء  الكلية  ووك�ل�اء 

حفل تكريم م�شاريع التخرج المميزة 

ل��ط�الب ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم م���ن جميع 

الدرا�سي  للف�صل  الثمانية  �أق�سامها 

الأول 1440/1439هـ.

وق�����دم ال���ط�ل�اب �أم������ام وك��ي��ل 

لكل  م���وج���زاً  ع��ر���ض��اً  الج��ام��ع��ة 

هذا  وي���أت��ي  الكلية،  بهو  في  بحث 

بهدف  ف�صل  نهاية  كل  في  التكريم 

وتحفيزهم  الكلية  طلاب  ت�شجيع 

والتناف�س  التميّز  من  مزيد  على 

ال��ع��ل��م��ي، و�إع��ط��ائ��ه��م ح��ق��ه��م من 

�أن  ولا�سيما  وال��ت��ك��ريم،  الح��ف��اوة 

م�سيرة  تعزيز  على  تحر�ص  الكلية 

�أ�صبحت  ال��ت��ي  ال��ع��ل��م��ي  ال��ب��ح��ث 

التي  الحية  الوثّابة  للعقول  م�صنعاً 

���ص��روح  ب��ن��اء  في  ب��ك��ف��اءة  ت�ساهم 

الكلية  من  �إدراك���اً  وذل��ك  ال��وط��ن، 

و�إيم��ان��اً  العلمي  البحث  لأه��م��ي��ة 

عليهم  ل  يُ��ع��وِّ ط�الب��ه��ا  ب����أن  منها 

�إح���داث  في  الم�ستقبل  في  ال��وط��ن 

الح�ضارة. و�صناعة  التغيير 

هي�أت  الكلية  �أن  بالذكر  جدير 

والب�شرية  المادية  �إمكانياتها  جميع 

لتوفير الأجواء المثالية التي ي�ستطيع 

اختباراتهم  تقديم  خلالها  الطلاب 

بي�سر و�سلا�سة.

كتبت: هيلة بن باز

ن��ظ��م ن����ادي ال��ع��ق��ول ال��رق��م��ي��ة 

 »24« الرئي�سي  البهو  في  للطالبات 

فعالية  للطالبات  الجامعية  بالمدينة 

»Press Start« لل�سنة الثانية على 
لم�سيرة  ا�ستكمالاً  وذل��ك  ال��ت��والي، 

الن�سخة  بها  حظيت  التي  الإب���داع 

ال��ن��ج��اح  ل�سلم  و���ص��ع��وداً  الأولى 

لتحقيق ر�ؤى �سامية ومنجزات لامعة 

في ع��الم الأل��ع��اب. تم �إط�الق هذه 

والخمي�س  الأربعاء  يومي  الفعالية 

على  1440هـ  الأول  ربيع   14-13
العي�سى  �إي��ن��ا���س  ال��دك��ت��ورة  ���ش��رف 

الطالبات،  ل��شؤون  الجامعة  وكيلة 

ال��ف��راج  دن��ي��ا  ال��دك��ت��ورة  وبح�ضور 

م�ساعدة وكيلة عمادة ��شؤون الطلاب 

هيام  والدكتورة  الطالبات،  ل��شؤون 

الحا�سب  علوم  كلية  وكيلة  البيتي 

والمعلومات، والأ�ستاذة غادة ال�سيف 

الدكتور  وبح�ضور  الأرب��ع��اء،  ليوم 

من�صور الزعير عميد كلية الحا�سب 

العايد  والدكتور ها�شم  والمعلومات، 

عميد عمادة التعاملات الإلكترونية، 

والدكتور محمد ال�صالح وكيل عمادة 

كلية  �إدارة  ومدير  الطلاب،  ��شؤون 

الأ�ستاذ  والمعلومات  الحا�سب  علوم 

عبدالله الفيفي، ليوم الخمي�س.

�أقيم معر�ض للمطورين الم�ستقلين 

الرقمية  الألعاب  �صناعة  في مجال 

وال��ذي��ن ب��ل��غ ع��دده��م 20 م��ط��ورة 

وم��ط��وراً من داخ��ل وخ��ارج المملكة 

�ضمن  من  وكان  ال�سعودية،  العربية 

الم�����ش��ارك�ني 7 م��ط��وري��ن م��ن دول��ة 

من  وم��ط��ور  ال�شقيقة  الإم������ارات 

ال�سعودي  ال�سوق  ومن  اليابان  دولة 

وبم�����ش��ارك��ة م��ن ط��ال��ب��ات وط�الب 

لهذا  الأول  الهدف  وكان  الجامعة، 

وت��روي��ج المواهب  الح��دث هو دع��م 

الم�ستقلين.  الألعاب  لمطوري  ال�شابة 

كما ���ش��ارك الم��ط��ورون م��ن ال���زوار 

والأخ��ذ  �ألعابهم  تجربة  والح�ضور 

واقتراحات من  �آراء  من  �أب��دوه  بما 

�أجل تطويرها ون�شرها م�ستقبلًا.

اختتمت �أن�شطة هذه الفعالية يوم 

1440هـ،  الأول  ربيع   14 الخمي�س 

العقول  »ن��ادي  عمل  فريق  بجهود 

تقنية  »نادي  مع  بالتعاون  الرقمية« 

 55 عددهم  بلغ  والذين  الم�ستقبل« 

تنظيم  وفريق  ع�ضواً،  و11  ع�ضوة 

تجاوز 237 منظمة ومنظماً، بقيادة 

العمرو،  فاطمة  الفعالية  ق��ائ��دة 

ال�شملان،  ه��ب��ه  الفعالية  ون��ائ��ب��ة 

الفيفي،  �أ�سامة  المعر�ض  وم�شرف 

رغد  الرقمية  العقول  نادي  وقائدة 

الثنيان، ونائبة نادي العقول الرقمية 

فهدة الرومي.

د. سويلم يحصد جائزة »المراعي« 
للباحث المتميز

كتب: في�صل ال�شميري

الأغذية  علوم  بكلية  التدري�س  هيئة  ع�ضو  �سويلم  �أيمن  الدكتور  ح�صد 

والزراعة بق�سم الإنتاج الحيواني »جائزة المراعي للباحث المتميز في الطب 

في  ال��ع��ام،  لهذا  الخليجي  التعاون  مجل�س  دول  م�ستوى  على  البيطري« 

ن�سختها العا�شرة خلال احتفال الجائزة يوم الأربعاء 1440/4/5 الموافق 

2018/12/12 بكلية الطب البيطري في جامعة الملك في�صل في الأح�ساء، 
م��سؤوليها  كبار  وبح�ضور  العُوهلي،  الدكتور محمد  برعاية مدير الجامعة 

والمدير العام للزراعة في الأح�ساء المهند�س خالد الح�سيني، ومدير العلاقات 

و�أع�ضاء  ومهتمين  العتيبي،  عبدالله  »المراعي«  �شركة  في  والإعلام  العامة 

هيئة التدري�س.

الطب  في  المتميز  الباحث  لتكريم  �سنوية  جائزة  المراعي  جائزة  وتعد 

البيطري، وقد تم �إطلاقها عام 2009 وفقاً للأنظمة المعمول بها في المملكة 

البيطرية  الطبية  الجمعية  وتنفيذها  �إدارتها  وتتولى  ال�سعودية،  العربية 

ال�سعودية ومقرها جامعة الملك في�صل بالأح�ساء، وتبلغ قيمتها المادية 50 

�ألف ريال.

بدوره، قال الدكتور �أيمن �سويلم في كلمته خلال الحفل: »�أود �أن ا�شكر 

المملكة العربية ال�سعودية حكومة و�شعباً، متمثلة في �شركة المراعي، و�أخ�ص 

بالذكر �أمانة الجائزة والقائمين عليها لما يقدمونه من ت�شجيع ودعم للباحثين 

في جميع دول الخليج العربي، وكذلك جامعة الملك �سعود التي وفرت البيئة 

المنا�سبة والدعم اللازم للإبداع والتميز. كما �أود �أن �أ�شكر جامعة الزقازيق 

التي تخرجت منها«.



العجمي »شاعر الأولى المشتركة« 
والتميمي »منشدها«

الجريوي  عبدالمجيد  الدكتور  الم�شتركة  الأولى  ال�سنة  عميد  رعى 

حفل  م�ؤخراً  وال��وح��دات  الأق�سام  ور�ؤ���س��اء  العمادة  وك�لاء  وبح�ضور 

م�سابقة عكاظ لل�شعر والإن�شاد في مو�سمها الثالث التي نظمتها وحدة 

الأن�شطة الطلابية بالتعاون مع نادي الثقافة والفنون في المدرج الرئي�س.

ال�شعر  الموهوبين في مجال  الطلاب  للم�سابقة عدد من  تقدم  وقد 

والإن�شاد، وتم ت�صفية عدد من الطلاب الم�شاركين في المرحلة الأولى 

بح�ضور لجنة متخ�ص�صة �إلى �أف�ضل ثمانِ طلاب في ال�شعر والإن�شاد.

وبح�ضور جمع  والمن�شدين،  ال�شعراء  الطلاب  بين  وب�سباق حما�سي 

من الم��سؤولين والطلاب الم�شجعين، بد�أ �سباق ال�شعر والإن�شاد ف�صدح 

ال�شعراء بق�صائد عبرت عن حب الوطن والولاء والمديح للقيادة، و�شدا 

المن�شدون ب�أ�صواتهم ال�شجية ب�أنا�شيد عبرت عن حبهم لوطنهم وولائهم 

له ولقيادته، وقد تفاعل الجمهور مع ال�شعراء والمن�شدين بعفوية. 

د.  الفايز،  تركي  �أ.  وه��م:  المتخ�ص�صة  التحكيم  لجنة  وبح�ضور 

الطلاب  من  المتقدمين  تقييم  الغامدي، تم  عبدالله  �أ.  فجال،  محمد 

ال�شعراء والمن�شدين، حيث جرى �إعلان الفائز بلقب �شاعر ال�سنة الأولى 

الم�شتركة وكان من ن�صيب الطالب ال�شاعر علي العجمي، والفائز بلقب 

لاقت  وقد  التميمي،  زياد  المن�شد  وهو  الم�شتركة  الأولى  ال�سنة  من�شد 

الم�سابقة ا�ستح�سان الجميع.

واختيار  والإن�شاد  ال�شعر  في  المواهب  �إب��راز  �إلى  البرنامج  ويهدف 

�شاعر ال�سنة الأولى الم�شتركة ومن�شدها، تما�شياً مع ر�ؤية النادي و�سعياً 

وتعزيز  الفني  بالوعي  والارتقاء  الثقافية  التنمية  في  الريادة  لتحقيق 

والف�ضيلة  والح��ب  المعرفة  قيم  وتج�سيد  ال�سعودية  الوطنية  الهوية 

وطنية  �شخ�صية  بناء  في  وت�سهم  العام  بالذوق  ترقى  التي  والجمال 

منتمية ومتوازنة نطل بها على العالم.

ر�سوم  من  الفنية  الطلاب  لأعمال  معر�ض  الفعالية  �صاحب  وقد 

برعاية  تقوم  الطلابية  الأن�شطة  وح��دة  �أن  بالذكر  جدير  وت�صوير. 

على  وتعمل  �أنديتها  خلال  من  المجالات  كافة  في  الموهوبين  الطلاب 

توفير كافة الإمكانيات المهارية والمعرفية للطلاب.

ورشة عمل حول »التشابه والاقتباس 
في البحوث« بمعهد اللغويات

الت�شابه  »قيا�س  بعنوان  عمل  ور�شة  العربية  اللغويات  معهد  نظم 

والاقتبا�س في البحوث العلمية با�ستخدام برنامج plag Scan«، وذلك 

برعاية  بالمعهد،  الاجتماعات  قاعة  في  1440/3/19ه  الثلاثاء  يوم 

عميد معهد اللغويات العربية الدكتور �سعد القحطاني، وبالتعاون مع 

الدكتور �سعد القحطاني رئي�س  الور�شة  افتتح  العلمي.  البحث  عمادة 

بالأمانة  الباحثين  التزام  �أهمية  �إلى  كلمته  في  و�أ�شار  البحوث،  مركز 

الكلمة  �أتاح  ثم  العلمي،  الإنتاج  في  الأخلاقية  المعايير  واتباع  العلمية 

للدكتور محمد ح�سانين م�ست�شار البرامج بعمادة البحث العلمي الذي 

عر�ض البرنامج وكيفية الا�ستفادة منه ودرب �أ�ساتذة المعهد على كيفية 

رئي�س لجنة  الوايلي  عبدال�لاسم  الدكتور  �سعادة  قدم  بعدها  تطبيقه، 

�أخلاقيات البحث العلمي بالكليات الإن�سانية بجامعة الملك �سعود نبذة 

مخت�صرة عن �أخلاقيات البحث العلمي والمحاذير التي يجب �أن يتجنبها 

الباحثون في �إنتاجهم العلمي، واختتمت الور�شة بعدد من الأ�سئلة التي 

�أجاب عنها �ضيفا الور�شة، ح�ضر الور�شة �أع�ضاء هيئة التدري�س بالمعهد 

والهيئة المعاونة وطلاب الدرا�سات العليا وبع�ض ال�ضيوف.

سلسلة لقاءات لعميد الدراسات 
التطبيقية بمنسوبي الكلية

التطبيقية  الدرا�سات  كلية  نفذت  وتطويره  العمل  تجويد  �إطار  في 

وخدمة المجتمع �سل�سلة من اللقاءات بين عميد الكلية ومن�سوبيها، وقد 

اختتمت هذه ال�سل�سلة من اللقاءات بلقاء موظفي الكلية بح�ضور وكيل 

الكلية ومدير الإدارة.

التطبيقية وخدمة  الدرا�سات  كلية  التميم عميد  �أيمن  الدكتور  بد�أ 

المجتمع اللقاء بالترحيب بجميع الموظفين في الكلية، و�أكد في حديثه 

على �أهمية التعاون بين الجميع لتحقيق �أهداف الكلية، والتي لا يمكن 

�أن تتحقق �إلا بالعمل بروح الفريق الواحد، وعلى �أهمية التعامل بمهارة 

تدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  من طلاب  الكلية  من خدمات  الم�ستفيدين  مع 

وم�ستفيدين من خارج الكلية وتقديم جميع الخدمات اللازمة لهم.

عقب ذلك فتح المجال للنقا�شات والا�ستف�سارات و�سماع المقترحات 

على  الكلية  من�سوبي  ب�شكر  اللقاء  اختتم  ثم  الموظفين،  ومداخلات 

جهودهم وعملهم الد�ؤوب لتحقيق ر�سالة الكلية.

أخبار17 العدد 1325 - الأحد 16 ربيع الآخر 1440هـ الموافق 23 دي�سمبر 2018م 6
المكتب التنفيذي يناقش خطة »إدارة المتابعة«

د. سانتامارينا يحاضر حول »الطاقة الحرارية« في المملكة

12 متفوقة يشاركن في »القيادة بالقيم«

نادي الثقافة يسلط الضوء على »تاريخ صناعة الأفلام«

ا�����س����ت����م����راراً لج���ه���ود ع���م���ادة 

الجامعة  بوكالة  والج��ودة  التطوير 

وحدات  لدعم  والتطوير  للتخطيط 

�إع���داد  على  تعمل  ال��ت��ي  الج��ام��ع��ة 

ال��داع��م��ة  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة  خطتها 

للجامعة  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة  للخطة 

الم��م��ل��ك��ة  ور�ؤي�������ة   ،KSU2030
KSA2030. عقد المكتب التنفيذي 
للجامعة  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة  للخطة 

»بعمادة التطوير والجودة« اجتماعاً 

بحث  ب��ه��دف  الم��ت��اب��ع��ة،  �إدارة  م��ع 

وتحديث  �إع���داد  في  المتبعة  الآل��ي��ة 

الخطة الا�ستراتيجية لإدارة المتابعة 

بالجامعة.

الخطة  �إع�����داد  �أن  �إلى  ي�����ش��ار 

الم��ت��اب��ع��ة  لإدارة  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة 

الأول  م�����س��ت��وي�ني؛  ع��ل��ى  ت�����ش��ت��م��ل 

يتناول  ال���ذي  ال��داخ��ل��ي  الم�����س��ت��وى 

تح�سين  ا�ستراتيجيات  مجمله  في 

المتابعة،  لإدارة  الداخلية  العمليات 

يتناول  ال��ذي  الخ��ارج��ي  والم�ستوى 

الخدمات  تح�سين  ا�ستراتيجيات 

�إدارة  م��ن  للم�ستفيدين  الم��ق��دم��ة 

المتابعة بوحدات الجامعة.

�إدارة  م���ن  الاج���ت���م���اع  ح�����ض��ر 

الأ�ستاذ  المتابعة  �إدارة  المتابعة مدير 

وحدة  ورئي�س  الف�ضلي،  عبدالمجيد 

وليد  الأ���س��ت��اذ  والج����ودة  التطوير 

�سلطان  والأ����س���ت���اذ  ال��ق��ح��ط��اني، 

الح���م���ود، وم���ن ع���م���ادة ال��ت��ط��وي��ر 

والج������ودة ح�����ض��ر ن��ائ��ب الم�����ش��رف 

للخطة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  الم��ك��ت��ب  ع��ل��ى 

الأ�ستاذ   »PMO« الا�ستراتيجية 

المكتب  وع�����ض��و  ���س��ع��د،  �آل  ف�ل�اح 

الا�ستراتيجية  للخطة  التنفيذي 

الدكتور عبد النعيم الكا�شف.

النعيم  ع��ل��ى  م��ع��ه��د  م��دي��ر  زار 

ب��ج��ام��ع��ة الملك  ال���ب�ت�رول  لأب���ح���اث 

عبدالله للعلوم والتقنية البروفي�سور 

كارلو�س �سانتامارينا، كلية الهند�سة 

في جامعة الملك �سعود ممثلة بق�سم 

محا�ضرة  وق��دم  المدنية،  الهند�سة 

ق��ي��م��ة ح����ول »ا���س��ت��غ�لال ال��ط��اق��ة 

الح���راري���ة في الم��م��ل��ك��ة وف���ق ر�ؤي���ة 

2030«، وذلك يوم الأربعاء 12 ربيع 
كبير  عدد  بح�ضور  الآخر1440هـ 

من �أ�ساتذة وطلبة ومن�سوبي الكلية.

ب��دع��وة م��ن رئي�س  ذل���ك  ي���أت��ي 

ال��دك��ت��ور  الم��دن��ي��ة  الهند�سة  ق�سم 

ع��ب��دالله ال�����س��ب��ه��ان، وا���س��ت��م��راراً 

الخارجيين«  »المحا�ضرين  لبرنامج 

كلية  �إدارة  ع��ل��ي��ه  تح��ر���ص  ال����ذي 

من كبار  الهند�سة وي�ستقطب عدداً 

في  والعلمية  الإداري���ة  ال�شخ�صيات 

الممكلة بغر�ض التوا�صل بين الجهات 

و�شركات  وم�ؤ�س�سات  الأك��اديم��ي��ة 

ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص وك��ذل��ك م��راك��ز 

الأبحاث الخارجية.

وق��د تطرق الأ���س��ت��اذ ال��زائ��ر في 

في  الأكاديمية  لأبحاثة  محا�ضرته 

مج���ال تح��دي��د م���واق���ع ا���س��ت��غ�لال 

الطاقة الحرارية لا �سيما في البحر 

الأح���م���ر ك��ط��اق��ة ن��ظ��ي��ف��ة وب��دي��ل��ة 

ي�ستهلك  ���س��وف  وال���ذي  ل��ل��ب�رتول، 

غالبية �إنتاجه في المملكة في العقود 

�إلى مخاطر  ونوه  القادمة،  الزمنية 

وت�سببها  ال��ط��اق��ة  ه���ذه  ا���س��ت��غ�لال 

البحر  تلوث  عن  ف�لًاض  ب��ال��زلازل، 

ال���دول  ت�سابق  ح��ال��ة  في  الأح��م��ر 

المحيطة بحو�ضه على ا�ستغلالها.  

تلا ذلك حوار بين ال�ضيف الزائر 

الدكتور  ب����إدارة  الح�ضور  وال�سادة 

قدم  الختام  وفي  الحماد،  �إبراهيم 

رئي�س ق�سم الهند�سة المدنية الدكتور 

الق�سم  درع  ال�����س��ب��ه��ان  ع���ب���دالله 

وتقديرًا  امتنانًا  ال��زائ��ر  لل�ضيف 

لح�ضوره والمعلومات التي قدمها.

المتفوقات  ١٢ طالبة من  �شارك 

والموهوبات بجامعة الملك �سعود في 

والذي  بالقيم«،  »القيادة  برنامج 

القيم«  »م�سك  مبادرات  �أحد  هو 

الخيرية،  م�سك  لم�ؤ�س�سة  التابعة 

وطالبة  طالباً   61 البرنامج  و�ضم 

مختلف  من  الجامعية  المرحلة  من 

والجامعات. التخ�ص�صات 

وق�����د ام���ت���د ه�����ذا ال�ب�رن���ام���ج 

للطالبات  و�أت��اح  �أ�سابيع،   6 لم��دة 

و�أبرز  �أنجح  قادة  ملازمة  فر�صة 

المملكة،  في  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات 

ال��ق��ي��ادة  �أ���ص��ول  م��ن��ه��م  ليتعلمن 

ب��ال��ق��ي��م، ك��م��ا اح��ت��وى ال�ربن��ام��ج 

ع��ل��ى ج��ل�����س��ات �إر�����ش����اد ف���ردي 

القيم  م��ف��ه��وم  لتعزيز  وج��م��اع��ي 

البرنامج  اختتم  العمل.  بيئة  في 

بم��ن��اظ��رة خ��ت��ام��ي��ة ح���ول ال��ق��ي��م 

الأ���س��ا���س��ي��ة الأرب���ع���ة ال��ت��ي ق��ام 

الم��سؤولية  وه��ي  البرنامج  عليها 

والاح���ت���رام وال��ث��ق��ة والأم����ان����ة، 

وتجربة  م�شاركة  للطالبات  وكانت 

وقيم  نبيلة  �أه���داف  ذات  ملهمة 

مجتمع  خلق  في  للم�ساهمة  عالية 

داخل  بها  ويتم�سك  بالقيم  يعتز 

العمل. بيئة 

ع��ق��د ن����ادي ال��ث��ق��اف��ة وال��ف��ن��ون 

بعمادة ال�سنة الأولى الم�شتركة لقاء 

الأف�ل�ام«،  �صناعة  »ت��اري��خ  بعنوان 

خلاله  و�سلط  القفيدي  فهد  قدمه 

ال�ضوء على �أبرز مراحل ومحتويات 

���ص��ن��اع��ة الأف��ل��ام ع��ل��ى الم�����س��ت��وى 

وتاريخها  بالأفلام  وعرّف  العالمي، 

ت�صل  حتى  بها  تمر  التي  والمراحل 

�أن�شئ  فيلم  �أول  وعر�ض  للمتلقي، 

�أن����واع  وب�ي�ن   ،١٨٩٥ ع���ام  وك����ان 

والتراجيدية،  الكوميدية  الأف�لام 

في  ودوره  الم���خ���رج  ع���ن  وتح����دث 

�إخراج الأفلام.

من  مجموعة  اللقاء  ح�ضر  وقد 

�أع�����ض��اء ال���ن���ادي وط�ل�اب ع��م��ادة 

ال�سنة الأولى الم�شاركة.
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تحت رعاية معالي مدير الجامعة 

عبدالرحمن  ب��ن  ب���دران  ال��دك��ت��ور 

ال��ع��م��ر، اف��ت��ت��ح وك���ي���ل الج��ام��ع��ة 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

العامري  �سالم  بن  �أحمد  الدكتور 

والتي  المياه«،  �أبحاث  تبادل  »ن��دوة 

نظمها كر�سي �أبحاث جائزة الأمير 

العالمية  ع��ب��دال��ع��زي��ز  ب��ن  �سلطان 

مع  بالتعاون  الجامعة،  في  للمياه 

���س��ف��ارة الم��م��ل��ك��ة ال��دنم��ارك��ي��ة في 

وذلك  ال�سعودية،  العربية  المملكة 

يوم الثلاثاء 26 ربيع الأول 1440هـ 

الموافق  4 دي�سمبر ٢٠١٨م.

خبراء المياه

الم�شرف  تقدم  الندوة  بداية  في 

ع��ل��ى ك��ر���س��ي الج���ائ���زة ال��دك��ت��ور 

عبدالملك بن عبدالرحمن �آل ال�شيخ 

على  الجامعة  مدير  لمعالي  بال�شكر 

و�شكر  ال���ن���دوة،  ب��رع��اي��ة  تف�ضله 

الجامعة  وكيل  ح�ضورها  في  ممثله 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

العامري،  �سالم  بن  �أحمد  الدكتور 

وجميع الم�شاركين في الندوة. و�أ�شاد 

ال��دنم��ارك  مملكة  �سفير  بم��ب��ادرة 

على  م��وزب��ي  �أول���ه  ال�سيد  �سعادة 

�إقامة  بالتعاون في  ال�سفارة  اهتمام 

الندوة، ودعوة مجموعة من خبراء 

المياه  �شركات  �أه��م  وممثلي  المياه 

الدنماركية لبحث �أوجه التعاون مع 

الجهات المعنية بالمياه في المملكة.

بحث ق�ضايا الندرة

�أن  ال�شيخ  �آل  الدكتور  و�أ�ضاف 

هذه المبادرة دليل على تقدير مملكة 

تبذلها  ال��ت��ي  للجهود  ال���دنم���ارك 

المملكة العربية ال�سعودية من خلال 

الأمير  وجائزة  �سعود  الملك  جامعة 

العالمية  ع��ب��دال��ع��زي��ز  ب��ن  �سلطان 

للمياه، لحل ق�ضايا ندرة المياه على 

توجيهات  وف��ق  ال���دولي  الم�ستوى 

الملك  ال�شريفين  الح��رم�ني  خ���ادم 

عهده  وولي  عبدالعزيز  بن  �سلمان 

الأمين �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

عبدالعزيز  بن  �سلمان  بن  محمد 

يحفظهما الله.

ح�صد وخزن

ال�شيخ  �آل  الدكتور  وا�ستعر�ض 

�أب��ح��اث  كر�سي  و�أن�شطة  �أه���داف 

جائزة الأمير �سلطان بن عبدالعزيز 

من  مالياً  الم��دع��وم  للمياه  العالمية 

الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  قبل 

الله،  رحمه  عبدالعزيز  بن  �سلطان 

العلمي  البحث  توظيف  خلال  من 

وخزن  ح�صد  مجال  في  التطبيقي 

المملكة  في  وال�سيول  الأمطار  مياه 

التغيرات  �سيناريوهات  مع  للت�أقلم 

المناخية التي تتوقع ب�إذن الله زيادة 

�إلى  ت�صل  قد  المطري  الهطول  في 

المملكة  م��ن��اط��ق  ب��ع�����ض  في   %25
�أونق�صاناً في �أجزاء �أخرى منها.

�أبحاث تطبيقية

كر�سي  ع��ل��ى  الم�����ش��رف  و�أ����ش���ار 

الجائزة �إلى �أن الكر�سي ي�ستند في 

التي  التطبيقية  النتائج  �إلى  �أبحاثه 

لح�صد  فهد  الملك  م�شروع  حققها 

في  وال�سيول  الأم��ط��ار  مياه  وخ��زن 

�سلطان  الأم�ري  وم�شروع  المملكة، 

لإع�����ادة ت���أه��ي��ل ال��ق��رى وال��ه��ج��ر، 

اللذان نفذهما معهد الأمير �سلطان 

لأبحاث البيئة والمياه وال�صحراء في 

الخزن  �أ�ساليب  بتطبيق  الجامعة 

الجوفي في 22 حو�ضاً من �أحوا�ض 

ال��ري��ا���ض  م��ن��ط��ق��ة  ال�������س���دود في 

المنورة،  والمدينة  وحائل  والق�صيم 

في  ا�صطناعيين  غديرين  وب�إن�شاء 

كل من �ضرما وع�شيرة �سدير.

دعوة للتر�شيح

الدكتور  وج��ه  كلمته  ختام  وفي 

ع��ب��دالم��ل��ك ب���ن ع��ب��دال��رح��م��ن �آل 

للدورة  للتر�شيح  ال��دع��وة  ال�شيخ، 

�سلطان  الأم�ي�ر  لج��ائ��زة  التا�سعة 

التي  للمياه  العالمية  عبدالعزيز  بن 

المبدعين  والباحثين  الخ�رباء  تكّرم 

�أن��ح��اء  جميع  في  الم��ي��اه  في مج��ال 

العالم.

تعاون متعدد

م��ن معالي  ك��ل  �أل��ق��ى  ذل��ك  بعد 

لتحلية  العامة  الم�ؤ�س�سة  محافظ 

الم��ي��اه الم��الح��ة الم��ه��ن��د���س ع��ل��ي بن 

عبدالرحمن الحازمي، ووكيل وزارة 

ل��شؤون  وال���زراع���ة  والم��ي��اه  البيئة 

�سلطان  بن  في�صل  الدكتور  المياه 

فيها  ا�ستعر�ضا  كلمات  ال�سبيعي، 

ورحبا  وال���وزارة  الم�ؤ�س�سة  �أن�شطة 

الجانب  ومع  الجامعة  مع  بالتعاون 

م��ن مج��الات  �أي  في  ال��دنم��ارك��ي 

الاهتمام الم�شترك.

عدة مجالات

ال��دنم��ارك��ي  ال�سفير  �أل��ق��ى  ث��م 

�شكر  كلمة  م��وزب��ي  �أول���ه  ال�سيد 

والم�شاركة  المنظمة  الجهات  فيها 

في ال��ن��دوة واق�ت�رح ع��دة مج��الات 

البحثية  الج���ه���ات  م���ع  ل��ل��ت��ع��اون 

وال���ت���ن���ف���ي���ذي���ة لح����ل م�����ش��ك�الت 

المياه  قطاع  تواجه  التي  التحديات 

المملكة. في 

التحديات والفر�ص

الوزارة  بعد ذلك قام خبراء من 

التي  الج��ه��ود  بعر�ض  والم���ؤ���س�����س��ة 

التي تقدمها كل  تبذلها والخدمات 

الا�ستراتيجية  الخطط  وفق  منهما 

المملكة  ر�ؤي����ة  م��ع  تن�سجم  ال��ت��ي 

ال��ذي  ال��ه��ائ��ل  وال��ت��ط��ور   ،2030
تطوير  مج��ال  في  المملكة  ت�شهده 

�سبل توفير المياه والمحافظة عليها، 

والتحديات والفر�ص المتاحة. 

4 �شركات دنماركية
ثم قدمت �أربع �شركات دنماركية 

 AVK ،GL Turbo ه�����ي: 

Grundfos ،Danfoss، خلا�صة 
المياه المختلفة،  خبرتها في مجالات 

و�أبدت ا�ستعدادها التام للتعاون مع 

في  المياه  ب��شؤون  المخت�صة  الجهات 

عديدة  بفر�ص  يتمتع  الذي  المملكة 

للتعاون مع ال�شركات الدنماركية.

تعزيز التعاون

عام  بنقا�ش  ال��ن��دوة  واختتمت 

ل��ب��ح��ث ���س��ب��ل ت��ع��زي��ز ال��ع�الق��ات 

في  وال��ت��ع��اون  وال��ت��ج��اري��ة  العلمية 

العربية  المملكة  ب�ني  الم��ي��اه  مج��ال 

في  ال��دنم��ارك  ومملكة  ال�سعودية 

القريب. الم�ستقبل 

كرسي جائزة الأمير سلطان العالمية يبحـث إنشاء 
»تبادل أبحاث المياه« مع الدنمارك

برعاية مدير الجامعة وبالتعاون مع ال�سفارة الدنماركية

شارك في الندوة مجموعة من الجهات المعنية في المملكة وممثلي أهم شركات المياه الدنماركية

د. آل الشيخ: التغيرات المناخية تتوقع زيادة الهطول المطري 25% في بعض مناطق المملكة

4 شركات دنماركية قدمت خلاصة خبرتها وأبدت استعدادها للتعاون في شؤون المياه بالمملكة



هيئة  �أع�����ض��اء  م��ن  ك��ث�ير  ي���رى 

�أهم  �أن  الريا�ضيات  مادة  تدري�س 

الريا�ضيات قدرة  درا�سة  �شيء في 

فهم  وعلى  على تجريدها  الطالب 

والتعامل معه ولي�س  التجريد  هذا 

يعتقد  كما  الريا�ضيات،  تطبيقات 

على  المقرر  كان  كلما  �أنه  البع�ض 

كلما  التجريد  م��ن  عالية  درج��ة 

�أن  رغم  و�أج��ود،  �أف�ضل  ذلك  كان 

التطبيقات  في  يغو�ص  الآن  العالم 

وت��ط��وره��ا وال��ع��م��ل ع��ل��ى الإب���داع 

. فيها

�أهميته  للتجريد  �أن  �صحيح 

فهمها  من  لابد  قوانين  هناك  و�أن 

واق��ع  �أن  غ�ير  لم��ج��رده��ا،  وتعلمها 

بالمجتمع  ال��ري��ا���ض��ي��ات  ت��دري�����س 

ال��ع��رب��ي وال���ع���الم ب���أ���س��ره ح��ال��يً��ا 

والبحوث  ال��درا���س��ات  �أك��دت��ه  وم��ا 

تدري�س  ك��ان  كلما  �أن��ه  على  ين�ص 

ال��ري��ا���ض��ي��ات وظ��ي��ف��ي��اً وواق��ع��ي��اً 

�أثر  له  كان  كلما  بالبيئة،  ومرتبطاً 

�أعمق في فهم الطالب الذي يدر�سه 

و�أك��ث��ر داف��ع��ي��ة ل���ه في درا���س��ت��ه��ا 

وال��ق�����ض��اء ع��ل��ى ���ص��ع��وب��ت��ه��ا ل��دي��ه 

و�أ�صبح تعلماً ذا معنى لديه، و�أكثر 

بهذا  ولاا�ستمتاع  تعلمها  في  �إنجازاً 

التعلم.

�أذك�����ر ح��ي��ن��م��ا ك��ن��ت في ب��داي��ة 

وكانت  الماج�ستير  درج��ة  ت�سجيل 

في  البيئي  المدخل  »فعالية  بعنوان 

التح�صيل  الريا�ضيات على  تدري�س 

الريا�ضيات  من  كل  نحو  ولااتج��اه 

وال��ب��ي��ئ��ة«، و�أع��ت��ق��د �أن���ه���ا ك��ان��ت 

الأولى  ال���ر����س���ال���ة 

التي  العربي  بالوطن 

تناولت هذا لااتجاه، 

ح��ي��ث ك��ان��ت ه��ن��اك 

له  �شديدة  معار�ضة 

وكان ر�أي الكثير من 

با�ستحالة  الأ�ساتذة 

ال��ب��ح��ث  ي���ت���م  �أن 

الريا�ضيات  فقما�شتا 

والبيئة مختلفتان.

تم  لله  والح����م����د 

ومناق�شته  ال��ب��ح��ث 

عام 1998م و�أ�صبح 

الآن  عالمياً  اتج��اه��اً 

وبما نراه الآن في كتب الريا�ضيات 

المختلفة  ال��درا���س��ي��ة  ب��ال�����س��ن��وات 

ال�سعودية. العربية  بالمملكة 

�أث��ن��اء  ال��ري��ا���ض��ي��ات  رب����ط  �إن 

في  بوظيفتها  للطلاب  تدري�سها 

الواقع من ناحية وبالبيئة والمجتمع 

�إنم����ا يعطي  �أخ�����رى،  ن��اح��ي��ة  م��ن 

من  وال��غ��ر���ض  الم��ع��ن��ى  لتدري�سها 

�أ�سئلة  على  الرد  به  ويتم  درا�ستها 

�أدر���س هذا؟  كثيرة من طلابنا: لم 

وما فائدته؟

ت���دري�������س  ه���ي���ئ���ة  ع�������ض���و  �إن 

في  كبير  ع��بء  عليه  الريا�ضيات 

تجهيز  �أث��ن��اء  وعليه  الم��ج��ال  ه��ذا 

كيف  نف�سه:  ي��سأل  �أن  محا�ضرته 

�أو القانون  يمكن ربط هذا المفهوم 

ال��ي��وم��ي��ة  ب��وظ��ي��ف��ي��ت��ه في الح���ي���اة 

وتطبيقاته داخل واقع البيئة وربطه 

بها.

يجمع  �أن  ع��ل��ي��ه 

الكافية  المعلومات 

لااتج�����اه  ه�����ذا  في 

بوثائق  ويع�ضدها 

ت����ع����ل����ي����م����ي����ة م���ن 

�أو  و���س��ائ��ل و���ص��ور 

�أو  ع��ل��م��ي��ة  �أف��ل��ام 

م��ع��ل��وم��ات م��وث��ق��ة 

طلابية  م�شاريع  �أو 

لج��م��ع الم��ع��ل��وم��ات 

�أن  و�أع��ت��ق��د  ع��ن��ه، 

ه���ذا مم��ك��ن داخ��ل 

الريا�ضيات  ف���روع 

الم���خ���ت���ل���ف���ة »ج�ب�ر 

 - هند�سة   – تكامل   – تفا�ضل   –
�إح�صاء« وبقدر الم�ستطاع، مع توفر 

على  الم�ساعدة  الحديثة  التقنيات 

ذلك.

م�شاريع  من  م�شروعاً  هنا  �أذكر 

في  ط��وك��ي��و  بجامعة  ال��ري��ا���ض��ي��ات 

حينما  مب�سطة،  وب�صورة  اليابان، 

الدوال،  عن  التعليمي  الدر�س  كان 

وكان الم�شروع الطلابي حول درا�سة 

المارة  ال�سيارات  �أوزان  بين  العلاقة 

اهتزازه  ودرجة  الكباري  �أحد  على 

اه��ت��زازات  �أو  عليه،  عبورها  عند 

ال������زلازل و�أث����ره����ا ع��ل��ى ���ص��م��ود 

ال��ك��وب��ري وم��رون��ت��ه، وك��ان��ت دال��ة، 

ولم  الدالة  انقطعت  درا�ستها  ومع 

معينة،  نقطة  ع��ن��د  مت�صلة  ت��ع��د 

هذا  عند  الكوبري  انهيار  بمعنى 

الوزن، فهل يمكن �أن ين�سى الطالب 

الدالة غير مت�صلة ومعنى عدم  لم 

ات�صالها!

ك���م ن��ح��ت��اج في ت��ع��ل��ي��م ط�الب��ن��ا 

والمرتبط  المعنى  ذي  التعلم  لهذا 

طلابنا  لتعليم  الم����ادة  ب��وظ��ي��ف��ي��ة 

قوانين  هو  �إنم��ا  يدر�سونه  ما  ب���أن 

و�أج��ه��زة  ال��واق��ع،  في  تعمل  لآلات 

تطبيق  بالم�ست�شفيات  القلب  عمل 

ووظيفية للدوال، وح�ساب التفا�ضل 

له وظيفة م�ستقبلية للتوقعات على 

�سبيل المثال لا الح�صر.

التكنولوجية  الم��خ�ترع��ات  �إن 

الح��دي��ث��ة والأج���ه���زة الإل��ك�ترون��ي��ة 

تباغتنا  وال��ت��ي  مثلًا  »الج����ولاات« 

وحديثة  جديدة  ب�إ�صدارات  يومياً 

�إنما  وملائمة،  ومتنوعة  ومتقدمة 

ال��درا���س��ة  ب�ني  الج��م��ع  م��ن  نتجت 

وال��ت��ع��ل��م م��ن ن��اح��ي��ة وال��وظ��ي��ف��ي��ة 

وال��ت��ط��ب��ي��ق وال��واق��ع��ي��ة وال��ت��ع��ل��م 

�أخ����رى،  ن��اح��ي��ة  م���ن  الم��ع��ن��ى  ذو 

ال��ت��ط��ب��ي��ق��ات  الإب�������داع في  ل��ي��ت��م 

منتج  لإي���ج���اد  وم�����س��ت��ح��دث��ات��ه��ا 

ج��دي��د ق��ائ��م ع��ل��ى ع��م��ق ال��ف��ه��م 

اللاحقة  للخبرة  والم��ن��ت��ج  الم�الئ��م 

والم�����س��ت��ح��دث ال���ن���اتج والم��ن��ا���س��ب 

هكذا  والمجتمع.  البيئة  لا�ستخدام 

نبني طلابنا على عمق الفهم و�أثره 

الناتج في التطوير و�إنتاج �إبداعات 

المادة وتطبيقاتها. جديدة في 

�أ�ستاذ المناهج وطرق تدري�س 

الريا�ضيات الم�ساعد

ق�سم العلوم الأ�سا�سية 

ال�سنة الأولى الم�ترشكة

يقوم  �سامية،  ر�سالة  التدري�س  يعد 

ال�صرح  في  الوالدين  ب��دور  فيها  المعلم 

ب��ن��اء  الأ ع��ل��ى  م��ي��نً��ا  �أ وي��ك��ون  التعليمي 

والمهاري  وال��وج��داني  المعرفي  البناء  في 

والمتعلم  الم��ع��ل��م  ب�ني  ف��ال��ع�الق��ة  ل��دي��ه��م، 

اج��ت��م��اع��ي��ة  ع�ل�اق���ة  ت���ك���ون  �أن  ي��ج��ب 

وال�برص  والن�صيحة  ال���دفء  ي�����س��وده��ا 

كبير  دور  وللمعلم  ولااهتمام  والتربية 

بلورتها. في 

ي��ج��اب��ي��ة  �إ ع�الق��ة  ه��ن��اك  ت��ك��ن  لم  ذا  �إ

�أن  �شك  لا  والمتعلمين  المعلم  بين  دافئة 

الأكاديمي  التح�صيل  على  ثر  �سي�ؤ ذلك 

المتعلمين،  لدى  والمبادئ  القيم  وغر�س 

ي��ج��اب��ي��ة ك��ان��ت  وم��ت��ى ك��ان��ت ال��ع�الق��ة �إ

ال��ت��ق��دم وال��ن��ج��اح  ف��ر���ص الم��ت��ع��ل��م�ني في 

كبر. �أ

ه��م��ي��ة  �أ �إلى  �����ش����ارة  الإ ت��ف��وت��ن��ي  ولا 

الإخ�ل�ال  دون  المتعلم  ظ���روف  م��راع��اة 

فهو  حقوقه،  من  حق  فذلك  بواجباته، 

ب�����ش��ر يم���ر����ض، وتح���ل ع��ل��ي��ه م�����ص��ائ��ب 

و�ضغوط  اجتماعية  وم�����ش��اك��ل  دن��ي��وي��ة 

العلاقات  في  مطلوبة  فالرحمة  نف�سية، 

جميع  ب�ني  واج���ب  والأدب  الم��خ��ت��ل��ف��ة، 

لل�صغير  ال��ك��ب�ير  ف��اح�ترام  الأط�����راف، 

و�أدب  الكبير،  توقير  على  ال�صغير  يجُبر 

منبوذ  والعنف  الكبير،  يُ�سعد  ال�صغير 

الجميع. من 

�أب  والم��ت��ع��ل��م ع�الق��ة  الم��ع��ل��م  ع�الق��ة 

وال��ر�أي  وال�شدة،  الرحمة  فيها  بابنه، 

والتحفيز  والوقار،  ولااح�ترام  م��ر،  والأ

والترهيب.

ولية،  عزيزي المعلم كن على قدر الم��سؤ

للعملية  المنفريين  من  تكون  �ألا  واحر�ص 

قم  الم��ت��ع��ل��م  ع��زي��زي  ن���ت  و�أ التعليمية، 

واح��ر���ص  الأدب،  وال��ت��زم  ب��واج��ب��ات��ك، 

الم�ستهترين  الم��ت�الع��ب�ني  م��ن  ت��ك��ون  �ألا 

م�ستقبلك. فتُ�ضيع  

د. ع�صام ناجح �شلقامي

كلية العلوم - ق�سم النبات ولااحياء 

الدقيقة

 Natural« الطبيعية  المخاطر 

�أح����داث  ع��ن  ع��ب��ارة   »hazards
مُ��ف��اج��ئ��ة و���ش��دي��دة تح���دث بفعل 

الابركين،  ال���زلازل،  مثل  الطبيعية 

الت�سونامي،  الأر�ضية،  لاان��زلاق��ات 

وتاتروح مُدة وقوعها بين ب�ضع ثوان 

»الزلازل« �أو ب�ضع دقائق �أو �ساعات 

الأر�ضية«  ولاانزلاقات  »الت�سونامي 

»ث��وران  �أ�سابيع  �أو  �أي���ام  ب�ضعة  �أو 

الابركين«.

ت��ع��ت�بر ه���ذه ال��ظ��واه��ر م��دم��رة 

المحيطة،  وال��ب��ي��ئ��ة  الإن�����س��ان  ع��ل��ى 

من  كبايرً  ع��دداً  تخُلف  ما  وغالباً 

ال�����ض��ح��اي��ا والم��ت�����ض��رري��ن وك��ذل��ك 

تظهر  ف���ادح���ة.  م���ادي���ة  خ�����س��ائ��ر 

ب�صورة   »Earthquakes« الزلازل 

مُنتظمة �أو فُجائية، بناءً على طبيعة 

�أو قد تحدث  المنطقة الجيولوجية، 

و�أم��اك��ن  متوقعة  غ�ير  »�أوق����ات  في 

عن  عبارة  ال���زلازل  متوقعة«.  غير 

اه���ت���زازات في ال��ق�����ش��رة الأر���ض��ي��ة 

تح���دث ب�����س��ب��ب ال��ت��ح��رر ال�����س��ري��ع 

للطاقة المجتمعة في ال�صخور، ومن 

�أ���س��ب��اب ح��دوث��ه��ا: ح��رك��ة الأل����واح 

ث��وران  ل��لأر���ض،  المُ�شكِلة  ال��ق��اري��ة 

�ضعف  الن�شطة،  ال�صُدُوع  الابركين، 

ن�شاطات  الأر���ض��ي��ة،  ال��ق�����ش��رة  في 

النووية،  التفجايرت  مثل:  ب�شرية 

البحايرت  وت��ك��وي��ن  ال�����س��دود  ب��ن��اء 

ال�صناعية، ال�سحب الزائد لل�سوائل 

من باطن الأر�ض.

للزلازل:  التدميرية  الآث���ار  وم��ن 

العمرانية،  والمن��شآت  المباني  انهيار 

ح�����دوث ان���زلاق���ات 

�أر�ضية،  وت�شققات 

�إت���ل��اف الأرا�����ض����ي 

تخريب  ال��زراع��ي��ة، 

الطرق، انقطاع المياه 

وان�����دلاع الح��رائ��ق. 

تُ�����ش�ير ال��ت��ق��دي��رات 

ت�سجيل  يتم  �أنه  �إلى 

�أل��ف   500 ح����والي 

زل���������زال ����س���ن���وي���اً، 

غير  تكون  معظمها 

مح�������س���و����س���ة ل���دى 

الب�شر، والكثير منها 

ي��ح��دث تح���ت م��ي��اه 

البحار والمحيطات.

المناطق  في  ال����زلازل  �أق���وى  تقع 

الم��ع��روف��ة ب��نِ��ط��اق��ات ال����زلازل عند 

حواف �صفائح الق�شرة الأر�ضية.

ح��والي  ال��ع��رب��ي��ة  ال����دول  تُ�شكل 

%10 من الم�ساحة ال�سطحية للعالم 
وت��ت��وف��ر ف��ي��ه��ا مخ��ت��ل��ف ال��ظ��روف 

الجيولوجية والاتركيب الفريدة.

تح����دث ال������زلازل ����س���واء ك��ان��ت 

�صغيرة �أو متو�سطة القدر في جميع 

منها  الكبيرة  �أم��ا  العربية،  البلدان 

على  مح���ددة  مناطق  في  فتحدث 

حدود ال�صفائح القارية.

يمكن �أن تت�سبب الزلازل باهتزاز 

الم��ب��اني والج�����س��ور مم��ا ي����ؤدي �إلى 

ال���زلازل  تُ�سبب  ك��ذل��ك  ان��ه��ي��اره��ا، 

خطر الحرائق.

في الوقت الحا�ضر يعتبر الحد من 

 Disaster Risk« مخاطر الكوارث

 R e d u c t i o n
مُ�صطلحاً   »DRR
رئ��ي�����س��ي��اً في مج��ال 

�أب���ح���اث ال���ك���وارث، 

وهو برنامج لتحديد 

وت���ق���ي���ي���م وت��ق��ل��ي��ل 

مخ���اط���ر ال���ك���وارث 

م��ن خ�ل�ال الج��ه��ود 

لتحليل  الم��ن��ه��ج��ي��ة 

وت��ق��ل��ي��ل ال���ع���وام���ل 

الم�سببة للكوارث.

م��ن  الح�������د  �إن 

للمخاطر،  التعر�ض 

تعر�ض  من  والتقليل 

ال��ب�����ش��ر والم��م��ت��ل��ك��ات ل��ل��خ�����س��ائ��ر، 

المبكر  والإن����ذار  الت�أهب  وتح�سين 

على  �أمثلة  كلها  ال�سلبية،  للأحداث 

هناك  الكوارث.  مخاطر  من  الحد 

الوقائية  الإج�����راءات  م��ن  ال��ع��دي��د 

ت�شمل �إقامة �شبكات ر�صد زلزالي، 

�إعداد بيان زلزالي لتغطية �أكبر فترة 

�إعداد خرائط توزيع  زمنية ممكنة، 

خريطة  �إع��داد  التاريخية،  ال��زلازل 

ا�ستخدام  ال��زل��زال��ي��ة،  ال��ن��ط��اق��ات 

ت�شييد  �أ�ساليب هند�سية حديثة في 

للزلازل،  المقاومة  والمن��شآت  المباني 

عند  �أم��ان��اً  الأك�ث�ر  الم��واق��ع  اختيار 

خرائط  خ�الل  من  المن��شآت  �إقامة 

ت���وزي���ع ال�����زلازل وخ���رائ���ط �أن����واع 

�إع��ادة  الن�شطة،  وال�صدوع  ب  ال�ُر�تُ

المعر�ضة  والمن��شآت  الأبنية  ت�أهيل 

»ك���ودات  �إع����داد  ب��ال��زلازل،  للت�أثر 

الزلازل والت�أكيد على  بناء« لمقاومة 

الأ���ض��رار  م��ن  الح��د  ا�ستخدامها، 

المحتملة التي قد تنجم عن الظواهر 

�أماكن  المرافقة للزلازل مثل تحديد 

البناء  ومنع  المحتملة  لاان��زلاق��ات 

عليها.

�إن تفعيل �أجهزة الإنذار الخا�صّة 

عند  جداً  مهم  والمخاطر  بالكوارث 

ر الله ذلك، بحيث  حدوث كارثة لا قدَّ

للحذر  لل�سكان  تنبيه  بمثابة  تكون 

نّب الوقوف  من هزاتٍ متلاحقة، تَج

بالقرب من المباني �أو الأ�شجار؛ عند 

لاابتعاد  �ضرورة  مع  زل��زال؛  حدوث 

عن المباني المتُ�صدّعة.

ف�إنه  المنزل،  داخ��ل  كنت  �إذا  �أمّ��ا 

�أث��اث  قطع  تحت  لااحتماء  يفُ�ضل 

كالطاولة مثلًا، وفي حال توفّر ملج�أ، 

فيجب البقاء فيه حتى زوال الخطر، 

�إن الح��د م��ن الم��خ��اط��ر وال��ك��وارث 

الطبيعية �أ�صبح تحدياً من تحديات 

و�ضع  معها  يلزم  الح��دي��ث  الع�صر 

التدابير الرامية للحد منها.

خ���ت���ام���اً، ل���ت���ف���ادي الخ���واط���ر 

الطبيعية يجب الأخذ بعين لااعتبار 

المت�صلة  الخ��ط��ط  وت��ط��وي��ر  �إع����داد 

ب����إدارة ال��ك��وراث وذل��ك عن طريق: 

ال��ك��وراث،  لإدارة  م��راك��ز  ت�شكيل 

�إن�شاء �شبكات ر�صد ومتابعة، تنفيذ 

وتوعية  تثقيفية  ب��رام��ج  وت��ق��ديم 

المنظمات  م��ع  ال��ت��ع��اون  للمجتمع، 

من  ولاا�ستفادة  والعالمية  الإقليمية 

خابرتهم.
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

»�إنجاز بجودة« يحقق �أهدافه

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

وتد�شين  رع��اي��ة  الم��ا���ض��ي��ة  القليلة  ي���ام  الأ ���ش��ه��دت 

ال��ذي  ب��ج��ودة«،  »�إنج��از  للقاء  الجامعة  مدير  معالي 

مع  بالتعاون  الطالبات  ل��شؤون  الجامعة  وكالة  نظمته 

للتخطيط  الجامعة  بوكالة  والج��ودة  التطوير  عمادة 

وال��ت��ط��وي��ر، و���ش��ه��د اف��ت��ت��اح ال��ل��ق��اء ح�����ض��ور ع��دد من 

ع��م��داء ال��ك��ل��ي��ات وال��ع��م��ادات الم�����س��ان��دة، ووك�الئ��ه��م، 

للمركز  التنفيذي  المدير  ح�ضور  لاافتتاح  �شهد  كما 

بح�ضور  اللقاء  فعاليات  وحظيت  للتقويم،  الوطني 

�إ�ضافة  الج��ام��ع��ة  وح���دات  م��ن  كبير  ع��دد  وم�شاركة 

المجتمع. لم�ؤ�س�سات 

الأهداف،  من  عدداً  بجودة«  »�إنجاز  لقاء  لقد حقق 

في  خا�صة  التطويري  الح��راك  دف��ع  في  �أ�سهم  حيث 

كافة  حر�ص  خ�الل  من  للطالبات  الجامعية  المدينة 

من  لديها  ما  �أف�ضل  تقديم  على  الم�شاركة  الجهات 

والجودة،  التطوير  ثقافة  ن�شر  �إلى  �إ�ضافة  �إنجازات، 

الجامعة  وح��دات  بين  الإيجابية  المناف�سة  روح  وب��ث 

للطالبات. الجامعية  بالمدينة 

لت�ضفي  المجتمع  م�ؤ�س�سات  م�شاركة  ج��اءت  كما 

لها  التخطيط  تم  التي  الفعالية،  ه��ذه  على  �أهمية 

يح�سب  �أمر  وهو  التميز،  من  عالية  بدرجة  والتنفيذ 

نجاحاً  ح�صدت  التي  المنظمة،  للجهات  ت�أكيد  بكل 

بجودة«  »�إنجاز  لقاء  و�أن  خا�صة  اللقاء،  بهذا  و�إ�شادة 

حقيقة  في  وه��و  الرابعة،  دورت��ه  في  العام  ه��ذا  ي�أتي 

الجامعية  المدينة  �أطلقتها  متميزة  مبادرة  نتاج  الأمر 

التي  الإنجازات  �أهم  على  ال�ضوء  لت�سليط  للطالبات 

للجامعة،  لاا�اترستيجية  الخطة  �أهداف  تحقيق  تدعم 

المملكة2030. ر�ؤية  ثم   ومن 

من  تم تحقيقه  م��ا  ب���رز  �أ ع��ر���ض  ال��ل��ق��اء  خ�الل  تم 

العلمية،  ب��ح��اث  والأ ال��درا���س��ات  بينها  م��ن  �إنج���ازات 

عالمية  جوائز  من  عليه  الح�صول  تم  ما  �إلى  �إ�ضافة 

و�إداري  �أكاديمي  واعتماد  ومبادرات  اخاترع  وبراءات 

الثرى  اللقاء  هذا  ا�شتمل  كما  متنوع،  علمي  و�إنتاج 

م�صاحب  معر�ض  على  المتميزة  والم�شاركات  بالفعاليات 

الر�ؤية  برامج  �أحد  يحقق  الذي  الحياة«  »جودة  �شعارة 

المملكة،  في  الحياة  ج��ودة  لتح�سين  للوطن  الطموحة 

الم�ؤ�س�سي  الت�صنيف  بجائزة  الفائزين  تكريم  �شهد  كما 

وال��ع��م��ادات  ال��ك��ل��ي��ات  م��ن  1439/1438هـ  ل��ع��ام 

للطالبات. الجامعية  المدينة  في  الم�ساندة  والإدارات 

بدعم  ب��ج��ودة«  »�إنج���از  ل��ق��اء  حظي  لقد  و�أخ��ي�راً، 

وحقق  قياداتها،  وكافة  الجامعة  مدير  معالي  ورعاية 

الآن  من  نر�صد  �أن  يدعونا  ما  وهو  عديدة،  �أهدافاً 

بم�شيئة  الخام�س  باللقاء  الخا�صة  والمقترحات  الآراء 

نحر�ص  و�أن  ال��ق��ادم،  ال��ع��ام  خ�الل  يعقد  ال��ذي  الله 

الم�ؤ�س�سات  ودعوة  المجتمعية،  الجهات  م�شاركة  على 

للم�شاركة. الجامعة  خارج  من  الأكاديمية 

هذا  وتنظيم  تخطيط  على  القائمين  جميع  �أ�شكر 

الجامعة  من�سوبات  من  فيه  الم�شاركين  وجميع  اللقاء، 

المجتمع. وم�ؤ�س�سات 

والتطوير للتخطيط  الجامعة  وكيل 

الزلازل وثقافة الوقاية منها

د. هشام عبدالغفار 

»الرياضيات« بين الدافعية والإنجاز والإبداع

العلاقة الودية ضرورة تربوية



رياضة السيارات والحاجة لإنشاء »ميادين« مناسبة
من المعروف �أن ريا�ضة ال�سيارات من �أكثر الريا�ضات �شهرة وجماهيرية 

ال�صاعدة  الريا�ضات  �إحدى  ال�سعودية تعد  العربية  المملكة  العالم، وفي  في 

�أماكن  وج��ود  ف���إن  لذلك  الريا�ضة،  هذه  يع�شق  ال�شباب  من  وكثير  بقوة، 

مخ�ص�صة لممار�سة هذه الريا�ضة �أمر �ضروري.

مثل  الخاطئة  المفاهيم  بع�ض  تغيير  في  كبير  دور  ال�سيارات  لريا�ضة 

لريا�ضة  بطولة  �أي  �إن  حيث  المرورية،  بالأنظمة  الالتزام  وعدم  االتفحيط 

ال�سيارات تت�ضمن قوانين متعلقة بال�سلامة وقوانين متعلقة بكيفية الم�شاركة، 

والأنظمة  بالقوانين  وال�شباب  الأف��راد  اهتمام  تعزيز  في  ت�سهم  �أن  ويمكن 

المتعلقة  الم��روري��ة  بالأنظمة  الال��ت��زام  على  ويعودهم  ال�سلامة  و�ضوابط 

ب�شكل  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  الريا�ضة  هذه  ممار�سة  بال�سلامة. 

تتطلب  قد  لها،  ومجهزة  �أماكن مخ�ص�صة  وج��ود  حال  في  �صحيح ممكن 

بع�ض البطولات �أن يكون المت�سابق لديه رخ�صة �سباقات يتم الح�صول عليها 

من الاتحاد ال�سعودي لل�سيارات والدراجات النارية، وهي �أمر �أ�سا�سي لكي 

تعرف بالمت�سابق من الناحية الطبية والجهوزية.

بع�ض البطولات قد تتطلب وجود بع�ض التعديلات على ال�سيارة، وتنوع 

ي�شاركوا  �أن  بالريا�ضة  المهتمين  جميع  يمكّن  الحالي  الوقت  في  البطولات 

بمختلف الفئات المنا�سبة لهم ول�سياراتهم وحتى لأعمارهم حتى تخرج هذه 

الطاقة الموجودة لدى �شبابنا في الأماكن ال�صحيحة ودون تعري�ض �أنف�سهم 

�أو غيرهم لأي خطر. هذا بدوره يجعل ال�شباب يلتزمون بالأنظمة المرورية 

في جميع �أوقاتهم ويتيح لهم فر�صة ممار�سة الريا�ضة ب�شكل �صحيح، وير�سخ 

ب�إمكانهم  بل  للخطر،  �أنف�سهم  لتعري�ض  م�ضطرين  غير  �أنهم  فكرة  لديهم 

ممار�سة هواياتهم وتفريغ طاقاتهم في الأماكن ال�صحيحة.ماذا لو لم يكن 

ت�صورًا  يعطينا  ال��سؤال  الريا�ضة؟ هذا  لممار�سة هذه  �سباق  هنالك حلبات 

�أكبر ونظرة مختلفة و�إيجابية لهذه الريا�ضة، حيث �إن عدم وجود »حلبات« 

يزيد ن�سبة الخطورة على كل هاوٍ، حيث قد ي�ضطر بع�ض الهواة لممار�ستها 

على الطرقات، وهذا يزيد الخطورة ويرفع التكلفة، .

خالد �إيهاب الأحمدي - العلوم

العلاقة بين تصميم المباني واتجاه الشمس
العظام  ورب��ط  بالج�سم  الكال�سيوم  ت��وازن  في  كبيرة  �أهمية  »د«  لفيتامين 

والمفا�صل وت�شكيل خلايا الدم وزيادة المناعة، وم�صدره الأ�سا�سي �أ�شعة ال�شم�س، 

و�أ�شعة ال�شم�س في بلادنا متوفرة ولله الحمد، فكيف ن�ستفيد من �أ�شعة ال�شم�س 

ا�ستفادة ناجحة و�صحية من خلال ت�صميم المباني! بمعنى �آخر هل هناك علاقة 

بين ت�صميم المباني واتجاه �أ�شعة ال�شم�س، �إلى متى نهرب من ال�شم�س لأنها حارة 

ولا نعرف كيف نتعامل معها في ت�صميم المباني، ومباني بع�ض المدار�س الابتدائية 

�إناث �شبه مغلقة ونوافذها غير منا�سبة وال�ساحات والمظلات تحتاج لدرا�سة، 

وفي منازلنا ن�ضع �ساتراً و�ستارة وحماية ومظلات في غير مواقعها فما الحل!

الحل هو »التوجيه orientation« ومعنى التوجيه هنا كزهرة عباد ال�شم�س 

حين تتبع ال�شم�س وتدور مع حركتها كقدوة لم�صدر الحياة، توجيه المبنى يق�صد به 

التوجيه المنا�سب للمبنى بالن�سبة للجهات الأ�سا�سية »�شمال جنوب �شرق غرب«.

في المناخات المعتدلة التوجيه المف�ضل هو باتجاه �شرق غرب، بينما ينبغي 

�أن تكون بجهة ال�شمال جميع البيئات التي لا تحتاج �إلى �إ�ضاءة خا�صة مثل 

ال�سلالم والممرات والخدمات، �أما البيئات التي تحتاج �إلى �ضوء النهار فينبغي 

�أن تكون في الواجهة الجنوبية، �أما غرف النوم فينبغي �أن تكون مواجهة �إلى 

جنوب �شرق �أو جنوب غرب، والمطبخ عموما �إلى جهة ال�شرق لأن ال�شم�س �أقل 

حرارة في ال�صباح. واتجاه القبلة هو الحل الأمثل للت�صميم فو�ضع غرف النوم 

باتجاه القبلة هو �أمر م�ستحب، �أما دورات المياه فعلى العك�س، حيث روي عن 

النبي �صلى الله عليه و�سلم �أنه قال: »�إذا �أتيتم الغائط فلا ت�ستقبلوا القبلة ولا 

ت�ستدبروها، ولكن �شرقوا �أو غربوا« متفق عليه.

الواجهة الجنوبية ت�أخذ �أكبر كمية من الحرارة في الفترة الباردة وتوجيه 

المبنى نحو الجنوب يعد الحل الأمثل لتعر�ضه لل�شم�س من ال�ساعة 9 �صباحًا 

�إلى 3 ع�صرًا منا�سب ل�ساحات مباني المدار�س، �أما الواجهة ال�شمالية فت�أخذ 

�أقل كمية من الحرارة في الفترة �شديدة الحرارة وهي منا�سب لغرف الكهرباء 

التي تحتاج �إلى تبريد وو�ضع الا�ستراحات والترفيه ح�سب مناخ البلاد الحارة.

�أميمة العيدرو�س

فني ديكور- المدينة الجامعية للطالبات 

17 9الرأي

ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

تجارب  ال�شعبية  الأمثال  تختزل 

التي  المواقف  على  تعميمها  يمكن 

ال�شعبية  �أمثالنا  وم��ن  ت�شابهها، 

كثير  في  تنزيلها  ويجري  المتداولة 

خبزه  الخباز  »�أع��طِ  الم��واق��ف  من 

ن�����ص��ف��ه«، وك��م��ا يجري  �أك���ل  ول���و 

ت��ن��زي��ل��ه ع��ل��ى الم���واق���ف ال��ف��ردي��ة 

�إداراتنا  كافة  على  تطبيقه  يمكن 

بيئتنا  في  وخ�صو�صاً  وم�ؤ�س�ساتنا 

الج��ام��ع��ي��ة، خ�ال���ص��ت��ه »ال���رج���ل 

المنا�سب«. المكان  المنا�سب في 

ت���ع���د م��ك��ت��ب��ة الم���ل���ك ���س��ل��م��ان 

�سعود  الم��ل��ك  ب��ج��ام��ع��ة  الم��رك��زي��ة 

تحمل  ع��ري��ق��ة  معرفية  م�ؤ�س�سة 

�سامية،  و�أه��دافً��ا  ور���س��ال��ة  ر�ؤي���ة 

كُثر،  عمداء  �إدارت��ه��ا  على  تعاقَب 

كل  �أدى  وق���د  ت���أ���س��ي�����س��ه��ا،  م��ن��ذ 

ب��ه في ح��دود  الم��ن��وط  ال��دور  منهم 

قرب  وح�سب  وخ�ربات��ه  �إمكانيته 

طبيعة  م��ن  ب��ع��ده  �أو  تخ�ص�صه 

المكتبة،  تقدمها  ال��ت��ي  الخ��دم��ات 

المكتبة  ���ش��ه��دت  ل��ذل��ك  ون��ت��ي��ج��ة 

التطوير وال�صعود في  محطات من 

�أخرى  مراحل  وفي  المراحل،  بع�ض 

وهبوطاً. تراجعاً  �شهدت 

من المحطات الجميلة العالقة في 

العريقة  المكتبة  هذه  تجاه  الذاكرة 

�أن معر�ض الريا�ض الدولي للكتاب 

الجامعة،  بهو  رحاب  في  يقُام  كان 

�سلمان  الملك  مكتبة  �إدارة  وكانت 

المنظمة  اللجنة  ع�ضواً في  المركزية 

�إلى  انتقالها  قبل  المعار�ض،  لتلك 

وزارة التعليم العالي 

ال��ث��ق��اف��ة  وزارة  ث��م 

وزارة  ث��م  والإع�ل�ام 

ال���ث���ق���اف���ة ح���ال���ي���اً، 

�صعود  مرحلة  فتلك 

بلا �شك.

م�����رح�����ل�����ة  في 

م�سمى  تغير  لاحقة 

الم��ك��ت��ب��ة الم���رك���زي���ة 

الأم�ي�ر  مكتبة  �إلى 

���س��ل��م��ان الم��رك��زي��ة 

ذلك  الريا�ض  »�أمير 

خ����ادم   - ال����وق����ت 

الله  حفظة  ال�شريفين  الح��رم�ني 

في  والتجول  بزيارتها  فقام  حالياً« 

�أن�شطتها  على  والاطلاع  �أق�سامها 

مرحلة  ه��ذا  و�شكل  وم�صادرها، 

�أخرى. �صعود 

ونقاط  الجميلة  المحطات  م��ن 

المكتبة  �أن  وال��ت��ط��وي��ر  ال��ت��ح��ول 

���ش��ارك��ت في ك��ث�ري م���ن م��ع��ار���ض 

فكانت  والدولية،  المحلية  الكُتب 

المعلوم  ومن  للجامعة،  ممثل  خير 

ب�أبحاثها  تُ��ع��رف  الج��ام��ع��ات  �أن 

وم�������ص���ادر م��ع��ل��وم��ات��ه��ا وق��وت��ه��ا 

الأكاديمية من خلال مكتباتها.

تغيير  �أن  هو  هنا  �إليه  �أ�شير  ما 

تقدم  في  ي�سهم  �أن  �إم���ا  الإدارة 

تتوقف  �أن يجعلها   و�إما  الم�ؤ�س�سة، 

وتراوح مكانها وتفقد بريقها، و�إما 

الدور  �أداء  عن  وتغيب  تتراجع  �أن 

ما يمكن  ي�شكل  قد  وهذا  المنتظر، 

ت�����س��م��ي��ت��ه بم��رح��ل��ة 

يحدث  ولا  تراجع، 

ي�سند  �إلا حين  هذا 

غ�ري  �إلى  الأم��������ر 

�أهله.

�إدارة  �إن 

ي�شترط  لا  المكتبات 

للمعايير  طبقًا  فيه 

يكون  �أن  العلمية 

يجب  بل  �أكاديمياً، 

م���دي���راً  ي���ك���ون  �أن 

ث��اب��ت��اً، وي��ظ��ه��ر في 

غياب  المكتبة  هيكل 

يوجد  فلا  المكتبة،  مدير  من�صب 

يعُرف  ما  العريقة  العمادة  لهذه 

ب��ـ»م��دي��ر الم��ك��ت��ب��ة« ب��ح��ي��ث ي��ك��ون 

ذوي  وم���ن  متخ�ص�صاً  ���ش��خ�����ص��اً 

كاملة  ���ص�الح��ي��ة  ول��دي��ه  الخ��ب�رة 

تفوق �صلاحية العميد الذي قد لا 

متخ�ص�صاً. يكون 

لغير  الم��ك��ت��ب��ة  �إدارة  �إ����س���ن���اد 

الكامل  احترامنا  مع  المتخ�ص�صين 

مرحلة  ه��ي  ال��ت��خ�����ص�����ص��ات  ل��ك��ل 

ه���ب���وط، و�إع���ط���اء ال�����ص�الح��ي��ات 

نقل  من  المتخ�ص�ص  لغير  الكاملة 

تعيين  �أو  ف��روع  �إغ�الق  �أو  �إدارات 

و�أق�سام  �إدارات  في  الكفاءات  غير 

باتخاذ  والتفرد  المختلفة،  المكتبة 

مكتبات  في  والتدخل  ال��ق��رارات، 

فيها  العاملين  ون��ق��ل  ال��ط��ال��ب��ات، 

غير  م��ن  ال��ط�الب  م��ك��ت��ب��ات  �إلى 

�أخ���ذ م��واف��ق��ت��ه��ن، وع���دم م��راع��اة 

هبوط  مرحلة  فتلك  خ�صو�صيتهن، 

�أخرى.

العاملين  ب�ني  الإح��ب��اط  ت�سرب 

من  �شعلة  كانوا  بعدما  المكتبة  في 

ال��ن�����ش��اط والح��م��ا���س، وع���دم حل 

طريق  عن  �إلا  الداخلية  الم�شكلات 

الإدارة العليا دليل على وجود خلل 

ينعك�س  وذل��ك  المكتبة،  �إدارة  في 

الم�ستفيدين  خ��دم��ات  على  �سلباً 

مرحلة هبوط. فتلك  والباحثين 

ت�سلط  لم  ال�����س��ط��ور  ه���ذه  �إن 

ال�����ض��وء ع��ل��ى م��رح��ل��ة مح���ددة �أو 

عامة  ه��ي  ب��ل  معينة،  �شخ�صية 

عجلة  ا�ستمرار  في  الرغبة  دافعها 

ال��ت��ط��وي��ر في الم��ك��ت��ب��ة، والح��ر���ص 

من  نابعًا  وجاء  بها،  الارتقاء  على 

العالمية  المكتبات  �إدارة  مطالعة 

والاط��ل�اع ع��ل��ى ���س�ريه��م ال��ذات��ي��ة 

وتخ�ص�صاتهم. 

الاخت�صا�ص  �أه��ل  يخدم  لم  �إن 

ه���ذا ال�����ص��رح الم��ع��رفي وي���ب���ادروا 

في ق��ب��ول ت���ولي �إدارت������ه، ف��م��اذا 

مثل  في  �إن  للمعرفة،  �سيقدمون 

متعدياً  نفعاً  تحقق  الم��ب��ادرة  ه��ذه 

ظل  في  وطننا  خ��دم��ة  في  وت�سهم 

ملكنا  بقيادة  الحكيمة،  قيادتنا 

الملك  ال�شريفين  الح��رم�ني  خ��ادم 

عهده  وولي  عبدالعزيز  بن  �سلمان 

الأمين �أيدهما الله.

عمادة �ش�ؤون المكتبات

�أ�سباب  �أحد  الوقت  تنظيم  يعد 

يعمل  �إذ  ال��ن��ج��اح،  ف��ر���ص  زي����ادة 

الأع��م��ال  م��ن  الكثير  �إنج���از  على 

ب��ج��ه��د ووق����ت �أق�����ل، ف��ي��زي��د من 

من  العديد  على  الح�صول  فر�ص 

المجالات،  مختلف  في  الام��ت��ي��ازات 

المرء  ي�شعر  الوقت  تنظيم  �أنّ  كما 

بالا�ستقرار الاجتماعي والنف�سي.

وي���ع���د ال��ت��ح�����ض�ري وال��ت��ج��ه��ي��ز 

للنجاح،  مهماً  �أم���راً  للاختبارات 

الوقت  تنظيم  ال��ف��رد  على  فيجب 

ف�سوف  و�إلا  �أولاً  النف�س  وتهيئة 

يكون الأمر �أكثر �صعوبة وتعقيداً.

ومن طرق الا�ستعداد للاختبارات 

للدرا�سة  مخ�ص�ص  مكان  تح�ضير 

الم�صادر  كافة  وج��ود  م��ن  وال��ت���أك��د 

والمُ�الح��ظ��ات  كالكتب  ت��ع��زز  ال��ت��ي 

تفقّد  ج��ان��ب  �إلى  ذل����ك،  وت���واب���ع 

كملاءمة  الدرا�سي  المكان  عنا�صر 

الجلو�س  مكان  راحة  ومدى  ال�ضّوء 

وما �إلى ذلك.

م�شتتات  م��ن  التخلّ�ص  وي��ج��ب 

ال�رتك��ي��ز ك����أل���ع���اب ال��ك��وم��ب��ي��وت��ر 

وال��ه��ات��ف، وت��رت��ي��ب الم��ك��ان وف��ق��اً 

�أك�رث  بجعله  ��ة  الخ��ا���صّ ل��ل��رغ��ب��ات 

تبعاً  وهذا  فو�ضى؛  �أكثر  �أو  هدوءاً 

على  المُ�ساعدة  الظّروف  لاختلاف 

التركيز باختلاف الأفراد.

كما �أن العملية الدرا�سية الفاعلة 

تتطلب �أن تتم قراءة المادة �أكثر من 

واحدة  مرة  قراءتها  �إن  حيث  مرة، 

ال�صحيح،  الفهم  لتحقيق  تكفي  لا 

قراءتها  مراجعة  من  بد  لا  و�إنم��ا 

جانب محاولة  �إلى  �أخ��رى،  م��رات 

من  ال��ذات  واختبار  المفاهيم  �شرح 

�أ�سئلة تطُرح ب�شكل �شخ�صي  خلال 

المرُفقة  الأ�سئلة  على  الإج��اب��ة  �أو 

في ال��ك��ت��اب ال��دّرا���س��ي؛ ف��ذل��ك له 

المعلومات  تثبيت  في  فاعل  ت���أث�ري 

في الذّاكرة �إلى جانب تقديم تقييم 

ذاتي حول م�ستوى التعلم والفهم.

ال��ع��م��ل��ي��ة  ت��ط��ب��ي��ق  �أن  ���ش��ك  لا 

للاختبارات  والا�ستعداد  الدرا�سية 

�سابقة  زم��ن��ي��ة  ف�ت�رة  م���دى  ع��ل��ى 

فقد  ال�سياق،  هذا  في  �إف��ادة  يقُدّم 

�أظهرت الأبحاث �أن القيام بدرا�سة 

الموا�ضيع والمواد على مدى جل�سات 

الدرا�سي  الف�صل  خ�الل  درا�سية 

الذاكرة  في  للمعلومات  تثبيتاً  يقدم 

تنتج  التي  تلك  من  �أف�ضل  ب�صورة 

ال��دم��اغ  في  الم��ع��ل��وم��ات  ح�شو  ع��ن 

لموعد  �سابقة  واح��دة  جل�سة  خلال 

الاختبار.

الم��رء  يكافئ  �أن  ينبغي  خ��ت��ام��اً 

به على  يقوم  �إنجاز  �أي  نف�سه على 

تحفيز  �أجل  من  وذلك  وجه،  �أكمل 

ال��ن��ف�����س ع��ل��ى م��زي��د م��ن ال��ن��ج��اح 

والإنجاز والإبداع، ويمكن �أن تتنوع 

تلك المكاف�أة لت�شمل جانب الترويح 

ذل��ك  وب��ع��د  قليلًا<  ال��ن��ف�����س  ع��ن 

العودة وبذل المجهود الكافي.

بدر التميمي

جيولوجيا

مكتبة الملك سلمان ومراحل التحول

أهمية الاستعداد المبكر للاختبارات

ماجد الشهري 

ياسر أسعد
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لوحة الفعاليات

19 ربيع الآخر16 ربيع الآخر

20 ربيع الآخر16 ربيع الآخر

22 ربيع الآخر17 ربيع الآخر

19 ربيع الآخر16 ربيع الآخر

20 ربيع الآخر16 ربيع الآخر

23 ربيع الآخر18 ربيع الآخر

معرضمعرض

معرضفعالية

فعاليةبرنامج

مهرجانفعالية

مهرجانمهرجان

ورشةدورة

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

�آثار كوريا

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة لل�سياحة والتراث 

الوطني

المكان: المتحف الوطني

منتجون 6

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: غرفة الريا�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

�سيرك دو �سوليه توروك

الوقت: من ٥م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة تايم �إنترتينمنت

المكان: مجمع غرناطه مول

�سوق

الوقت:  من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة وا�ضح الأطياف

المكان: �شارع المعت�صم بالفي�صلية

الحوكمة في ظل ر�ؤية المملكة ٢٠٣٠ للموظفين

الوقت: من ٩ �ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

بطولة �سباق العدو

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للريا�ضة

المكان: حلبة فن �إك�ستريم للكارتينج

مذاق الطريق

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة �أو�سمة الأعلام لتنظيم 

المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: �سڤن مونز

 نمار لااجتماعي

الوقت:  من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: لجنة التنمية لااجتماعية الأهلية 

بحي نمار

المكان: نمار

الجنادرية 1440هـ

الوقت: من ١١�ص �إلى ١١م

الجهة المنظمة: وزارة الحر�س الوطني

المكان: المهرجان الوطني للتراث والثقافة الجنادرية

خزام

الوقت:  من ٦م �إلى ١٢م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: خزام لاند

لاانتماء والولاء الوظيفي للموظفات

الوقت:  من ٩�ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٧

�إدارة لااجتماعات الفعالة للموظفات

الوقت: من ٩�ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥
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1 جمادى الآخرة24 ربيع الآخر

5 جمادى الآخرة12جمادى الأولى

12 جمادى الآخرة23جمادى الأولى

5 جمادى الآخرة6جمادى الأولى

8 جمادى الآخرة16جمادى الأولى

6 رجب26جمادى الأولى

مؤتمردورة

دورةاجتماع

ملتقىمؤتمر

معرضمؤتمر

معرضمؤتمر

معرضملتقى

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

عنوان الكتاب: الفيزياء في علم الأحياء

Paul Davidovits :الم�ؤلف

المترجم: �وس�سن ح�سن ال�وصاف

ال�سنة: 1440

والنواة،  للذرة  موجزاً  و�صفاً  الأح��ي��اء«،  علم  في  »الفيزياء  كتاب  يقدم  

ودرا�سة وافية لأ�شعة X و�أ�شعة الليزر وا�ستخداماتها، كما ناق�ش تقنية النانو 

وتطبيقاتها وا�ستخدامها في علاج ال�سرطان. م�ستعر�ضاً مجموعة من الأجهزة 

الفيزياء  قوانين  �إلى  بالإ�ضافة  والعلاج.  الت�شخي�ص  الم�ستخدمة  في  الطبية 

ال�ساكنة وتوازن الأج�سام،  والنظم الحيوية في علم الأحياء والطب، والقوى 

والاحتكاك والحركة، والموائع والقوة وال�ضغط، وتحدث عن الحرارة والنظرية 

الحركية والتر موديناميك، والأمواج وال�وصت و�أ�س�س الكهرباء. 

 اكت�ساب التداولية من منظور معرفي واجتماعي

يتناول هذا الكتاب �أهمية التداولية ودورها في اكت�ساب اللغة، و�أهم 

يقدم  كما  الثانية،  واللغة  الأم  اللغة  في  باكت�سابها  المتعلقة  النظريات 

التداولية،  اكت�ساب  ح��ول  المتقدمة  الحديثة  البحوث  من  مجموعة 

ومناق�شة �أهم الق�ضايا التي تثار في بحوث اكت�ساب اللغة. والتداخلات 

بين التداولية واكت�ساب اللغة، والجوانب الاجتماعية، والمعرفية للكفاءة 

واكت�ساب  التوحد  طيف  با�ضطرابات  المرتبط  واكت�سابها  التداولية، 

اللغة الثانية. 

�سعد  وترجمه   Sandrine Zufferey الكتاب  بت�أليف  قام  وقد 

محمد القحطاني عام 1440هـ.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

القيادة والإبداع الإداري للموظفين

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

الت�أمين ال�صحي ال�سعودي 

الوقت:  من ٩ �ص �إلى ٦ ا

الجهة المنظمة: مجموعة المخت�ص - �إكزيكون الدولية

المكان: قاعة الأمير �سلطان، فندق الفي�صلية

ال�سنوي الثالث للجمعية ال�سعودية للأ�شعة التدخلية

الوقت: من ٨�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: �شركة كنوز ريتاج لإدارة لاات�صالات 

والمنا�سبات وتنظيم الم�ؤتمرات

المكان: فندق كراون بلازا

مهارات تنمية وتطوير الذات للموظفات

الوقت: من ٩�ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: علي�شة مبنى ٢٦ قاعة ٢١

�شركة وادي الريا�ض للا�ستثمار الجريء

الجهة المنظمة: وادي الريا�ض

المكان: فندق رافال كمبين�سكي

ال�سعودي ل�صناعة لااجتماعات

الوقت: من 8:00 �صباحاً �إلى 4:00 م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

 العالمي لطب الأ�سنان

الوقت: من ٩�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: �شركة كنوز ريتاج لإدارة لاات�صالات 

والمنا�سبات وتنظيم الم�ؤتمرات

المكان: فندق الريتز كارلتون

�أعرا�سنا الدولي

الوقت:  من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة نيارة للاحتفالات والم�ؤتمرات 

والمعار�ض

المكان: نيارة للاحتفالات والم�ؤتمرات والمعار�ض

 ال�سعودي للا�ستثمار الفندقي

الوقت: من ٨٫٣٠�ص �إلى ٥٫٣٠م

الجهة المنظمة: ميد للفعاليات

المكان: فندق كورت بارد ماريوت

 ال�سعودي الدولي الثاني لإنترنت الأ�شياء

الوقت: من 9:00 �صباحاً �إلى 8:00 م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

الثاني لأبحاث طلبة الطب

الوقت:  من ١٢٫٣٠ �ص �إلى ٧٫٣٠ م

الجهة المنظمة: جامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز 

للعلوم ال�صحية

المكان: كلية الطب

الريا�ض الدولي للكتاب

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: وزارة الثقافة والإعلام

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

ربيع الثاني

1440هـ

( دي�سمبر )

2018م



�أظهرت درا�سة علمية �صدرت عن 

�سعود،  الملك  بجامعة  الإعلام  ق�سم 

الذهنية لجمعيات  ال�صورة  �إيجابية 

رعاية الأيتام بالمملكة لدى جمهورها 

ال�سعوديين  وغ�ير  ال�سعوديين  م��ن 

بم��دي��ن��ة ال���ري���ا����ض، وت����أت���ي ه��ذه 

العلمية  الدرا�سات  �ضمن  الدرا�سة 

التي ت�صدر عن ق�سم الإعلام وتهتم 

بال��شأن الإعلامي لأفراد وم�ؤ�س�سات 

المجتمع، وقد حظيت هذه الدرا�سة 

ح�سن  الدكتور  من  مبا�شر  ب�إ�شراف 

ق�سم  رئي�س  من  ومناق�شة  من�صور، 

بن  الدكتور علي  بالجامعة  الإعال�م 

دبكل العنزي، و�أ. د. ثريا بدوي.

�أكدت الدرا�سة �أن معظم جمهور 

ولا  يعرفونها،  لا  الجمعيات  ه��ذه 

يتابعون �أن�شطتها، �إلا �أن من يعرفها 

في  تميّزها  ي��رى  �أن�شطتها  ويتابع 

وتحديداً  والبرامج،  الأن�شطة  بع�ض 

دورها في خف�ض الجريمة بالمجتمع، 

المجتمع،  تنمية  في  وم�ساهمتها 

و�إتاحتها فر�ص ت�سجيل الأيتام لديها 

بطريقة  خدماتها  م��ن  للا�ستفادة 

عادلة؛ حيث �أكد 97.4%، مبادرتهم 

الفر�صة،  لهم  �أتيحت  �إذا  بالتبرع 

بينهم  ح�صل  �أن  �سبق  الذين  بينما 

وبين هذه الجمعيات �أن�شطة وبرامج 

يقدرون  خدماتها؛  من  وا�ستفادوا 

بـ27.4% من الجمهور.

�إلى ما  ال��درا���س��ة  �أ����ش���ارت  ك��م��ا 

يكنّه جمهور جمعيات رعاية الأيتام 

والفخر  والتقدير  الود  من  تجاهها 

بالا�ستجابة  وم��ب��ادرت��ه��م  وال����ولاء، 

من  الا���س��ت��ف��ادة  �أو  ب��ه��ا،  ل��ل��ع��م��ل 

خ��دم��ات��ه��ا، وح����ثّ الآخ���ري���ن ممن 

تتوافر لهم هذه الفر�ص بقبولها.

نتائج  �أ�سفرت  �آخ��ر  جانب  وم��ن 

ال��درا���س��ة ع��ن خ��ل��ل في ال��و���ص��ول 

جمعيات  ق��ب��ل  م��ن  الج��م��ه��ور  �إلى 

ذلك  الدرا�سة  وتعللُّ  الأيتام،  رعاية 

ومنها  المحتملة؛  الأ�سباب  من  بعدد 

النق�ص في و�صول المعلومة عن هذه 

الجمعيات.

ك���م���ا ت���ف���وق���ت الم�������ص���ادر غ�ير 

التوا�صل  و���س��ائ��ل  مثل  الر�سمية، 

الاج��ت��م��اع��ي ت��ويت�ر وان�����س��ت��ق��رام، 

والر�سائل الن�صية »SMS«، والوات�س 

والأق������ارب  ����ش���ات،  و���س��ن��اب  �آب، 

الر�سمية  الم�صادر  على  والأ�صدقاء؛ 

الو�سائل  في  الإلكترونية«  »الم��واق��ع 

الجمهور  خلالها  من  يح�صل  التي 

على المعلومات عن هذه الجمعيات.

وق���د �أو���ص��ى ج��م��ه��ور ال��درا���س��ة 

ب�ضرورة توفير الجمعيات لخدمات 

بطرق  عليها  والح�����ص��ول  متنوعة، 

تحفظ  �أ�ساليب  واخ��ت��ي��ار  ي�يرسة، 

ك��رام��ة الأي��ت��ام في الح�����ص��ول على 

الجمهور  م��ع  والتوا�صل  الخ��دم��ة، 

بالجودة  الاهتمام  مع  دائ��م،  ب�شكل 

والعمل  الأثر في الخدمات،  وقيا�س 

تو�صيل  في  التقنية  ا�ستخدام  على 

المعلومات والأخبار.

بتو�صيات  ال��درا���س��ة  واختتمت 

الزميع،  محمد  بن  �أن�س  الباحث 

الإيجابية  ال�صورة  على  بالمحافظة 

ا�ترساتيجيّاً  والاه��ت��م��ام  ح��ال��يّ��اً، 

ب���الج���م���اه�ي�ر الم���ب���ا����ش���رة وغ�ي�ر 

الم��ب��ا���ش��رة، م��ن خا�ل�ل الأن�����ش��ط��ة 

ق�صرها  وعدم  المتنوعة،  والبرامج 

على علاقة التبرعات وال�صدقات، 

وزي��������ادة م�������س���اح���ة ا����س���ت���ه���داف 

�أو  الم��دي��ن��ة  ب��ت��ج��اوز  الج��م��اه�ير 

الجمعية  فيها  تقع  التي  المنطقة 

الأخ�����رى،  والم���ن���اط���ق  الم����دن  �إلى 

بالخدمات  الاهتمام  �إلى  �إ�ضافةً 

بيئات  وت��وف�ير  �آل��ي��ات��ه��ا،  وت��ط��وي��ر 

الب�شرية،  للكفاءات  الجاذبة  العمل 

والا���س��ت��ف��ادة الم��ث��ل��ى م��ن و���س��ائ��ل 

الاجتماعي. التوا�صل 

رعاية  جمعيات  الدرا�سة  �شملت 

الأيتام بالمملكة، والبالغ عددها 14 

عن  ال�صادر  الدليل  وف��ق  جمعية، 

الاجتماعية  والتنمية  العمل  وزارة 

�سابقاً«  الاجتماعية  ال��شؤون  »وزارة 

ال�سعوديون  1435هـ، وجاء  في عام 

بن�سبة  ال��درا���س��ة  في  الم�����ش��ارك��ون 

لغير   8.1% وب��ن�����س��ب��ة   ،91.7%
ال�سعوديين، فيما كانت ن�سبة الذكور 

 ،82.3% الم�شاركين  �إج��م��الي  م��ن 

ون�سبة   ،17.2% الإن����اث  ون�سبة 

تحدد  لم  الدرا�سة  عينة  من  قليلة 

جن�سيتها �أو جن�سها.

وسائل التواصل وفبركة الأخبار

�أ. د. عبداللطيف دبيان العوفي

�أ. �أحمد بن ح�سن الأزيبي

���������ص��������در ك�����ت�����اب 

�أ.د.  م��ن  ل��ك��ل  ج��دي��د 

ال��ع��وفي  عبداللطيف 

والأ�����س����ت����اذ �أح���م���د 

الأزي�����ب�����ي، ب��ع��ن��وان 

»و���س��ائ��ل ال��ت��وا���ص��ل 

وفبركة  الاجتماعي 

والتلاعب  الأخ��ب��ار 

ب�����ال�����ر�أي ال���ع���ام- 

درا�سة في الجيو�ش 

ال�������س���ير�ب�ان���ي���ة: 

والإدارة  ال��ب��ن��اء 

والمواجهة«.

م�صطلحات 

ومفاهيم

الف�صل  �شرح  ف�صول؛  ثمانية  الجديد  الم���ؤلَّ��ف  ت�ضمن 

الأول م�صطلحات ومفاهيم في و�سائل التوا�صل الاجتماعي 

الزائفة  الأخ��ب��ار  مثلث  فعرف  ال��ع��ام،  ب��ال��ر�أي  والتلاعب 

 ،social bots الاجتماعية  والبوتات   ،bots والبوتات 

كما �شرح الح�سابات المزيفة fake accounts، وعمليات 

ي�سمى  وم��ا   ،Big Data ال�ضخمة  والبيانات  الإغ���راق، 

بال�سلطة الخام�سة.

عوامل م�ؤثرة

الم�ؤثرة  والعوامل  العام  الر�أي  عن  الثاني تحدث  الف�صل 

على تكوينه، ودور و�سائل الإعلام في تكوينه ما�ضياً وحا�ضراً 

و�سائل  عبر  وتغييره  لتكوينه  الم�ستخدمة  الأ�ساليب  و�أه��م 

الإعلام التقليدية وو�سائل التوا�صل الاجتماعي، وفي الف�صل 

ذلك  وعلاقة  الإعلامي  والت�ضليل  الدعاية  يتناول  الثالث 

الدعاية  لأ�ساليب  �شرح  مع  الاجتماعي  التوا�صل  بو�سائل 

والت�ضليل الإعلامي و�أهم نماذجها.

التزييف والفبركة

في الف�صل الرابع تم التركيز على ماهية تزييف الأخبار 

والمعلومات وفبركتها عبر و�سائل التوا�صل الاجتماعي، كما 

�شرح الجيو�ش الإلكترونية �أو ما ت�سمى ال�سيبرانية و�أنواعها، 

قدم  كما  العام،  ال��ر�أي  على  الت�أثير  ا�ستخدامها في  وطرق 

نموذجاً لخطوات التلاعب بالر�أي العام، و�أخيراً �شرح بع�ض 

الطرق والتدابير الم�ضادة للأخبار المزيفة وعمليات التلاعب 

بالر�أي العام.

تجارة التلاعب

التلاعب  الكتاب عن تجارة  الف�صل الخام�س تحدث  في 

بالر�أي العام وت�سويق الأخبار الزائفة �سواء كان عن طريق 

�أو  للتلاعب،  اللازمة  والرب�ام��ج  الأدوات  ه��ذه  بيع  �أماكن 

الت�ضليل  والمتابعة لحملات  والإ�شراف  الن�شر  خدمات  بيع 

والتزييف للر�أي العام.

قراءة تنظيرية

العام  الر�أي  ونظريات في  ال�ساد�س نماذج  الف�صل  تناول 

في  تنظيرية  بقراءة  ويبد�أ  الاجتماعي  التوا�صل  وو�سائل 

ال�سلطتين الرابعة والخام�سة في الإعلام والات�صال ويو�ضح 

الات�صال  بو�سائل  ذل��ك  وعال�ق��ة  منهما  ك��ل  ودور  مفهوم 

عن  ويتحدث  الاجتماعي،  التوا�صل  وو�سائل  الجماهيري 

التوا�صل  بو�سائل  وعلاقتها  الات�صالية  النظريات  بع�ض 

الإن�سياب  العام والدعاية مثل نظريات  الاجتماعي والر�أي 

المجال،  ونظرية  ال�صمت،  ودوام���ة  للمعلومات،  المرحلي 

ونظرية ال�سيطرة العامة الكافية.

تحليل الم�ضامين

�إدارة  ق�ضايا  على  الم�ؤلفان  رك��ز  ال�سابع  الف�صل  وفي 

اختيار  كيفية  من  وينطلقان  الم�ضامين  وتحليل  الح�سابات 

الاجتماعي،  التوا�صل  و�سائل  وم�ضامين  لعينات  الباحث 

المراد درا�ستها وتحليلها مثل و�سوم  القديمة  المواد  خا�صة 

تويتر والفي�س بوك، �أو تحليل المواقع الإلكترونية لل�صحف 

�أو المقالات، �أو �إظهار ودرا�سة المواقع الإلكترونية القديمة 

الملغية، ثم تناول الف�صل كيفية عمل ر�صد لمحتوى و�سائل 

التوا�صل الاجتماعي وتحليله، و�أخيراً كيفية �إدارة ح�سابات 

في  الم�ساعدة  المواقع  و�أه��م  الاجتماعي  التوا�صل  �شبكات 

ذلك.

نماذج تطبيقية

من  تطبيقية  بنماذج  فعُني  والأخ�ير  الثامن  الف�صل  �أما 

ق�ص�ص التلاعب بالر�أي العام وتزييفه على و�سائل التوا�صل 

وا�ستفتاء  الأخ�يرة،  الأمريكية  الانتخابات  مثل  الاجتماعي 

خروج بريطانيا من الاتحاد الأوروبي، ثم الدور القطري في 

�إثارة الر�أي العام العربي وتزييفه و�أهم الو�سائل الم�ستخدمة، 

خا�صة ما عرف با�سم �إعلام الظل القطري.

قــــــــــــــــرأت لك..

حديثة  طبية  درا���س��ة  �أظ��ه��رت 

�أن  �أم�يرك��ي�ين  �أج��ري��ت على ج��ن��ود 

في  مفيدًا  يكون  �أن  يمكن  الت�أمل 

علاج �أعرا�ض ما بعد ال�صدمة �أكثر 

من العلاجات المعتمدة حاليًا.

وتظهر �أعرا�ض ما بعد ال�صدمة 

لظروف  تعرّ�ضوا  �أ�شخا�ص  على 

التهديد  �أو  ق��ري��ب  ك��وف��اة  قا�سية 

�أو  بالغة  الإ�صابة بجروح  �أو  بالموت 

الأعرا�ض  الاغت�صاب، وتتجلى هذه 

الم���ؤلم��ة  للذكريات  متكرر  بطغيان 

�أو  م��ك��ان  �أي  وتج��نّ��ب  والكوابي�س 

ظرف يعيد �إلى الذهن ما جرى مع 

الم�صاب.

ومن الأعرا�ض �أي�ضًا الح�سا�سية 

هذه  وتظهر  والاكتئاب،  ال�شديدة 

في  الم�صابين  على  مثلًا  الأعرا�ض 

على  و�أي�ضًا  هجمات  �أو  تفجيرات 

من   %14 �أن  تبّني  وق��د  الج��ن��ود، 

الجنود الأميركيين الذين عملوا في 

بها. م�صابون  و�أفغان�ستان  العراق 

حاليًا  المعتمدة  العلاجات  وم��ن 

تدريجي  ب�شكل  الم�صاب  تعري�ض 

ل��ل��م��وق��ع وال�����ص��ور والأح��ا���س��ي���س�� 

تذكّره  التي  وال��روائ��ح  والأ���ص��وات 

ب�صدمته، لجعل الج�سم يتكيّف معها 

ولا يت�صرّف بردّ فعل مكثّف.

لدرجة  م�ؤلمة  الطريقة  هذه  لكن 

من  و45%   30 ب�ين�  م���ا  ت���دف���ع 

�أن  �إلا  ال��عال�ج،  ت��رك  �إلى  المر�ضى 

�أميركية  جامعات  ثلاث  باحثين في 

على  تقوم  جديدة  طريقة  اختبروا 

جنود   203 مع  وجرّبوها  الت�أمل، 

م��ن الم�����ص��اب�ين ب���أع��را���ض م��ا بعد 

ال�صدمة.

رج����الاً  الج���ن���ود،  ه������ؤلاء  وُزّع 

ون�����س��اءً، ع��ل��ى ثال�ث مج��م��وع��ات، 

والثانية  ال��ت���أم��ل،  تم��ار�س��  واح���دة 

والثالثة  بالتعرّ�ض،  للعلاج  تخ�ضع 

�أعرا�ض  في  نظرية  درو�سًا  تتلقى 

للباحثين  وتبّني  ال�صدمة،  بعد  ما 

في  �أبحاثهم  نتائج  ن�شرت  ال��ذي��ن 

مجلة »ذي لان�ست ب�سايكياتري« �أن 

مار�سوا  الذين  الجنود  من   %60
تح�سّنت  يوميًا  دقيقة   20 الت�أمل 

حتى  بالاختبار  وا�ستمروا  حالتهم 

�آخره.

التفكير  تركيز  على  الت�أمل  يقوم 

على �شيء �أو فكرة، وهذا ما يجعل 

الدماغ يدخل في حالة من ال�سكون. 

وقال �سانفورد نيدي�ش الم�شرف على 

الدرا�سة لوكالة فران�س بر�س: »يمكن 

في  وحيدًا،  الت�أمل  المرء  يمار�س  �أن 

الحاجة  دون  من  ومكان،  وق��ت  �أي 

�أو  متخ�ص�صة  معدات  لا�ستخدام 

م�ساعدة من �أحد«.

الأول  الم��رك��ز  المملكة  حققت 

ع��ل��ى الم�����س��ت��وى ال���ع���رب���ي ل��ع��دد 

م�����س��ت��خ��دم��ي م���واق���ع ال��ت��وا���ص��ل 

زيادة  بن�سبة  �سنويا  الاجتماعي 

درا����س���ة  ح�����س��ب  وذل�����ك   ،32%
دول���ة   40 ���ض��م��ت  �إح�������ص���ائ���ي���ة 

تح���ت ع���ن���وان »ال���ع���الم ال��رق��م��ي 

غرفة  ع��ن  و���ص��درت   »2018 في 

ل�شرقية. ا

المواطن  �أن  الدرا�سة  وك�شفت 

ال�������س���ع���ودي ي��ق�����ض��ي ���س��اع��ت�ين 

�شبكات  على  يوميًا  دقيقة  و34 

لتحتل  الاج��ت��م��اع��ي،  ال��ت��وا���ص��ل 

من  عالميًا   16 المركز  ال�سعودية 

الم�ستخدمين  �ساعات  معدل  حيث 

بدرا�سة  مقارنةً  نت�رن��ت،  الإ على 

الترتيب  نف�س  في  المملكة  و�ضعت 

دقيقة  و45  ���س��اع��ات   6 بم��ع��دل 

���ش��م��ل��ت  ، ح��ي��ث  ل��ل��ف��رد  ي��وم��يً��ا 

ال��درا���س��ة ال��ف��ئ��ات ال��ع��م��ري��ة بين 

16 و64 عامًا.
رئ��ي���س�� لجنة  ن��ائ��ب  ك���د  �أ وق���د 

الات�����ص��الات وت��ق��ن��ي��ة الم��ع��ل��وم��ات 

»خالد  والخبير  ال�شرقية  بغرفة 

من  ت��ع��د  الم��م��ل��ك��ة  �أن  ال�����ذوادي« 

مجال  في  نم��وًا  الأ�سرع  الأ�سواق 

الم��ع��ل��وم��ات،  وتقنية  الات�����ص��الات 

مجال  في  الرقمي  التحول  نتيجة 

ال��ع��م��ل وال����درا�����س����ة، ووك���ذل���ك 

وال����ق����راءاة  الت�رف��ي��ه  في مج����ال 

الاجتماعي. والتوا�صل 

المملكة الأولى عربياً والـ16 عالمياً في استخدام الإنترنت

دراسة: الصورة الذهنية لجمعيات الأيتام لدى جمهورها إيجابية

التأمل علاج فعال لأعراض ما بعد الصدمات
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�أظهرت �ضعف الأن�شطة و�أو�صت با�ستخدام التقنية
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المعرفي  ال�سلوكي  ال��ع�لاج  ي��ع��د 

من  ال�شائعة  الأن��واع  �أحد   »CBT«

نف�سي«  »ع�ل�اج  بالتحدث  ال��ع�لاج 

�أو  النف�سي  »الم��ع��ال��ج  خلاله  يقوم 

عدد  في  با�ست�ضافتك  الأخ�صائي« 

لي�ساعدك  الجل�سات،  من  مح��دود 

على �أن ت�صبح مدركًا للتفكير غير 

يمكنك  بحيث  ال�سلبي  �أو  الدقيق 

النظر للمواقف ال�صعبة ب�شكل �أكثر 

بطريقة  لها  والا�ستجابة  و�ضوحًا 

�أكثر فعالية.

ال�سلوكي  العلاج  يكون  �أن  يمكن 

جدًا  مفيدة  �أداة   »CBT« المعرفي 

ال�صحة  ا���ض��ط��راب��ات  ع�ل�اج  في 

النف�سية، مثل الاكتئاب، وا�ضطراب 

الكرب التالي للر�ضح »PTSD« �أو 

لي�س  ذل��ك،  ومع  الأك��ل.  ا�ضطراب 

كل من ي�ستفيد من العلاج ال�سلوكي 

المعرفي »CBT« يعاني حالة متعلقة 

يكون  �أن  يمكن  النف�سية.  بال�صحة 

�أداة فعالة لم�ساعدة �أي �شخ�ص على 

الم��واق��ف  م��ع  التعامل  كيفية  تعلم 

الحياتية ال�ضاغطة ب�شكل �أف�ضل.

ي�����س��ت��خ��دم ال���ع�ل�اج ال�����س��ل��وك��ي 

من  كبيرة  مجموعة  لعلاج  المعرفي 

النوع  يمثل  ما  وغالبًا  الأم��را�ض��. 

النف�سي  العلاج  �أن��واع  من  المف�ضل 

لأنه قد ي�ساعدك في تحديد بع�ض 

التحديات والتعاي�ش معها على وجه 

ال�سرعة. كما يتطلب عدداً �أقل من 

ب�أنواع  الجل�سات بوجه عام مقارنة 

تنفيذه  يتم  كما  الأخ����رى،  ال��ع�لاج 

بطريقة منظمة.

المعرفي  ال�سلوكي  ال��ع�لاج  يمثل 

لم��واج��ه��ة  م��ف��ي��دة  �أداة   »CBT«

التعامل  مثل:  العاطفية،  التحديات 

م���ع �أع���را�ض��� الم���ر�ض��� ال��ن��ف�����س��ي، 

الوقاية من انتكا�س �أعرا�ض المر�ض 

�إذا  النف�سي  المر�ض  النف�سي، علاج 

كانت الأدوية لا تمثل خيارًا جيدًا، 

مع  التعاي�ش  ط��رق  على  ال��ت��ع��رف 

على  تنطوي  التي  الحياة  مواقف 

التحكم  ط���رق  تح��دي��د  ���ض��غ��وط، 

في الان���ف���ع���الات، ح���ل الخ�لاف��ات 

على  والتعرف  بالعلاقات  المتعلقة 

التعاي�ش  للتوا�صل،  �أف�ضل  ط��رق 

على  التغلب  والفقدان،  الحزن  مع 

المرتبطة  ال��ع��اط��ف��ي��ة  ال�����ص��دم��ات 

مع  التعاي�ش  ال��ع��ن��ف،  �أو  بالظلم 

الاع���ت�ل�ال ال��ط��ب��ي، ال��ت��ع��ام��ل مع 

الأعرا�ض الج�سدية المزمنة.

ال�صحة  ا���ض��ط��راب��ات  تت�ضمن 

العقلية التي ربما تتح�سن من خلال 

 :»CBT« المعرفي  ال�سلوكي  العلاج 

الا�ضطرابات  ال��ن��وم،  ا�ضطرابات 

الا�ضطرابات  الاكتئاب،  الجن�سية، 

القلق،  ا�ضطرابات  القطب،  ثنائية 

�أن�����واع م���ن ال���ره���اب، ا���ض��ط��راب 

 ،»OCD« ال��ق��ه��ري  ال��و���س��وا���س 

ا�ضطرابات  الأك����ل،  ا���ض��ط��راب��ات 

انف�صام  الم����واد،  ا���س��ت��خ��دام  ���س��وء 

بعد  ما  ا�ضطراب  ال�شخ�صية،  في 

بع�ض  في   .»PTSD« ال�����ص��دم��ة 

ال�سلوكي  ال��ع�لاج  يكون  الح���الات، 

يقترن  عندما  فاعلية  �أكثر  المعرفي 

م�ضادات  مثل  �أخ����رى،  ب��ع�لاج��ات 

الاكتئاب �أو غير ذلك من الأدوية.

ال�سلوكي  ال��ع�لاج  ي��ن��ط��وي  ق��د 

فهو  �ضئيلة،  مخاطر  على  المعرفي 

والعواطف  الم�شاعر  ي�ستك�شف  قد 

والخبرات الم�ؤلمة، لذا قد ت�شعر بعدم 

الانفعالي  الم�ستوى  على  الارت��ي��اح 

�أو  تغ�ضب،  �أو  تبكي،  قد  �أحيانًا. 

ت�شعر ب�ضيق في �أثناء جل�سة �صعبة، 

م�ستنزف  ب�أنك  �أي�ضًا  ت�شعر  قد  �أو 

�أ�شكال  بع�ض  تتطلب  وقد  ج�سديًا، 

ال��ع�لاج ال�����س��ل��وك��ي الم���ع���رفي، مثل 

المواقف  مواجهة  بالتعر�ض،  العلاج 

مثل   — تتجنبها  �أن  تف�ضل  التي 

�إذا كان لديك خوف من  الطائرات 

الطيران. قد ي�ؤدي هذا �إلى حدوث 

ذلك،  مع  م�ؤقت،  ب�شكل  وقلق  توتر 

ف�إن العمل مع معالج ماهر �سيقلل 

من حدوث �أي مخاطر. �ست�ساعدك 

مهارات الت�أقلم التي �ستتعلمها على 

والمخاوف،  ال�سلبية  الم�شاعر  �إدارة 

والتغلب عليها.

�أنه  �إلا  الموهبة والذكاء من الأمور الفطرية، 

المعينات  توفير  خلال  من  تنميتهما  من  بد  لا 

مواهبهم،  ل�صقل  ل�ل�أب��ن��اء  الأم��ث��ل  والم��ح��ت��وى 

العقل  وا�ستخدام  البديهة  �سرعة  وتعويدهم 

والمهتمين  المثقفين  وبالمقابل يجب على  بنجاح، 

بالتفكير التعاون مع الأ�سر في التوعية و�صناعة 

المحتوى الجيد. المتخ�ص�صون في علم التفكير، 

والممار�سات  الإج��راءات  اقترحوا مجموعة من 

�أن ت�ساعد المرء على تنمية قدراته  التي يمكن 

ال��ف��ك��ري��ة و���س��رع��ة ب��دي��ه��ت��ه، وه���ذه �أب����رز 10 

لتعزيز  بها  القيام  الوالدين  ب�إمكان  ممار�سات 

التفكير لدى �أبنائهم:

على  الم��ن��زل تحتوي  داخ��ل  مكتبة  وج��ود   -

لدى  التفكير  تنمي  التي  الكتب  من  مجموعة 

الأبناء، يتم ا�ستخدامها من قبل الأ�سرة ككل في 

�أوقات الفراغ، ولا يغفل هنا دور فريق �صناعة 

المحتوى لن�شر الكتب المهمة.

الجماعية  والألعاب  الذكاء  �ألعاب  وج��ود   -

داخل الأ�سرة، ويتم اللعب بين �أفراد الأ�سرة في 

�أوقات معينة عند الخروج بال�سيارة مثلًا �أو عند 

التنزه �أو في الجل�سات العائلية، ومن المهم تجميع 

التفكير،  على  ت�ساعد  التي  الألعاب  تطبيقات 

ون�شرها في مواقع التوا�صل الاجتماعي.

التفكير ذا قيمة داخل الأ�سرة، عن  - جعل 

عليه  الله  ر���س��ول  وق�ص�ص  الم�سابقات  طريق 

ال�صحابة  ق�ص�ص  وجمع  وال�����س�لام،  ال�لاصة 

والتابعين وروايتها تواليًا كلما �سمحت الفر�صة.

- تبادل الحوار وتوزيع الم�س�ؤوليات و�صناعة 

القرار بين �أفراد الأ�سرة، وهناك بع�ض المهارات 

التي ت�ساعد الأ�سرة على الحوار مع بع�ضهم.

جميع  و�إ���ش��راك  الأ���س��رة  م�شكلات  ح��ل   -

على  تدريبهم  من  بد  فلا  الح��ل،  �أف��راده��ا في 

مهارات حلِّ الم�شاكل.

الفارغة  والأدوات  المعلبات  تدوير  �إع��ادة   -

ب�أعمال  والكبار  الأطفال  لدى  الإب��داع  وتنمية 

الأدوات  م��ن  ج��دي��دة  �أدوات  و�صناعة  فنية 

ة �أخرى. الفارغة والمهملة، والا�ستفادة منها مرَّ

- تفعيل دور الأبناء في مجال الر�سم: كيف 

على  الأ�سرة  تدريب  من  بد  لا  الفكرة؟  نر�سم 

الطفل  يحول  وكيف  بالر�سم،  �أفكارها  ترجمة 

فكرته �إلى ر�سمة �أو �إلى خرائط ذهنيَّة.

الأب���ن���اء في  ت�����ش��رك  �أن  ل�ل�أ���س��رة  ب��د  - لا 

الإعلام  وعلى  التفكير،  تنمي  التي  الفعاليات 

والمهتمين من ذوي الخبرة ن�شر تلك الفعاليات 

و�أماكنها وتواريخها.

- على الأ�سرة توفير الأغذية، التي ت�ساعد 

على تقوية التفكير، والتي تن�شط الخلايا مثل 

بع�ض المك�سرات والخ�ضروات والفاكهة.

وح�سابات  قنوات  تتابع  �أن  الأ�سرة  على   -

تنمية  على  ت�ساعد  التي  الاجتماعي  التوا�صل 

�صناعة  والخر�ب��اء  المثقفين  وع��ل��ى  التفكير 

المحتوى.

ما أفضل وسائل تعزيز القدرة 
على الحفظ وتثبيت المعلومات؟

اقتراب  والطالبات مع  الطلاب  العديد من  ي�شكو 

على  ال��ق��درة  ع��دم  م�شكلة  م��ن  الام��ت��ح��ان��ات  فرت�ة 

وا�سترجاعها. وتذكرها  المعلومات  وتثبيت  الحفظ 

في ال�سطور التالية �إجراءات مهمة وي�سيرة لتنمية 

ال�سريع والدائم: التذكر والحفظ  القدرة على 

هادئ  تنف�س  عملية  ب���إج��راء  قم  الم��ذاك��رة  قبل   -

ن�شط  الج�سد  ا�سترخى  فكلما  الا�سترخاء،  �أجل  من 

خلال  م��ن  يكون  بب�ساطة  الم��ه��دئ  والنف�س  العقل، 

دخول  وقت  من  �أط��ول  وقت  في  يخرج  الزفير  جعل 

ال�شهيق.

دقيقة   40 مدة  الحفظ  وقت  يتعدى  �ألا  يجب   -

تقل عن  ا�ستراحة لا  �أخذ  بعدها لابد من  متوا�صلة 

10 دقائق قبل المعاودة للدرا�سة.
ي�سبق  الذي  وفاعلية هو  �سهولة  الأكثر  - الحفظ 

مبا�شرة. النوم 

- قم بتوزيع المواد التي تحتاج �إلى مجهود الحفظ 

المتاح ب�شكل متزن. الوقت  على 

عملية  �أث��ن��اء  �أكر�ث�  ح��وا���س��اً  ا�ستخدمت  كلما   -

�أف�ضل،  ب�شكل  ال��ذاك��رة  في  المعلومة  ثبتت  الحفظ 

بكتابتها  وقمت  ما  معلومة  �شاهدت  �إذا  �أنك  بمعنى 

�شاهدت  �إذا  �أم��ا   ،%20 بن�سبة  تقريباً  ف�ستثبت 

مرات  عدة  و�سمعتها  عالٍ  ب�صوت  وقر�أتها  المعلومة 

وقمت بكتابتها بعد ذلك ف�سيزيد معدل حفظك لها 

�إلى  ت�صل  قد  بن�سبة  تذكرتها  على  قدرتك  و�ستزيد 

.%70
ما  بت�سميع  ق��م  ال��ي��وم��ي  الح��ف��ظ  ن��ه��اي��ة  ب��ع��د   -

»عملية  ي�سمى  وهذا  داخلي،  ب�شكل  �سريعاً  حفظته 

زي��ادة  �أردت  ول��و  ج���داً،  ���ض��روري��ة  وه��ي  التثبيت«، 

فاعلية هذه العملية قم بالت�سميع الكتابي من خلال 

عمل ملخ�ص �سريع �أو مخطط �أو ر�سم ب�سيط ي�ضم 

�أبرز ما حفظته.

سيـــن 
وجيم

دواعي العلاج السلوكي ومخاطره

فكر خارج 
الصندوق

10 ممارسات لتنمية التفكير وسرعة البديهة

عندما تكون على �صواب ت�ستطيع �أن 

تتحكم في �أع�صابك، وعندما تكون مخطئاً 

فلن تجد غير الكلام الجارح لتفر�ض ر�أيك.

مهاتما غاندي »1869 - 1948م« 

�سيا�سي بارز وزعيم روحي للهند خلال 

حركة ا�ستقلالها عن بريطانيا.

صورة نقدية

أجمل تعليق

بالإرادة والعزيمة »ذوو الهمم« �صعدوا القمم 

وي�ستطيعون التغلب على التحديات وال�صعوبات.

طارق بن عبدالعزيز المعجب

كلية علوم الأغذية والزراعة 

وحدة الإر�شاد الطلابي
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ا�ستطلاع : محمد باكرمان

�أ����ش���اد ع����دد م���ن ط��ل�اب الم��ن��ح ب���ال�ب�رام���ج ال��ت��ط��وي��ري��ة 

والأن�شطة الترويحية والفعاليات الريا�ضية والترفيهية 

ال���ت���ي ت��ن��ظ��م��ه��ا الج����ام����ع����ة، وع���ب���روا ع����ن ا���س��ت��ف��ادت��ه��م 

وا�ستمتاعهم بتلك الفعاليات باعتبارها نافذة ترويحية 

وترفيهية ت�ساعدهم على الترفيه عن النف�س والخروج 

م��ن ���ض��غ��وط��ات الح��ي��اة ال��رت��ي��ب��ة وال���درا����س���ة والج�����داول، 

وب���خ���ا����ص���ة م��ن��ه��ا ب���ط���ول���ة »ال�������س���وب���ر ك�ل�ا����س���ي���ك���و« ال��ت��ي 

هما  ملعبها  على  م��ب��ارات�ين  الجامعة  منها  ا�ست�ضافت 

والعراق،  ال�سعودية  ومباراة  والبرازيل  ال�سعودية  مباراة 

�إدارة  ل��ه��م  ب�����أن تخ�ص�ص  �أم��ن��ي��ت��ه��م  ع��ب�روا ع���ن  ل��ك��ن��ه��م 

المنح،  �إدارة  �أو  ال��ط�الب  ���ش���ؤون  بعمادة  ممثلة  الجامعة 

المنا�سبات  ه��ذه  مثل  في  »مخف�ضة«  �أو  »مجانية«  ت��ذاك��ر 

باعتبارهم طلاباً في الجامعة..

روعة المنظر

ال�سعودية  مباراة  ح�ضر  غامبيا  من  ح�سن  �أبوبكر 

والبرازيل وتفاعل معها بقوة وو�صف مثل هذه الفعاليات 

�ضغط  من  والخ��روج  النف�س  عن  للترفيه  فر�صة  ب�أنها 

التكاليف الدرا�سية. و�أ�ضاف: في يوم المباراة �أذكر �أن كل 

لديه  كانت  من  �سواء  المباراة  لم�شاهدة  الطلاب خرجوا 

�أنني  و�أنا من ح�سن حظي  معه،  تكن  والذي لم  تذكرة 

نيمار  مثل  اللاعبين  و�شاهدت  الملعب  داخ��ل  تواجدت 

وكوتينيو، وهذه اللحظات تبقى في الذاكرة مدى الحياة 

�أ�صدقائي  �أخ�رب  �سوف  ب�الدي  �إلى  رجعت  �إذا  وحتى 

بروعة المنظر.

تخفي�ض للمتفوقين

التخل�ص  على  ت�ساعد  الفعاليات  مثل هذه  و�أ�ضاف: 

�إيجابية  بطاقة  الطالب  وت�شحن  وال��وح��دة  الملل  م��ن 

�أنه  و�أكد  جيد.  ب�شكل  والتركيز  المذاكرة  على  ت�ساعده 

لأن  �أح��زن��ه  وه��ذا  الخا�ص  جيبه  من  التذكرة  ا�شترى 

يتمكنوا من  الملعب ولم  �إلى  و�صلوا  الطلاب  المئات من 

الح�ضور ولو كان هناك م�ساعدة من الجامعة في توزيع 

�أف�ضل.  لكان  الطلاب  على  التذاكر  من  ب�سيط  ع��دد 

�أن تقوم الجامعة ممثلة بعمادة ��شؤون الطلاب  واقترح 

الطلاب  على  التذاكر  قيمة  بتخفي�ض  المنح  �إدارة  �أو 

وتوزيع عدد منها على المجتهدين والمتفوقين. و�أ�ضَاف: 

�سمعت �أن فريق بر�شلونة الإ�سباني �سيتواجد قريباً في 

ملعب الجامعة، وكلي �أمل من الجامعة �أن توفر عدداً من 

التذاكر لطلابها المتفوقين.

�إنفوجرافيك تو�ضيحي

من  كثيراً  ا�ستفاد  العاج  �ساحل  من  دومبيا  عبدالله 

�إمكانية لح�ضورها،  لديه  يكن  لكن لم  الفعاليات،  هذه 

ال�شهرية،  للاختبارات  بالتح�ضير  مرتبطاً  كان  حيث 

الكبيرة  الفعاليات  هذه  مثل  في  الجامعة  على  واق�رتح 

و�ضع  مع  الجامعة  �أنحاء  كل  عنها في  الإع�الن  يتم  �أن 

�إنفوجرافيك �أمام كل المباني حتى عندما يدخل الطالب 

بالفعالية  الخا�ص  الت�صميم  �أمامه  ي�شاهد  المبنى  �إلى 

ويكون على دراية، لأن مثل هكذا �أحداث مهمة بالن�سبة 

من  وتخرجنا  العائلة  عن  بعيداً  نعي�ش  �أننا  بحكم  لنا 

�ضغوطات الغربة والعبء الدرا�سي.

تخ�صي�ص تذاكر

عندما  حدثت  الا�ستفادة  �أن  درام��ي  بكر  �أب��و  وذك��ر 

من  يتمكن  لم  بعدما  والعراق  ال�سعودية  مباراة  ح�ضر 

لاعبين  وم�شاهدة  والبرازيل  ال�سعودية  مباراة  ح�ضور 

�أنه علم  و�أو�ضح  والمهارة،  ال�سرعة  على طراز عالٍ من 

بتويتر،  �سعود  الملك  جامعة  ح�ساب  عبر  المباراة  بخبر 

بح�ضور  المنح  ط�الب  من  كبير  ع��دد  �أمنية  عن  وع�رب 

الح�صول  و�إمكانية  بها  والم�شاركة  الفعاليات  هذه  مثل 

�أو مخف�ضة، واقترح على الجامعة  على تذاكر مجانية 

معيناً من  �أق�سام الكليات عدداً  �أن توفر لكل ق�سم من 

التذاكر عند تنظيم مثل هذه الفعاليات.

المجال مفتوح

ح�ضور  م��ن  يتمكن  لم  نيجيريا  م��ن  ب�شار  خ�ضر 

والتكاليف  بالاختبارات  ان�شغاله  ب�سبب  الفعاليات 

قامت  ال�سكن  في  المنح  �إدارة  �أن  �إلى  و�أ�شار  الدرا�سية، 

م�شكورة بتنظيم برامج متعددة ومتنوعة لتطوير الذات 

لأنها  جداً  مثمرة  وكانت  الطلاب  من  عدد  بها  �شارك 

ت�ستطيع  التي  المهارات  وما  النا�س  تقود  كيف  تعلمك 

�أن تطورها في ذاتك مثل القيادات ال�شبابية والإداراية 

البرامج  هذه  من  الا�ستفادة  وو�صف  �أي�ضاً،  والتجارية 

مفتوحاً  المجال  يكون  �أن  الجامعة  من  وي�أمل  بالكبيرة، 

المقامة  الفعاليات  في  الطلاب  من  الفعالة  للم�شاركة 

بالجامعة �سواء بتنظيمها �أو بدخولها مجاناً.

ن�صف ال�سعر

الن�شاطات  مثل هذه  الم�شاركة في  بدر:  مو�سى  وقال 

جيدة جداً ومفيدة وممتعة، لأن بع�ض الطلبة يكون طوال 

خارج  ولايخرج  والتكليفات  بالدرا�سة  من�شغلًا  الف�صل 

الجامعة، ف�إذا وجد مثل هذه الفعاليات والمباريات، ف�إن 

الجو.  وتلطيف  لتغيير  لم�شاهدتها  يذهبون  منا  كثيراً 

الأن�شطة مجانياً  هذه  لمثل  الح�ضور  كان  �إذا  و�أ�ضاف: 

فهو �أف�ضل لأن الطالب الذي يعتمد على المكاف�أة لي�س 

تذاكر  تقديم  يتم  �أن  و�أق�رتح  التذكرة،  �شراء  ب�إمكانه 

�أو تذاكر مخف�ضة بن�صف ال�سعر  مجانية لطلاب المنح 

على �أقل الأحوال لحاملي البطاقة الجامعية.

مميزة ورائعة

م��ب��اراة  ح�ضر  �أن���ه  عبيدة  يو�سف  �أك���د  جانبه  م��ن 

ولا  ورائ��ع��ة،  مميزة  فعالية  وكانت  وال��ع��راق  ال�سعودية 

للترفيه  الطالب  يحتاجها  المبارايات  هذه  مثل  �أن  �شك 

في ه��ذه ال��ف�رتة م��ن الإخ��ت��ب��ارات وال��ب��ح��وث لتن�شيط 

�أنها  وذك��ر  الدرا�سة،  �ضغوطات  من  والخ��روج  الج�سم 

كانت �أول مرة له في الح�ضور والدخول �إلى الملعب ومن 

الملعب،  عن غيرهم في ح�ضور  الطلبة  المفتر�ض تمييز 

الملك �سعود كونه داخل  يعتبر ملكاً لجامعة  الملعب  لأن 

�أ�سوار الجامعة، وتمنى �أن يتم توزيع تذاكر مجانية على 

الدعم  ب��اب  من  وذل��ك  والمتفوقين،  المتميزين  الطلاب 

والت�شجيع.

الفعاليات الرياضية فرصة 
للترفيه عن النفس وتجديد 

النشاط

دعوا لزيادتها وتخ�صي�ص تذاكر »مجانية« �أو »مخف�ضة« لهم.. طلاب المنح:

حسن: كثير منا لم يتمكن من مشاهدة مباراة 
السعودية والبرازيل لغلاء التذاكر أو عدم توفرها

خضر: نأمل أن يفتح لنا المجال للمشاركة في 
الفعاليات سواء بتنظيمها أو بدخولها مجاناً

يوسف: توزيع تذاكر مجانية على الطلاب المتميزين 
والمتفوقين يعد من باب الدعم والتشجيع



كتب: نواف المطيري - عبدالرحمن بن غنيم

تج���اوز ع���دد ال��ف��ع��ال��ي��ات ال��ت��ي نظمها ن���ادي الإع�ل�ام 

خلال الف�صل الأول من العام الدرا�سي 1439-1440هـ 

ال�ستين فعالية، �شملت دورات �إعلامية وزيارات ميدانية 

وح���م�ل�ات ت��ط��وع��ي��ة وم�������ش���ارك���ات خ���ارج���ي���ة وم�����ؤتم����رات 

وم��ل��ت��ق��ي��ات وم��ن�����ص��ات ح���واري���ة ب��ال��ك��ل��ي��ة، وه���دف���ت ه��ذه 

و�إطلاعهم على  الفعاليات لتثقيف الطلاب وتوعيتهم 

ال�سوق الخارجي وبيئات العمل.

�إفطار �صائم

1439هـ،  الم��ب��ارك  رم�ضان  �شهر  في  البداية  كانت 

حيث نظم �أع�ضاء النادي حملة تطوعية لتوزيع وجبات 

من  للحد  الحملة  وهدفت  المغرب،  �أذان  قبيل  الإفطار 

حول  ال�سائقين  وتنبيه  الم��روري��ة  والح���وادث  ال�سرعة 

الحزام  ربط  مثل  المرورية  والمخالفات  ال�سلامة  �أنظمة 

وعدم ترك الأطفال في المقاعد الأمامية، وبلغ عددهم 

30 متطوعاً، وعدد الوجبات الموزعة 900 وجبة.

خيمة ك�أ�س العالم

�أتى بعدها تنظيم خيمة فعاليات ك�أ�س العالم 2018 

مدينة  في  ال�صحفية  اليمامة  م�ؤ�س�سة  احت�ضنتها  التي 

الريا�ض، والتي ا�ستمرت طيلة �أكثر من �شهر متوا�صلة 

الأيام و�شارك في تنظيمها ثلاثة ع�شر ع�ضواً من نادي 

الأع�ضاء  عملها  التي  ال�ساعات  عدد  وتج��اوز  الإعال�م 

مائتين وخم�سين �ساعة متفرقة طوال �أيام الفعالية.

دورات تدريبية

نظم  ال�صيفية  الفترة  خال�ل  القعدة  ذي  �شهر  وفي 

نادي الإعلام ثلاث دورات تدريبية حول تحرير الأخبار 

ال�صحفية، و�أ�سا�سيات المرا�سم والبروتوكول، وال�صحافة 

الا�ستق�صائية �أي�ضاً، وبلغ عدد الم�ستفيدين 90 طالباً.

حفل معايدة

ومع بداية الف�صل الدرا�سي الأول �أطلق �أع�ضاء النادي 

خلالها  تم  الجامعة،  بهو  في  م�صغرة  معايدة  م��ب��ادرة 

توزيع 300 هدية على من�سوبي الجامعة و�أع�ضاء هيئة 

التدري�س، ولإيمان النادي ب�ضرورة م�ساعدة الم�ستجدين 

النادي  �أع�ضاء  انت�شر  لهم،  والم�شورة  العون  يد  وتقديم 

�إلى  و�إر�شادهم  الأ�سئلة  كل  للإجابة عن  الكلية  بهو  في 

قاعاتهم.

دورات تعليمية

ع�شر  بنتظيم  الأول  الدرا�سي  الف�صل  النادي  اختتم 

دورات تعليمية تجاوز عدد الم�ستفيدين فيها مئة وثمانين 

كتابة  فنون  تعلم  ف�شملت  ال��دورات  وتنوعت  م�ستفيداً، 

الت�صميم  في  ودورات  الدولية،  المرا�سم  وتعلم  الأخبار، 

�إلى ن�شر المعرفة ودعم  والجرافيك�س، وجميعها تهدف 

الطلبة الإعلاميين الذين يرغبون بالتعلم وزيادة المعرفة 

واع��د لجيلٍ  �إعا�ل�م  ال��ن��ادي  �شعار  وه��ي تح��ت  لديهم 

�صاعد.

5 من�صات
الف�صل  ط��وال  حوارية  من�صات  خم�س  النادي  نظم 

�إلى  الفعالية  الكلية، وتهدف هذه  الدرا�سي الأول ببهو 

الطلبة  من  للح�ضور  الأ�سئلة  باب  وفتح  المعرفة  ن�شر 

و�أع�ضاء هيئة التدري�س، وتقام المن�صة ب�أوقات مختلفة 

هيئة  �أع�ضاء  من  �ضيوفها  وك��ان  مختلفين،  و�ضيوف 

التدري�س و�أ�شخا�ص م�ؤثرين خارج الجامعة مثل عبدالله 

ال�سعودية«  الثقافية  »الحركة  من�صة  �ضيف  الغذامي 

ومن�صات �أخرى تحدثت عن دور الإعلام في المجتمعات، 

ومن�صة »الإذاعة بين الواقع والم�ستقبل« والتي ا�ست�ضيف 

�إم«  �إف  »يو  �إذاع��ة  ومذيع  التدري�س  هيئة  ع�ضو  فيها 

الأ�ستاذ �أن�س الخمي�س.

زيارات ميدانية

نظم  حيث  ميدانية  زي��ارات  النادي  �أن�شطة  �شملت 

م�ؤتمرات  �شملت  ميدانية  فعالية  ع�شرة  �سبع  النادي 

وفي  المالية  وزارة  الجامعة، في  وخ��ارج  داخ��ل  ون��دوات 

اليمامة  م�ؤ�س�سة  �أقامته  الذي  وفخر  عز  وطن  فعالية 

للثقافة  ال�سعودية  العربية  الجمعية  وفي  ال�صحفية، 

والفنون نظم النادي بالتعاون مع الجمعية ندوات عدة 

العامة،  العلاقات  في  درو���س  العهد  ولي  رحال�ت  منها 

الهمجي  والإن�سان  الثقافي،  ال�صراع  و�إدارة  والإعال�م 

مقابل الحيوان المتح�ضر في ال�سرد.

»هل العوجا«

الإعال�م في تغطية فعالية منبر الجامعة  نادي  �أق��ام 

الدكتور  الكلية  اللقاء المفتوح مع عميد  �إعلامياً، ونظم 

نايف �آل �سعود، وكذلك حفل اليوم الوطني الذي �أقيم في 

بهو كلية الآداب بح�ضور عميد الكلية من تنظيم و�إدارة 

نادي الإعلام و�أقيم في هذا اليوم معر�ض »هل العوجا« 

الذي ا�ستمر يومين في بهو كلية الآداب وت�ضمن المعر�ض 

�صوراً نادرة في تاريخ المملكة العربية ال�سعودية و�صوراً 

لملوكها و�أركان خا�صة لكل ملك و�إنجازاته خلال حكمه 

و�أبرز مقولات كل ملك.

م�شاركات خارجية

كما �شارك �أع�ضاء النادي في تمثيل النادي والجامعة 

المتحدة وفي رو�سيا  العربية  الإم��ارات  المملكة في  خارج 

الاتحادية وجمهورية تون�س العربية، حيث مثل عدد من 

مثل  حيث  مكثفة،  عمل  وور�ش��  دورات  الأع�ضاء تحت 

النادي في جمهورية تون�س العربية مدير النادي الطالب 

خطاب  تقديم  م�شاركته  وت�ضمنت  العمران  عبدالعزيز 

الجامعات الأربع الم�شاركة في ذلك المنتدى.

قيادات �إعلامية

ماجد  الطالب  مثل  المتحدة  العربية  الإم���ارات  وفي 

ال��ه��ذي��ل ال��ن��ادي حيث ���ش��ارك في ب��رن��ام��ج ال��ق��ي��ادات 

فعالياته  ا�ستمرت  والذي  ودبي  �أبو ظبي  الإعلامية في 

جل�سة   360 ح��والي  وت�ضمنت  يوماً،  الع�شرين  قرابة 

عالمية  م�ؤ�س�سة   31 وجمعت  تفاعلية  عمل  وور���ش��ة 

ومحلية وعدد من الزيارات الميدانية تفوق 3 زيارات.

»الهوية والفر�ص«

كما نظم نادي الإعلام فعاليات م�شتركة بالتعاون مع 

والتنظيم، حيث نظم  التغطيات  �أخرى من حيث  �أندية 

النادي بالتعاون مع نادي علم المعلومات محا�ضرة بعنوان 

التنظيم  الإعلام في  نادي  دور  وتمثل  والفر�ص،  الهوية 

والفيديو  الثابت  الت�صوير  م��ن  الإعال�م��ي��ة  والتغطية 

وتحرير الأخبار.

ذاكرة وطنية

وفي منتدى ال�سلامة الرابع الذي �أقامته الهيئة العامة 

ال���دولي، تحت  ال��طي�ران  منظمة  م��ع  الم��دني  للطيران 

مهمة  الإعلام  نادي  ا�ستلم  الرابع،  ال�سلام  قمة  عنوان 

الدخول  وتنظيم  وتنقلاتهم  وتوديعهم  الوفود  ا�ستقبال 

المركز  النادي  ا�ستلم  وكذلك  منه،  والخ��روج  للمنتدى 

بعيون طلابية تحت  ذاكرة وطنية  الإعلامي في مبادرة 

رعاية كريمة من �أمير منطقة الريا�ض الأمير في�صل بن 

بندر �آل �سعود.

احتفال وتهنئة

الإعال�م  ن��ادي  �أق��ام  والعمل  التنظيمات  عن  بعيداً 

احتفالية م�صغرة في ال�ساد�س ع�شر من �سبتمبر بمنا�سبة 

�صدور قرار معالي مدير الجامعة بتمديد تكليف رئي�س 

وقرار  �سنتين  لمدة  العنزي  دبكل  علي  الدكتور  الق�سم 

المكينزي  عادل  الدكتور  التدري�س  هيئة  ع�ضوي  ترقية 

والدكتور هيثم يون�س الى رتبة �أ�ستاذ م�شارك.

تدريب وتوظيف

وف��ر ن���ادي الإعا�ل��م ف��ر���ص��اً ع��دي��دة ل�ل�أع�����ض��اء في 

التوظيف والتدريب خارج الجامعة حيث وفر عدداً من 

�شركة  مثل  القطاعات  مختلف  في  الوظيفية  الفر�ص 

والقناة  ام  اف  ي��و  و�إذاع���ة  �سي  ب��ي  ام  وق��ن��اة  ارام��ك��و 

المجتمع  خدمة  في  م�ستمراً  يزال  لا  والنادي  الريا�ضة 

و�إقامة وتنظيم الفعاليات خلال الفترة القادمة.

بالمجمل

يعنى  وال��ذي  »بالمجمل«  برنامج  الإعال�م  نادي  �أطلق 

ب�أخبار الأندية الطلابية خلال �أ�سبوع، وحقق البرنامج 

���ص��دى وا���س��ع��اً ومم��ي��زاً ولاق���ى رواجً���ا ل��دى من�سوبي 

الجامعة، واختتم الجزء الأول من البرنامج نهاية ال�شهر 

الإعلام  نادي  با�سم  الر�سمي  المتحدث  الما�ضي. و�صرح 

الطالب عبدالرحمن بن غنيم �أن الجزء القادم �سينطلق 

وبانطلاقة  جديدة  حلة  في  ال��ق��ادم  الف�صل  بداية  مع 

مميزة.
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نادي الإعلام يتخطى حاجز 60 فعالية خلال 
90 يوماً

ن خلالها �شراكات بارزة مع جهات محلية ودولية كوَّ

شملت الفعاليات حملات تطوعية وزيارات ميدانية ودورات تدريبية ومشاركات خارجية
النادي مثل الجامعة في عدة فعاليات خارج المملكة شملت الإمارات وروسيا وتونس

عميد الآداب خلال تد�شين �إحدى المنا�سبات�أع�ضاء نادي الإعلام مع معالي مدير الجامعة

د. الغامدي، د. العنزي، د.الطيا�ش خلال م�شاركتهم في �إحدى ندوات نادي الإعلام

ّ



يدور حول  اكت�شف علماء كوكباً غازياً جديداً 

كوكب  حجم  تقريبًا  حجمه  وي�ساوي  بعيد،  نجم 

نبتون، لكنه قريب جدًا من هذا النجم، الذي يعد 

قزماً �أحمر، ولذا ف�إنه يغلي حرفيًا.

جامعة  في  الكواكب  عالم  �سينج،  ديفيد  وقال 

جونز هوبكنز والذي �ساعد في اكت�شاف الكوكب، 

في بيانٍ �صحافي »يمثل هذا الكوكب دليلًا دامغًا 

على �أن الكواكب قد تفقد جزءًا كبيًرا من كتلتها. 

�آخر،  كوكب  �أي  من  �أكبر  ب�صورة  كتلته  يفقد  �إذ 

مليارات من  كتلته خلال عدة  ن�صف  يفقد  فقد 

الأعوام.«

غليان الكوكب

�أو   347 جيه  »جي  الجديد  الكوكب  وي�سمى 

جديد  بحث  في  اكت�شافه  تفا�صيل  ون�شرت  بي« 

في دورية »�أ�سترونومي �آند �أ�ستروفيزيك�س« ولقبه 

�أنه عملاق  ذلك  ويعني  ال�ساخن،  بنبتون  العلماء 

غازي ي�شبه كوكب نبتون �أو الم�شتري لكنه قريب 

جدًا من النجم الذي يدور حوله مقارنة مع هذين 

الكوكبين.

القرب  لهذا  نتيجة  للغليان  الكوكب  ويتعر�ض 

الكبير، وما يزيد الطين بلة �أنه لي�س كوكباً �ضخم، 

ت�أثير قوة جاذبيته على غلافه الجوي  ولذا ف�إن 

�ضعيف.

يقدم الكوكب الجديد معلومات مهمة عن طبيعة 

الكواكب الغازية خارج المجموعة ال�شم�سية، وعلى 

الرغم من �أن مهمة كيبلر اكت�شفت كواكب غازية 

�صغيرة عديدة في مجرة درب التبانة، لكن كانت 

الكواكب ال�ساخنة نادرة، وتقول النظرية الجديدة 

�إن الكواكب الغازية الكبيرة ال�ساخنة نادرة لأنها 

تغلي وتفقد كتلتها وتتحول �إلى كواكب �صغيرة.

الفلك في جامعة  بورييه، عالم  وقال فين�سنت 

جنيف والذي �شارك في اكت�شاف الكوكب الجديد، 

»�إنه نموذج نادر للكواكب التي تفقد جزءًا كبيًرا 

الكتلة  ه��ذه  وت���ؤث��ر  ال��وق��ت،  بم���رور  كتلتها  م��ن 

المفقودة على تطوره وعلى فهمنا لن�ش�أة الكواكب 

الخارجية القريبة من نجومها وم�صيرها«.
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على ذمة باحثين بجامعة كوبنهاغن

لقاح الإنفلونزا يقلل خطر الموت المبكر
�أ�شارت درا�سة دنماركية �إلى �أن الأ�شخا�ص الم�صابين بف�شل في القلب 

ويتم حقنهم بلقاح م�ضاد للأنفلونزا ربما يقل لديهم احتمال الموت المبكر 

بالمقارنة مع نظرائهم الذين لم يح�صلوا على هذا اللقاح.

القلب،  بف�شل في  �ألف مري�ض م�صابين   134 �أكثر من  باحثون  وتابع 

الدرا�سة  في  المر�ضى  ن�صف  بقاء  مع  و2015،   2003 عامي  بين  فيما 

لفترة 3.7 �سنة على الأقل.

�ضد  الأق��ل  على  واح��دة  حقنة  على  الح�صول  ف���إن  عامة،  وب�صفة 

الإنفلونزا كان مرتبطًا بتراجع بن�سبة 18 في المئة في خطر الموت المفاجئ 

من كل الأ�سباب وب�صفة خا�صة نتيجة م�شكلات في الأوعية القلبية.

م�ست�شفى  من  وهو  الدرا�سة  هذه  ر�أ���س  ال��ذي  مودين،  دانييل  وق��ال 

�أن تواتر التطعيم  �أي�ضًا  جينتفوتي الجامعي وجامعة كوبنهاغن »وجدنا 

ال�سنوي والتطعيم مبكرًا في المو�سم مرتبطان بزيادة تراجع خطر الوفاة«.

�أن التطعيم �ضد الإنفلونزا يفيد النا�س ب�صفة  وتابع: »نعرف بالفعل 

المر�ضى  الإنفلونزا في  التطعيم �ضد  �أهمية  عامة ولكن درا�ستنا دعمت 

الم�صابين بف�شل في القلب، وت�شير �أي�ضًا �إلى �أن التطعيم ال�سنوي والم�ستمر 

مهم لهذه الفئة من المر�ضى«.

وتزيد الإ�صابة بعدوى مثل الإنفلونزا من طلب الج�سم للطاقة وتتطلب 

�أن ي�ضخ القلب دمًا ب�شكل �أقوى، والقلوب التي تعاني من ف�شل ربما لا 

ت�ستطيع �أداء هذه المهمة مما يزيد من خطر الإ�صابة بم�ضاعفات خطيرة 

للأنفلونزا مثل الالتهاب الرئوي.

وقال الطبيب كيفين �شوارتز، �إنه يجب على الأ�شخا�ص غير الم�صابين 

ي�ساعدون في  لا  لأنهم  �أي�ضًا  تطعيم  على  يح�صلوا  �أن  القلب  بف�شل في 

الذين لديهم  الأ�شخا�ص  �أي�ضًا  و�إنما ي�ساعدون  �أنف�سهم فح�سب  حماية 

�أجهزة مناعة �ضعيفة ولا يمكنهم الح�صول على تطعيم.

وذكر �شوارتز �أن لقاح الإنفلونزا �ضروري �سنويًا لكل من تجاوز عمره 

�ستة �أ�شهر.

جامعة »شالمرز« تكشف الجانب 
»المدمر« للزراعة العضوية

ع�ضويًا  المزروعة  والفواكه  الخ�ضروات  �شراء  على  الكثيرون  يقبل 

دون ا�ستخدام �أي كيماويات، لما لها من منافع �صحية، لكنهم لا يعلمون 

الوجه الآخر »المدمر« لهذه المنتجات، فقد ك�شفت درا�سة حديثة، �أجراها 

تلحق �ضررًا  الع�ضوية  الزراعة  �أن  ال�سويدية،  »�شالمرز«  باحثون بجامعة 

كبيًرا بالبيئة، مقارنة بالمزارع العادية.

و�أو�ضحت الدرا�سة، �أن عدم اللجوء �إلى الأ�سمدة الكيماوية �أثناء �إنتاج 

المواد الع�ضوية، ي�ؤدي �إلى ا�ستخدام م�ساحات �أكبر من الأرا�ضي، وهو ما 

يعني ارتفاع انبعاثات �أكبر للكربون بن�سب ت�صل �إلى 70 بالمئة، وبناءً على 

ذلك �أثبت الباحثون �أن الخ�ضروات والفواكه الع�ضوية لها ت�أثيرات �ضارة 

من الناحية البيئية، حتى �إن كانت تحظى ب�سمعة طيبة.

و�أ�شار الباحث �ستيفان وير�سينيو�س، وهو �أحد الم�شاركين في الدرا�سة، 

�أن البازلاء الع�ضوية التي يتم �إنتاجها في ال�سويد تلحق �ضررًا �أكبر بالبيئة 

�أن ال�ضرر يزيد بن�سبة ت�صل �إلى 50  مقارنة بالبازلاء العادية، و�أو�ضح 

هذا  ف�إن  �أكبر،  م�ساحات  �إلى  الع�ضوية تحتاج  الزراعة  �أن  وبما  بالمئة، 

ي�ؤدي �إلى التو�سع في ا�ستغلال الغابات، مما ي�ؤدي �إلى تراجع الأ�شجار 

التي ت�شكل رئة للأر�ض بح�سب العلماء.

جامعة أمريكية: الخضروات والفاكهة 
تعزز صحة العقل

ذكرت درا�سة �أمريكية �أن الرجال في منت�صف العمر، الذين يتناولون 

الكثير من الخ�ضروات والفاكهة، قد تقل احتمالات تعر�ضهم لم�شكلات 

من  النوع  هذا  يتناولون  لا  من  مع  مقارنة  لاحقة،  �سنوات  في  �إدراكية 

الغذاء كثيًرا.

وتابع الباحثون نحو 28 �ألف رجل على مدى عقدين من الزمن، كان 

متو�سط �أعمارهم 51 عامًا، وكان الم�شاركون يجيبون مرة كل �أربعة �أعوام 

على ا�ستبيان ب�ش�أن ا�ستهلاكهم للفاكهة والخ�ضر وغيرها من الأطعمة. 

 73 بلغوا  والذاكرة عندما  التفكير  مهارات  كما خ�ضعوا لاختبارات في 

عامًا.

وا�ستنادًا لنتائج الاختبارات، وجد الباحثون �أنه في نهاية ال�سبعينيات 

من العمر قلت احتمالات تعر�ض الرجال الذين تناولوا المزيد من الخ�ضر 

عن  بالمئة   17 بن�سبة  �إدراكية  لم�شكلات  ال�سابقين  العقدين  مدى  على 

غيرهم، بينما قل احتمال �إ�صابتهم بم�شكلات �إدراكية خطيرة بن�سبة 34 

بالمئة عن الرجال الذين كان طعامهم يحتوي على خ�ضروات �أقل.

وقال الباحثون في دورية »طب الأع�صاب« �إن ا�ستهلاك الفاكهة لا ي�ؤثر 

على ما يبدو على فر�ص الإ�صابة بم�شكلات �إدراكية ب�سيطة، لكن الرجال 

تعر�ضهم  احتمالات  تقل  البرتقال  ع�صير  من  المزيد  يتناولون  الذين 

لا�ضطرابات �إدراكية �شديدة بن�سبة 47 بالمئة عمن يتناولونه قليلًا.

و�أو�ضح كبير الباحثين في الدرا�سة، ت�شانغ ت�شينغ يوان، من كلية ت�شان 

لل�صحة العامة في بو�سطن »قد يكون تناول الخ�ضر على المدى الطويل 

التوت  ثمار  مثل  والفواكه  الحمراء  والخ�ضروات  الورقية  الخ�ضر  مثل 

وع�صير الفواكه مثل ع�صير البرتقال، مفيدًا للوظائف الإدراكية الذاتية 

في �أواخر العمر«.

وقالت هانا غاردنر، الباحثة في كلية الطب بجامعة ميامي ميلر، التي 

لم ت�شارك في �إعداد الدرا�سة »الفاكهة والخ�ضروات غنية بالفيتامينات 

والعنا�صر الغذائية ومنها م�ضادات الأك�سدة التي يمكنها �أن تحمي المخ 

من الإجهاد الت�أك�سدي وتحافظ على كفاءة الأوعية الدموية، وهي �أمور 

مهمة لل�صحة العقلية«.

كوكب خارج المجموعة الشمسية »يغلي« 
بسبب نجم قريب منه

ب�شتى  الخ�الي��ا  مختلفة  ف�ريو���س��ات  تهاجم 

الإنفلونزا  ف�ريو���س  يهاجم   ، فمثلًا �أن��واع��ه��ا، 

يهاجم  الأي��دز  فيرو�س  لكن  الرئوية،  الخلايا 

الفيرو�سات  بع�ض  وتهُاجم  المناعية،  الخلايا 

البكتيرية  الخ�الي��ا  العاثيات  با�سم  المعروفة 

بعملية �أبعد ما تكون عن الع�شوائية.

وق���د اك��ت�����ش��ف ف��ري��ق ب��اح��ث�ني م��ن جامعة 

فعليًا  »ت�ستمع«  العاثيات  بع�ض  �أن  برين�ستون 

�إلى المحادثات التي تدور بين الخلايا البكتيرية 

وقد  عليها،  الهجوم  وقت  تحديد  من  لتتمكن 

�ضد  الحرب  دعم  في  الخا�صية  هذه  تُ�ستخدم 

البكتيريا المقاومة للم�ضادات الحيوية.

معروف �أن البكتيريا تت�صل مع بع�ضها ب�إطلاق 

بحثهم  في  الباحثون  ���ش��رح  معينة،  ج��زي��ئ��ات 

المن�شور في دورية »�سل« الآلية، والتي تتمثل في 

�أن فيرو�س يُ�سمى »في بي 882« ي�ستمع �إلى تلك 

الجزيئات لمعرفة �أماكن وجود �أعداد كافية من 

البكتيريا لمهاجمتها، وهي عملية تتطلب �إن�شاء 

عملية  تعد  ذات��ه.  الفيرو�س  من  عديدة  ن�سخ 

يجد  ف�إن لم  تقنية نجاة،  ال�سمع هذه  ا�ستراق 

الفيرو�س بكتيريا كافية حوله ف�سيموت وتموت 

�أن  لاحقًا  وات�ضح  الهجمة،  عقب  الن�سخ  معه 

هذا الفيرو�س لي�س فريدًا بعد �أن اكت�شف فريق 

برين�ستون �أن فيرو�سات �أخرى ت�ستعين بطرائق 

مختلفة لمعرفة �أف�ضل وقت لمهاجمة البكتيريا.

العملية  »ه��ذه  با�سلر  ب��وني  الباحثة  قالت 

�أول مثال  مذهلة وخفية، ويعد هذا الاكت�شاف 

�أخ��رى  كائنات  �إلى  كائنات  لا�ستماع  م�شهود 

مختلفة عنها كليًا«.

الفيرو�سات  ق��درة  الفريق  اكت�شف  حينما 

ا�ستخدامها  على  ع��زم  ال�سمع،  ا�ستراق  على 

العليا  الدرا�سات  البكتيريا، وتمكن طالب  �ضد 

الفيرو�س »في  �إعادة هند�سة  �سِلب من  جا�ستن 

لا  الطلب  عند  البكتيريا  ليهاجم   »882 ب��ي 

البكتيريا  من  المتحررة  الجزيئات  التقاط  عند 

على  بقدرته   »882 بي  »في  ويمتاز  فح�سب، 

لفيرو�سات  خلافًا  عديدة  خلايا  �أن��واع  �إ�صابة 

الإن��ف��ل��ون��زا والأي����دز الم��ذك��ورة �آن��فً��ا، م��ا مكن 

الكوليرا  بكتيريا  مهاجمة  �إلى  دفعه  من  �سِلب 

وال�سالمونيلا و�إي كولاي.

وخل�ص المجتمع الطبي �إلى �إمكانية الا�ستعانة 

الأم��را���ض  بع�ض  ل��ع�الج  »ال��ع��اث��ي��ات«  ببع�ض 

�إيجاد  م��ن  الباحثون  يتمكن  فقد  البكتيرية، 

خو�ض  في  »العاثيات«  �أحد  لا�ستخدام  طريقة 

للم�ضادات  الم��ق��اوم��ة  البكتيريا  �ضد  الح��رب 

الحيوية التي ت�شكل خطرًا يهدد العالم �أجمع.

باحثو جامعة »برينستون« يهندسون فيروسًا 
لقتل البكتيريا

اكت�شفه باحثون بجامعتي »جونز هوبكنز« و»جنيف«
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»خيوط« قد تقود لمعرفة سبب الإرهاق المزمن

هرمونات بديلة لعلاج أعراض ما بعد الطمث

نظام دوائي واحد لمكافحة الإنفلونزا والإيبولا والسعار

�أن  �إلى  حديثة  درا���س��ة  �أ���ش��ارت 

التي  الح���ادة  ال�صحية  الم�شكلات 

الطمث  انقطاع  بعد  للن�ساء  تحدث 

نوعية  ع��ل��ى  �سلبي  ب�شكل  ت���ؤث��ر 

حياتهن.

‬‬وراجع الباحثون بيانات ا�ستطلاع 

تتراوح ‬‬�أعمارهن  ام��ر�أة   2160 من 

بين الـ45 والـ75 واللواتي �أبلغن عن 

عار�ض واحد على الأقل بعد انقطاع 

الطمث له �صلة بما يعرف بال�ضمور 

يمكن  �شائعة  حالة  وه��ي  المهبلي، 

الجفاف  مثل  �أعرا�ضا  تت�ضمن  �أن 

المهبلي و�سل�سل البول.

و�أكد الباحثون في »دورية انقطاع 

�أبلغت  عامة  ب�صفة  �أن��ه  الطمث« 

�ضمور  ب�أعرا�ض  الم�صابات  الن�ساء 

مهبلي حادة عن �أ�سلوب حياة �أ�سو�أ 

بكثير من الن�ساء الم�صابات ب�أعرا�ض 

خفيفة.

نابي  رو���س��ي�ال  الطبيبة  وق��ال��ت 

�إن  �إيطاليا،  في  بافيا  جامعة  م��ن 

كثيرات  ن�ساء  �أن  �إلى  ت�شير  النتائج 

ربما يعانين ب�شكل غير �ضروري من 

�أعرا�ض �إما لا يقمن بمناق�شتها مع 

�أطبائهن �أو لا يعرفن �أن من الممكن 

علاجها.

واع��ت�برت ن��اب��ي �أن���ه »م���ن المهم 

الأع��را���ض  م��ن  ب�سل�سلة  لااه��ت��م��ام 

التي يعتقد معظم النا�س �أنها تافهة 

ولي�ست مهمة وغير جديرة بالعلاج، 

بع�ض النا�س يعتقدون �أنها �ستختفي 

الطبيعة  يدركون  ولا  الوقت  بمرور 

ت�شكل  لا  ال��ت��ي  ل��ل��ح��الات  الم��زم��ن��ة 

خ��ط��رًا ع��ل��ى الح���ي���اة، ول��ك��ن ربم��ا 

العلاقة  على  ملحوظ  ب�شكل  ت�ؤثر 

الحميمية ولااعتزاز بالنف�س و�شكل 

الج�سم«.

ويبد�أ عادة انقطاع الطمث عند 

ومع  و55،   45 �سن  ب�ني  الن�ساء 

لهرموني  المباي�ض  �إف���راز  تقل�ص 

لاا����س�ت�روج�ي�ن وال�بروج�����س�رتون 

ب�أعرا�ض  الن�ساء  ت�شعر  �أن  يمكن 

م����ن ب��ي��ن��ه��ا الج����ف����اف الم��ه��ب��ل��ي 

وال���ت���ه���اب���ات الم�����س��ال��ك ال��ب��ول��ي��ة 

الم��زاج��ي��ة و�ألم  وت��ق��ل��ب��ات الح��ال��ة 

الم��ف��ا���ص��ل وا���ض��ط��راب ال��ذاك��رة 

والأرق. الحرارية  والهبات 

وارن  مي�شيل  الطبيبة  وق��ال��ت 

كولومبيا  الطبي لجامعة  المركز  من 

كثيرات  ن�ساء  �إن  نيويورك،  بمدينة 

الأع��را���ض  بتح�سن  ي�شعرن  ربم��ا 

بالعلاج بهرمونات بديلة.

�إلى  يهدف  عالمي  تحالف  يعتزم 

ي�صل  ما  لا�ستثمار  الأوبئة  مكافحة 

لتطوير  دولار  م��ل��ي��ون   8.4 �إلى 

�صناعية  لقاحات  لإنتاج  تكنولوجيا 

مر�ض  كل  لتنا�سب  للتعديل  قابلة 

بمكافحة  ي�سمح  بم��ا  ح���دة  ع��ل��ى 

والفيرو�سات  البكتيريا  من  العديد 

الإن��ف��ل��ون��زا والإي����ب����ولا وداء  م��ث��ل 

لااتفاق  ويهدف  »ال�سعار«.  الكلبَ 

لاا�ستعداد  ابتكارات  »تحالف  بين 

من  العلماء  م��ن  وف��ري��ق  ل��لأوب��ئ��ة« 

العا�صمة  في  ك��ول��ي��دج«  »�إم�ب�ري���ال 

ت��ط��وي��ر  �إلى  ل���ن���دن  ال�بري��ط��ان��ي��ة 

تقنية  ت�ستخدم  لقاحات«  »من�صة 

الريبوزي،  ال��ن��ووي  الحم�ض  تمكن 

من  �سلالة  في  الجينوم  يمثل  ال��ذي 

الفيرو�سات وي�سمح لها بالا�ستن�ساخ 

والتكاثر، من تعزيز قدراته، وتعرف 

»�إ�س. با�سم  اخت�صارا  التقنية  هذه 

�إيه/�آر.�إن.�إيه«.

وي�������س���ت���خ���دم ن����ظ����ام »م��ن�����ص��ة 

الأ�سا�سية  المكونات  اللقاحات« ذات 

من  للتح�صين  ت��ع��دي��ل��ه  يم��ك��ن  ث��م 

�إ�ضافة  خلال  من  مختلفة  �أمرا�ض 

المر�ض  م��ن  ج��دي��د  جيني  ت�سل�سل 

الم�ستهدف الوقاية منه.

يقود  ال��ذي  �شاتوك  روب��ن  وق��ال 

النظام  يطور  ال��ذي  �إمبريال  فريق 

»رابيدفاك«:  ا�سم  �أطلق عليه  الذي 

قد  �ضخمة،  نقلة  ي�شكل  �أن  »يمكن 

�إلى  بها  ننظر  التي  الطريقة  يغير 

كيفية �صنع التطعيمات«.

و�أ����ض���اف �أن����ه م��ا زال����ت هناك 

البحث  من  عديدة  ل�سنوات  حاجة 

ت�ؤدي  �أن  في  ي�أمل  لكنه  ولااختبار، 

الأيام  من  يوم  في  التكنولوجيا  تلك 

واحدة  مرة  ت�ؤخذ  تطعيمات  لإنتاج 

فقط للوقاية من وباء واحد �أو �إنتاج 

تح�صن  التي  اللقاحات  من  خليط 

من عدة �أمرا�ض معدية مختلفة في 

�آن واحد. والفكرة وراء تقنية »�إ�س.

�إيه/�آر.�إن.�إيه« هي محاكاة الطريقة 

التي تعمل بها خلايا الج�سم ل�صنع 

م�صل م�ضاد لمقاومة الأمرا�ض، بما 

�إدخال ج�سم غريب يحفز رد  يعني 

الج�سم  حقن  من  بدلاً  مناعي  فعل 

بالم�صل ذاته ب�شكل مبا�شر.

وقال �شاتوك: »الميزة الأخرى هي 

�سيكون  الحالة  هذه  في  الإنتاج  �أن 

برمتها  العملية  لأن  ج��دا  �سريعًا 

�صناعية«.

وظ��ه��ور وب���اء مثل م��ا ح��دث مع 

الذي  زيكا  �أو  �إفريقيا  في  الإي��ب��ولا 

�أمر يحدث  الابرزيل هو  انطلق من 

به  التنب�ؤ  يمكن  ولا  ف�ت�ارت  على 

ويتطور الو�ضع فيه ب�سرعة �شديدة، 

لقاح  تطوير  ي�ستغرق  المقابل  وفي 

للتح�صين من مثل تلك الأمرا�ض في 

ع�شر  �إلى  ي�صل  ما  الراهن  الوقت 

�سنوات �أو �أكثر.

7 قواعد أساسية للوقاية من مرض الشريان التاجي
التاجي  ال�شريان  مر�ض  يظهر  لا 

ب�شكل مفاجئ �أو بين ليلة و�ضحاها، 

المبكرة  الطفولة  خ�الل  ي��ب��د�أ  �إنم��ا 

ويتطور ب�شكل خفي لعدة عقود �إلى 

�أن يبلغ نقطة النهاية التي غالباً ما 

�ألم  في  فتبدو  متوقعة،  غير  تكون 

ال�صدر ونوبة قلبية �أو حالات وفيات 

مفاجئة.

الت�صلب  �إن  الأخ�صائيون  يقول 

الطفولة  مرحلة  يبد�أ في  ال�شرياني 

ع��ل��ى ���ش��ك��ل خ���ط���وط ده��ن��ي��ة في 

ال�����ش��راي�ني والأوع����ي����ة ال��دم��وي��ة، 

الت�صلب  موا�ضع  بداية  تعد  التي 

ولاان�������س���دادات ال��ت��ي ت�����ؤدي �إلى 

نهاية  في  التاجي  ال�شريان  �أمرا�ض 

الأمر.

في الوقت الذي يبلغ فيه ال�شخ�ص 

تغطية  يتم  العمر،  من  الع�شرينات 

20% من ال�سطح الداخلي لل�شريان 
دهنية،  بخطوط  القلب  من  الخارج 

يعاني  العمر،  من  الثلاثينات  وفي 

من  بالفعل  ال�����ش��ب��اب  م��ن  ال��ع��دي��د 

ت�صلب ال�شرايين التاجية المتقدمة.

لذلك، ف�إن الحل الحقيقي، يبد�أ 

�أمامهم  ويكون  الأطفال  �أطباء  عند 

فر�ص �أف�ضل بكثير من �أطباء القلب 

ت�صلب  احتمال  لأن  وذلك  للبالغين، 

بالفعل،  موجود  المتقدم  ال�شرايين 

العلاجية  التدخلات  ف�إن  وبالتالي، 

لتخفيف  مح������اولات  مج����رد  ه���ي 

ويلات المر�ض، بدلاً من منع المر�ض 

نف�سه.

الم�شكلة  �أن  ي��رون  المتخ�ص�صون 

و�إنم��ا  �إقليمية  �أو  محلية  لي�ست 

تنت�شر في جميع �أنحاء العالم، حيث 

على  �أجريت  علمية،  درا�سة  �أثبتت 

النحيفي  ال�صغار  ال�شباب  من  عدد 

القوام، والذين يبدو على مظهرهم 

جيدة،  ب�صحة  يتمتعون  �أنهم  العام 

من  ه����ؤلاء،  �شرايين  من   %97 �أن 

م�صابة  ك��ان��ت  م��ت��ع��ددة،  جن�سيات 

بالت�صلب.

لذا، ف�إن �أمرا�ض القلب تظهر في 

الم�شهد في هيئة مر�ض وبائي يجتاح 

ا�ستثناء �سواء  العالم بلا  كل قارات 

متقدم �أو نامٍ، ب�سبب تف�شي العادات 

الك�شف  وع��دم  الخاطئة  الغذائية 

المبكر عن �أمرا�ض ت�صلب ال�شرايين 

والنوبات  القلب  ع�ضلة  واحت�شاء 

القلبية.

ع��ام  بحثية  مج��م��وع��ة  تو�صلت 

لاا�ستراتيجي  الحل  �أن  �إلى   1994
القلبية  الأم��را���ض  من  الوقاية  هو 

ال��وع��ائ��ي��ة، وم��ن��ع ت��ط��ور مخ��اط��ر 

في  ال��وع��ائ��ي��ة  القلبية  الأم���را����ض 

ه��ذا  وفي  الم��ه��د،  في  الأول  الم��ق��ام 

تو�صية  �أح���دث  ���ص��درت  ال�سياق، 

الأميركية  الأطفال  طب  لأكاديمية 

الأط��ف��ال  جميع  �إخ�ضاع  ب�ضرورة 

من  اب��ت��داءً  الكول�سترول  لاخ��ت��ب��ار 

وجود  تبين  بعدما   ،11 �إلى   9 �سن 

�شرائط دهنية في �شرايين ما يقرب 

الأط��ف��ال في �سن  م��ن   %100 م��ن 

على  تربيتهم  تم  ال��ذي��ن  العا�شرة، 

�أ�ساليب التغذية الأمريكية.

تقت�صر  لا  الح�����ال،  وب��ط��ب��ي��ع��ة 

الحلول بب�ساطة على مجرد تعاطي 

الأدوية لتمكين المراهقين والأطفال 

ال�سريعة،  بالوجبات  لاا�ستمتاع  من 

اللذيذ  ال��غ��ذاء  على  تح��ت��وي  ال��ت��ي 

�إذ  الوقت،  نف�س  في  ال�صحي  وغير 

للأدوية  الأم��د  الطويل  التدخل  �إن 

مكلف ويمكن �أن ي�ؤدي �إلى ت�أثيرات 

�ضارة، لذا ف�إن الحل المثالي يقت�ضي 

واتباع  الحياة،  نمط  تعديل  يتم  �أن 

7 ق��واع��د �أ���س��ا���س��ي��ة لح��م��اي��ة قلب 
�أن  التحاليل  تثبت  الذين  و�شرايين 

تنبئ  لديهم  الكولي�سترول  معدلات 

باحتمالات �إ�صابتهم ب�أمرا�ض القلب 

ال�شباب،  م��رح��ل��ة  في  وال�����ش��راي�ني 

وتتلخ�ص في:

- ال�سيطرة على �ضغط الدم.

- ال�سيطرة على الكولي�سترول

- تخفي�ض ال�سكر في الدم.

- الحفاظ على حياة ن�شطة.

- تناول غذاء �صحي.

- لاامتناع عن التدخين.

- الحفاظ على وزن مثالي.

تتعدد لاا�ستراتيجيات التي ت�ستخدم في التفكير الإيجابي، و�أهمها 

للفرد،  الداخلي   ب��الح��وار  وتتعلق  ال��ذات��ي:  التحدث  ا�ستراتيجية 

جديدة.  �سلوكيات  �إك�ساب  على  وتعتمد  النمذجة:  ا�ستراتيجية 

المواقف  في  التحكم  خلالها  من  يتم  والتي  التخيل:  ا�ستراتيجية 

ال�ضاغطة. ا�ستراتيجية حل الم�شكلات: ويمكن تعلم هذه لاا�ستراتيجية 

�أوجه  على  الوقوف  وتتطلب  المقارنة:  ا�ستراتيجية  عليها.  والتدريب 

ال�شبه ولااختلاف بين الأ�شياء والظواهر. ا�ستراتيجية اتخاذ القرار: 

ويق�صد بها التعامل مع الموقف الحالي ور�ؤيته ب�شكل �أو�ضح والتو�صل 

�إلى قرارات �صحيحة.

بالتفكير  يت�سم  ال��ذي  ال��ف��رد  يمتلكها  التي  والم��ه��ارات  ال�سمات 

الإيجابي: وتتمثل في التركيز على الحلول والتوقع الإيجابي للأحداث 

،- الثقة المرتفعة بالنف�س وح�سن اعتزاز الفرد بذاته، التفا�ؤل والإيمان 

�أ�ساليب مبتكرة، يمتلك مفهوم ذات  بوجود حل لكل م�شكلة، يمتلك 

�إيجابياً، محاولته التعرف على كل ما هو جديد، �إعطاء �صورة واقعية 

وحقيقية عن ذاته �أمام الآخرين، يقدم نف�سه بكل توا�ضع و�شفافية، 

اجتماعية،  �شخ�صية  يمتلك  وال�صعوبات،  التحديات  من  لاا�ستفادة 

لاابتعاد تماماً عن جميع الأفكار ال�سلبية وتحويلها �إلى �أفكار �إيجابية، 

لاابتعاد عن العزلة، وممار�سة الهواية المف�ضلة، ولااهتمام بممار�سة 

الريا�ضة، الإكثار من القراءة في جميع المجالات. 

خطوات التفكير الإيجابي:

للطلبة  يمكن  التي  الإر�شادية  الخطوات  من  مجموعة  يلي  فيما 

التفكير  من  ع��الٍ  م�ستوى  امتلاك  على   للمحافظة  بدقة  اتباعها 

الإيجابي:

 تحديد الأهداف و�ضرورة �أن تكون �إيجابية، مع تجنب الأهداف 

ال�سلبية، وتحديد الأدوار والم�س�ؤوليات التي يجب �أن يقوم بها الفرد، 

لاا�ستفادة من التجارب غير  الناجحة وتجنب تكرار الخط�أ وتحويلها 

�إلى خابرت ناجحة، عدم التفكير في المحاولات غير الناجحة �أو لوم 

لاا�ستقرار  من  مت�سعاً  النف�س  �إعطاء  �إلى  بالإ�ضافة  عليها،  النف�س 

والراحة مما ي�ساعد على ترتيب وتنظيم الأفكار، الثقة بالنف�س وفي 

من  عالية  بدرجة  و�إنجازها  الأهداف  لتحقيق  والإمكانات  القدرات 

الجودة، التوا�صل مع ذوي الخابرت للا�ستفادة منهم ومن خابرتهم، 

المنظمة،  الم�ستقبلية  الخطط  وعمل  الإيجابي  والتغيير  التطوير 

كذلك  التفا�ؤلية،  والنظرة  والأح���داث  للمواقف  الإيجابي  والتوقع 

التم�سك بالهدوء والتحكم في لاانفعالات، والحر�ص على الم�شاركات 

لااجتماعية والبعد عن العزلة  وتبني �أفكار اجتماعية، كثرة القراءة 

المعرفة  م�ستوى  رفع  على   والمحافظة  المتنوعة  المعرفة  م�صادر  من 

والتثقيف.

التفكير  لتنمية  المتنوعة  الفر�ص  توفير  ال�ضروري  فمن  ختامًا، 

الإيجابي لدى الطلبة من خلال �إقامة �سل�سلة من الور�ش والدورات 

التفكير  م�ستوى  لرفع  دوري  ب�شكل  المنظمة  والتثقيفية  التعليمية 

الإيجابي لدى الطلبة، مع �ضرورة التوعية الإعلامية بمواعيد و�أماكن 

�إقامة هذه الور�ش والدورات للطلبة، عمل ن�شرات دورية توزع على 

المعلمين والطلبة تتعلق بالتفكير الإيجابي وا�ستراتيجياته و�أهميته �إلى 

تنمية التفكير الإيجابي لديهم، عمل ن�شرات دورية توزع على الطلبة 

الفر�ص  �إيجاد  على  الطلبة  تحفيز  الإيجابي،  التفكير  على  تحثهم 

والحلول من خلال التغلب على ال�صعوبات والتحديات، حث وتدريب 

�أع�ضاء هيئة التدري�س وخا�صة الجدد على التدري�س الإبداعي الذي 

يهدف �إلى �إك�ساب المتعلمين مهارات التفكير. 

د. وفاء محمود ن�صار

ق�سم علم النف�س 

•�إ�شراف اللجنة الدائمة لتعزيز ال�صحة النف�سية بالجامعة 
»تعزيز«

التفكير الإيجابي.. أهميته في تعزيز 
الصحة النفسية لدى الطلبة »3-3«

د. وفاء محمود ن�صار

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100

ا�ستجابة  طريقة  �أن  علماء  وجد 

�أجهزة المناعة لدى بع�ض الأ�شخا�ص 

وعكة  �أي  على  فيه  مبالغ  ب�شكل 

لمعرفة  م���ؤ���ش��راً  ت��ك��ون  ق��د  �صحية 

با�سم  يعُرف  معقد  خلل  ال�سبب في 

متلازمة التعب المزمن.

مر�ض  الم��زم��ن  التعب  ومتلازمة 

�شديد من �أعرا�ضه‬‭ الإرهاق البدني 

والذهني طويل الأجل، ومن المعتقد 

 17 �إلى  ي�صل  م��ا  على  ي���ؤث��ر  �أن���ه 

 25 ونحو  العالم  �شخ�ص في  مليون 

وغالباً  بريطانيا،  في  �شخ�ص  �أل��ف 

ما ي�صبح الم�صاب به طريح الفرا�ش 

الأن�شطة  مبا�شرة  على  ق��ادر  وغير 

لااغت�سال  مثل  الأ�سا�سية،  اليومية 

و�إطعام نف�سه.

يعرف  دواء  الباحثون  وا�ستخدم 

با�سم »�إنترفيرون �ألفا« لخلق نموذج 

المري�ض،  �أن  ووج����دوا  ل��لأع��را���ض 

الذي تكون ا�ستجابته المناعية فعالة 

�أكثر مما يجب �أو مبالغاً فيها، يزيد 

احتمال �إ�صابته ب�إرهاق حاد.

را�سل،  �ألي�س  قالت  جهتها،  من 

النف�سي  للطب  ل��ن��دن  معهد  م��ن 

لجامعة  التابع  الع�صبية  والعلوم 

ك��ي��ن��غ��ز ك��ول��ي��دج، وال���ت���ي ر�أ���س��ت 

�أن  نثبت  م��رة  »لأول  العمل:  ه��ذا 

للإ�صابة  المعر�ضين  الأ���ش��خ��ا���ص 

بم���ر����ض م��ث��ل م���ت�ل�ازم���ة ال��ت��ع��ب 

مفرط  مناعي  جهاز  لديهم  المزمن 

تحد  وج��ود  و�أث��ن��اء  قبل  الن�شاط 

المناعة«. لجهاز 

وه����ذه الح��ال��ة ب��الإ���ض��اف��ة �إلى 

للجدل،  ج��داً  مثيرة  فيها  الأبحاث 

�صعوبة  ب�سبب  م��ا  ح��د  �إلى  وذل��ك 

ومجموعة  المحتملة  �أ�سبابها  فهم 

الأعرا�ض المنهكة الم�صاحبة لها.

�أطلق عليه م�سمى »من�صة لقاحات«



والخ�صو�صية  الإنترنت  �أن  يبدو 

زياراتك  تعقب  فبعد  يجتمعان،  لا 

المختلفة وكل المواقع التي ت�صفحتها 

على الإنترنت، وبعد تحديد موقعك 

وعمليات البحث التي قمت بها من 

الإنترنت، ظهرت  قوقل على  خلال 

الآن م��سألة »تعقب الإيموجي«.

المعلنون  �إليها  و�سيلة جديدة لج�أ 

�إلى  تو�صلوا  �أن  بعد  الإنترنت  على 

عبر  تعقبك  م��ن  تمكنهم  ط��ري��ق��ةٍ 

على  ت�ستخدمه  ال��ذي  »الإيم��وج��ي« 

�إذا  الم��ث��ال  �سبيل  فعلى  الإن�رتن��ت، 

ا���س��ت��خ��دم��ت »�إيم���وج���ي« ال��ب��ي��ت��زا، 

من  �إع�الن  على  تح�صل  قد  ف�إنك 

 ،2016 ال���ع���ام  »دوم��ي��ن��وز«.ف��ف��ي 

المعلنة  لل�شركات  »ت��وي�رت«  �سمحت 

ب����ر�ؤي����ة وت��ع��ق��ب ا���س��ت��خ��دام��ات��ك 

وردودك  تعليقاتك  �أثناء  للإيموجي 

وتغريداتك من خلال تطبيقها.

المتراكمة  ال��ب��ي��ان��ات  و�أ���ص��ب��ح��ت 

تعقب  �أي  الأ�سلوب،  هذا  جراء  من 

بالم�ستخدم،  الخ��ا���ص  الإيم���وج���ي 

ال��ذي��ن  للمعلنين  ذه����ب«  »م��ن��ج��م 

لتحديد  لها  ا�ستخداماتك  يدر�سون 

ح��ال��ت��ك ال��ن��ف�����س��ي��ة وم���زاج���ك، ثم 

الإع�الن��ات  من  بوابل  »يق�صفونك 

الموجهة« بناءً على تلك الحالة وذلك 

المزاج، بح�سب ذكر موقع »فوك�س«.

ب���إم��ك��ان  �أن  »ت��وي�رت«  ولاح��ظ��ت 

الم��ع��ل��ن�ني ا���س��ت��خ��دام »ب��ي��ان��ات 

الإعلانات  لعر�ض  الإيموجي« 

على  بناء  الم�ستخدمين  على 

مزاجهم وحالتهم النف�سية، 

الم�ستخدمين  وا�ستهداف 

ال��������ذي��������ن ي������غ������ردون 

ب��ا���س��ت��خ��دام �إيم���وج���ي 

�إلى  و»الو�صول  الطعام« 

رغباتهم«.

وقال مدير الت�سويق في 

مركز »فور �سي �إن�سايت�س« 

�إذا  �إن����ه  غ��ول��دم��ان  �أرون 

�أ����ض���اف ���ش��خ�����ص �إيم���وج���ي 

�أو  »القبول  الأعلى  �إلى  الإبهام 

الابت�سامة،  �إيم��وج��ي  �أو  الموافقة« 

الإع�ل�ان،  ه��ذا  عليهم  ف��اع��ر���ض��وا 

العاب�س  الإيموجي  ا�ستخدموا  و�إذا 

»الإبهام  الموافقة  عدم  �إيموجي  �أو 

�إع�النً��ا  �إلى الأ���س��ف��ل« ف��اع��ر���ض��وا 

�أ�شخا�صًا  هناك  �أن  م�ضيفًا  �آخ��ر، 

�أو  القدم  كرة  �إيموجي  ي�ستخدمون 

كرة 

ال�سلة، 

ويم����������ك����������ن 

ا�ستهدافهم ب�إعلانات من هذا 

القبيل.

وفي 

ت  تطبيقا

المرا�سلة ب�شكل عام 

وتويتر ب�شكل خا�ص، هناك �إيموجي 

الوجه  مثل  غيره  من  و�ضوحًا  �أكثر 

المبت�سم والقلب �أو الوجه بعيون على 

الباكي،  الإيم��وج��ي  �أو  قلب  �شكل 

الإيموجي  بع�ض  �أي�ضًا  هناك  لكن 

الذي ي�صعب تف�سيره، مثل �إيموجي 

الوجه  �أو  تعابير  دون  من  الوجه 

ال�سطحي.

ول��ذل��ك لج�����أت ���ش��رك��ات 

ا���س��ت��خ��دام  �إلى  الإع��ل��ان 

للتعقب  ال�صناعي  الذكاء 

ا�ستخدام  �أنماط  وتحليل 

الإيم�����وج�����ي م����ن �أج����ل 

طريقة  �أف�����ض��ل  تح��دي��د 

للو�صول �إلى الم�ستخدم.

ويقول المعلنون �إن الأمر 

ال�شركات  من  لكل  �أف�ضل 

والعملاء  وللزبائن  المعلنة 

على ال�سواء، �إذ �إن الم�ستخدمين 

تتعلق  �إع�الن��ات  ب��ر�ؤي��ة  يرغبون 

�أن  في  ال�شركات  ترغب  فيما  بهم، 

يتفاعل معها �أحد الم�ستخدمين عبر 

للم�ستخدمين  تبثها  التي  �إعلاناتها 

�أو الزبائن المحتملين.

وي����ق����ول م����دي����ر الح�������س���اب���ات 

الا�ستراتيجي في »�آد بارلور« تيجاي 

بيعك  يريدون  »لا  المعلنين  �إن  هيوز 

�شيئًا لا تريده، �ألي�س كذلك؟ فالأمر 

وم�ضيعة  لنا  مادية  خ�سارة  ي�شكل 

لوقتك.. لذلك �إذا ا�ستطعنا �أن نبث 

�إعلانًا يهمك، فهذا الأمر رائع«.

ال�شركات  بع�ض  ب��د�أت  وبالفعل 

مو�ضع  وو�ضعته  الأم���ر  با�ستغلال 

�أدارت   ،2017 ع��ام  ففي  التنفيذ، 

���ش��رك��ة ت��وي��وت��ا ح��م��ل��ة �إع�ل�ان���ات 

ت�������س���ت���ه���دف الح����ال����ة الم���زاج���ي���ة 

الإيموجي  على  بناءً  للم�ستخدمين 

تغريداتهم  في  ي�ستخدمونه  ال��ذي 

 83 ال�شركة  و�صممت  وتعليقاتهم، 

الإع�الن  نف�س  من  مختلفة  ن�سخة 

ب���ن���اءً ع��ل��ى اخ���ت�ل�اف الإيم���وج���ي 

ون�شرتها على »تويتر«.

وم�����ع ذل������ك، ف��ع��م��ل��ي��ة ت��ع��ق��ب 

المزاجية  حالتك  وتحليل  الإيموجي 

ي�شكل مخاوف وقلقًا للمدافعين عن 

الخ�صو�صية.

وي���ق���ول ه�������ؤلاء �إن�����ه ل��ي�����س كل 

م��درك�ني   �أو  واع�ي�ن  الم�ستخدمين 

تعقب  يريدون  �أنهم  �أو  الأم��ر،  لهذا 

خياراتهم للإيموجي و�أن يتم تحليلها 

من قبل ال�شركات المعلنة.

skynewsarabia الم�صدر

أفضل طريقة لتجنب السطو 
على ملفاتك في فيسبوك

من�صتها  تعر�ض  عن  م���ؤخ��راً  في�سبوك  �شركة  �أعلنت 

لاختراق �أمني جديد، �أدى �إلى تمكين مطوري التطبيقات 

المرتبطة بفي�سبوك من الاطلاع على ال�صور ال�شخ�صية لما 

ي�صل �إلى 6.8 مليون م�ستخدم، فقد اكت�شف فريق في�سبوك 

لل�صور  البرمجية  التطبيقات  واج��ه��ة  في  برمجيًا  خللًا 

photo API bug �سمح لمطوري 1500 تطبيق مُرتبط 
الخا�صة،  الم�ستخدمين  �صور  على  يطلعوا  ب�أن  بفي�سبوك 

والتي تت�ضمن ال�صور المن�شورة على ح�ساباتهم مهما كانت 

درجة الخ�صو�صية المتاحة لها – عام �أو للأ�صدقاء فقط �أو 

 Facebook و�صور ق�ص�ص في�سبوك للم�ستخدم فقط – 

Stories، والتي تختفي بعد مرور 24 �ساعة على ن�شرها، 
في�سبوك  على  تحميلها  في  الأ�شخا�ص  بد�أ  التي  وال�صور 

ولكن لم يتم ن�شرها فعليا.

قام  ح��ال  في  بال�صور  تحتفظ  »�إنها  في�سبوك:  وقالت 

بعد  قرر  لكنه  في�سبوك  �إلى  �صور  �أي  بتحميل  الم�ستخدم 

ذلك �أنه لا يريد ن�شرها �أو في حال فقد ات�صاله بالإنترنت 

�أثناء عملية الن�شر، ويتم الاحتفاظ بال�صور لمدة 48 �ساعة 

في حالة �أراد الم�ستخدم �إعادة ا�ستخدامها ون�شرها، ولا يتم 

تخزينها �إذا قرر الم�ستخدم عدم القيام بذلك«.

للم�ستخدمين  يمكن  �صفحة  في�سبوك  فريق  �أن��شأ  وقد 

ل�صورهم  و�صل  المطورين  �أحد  كان  �إذا  ما  لمعرفة  زيارتها 

وقم  الرابط،  هذا  بزيارة  قم  ح�سابك  من  للتحقق  لا،  �أم 

بت�سجيل الدخول �إلى ح�ساب في�سبوك الخا�ص بك �إذا طُلب 

ال�سفلي  الجزء  من  بالقرب  مربع  لك  �سيظهر  ذلك،  منك 

من  تمكنت  ربما  التي  التطبيقات  ا�سم  يحمل  ال�شرح  من 

 Which apps may بي  ال�صور الخا�صة  �إلى  الو�صول 

�إذا   ،have had access to my other photos
كان ح�سابك قد ت�أثر �ستظهر لك التطبيقات التي و�صلت 

ل�صورك، وتعليمات حول ما يمكنك فعله.

alarabiya :الم�صدر

إيقاف »Google+« بعد خرق أمني جديد

قائمة بأكثر تطبيقات »iOS« تحقيقًا للأرباح 
»نتفليك�س« ت�صدر بـ790 مليون دولار

�أعلنت �شركة قوقل م�ؤخراً عزمها 

الاجتماعي  التوا�صل  من�صة  �إغلاق 

 »Google+« الم�سماة  بها  الخا�صة 

في وقت قريب بعد ظهور عيب �أمني 

وجود  عن  ال�شركة  ك�شفت  �إذ  �آخر، 

م�شكلة �أمنية �أخرى من المحتمل �أن 

م�ستخدم،  مليون   52.5 على  ت�ؤثر 

مم��ا ق��د ي��ع��ر���ض م��ع��ل��وم��ات الملف 

ال�شخ�صي للم�ستخدمين، للخطر.

للمطورين  ولم يمنح هذا الخرق 

�إمكانية الو�صول �إلى معلومات مثل 

التعريف  �أرق��ام  �أو  المالية  البيانات 

الوطنية �أو كلمات المرور �أو البيانات 

الم�����ش��اب��ه��ة الم�����س��ت��خ��دم��ة ع����ادة في 

عمليات الاحتيال �أو �سرقة الهوية.

ل�شركة  المملوكة  ال�شركة  وتقول 

�ستغلق  �إنها   Alphabet �ألفابت 

�شهر  بحلول   »+Google« من�صة 

من  ب����دلًا   2019 �أب��ري��ل/ن��ي�����س��ان 

�أغ�سط�س/�آب 2019، �أي قبل �أربعة 

�أ�شهر من الموعد المخطط له. وقال 

 ،David Thacker ثاكر  ديفيد 

 G لمنتجات  ال�شركة  رئي�س  نائب 

�أن��ن��ا ن��درك  Suite: »ب��ال��رغ��م م��ن 
�آث�����اراً ع��ل��ى الم��ط��وري��ن،  �أن ه��ن��اك 

حماية  ���ض��م��ان  في  ن��رغ��ب  ف���إن��ن��ا 

م�ستخدمينا«.

وك���ان���ت ق��وق��ل ق���د �أع��ل��ن��ت في 

�أنها  الأول  �أكتوبر/ت�شرين  �شهر 

الاجتماعية  �شبكتها  تغلق  ���س��وف 

خرق  اكت�شاف  بعد  للم�ستهلكين 

لمطوري  ي�سمح  �أن  الممكن  من  ك��ان 

مئات  ب��ي��ان��ات  بتجميع  ال�ب�رام���ج 

الملايين من الم�ستخدمين.

عن  ك�شفت  �إنها  ال�شركة  وقالت 

مار�س/�آذار  �شهر  في  الأول  الخرق 

�ستروب  م�شروع  من  كجزء   2018
فريق  وه���و   ،Project Strobe
مكلف  �شخ�ص   100 م��ن  م��ك��ون 

لأدوات  �شاملة  م��راج��ع��ة  ب���إج��راء 

م��ط��وري الج��ه��ات الخ��ارج��ي��ة التي 

قوقل  ح�ساب  �إلى  بالو�صول  ت�سمح 

وبيانات جهاز �أندرويد.

وح��دث الخ��رق الأم��ن��ي الجديد 

�إع�الن  بعد م��رور �شهر واح��د م��ن 

�شهر  �آخ����ر في  خ����رق  ع���ن  ق��وق��ل 

م��ار���س/�آذار، وال��ذي ب��دوره يعر�ض 

معلومات الم�ستخدمين للخطر، حيث 

انتظرت ال�شركة �ستة �أ�شهر لإخبار 

النا�س بهذا الخلل.

وي�أتي الك�شف عن الخرق الجديد 

في الوقت الذي يتوجه فيه الرئي�س 

�سوندار  غوغل  ل�شركة  التنفيذي 

�إلى   Sundar Pichai بيت�شاي 

ليتم  وا�شنطن  الأمريكية  العا�صمة 

ا�ستجوابه من قبل اللجنة الق�ضائية 

الأمريكي  ال��ن��واب  لمجل�س  التابعة 

حول ممار�سات بيانات ال�شركة.

�أح��دث خلل في  �إن  قوقل  وقالت 

لتطبيقات  ���س��م��ح   »Google+«

ال���ط���رف ال��ث��ال��ث ب��ال��و���ص��ول �إلى 

م���ع���ل���وم���ات الم����ل����ف ال�����ش��خ�����ص��ي 

ين�شرها  لم  لو  حتى  للم�ستخدمين 

متاحة  المعلومات  وظلت  الم�ستخدم، 

لمدة �ستة �أيام قبل �أن تقوم ال�شركة 

ب�إ�صلاح الخط�أ، وقالت ال�شركة �إنها 

لم تعثر بعد على �أدلة حول ا�ستفادة 

العيب  م��ن  ال��ت��ط��ب��ي��ق��ات  م��ط��وري 

الأمني.

وج���اء ه���ذا الخ���رق الأم��ن��ي من 

خ��ل�ال تح���دي���ث ال��ب�رام����ج ال���ذي 

برمجة  واج��ه��ة  اخ�ت�راق  �إلى  �أدى 

وي��ع��ن��ي   ،Google+ ت��ط��ب��ي��ق��ات 

التي  التطبيقات  �أن  �أي�ضاً  الخ��رق 

معلومات  الأ�شخا�ص  معها  �شارك 

كانت  ب��ه��م  الخ��ا���ص��ة   Google+

بيانات  على  الاط�ل�اع  على  ق���ادرة 

�أو  لأ�صدقائهم  ال�شخ�صي  الم��ل��ف 

الم�ستخدمين الآخرين الذين �شاركوا 

المعلومات معهم.

�سيتم  ف���إن��ه  ال�شركة،  وبح�سب 

�إغ��ل��اق ج��م��ي��ع واج���ه���ات ب��رمج��ة 

غ�ضون  في   »Google+« تطبيقات 

�أق��رب  وقتاً  يعد  ما  وه��و  يوماً،   90
تظل  بينما  ل���ه،  ه��و مخ��ط��ط  مم��ا 

 »Google+« من  ال�شركات  ن�سخة 

التجارية  الأن�شطة  ت�ستهدف  والتي 

والم�ؤ�س�سات الأخرى، تعمل.

في  ب��د�أت  �أنها  ال�شركة  و�أ�ضافت 

�إخطار الم�ستخدمين من الم�ستهلكين 

ت�أثروا  الذين  الم�ؤ�س�سات،  وعملاء 

تطبيقات  ب��رمج��ة  واج��ه��ة  ب��خ��ل��ل 

بالتوا�صل  ووع���دت   »Google+«

معهم مرة �أخرى في حالة اكت�شافها 

م�شكلات  �أو  م�����س��ت��خ��دم�ني  لأي 

�إ�ضافية.

وترغب قوقل في الت�أكيد على �أن 

و�إ�صلاحه  اكت�شافه  تم  قد  الخ��رق 

خ�الل ف�رتة �أ���س��ب��وع واح���د، حيث 

نوفمبر/ت�شرين   7 بتاريخ  اكت�شف 

الثاني وتم �إ�صلاحه في 13 نوفمبر/

�إج��راءات  من  كجزء  الثاني  ت�شرين 

الاختبار القيا�سية

aitnews :الم�صدر

الأرق��ام  ب��د�أت   ،2018 نهاية  مع 

ال�شركات  قدمته  م��ا  ح��ول  تظهر 

خ�ل�ال ال��ع��ام م��ن��ذ ب��داي��ت��ه، فبين 

الخ�����س��ائ��ر وتح��ق��ي��ق الأرب������اح ك��ان 

هناك الكثير من التغيرات، لا �سيما 

�آب���ل الخ��ا���ص  ب��رام��ج  ع��ل��ى متجر 

تحقيق  �شهد  وال��ذي   ،iOS بنظام 

هذا  خ�الل  للبع�ض  قيا�سية  �أرق���ام 

بث  ل�شبكات  بالن�سبة  العام، خا�صة 

المحتوى.

 Business م��وق��ع  ف��ب��ح�����س��ب 

خدمات  تطبيقات  ف���إن   ،Insider
الأكثر  كانت  والمحتوى  الفيديو  بث 

تحقيقًا للأرباح على متجر البرامج، 

نف�سها  »نتفليك�س«  ت��وج��ت  وق���د 

ع��ل��ى ال��ق��م��ة وب���ف���ارق ���ش��ا���س��ع عن 

بتحقيق  وذل��ك  مناف�سيها،  �أق���رب 

تطبيق  وجاء  دولار،  مليون   790.2
ثانيًا  ال�صيني   Tencent Video
بعد نتفليك�س بتحقيق 490.0 مليون 

دولار، مما �شكل �أكبر فجوة بالأرباح 

بين الأول والثاني في القائمة خلال 

ال�سنوات الما�ضية.

تطبيقات   10 ب�أكثر  قائمة  وهذه 

برامج  متجر  على  للأرباح  تحقيقًا 

:iOS آبل لنظام�

مليون   Netflix – 790.2  •
دولار.

 Tencent Video – 490.0 •
مليون دولار.

مليون   Tinder – 462.2  •
دولار.

• iQiyi – 420.5 مليون دولار.

 Kwai (Kuaishou) –  •
264.5 مليون دولار.

• YouTube – 244.2 مليون 
دولار.

مليون   Pandora – 225.7  •
دولار.

مليون   Youku – 192.9  •
دولار.

• QQ – 159.7 مليون دولار.
• Hulu – 132.6 مليون دولار.
dmcnews :الم�صدر

احذر خطر »الإيموجي« في تغريداتك وتعليقاتك
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يق�صد بطبقة الأوزون جزء محدد من 

الغلاف الجوي يتركز في الجزء ال�سفلي 

ي�صل  بارتفاع  ال�ستراتو�سفير  طبقة  من 

40 كلم، وه��ي ذات   - 20 �إلى ح��والي 

الأوزون  غ��از  على  وتحتوي  �أزرق،  ل��ون 

كل  اكت�شفها  وقد  كثيف،  ب�شكل   »O3«

عام  بوي�سون  وهنري  فابري  �شارل  من 

1913م.
في  هاماً  دوراً  الأوزون  طبقة  ت���ؤدي 

البنف�سجية  ف��وق  الأ�شعة  و���ص��ول  منع 

ال�شم�س  �أ�شعة  من  ت�أتي  التي  ال�ضارة 

بتراكيز كبيرة �إلى �سطح الأر�ض، والتي 

ت�سبب �أ�ضراراً بالغة للإن�سان وخا�صة �سرطانات الجلد وكذلك للحيوان 

والنبات على حد �سواء.

موقع ثقب الأوزون

كلما كانت طبقة الأوزون على ارتفاع عالٍ كان ذلك مفيداً في حماية 

�سطح الأر�ض من الأ�شعة ال�ضارة لل�شم�س من �أن ت�صل ل�سطحها وخا�صة 

الأ�شعة فوق البنف�سجية، ولكن �إذا كانت الطبقة على ارتفاعات منخف�ضة 

ف�إن ذلك ي�شكل خطراً على الإن�سان والكائنات الحية.

القطب  فوق  يتركز  ف�إنه   »Ozone Hole« الأوزون  لثقب  بالن�سبة 

طبقة  م��ن  ال�سفلي  الج��زء  في  الجنوبية«  القطبية  »ال��ق��ارة  الجنوبي 

ال�ستراتو�سفير، ويعتقد علماء البيئة �أن �سبب ن�ضوب وا�ستنزاف طبقة 

الأوزون »Ozone Depletion« يعود لعدة �أ�سباب.

بروتوكول مونتريال

في  الجنوبي  القطب  منطقة  فوق  كبير  ب�شكل  الأوزون  ثقب  يتركز 

الجزء ال�سفلي من طبقة ال�ستراتو�سفير، وتم اكت�شاف ثقب الأوزون لأول 

مرة في القارة القطبية الجنوبية عام 1985م، وتختلف درجة الأوزون 

من فترة لأخرى تبعاً لاختلاف كمية الملوثات ال�ضارة بطبقة الأوزون.

عقدت الأمم المتحدة بروتوكول مونتريال بكندا عام 1987م لمناق�شة 

تدعو  تو�صيات  عدة  �إ�صدار  وتمَّ  الأوزون  طبقة  على  المحافظة  كيفية 

لمراقبة �إنتاج ‏وا�ستهلاك المواد المدمرة لطبقة الأوزون �إلى �أن يتم الق�ضاء 

عليها ‏عن طريق تطوير المعارف العلمية والتكنولوجية البديلة.

يوم عالمي

بعد ذلك توالى عقد الم�ؤتمرات الهادفة للبحث في كيفية المحافظة 

�إ�صدار  وتم  والا�ستنزاف،  الن�ضوب  من  وحمايتها  الأوزون  طبقة  على 

ال�سابقة  التو�صيات  على  والت�أكيد  الجديدة  التو�صيات  من  مجموعة 

مركبات  ا�ستخدام  منع  التو�صيات  تلك  و�أب��رز  عليها،  الإ�ضافة  �أو 

كل  من  �سبتمبر  من  ع�شر  ال�ساد�س  يوم  واتخذ  »الكلوروفلوروكربون« 

اليوم  وهو  الأوزون،  طبقة  على  للحفاظ  العالمي  اليوم  �أنه  على  عام 

الذي وقعت فيه 191 دولة اتفاقية لمناق�شة �سبل المحافظة على طبقة 

الأوزون عام 1987م.

عودة الالتئام

حالياً نجد �أن الدول الخا�ضعة لاتفاقية مونتريال تعتمد على تجنب 

»�أجهزة  م�صطلح  ظهر  لذلك  الأوزون،  لطبقة  المدمرة  المواد  ا�ستخدام 

التكييف والمبّردات ال�صديقة للبيئة«، ونتيجة لذلك بد�أت طبقة الأوزون 

في الالتئام ببطء بعد الجهود الدولية التى بذلت في ال�سنوات الأخيرة 

لحظر الملوثات المدمرة لطبقة الأوزون، و يقول الباحثون �إن الالتئام في 

�أو�صى بالحد من  طبقة الأوزون ي�أتى نتيجة بروتوكول مونتريال الذي 

�آمنة  بدائل  عن  والبحث  الكلوروفلوروكربون  مركبات  وا�ستخدام  �إنتاج 

بيئياً.

عوامل الخطورة

يعتقد العلماء �أن �أهم �أ�سباب تدمير طبقة الأوزون ما يلي:

كيميائية  مركبات  وه��ي   ،»CFC« الكلوروفلوروكربون  مركبات   -

يدخل في تركيبها كل من الكربون والكلور والفلور، وتُ�ستخدم في �صناعة 

�أجهزة  في  وكذلك  البخاخات،  في  دافعة  وكمادة  ال�صناعي  الإ�سفنج 

التكييف والتبريد، وتعد �أهم المواد الكيميائية الم�سببة لا�ستنزاف طبقة 

الأوزون.

�أك�سيد  وث��اني  النيتروجين  �أك�سيد  ك����أول  النيتروجين  �أكا�سيد   -

تطير  التي  الطائرات  �أن���واع  بع�ض  من  ينطلقان  ال��ل��ذان  النيتروجين 

بم�ستوى طبقة الأوزون، ونتيجة لحدوث تفاعلات معينة مع هذه المواد 

ينتج عنها مجموعة من المركبات الكيميائية ت�ؤثر ب�شكل �سلبي على طبقة 

الأوزون.

مكافحة  في  الم�ستخدمة  كالهالونات  مختلفة  كيميائية  مركبات   -

المذيبات  وبع�ض  الميثيل،  كبروميد  الح�شرية  المبيدات  وبع�ض  الحرائق، 

الكيميائية الم�ستخدمة في عمليات تنظيف الأجزاء الميكانيكية والدوائر 

الإلكترونية.

- ظ��اه��رة الاح��ت��ب��ا���س الح����راري، وال��ت��ج��ارب ال��ن��ووي��ة، وال�رباك�ني 

والانفجارات المرافقة لها، وكذلك الدوامات القطبية والتيارات الهوائية 

والأحوال الجوية عموماً في القطب الجنوبي.

�أ. ن�سيم من�صور �أيوب

ماج�ستير العلوم في العلوم البيئية

ق�سم الكيمياء الحيوية – كلية العلوم

nasem33@hotmail.com

تعتبر الا�ستدامة متعددة الأبعاد كونها ت�شتمل 

على عدة جوانب ذات علاقة بالحياة الإن�سانية 

الاقت�صادية  �أو  الاجتماعية  �أو  البيئية  ���س��واء 

ا�ستراتيجيات  من  ذلك  يتبع  وما  الثقافية،  �أو 

و�سيا�سات ومعايير تعمل على رفع م�ستوى البيئة 

المحيطة والرفاه الإن�ساني.

تعمل الا�ستدامة من خلال بعدها البيئي على 

الحفاظ على البيئة الطبيعية من الآثار ال�سلبية 

المترتبة عليها، والناتجة عن الأن�شطة الإن�سانية 

وال�صناعية مثل ت�شييد المباني وت�شغيل للم�صانع 

الموارد غير  ا�ستهلاك  النقل، والهدر في  وحركة 

المتجددة. �أما في بعدها الاجتماعي فهي ت�سعى 

�إلى رفع م�ستوى المعي�شة والرفاه الإن�ساني، من 

للأفراد  الاجتماعية  المتطلبات  تحقيق  خ�الل 

الاقت�صادي  بعدها  والأم��ان، وفي  الأم��ن  وتوفير 

والعمر  الاقت�صادية  ال��ك��ف��اءة  رف��ع  على  تعمل 

الاف�رتا���ض��ي وال��ق��ي��م��ة الاق��ت�����ص��ادي��ة وت��وف�ري 

جانبها  في  تعمل  كما  العمل.  وفر�ص  الوظائف 

الثقافي على الحفاظ وتطوير الجوانب الثقافية 

والتقاليد المرعية داخل المجتمعات.

العلمية  التخ�ص�صات  م��ن  ال��ع��دي��د  ت��دخ��ل 

الأكاديمية والمهنية في مجال تطبيق الا�ستدامة، 

والتخطيط  العمارة  علوم  �إلى  البيئة  علوم  فمن 

الهند�سية  ال��ع��ل��وم  �إلى  المختلفة  ومج��الات��ه��ا 

الاجتماع  وعلوم  وال�سيا�سية  الاقت�صاد  وعلوم 

والتكنلوجيا المتقدمة.

وفي جوانب تطبيق الا�ستدامة 

تتعدد الم�ستويات للجهات الفاعلة 

على  التطبيق  خطة  تنفيذ  في 

ال���واق���ع وال��ت��ي لا يمكن  �أر�����ض 

واحد  م�ستوى  بالتزام  تنفيذها 

فقط بمعزل عن باقي الم�ستويات 

�ضمن  فتدخل  هرميًا،  المتدرجة 

�أعلاها  وهي   - الم�ستويات  هذه 

و�ضع  في  الحكومية  الج��ه��ود   -

وال�سيا�سات،  الا�ستراتيجيات 

وت��ط��وي��ر ال��ق��وان�ني والأن��ظ��م��ة، 

وتقديم  اللازمة،  القيا�سية  الموا�صفات  و�إ�صدار 

الت�سهيلات والدعم اللوج�ستي.

وي�أتي دور الجهات الأكاديمية والبحثية التي 

الكتيبات  وتطوير  البحوث  �إج���راء  على  تعمل 

المرجعية والإر�شادية والأنظمة القيا�سية ومعايير 

التقييم و�أ�ساليب التنفيذ المعتمدة على منظومة 

الابتكار والتطوير. وعلى م�ستوى القطاع الخا�ص 

وال�شركات  الأع��م��ال  ورج���ال  رواد  في  المتمثل 

والهند�سية  الا�ست�شارية  والم��ك��ات��ب  والم�صانع 

ومكاتب المقاولات والتي يلُقى على عاتقها العمل 

والمنتجات  للمواد  المختلفة  البدائل  تطوير  على 

م�ؤ�س�سات  وم�ستوى  الت�صميمية.  وال��ق��رارات 

والتي  الحكومية  غير  والهيئات  المدني  المجتمع 

ت��ق��وم ب����دور ال���دع���م وال��ت��وع��ي��ة 

والإر�شاد و�إبراز المفاهيم الداعمة 

لإنجاح التوجه �إلى الا�ستدامة في 

جميع �أبعادها المذكورة �سابقاً.

الأ���س��ا���س��ي  ال����دور  يخفى  ولا 

للأفراد �أنف�سهم كم�ستوى مهم من 

م�ستويات تنفيذ خطة الا�ستدامة، 

الرئي�سي  المحرك  يعتبرون  فهم 

يعتبر  حيث  التوجهات،  هذه  لمثل 

ال�����س��ل��وك ال��ب�����ش��ري م���ن حيث 

والتنفيذ  والاختيار  القرار  اتخاذ 

م��ف��ردات  لتطبيق  والان�����ص��ي��اع 

�إنجاح  في  �أ�سا�س  عليه  والمحافظة  التوجه  هذا 

ف�إن  و�أخ�رياً  الجميع.  قبل  من  المبذولة  الجهود 

توحيد الجهود الرامية لتحقيق توجه الا�ستدامة 

بجميع �أبعادها على م�ستوى جميع ما يحيط بنا، 

م�ستعينين بجميع التخ�ص�صات العلمية الأكاديمية 

منها والمهنية، وبتفعيل جميع الم�ستويات الفاعلة 

في تنفيذ خطة الا�ستدامة عن طريق �إن�شاء هيئة 

الجهات  من  ممثلين  تجمع  للا�ستدامة  وطنية 

الحكومية والأكاديمية والبحثية والقطاع الخا�ص 

التخ�ص�صات  �شتى  والجهات غير الحكومية في 

يعتبر مطلباً ي�ستحق العمل من �أجله.

م.ع�صام حيدر

كلية العمارة والتخطيط

الاستدامة متعددة الأبعاد والمستويات

عمرانيات

طبقة الأوزون و»بروتوكول 
مونتريال 1987« »1 - 2«

جيولوجيات

�سارة بنت عبداللطيف العمري

جامعة طيبة

طباعة المصحف 
أولوية وطن

ذاكرة وطنية
بعيون طلابية

لوحة ت�سلط ال�ضوء على جهود مجمع 

الملك فهد لطباعة الم�صحف ال�شريف في 

المدينة المنورة، وهو �أكبر مطبعة في العالم 

لطباعة الم�صحف ال�شريف، و�أحد المعالم 

العربية  المملكة  تقدمها  التي  الم�شرقة 

ال�سعودية لخدمة الإ�سلام والم�سلمين في 

مختلف �أرجاء العالم.



»جسدي ملكي« في ندوة للطالبات
كتبت: ريم الزغيبي

نظم مركز التوجيه والإر�شاد للطالبات ندوة بعنوان »ج�سدي ملكي« في 

المدينة الجامعية للطالبات، وذلك يوم الأربعاء 13 ربيع الأول 1440هـ، 

�شارك في تقديمها الدكتورة م�شاعل ابن عبيد، وتطرقت خلالها لتعريف 

التحر�ش والعنف و�أعرا�ضهما.

الم��ر�أة  �ضد  العنف  محور  الر�شيدي  �آمنة  الأ�ستاذة  ا�ستعر�ضت  ثم 

والطفل وم�سبباته من التربية والموروث الثقافي، والظروف الاقت�صادية 

والنف�سية والإدمان، كما �أ�سهبت في التعريف بدور الخدمة الاجتماعية 

الوقائي والعلاجي.

ومتى  القانوني،  المحور  �أهمية  عن  الحقيل  لجين  الأ�ستاذة  وعقبت 

يتم تطبيق لائحة العقوبات الم�شددة، وكيفية تقديم البلاغات ب�أ�ساليبها 

القانونية ال�سليمة، واختتمت الندوة بفتح باب المداخلات وطرح الأ�سئلة. 

ح�ضر الندوة العديد من الطالبات والأخ�صائيات.

مدير الجامعة قدم التهنئة لها

»العبيشي« تحصد جائزة خادم 
الحرمين للموهوبين

جائزة  �أم��ن��اء  مجل�س  رئي�س  �سمو  �أعلن 

خادم الحرمين ال�شريفين لتكريم المخترعين 

عبدالعزيز  الملك  مدينة  رئي�س  والموهوبين 

بن  �سعود  بن  تركي  الدكتور  والتقنية  للعلوم 

بالجائزة  الفائزين  �أ�سماء  �سعود،  �آل  محمد 

دورتها  في  الأمناء  مجل�س  اعتمدهم  الذين 

الموهوبة  الطالبة  ف���ازت  وق��د  الخ��ام�����س��ة، 

»ق�سم  العلوم  كلية  من  �سعود  الملك  بجامعة 

الريا�ضيات« الهنوف بنت عبدالله العبي�شي 

بالجائزة في فئة الموهوبين للفئة العمرية من 

18-25 عاماً.
وبين �سمو رئي�س مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية الدكتور تركي 

تلقت  الخام�سة  دورتها  الجائزة في  �أن  �سعود،  �آل  بن محمد  �سعود  بن 

492 تر�شيحاً تنوعت تخ�ص�صاتها لت�شمل جميع مجالات العلوم والتقنية 
والابتكار، وتم اعتماد اختيار الفائزين بناءً على تحكيم �أعمال المتقدمين 

والمفا�ضلة بينها، وي�أتي احتفاء المملكة بالمخترعين والموهوبين �إدراكاً منها 

ب�أهمية بناء جيل يعمل على تطوير مجالات العلوم والتقنية بما يعزز بناء 

اقت�صاد معرفي ان�سجاماً مع ر�ؤية المملكة 2030.

الجامعة  ووكيل  العمر  ب��دران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  وق��دم 

للطالبة  التهنئة  النمي  محمد  الدكتور  والأكاديمية  التعليمية  لل��شؤون 

على هذا الإنجاز، م�ؤكدين على اهتمام الجامعة ورعايتها لجميع الطلبة 

في  �أ�سا�سية  وركيزة  للوطن  حقيقية  ث��روة  و�أنهم  والموهوبين  المتفوقين 

تحقيق ر�ؤيته.

صوت الصورة

نافذة
نافذة

altayash@ksu.edu.sa

لنخرج العربية من صندوق »عرب« 

د. فهد بن عبدالله الطياش

يحتار المرء �أمام زوايا الر�ؤية للغتنا العربية الجميلة، فهناك 

ب�صعوبة  الت�شا�ؤم  من  مظلمة  زاوي��ة  نحو  دفعك  يحاول  من 

اللغة، فيبد�أ بدرو�س باب الهمزة فيغلق �أمامك باب الإبداع، 

وهناك من يطربك ب�أنا�شيد الفرح و�أبيات ال�شعر التي تعك�س 

من  في�أتي  الروحي  العمق  �أما  المعنى،  وجزالة  اللغة  جمال 

كتاب الله، وتتعدد النماذج التي تلام�س الروح بمجرد �إزاله 

الغ�شاوة الثقافية التي منعتنا من ر�ؤية الجمال والإعجاز. 

يوم  في  عام  كل  والمت�صارع  المت�سارع  الم�شهد  هذا  ظل  في 

اللغة العربية نجد �أن �أق�سام اللغة العربية تقودنا �إلى زوايا 

الت�شا�ؤم وتعقيد تعلم اللغة، في الوقت الذي نجد �أن الوافد 

يتلذذ بتعلم اللغة العربية ب�شغف. 

فهل نحن بحاجة �إلى تجربة علمية باختيار بع�ض الطلبة 

الوافدين لتعليمهم اللغة العربية في �أق�سامها، وبع�ض طلابنا 

في الأولى الم�شتركة يتعلمونها في المعهد المخ�ص�ص للوافدين.

للغة  تعليمنا  طرق  في  التفكير  �سنعيد  �أننا  قناعة  لدي   

لتبني  �سببًا  �أهلها  بين  كراهيتها  من  جعلت  التي  العربية 

»العربيزي« والقادم �أ�سو�أ. 

بنموذج  لنا  العربية يخرجون  اللغة  ق�سم  الزملاء في  لعل 

جاذب لأبنائنا في هذه البيئة الرقمية التي بد�أ بع�ض �شبابنا 

بالتحلل التدريجي من مكونات ثقافتنا وو�صل التحلل لل�سان 

فاعوج قليلًا، فلندركه �أو نقوم بالتجربة على الأقل.
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كرا�سي وطاولات في منظر غير ح�ضاري

اتفاقية تعاون بين كرسي »الأمراض المزمنة« وجمعية 
»هشاشة العظام«

اختتام مؤتمر جراحة تجميل الأنف والأذن

وقع عميد البحث العلمي الدكتور 

خ��ال��د الح��م��ي��زي وم��دي��ر الجمعية 

الدكتور  العظام  له�شا�شة  ال�سعودية 

تعاون بين  اتفاقية  �سليماني،  ريا�ض 

الحيوية  الم���ؤ���ش��رات  �أب��ح��اث  كر�سي 

الملك  بجامعة  الم��زم��ن��ة  ل�ل�أم��را�ض�� 

�سعود، والجمعية ال�سعودية له�شا�شة 

ربيع   9 الأح���د  ي��وم  وذل��ك  العظام، 

الت�شريفات  بقاعة  1440هـ  الآخ��ر 

ال��دك��ت��ور نا�صر  وبن�ي�  ب��الج��ام��ع��ة. 

الداغري عميد كلية العلوم والم�شرف 

ع��ل��ى ك��ر���س��ي �أب���ح���اث الم���ؤ���ش��رات 

هذه  �أن  المزمنة،  للأمرا�ض  الحيوية 

كر�سي  �إم��داد  �إلى  تهدف  الاتفاقية 

�أبحاث الم�ؤ�شرات الحيوية للأمرا�ض 

والدرا�سات  الأبحاث  بنتائج  المزمنة 

الحديثة في مجال ه�شا�شة العظام، 

ال�سعودية  الجمعية  م��ع  وال��ت��ع��اون 

الوعي  تنمية  في  العظام  له�شا�شة 

لدى �أفراد المجتمع بخطورة ه�شا�شة 

العظام، و�إجراء الدرا�سات والبحوث 

خف�ض  �إلى  تهدف  والتي  الم�شتركة 

العظام،  به�شا�شة  الإ���ص��اب��ة  ن�سبة 

كر�سي  بني�  الم�شتركة  والم�ساهمة 

الم�ؤ�شرات الحيوية للأمرا�ض المزمنة 

وجمعية ه�شا�شة العظام في الأن�شطة 

والفعاليات المختلفة �سواءً المعنوية �أو 

غيرها،  �أو  الاجتماعية  �أو  الثقافية 

�إج��راء  في  الم�شاركة  �إلى  بالإ�ضافة 

والتي  المختلفة  والبحوث  الدرا�سات 

الإ�صابة  ن�سبة  خف�ض  �إلى  تهدف 

بمر�ض ه�شا�شة العظام.

�شكره  ال��داغ��ري  الدكتور  وق��دم 

لعمادة البحث العلمي ممثلة بوكالة 

والم�ساندة  للدعم  البحثية  الكرا�سي 

للكرا�سي البحثية ب�شكل عام.

المن�صور عبدالرحمن  كتب: 

الطبي  الم�ؤتمر  �أعمال  اختتمت 

ج����راح����ة تج��م��ي��ل  ال���ع���ا����ش���ر في 

م�����س��ت�����ش��ف��ى  في  والأذن  ن�����ف  الأ

الم���ل���ك ع���ب���دال���ع���زي���ز الج��ام��ع��ي 

والأذن  الأن��ف  ق�سم  نظمه  ال��ذي 

والمدينة  الطب  بكلية  والحنجرة 

الملك  بجامعة  الجامعية  الطبية 

�أرب��ع��ة  م��دى  و�أق��ي��م على  ���س��ع��ود، 

الخب�راء  من  ع��دد  بم�شاركة  �أي��ام 

الأنف  تجميل  مجال  في  العاملين 

�إ�ضافة  المملكة  خارج  من  والأذن 

لأط���ب���اء �أ����س���ات���ذة م���ن ج��ام��ع��ات 

لمملكة. ا

المنظمة  اللجنة  رئي�س  و�أو�ضح 

ل���ل���م����ؤتم���ر ا����س���ت�������ش���اري تج��م��ي��ل 

كلية  و�أ����س���ت���اذ  وال���وج���ه  الأن�����ف 

الطبية  بالمدينة  الم�ساعد  الطب 

ب��ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود ال��دك��ت��ور 

الم�ؤتمر  ه��ذا  �أن  ال��دو���س��ري  ب��ادي 

في  علمية  محا�ضرات  عن  عبارة 

والأذن  الأن��ف  تجميل  م�ستجدات 

الأط��ب��اء  ل��ت��دري��ب  علمية  وور���ش��ة 

على مهارات تجميل الأنف والأذن.

تعتبر  ال��دورة  ه��ذه  �أن  م�ضيفاً 

�أقدم دورة دورية تدريبية وتعليمية 

لرت�م��ي��م و�إ�ا�ل�ص���ح ع��ي��وب الأن���ف 

وال��دورة  والتجميلية،  الوظيفية 

عيوب  و�إ�صلاح  لتجميل  الوحيدة 

وتقام  الأو�سط  ال�شرق  في  الأذن 

جامعة  م�ست�شفيات  في  ���س��ن��وي��اً 

بالريا�ض. �سعود  الملك 


