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انطلاق الدورة التأسيسية 14 لأعضاء هيئة التدريس الجدد

دورة تاسيسة

03

تكريم الفائزين بجائزة أفضل مشروع تخرج

ل�شركة  التنفيذي  الرئي�س  ك��رم 

عبدالعزيز  المتقدمة  الإلكترونيات 

ب��ن ع��ب��دالله ال��دع��ي��ل��ج ال��ف��ائ��زي��ن 

ب��ج��ائ��زة اأف�����ش��ل م�����ش��روع ت��خ��رج 

ب��ج��ام��ع��ة الم���ل���ك ���ش��ع��ود ل��ط��اب 

وط��ال��ب��ات ك��ل��ي��ة ع��ل��وم الح��ا���ش��ب 

والم��ع��ل��وم��ات، وك��ل��ي��ة ال��ه��ن��د���ش��ة - 

للعام  الكهربائية،  الهند�شة  ق�شم 

1441 / 1442ه�، بح�شور معالي 
بن  بدران  الدكتور  الجامعة  رئي�س 

بمقر  وذل��ك  العمر،  عبدالرحمن 

ال�شركة في الريا�س.

م�����ش��روع��اً   12 ت��ن��اف�����س  وب��ع��د 

الحا�شب  ع��ل��وم  كلية  م��ن  متميزاً 

والم���ع���ل���وم���ات وق�����ش��م ال��ه��ن��د���ش��ة 

جرى  الهند�شة،  بكلية  الكهربائية 

قبل  م��ن  وتقييمها  ا�شتعرا�شها 

لجنة تحكيم م�شتركة بين الجامعة 

و�شركة الإلكترونيات المتقدمة، نال 

جائزة المركز الأول م�شروع »تطوير 

ال�شغر  متناهية  �شيليكون  �شرائح 

لغر�س تقليل تكلفة ت�شنيع الخايا 

الطالبان  به  فاز  الذي  ال�شم�شية« 

طال حامد البقمي - حازم ع�شام 

ق�شم  الهند�شة  كلية  من  الغنيمي، 

الكهربائية. الهند�شة 

م�شروع  ال��ث��اني  الم��رك��ز  وح��ق��ق 

الخ��ط  الأط����ف����ال  ل��ت��ع��ل��ي��م  »اأداة 

الطالبات  به  فازت  الذي  العربي« 

�شارة   – الوهيبي  محمد  ن�شيبة 

غيداء   – ال�شماري  عبدالرحمن 

رغ���د ع��ب��دالله  ن��ا���ش��ر ال���غ���انم – 

الحا�شب  علوم  كلية  م��ن  العمرو، 

والمعلومات ق�شم تقنية المعلومات.

م�شروع  الثالث  الم��رك��ز  وح�شد 

المعزز  الفترا�شي  للواقع  »تطبيق 

به  ف��ازت  ال��ذي  الأط��ف��ال«  لتعليم 

ال��ط��ال��ب��ات: ال��ع��ن��ود ع��ب��دال��ك��ريم 

ال�شقعبي  عمر  لطيفة   – الزكري 

– ن��وف اإب��راه��ي��م ال��ذوي��ب – ريم 
ن���ورة  ع��ب��دال��رح��م��ن الح���ارث���ي – 

علوم  كلية  م��ن  الح�شن،  اإب��راه��ي��م 

نظم  ق�شم  والم��ع��ل��وم��ات  الح��ا���ش��ب 

المعلومات. وحقق م�شروع »مُن�شت: 

با�شتخدام  الكريم  القراآن  لت�شميع 

ت��ق��ن��ي��ات ال����ذك����اء ال���ش��ط��ن��اع��ي 

اأف�����ش��ل فكرة  ال�����ش��وت��ي��ة« ج��ائ��زة 

الخمي�س  الطالبات لجين  به  فازت 

الطلحة  ن��وف   – ال��زه��ر  عبر   –
الرا�شد،  ن��ورة   – القبان  غ��ادة   –
من كلية علوم الحا�شب والمعلومات 

ق�شم تقنية المعلومات، وفاز بجائزة 

ريان  الطالب  من  كل  طالب  اأف�شل 

المعلومات،  نظم  ق�شم  ال�شحيباني، 

والمعلومات،  الحا�شب  علوم  كلية 

علوم  ق�شم  غنام،  بن  ريم  والطالبة 

الح��ا���ش��ب، ك��ل��ي��ة ع��ل��وم الح��ا���ش��ب 

قال  المنا�شبة  وب��ه��ذه  والمعلومات. 

م��ع��الي ال��دك��ت��ور ب�����دران ال��ع��م��ر: 

الإل��ك��ترون��ي��ات  ���ش��رك��ة  ج��ائ��زة  اإن 

م�شروع  لأف�شل  ال�شنوية  المتقدمة 

الثاني  عامها  ت��دخ��ل  ال��ت��ي  ت��خ��رج 

ق��وي��اً  ح���اف���زاً  ت�شكل  وال��ع�����ش��ري��ن 

اإع���داد  على  وال��ط��ال��ب��ات  للطاب 

البتكار  على  وت�شجيعهم  البحوث 

متميزة  م�شاريع  وعمل  والت�شميم 

في مجالت تقنية تفيد الوطن.

ب����دوره اأك���د ال��دع��ي��ل��ج ع��ل��ى اأن 

ط��اب  لت�شجيع  ت��ه��دف  الج��ائ��زة 

والم�شاريع  البحوث  على  الجامعة 

قابلة  م�شاريع  واإيجاد  التطبيقية، 

دعماً  العملي،  الواقع  في  للتنفيذ 

به  يتميز  م��ا  لإث��ب��ات  للموهوبين 

ال��ط��ال��ب ال�����ش��ع��ودي م���ن م��ق��درة 

ال��ازم  ال��دع��م  يجد  حينما  عالية 

الم�شتمر. والت�شجيع 

ح�����ش��ر ح��ف��ل ال���ت���ك���ريم وك��ي��ل 

الجامعة الدكتور عبدالله ال�شلمان، 

الدكتور  للم�شاريع  الجامعة  ووكيل 

الجامعة  ووكيل  ال�شقر،  عبدالله 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش��وؤون 

وعميد  نم��ي،  ب��ن  ال��دك��ت��ور محمد 

والمعلومات  الح��ا���ش��ب  ع��ل��وم  كلية 

الدكتور �شلمان بن وهف.

تناف�س عليها 12 م�شروعاً متميزاً من كليتي »علوم الحا�سب« و»الهند�سة«

سفير كازاخستان ورئيس 
الملكية الفكرية يزوران الجامعة

زار جامعة الملك �شعود �شعادة الدكتور بريك اآرين �شفر فوق العادة 

ومفو�س لجمهورية كازاخ�شتان لدى المملكة العربية ال�شعودية والممثل 

الدائم لجمهورية كازاخ�شتان في منظمة التعاون الإ�شامي، وذلك يوم 

الأربعاء 1442/2/13ه الموافق 2020/9/30م.

وكان في ا�شتقبال �شعادته معالي رئي�س الجامعة الدكتور بدران بن 

عبدالرحمن العمر، ووكيل الجامعة الدكتور عبدالله ال�شلمان، ووكيل 

�شالح  بن  محمد  الدكتور  والأكاديمية  التعليمية  لل�شوؤون  الجامعة 

اإدارة التعاون الدولي والتواأمة العلمية العالمية  النمي، والم�شرف على 

الدكتور مزيد بن م�شهور التركاوي.

الجامعي  التعليم  مجال  في  المبذولة  الجهود  الجانبان  ناق�س  وقد 

والبحث العلمي والتدريب الأكاديمي، وزيادة فر�س التبادل الأكاديمي 

بين الجامعات والموؤ�ش�شات التعليمية والبحثية في جمهورية كازاخ�شتان 

وجامعة الملك �شعود في �شوء روؤية المملكة2030.

التنفيذي  الرئي�س  الجامعة،  رئي�س  معالي  ا�شتقبل  ثانية  جهة  من 

للهيئة ال�شعودية للملكية الفكرية الدكتور عبدالعزيز ال�شويلم، وذلك 

لبحث �شبل التعاون وتعزيز ال�شراكة بين الطرفين، حيث تعُد الجامعة 

.(TISC) اأحد الجامعات المن�شمّة لمراكز دعم الملكية الفكرية

إيقاف تسجيل الإجازات 
من خلال نظام »مدار«

الب�شرية  الم���وارد  ع��م��ادة  وجهت 

بالجامعة كافة من�شوبي ومن�شوبات 

الجامعة لا�شتفادة من »نظام خدمة 

اإلى  م�شرةً  الإلكترونية«  الإج��ازات 

ت�شجيل  �شاحية  اإيقاف  �شيتم  اأنه 

الإج���ازات من خ��ال نظام »م��دار« 

للجهات  الم��م��ن��وح��ة  الإل����ك����تروني 

والكتفاء  يوماً،  ثاثين  بعد  �شابقاً 

خ��ال  م���ن   الإج�������ازات  بت�شجيل 

الخ��دم��ة الإل��ك��ترون��ي��ة. ج���اء ذل��ك 

ال��ع��م��ادة  اأ���ش��درت��ه  تعميم  �شمن 

موؤخراً اإلى كافة من�شوبي ومن�شوبات 

اآلية  فيه  يو�شح  وال���ذي  الجامعة، 

الإج���ازات  »خدمة  لنظام  ال��دخ��ول 

عمادة  اأعدته  وال��ذي  الإلكترونية« 

مع  بالتعاون  الإلكترونية  التعامات 

موقع  عبر  الب�شرية  الم��وارد  عمادة 

https://e. الخدمات الإلكترونية

ksu.edu.sa / واختيار الخدمات 
اأيقونة الإجازات وذلك  الإدارية، ثم 

المقدمة  الخ��دم��ات  من  لا�شتفادة 

تمديد  اأو  جديد،  اإج���ازة  طلب  من 

اإجازة، اأو اإلغاء الإجازة، وغرها من 

الخدمات المتوفرة في النظام؛ اإ�شافة 

الخدمة  عمل  متطلبات  اإكمال  اإلى 

ب�شكل �شحيح من تعريف للموظف 

الإداري  الهيكل  على  الموظفة  اأو 

المبا�شر من خال  الرئي�س  من قبل 

الخدمات  واختيار  نف�شها،  البوابة 

الإدارية ثم الهيكل الإداري.



�سعود  الم��ل��ك  بجامعة  اختتُمت 

اأعمال الموؤتمر الافترا�سي للجمعية 

ال�سعودية لطب وزراعة الكلى.

رئي�س  الم��وؤتم��ر  رئي�س  واأو���س��ح 

مجل�س اإدارة الجمعية الدكتور خالد 

عبدالعزيز الح�سن اأن الموؤتمر تناول 

الكلوية  الرعاية  منها  مح��اور  عدة 

الدموي  الكلوي  والغ�سيل  الطارئة، 

الكلى  اأم��را���س  ورع��اي��ة  المتوا�سل، 

لفايرو�س لكورونا  الحادة الم�ساحبة 

المتعلقة  والاأبحاث  علاجها،  وطرق 

للغ�سيل  الم�ستخدمة  ال��ف��لات��ر  في 

جانب  اإلى  كورونا،  لمر�سى  الكلوي 

ت�سخي�س  ط��رق  اأف�سل  ا�ستعرا�س 

الم�ساحب  النوم  ا�سطرابات  وعلاج 

لمر�سى الغ�سيل الكلوي.

ميات  ال�سُّ بع�س  ت��ن��اول��ت  ك��م��ا 

المكت�سفة حديثاً لدى مر�سى الف�سل 

ما  واأح��دث  اإزالتها،  وط��رق  الكلوي 

علاج  مج��ال  في  العلم  اإليه  تو�سل 

وجراحة الكلى.

وت��وزع��ت الم��ح��اور على اأك��ر من 

متحدثًا   16 قدمها  محا�سرة،   30
المتحدة  وال���ولاي���ات  الم��م��ل��ك��ة،  م��ن 

واألم��ان��ي��ا،  وبريطانيا،  الاأم��ري��ك��ي��ة، 

وبلجيكا، والهند.

يذكر اأن عدد الم�سجلين في الموؤتمر 

في  �سحياً،  24361 ممار�ساً  بلغ 

خلال  الح�سور  متو�سط  بلغ  حين 

اأك���ر م��ن 14340  اأي����ام الم���وؤتم���ر 

زائراً  و5783  افترا�سياً،  م�ساركاً 

الم�ساحبة  الافترا�سية  للاأجنحة 

للموؤتمر.

والجودة  التطوير  عمادة  عقدت 

الدكتور  المكلف  عميدها  برئا�سة 

مع  اجتماعاً  القحطاني،  م��ب��ارك 

ع��م��ادة ال��ت��ع��ام��لات الاإل��ك��ترون��ي��ة 

عميدها  ب��رئ��ا���س��ة  والات�������س���الات 

الدكتور عمر ال�سالح.

هدف الاجتماع الذي ا�ست�سافته 

ع��م��ادة ال��ت��ع��ام��لات الاإل��ك��ترون��ي��ة 

التعاون  اأوجه  لمناق�سة  والات�سالات 

بناء نظام بطاقة  العمادتين في  بين 

اإدارة  ومنظومة  الم���ت���وازن،  الاأداء 

الم�ساريع الاحترافية.

وت�����س��م��ن الاج��ت��م��اع ع����دداً من 

اآليات  مناق�سة  بينها  م��ن  الم��ح��اور 

التقني  ال��راأي  وا�ستطلاع  التعاون، 

ال��ب��ن��ود محل  وال��ف��ن��ي في كثير م��ن 

الاجتماع.

�سعد  اآل  ف��لاح  الاأ���س��ت��اذ  وق���دم 

نائب الم�سرف على المكتب التنفيذي 

الاأداء  ب��ط��اق��ة  ن��ظ��ام  ع��ن  ع��ر���س��اً 

الم�ساريع  اإدارة  ومنظومة  المتوازن، 

في  اأهميتهما  وم��دى  الاح��تراف��ي��ة، 

الا�ستراتيجية  الخطة  تقدم  قيا�س 

الا�ستراتيجية  والخطط  للجامعة، 

كافة  ومتابعة  الجامعة،  ل��وح��دات 

ال�سلة  ذات  التطويرية  الم�سروعات 

بالخطط الا�ستراتيجية. 

ح�����س��ر الاج���ت���م���اع م���ن ع��م��ادة 

العمادة  وك��ي��ل  والج����ودة  التطوير 

با�سل  ال��دك��ت��ور  التطوير  ل�����س��وؤون 

ال��ط��ع��ي��م��ي، واأع���������س����اء الم��ك��ت��ب 

الا�ستراتيجية  للخطة  التنفيذي 

الاأ���س��ت��اذ   KSU2030للجامعة

�سعود  والاأ�ستاذ  الزهراني،  محمد 

العبد  �سلطان  والاأ�ستاذ  الزهيري، 

العامة  العلاقات  وحدة  من  ال�سلام 

والاإعلام.

وح�����س��ر الاج��ت��م��اع م��ن ع��م��ادة 

والات�سالات  الاإلكترونية  التعاملات 

وكيل العمادة لل�سوؤون الفنية الدكتور 

والمهند�س  الخنيفر،  الرحمن  عبد 

ر�سا اأبو عي�سة.
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د. النمي يدشن 3 برامج إلكترونية بالأولى المشتركة

لل�سوؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  د���س��ن 

التعليمية والاأكاديمية الدكتور محمد 

وبح�سور  عميد  النمي  �سالح  ب��ن 

ال�سنة الاأولى الم�ستركة الدكتور عبد 

الج��ري��وي،   عبدالعزيز  ب��ن  المجيد 

ث��لاث��ة ب��رام��ج اإل��ك��ترون��ي��ة ي��ت��م من 

خلالها تقديم العديد من الخدمات 

عن بعد للطلاب والطالبات. 

ال��رام��ج  اأن  واأو���س��ح الج��ري��وي 

هي:  تد�سينها  تم  الاإلكترونية  التي 

»�سعود«،  الاآلي  الم��ح��ادث��ة  برنامج 

والدعم  التوا�سل  مركز  وبرنامج 

ال���ف���ن���ي، وب���رن���ام���ج ن���ظ���ام ل��وح��ة 

م��ع��ل��وم��ات ال���رن���ام���ج ال��ت��ع��ري��ف��ي 

.«Dashboard«

برنامج  اأن  الج��ري��وي  واأو����س���ح 

الم��ح��ادث��ة الاآلي »���س��ع��ود« ه��و اأح��د 

ت��ط��ب��ي��ق��ات ال���ذك���اء الا���س��ط��ن��اع��ي 

تقنيات  اأح���دث  وي�سخر  الم��ط��ورة، 

اأنظمة  مع  ويتكامل  اللغات  معالجة 

الج��ام��ع��ة ل��ي��ق��دم تج��رب��ة ف��ري��دة 

الخدمة  وت��ق��دم  الاأع����زاء،  لطلابنا 

م��ن خ���لال الم��وق��ع الاإل���ك���تروني اأو 

اأحد تطبيقات المرا�سلة الاإلكترونية 

با�ستخدام واجهات تفاعلية مبتكرة، 

ويهدف الرنامج اإلى توفير العديد 

على  والرد  الطلابية  الخدمات  من 

والاأ�سئلة  ال��ع��ام��ة  الا���س��ت��ف�����س��ارات 

ودون  ال�ساعة  م��دار  على  ال�سائعة 

اأعلى  باعتماد  وذلك  ب�سري  تدخل 

معايير الكفاءة والجودة.

ن��ظ��ام  اأن  الج���ري���وي  واأ����س���اف 

ل����وح����ة م���ع���ل���وم���ات ال���رن���ام���ج 

 »Dashboard« ال��ت��ع��ري��ف��ي 

جميع  ا���س��ت��ع��را���س  اإلى  ي��ه��دف 

المتعلقة  والمعلومات  الاإح�سائيات 

التعريفي  الرنامج  مراحل  بجميع 

حتى  الاإلكترونية  المرحلة  بدء  من 

تحديد  اختبار  اأداء  من  الانتهاء 

اإدارة  ي�ساعد  وال���ذي  الم�����س��ت��وى، 

العمل  �سير  متابعة  على  العمادة 

بكل  التعريفي  بالرنامج  الخا�سة 

عالية.  وجودة  كفاءة 

على  الم�سرف  اأو���س��ح  جهته  م��ن 

م��رك��ز الاخ���ت���ي���ارات ب��ال��ع��م��ادة د. 

تفعيل  تم  اأن��ه  القحطاني  عبدالله 

اأن  اإلى  اأ���س��ار  كما  ال��رام��ج  جميع 

مركز التوا�سل والدعم الفني يقدم 

الا�ستف�سارات  على  ال���رد  خ��دم��ة 

من  ي��وم��ي��اً  للطلبة  ف��وري��اً  ودع��م��اً 

ال�����س��اع��ة ال��ث��ام��ن��ة ���س��ب��اح��اً وحتى 

قنوات  خ��لال  من  م�ساءً،  العا�سرة 

الات�����س��ال الم��خ��ت��ل��ف��ة وم��ن��ه��ا: رق��م 

 0118060044 الموحد:  الات�سال 

e.center@ الاإلكتروني:  والريد 

cfy.ksu.edu.sa

اتفاقية بين جمعية »قلبي« 
ومركز طب القلب

القلب في  الملك فهد لطب وجراحة  وقعت جمعية »قلبي« ومركز 

المر�سى  لعلاج  تفاهم  مذكرة  �سعود؛  الملك  بجامعة  الطبية  المدينة 

المحتاجين من خلال مركز الاأعمال في المدينة الطبية.

وقع الاتفاقية المدير الطبي للخدمات ال�سحية الخا�سة د. محمد 

فودة، ومن الجمعية د. عبدالله الجارالله.

نجاح زراعة »الكينوا« في 
محطة أبحاث ديراب

نجحت  فقد   2030 روؤي���ة  لتحقيق  الج��ام��ع��ة  ج��ه��ود  اإط���ار  في 

مح�سول  زراع��ة  في  بديراب  والتجارب الزراعية  محطة الاأبحاث 

الكينوا.

يذكر اأن نبات الكينوا »Quinoa« ن�ساأت في جبال اأمريكا الجنوبية 

ولديها مقاومة عالية للاإجهادات اللاحيوية واأن هذه النباتات لديها 

اإمكانيات جينية كبيرة ت�سمح بتكيفها ونموها في اأكر الظروف البيئية 

�سعوبة، حيث يمكن زراعتها في المناطق التي لا تزرع فيها المحا�سيل 

التقليدية الاأخرى.

وتنتمي الكينوا اإلى العائلة الرمرامية »Amaranthaceae« التي 

ينتمي اإليها اكر من %44 من المحا�سيل متحملة الملوحة، ولها قدرة 

المتحملة  المحا�سيل  العالية، وهي من  الملوحة  النمو في ظروف  على 

للملوحة، ومن المعروف اأن هذه المحا�سيل تكون متحملة للاإجهادات 

اللاحيوية الاأخرى، ويمكنها اأن تتحمل درجة حرارة منخف�سة للغاية 

»5- درجة مئوية« بالاإ�سافة اإلى اأنها ذات احتياجات مائية و�سمادية 

منخف�سة بالمقارنة بمحا�سيل الحبوب التقليدية.

ولمح�سول الكينوا ا�ستخدامات متعددة ومتنوعة اأبرزها ا�ستخدامها 

كعلف اأخ�سر  اإ�سافة لا�ستخدامها في تغذية الاإن�سان حيث لها فوائد 

�سحية وقيمة غذائية ا�ستثنائية نظرا لن�سبة الروتين العالية والغياب 

الكلي للجلوتين، وم�ستويات عالية من الاأحما�س الدهنية غير الم�سبعة، 

والفيتامينات والمعادن والاألياف الغذائية كما اأنها تحتوي على جميع 

على  متفوقة  الاإن�سان  يحتاجها  التي  الاأ�سا�سية  الاأمينية  الاأحما�س 

محا�سيل الحبوب والبقوليات.

الزراعية بديراب  الاأبحاث والتجارب  الن�سوؤولون في محطة  واأكد 

لعدة  ال�سعودية  العربية  المملكة  اإلى  الكينوا  اإدخال مح�سول  اأهمية 

بيئات  في  النمو  على  وق��ادر  الملوحة  يتحمل  اأن  راأ�سها  على  اأ�سباب 

قاحلة مما يكون له اأثر فعال في تاأهيل المدرجات الجبلية، كما يمكن 

الاأملاح  زيادة  ب�سبب  المزارعون  هجرها  التي  الحقول  زراعة  اإعادة 

بالمياه الجوفية.

كما يمكن ا�ستخدام الكينوا في تح�سين خوا�س التربة لما لها من 

الثقيلة  العنا�سر  ازالة  ا�ستخدامها في  كما يمكن  وتدي عميق  جذر 

من التربة.

ومن منطلق �سعي المملكة للمحافظة على الغطاء النباتي ومكافحة 

الت�سحر، فاإن الكينوا يعد مح�سولاً حولياً يمكن زراعته على الاأمطار 

في المناطق التي يزيد معدل الاأمطار بها عن 250 ملي اأثناء مو�سم 

النمو ويمكن ا�ستخدامه كاأعلاف خ�سراء.

الجلوتين  ح�سا�سية  ومر�سى  للنباتيين  مثالي  بديل  والكينوا 

واللاكتوز، حيث تحتوي على بروتين عالي به كل الاأحما�س الاأمينية 

الاأ�سا�سية بالاإ�سافة اإلى الفيتامينات والمعادن.

تم  حيث  ي��وم  بعد  ي��وم��ا  الت�سنيعية  الكينوا  اأه��م��ي��ة  وت��ت��زاي��د 

ا�ستخدامها في �سناعة المخبوزات والمكرونة والب�سكويت وغيرها كما 

تتناف�س المطاعم في تقديمها في الوجبات الغذائية المختلفة، ولها قيمة 

اقت�سادية عالية ويتوقع ارتفاع اأ�سعارها مع تزايد اإقبال الم�ستهلكين 

عليها.

دورة تدريبية عن 
برامج الاجتماعات 

الافتراضية
التطوير  عمادة  وكالة  نظمت 

والج������ودة ب��الم��دي��ن��ة الج��ام��ع��ي��ة 

عن  ت��دري��ب��ي��ة  دورة  ل��ل��ط��ال��ب��ات 

الافترا�سية  الاجتماعات  برامج 

تيمز«  م��اي��ك��رو���س��وف��ت،  »زووم، 

مي�ساء  الاأ�ستاذة  قدمتها  موؤخراً، 

تقنية  �سعبة  رئي�سة  الع�سيمي 

وا���س��ت��ع��ر���س��ت من  الم��ع��ل��وم��ات، 

خ��لال��ه��ا ب���رام���ج الاج��ت��م��اع��ات 

الاف��ترا���س��ي��ة وق���ام���ت ب��ت��دري��ب 

ا�ستخدام  اآلية  على  الم�ساركات 

ت����ي ذل���ك  ه�����ذه ال�����رام�����ج، وي����اأ

عمادة  وكالة  حر�س  من  انطلاقاً 

الارتقاء  على  والج��ودة  التطوير 

من�سوباتها. بقدرات 

تكليف د. الطعيمي 
وكيلا لعمادة التطوير 

والجودة

الجامعة  رئي�س  معالي  اأ�سدر 

الدكتور  بتكليف  اإداري����اً  ق���راراً 

لعمادة  وك��ي��لًا  الطعيمي  ب��ا���س��ل 

والجودة. التطوير 

د. الحربي مساعداً 
لوكيل الجامعة 

للتخطيط والتطوير
الجامعة  رئي�س  معالي  اأ�سدر 

ال��دك��ت��ور ب����دران ال��ع��م��ر ق����راراً 

عبير  ال��دك��ت��ورة  بتكليف  اإداري����اً 

التدري�س  هيئة  ع�سو  الح��رب��ي، 

م�ساعداً  بالعمل  العلوم،  بكلية 

ل���وك���ي���ل الج���ام���ع���ة ل��ل��ت��خ��ط��ي��ط 

والتطوير.

اختتام مؤتمر »المستجدات في رعاية الكلى الطارئة«

»التطوير« و»التعاملات« يناقشان بطاقة الأداء المتوازن

نظمته جمعية طب وزراعة الكلى

ً
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برعاية معالي رئي�س الجامعة

باأكثر من 35 فعالية وبالتعاون مع اإدارة التعليم

انطلاق الدورة التأسيسية 14 لأعضاء هيئة التدريس 
الجدد »افتراضياً«

كلية التربية تحتفي بيوم المعلم العالمي

الجامعة  رئ��ي�����س  م��ع��الي  اف��ت��ت��ح 

الدكتور بدران العمر �صباح الاثنين 

التاأ�صي�صية  ال��دورة  برنامج  الما�صي 

الرابعة ع�صرة الافترا�صية لاأع�صاء 

هيئة التدري�س الجدد بح�صور وكلاء 

الجامعة وعمداء الكليات والعمادات 

الم�صاندة واأع�صاء هيئة التدر�س.

تاأهيل وتطوير

بداأ الحفل الافترا�صي باآيات من 

الم�صرف  األ��ق��ى  ث��م  الحكيم،  ال��ذك��ر 

على عمادة تطوير المهارات الدكتور 

كلمة  المنا�صبة  بهذه  با�صطح  ع��ادل 

الجامعة  رئي�س  بمعالي  فيها  رحب 

ووكلاء الجامعة واأع�صاء وع�صوات 

كلمته:  في  وج���اء  ال��ت��دري�����س،  هيئة 

للجامعات في دعم  هناك دور كبير 

الخطط الم�صتقبلية من خلال تاأهيل 

وت��ط��وي��ر ال���ق���درات ال��ب�����ص��ري��ة بما 

الجامعة،  ور�صالة  روؤي��ة  مع  يتواكب 

اأه��م  م��ن  التدري�س  هيئة  واأع�����ص��اء 

الموارد الب�صرية تميزا علميا ومهنيا 

على  عالية  ق��درة  ولديهم  وبحثيا 

التوا�صل المجتمعي.

ثم األقى وكيل الجامعة للتخطيط 

م�صملي  علي  ال��دك��ت��ور  وال��ت��ط��وي��ر 

روؤي��ة  تمثل  فيها:  ج��اء  التي  كلمته 

وبناء  للتحول  اإط��اراً   2030 المملكة 

مجتمع قائم على المعرفة وا�صتخدام 

ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا الح���دي���ث���ة؛ وه���ذا 

للتعليم  الحثيثة  الم�صاركة  ي�صتدعى 

العالي في هذه الروؤية الطموحة من 

التحول  لخدمة  الج��ام��ع��ات  خ��لال 

م�صتقبل  وت��اأ���ص��ي�����س  الاق��ت�����ص��ادي 

 2030 المملكة  روؤي��ة  وتاأتي  اأف�صل، 

تعليمية  منظومة  ب��ن��اء  لت�صتكمل 

اأ���ص��ا���ص��ي  ارت���ب���اط  ول��ه��ا  متكاملة 

باحتياجات �صوق العمل.

كلمة راعي الحفل

األ��ق��ى م��ع��الي رئي�س  ب��ع��د ذل���ك 

العمر  ب����دران  ال��دك��ت��ور  الج��ام��ع��ة 

في  بكم  اأرح���ب  فيها:  وج��اء  كلمته 

الدورة  المهمة لافتتاح  المنا�صبة  هذه 

لاأع�صاء  ع�صرة  الرابعة  التاأ�صي�صية 

هيئة التدري�س الجدد، وهذه المبادرة 

تطوير  عمادة  تنظمها  التي  الذكية 

من  اأك��ر  منذ  بالجامعة  الم��ه��ارات 

لذلك  م�صخرة  ع��ام��اً،  ع�صر  ثلاثة 

وعملًا  طويلًا،  ووقتاً  كبيراً،  جهداً 

هذا  ليحقق  ن���يراً،  وف��ك��راً  متقناً، 

ويبلغ  اأه��داف��ه  التدريبي  البرنامج 

ب��ن��اء مجتمع  اإلى  و���ص��ولاً  اآم��ال��ه، 

والتحدي  الفكر  على  قائم  جامعي 

والمناف�صة المحلية والاإقليمية.

ل�صير  المتتبع  معاليه:  واأ���ص��اف 

العلمية التعليمية في المملكة �صيجد 

تقدما ملحوظاً في ال�صنوات الاخيرة 

لولا  ليكون  التقدم  ه��ذا  ك��ان  وم��ا 

وعمل  الحكيمة  ال��ق��ي��ادة  اه��ت��م��ام 

التطوير  ع��ل��ى  ال�����دوؤوب  ال�����وزارة 

العالمية  التطور  حركة  يواكب  بما 

والتقنية  العلمية  الم��ج��الات  كل  في 

حيث  والاجتماعية،  والاقت�صادية 

احتياجات  كل  التطوير  هذا  ي�صمل 

بها  والارت��ق��اء  التعليمية  العملية 

الم�����ص��ت��وي��ات وب��ال��ت��الي  اأع��ل��ى  الى 

حاجات  وتلبية  العمل  �صوق  تلبية 

الم��ج��ت��م��ع ومج��اب��ه��ة ك���ل تح��دي��ات 

التحديات  ه��ذه  اأه��م  وان  الع�صر. 

التقني والانفتاح على  هو الانفجار 

العالم بالاإ�صافة الى التحدي الاأكبر 

وهو موقع المملكة وثقلها ال�صيا�صي 

جهداً  يتطلب  ال��ذي  والاقت�صادي 

وتكاتف  الج��ه��ود  لم�����ص��اف��رة  اأك���بر 

الاأي��ادي ل�صنع طالب متميز في كل 

المجالات. 

جندت  الجامعة  اأن  معاليه  واأكد 

من  الاإمكانات  و�صخرت  الطاقات 

التعليمية  بالعملية  التحول  اأج��ل 

حديثة  تعلم  نظريات  لا�صتخدام 

المهارات  المتعلم  اإك�صاب  ترتكز على 

اتخاذ  اأهمها  م��ن  وال��ت��ي  المختلفة 

ومهارات  الم�صكلات  وحل  القرارات 

وا�صتخدام  الذاتي  والتقييم  البحث 

هذه  كانت  لذلك  بفاعلية،  التقنية 

تنظمها  التي  التاأ�صي�صية  ال���دورة 

الم��ه��ارات،  تطوير  ع��م��ادة  م�صكورة 

وه��دف��ه��ا ال��رئ��ي�����ص��ي تح��وي��ل عمل 

الجامعة  في  التدري�س  هيئة  ع�صو 

من »وظيفة« اإلى »مهارة«.

برنامج التهيئة

انطلقت فعاليات برنامج التهيئة، 

اأحمد  للدكتور  بكلمة  ب��داأت  حيث 

خريجي  اأح����د  وه���و  الله  ���ص��لام��ة 

لم�صاعد  كلمة  ذل��ك  بعد  البرنامج، 

التعليمية  لل�صوؤون  الجامعة  وكيل 

التعليمي  للتطوير  والاأك���اديم���ي���ة 

األقاها  ال��ك��ث��يري،  �صعود  ال��دك��ت��ور 

لل�صوؤون  الجامعة  وكيل  عن  نيابة 

تح��دث  والاأك���اديم���ي���ة،  التعليمية 

الاإداري  وتنظيمها  ال��وك��ال��ة  ع��ن 

لها،  الا���ص��ترات��ي��ج��ي��ة  والاأه������داف 

تهم  التي  اللوائح  بع�س  وا�صتعر�س 

ثم  التدري�س بالجامعة،  ع�صو هيئة 

ا�صتمع اإلى ا�صتف�صاراتهم وما يتعلق 

بم�صوؤوليات الاأ�صتاذ الجامعي تجاه 

اأ�صاليب التعليم والتعلم.

الجامعة  لوكيلة  كلمة  ذل��ك  بعد 

ل�صوؤون الطالبات الدكتورة غادة بن 

الم�صاريع  خلالها  ا�صتعر�صت  �صيف 

ل�صوؤون  الجامعة  لوكالة  التطويرية 

ال����ذي يقدم  وال���دع���م  ال��ط��ال��ب��ات 

الجامعية  المدينة  من�صوبي  لكافة 

من  العديد  وا�صتعر�صت  للطالبات، 

التدري�س  هيئة  لاأع�صاء  الن�صائح 

الج��دد وذل��ك بحثهم على الاإط��لاع 

على كافة اأنظمة الجامعة، ومعرفة 

الع�صو بحقوقه وواجباته.

تطوير  ع���م���ادة  وك��ي��ل  وتح����دث 

وال��درا���ص��ات  للتخطيط  الم��ه��ارات 

الدكتور خالد ال�صبيعي عن التدريب 

وقدم  بالجامعة،  المهني  والتطوير 

الم��ه��ارات  تطوير  ع��م��ادة  ع��ن  نبذة 

وم��ه��ام��ه��ا واأه��داف��ه��ا والخ��دم��ات 

من  الجامعة  لمن�صوبي  تقدمها  التي 

وموظفين  التدري�س  هيئة  اأع�صاء 

وطلاب.

الم�صوؤول  ا�صتعر�س   ذل��ك  بعد 

التدري�س  هيئة  اأع�صاء  برنامج  عن 

عبدالباقي  اأ�صرف  الدكتور  الجدد 

الم��ك��ون��ات والم��راح��ل ال��ت��ي يم��ر بها 

الخدمات  جميع  وعر�س  البرنامج، 

التي توفرها عمادة تطوير المهارات 

التدري�س  هيئة  ع�صو  لا�صتيفاء 

وتكليفاته  البرنامج  اإتمام  متطلبات 

المطلوبة.

برنامج اليوم الثاني

انطلق برنامج اليوم الثاني، بلقاء 

العلمي  البحث  ع��م��ادة  عميد  م��ع 

الدكتور محمد الوابل، حيث تحدث 

ع���ن ال��ن�����ص��ر ال��ع��ل��م��ي والاأب���ح���اث، 

الفعاليات والخدمات  وكذلك بع�س 

العمادة لاأع�صاء هيئة  تقدمها  التي 

المنا�صبة  البيئة  وت��وف��ير  التدري�س 

بين  المناف�صة  روح  لبث  والم�صجعة 

اأم��ين  تح��دث  ذل��ك  بعد  الباحثين، 

المجل�س العلمي الدكتور عبداللطيف 

الترقية  ���ص��واب��ط  ع��ن  غيهب  اآل 

التدري�س،  هيئة  لاأع�صاء  الاأكاديمة 

الموارد  عمادة  عميد  قدم  ذلك  بعد 

الب�صرية الدكتور �صالم الرجيعي نبذة 

واأهدافها،  ور�صالتها  العمادة  عن 

لاأع�صاء  تقدمها  التي  والخ��دم��ات 

ا�صتعرا�س  تم  كما  التدري�س،  هيئة 

ثم  وال��ق��رارات،  اللوائح  م��ن  بع�س 

قدم الم�صرف على عمادة التعاملات 

الدكتور  والات�����ص��الات  الاإلكترونية 

ع��م��ر ال�����ص��ال��ح ن��ب��ذة ع��ن ال��ع��م��ادة 

التي  العديدة  والبرامج  والخدمات 

ثم  التدري�س  هيئة  لاأع�صاء  تقدمها 

هيئة  اأع�صاء  ا�صتف�صارات  ا�صتقبل 

التدري�س الجدد والاإجابه عليها.

ب��ع��د ذل���ك ا���ص��ت��ع��ر���س الم�����ص��رف 

على عمادة �صوؤون المكتبات الدكتور 

ال���زام���ل الخ���دم���ات التي  م��ن�����ص��ور 

تقدمها العمادة لع�صو هيئة التدري�س 

من  العديد  ا�صتعرا�س  خ��لال  م��ن 

منها  الا�صتفادة  وكيفية  الخدمات 

واأي�����ص��ا م�����ص��ادر الم��ع��ل��وم��ات التي 

توفرها العمادة لخدمة اأع�صاء هيئة 

التدري�س.

مفتوح  بلقاء  ال���دورة  واختتمت 

الم��ه��ارات  م��ع وك��ي��ل ع��م��ادة تطوير 

ال��دك��ت��ور  وال��درا���ص��ات  للتخطيط 

خالد ال�صبيعي ووكيلة عمادة تطوير 

الدكتورة  الطالبات  ف��رع  الم��ه��ارات 

���ص��ع��ود،  اآل  ف��ه��د  ب��ن��ت  الج���وه���رة 

جميع  اإلى  اللقاء  خ��لال  ا�صتمعوا 

التدري�س  اأع�صاء هيئة  ا�صتف�صارات 

الجدد حول الخدمات التي تقدمها 

العمادة لهم.

احتفل العالم بيوم المعلم العالمي 

ي���وم الاث��ن��ين الم��ا���ص��ي 5 اأك��ت��وب��ر، 

يوماً  اليوني�صكو  خ�صّ�صته  والذي 

ع��الم��ي��ا ل��لاح��ت��ف��ال ب��الم��ع��ل��م، وذل��ك 

بناء  الم��ح��وري في  ل���دوره  ت��ق��دي��راً 

هذا  اليوني�صكو  ورفعت  المجتمع، 

القيادة  »الم��ع��ل��م��ون:  �صعار  ال��ع��ام 

ت�صوّر  وو�صع  الاأزم��ات  اأوق��ات  في 

للم�صتقبل«. جديد 

وقد وجه معالي رئي�س الجامعة 

الدكتور بدران العمر ر�صالة للمعلم 

»نفخر  فيها  ق��ال  ال��ي��وم  ه��ذا  في 

دوما بالمعلم ال�صعودي، الذي اأظهر 

ظل  في  التعليم  ق��ي��ادة  في  تم��ي��زا 

المعلم  ويبقى  كوفيد-١٩،  جائحة 

في  ومجتمعه  لطلابه  ملهما  قائدا 

معلم  لكل  �صكرا  ومكان،  زمان  كل 

دوما فخرنا«. فاأنتم  ومعلمة 

باليوم  ال��ترب��ي��ة  كلية  واح��ت��ف��ت 

الما�صي  الاأ���ص��ب��وع  للمعلم  العالمي 

اب��ت��داء م��ن ي��وم الاأح���د الم��واف��ق 4 

اأكر  باإقامة  وذلك   ،2020 اأكتوبر 

متنوعة  فعالية  وثلاثين  خم�س  من 

ووح��دات  وم��راك��ز  اأق�صام  قدمتها 

من  كبيرا  اإقبالا  و�صهدت  الكلية، 

تلك  وق��دم��ت  والمعلمات،  المعلمين 

التعليم  اإدارة  مع  بالتعاون  البرامج 

بمنطقة الريا�س، و�صملت عددا من 

وحلقات  العمل  وور�س  المحا�صرات 

البحثية،  والم�����ص��اب��ق��ات  ال��ن��ق��ا���س 

وعقدت جميعها عن بعد. 

واأ����ص���ار ع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ال��ترب��ي��ة 

الدكتور فهد ال�صايع اإلى اأن احتفاء 

تزامناً  ياأتي  بالمعلم  التربية  كلية 

مع اليوم العالمي للمعلم، موؤكداً اأن 

ا�صت�صعار  منطلق  من  التربية  كلية 

م�����ص��وؤول��ي��ت��ه��ا الم��ه��ن��ي��ة، وروؤي��ت��ه��ا 

خطتها  في  اأقرتها  التي  ور�صالتها 

على  دوما  تحر�س  الا�صتراتيجية، 

بكل  وذلك  التربوي  التغيير  قيادة 

وي�صهم  التعليمية  العملية  يخدم  ما 

 ،2030 المملكة  روؤي���ة  تحقيق  في 

ال�صلة  ذات  ال��برام��ج  ذل��ك  وم��ن 

الم�صتمر  المهني  وتطويره  بالمعلم 

التعليمية. التغييرات  ومواكبة 

اإلى  ال�صايع  الدكتور  اأ�صار  كما 

ت�صمنت   2030 المملكة  روؤي��ة  اأن 

العديد من البرامج التي ت�صتهدف 

برامج  وتطوير  المعلم  ���ص��اأن  رف��ع 

بر�صالة  اإيم��ان��ا  وتاأهيله،  اإع���داده 

التغيير  ���ص��ن��اع  واأن���ه���م  الم��ع��ل��م��ين 

رغبت  م��ا  وه��ذا  الم�صتقبل،  وب��ن��اة 

المعلمين  لجميع  اإي�صاله  في  الكلية 

قطاعات  جميع  ب���اأن  والم��ع��ل��م��ات 

اأو  ال����وزارة  داخ���ل  ���ص��واء  التعليم 

المعلم في  ي�صعون لم�صاندة  خارجها، 

وتمكينه في  العظيمة،  ر�صالته  اأداء 

مدر�صته.

اأن�س  الدكتور  اأو�صح  جهته  من 

ال��ت��وي��ج��ري الم�����ص��رف ع��ل��ى الم��رك��ز 

المهنية  والتنمية  للتطوير  التربوي 

برامج  ورئي�س لجنة  التربية،  بكلية 

ور�س  ع��دة  بعقد  المهني،  التطوير 

ت�صتهدف  تدريبية  وب��رام��ج  عمل 

التغيير  وم��واك��ب��ة  المهني  التطوير 

خ��براء  نفذها  بعد  ع��ن  والتعليم 

ومخت�صون من كلية التربية والاإدارة 

الريا�س في  للتعليم بمنطقة  العامة 

والتي  النوعية  المجالات  من  ع��دد 

تواكب روؤية المملكة 2030.

ال���دك���ت���ور محمد  اأك����د  ب�����دوره 

ال�����ص��ه��ري الم�����ص��رف ع��ل��ى وح���دة 

ال���ع���لاق���ات ال���ع���ام���ة والاإع�������لام 

تحتفي  التربية  كلية  اأن  بالكلية 

منها  اإيماناً  المنا�صبة  بهذه  عام  كل 

المنا�صبات  كل  مع  التفاعل  باأهمية 

ور�صالتها  بروؤيتها  العلاقة  ذات 

واأه��داف��ه��ا الا���ص��ترات��ي��ج��ي��ة، وبم��ا 

المملكة  روؤي����ة  تح��ق��ي��ق  في  ي�صهم 

الاإن�صان  بناء  يخ�س  فيما   ٢٠٣٠

كلية  فاحت�صان  الب�صرية،  والروة 

التربية لهذه الفعالية لتَ�صكل دفعةً 

ق��وي��ةً وح��اف��زًا داع��مً��ا لم��ن ه��م في 

والمعلمات،  المعلمين  م��ن  الم��ي��دان 

الم�صتقبل  ومعلمات  لمعلمي  وكذلك 

م��ن ال��ط��لاب وال��ط��ال��ب��ات في بذل 

يقومون  ما  اأهمية  ولاإثبات  المزيد 

المجتمع؛  ه��ذا  في  وظيفة  م��ن  ب��ه 

من  المجتمع  بناء  اأعمدة  اأهم  فهم 

الناجح. التعليم  خلال 

د. العمر: الهدف الرئيسي للدورة تحويل عمل عضو هيئة التدريس من »وظيفة« إلى »مهارة«

د. با�سطحد. م�سملي

د. العمر
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األقى كلمة في لقاء »العلوم والتكنولوجيا« بطوكيو »عن بُعد«

تحت �سعار »المعلمون: القيادة في اأوقات الأزمات واإعادة ت�سور الم�ستقبل«

في اإطار �سعيها لتوفير خيارات جديدة للتعليم عن بُعد

العالم  إلى  تحولت  المملكة  التعليم:  وزير 
ذكية حلول  لتوفير  الرقمي 

للمعلم العالمي  باليوم  تحتفي  التعليم  وزارة 

أمورهم وأولياء  للطلبة  مدرستي«  »تطبيق  تطلق  »التعليم« 

ورشة عمل مشتركة بين وزارة 
التعليم وهيئة الغذاء والدواء

رعى معالي وزير التعليم د. حمد بن محمد اآل ال�شيخ يوم الأربعاء 

التعليم  وزارة  نظمتها  التي  العمل  ور�شة  بعُد  1442هـ عن  13 �شفر 
بال�شراكة مع الهيئة العامة للغذاء والدواء بعنوان: »نحو �شراكة تكاملية 

الرئي�س  العلمية«، وذلك بح�شور معالي  والكت�شافات  البحث  لت�شريع 

التنفيذي للهيئة العامة للغذاء والدواء د. ه�شام بن �شعد الج�شعي.

دعم  على  الور�شة-  افتتاح  -خــال  كلمته  في  التعليم  وزيــر  ــد  واأك

و�شعي  الله-  -حفظهما  العهد  ولي  و�شمو  ال�شريفين  الحرمين  خادم 

الوزارة الم�شتمر لتحقيق روؤية المملكة، والتي ن�شت على اأن تكون المملكة 

�شمن اأف�شل ع�شر دول في العالم بح�شب موؤ�شرات التناف�شية العالمية، 

وت�شنيف جامعات �شعودية �شمن اأف�شل مائة جامعة عالمياً، مو�شحاً اأن 

الوزارة كثفت جهودها في الآونة الأخيرة في �شبيل تحقيق تلك التطلعات 

والتدريب،  المبادرات  وبناء  الكيانات،  اإحــداث  خال  من  التناف�شية، 

وم�شاعفة القدرة التناف�شية في البحث والبتكار، بما ي�شمن الو�شول 

اإلى الأهداف المن�شودة.

اأن الأبحاث والكت�شافات الطبية الأكاديمية  ال�شيخ  اآل  واأ�شاف د. 

اإحدى اأهم الركائز في علم تطوير الأدوية والمنتجات الطبية، والطرق 

المحكمة  ال�شريرية  الدرا�شات  منها  تنطلق  التي  التدخلية،  العاجية 

ب�شتى  الآمنة  العاجية  الطرق  فعالية  تثبت  عالية،  وجــودة  بمعايير 

تدعم  التي  الم�شتدامة؛  التنمية  اأهم عوامل تحقيق  اأنواعها، وهي من 

ال�شناعةَ المحلية، وت�شهم في توفير الوظائف ذات العاقة من م�شاعدي 

الباحثين ومراكز متابعة الدرا�شات ال�شريرية، والم�شانع المحلية وغيرها 

من المجالت، مما ينعك�س اأثره على دعم �شوق العمل و�شد الحتياجات 

الوطنية. وثمّن وزير التعليم الجهود التي تبذلها وزارة ال�شحة والهيئة 

العامة للغذاء والدواء، من خال بناء التنظيمات والت�شريعات التي تكفل 

�شامة المنتج، و�شحة المجتمع. داعياً جميع الباحثين في المجال ال�شحي 

بالجامعات والمراكز البحثية اإلى الطاع الكامل على جميع الت�شريعات 

والأنظمة الإلكترونية داخل الهيئة؛ لت�شريع اأبحاثهم، وتقليل اإجراءاتـها. 

من جانبه اأكد معالي الرئي�س التنفيذي للهيئة العامة للغذاء والدواء د. 

ه�شام بن �شعد الج�شعي على اأن الهيئة تدرك اأهمية دعم الجامعات 

البحثية  لاأفكار  الأولى  النواة  باعتبارهم  والباحثين  الأبحاث  ومراكز 

المبتكرة، والتي توؤدي اإلى اإثراء المحتوى المحلي وتطوير البيئة البحثية 

بالمملكة، ومن ذلك زيادة عدد الدرا�شات ال�شريرية التي يتم اإجراوؤها 

الخطوات  اأ�شرع  من  الدرا�شات  من  النوع  هذا  اأن  مبيناً  المملكة،  في 

الم�شاهمة في اكت�شاف الأدوية وتنمية ال�شناعة الدوائية المبتكرة، م�شيراً 

اإلى اأن الهيئة �شعت منذ توليها مهام تنظيم الدرا�شات ال�شريرية على 

الأدوية والأجهزة والم�شتلزمات الطبية اإلى اإطاق العديد من المبادرات 

لتهيئة بيئة جاذبة لإجراء هذه الدرا�شات.

وعبّ د. الج�شعي عن تطلعه في اأن يحدث الفرق في مجال الأبحاث 

العلمية الطبية والدوائية، وت�شخير الإمكانات وتوحيد الجهود، لتثمر 

في منتجات دوائية واأجهزة طبية يتم اكت�شافها وت�شنيعها في المملكة.

اأكد معالي وزير التعليم د. حمد 

دور  عــلــى  الــ�ــشــيــخ  اآل  بــن محــمــد 

التي  التحديات  تجــاوز  في  التقنية 

واجهها العالم خال جائحة كورونا، 

والتكنولوجيا  العلوم  اأن  اإلى  لفتاً 

هما الأداة المثلى لم�شتقبل الب�شرية. 

وقال اآل ال�شيخ خال كلمته التي 

األقاها يوم ال�شبت 3 اأكتوبر 2020م 

ــة المــ�ــشــتــديــرة  ــطــاول في اجــتــمــاع ال

والتكنولوجيا  العلوم  لوزراء  الـ»17« 

بعنوان  طوكيو  في  بعُد  عن  المقامة 

والتكنولوجيا في ع�شر  العلوم  »دور 

ما بعد فيرو�س كورونا«: اإن البتكار 

كفاءته  با�شتمرار  اأثبت  التكنولوجي 

الأمل  واإعطاء  التنمية،  في  وقدرته 

رغم  مــتــعــددة،  مجــالت  في  للنا�س 

والجتماعية  البيئية  الــتــحــديــات 

الناتجة عن ذلك، والخطط الوطنية 

في التغلبُ عليها.

وجه  وعلى  التعليم  اإن  واأ�شاف: 

الخ�شو�س البحث والبتكار في و�شع 

المتزايد  الطلب  لتلبية  عالميا؛ً  جيد 

اأبحاث الطاقة النظيفة، مبيناً  على 

في  الأولى  المرتبة  تحتل  المملكة  اأن 

الأبحاث  الأو�شط من حيث  ال�شرق 

في مجالت ال�شحة والأمرا�س، كما 

احتلت في مجال كوفيد 19- المرتبة 

22 عــالمــيــاً مــن حــيــث المــنــ�ــشــورات 
العلمية.

اأن  اإلى  الــتــعــلــيــم  ــــر  وزي ــت  ــف ول

اأظهرت  كورونا  لجائحة  ال�شتجابة 

تحـــولّ �ــشــريــعــاً في العــتــمــاد على 

الو�شائل  وك�شر  الــرقــمــي،  الــعــالم 

مهامنا  اأداء  في  التقليدية  والطرق 

واأعمالنا، م�شيراً اإلى اأن النجاحات 

تنظيم  اأثناء  للمملكة  تحققت  التي 

الجــائــحــة؛  ظــل  في  الحـــج  فري�شة 

لا�شتخدامات  فاعاً  نموذجاً  تعُد 

الأنظمة  من  حزمة  وتبني  التقنية، 

الحج  منا�شك  �شهّلت  التي  الذكية 

ال�شامة،  تدابير  على  الحفاظ  مع 

واتـــخـــاذ الإجـــــــراءات الحـــترازيـــة 

بالتاأكيد  كلمته  مختتماً  الــازمــة، 

الدولية  توحيد الجهود  اأهمية  على 

لمواكبة الثورة التقنية القادمة. 

اليابانية  العا�شمة  وا�شت�شافت 

على  وزيــراً   40 طوكيو منتدى �شم 

»العلوم  بعنوان  ـــام؛  اأي ثاثة  مــدى 

لمواجهة  والبــتــكــار  والتكنولوجيا 

التهديدات الهائلة لاإن�شانية - دور 

البحث  مجــال  في  الـــدولي  التعاون 

ــوم الجــتــمــاعــيــة  ــل ــع والــتــطــويــر وال

والإنــ�ــشــانــيــة والــعــلــوم المــفــتــوحــة - 

الو�شول المفتوح والبيانات المفتوحة«، 

تم خاله مناق�شة العديد من جوانب 

المجتمع،  في  والتكنولوجيا  العلوم 

اأوقــات  في  التكنولوجيا  ذلــك  ومــن 

في  التكنولوجي  والتطور  الأزمــات، 

اإ�شافة اإلى التغيّرات  علم الجينوم، 

الجتماعية التي اأحدثتها تكنولوجيا 

المعلومات والت�شالت.

التعليم يوم الإثنين  احتفت وزارة 

الموافق  1442هـ  18 �شفر  الما�شي 

العالمي  باليوم  2020م  اأكــتــوبــر   5
من  الخام�س  يــوافــق  ــذي  ال للمعلمّ 

هذا  وانطلق  عـــام،  كــل  اأكــتــوبــر في 

العام تحت �شعار »المعلمون: القيادة 

في اأوقــات الأزمــات، واإعــادة ت�شور 

الم�شتقبل«.

عــلــى جميع  الـــــــوزارة  واأكّـــــــدت 

بتخ�شي�س جزء  التعليمية  الإدارات 

المنا�شبة،  لهذه  الدرا�شي  اليوم  من 

المعلمين  ــة  بمــكــان اإيمــــانــــاً  وذلــــك 

في  ال�شامية  ور�شالتهم  والمعلمات، 

مدى  على  وح�شارته  الإن�شان  بناء 

التاريخ، وتقديراً لجهودهم المخل�شة 

وتاأكيداً  الم�شتقبل،  اأجيال  اإعداد  في 

العملية  في  المــحــوري  دورهـــم  على 

دور  اإبـــراز  جــانــب  اإلى  التعليمية، 

ر�شالة  حمل  في  والمعلمات  المعلمين 

الأزمـــات  وفي  عــام  ب�شكل  التعليم 

م�شاعر  وتــعــظــيــم  خــا�ــس،  ب�شكل 

التقدير والحترام للمعلمّ وتعزيزها 

في نفو�س الطاب، وتاأ�شيل وتعزيز 

المبادرات الإيجابية تجاه المعلمّ.

هذا  بالمعلمين  الحــتــفــاء  ويــاأتــي 

العام، وقد �شاهموا في قيادة رحلة 

التغيير التي فر�شتها جائحة كورونا 

وا�شتثمروا  العالم،  في  التعليم  على 

اأتاحتها  الــتــي  التدريبية  الــبامــج 

المن�شات  مع  للتعامل  التعليم  وزارة 

الإلكترونية منذ الإعان عن تعليق 

الدرا�شة.

»تطبيق  التعليم  وزارة  اأطلقت 

مــدر�ــشــتــي« لــلــطــاب والــطــالــبــات 

واأولياء اأمورهم، واأتاحته على جميع 

المحمولة،  للهواتف  الت�شغيل  اأنظمة 

حــيــث يمــكــن الحــ�ــشــول عــلــيــه عن 

طريق متجر »جوجل باي« لأجهزة 

�شتور«  »اأبـــل  ومتجر  ـــد،  ـــدروي الأن

ــاد، ومتجر  ــب لأجــهــزة الآيــفــون والآي

مفهوم  التطبيق  ويعزز  »هـــواوي«. 

بعُد،  عن  والتعليم  الن�شط،  التعلمّ 

اأمر  اأو ولي  حيث يمكن لكل طالب 

تنزيله وتثبيته على الجهاز الخا�س 

وعلى  وقت  اأي  في  وا�شتخدامه  به، 

لرحلة  امــتــداداً  اليوم، وذلــك  مــدار 

اتخذتها  التي  الإلــكــتروني  التعليم 

وزارة التعليم في هذه المرحلة، وتعمل 

على تطويرها ب�شكل م�شتمر.

البيئة  مدر�شتي؛  تطبيق  ويحاكي 

كبير،  حد  اإلى  الواقعية  التعليمية 

تعليمية  خدمات  من  يت�شمنه  بما 

من  الم�شتفيدين  تمــكّــن  متكاملة، 

حيث  مدر�شتي،  من�شة  ا�شتخدام 

التفاعل  للطالب  التطبيق  يتيح 

التعليمية  والأن�شطة  الــدرو�ــس  مع 

الأن�شطة  الختبارات،  »الواجبات، 

التعليمية«  المــ�ــشــارات  ــة،  ــي ــرائ الإث

جانب  اإلى  الــدرا�ــشــيــة،  للمقررات 

المتزامنة  الح�ش�س  مــع  التفاعل 

ـــقـــديم الأنــ�ــشــطــة  وحــ�ــشــورهــا وت

التعليمية المعدة بها، كذلك التفاعل 

ــدرو�ــس المــعــدة خـــارج توقيت  مــع ال

الأن�شطة  وتقديم  المدر�شي  الجدول 

تمكين  اإلى  اإ�شافة  بها،  التعليمية 

قائمة  ا�ــشــتــعــرا�ــس  مـــن  ــب  ــطــال ال

الحل  وتقديم  المدر�شية  الواجبات 

للمعلمّ ب�شهولة وي�شر.

التي  الخــدمــات  �شمن  ــدرج  ــن وي

يقدمها تطبيق مدر�شتي؛ ا�شتعرا�س 

قائمة الختبارات المدر�شية، وقائمة 

الأنــ�ــشــطــة المــدر�ــشــيــة، كــمــا تمكّن 

الطالب  التعليمية  الم�شارات  خدمة 

التعليمية  المحتويات  ا�شتعرا�س  من 

العلمي،  للتح�شيل  بها  الم�شتهدف 

التعليمية،  الأهــــداف  في  والــتــقــدم 

خال  مــن  الطالب  يتفاعل  كذلك 

التطبيق مع من�شوبي المدر�شة، حيث 

تتيح خدمة »المجتمع المدر�شي« ن�شر 

المواد التثقيفية، والتعليمية، وخدمة 

ي�شتطيع  التي  التفاعلية«  »اللقاءات 

من خالها الطالب ح�شور اللقاءات 

التفاعلية عب مايكرو�شوفت تيمز.

ويوفر تطبيق مدر�شتي مجموعة 

على  للبقاء  الأخــرى  الخدمات  من 

الــتــوا�ــشــل والطـــــاع، والــتــحــديــث 

ــوا�ــشــطــة الــتــنــبــيــهــات،  المــ�ــشــتــمــر ب

والــتــحــديــثــات المــتــاحــة، واإمــكــانــيــة 

طرح الأ�شئلة على معلمي المقررات 

اإلى  ال�شريع  والو�شول  الدرا�شية، 

جميع الأن�شطة التعليمية والمدر�شية 

المجدولة.

ّ

ّ
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ال�سعودية  العربية  المملكة  احتلت 

البنية  مج��ال  في  متقدمة  م��رات��ب 

م�ستوى  على  الإلكترونية  التحتية 

العالم متفوقةً في ذلك على عدد من 

اأهم الدول.

ح��ي��ث اأو���س��ح��ت درا����س���ة ج��ودة 

الحياة الرقمية DQL لعام 2020، 

ل  تحمُّ ع��ل��ى  ال���ق���درة  تغطي  ال��ت��ي 

تكاليف الإنترنت، والجودة والأمان، 

والخدمات الحكومية عبر الإنترنت 

والبنية التحتية الإلكترونية، وت�سمل 

اأن المملكة  العالم،  %81 من �سكان 
المرتبة  احتلت  ال�سعودية  العربية 

ال�سين  على  متفوقةً  عالمياً   27 ال� 

وال��ولي��ات الم��ت��ح��دة الأم��ري��ك��ي��ة في 

موؤ�سرات عدة.

ونوَّهت الدرا�سة اإلى اأن ال�سعودية 

ينخف�ض  لم  التي  البلدان  من  هي 

بالإنترنت  الت�سال  ا�ستقرار  فيها 

خلال اإعداد WFH ب�سبب جائحة 

كورونا »كوفيد 19«.

ال�  المرتبة  في  ال�سعودية  وج��اءت 

عالمياً،  الرقمية  الحياة  لج��ودة   45
جودة  حيث  من   37 ال�  المرتبة  وفي 

الإنترنت.

الهاتف  �سرعة  الدرا�سة  وراع��ت 

العري�ض،  النطاق  و�سرعة  المحمول، 

الهاتف  ع��بر  الإن��ترن��ت  وا�ستقرار 

المحمول، ومن حيث اأ�سعار الإنترنت 

احتلت المرتبة ال� 33.

وفي مج��ال الأم���ن الإل��ك��تروني، 

ال�سعودية  العربية  المملكة  احتلت 

على  متقدمةً  عالمياً   60 ال�  المرتبة 

الإم������ارات وال��ب��ح��ري��ن وعُ���م���ان في 

منطقة الخليج.

اأما في البنية التحتية الإلكترونية، 

متقدمةً   27 ال�  المرتبة  في  فجاءت 

ع��ل��ى عُ��م��ان وال�����س��ين وال���ولي���ات 

في  ج��اءت  التي  الأمريكية  المتحدة 

المرتبة ال� 30.

من  ال��ع��ام  ه��ذا  ن�سخة  وان��ت��ه��ت 

من  دول  �سبع  اأن  اإلى   DQL بحث 

اأ�سل ع�سر تتمتع باأعلى جودة رقمية 

اأوروب���ا، مع  في الحياة م��وج��ودة في 

العالمية  ال�سدارة  الدنمارك  احتلال 

من بين 85 دولة.

الرئي�سة،  العالمية  للنتائج  ووفقاً 

تاأثير  ك��ورون��ا  فيرو�ض  لتف�سي  ك��ان 

حيث  الإن��ترن��ت،  ا�ستقرار  في  كبير 

85 انخفا�ساً  49 دولة من  �سهدت 

في  و44  الم��ح��م��ول��ة،  الأج���ه���زة  في 

ب�سبب  ال��ع��ري�����ض  ال��ن��ط��اق  ���س��رع��ة 

.WFH اإعداد

الجزيرة العربية في القرن العاشر 
الهجري

لمركز  جديد  علمي  اإ���س��دار 

تاريخ  لدرا�سات  �سلمان  الملك 

الجزيرة العربية وح�سارتها

�سلمان  الم��ل��ك  م��رك��ز  ي�سع 

ل��درا���س��ات ت��اري��خ الج��زي��رة 

ال��ع��رب��ي��ة وح�����س��ارت��ه��ا بين 

ال�سجل  الكريم  القارئ  يدي 

ال��ع��ل��م��ي ل��ل��ن��دوة ال��ع��الم��ي��ة 

ال��ث��ام��ن��ة ل��درا���س��ات ت��اري��خ 

بعنوان  العربية  الج��زي��رة 

»الجزيرة العربية في القرن 

الهجري/ال�ساد�ض  العا�سر 

ع�سر الميلادي«.

31 بحثاً
ي�سم هذا ال�سجل بين دفتيه واحداً وثلاثين بحثاً في مو�سوعات 

�ستى حول تاريخ الجزيرة العربية وح�سارتها اإبّان القرن العا�سر 

الهجري، و�سارك فيه باحثون ينتمون اإلى عدد من الدول العربية 

العربية من مختلف  والإ�سلامية والأجنبية، وكان لأبناء الجزيرة 

اأوطانهم ن�سيب وافر من الم�ساركات.         

5 �أق�سام
ت�ستمل الأبحاث التي احتواها هذا ال�سجل العلمي الذي جاء 

فيما يقارب ت�سعمائة �سفحة »900 �سفحة« مو�سوعات متنوعة 

الأول:  رئي�سة،  اأق�سام  اإلى خم�سة  مت  قُ�سِّ والإنجليزية،  بالعربية 

م�سادر تاريخ الجزيرة العربية في القرن العا�سر الهجري، والثاني: 

اآثار الجزيرة العربية في القرن العا�سر الهجري.

تاريخ ح�ساري

والثالث: التاريخ ال�سيا�سي للجزيرة العربية في القرن العا�سر 

القرن  العربية في  للجزيرة  التاريخ الح�ساري  والرابع:  الهجري، 

فرعية،  اأق�سام  ثلاثة  اإلى  الق�سم  هذا  ويتفرع  الهجري،  العا�سر 

العا�سر  القرن  في  العربية  للجزيرة  القت�سادي  التاريخ  اأولً: 

القرن  في  العربية  للجزيرة  الجتماعي  التاريخ  ثانياً:  الهجري، 

العا�سر الهجري، ثالثاً: التاريخ العلمي والثقافي للجزيرة العربية 

في القرن العا�سر الهجري، واأخيراً ت�سمن الق�سم الخام�ض اأبحاثاً 

باللغة الإنجليزية.

ندو�ت عالمية

العربية  الج��زي��رة  ت��اري��خ  ل��درا���س��ات  �سلمان  الملك  مركز  اإن 

العالمية  الندوات  عقد  ا�ستكمال  م�سيرة  يتبنى  وهو  وح�سارتها، 

لدرا�سات تاريخ الجزيرة العربية عبر القرون، يتطلع اإلى تدعيم 

ذلك  ا�ستلهام  واإلى  الجزيرة عموماً،  اأبناء  لدى  التاريخي  الوعي 

بذلك  تربطه  ال��ذي  الحا�سر  اأح���داث  من  كثير  فهم  في  الوعي 

التاريخ بكل اأوجهه وتطوراته، وال�ستفادة من كل ذلك في تحقيق 

روؤية �سمولية للاأحداث التي قد تبدو لغير العارفين متفرقة وغير 

وا�سحة، وهي لم تكن كذلك اإل لمن لم يتعمقوا في درا�سة تاريخ 

الح�ساري  التاريخي  الوعي  بذلك  وح�سارتها  العربية  الجزيرة 

الذي تغيب بع�ض ملامحه وتجلوها مثل هذه الندوات.

�لندوة »9« قريباً

لن يتوقف ن�ساط المركز عند اإ�سدار هذا ال�سفر بل اإنه ب�سدد 

عقد الندوة العالمية التا�سعة لدرا�سات تاريخ الجزيرة ومو�سوعها 

»الجزيرة العربية في القرن الحادي ع�سر الهجري/ال�سابع ع�سر 

الميلادي«، وتجري الآن ال�ستعدادات الأخيرة لنعقادها. 

النقل لضواحي المدن
تاأليف: بول مي�ض

ت���رج���م���ة: ���س��ام��ي ع��ب��دالله 

الدبيخي

�سعود  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  دار 

للن�سر

ل�سواحي  »النقل  كتاب  يعد 

المدن: ما بعد ع�سر ال�سيارات« 

للموؤلف بول مي�ض، اأبرز ما كُتب 

التخطيط  تكامل  مج��ال  في 

العمراني والنقل العام للمدن 

المركبة  عليها  ت�سيطر  التي 

بالعتبار  اآخ���ذاً  الخا�سة، 

التركيبة وال�سكل العمراني 

العمرانية.  والكثافة  للمدن 

���س��ع��ى الم���وؤل���ف م���ن خ���لال ه��ذا 

الكتاب للاإجابة عن كيفية توفير التنقل والو�سولية للمدن ذات 

التمدد الأفقي وذات ال�سواحي والكثافات المنخف�سة بالعتماد على 

النقل العام، م�ستعر�ساً العديد من المقترحات العملية للا�ستغناء عن 

العتماد على المركبة الخا�سة. واأ�سار الموؤلف اأي�ساً اإلى تجارب العديد 

من المدن العالمية المتقدمة في مجال �سيا�سات النقل العام مثل �سوي�سرا 

واأ�ستراليا وكندا ونيوزيلندا وبريطانيا وغيرها من الدول ذات التجربة 

الطويلة في مجال �سناعة النقل العام، وقد دعم الموؤلف اأطروحاته 

باإح�سائيات وجداول ور�سوم بيانية اأثرت هذه الدرا�سة القيمة.

قــــــــــــــــرأت لك..

عدوى  اأن  درا�سة جديدة  ك�سفت 

اأ�سبحت  الم�ستجد  كورونا  فيرو�ض 

اأخ��ف حدة  واأعرا�سها  اأخ��ف وط��اأة 

وعدد مر�ساها اأقل.

وين  جامعة  من  باحثون  وفح�ض 

�ستيت بالوليالت المتحدة الأمريكية 

والح��ل��ق  الأن����ف  م��ن  م�سحة   700
في  الطبي  المركز  اإلى  نقلوا  لمر�سى 

ديترويت، بين اأبريل/ني�سان ويونيو/

متو�سط  اأن  ووج�����دوا  ح���زي���ران، 

انخف�ست  ال��ف��يرو���س��ي��ة  الح��م��ول��ة 

ب�سكل ملحوظ.

كان  للدرا�سة،  اأ�سبوع  اأول  خلال 

على  تحتوي  العينات  ن�سف  نحو 

حين  في  عالية،  فيرو�سية  حمولة 

تلوث ربعها فقط بحمولة فيرو�سية 

منخف�سة.

ال��ذي��ن لديهم  وك���ان الم�����س��ارك��ون 

ح��م��ول��ة ف��يرو���س��ي��ة م��رت��ف��ع��ة اأك��ر 

اأ�سد  ب��اأع��را���ض  للاإ�سابة  عر�سة 

ح���دة، م��ع وف���اة %14 م��ن ه��وؤلء 

المر�سى.

الأ����س���ب���وع الخ��ام�����ض  اأم�����ا في 

للدرا�سة، فقد كانت غالبية العينات 

»%70« تحتوي على م�ستويات اأقل 

بح�سب  الفيرو�سية،  الحمولة  م��ن 

الدرا�سة.

وق�����ال ال���دك���ت���ور ب���ران���اث���ارث���ي 

���س��ان��درا���س��ي��ك��ار، اإن����ه م���ع ت��ق��دم 

من  اأقل  عدد  هناك  كان  الجائحة، 

الح��الت  في  وانخفا�ض  ال��وف��ي��ات، 

حمل  كما  للم�ست�سفى،  تنقل  التي 

المر�سى م�ستويات اأقل من الحمولة 

الفيرو�سية وقت دخولهم.

في  الأمل  يعطينا  »هذا  واأ�ساف: 

الفيرو�ض،  مع  نعي�ض  اأن  اأنه يمكننا 

مع ارتداء الكمامات والحفاظ على 

اأثناء �سيرنا في  التباعد الجتماعي 

طريق الح�سول على لقاح«.

ب��ع�����ض  الم���ا����س���ي، وج������دت  في 

بين  �سئيلة  اختلافات  ال��درا���س��ات 

حدة  وم���دى  الفيرو�سية  الحمولة 

ت��ك��ون هذه  لكن ربم��ا  الأع���را����ض، 

قاله  م��ا  بح�سب  ان��ف��راج��ة،  بمثابة 

اأحد الخبراء.

غاندي،  مونيكا  الدكتور  وقالت 

كاليفورنيا،  بجامعة  الطب  اأ�ستاذ 

وهي غير م�ساركة بالدرا�سة: »هذه 

المنهجية،  ه��ذه  تو�سح  درا�سة  اأول 

للحمولة  المنخف�سة  فالم�ستويات 

ال��ف��يرو���س��ي��ة ت�����س��ير ع��ل��ى الأرج����ح 

العدوى  على  ال�سيطرة  على  للقدرة 

الفيرو�سية ب�سكل اأف�سل«.

وج��ود  ج��دي��دة  درا���س��ة  اأو�سحت 

والتقدير  التعامل  ناحية  من  فجوة 

ب��ين ال��رج��ال وال��ن�����س��اء في اأم��اك��ن 

المديرين  تقدير  يرجع  العمل، حيث 

والروؤ�ساء للموظفين والموظفات فيها 

العاطفي  اأو  النف�سي  العامل  اإلى 

ولي�ض اإلى م�ستوى وجودة العمل.

اأجرى هذه الدرا�سة مجموعة من 

جامعة  والباحثين في  النف�ض  علماء 

كورنيل، في نيويورك، بهدف الك�سف 

والتقدير  التعامل  في  الفجوة  عن 

وتم  العمل  اأماكن  في  الجن�سين  بين 

ال�ستعانة ب� 66 متطوعا، منهم 39 

امراأة.

ل�����س��ح��ي��ف��ة دي���ل���ي ميل  ووف���ق���اً 

اأو�سحت الدرا�سة  البريطانية، فقد 

العمل،  في  والمديرين  ال��روؤ���س��اء  اأن 

للموظفات  اإيجابية  ردودا  بعطون 

الح�سناوات حتى واإن كنَّ ل يقدمن 

عملًا جيداً بنف�ض الم�ستوى المطلوب 

مقارنة بالمعاملة ال�سيئة التي يتلقاها 

قدموا  لو  حتى  ال��رج��ال  الموظفون 

العمل على اأكمل وجه.

ت�سنيف  الم�ساركين  م��ن  وطُ��ل��ب 

ومعايير  الج��ودة  على  بناءً  عملهم 

الكتابة، ووجدت النتائج التي ن�سرت 

الجتماعي«  النف�ض  »علم  ن�سرة  في 

اأن ال�سيدات ويرمز اإليهن ب� »�سارة« 

وتقييم  درج���ات  على  ح�سلن  ق��د 

اإيجابية عن  اأكر  وتعليقات  مرتفع، 

الرجال وي�سار اإليهم ب� »اأندرو«.

ليلي  ال���درا����س���ة  م��وؤل��ف��ا  وق����ال 

الأ�ستاذ  زاي���اي  وفيفيان  جامبول 

بالجامعة  النف�ض  علم  في  الم�ساعد 

الحقيقي  التقييم  توفير  يجب  اإن��ه 

كونه  عن  النظر  بغ�ض  �سخ�ض  لكل 

رجلًا اأم امراأة.

عامل  ع��ن  ال��درا���س��ة  في  وك�سفا 

اإظ��ه��ار  م��ن  الم��وظ��ف  يعيق  واح���د 

تم  واأن��ه  خا�سة  الحقيقية،  مهاراته 

ا�ستكمال الدرا�سة باإثبات اأن الرجال 

 185 ت�سليم  تم  حيث  ك��ف��اءة  اأك��ر 

لتخمين  �سيدة،   113 منهم  م�ساركاً 

باأن  الأغلبية  الموظف، وخمن  جن�ض 

الأعمال ال�سعيفة المقدمة تعود اإلى 

�سيدات وكان التقييم المجهول الهوية 

حقيقياً بالفعل.

انحياز المديرين للسيدات رغم »تقصيرهن« في العمل

السعودية تحتل مراتب متقدمة في البنية التحتية الإلكترونية

عدوى »كوفيد19-« أصبحت أخف وطأة بمرور الوقت
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�سُودٌ} فاطر: الآية 27.

هناك عدة تعريفات للألوان وردت في العديد من المعاجم اللغوية 

»ال��لم وال��واو والنون كلمة واح��دة وهى  منها: في معجم ابن فار�ض 

�سحنة ال�سيء من ذلك اللون كالحمره وال�سواد ويقال: »تلون ال�سيء 

اختلفت اأخلقه«.

على  ونتعرف  ل��ون،  اأي  تميز  التي  ال�سفة  هو  ا�سطلحا  واللون 

م�سماه ومظهره بالن�سبة لغيره واللون هو اإح�سا�ض له �سروط بع�سها 

مقدار  وتعني  خارجية  وعوامل  وخارجية  داخلية  عوامل  اإلى  يعود 

ال�سوء الوا�سل للعين.

وهناك األوان اأ�سا�سية واألوان ثانوية؛ فالألوان الأ�سا�سيّة هي األوان 

ل يُكن مزجها والح�سول عليها عند خلط اأي من الألوان الأخرى، 

وت�سم ثلثة األوان رئي�سيّة، هي: الأحمر، والأ�سفر، والأزرق.

اأما الألوان الثانوية فهي الألوان التي تنتج عن مزج لونين اأ�سا�سيين 

وهناك  اأخ�سر«.  »لون  والأزرق  الأ�سفر  مزج  عن  ينتج  فمثلً  معا؛ً 

ترابية بدرجاتها  واألوان  والرمادي،  والأ�سود  الأبي�ض  األوان محايدة: 

»الخ�سبي والبني«.

وت�سنف الألوان بما تعطي من اإح�سا�ض، وهي نوعان، حارة وباردة، 

فالباردة تعطي �سعة للمكان، اأما درجة اللون فهي »فاتحة« اأو »داكنة« 

الفاتحة فتعك�ض  الألوان  اأما  ال�سم�ض  اأ�سعة  الداكنة تمت�ض  فالألوان 

اأ�سعة ال�سم�ض، وفي الخليج العباءة �سوداء داكنة تمت�ض اأ�سعة ال�سم�ض 

وتفيد في امت�سا�ض فيتامين »د« اأما الثوب الأبي�ض وال�سيارة البي�ساء 

فتعك�ض اأ�سعة ال�سم�ض.

ت�سم دائرة الألوان عدّة مجموعات لونيّة مُتقابلة:

الم�سفر  والبرتقالي  كالأ�سفر  والمتجاورة  المن�سجمة  الأل���وان   -

والبرتقالي.

- الألوان المتباينة كالأحمر والخ�سر.

- الألوان المت�سادة كالأ�سود والأبي�ض.

ويقابله  كالأ�سفر  وه��ي  الأل���وان  دائ��رة  على  المتقابلة  الأل���وان   -

البنف�سجي.

وهناك اأثر للألوان على مزاج الإن�سان وتفكيره وم�ساعره، فمثل 

القلب،  نب�سات  من  يزيد  فهو  ن�سيطا  الإن�سان  يجعل  الأحمر  اللون 

المدار�ض  في  ا�ستخدامه  يكثر  لذلك  الذاكرة  ين�سط  الأ�سفر  واللون 

والتوتر  القلق  تقليل  على  يعمل  الأخ�سر  واللون  الريا�سة،  ومراكز 

غرف  في  وي�ستخدم  الديدة  والبدايات  الخ�سرة  عن  يعبر  حيث 

العمليات، اأما اللون الأزرق فيعتبر مهدئاً ومففاً للتوتر حيث يعبر 

عن زرقة المياه وال�ستجمام، واللون الوردي له اأثر المهدئ للأع�ساب 

والع�سلت، وهو ما يف�سر ا�ستخدامه في مداخل الم�ست�سفيات ومراكز 

الإدمان.

األوان من�سجمة  للح�سول على  الألوان  دائرة  يكن العتماد على 

معاً بعدّة طرق، ومنها ما ياأتي: الطريقة الزوجية: تعتمد على اختيار 

لونين متجاورين او لونين مقابلين او لونين مت�سادين.

دائرة  في  مثلثاً  تُ�سكّل  التي  الألوان  اختيار  يتمّ  الثلثية:  الطريقة 

الألوان، مثل: البرتقالي، والبنف�سجي، والأخ�سر.

الطريقة ال�سدا�سية: حيث يتمّ ر�سم مربّعين متقاطعين في الفراغ 

لي�سكل �سكلً �سدا�سيّا و»مرج طوارئ اختيار الألوان« هي الألوان 

المحايدة لأنها محايدة وتن�سجم مع جميع الألوان وباإمكاننا عمل بعد 

ثالث بالألوان الحارة التي تقدم اأ�سكالها للأمام والألوان الباردة تدفع 

اأ�سكالها للخلف.

اأميمة العيدرو�ض 

فني ديكور المدينة الامعية للطالبات 

المعلم وبناء المجتمع
بناء المجتمع المنتج والآمن والمحب 

الن�ضء  بناء  يلزمه  وللغير  لنف�سه 

الأ�سرة  من  �سليمة  تربية  وتربيتهم 

ومن المدر�سة؛ على اأ�سا�ض الحتواء 

الح�ض  وا�ستثارة  والأمني  العاطفي 

وغر�ض  لديهم  والإب��داع��ي  الفني 

نتعاي�ض  بها  التي  والأخ��لق؛  القيم 

كل  وننبذ  و�سلم  واأم��ن  حرية  بكل 

اأف��راد  كل  وي�سعى  واإف�ساد،  ف�ساد 

المجتمع للنمو والإنتاج بكل حما�سة 

ودافعية ذاتية نابعة من حبه لنف�سه 

ولمجتمعه.

الأ���س��رة  وع��ي  ذل��ك  وي�ستدعي 

التعليمية  الموؤ�س�سات  ومن�سوبي 

وال��و���س��ائ��ل الإع���لم���ي���ة وال��ف��ن��ي��ة 

للبناء  اللزمة  ال�سامية  ب��اأدواره��م 

ال�سحيح، وهذا هو ما تحققه الدول 

التي ترتقي بمواطنيها وبمجتمعاتها 

ومت�سامح  مت�سالح  مجتمع  لتكوين 

و�سوي نف�سيا وبناء.

اإن�سان  لبناء  الحقيقي  الحتياج 

للخير  ومحب  ومبدع  ومنتج  �سوي 

هو اإيجاد معلم موؤهل لتعليم وتربية 

للطفل  والأخ����لق  القيم  وغ��ر���ض 

وكذلك المقدرة على فهمه واحتوائه 

واإ�سباع حاجته النف�سية وا�ستك�سافه 

�سلوكيا واإبداعيا وعلميا، كما يحتاج 

المحيطة  ال��دوائ��ر  ت��ك��ون  اأن  ذل��ك 

هذا  ب��دون  ومتزنة،  �سوية  بالطفل 

ترى  قد  للإن�سان  ال�سحيح  البناء 

عالما �سارقا اأو طبيبا غير �سريف اأو 

مهند�سا ن�سابا اأو م�سوؤول متل�سا 

كاذبا،  اإن�سانا  اأو  غ�سا�ساً  تاجرا  اأو 

النف�سي  التربية والحتواء  اأن  ذلك 

اإن�سانا  ت�سنع  التي  هي  التعليم  مع 

منتجا وم�سلحا.

الريادة،  اأن يكون له  المعلم يجب 

باأثر  وواع��ي��ا  بالر�سالة،  وم��درك��ا 

ه��ن��اك  ت��ك��ن  ل  واإذا  الأم����ان����ة، 

المعلم  ب��ين  داف��ئ��ة  اإيجابية  علقة 

�سيوؤثر  ذلك  اأن  �سك  ل  والمتعلمين 

وغر�ض  الأك��ادي��ي  التح�سيل  على 

القيم والمبادئ لدى المتعلمين، ومتى 

كانت فر�ض  اإيجابية  العلقة  كانت 

المتعلمين في التقدم والنجاح اأكبر.

المعلم حلقة النور لتنوير العقول، 

مجريات  لفهم  النفو�ض  وبو�سلة 

تنمو  حتى  الأفكار  وموجه  الأم��ور، 

وه��ن��اك  ملمو�سا،  واق��ع��ا  وت�����س��ير 

اأهمية لمراعاة ظروف المعلم والمتعلم 

بواجباته، فذلك حق  الإخلل  دون 

من حقوقه، واإدراك المعلم بما يعلم 

�سيعلم المتعلم.

د. ع�سام ناجح �سلقامي

ق�سم النبات والأحياء الدقيقة – 

كلية العلوم

ي��ح��ت��ف��ل ال���ع���ال ���س��ن��وي��ا ب��ي��وم 

منو  اأكتوبر   5 ليوم  الم��واف��ق  المعلم 

اأن  اأرى  ال�سنة  ه��ذه  وفي  ع��ام،  كل 

عاديا  ي��ك��ون  ل��ن  بالمعلم  احتفاءنا 

المعلم  اإن  حيث  ال�سنوات،  كباقي 

ال��ظ��روف »جائحة  ه��ذه  و في ظ��ل 

مكانته  يثبّت  اأن  ا�ستطاع  ك��ورون��ا« 

للمتخ�س�سين بالتربية والتعليم، واأن 

يذكّر بقدره لمن كان غافل عن ذلك 

من المجتمع، واأن يقلب الطاولة على 

الم�سككين في جهوده.

ال��م��ي��ع ���س��ه��د م��ع��ان��اة الأ���س��ر 

المعلم  ج��ه��ود  لتغطية  ومح��اولت��ه��ا 

و�سل  حتى  الائحة،  هذه  ظل  في 

لمقاعد  بالرجوع  للمناداة  ببع�سهم 

فجوة  كفة  رجحت  حيث  الدرا�سة، 

التعليم ووجود المعلم فوق كفة خطر 

وذلك  موازينهم،  في  المر�ض  انت�سار 

كله اإيانا بقدر المعلم واأهمية دوره.

واأهميته  المعلم  دور  منطلق  ومن 

فاإنه يواجه خ�سو�سا في هذا الوقت 

تجعل  وم�ستقبلية  حالية  تحديات 

ال���م���ي���ع ي��ت��ك��ات��ف 

وي�����س��اع��د الم��ع��ل��م، 

للمعلم  والم�����س��اع��دة 

م���ن وج���ه���ة ن��ظ��ري 

ت����ب����داأ م����ن ت��غ��ي��ير 

ال���ت���وج���ه���ات تج���اه 

حيث  المعلم،  حقوق 

عليه  الم��ج��ت��م��ع  اإن 

ت��وج��ه��ات  ي��ب��ن��ي  اأن 

المعلم  ع��ن  اإيجابية 

المعلم  ح��ب  وي����زرع 

ق��ل��وب  في  وق������دره 

اأبنائه.

وع���ل���ى ال��ه��ات 

التعليم  ك��وزارة  المخت�سة  التربوية 

والامعات؛ عبء كبير في موا�سلة 

الهود للبحث في ت�سريعات وقوانين 

خلل  من  والعمل  حقوقه،  ت�سمن 

مرجات  تطوير  على  الامعات 

التعليم و بناء المعلم معرفيا ومهنيا.

وال���دور الأك���بر ي��اأت��ي م��ن المعلم 

بن�سيب  الأخ���ذ  ع��ودن��ا على  ال��ذي 

الأ����س���د، ح��ي��ث يقع 

تطوير  عاتقه  على 

م���ه���ارات���ه وت��ن��م��ي��ة 

ليترك  لديه  المعرفة 

كما  اأبنائنا  في  اأث��را 

�سابقون  اأثّر معلمون 

وحر�سا  حياتنا.  في 

من موؤ�س�سات التعليم 

المعلم  م�ساندة  على 

الامعة  قامت  فقد 

م�سكورة باإحياء هذه 

منها  اإيانا  الفعالية 

ب��اأه��م��ي��ة دوره����ا في 

كذلك  و  المعلم،  بناء 

الحا�سنة  الم��وؤ���س�����س��ات  اأح���د  ه��ي 

وال�سكر  جنباتها،  ب��ين  للمعلمين 

محورها  التي  التربية  لكلية  يتد 

خدمة  اتج��اه  في  ي�سب  واهتمامها 

المعلمين لبنائهم البناء ال�سحيح.

تحية خا�سة لكل معلم في التعليم 

العام و العالي.

رئي�ض ق�سم الإدارة التربوية

نتعلم  اأن  كورونا  اأجبرتنا جائحة 

عن بعد، في البداية �ستجد نف�سك 

تائهاً وغير قادر على تنظيم وقتك 

�سيئاً  بعد  ع��ن  ال��درا���س��ة  وتعتبر 

جديداً علينا ول بد اأن نتاأقلم عليه، 

اأمامنا  لي�ض  اأن��ه  نقتنع  اأن  ويجب 

�سوى التعلم عن بعد حتى ن�ستطيع 

اأن  ال��ن��ج��اح، ولب���د  اإلى  ال��و���س��ول 

ن�سع الدرا�سة عن بعد هدفاً ونريد 

تحقيقه. يجب اأن نقف يداً واحدة 

هذه  على  التغلب  ن�ستطيع  حتى 

جميعاً  نتكاتف  اأن  يجب  الأزم���ة، 

واإداري��ين حتى  من طلب ومعلمين 

علينا  ي��ج��ب  مبتغانا،  اإلى  ن�سل 

مثل  بعد  عن  الدرا�سة  مع  التعامل 

يجب  الواقع،  اأر���ض  على  الدرا�سة 

القيام  بو�سعنا،  م��ا  ك��ل  نفعل  اأن 

مبكراً وال�ستعداد للعمل تماماً مثل 

الح�سور الى مقرات التعلم ، ويكون 

متواجدون  اأننا  هو  الوحيد  الفرق 

مفرو�ض  ال�سيء  وهذا  منازلنا،  في 

على الطلب وفريق التدري�ض.

ولبد على اأولياء الأمور التعاون 

م��ع الأب��ن��اء في ظ��ل ال��درا���س��ة عن 

ال��درا���س��ة على  ال��رق��ي��ب في  ب��ع��د، 

في  اأما  المعلمون،  هم  الواقع  اأر�ض 

هو  فالرقيب  بعد  ع��ن  ال��درا���س��ة 

من  قريباً  �سنتخل�ض  الأم��ر،  ولي 

حياتنا  اإلى  و�سنعود  الأزم��ة  ه��ذه 

من  اأف�����س��ل  و���س��ن��ع��ود  الطبيعية 

اأننا  باأنف�سنا  و�سنفتخر  قبل  ذي 

المرحلة،  ه��ذه  اج��ت��ي��از  ا�ستطعنا 

م�ساعدتنا  على  لحومتنا  �سكراً 

حتى ن�سل اإلى النجاح.

ق�سم الإعلم

ت�����تردد ن�����داءات 

من  التعليم  لتحويل 

ال��ن��م��ط ال��ت��ق��ل��ي��دي 

افترا�سي  اإلى نمط 

فيه  يحل  بعُد،  عن 

الإل��ك��تروني  التعلم 

ع������ن بُ�����ع�����د مح��ل 

الم��در���س��ة والم��ع��ل��م، 

وي��������وؤدي دوره���م���ا 

ب�����س��ك��ل ك���ام���ل، ما 

ال�ستغناء عن  يعني 

التقليدي  التعليم 

وع���ن الم��ع��ل��م ال��ذي 

مبا�سرة  ي��ت��وا���س��ل 

مع طلبه �سواء اأكان هذا التوا�سل 

مزيجاً  اأم  بعد  عن  اأم  لوجه  وجها 

ال��ن��داءات  ه��ذه  وت��زاي��دت  بينهما، 

م���ع ت���داع���ي���ات ج��ائ��ح��ة ك���ورون���ا 

ح�سور  تعليق  ومع  »كوفيد19-«، 

الطلب اإلى المدار�ض في اأغلب دول 

العال خلل العام 2020. 

ال��ث��ورة  اأن��ن��ا في ظ��ل  ���س��ك  ول 

ال��راب��ع��ة،  »الم��ع��رف��ي��ة«  ال�سناعية 

الثانية،  الرقمية  للثورة  والتحول 

التقنية  ع��ل��ى  الع��ت��م��اد  وت��ع��اظ��م 

علينا  يتحتم  ال�سناعي،  وال��ذك��اء 

الإف��ادة  والتعليم  التربية  قطاع  في 

الق�سوى من اإمكانات هذه المرحلة 

وبدائله،  التعليم  اأ�ساليب  تنويع  في 

تحقيق  على  المتعلم  ت�ساعد  التي 

بين  تجمع  والتي  التعليم،  غايات 

والمهارية،  المعرفية  التعلم  ن��واتج 

في  القيم،  بُ��ع��د  على  التركيز  م��ع 

الهائل.  التقني  النفتاح  هذا  ظل 

ال�ستغناء  ه��ذا  يعني  ه��ل  ول��ك��ن: 

المحوري  دوره  تراجع  اأو  المعلم  عن 

اليوم  ياأتي  التعليمية!  العملية  في 

ال��ع��الم��ي ل��ل��م��ع��ل��م، ال����ذي ح��ددت��ه 

�سهر  من  الخام�ض  في  اليوني�سكو 

ال�سوء  لي�سلط  ع��ام،  لكل  اأكتوبر 

القيادي  المعلم  دور  على  مج���دداً 

ورف��ع��ت  التعليمية،  ال��ع��م��ل��ي��ة  في 

يركز  العام  لهذا  �سعارا  اليوني�سكو 

»المعلمون:  وهو  المفهوم،  هذا  على 

واإعادة  الأزمات  اأوقات  في  القيادة 

المذكرة  وحددت  الم�ستقبل«.  ت�سور 

اليوني�سكو  من  المعلنة  المفاهيمية 

اأدوار  ثلثة  اليوم؛  بهذا  للحتفال 

هذه  ظل  في  للمعلم  رئي�سة  قيادية 

الأزمة »كوفيد19-«، وهي:

ال�سف  م�ستوى  على  القيادة   »1
الدرا�سي »الم�ستوى الزئي« والذي 

اإدارة  في  القيادي  المعلم  دور  يوؤكد 

كانت  ���س��واء  التعليمية  العملية 

واأهمية  افترا�سية،  اأم  لوجه  وجها 

ال��ت��وا���س��ل الم�����س��ت��م��ر ب���ين الم��ع��ل��م 

والطالب.

2« القيادة على م�ستوى المدر�سة 
اأدوار  وتكمن  المتو�سط«  »الم�ستوى 

ه���ذا  في  الم��ع��ل��م��ين 

الم�������س���ت���وى ب��ق��ي��ادة 

ت��ن��ظ��ي��م ال��ع��م��ل��ي��ة 

واإدارت��ه��ا  التعليمية 

المنهج  م�ستوى  على 

المدر�سي ككل، وذلك 

تحقيق  خ����لل  م���ن 

الت�����س��اق ال��داخ��ل��ي 

المنهج  مكونات  بين 

»اأه�����داف وخ���برات 

ال��ت��ع��ل��م، والم��ق��ررات 

المدر�سية،  والكتب 

ومم��������ار���������س��������ات 

ال��ت��ع��ل��م وال��ت��دري�����ض 

والتقويم«، كما يتاأكد هذا الدور في 

المعلم  الأزم��ات، ويبرز دور  اأوق��ات 

الخبير في قيادة العملية التعليمية، 

وفي تقديم برامج الم�سورة والن�سح 

ل���زم���لئ���ه الم��ب��ت��دئ��ين م���ن خ��لل 

مجتمعات التعلم المهني.

3« القيادة على م�ستوى المجتمع 
المحلي »الم�ستوى الكلي« حيث يبرز 

دور المعلم في خدمة المجتمع المحلي 

الت�ساق  دوره في عملية  من خلل 

الخ���ارج���ي ب��ين الم��ن��ه��ج الم��در���س��ي 

وتبرز  المحلي،  المجتمع  واحتياجات 

الحاجة لمبادرات المعلمين في قيادة 

التعليم على م�ستوى المجتمع المحلي 

في اأوقات الأزمات اأكثر من غيرها؛ 

خبراء  بو�سفهم  المحوري  لدورهم 

تربية وتعليم، ولثقة المجتمع المحلي 

في  متاأ�سلة  الثقة  وه��ذه  بالمعلم، 

جميع المجتمعات قديا وحديثا.

بداأت  الذي  ال�سوؤال  اإلى  وع��وداً 

ب���ه ه���ذا الم���ق���ال: ه���ل ت��داع��ي��ات 

والذكاء  والرقمية  المعرفية  الثورة 

اإلى  ت���ق���ودن���ا  ق����د  ال�������س���ن���اع���ي، 

مرحلة  في  المعلم  ع��ن  ال�ستغناء 

ت��وؤدي  قد  اأو  كامل،  ب�سكل  قادمة 

في  الم��ح��وري  دوره  في  تح��ول  اإلى 

اأقل  دوره  لي�سبح  التعليمة  العملية 

اأخ��رى،  اأدوار  ح�ساب  على  اأهمية 

الرقمي،  التعليمي  الت�سميم  مثل: 

ومم��ك��ن��ات ال���ذك���اء ال�����س��ن��اع��ي، 

واأدوات الثورة الرقمية؟! 

اأكد علماء ال�سلف منذ القدم اأن 

»من كان �سيخه كتابه فخطوؤه اأكثر 

التربية  علماء  واأك��د  �سوابه«،  من 

في الحا�سر اأن دور المعلم المحوري 

كما  الأزمات،  وقت  ويتعاظم  يتاأكد 

تطوير  موجة  كل  اأ�سا�ض نجاح  اأنه 

التعليم. ي�سهدها 

ومع الثورات ال�سناعية والمعرفية 

والرقمية الحالية؛ توؤكد الدرا�سات 

الفردي  التعليمي  الت�سميم  اأهمية 

الم��ب��ن��ي ع��ل��ى اح��ت��ي��اج ال��ط��ال��ب اأو 

ال�����س��ف  ال���ط���لب في  مج��م��وع��ة 

الدرا�سي الم�ستهدف، واأن ذلك يعد 

التعليمي  الت�سميم  لنجاح  اأ�سا�ساً 

كانت  ���س��واء  التعليمية  والعملية 

وجها لوجه، اأم عن بعد، اأم مزيجاً 

بينهما.

بالبعد  العناية  اأهمية  وت��ت��اأك��د 

المعلم  بين  والتوا�سل  الجتماعي 

بع�سهم  ال��ط��لب  وب���ين  وط��لب��ه، 

للتدري�ض  التج���اه  عند  بع�ض  م��ع 

التعلم  اأه���داف  لتحقيق  بعد  ع��ن 

الم��ع��رف��ي��ة والم���ه���اري���ة وال��ق��ي��م��ي��ة، 

المخت�سون  يجمع  ي��ك��اد  ث��م  وم���ن 

الر�سينة  العلمية  وال���درا����س���ات 

المبا�سر  التوا�سل  اأن  على  والموثقة 

والمتزامن بين المعلم وطلبه اأ�سا�ض 

التعليمية  ال��ع��م��ل��ي��ة  ل��ن��ج��اح  م��ه��م 

وجها  �سواء  الو�سيط  اختلف  مهما 

درا���س��ة  اإن  ب��ع��د.  ع��ن  اأم  ل��وج��ه، 

الناجحة  والتجارب  الأنظمة  اأغلب 

ال���دول  م�ستوى  ع��ل��ى  التعليم  في 

والم���دار����ض تجدها  والم��وؤ���س�����س��ات 

الم��در���س��ة  دور  اأه��م��ي��ة  ع��ل��ى  تتفق 

تخطيط  في  ومحوريتهما  والمعلم 

فقد  وكلما  وتنفيذه،  وبنائه  المنهج 

والمعلم  الم��در���س��ة  دور  �سعف  اأو 

وتطويره  المنهج  ب��ن��اء  م��راح��ل  في 

جزئي،  اأو  ك��ام��ل  ب�سكل  وتنفيذه 

التعليمي،  النظام  ج��ودة  �سعفت 

تربوية  نظرية  اأو  مبداأ  وقلما تجد 

والمخت�سون  التربويون  عليها  يجمع 

اإجماعهم على مبداأ »ل يكن  مثل 

تعليمي  نظام  اأي  جودة  تتجاوز  اأن 

جودة معلميه«.

بالمعلم  نحتفي  ونحن  وخ��ت��ام��اً، 

ه��ذه  ال���ع���الم���ي في ظ���ل  ي���وم���ه  في 

علينا  يجب  ال�ستثنائية،  الظروف 

بناء  في  ودوره  بف�سله  ن��ق��ر  اأن 

الإق��رار  وه��ذا  والمجتمع،  الإن�سان 

اأو  لي�ض مجرد عاطفة  والع��تراف 

العالمي،  يومه  في  للمعلم  مجاملة 

الإن�سانية  الخبرة  توؤكده  اإق��رار  بل 

الدرا�سات  به  وت�سهد  الما�سي،  في 

وت�ست�سرفه  الحا�سر،  في  العلمية 

مع  دوره  بتعاظم  الم�ستقبلية  الروؤية 

كل موجة تطوير اأو تحديث للتعليم، 

اإقليم  اأو  العال  ي�سهدها  اأزم��ة  اأو 

معين.

دمت معلمي منارة للعلم والتعلم، 

ل��ل��م��ج��ت��م��ع الم��ح��ل��ي نحو  وق���ائ���داً 

للعال  وملهماً  الم�ستمرة،  التنمية 

وال�سلم،  التعاي�ض  دروب  اأجمع في 

الإن�سانية  للقيم  وم��ث��لً  ون��برا���س��اً 

ال�سامية.

عميد كلية التربية 

رئي�ض مجل�ض اإدارة المعية 

ال�سعودية للعلوم التربوية 

(ج�ستن) والنف�سية 

اليوني�سكو  م�ست�سار مركز 

الإقليمي للجودة والتميز بالتعليم 

ال�سعودية العربية  بالمملكة 
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»يوم المعلم« لن يكون عاديا

الدراسة عن بعد في ظل أزمة كورونا

المعلمون: قادة التعليم في الماضي 
والحاضر والمستقبل

د. محمد البقيه

محمد الحلبي

أ. د. فهد الشايع



من »مركز الخريجين« إلى 
»رابطة الخريجين«

الطالبة  اأو  الطالب  يفتخر  »ال��ي��وم« 

و»غداً«  فيها،  يدر�سون  التي  بالجامعة 

ي�سبحوا  اأن  بعد  بهم  تتباهى  الجامعة 

اإ�سافة نوعية في خدمة المجتمع و�سوق 

العمل. 

هذه المعادلة تلخ�ص العلاقة الجدلية 

التخرج  ق��ب��ل  وطلبتها  الج��ام��ع��ة  ب��ن 

ا�سم  يحملون  ال��ذي��ن  ف��ه��وؤلاء  وب��ع��ده، 

الجامعة يمثلون اإ�سهام الجامعة نف�سها 

في التنمية، ويعك�سون مقدار عطائها في 

خدمة الوطن، ويعززون مكانة الجامعة 

اإي��ج��اد  م��ن  ب��د  لا  ل��ذل��ك  المجتمع،  في 

رابطة م�ستمرة وم�ستدامة بن الخريج 

والجامعة. الجامعة بحاجة اإلى اأن تكون 

رابطتها بخريجيها رابطة عاطفية، كرابطة الاأولاد باأبيهم اأو اأمهم، يعود 

الولد اإلى اأبيه اأو اأمه ويخبرهم بما حدث له، وتنتظر الاأم اأخبار ولدها 

وحكاية تجاربه بكل �سوق، وينظر الاأب اإلى اأن�سطة ولده واإنجازاته بكل 

فخر، ويتحدث عنها بتقدير، كذلك الجامعة نريدها اأن توؤ�س�ص لروابط 

عاطفية اأ�سرية مع خريجيها، تتحدث عنهم بفخر، وهم يتحدثون عنها 

بامتنان وولاء، فالجامعة بيتهم الذي يعودون اإليه با�ستمرار. ولا تقت�سر 

تلك الرابطة على الاأوا�سر العاطفية، بل اإنها تكون نقطة انطلاق لبناء 

�سراكة مثمرة بن الجامعة وخريجيها من ناحية، وبن الخريجن بع�سهم 

تدعمها  قوية  عوامل  لها  ال�سراكة  وه��ذه  اأخ��رى،  ناحية  من  بع�ص  مع 

وتعززها، مما ي�سهم في خدمة المجتمع وتنمية الوطن، وي�سهم في تحقيق 

م�ساريع نوعية للوطن.

بل كل  الذي در�ص في الجامعة فقط،  ال�سخ�ص  لي�ص ذلك  والخريج 

من در�ص فيها اأو عمل باحثا اأو التحق بالعمل الاإداري فهو خريج؛ لاأن 

الجامعة مثلت له بيئة عمل حقيقية لتطوير نف�سه، ومكنته من منظومة 

من الاأدوات والو�سائل والعلاقات التي انتفع بها. 

افتتاح مركز  الملك �سعود  التي حققتها جامعة  المبادرات الجيدة  من 

مع الخريجن،  الروابط  توثيق  على  اأهدافه  ن�ص في  الذي  الخريجن، 

وبخا�سة القيادين منهم، واإ�سراكهم في فعاليات الجامعة، وثمة اأكثر من 

جامعة بداأت تن�سئ مثل هذه المراكز، ولكننا بحاجة اإلى اإطلاق مبادرة 

والروابط  التوا�سل  بتفعيل  تعنى  للخريجن،  كرابطة  الجامعة«  »بيتنا 

و�سخ�سيات  بقيادات  وتفخر  تزخر  وجامعتنا  وخريجيها،  الجامعة  بن 

وال�سناعة  الحكومية  الاإدارة  مج��ال  في  التنمية  عمليات  في  اأ�سهمت 

والتجارة ومختلف الاأعمال الرائدة، وكثير منهم لديه مبادرات وم�ساريع 

خلاقة، اأ�سهمت في خدمة المجتمع، ووظفت كثيراً من الطاقات والكوادر، 

تفخر بهم الجامعة وهم لن ين�سوا ف�سلها عليهم.

نريد برنامجا خا�سا للخريجن يقوم بر�سد الخريجن الذين مثلوا قيمة 

م�سافة للوطن، واإبراز اإنجازاتهم، وتفعيل التوا�سل معهم، واإن�ساء قاعدة 

بيانات محدثة، ثم الاإفادة من ذلك في تحقيق ال�سراكات والتعاون الم�ستمر.

وندعو اإلى اإقامة موؤتمر �سنوي خا�ص بخريجي الجامعة، �سواء الخريجن 

من ال�سعودين اأو من غير ال�سعودين ممن ت�سنموا في بلدانهم منا�سب قيادية 

وا�سطلعوا باأدوار ريادية في مختلف المجالات، وتوثيق كل ذلك في اإ�سدارات 

دورية، تبرز اإنج��ازات الخريجن، وتحكي تجاربهم، ويمكن اإ�سدار مجلة 

دورية خا�سة بذلك. ويكون من مهام رابطة الخريجن اأن ت�ستثمر الجامعة 

نجاح خريجيها اإعلاميا، فهذا كما هو ت�سويق لهم فاإنه ت�سويق للجامعة، 

واإب��راز ال�سورة الذهنية الاإيجابية عن دور الجامعة وراء تلك الاإنج��ازات، 

وهذا من �ساأنه اإيجاد النماذج والتجارب للخريجن الجدد، وللطلبة الذين لا 

زالوا في الجامعة، ويفتح اآفاقا م�ستقبلية لهم، فمثل هذه الم�ساريع تر�سخ ولاء 

الخريج للجامعة، وتعزز ح�سور الجامعة في المجتمع.

ق�سم الاإعلام

17 7الرأي

ت�سدر عن ق�سم الاإعلام 

بكلية الاآداب جامعة الملك �سعود

المرا�شلات با�شم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�شالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �شعود �ض.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد اللكتروني

المو�شوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولتعبر بال�شرورة عن راأي الجامعة اأو ال�شحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ض المني�شير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع  دار جامعة الملك �شعود للن�شر 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

ال�شحافة الرقمية

اإدارة التحرير

الق�شم الفني

الطباعة

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. ح�شين بن �شعيد القحطاني

ت/4673555  - ف/ 4673479

hgahtani@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�شامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

ق�شم الإعلانات

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�شن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�شم الن�شائي
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القواعد  �سبق  فيما  ا�ستعر�سنا 

ال���ع���ام���ة ل��ل��ت��ف��وي�����ص و����س���روط���ه 

المقال  ه��ذا  في  و�سنركز  واأحكامه، 

ن�سو�ص  خ��لال  من  التفوي�ص  على 

ال�سادر  الجديد  الجامعات  نظام 

وتاريخ  م/27  رقم  الملكى  بالمر�سوم 

التي لازال  واللوائح  1441/3/2ه� 
العمل بها جار في الجامعة.

وردت ن�سو�ص عديدة  للتفوي�ص 

يحتاج  وبع�سها  النظام الجديد،  في 

اإلى وقفة تاأمل، بل ا�ستغراب، حيث 

اأوكل النظام لعدة مجال�ص للتفوي�ص، 

للتفوي�ص،  قواعد  لو�سع  وبع�سها 

»ال�سابعة«  الم����ادة  اأع��ط��ت  ف��م��ث��لًا 

لاخ��ت�����س��ا���س��ات مجل�ص  ��م��ة  الم��ن��ظِّ

�سوؤون الجامعات؛ المجل�صَ الحقَّ في 

من  لاأي  �سلاحياته  بع�ص  تفوي�ص 

مجال�ص الاأمناء وفق ال�سوابط التي 

الجامعات،  ���س��وؤون  مجل�ص  يقرها 

اأول �سوابط للتفوي�ص؛ فقط  وهذه 

اإلى  الجامعات  ���س��وؤون  مجل�ص  من 

مجال�ص الاأمناء.

ع�سرة«  »الثالثة  الم��ادة  ن�ست  ثم 

���م���ة ل�����س��لاح��ي��ات مج��ل�����ص  الم���ن���ظِّ

بع�ص  تفوي�ص  للمجل�ص  اأن  الاأمناء 

اأو  المجل�ص،  رئي�ص  اإلى  �سلاحياته 

المجال�ص الاأخرى في الجامعة.

وع���ب���ارة الم��ج��ال�����ص الاأخ�����رى في 

ال��ده�����س��ة، فهناك  ت��ث��ير  الج��ام��ع��ة 

»يفتر�ص«  وه��و  الج��ام��ع��ة،  مجل�ص 

المق�سود بالتفوي�ص، وهناك المجل�ص 

الكليات،  مجال�ص  وهناك  العلمي، 

فعبارة  الاأق�����س��ام،  مجال�ص  وهناك 

المجال�ص الاأخرى فتحت الباب وا�سعاً 

لتفوي�ص �سلاحيات مجل�ص الاأمناء، 

األا  يفُتر�ص  الاأمناء  اأن مجل�ص  رغم 

يخاطب مجال�ص الكليات اأو مجال�ص 

الاأق�سام، وهذا عيب في �سياعة هذه 

المادة.

ع�سرة«  »ال�سابعة  الم��ادة  اأج��ازت 

بع�ص  يفو�ص  اأن  الجامعة  لمجل�ص 

�سلاحياته اإلى رئي�سه، اأو للمجال�ص 

الاأخ�����رى في الج��ام��ع��ة، غ��ير اأن��ه��ا 

علماً  المجل�ص  يحُاط  »اأن  ا�سترطت 

تترك  فلم  ق���رارات«  من  يتُخذ  بما 

باإبلاغ  قيدته  بل  مفتوحاً  التفوي�ص 

القرارات  كل  عن  الجامعة  مجل�ص 

التي يتخذها رئي�ص الجامعة اأو اأي 

بالتفوي�ص،  متعلقة  مجال�سها؛  من 

مراجعة  منها  يفهم  الممار�سة  وهذه 

التي  ل��ل��ق��رارات  الج��ام��ع��ة  مجل�ص 

تتُخذ با�سمه من قبل المفو�ص اإليهم.

ه��ذه الم���ادة اأ���س��ارت ك��ذل��ك اإلى 

في  الاأخ����رى  للمجال�ص  التفوي�ص 

اإذ  منطقي  تفوي�ص  وهو  الجامعة؛ 

من  يخفف  قد  الجامعة  اإن مجل�ص 

المعطاة  ال�سلاحيات 

له، ويي�سر العمل في 

تمار�ص  التي  الاأم��ور 

يومي  دوري،  ب�سكل 

حتى  اأ���س��ب��وع��ي  اأو 

في  العمل  يتعطل  لا 

الجامعة.

اأن  والم�����لاح�����ظ 

يم��ن��ح  لم  ال���ن���ظ���ام 

اأي  الجامعة  مجل�ص 

اإ�سدار  �سلاحية في 

�سوابط للتفوي�ص.

ن�ص  في  العجيب 

الم��������ادة »الح����ادي����ة 

لاخت�سا�سات  مة  المنظِّ والع�سرين« 

للمجل�ص  اأن  ال��ع��ل��م��ى،  الم��ج��ل�����ص 

تفوي�ص بع�ص اخت�سا�ساته لرئي�سه، 

ال�سلاحيات  تفوي�ص  قواعد  وف��ق 

وهذا  الاأمناء؛  مجل�ص  يقرها  التي 

فقط  العلمي  المجل�ص  اأن  منه  يفهم 

�سلاحياته  تفوي�ص  ل��ه  ي��ج��وز  لا 

مجل�ص  ي�سعها  ل�سوابط  وفقاً  اإلا 

يجب  اأنه  منه  يفهم  واأي�ساً  الاأمناء، 

يُ�سدر  اأن  الاأم���ن���اء  مجل�ص  ع��ل��ى 

في  التفوي�ص  تنظم  قانونية  قواعد 

رغم  العلمي،  المجل�ص  اخت�سا�سات 

اأن تلك الاخت�سا�سات لا تفو�ص اإلا 

لرئي�ص المجل�ص العلمي. 

اأج���������ازت الم�������ادة »الخ���ام�������س���ة 

تفوي�ص  الكلية  لمجل�ص  والع�سرون« 

»ولم  لرئي�سه  اخت�سا�ساته  بع�ص 

ال��رئ��ي�����ص  ي��ع��ر���ص  اأن  ت�����س��ترط« 

ال����ق����رارات ال���ت���ي ي��ت��خ��ذه��ا على 

المجل�ص، ونف�ص الحكم ورد في ن�ص 

الخا�سة  والع�سرين«  »الثامنة  المادة 

اأن  غ��ير  الق�سم،  مجل�ص  ب��اأع��م��ال 

اأن��ه  الن�ص  في  والم��ده�����ص  العجيب 

الم��ادة  ت�سترطه  لم  �سرطاً  ا�سترط 

الخ��ام�����س��ة وال��ع�����س��رون الخ��ا���س��ة 

قيدت  اإذ  الكلية،  مجل�ص  باأعمال 

الق�سم  مجل�ص  �سلاحيات  تفوي�ص 

لرئي�سه بالالتزام بال�سوابط الواردة 

ال�سلاحيات  تفوي�ص  ق��واع��د  في 

فتم  الاأم��ن��اء،  مجل�ص  يقرها  التي 

الن�ص على اأن يلتزم المجل�ص العلمي، 

التي  بال�سوابط  الق�سم  ومجل�ص 

بقية  اأم��ا  الاأم��ن��اء،  مجل�ص  ي�سعها 

اأو  الجامعة  مجل�ص  مثل  المجال�ص 

رئي�ص  اأو  المعهد  اأو  الكلية  مجل�ص 

تلك  باتباع  ملزمن  فغير  الجامعة 

ال�سوابط.

اأعطت المادة »الحادية والثلاثون« 

��م��ة لاخ��ت�����س��ا���س��ات رئ��ي�����ص  الم��ن��ظِّ

بع�ص  تفوي�ص  في  الح��ق  الجامعة 

اأو  نوابه  من  اأي  اإلى  اخت�سا�ساته 

من يراه؛ كل في نطاق اخت�سا�ساته، 

يكون  اأن  وا�سترطت 

ت���ف���وي�������ص رئ��ي�����ص 

الج���ام���ع���ة م��ك��ت��وب��اً 

ومح���دداً بم��دة، كما 

اأ���س��رن��ا ق��ب��ل ذل��ك، 

العمل جارٍ  وكما هو 

من  الجامعة  في  ب��ه 

�سنن عديدة.

ن���ه���اي���ة  ك�����ل  في 

ع�����������ام ج����ام����ع����ي 

ت����ق����وم الم���ج���ال�������ص 

ب��ت��ف��وي�����ص ال��ع��م��داء 

وروؤ����س���اء الاأق�����س��ام 

خلال  ب�سلاحياتها 

ف���ترة ال�����س��ي��ف، ف����اإذا ب����داأ ال��ع��ام 

تلك  اأي�ساً  تقوم  ال��ت��الي  الجامعي 

العمداء، وروؤ�ساء  بتفوي�ص  المجال�ص 

الاأق�������س���ام ب��ب��ع�����ص ال�����س��لاح��ي��ات، 

معالي  من  الملاحظة  تتم  واأح��ي��ان��اً 

تلك  بع�ص  ع��ل��ى  الج��ام��ع��ة  رئ��ي�����ص 

ال��ع��م��داء  ف��و���س��ت  اإذا  الم��ج��ال�����ص 

تكون  اأن  المفرو�ص  باخت�سا�سات 

ال�سابط  هو  فما  �سلاحياتها،  من 

لتلك ال�سلاحيات اإن لم تكن هناك 

قواعد قانونية تنظم ذلك.

العمداء  تفوي�ص  مع  اأولاً  لنبداأ 

ب�سلاحيات  الاأق�������س���ام  وروؤ�����س����اء 

المجال�ص خلال فترة ال�سيف؛ حيث 

ال�سلاحيات  التفوي�ص في كل  يكون 

بقرار من المجال�ص »يفو�ص المجل�ص 

�سلاحياته لعميد الكلية خلال فترة 

لي�ص  الن�ص  ه��ذا  ولكن  ال�سيف«؛ 

تفوي�ص  ي��ج��وز  ولا  اإط��لاق��ه،  على 

واإنما هي  للعميد،  ال�سلاحيات  كل 

�سلاحيات ت�سيير اأعمال، بمعنى اأن 

يقوم العميد، ورئي�ص الق�سم بت�سيير 

اأعمال الكلية اأو الق�سم خلال فترة 

ال�سيف.

تمديد  اإلى  يحتاج  معيد  فمثلا 

الجامعات،  م��ن  جامعة  في  قبوله 

من  التمديد  ق��رار  ي�سله  لم  واإذا 

الكلية خلال مدة معينة قد يخ�سر 

اأن  للعميد  يحق  هنا  القبول؛  ذلك 

يحل محل مجل�ص الكلية في تمديد 

�سلاحيات  ف��ق��ط  ف��ه��ي  ال��ق��ب��ول، 

للاأعمال التي قد يترتب على عدم 

بال�سخ�ص  �سرر  اإلح��اق  فيها  البت 

الاإدارة  اع��تر���س��ت  ول��ه��ذا  الم��ع��ن��ي، 

القانونية على تو�سية اأحد العمداء؛ 

نيابة عن مجل�ص الكلية، بتعين ع�سو 

هيئة تدري�ص، لاأن هذا من الموا�سيع 

الا�ستعجال،  فيها  يقبل  لا  ال��ت��ي 

الق�سم،  مجل�ص  يبن  اأن  يجب  بل 

وكذلك مجل�ص الكلية راأيهما في مثل 

ال�سابط  ف��اإن  ولهذا  التعين.  ذلك 

في اأعمال ال�سيف هي الا�ستعجال، 

المطروحة  الموا�سيع  اأهمية  وع��دم 

الكلية  اأعمال  على  يوؤثر  قد  ب�سكل 

�سلاحيات  فقط  فهي  الق�سم،  اأو 

فترة  خ��لال  الكلية  اأعمال  لت�سيير 

ال�سيف.

مجال�ص  تفوي�ص  ال��ث��اأن��ى  الاأم���ر 

العام  بداية  في  والاأق�سام  الكليات 

الجامعي للعمداء وروؤ�ساء الاأق�سام.

التفوي�ص  لهذا  الرئي�ص  ال�سابط 

�سيتم  التي  الاأم���ور  م��واد  ن�ص  ه��و 

يمكن  لا  الاأم���ور  بع�ص  تفوي�سها، 

تفوي�سها اإطلاقاً بل هي �سلاحيات 

يجب على المجال�ص القيام بها، مثلًا 

فلا  التدري�ص،  هيئة  اأع�ساء  تعين 

تفوي�ص  الم��واد  تلك  بن�سو�ص  يجوز 

رئي�ص  اأو  للعميد  ال�سلاحيات  تلك 

اأن كل ما  الغالب  الق�سم، كذلك في 

من�سو�ص  العليا  بالدرا�سات  يتعلق 

عليه اأنه من �سلاحية المجال�ص.

الم��وح��دة  ال��لائ��ح��ة  حفلت  وق���د 

على  كثيرة  بقيود  العليا  للدرا�سات 

تت�سمنها،   ال��ت��ي  الاخ��ت�����س��ا���س��ات 

التعديل  مثلًا  بالمجال�ص،  وقيدتها 

التعديل  اأو  البرنامج،  متطلبات  في 

لمجل�ص  ت��ك��ون  ال��ق��ب��ول  ���س��روط  في 

الج��ام��ع��ة ب��ن��اءً ع��ل��ى ت��و���س��ي��ة من 

العليا  ال��درا���س��ات  ع��م��ادة  مجل�ص 

وه��ن��اك  الم��ع��ن��ي،  الق�سم  ومج��ل�����ص 

الكلية  لمجل�ص  مُنحت  �سلاحيات 

وال��ق�����س��م ف��ق��ط م��ث��ل اإع�����ادة قيد 

الطالب الذى األغي قيده، كذلك لم 

في  العليا  الدرا�سات  لائحة  تحدد 

يقرر  من  والثلاثن«  الثالثة  »المادة 

بالمقررات  ه��ي  ه��ل  ال��درا���س��ة  ن��وع 

بالمقررات  اأو  والر�سالة،  الدرا�سية 

لمجل�ص  فاإن  ولذا  فقط،  الدرا�سية 

الق�سم والكلية تحديد ذلك.

للمادة  التنفيذية  القاعدة  ون�ست 

»ال��ت��ا���س��ع��ة« م��ن لائ��ح��ة ال��درا���س��ة 

والاختبارات على اأن يتم اإقرار قوائم 

المحرومن في المقررات التي تقدمها 

اأو  الكلية،  مجل�ص  قبل  من  الكلية 

الن�ص؛  هنا  فال�سابط  يفو�سه،  من 

لمن  بالتفوي�ص  الكلية  لمجل�ص  �سمح 

وكيلها  اأو  الكلية  لعميد  �سواء  يراه، 

اأو غيرهما.

تفوي�ص  في  ال�سابط  اأن  الم��ه��م 

ال��ع��ام  ب���داي���ة  ال�����س��لاح��ي��ات في 

توجد  لا  التي  الاأم��ور  في  الدرا�سي 

لائحة تفوي�ص تنظمها هي ن�سو�ص 

الم��واد، فن�ص الم��ادة هو ال��ذي يفهم 

ال�سلاحية،  تفوي�ص  يمكن  هل  منه 

اأم لا، وفق ما �سرحناه اأعلاه.

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية

ق�سم القانون العام

alhudaithy@yahoo.com
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د. عادل المكينزي

أ. د. إبراهيم الحديثي



ي��ارا   - ب��الح��ارث  تغطية: ح��وري��ة 

الزهراني - مو�ضي القباع

الافترا�ضي  اأدبيات  �ضالون  نظم 

بييالييتييعيياون مييع ميييبيييادرة »اليي�ييضييرة« 

الاأ�ييضييتيياذ  التميمي  اأميييل  لييلييدكييتييوة 

الميي�ييضييارك بييقيي�ييضييم الييلييغيية الييعييربييييية 

وبالتزامن  �ضعود،  الملك  بجامعة 

اأم�ضية   ،90 اليييي  الييوطيين  ييييوم  مييع 

بييعيينييوان »قمم  وطيينييييية افييترا�ييضييييية 

من�ضة  عييير  �ييضييعييودييية«  وطيينييييية 

�ضفر   11 الاثنين  يوم  وذلك  زووم، 

فييار�ييس  د.  بميي�ييضيياركيية  1442هي، 
التاريخ،  بق�ضم  الاأ�ضتاذ  الم�ضرافي 

الاإعييام  اأ�ضتاذ  الطيا�س  فهد  د. 

�ضحيفة  تحرير  ورئي�س  التطبيقي 

زينب  د.  �ضابقاً،  الجامعة  ر�ضالة 

تدري�س  هيئة  ع�ضو  الخيي�ييضييري 

التفرغ  مبادرة  ورئي�ضة  بالجامعة 

رئي�ضة  الغامدي  �ضمها  اأ.  الثقافي، 

لرعاية  كيان  جمعية  اإدارة  مجل�س 

الافترا�ضي  اللقاء  واأدارت  الاأيتام. 

اأن  اإلى  م�ضرة  التميمي،  اأمييل  د. 

الم�ضاركين  ا�ضتعرا�س  منه  الهدف 

ليي�ييضييرهييم الحييييياتييييية وميي�ييضييرتييهييم 

اأدوارهييم في  عن  والتحدث  المهنية، 

الم�ضاريع الوطنية على مدار مراحل 

حياتهم المختلفة، منطلقة في بدايته 

اليوم  والتريكات بمنا�ضبة  بالتهنئة 

الييوطيينييي اليي�ييضييعييودي، والييتييعييريييف 

بال�ضيوف.

د. الم�ضرافي

متعب  فييار�ييس  د.  الييلييقيياء  افتتح 

الاأميير  �ضمو  عيين  نيابةً  الميي�ييضييرافي 

نايف بن ثنيان اآل �ضعود عميد كلية 

الملك  مركز  على  الم�ضرف  الاآداب 

الجزيرة  تاريخ  لدرا�ضات  �ضلمان 

با�ضتعرا�س  وح�ضارتها،  العربية 

الم�ضرة التاريخية له، لافتاً اإلى اأهم 

الاقت�ضاد  تنمية  في  المركز  اأهداف 

المعرفة  مبداأ  على  القائم  الوطني 

للم�ضاهمة  الجامعة  دور  وتفعيل 

وتعزيز  الم�ضتدامة  التنمية  بتحقيق 

�ضراكتها مع المجتمع.

جائزة بحثية

اأهمية  اإلى  الم�ضرافي  د.  واأ�ييضييار 

ا�ييضييتييقييطيياب الييبيياحييثييين المييحييليييييين 

التخ�ض�ضات  ذوي  واليييدوليييييييين 

المتميزة، من اأجل تحقيق الا�ضتفادة 

»اإن  قائاً:  خراتهم،  من  الق�ضوى 

با�ضم  بحثية  جييائييزة  ا�ييضييتييحييداث 

المييلييك �ييضييلييمييان �ييضيييييكييون لييه اأبيييرز 

ت�ضجيعية  حوافز  اإيجاد  في  الييدور 

حركة  دفييع  خيييال   ميين  للباحثين 

البحث العلمي المتخ�ض�س«.

اأبرز  مو�ضحاً  حديثه  وا�ضل  ثم 

ومنها  المييركييز،  وفعاليات  اأن�ضطة 

وور�س  والندوات  المحا�ضرات  عقد 

الجزيرة  بتاريخ  ال�ضلة  ذات  العمل 

الييعييربييييية وحيي�ييضييارتييهييا، وتييعييريييب 

تخ�ض�ضه  في  المييتييميييييزة  الاأعيييميييال 

الييدرا�ييضييات  اإثيييراء  في  والم�ضاهمة 

البحوث  لتمويل  اإ�ضافة  التاريخية، 

واإ�ييضييدار  الم�ضتركة،  والييدرا�ييضييات 

واأن�ضطته  اإنجيييازاتيييه  تيييرز  مجييليية 

وخيييطيييطيييه، وتييياأ�يييضييييييي�يييس قييياعيييدة 

معلوماتية تاريخية لاإفادة الباحثين 

وطاب الدرا�ضات العليا.

د. الطيا�ش

وتحييييدث د. فييهييد بيين عييبييدالله 

�ضرته  ميين  جييوانييب  عيين  الطيا�س 

حياته  محطات  واأبيييرز  التاريخية 

خييال  ميين  والمييهيينييييية  ال�ضخ�ضية 

كيييل محطة  اليينييجيياح في  �ييضييركيياء 

الطفولة  بمرحلة  مبتدئاً  منها، 

ما  الانتماء لجيل  »ي�ضرفني  قائاً: 

كان  الييذي  الوطنية،  التربية  قبل 

الحاجة  دون  مبادئها  بكل  م�ضبعاً 

و  الثقافي  الت�ضريب  م�ضادر  اإلى 

انتقل  ثم  الخييارجييييية«.   التاريخي 

الييتييطييوعييي في  اإلى محييطيية عييمييلييه 

الاأميير  �ضمو  مع  »اإن�ضان«  جمعية 

عبدالعزيز،  بن  �ضلمان  �ضلطان بن 

الخرية«  »�ضند  جمعية  اإلى  ومنها 

بمر�س  الم�ضابين  الاأطييفييال  لعاج 

ال�ضمو  �ييضيياحييبيية  مييع  اليي�ييضييرطييان، 

عبدالله  بنت  عادلة  الاأمرة  الملكي 

بن عبدالعزيز.

الوطني ال�ضريك 

كما ا�ضتعر�س د. الطيا�س مرحلة 

جديدة من مراحل عمله الاإعامي 

بال�ضريك  م�ضيداً  الجامعة  خييارج 

ومييقييدمييا نمييياذج عديدة  الييوطيينييي، 

منهم الدكتور علي بن دبكل العنزي 

له  ك�ضريك  الاإعيييام  ق�ضم  رئي�س 

بمركز  النووي  برنامج  العمل  في 

المتجددة،  للطاقة  عييبييدالله  الملك 

البعيز، د. حمزة بيت  اإبراهيم  ود. 

تاأ�ضي�س  في  القرني  علي  د.  المييال، 

لموؤ�ض�ضة  اإعييامييييية  ا�ييضييتراتيييييجييييية 

عبدالعزيز ورجاله للموهبة  الملك 

اأثناء  ال�ضبتي  خالد  ود.  والاإبييداع، 

هيئة  في  اإعامي  كم�ضت�ضار  العمل 

تقويم التعليم، ثم انتقل اإلى مرحلة 

الوطنية  الكودار  تدريب  في  العمل 

من  للعديد  ر�ضميين  كمتحدثين 

الموؤ�ض�ضات والهيئات مع العديد من 

ال�ضمري،  م�ضعل  د.  منهم  ال�ضركاء 

د. اأ�ضامة ن�ضار.

ال�ضيناريو كتابة 

محطاته  الييطيييييا�ييس  د.  اخييتييتييم 

�ضغفه  عيين  بييالحييديييث  الاإعييامييييية 

بكتابة �ضيناريو، خا�ضاً بالذكر ق�ضة 

تولى  التي  الاإن�ضان«  »الاأميير  فيلم 

كتابتها، وا�ضفاً اإياها على اأنها اأهم 

محطات حياته المهنية التي كان لها 

ترجمته  تم  واليييذي  عييالمييي،  �ضدى 

فيما بعد اإلى خم�س لغات، اإ�ضافة 

القنوات  من  كثر  في  عر�ضه  اإلى 

اإلى  انتقل  ومنها  والعالمية،  العربية 

كنائب  ال�ضحفي  العمل  في  تجربته 

الاأو�ضط«  »ال�ضرق  �ضحيفة  تحرير 

تاأ�ضي�س  في  حلمه  ثييم  ليينييدن،  في 

م�ضروع وطني في اإ�ضدار مجلة عن 

الاأ�ضتاذ عثمان  التلفزيون بم�ضاركة 

العمر تزامناً مع ظهور العديد من 

القنوات الف�ضائية العربية.

العمل الوطني

�ضمها  اأ.  ذلييييك  بييعييد  قيييدميييت 

الييغييامييدي نمييييوذج �ييضييمييو الاأمييييرة 

بنت  �ضعود  بيين  محمد  بنت  �ييضييارة 

في  معها  عملت  التي  عبدالرحمن 

والتي  الوطنية  م�ضاركاتها  اأولى 

مفاهيم  من  مفهوماً جديداً  قدمت 

في  متمثاً  الاجتماعية،  الخييدميية 

والبعد  لييلييقيييييادة  الخييفييييية  المييعيياني 

من  حديثها  في  منطلقة  الاإن�ضاني، 

الكثر  حييييياة  تحييويييل  في  تجربتها 

اأطييفييال دور الاأيييتييام ميين حياة  ميين 

ومنها  اأ�ضرية،  حياة  اإلى  موؤ�ض�ضية 

مجال  في  م�ضاركاتها  اإلى  انتقلت 

يتعلق  ما  وخا�ضة  الاإن�ضان  حقوق 

ميينييهييا بيييالميييراأة والييطييفييل، واإنيي�ييضيياء 

الوطنية،  الجمعيات  ميين  العديد 

قائلة: »العمل التطوعي هو خر ما 

بناء  اأن  واأكييدت  وطنتي«.  يعر عن 

ال�ضخ�س يعود لاأ�ضرة واأن والدها 

م�ضرتها،  لها في  الاأول  الدافع  هو 

ن  واأن الاأ�ضرة �ضتظل الم�ضاعد الممكِّ

للمراأة اأولا قبل المجتمع.

الثقافي الم�ضهد 

الخ�ضري  زييينييب  د.  اختتمت 

الم�ضهد  عيين  بييالحييديييث  الاأميي�ييضييييية 

في  وانطلقت  المملكة  في  الييثييقييافي 

حديثها عن �ضرتها الذاتية ب�ضغفها 

في  الطفولة  منذ  والكتابة  بالقراءة 

العديد من مجات الاأطفال، والتي 

في  للكتابة  و�ضلت  حتى  تييطييورت 

�ضحيفة الجزيرة، قائلة: »اأنا موؤمنة 

باأن تحقيق النجاح يحتاج لفريق، 

مييوؤكييدة  اأ�ضرتي هي دافعي«  واأن 

وغال تراكمي،  اأن الكتابة هي فعل 

بًاً مايتكئ على موهبة مبكرة، وه

ي فعل توا�ضلي مع الوجود.
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استعرض اللقاء السير الحياتية للمشاركين ومسيرتهم المهنية وأدوارهم في المشاريع الوطنية

د. المشرافي: استحداث جائزة بحثية باسم الملك 
سلمان له دور في دفع حركة البحث العلمي

د. الطياش: نعاني من قلة كتاب النصوص وفيلم 
»الأمير الإنسان« استثمار لأهم محطات حياتي

نظمها �سالون »اأدبيات« ومبادرة »ال�سيرة« تزامنًا مع يوم الوطن 90

أمسية وطنية افتراضية بعنوان »قمم وطنية سعودية«

مداخلات الأ�ضقاء

�ضهد اللقاء عدداً من المداخات من م�ضاركين ومخت�ضين من بع�س 

الدول العربية ال�ضقيقة..

للدكتور عبدالقوي الح�ضيني ع�ضو هيئة  المداخات  اأولى  - جاءت 

التدري�س بجامعة جازان، اأ�ضتاذ الاأدب والنقد من اليمن، تحدث فيها عن 

التعليم العالي في المملكة م�ضيداً بتبوئها المرتبة ال�ضابعة دوليا في مجال 

الاإنفاق الحكومي ح�ضب تقرير مجلة بريطانية عام 2007 واأي�ضا المرتبة 

الرابعة بين اأف�ضل ع�ضر دول من �ضمن 57 دوله في العالم الاإ�ضامي من 

ناحية الاإنتاج العلمي والتقني وفق تقرير منظمة الموؤتمر الاإ�ضامي.

من  والنحو  اللغة  اأ�ضتاذ  القرعي،  فييرج  الدكتور  مداخلة  تبعته   -

ال�ضودان، والذي نوه في مداخلته باهتمام المملكة باأهم اأ�ض�س ومقومات 

بناء الاإن�ضان عر روؤى ثاقبة فوفرت لمواطنيها اأرقى تعليم وغر�ضت فيهم 

اأنبل القيم فا�ضت�ضعر اأبناوؤها عظيم عطائها فامتلئوا لها حباً واعتزازاً، 

داعياً بالتوفيق لقادة المملكة واأهلها.

و�ضائل  في  الحقوقي  النا�ضط  ال�ضهاني،  اأمر  الاأ�ضتاذ  واأعطى   -

الوثيق  والترابط  العاقة  عن  نبذة  العراق،  من  الاجتماعي  التوا�ضل 

والعميق بين ال�ضعبين قائاً: »من واجبي الاأخوي والاإن�ضاني اأن اأح�ضر 

بالذكر  واأخ�س  ال�ضعودية،  العربية  المملكة  الكرى  ب�ضقيقتنا  واأفتخر 

�ضاحبة  العلياني،  فاطمة  الاأ�ضتاذة  مداخلة  تلته  ثم  الحبيبة«.  جازان 

اإلى  م�ضرةً  الوطنية  المبادرة  هذه  �ضاكرة  عمان،  من  العلياني  �ضالون 

اأن المملكة اليوم في تغر وتجدد ولنا اأن نفخر باإنجازات �ضبابها فهنيئا 

لكم هذا الوطن وهذه القيادة وهنيئا للوطن بكم وكل عام والمملكة في 

�ضعادة واأمن و�ضام.

اإ�ضراء ال�ضياب، من الاأردن،  - واختتم اللقاء بمداخلة من الاأ�ضتاذة 

الوطني،  اليوم  بمنا�ضبة  و�ضعباً  قيادةً  للمملكة  التهنئة  قدمت  التي 

التي �ضهدت فيها حكم ملكين رائعين  بالذكر جازان الحبيبة  وخ�ضت 

هما الملك عبدالله رحمه الله، والقائد المحنك الملك �ضلمان حفظه الله، 

وما بين الملكين �ضعب عظيم اأ�ضيل.
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 »thermoelectric generator« المشروع عبارة عن مولد كهربائي حراري يطلق عليه

»BAE systems« حصل المشروع على المركز الأول كأفضل مشروع هندسي برعاية شركة
حوار: محمد باكرمان

يمثل تحويل �لأفكار �إلى منتجات 

�أم��ام  �لمعوقات  �أك��ر  �أح��د  ملمو�سة 

تقف  �لتي  �لم�ستتات  لكثرة  �ل��ف��رد 

�أم���ام���ه؛ وذل���ك ي��ع��ود لعدم  ع��ائ��ق��اً 

للفكرة،  �لجيد  و�لتنفيذ  �لتخطيط 

��ست�سفنا في هذ� �للقاء عبد�لعزيز 

�لدخيل من كلية �لهند�سة، وهو �أحد 

�أفكارهم  تحويل  ��ستطاعو�  �لذين 

للمجتمع من  نفع  ذ�ت  م�ساريع  �إلى 

�لمركبات  ��ستهلاك  تخفي�ض  خلال 

كهربائي  م��ول��د  ب��و����س��ط��ة  ل��ل��وق��ود 

حر�ري..

- حدثنا بدايةً عن م�شروعكم من 

الفكرة حتى التنفيذ.

في �لبد�ية كان �لتفكير بالم�سروع 

من  يخف�ض  ح��ل  لإي��ج��اد  كو�سيلة 

�إ�سافةً  للوقود،  �لمركبات  ��ستهلاك 

�ل��ط��اق��ة �لح��ر�ري��ة  ����س��ت��غ��لال  �إلى 

�لأج��ز�ء، حيث  �لمهدرة من مختلف 

ت�سكل �لطاقة �لحر�رية ن�سبة ٦٠% 

من �إجمالي �لطاقة �لمهدرة في �لمركبة، 

وقد �سكلنا لأجل ذلك مجموعة من 

�أربعة طلاب لنحدد �لم�سكلة تحديد�ً 

و�لح��ل��ول  �لأف��ك��ار  ونناق�ض  دقيقاً 

لت�سميم  بعد ذلك  لنتو�سل  �لممكنة، 

عليه  يطلق  ح��ر�ري  كهربائي  مولد 

 »thermoelectric generator«
�لمهدرة  �لح��ر�رة  كمية  مع  يتنا�سب 

ليثُبت  �ل�����س��ي��ارة  �أج����ز�ء  بع�ض  في 

�ل�سيارة  من  �أج��ز�ء  على  ذل��ك  بعد 

ويطُبق عليه فرق في درجة �لحر�رة 

وبعد  حر�رة  �أعلاهما  �سطحين  بين 

ذلك يثبت على �لمركبة و�لآخر يعمد 

من  قريب  خارجي  هو�ئي  تيار  �إلى 

حر�رة �لجو ليتكون بعد ذلك �لفرق 

في �لحر�رة حتى يولد تيار�ً كهربائياً 

عن طريق بع�ض �لمو�د �سبه �لمو�سلة 

ت�ستخدم بهذ� �لنوع من �لمولد�ت.

- م��ن��ذ م��ت��ى ك��ان��ت ف��ك��رة الم�����ش��روع 

تراودكم ومتى بداأتم في التنفيذ؟

كان �لم�سروع لنا كمجموعة مجرد 

فكرة فقط تر�ودنا لإيجاد حل لهذه 

�لفر�سة  ت��ي��ح��ت 
ُ
�أ �أن  �إلى  �لم�سكلة 

في  كم�سروع  عليه  و�لعمل  لتطبيقه 

مادة �لت�سميم �لهند�سي.

- كم عدد العاملين في الم�شروع؟

برفقة  �لم�����س��روع  في  �أع��م��ل  كنت 

تخ�س�سات  من  �لزملاء  من  �أربعة 

و�حدة  كمجموعة  مختلفة  هند�سية 

تميز  في  �لله  بعد  �لف�سل  لهم  كان 

�لم�سروع ونجاحه، و�لمجموعة مكونة 

وفي�سل  �ل��دخ��ي��ل،  عبد�لعزيز  م��ن 

�لكثيري، ونا�سر �لحنتو�سي، وعمار 

�لح���ام���د، وتم��ي��م �لح�����س��ين، وك��ان 

�لم�����س��روع تح��ت �إ����س���ر�ف �ل��دك��ت��ور 

محمد �لب�سير حيث كان خير د�عم 

ومر�سد لنا في �لم�سروع.

- وك�����م ا����ش���ت���غ���رق���ت م�����دة ت��ن��ف��ي��ذ 

الم�شروع؟

��ستمر �لعمل على �لم�سروع قر�بة 

كامل«  در��سي  »ف�سل  �أ�سهر  �أربعة 

على  �لله  بف�سل  ذل��ك  بعد  وح�سل 

�لمركز �لأول كاأف�سل م�سروع هند�سي 

برعاية  �لهند�سة  كلية  م�ستوى  على 

.BAE systems من �سركة

- م�����ا اأب����������رز ال���������ش����ع����وب����ات ال���ت���ي 

واجهتكم اأثناء الم�شروع؟

من �ل�سعوبات �لتي و�جهتنا �أثناء 

�لم�سادر  قلة  �لم�سروع  على  �لعمل 

�لمجال  هذ�  في  �لمن�سورة  و�لأبحاث 

و�جهنا  حيث  �لمولد�ت،  من  و�لنوع 

طويلًا  ت��دم  لم  �لبحث  في  �سعوبة 

�لمخت�سين  و���س��وؤ�ل  �إ�ست�سارة  لحين 

�إ�سافةً  ذل��ك،  �سهل  مما  �لمجال  في 

�إلى �سح �لمو�د �لم�ستخدمة من �أ�سباه 

و�رتفاع  �لتقنية  هذه  في  �لمو�سلات 

ثمنها وعدم توفرها لدينا مما تعذر 

علينا ت�سنيعه وتطبيقه ب�سورة كاملة 

و�لكتفاء بنموذج للمولد �لم�سمم.

الأ���ش��خ��ا���ص  اأو  الج���ه���ات  اأب������رز   -

الذين قدموا لكم الدعم والم�شاندة؟

هذ�  في  �لدعم  من  كثير�ً  تلقينا 

من  �بتد�ءً  وعمليا؛ً  علمياً  �لم�سروع 

د.  �لم�سروع  على  �لم�سرف  �لدكتور 

من  ب��ع��دد  وم����رور�ً  �لب�سير  محمد 

�لدكاترة من مختلف �لأق�سام وبع�ض 

�لمخت�سين في هذ� �لمجال.

م�شتقبلًا  لعمله  تهدفون  م��اذا   -

من م�شاريع؟

نهدف �أنا وزملائي �إلى �لمو��سلة 

وتطويره  �لم�سروع  هذ�  في  و�لتقدم 

و�قعاً  ن��ر�ه  ما  لحين  �لإمكان  قدر 

�لعلمية  ث��م��ر�ت��ه  ي���وؤت���ي  م��ط��ب��ق��اً 

�لبحثي  �ل�سعيد  على  و�لعملية 

و�ل��ت�����س��ن��ي��ع��ي، وم���ن ث���م �ل��ت��و���س��ع 

كل  �أخ���رى  هند�سية  م�ساريع  في 

يكون  �أن  �آملين  تخ�س�سه؛  بح�سب 

م�ساريع  لعدة  باكورة  �لم�سروع  هذ� 

و�إنج�������از�ت ن��ح��ق��ق��ه��ا ب�����اإذن �لله 

بالنفع  �لمجتمع  وعلى  علينا  تعود 

و�لفائدة.

حياتو: اخترت دراسة الإعلام عن رغبة وهدف
يتقن �لإنجليزية و�لفرن�ضية و�لعربية �إ�ضافة للغة بلده

�لكاميرون  من  حياتو  عبد�لله 

كلية  في  �لإع����لام  بق�سم  �لتحق 

���س��ع��ود،  �لم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  �لآد�ب 

و�لإنجليزية  �لعربية  �للغة  يتقن 

و�لفرن�سية �إ�سافة للغة بلده، وقد 

رغبة  عن  �لإع��لام  در��سة  �ختار 

للعمل  ي��خ��ط��ط  وه�����دف، ح��ي��ث 

كمر��سل �سحفي ويطمح في ذ�ت 

�ل��وق��ت لإك��م��ال در����س��ات��ه �لعليا 

عالم  في  مميز  ���س��يء  و�سناعة 

�لإعلام و�لأخبار..

- في البداية حدثنا عن ق�شة 

الم��ل��ك  اإلى ج��ام��ع��ة  ان�����ش��م��ام��ك 

�شعود؟

كنت في بلدي �أ�سعى للت�سجيل 

�لعالمية  �لج��ام��ع��ات  �إح����دى  في 

�أخرني مجموعة  وقد  �لمرموقة، 

م��ن زم��لائ��ي و�أب��ن��اء ب��ل��دي ممن 

هذه  في  �ل��در����س��ة  �إلى  �سبقوني 

مميز�تها  عن  �لعريقة  �لجامعة 

وبر�مجها  و�أق�سامها  وكلياتها 

عر  فقدمت  �لدولية،  ومكانتها 

ما  و�نتظرت  �لإلكترونية  �لبو�بة 

قبولي  تم  حتى  �ل�سنتين  يقارب 

ولله �لحمد.

- م��اذا كنت تعرف عن المملكة 

والجامعة قبل قدومك؟

كنت ول �أز�ل �أعرف �أن �لمملكة 

�ل��ع��رب��ي��ة �ل�����س��ع��ودي��ة ه���ي قلب 

�لعالم �لعربي و�لإ�سلامي ومهوى 

ومتطورة  م�ستقرة  ودولة  �لأفئدة 

�لرغبة  لدي  وكان  و�سعبها كريم، 

�إحدى �لجامعات  �إلى  بالن�سمام 

�ل�سعودية.

- اأين تعلمت اللغة العربية؟

بلدي  في  �لعربية  �للغة  تعلمت 

حيث �إن و�لدي كان مهتماً بتعلمها 

�ل��ق��ر�آن  �أدر����ض  وكنت  وتعليمها، 

�لكريم منذ �سغري ومن ثم در�ست 

في مد�ر�ض متخ�س�سة.

- لم����اذا اخ����رت ق�����ش��م الإع����لام 

للدرا�شة؟

حتى  �لإع����لام  ق�سم  �خ���ترت 

�أ�سبح مر��سلا في �لم�ستقبل، وذلك 

لغة  منها  لغات  ع��دة  �أتقن  لأني 

بلدي و�للغة �لإنجليزية و�لفرن�سية 

�للغة  �إلى  ب��الإ���س��اف��ة  و�ل��ترك��ي��ة 

�لعربية، و�أ�سعى لأن �أكون مر��سلًا 

خارج بلدي لتغطية �لأخبار.

- وكيف تجد م�شتوى الإعلام؟

و�سائل  ناحية  من  �أج��ده جيد�ً 

�لإع������لام �لج���دي���دة و�ل��ت��ق��ن��ي��ة، 

هو  �لح��الي  �لع�سر  �أن  و�أعتقد 

مع  خ�سو�ساً  �لإع�����لام،  ع�سر 

�لتو��سل  وبر�مج  �لتقنية  �نت�سار 

و�سحافة �لمو�طن.

- ما مدى تاأثير جائحة كورونا 

عليكم كطلاب وافدين؟

�أن جائحة كورونا كان  ل �سك 

كطلاب،  علينا  �سلبي  تاأثير  لها 

حيث ت��وق��ف ك��ل ���س��يء ون��در���ض 

عن بعد ونحن في �سكن �لجامعة 

باأنني  علمًا  �لكليات  من  قريبون 

�إلى  �أ�سافر  لم  �لأزم��ة  بد�ية  من 

بلدي ب�سبب �لجائحة.

- ما طموحك في الم�شتقبل؟

�لماج�ستير  ل��در����س��ة  �أط��م��ح 

مميز  �سيء  وتقديم  و�ل��دك��ت��ور�ه 

عر �لإعلام.

- هل �شافرت خارج الريا�ص؟

مكة  �إلى  �سافرت  تاأكيد،  بكل 

وكذلك  �لمنورة  و�لمدينة  �لمكرمة 

جدة.

- حدثنا عن هواياتك؟

ل���دي �ل��ع��دي��د م��ن �ل��ه��و�ي��ات 

وعلى ر�أ�سها كرة �لقدم وممار�سة 

�ل�سالة  في  �لريا�سية  �لأل��ع��اب 

�ل��ري��ا���س��ي��ة، �إ����س���اف���ة لم��ت��اب��ع��ة 

ك���ل ج���دي���د في ع����الم �لإع�����لام 

و»�ل�����س��و���س��ي��ل م��ي��دي��ا« وب��ر�م��ج 

�لتو��سل �لجتماعي.

ال�شم: عبدالله حياتو 

الجن�شية: كاميرون 

الكلية: الآداب

الق�شم: الإعلام 

الم�شتوى: الف�شل التكميلي

�ضارك في ت�ضميم مولد حر�ري ي�ضهم في تخفي�ض ��ضتهلاك �لوقود

الدخيّل: نسعى لتطوير مشروعنا لنراه واقعاً ملموساً

الدخيل

�شورة تجمع فريق العمل بتفا�شيل الم�شروع

مولد كهربائي 
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»خطر كبير« لشرب القهوة قبل الفطور

»سكري الحمل« يُعرض المواليد لأمراض القلب

تطوير أوعية إلكترونية لعلاج الجروح والأعضاء التالفة

�إذ� كنت ممن يحر�شون على �شرب فنجان �لقهوة قبل �أن 

تتناول وجبة �لفطور، فاإن خبر�ء �ل�شحة ين�شحونك بالإقلاع 

�شرر�  تلحق  لأنها  بال�شيئة،  ي�شفونها  �لتي  �لعادة  هذه  عن 

كبير� بالج�شم كما تنذر بعدد من �ل�شطر�بات �لخطيرة.

�لبريطانية  �ل�شحيفة  في  �لمن�شورة  �لدر��شة  وبح�شب 

�أوف نيوتري�شن«، فاإن �شرب  لعلم �لتغذية »بريتي�ش جورنال 

�لقهوة قبل تناول �لفطور من �شاأنه �أن يوؤثر �شلبا على �شبط 

�ل�شكر في �لدم، وهو �أمر يفاقم خطر �لإ�شابة بد�ء �ل�شكري 

و�أمر��ش �لقلب.

ور�شد �لباحثون تاأثير عدد من �لعو�مل على �ل�شحة مثل 

�لنوم �لمتقطع و�شرب �لقهوة في �ل�شباح، �إلى جانب عدد من 

�لعو�مل �لأخرى �لتي تربك عملية �لتمثيل �لغذ�ئي »�لأي�ش« 

�أو ما يعرف بـ»�لميتابوليزم«.

و�لمطلوب  �لمريح  بال�شكل  �لنوم  عدم  �أن  �لنتيجة  وك�شفت 

لليلة و�حدة يوؤثر ب�شكل محدود فقط على �لتمثيل �لغذ�ئي، 

لكن �لأمر يختلف في حالة �لقهوة.

و�عتمدت �لدر��شة �لتي �أجر�ها باحثون من جامعة »باث« 

�لبريطانية، على عينة من 29 �شخ�شا بالغا، ي�شمون رجال 

�شلوكا  يتبعو�  �أن  �لم�شاركين  من  �لباحثون  وطلب  ون�شاء، 

مختلفا، خلال فترة �لليل، من �أجل ر�شد تاأثير كل من �لنوم 

و�شرب �لقهوة على عملية �لتمثيل �لغذ�ئي.

جيد  ب�شكل  ينامو�  باأن  �لم�شاركون  طولب  �أولى،  فئة  وفي 

عند  بال�شكر  محلى  م�شروب  ��شتهلاك  مع  لكن  ومتو��شل 

�ل�شتيقاظ من �لنوم في �ل�شباح.

وفي �لفئة �لثانية، تم �إزعاج �لم�شاركين وجرى �إيقاظهم كل 

�إعطاوؤهم  تم  �ل�شباح،  وفي  دقائق،  خم�ش  تبلغ  لمدة  �شاعة 

�لم�شروب �لمحلى بال�شكر.

وتم  بدورهم،  متقطع  لنوم  �لثالثة  �لفئة  م�شاركو  وخ�شع 

�إيقاظهم با�شتمر�ر، وعندما حان �ل�شباح، �شربو� قهوة �شود�ء 

وقوية قبل 30 دقيقة من ��شتهلاك �لم�شروب �لمحلى بال�شكر.

وعقب �إجر�ء �لفحو�ش و�لتحاليل، تبين �أن ليلة و�حدة من 

�لنوم �لم�شطرب ل توؤثر ب�شدة، لكن �لخطر �لأكبر يكمن في 

�شرب �لقهوة.

زيــادة  �إلى  �ل�شود�ء  �لقهوة  ��شتهلاك  �أدى  �لمقابل،  وفي 

��شتجابة �لغليكوز »�شكر �لدم« لوجبة �لفطور بن�شبة تقارب 

50 في �لمئة.
وتك�شف �لدر��شة �لجديدة �أن �شرب �لقهوة في �ل�شباح قد 

لي�ش  لكنه  �أو �لخمول،  �لنعا�ش  من  �لتخل�ش  على  ي�شاعدنا 

�آمنا من �لناحية �ل�شحية، لأن ج�شمنا ي�شبح �أقل ت�شاهلا مع 

مادة �ل�شكر حينما نتناول �لفطور.

تقنية تحول الأفكار لصور وتسهم 
في علاج الصرع

��شتخدم باحثون في جامعة هل�شنكي �لذكاء �ل�شطناعي، لإن�شاء نظام 

ذهن  في  يدور  ما  تعر�ش  جديدة  �شور  لتوليد  �لمخ  من  �إ�شار�ت  ي�شتخدم 

.Psychology Today لم�شتخدم في نف�ش �للحظة، وفقاً لما ن�شره موقع�

علاجات طبية وتعوي�شية

نوعها  من  �لأولى  تعد  »�لدر��شة  �إن  �لفنلنديين:  �لباحثين  فريق  وقال 

�لتي ت�شتخدم �لن�شاط �لع�شبي لتكييف نموذج �لكمبيوتر �لتوليدي و�إنتاج 

معلومات جديدة تتو�فق مع نية �لم�شتخدم �لب�شري«. ويمثل �لبتكار �لجديد 

في  تعوي�شية  و�شحية  طبية  لعلاجات  �لتو�شل  طريق  على  و�عــدة  خطوة 

�لم�شتقبل.

�لدماغ و�لكمبيوتر  �لتطور�ت في و�جهة  �أن ت�شاعد  �لباحثون في  وياأمل 

م�شتقبلًا في علاج مجموعة متنوعة من ��شطر�بات و�أمر��ش �لدماغ مثل 

�لخرف و�ل�شرع و�ل�شلل ومر�ش �لزهايمر ومر�ش باركن�شون و��شطر�بات 

�لنوم. وقد �أظهرت �لدر��شات �لتي �أجريت حتى �لآن على و�جهات �لدماغ 

مثل  م�شبقاً،  ومحــددة  �إجــر�ء�ت محــدودة  تنفيذ  على  �لقدرة  و�لحا�شوب 

حركة �لموؤ�شر ثنائية �لأبعاد على �شا�شة �لكمبيوتر �أو كتابة حرف معين من 

و�شعياً  �لدماغ.  �إ�شار�ت  لتف�شير  كمبيوتر  نظام  ��شتخد�م  ويتم  �لأبجدية. 

لإن�شاء نظام �أكثر مرونة وقابلية للتكيف، قام �لباحثون باإن�شاء نظام للذكاء 

كنه تخيل وتحويل ما يفكر فيه �لم�شتخدم بناءً على �إ�شار�ت  �ل�شطناعي يمُم

�لدماغ �إلى �شور.

�لتوليدية  �لنمذجة  »نهج  على  يعتمد  �لنظام  هذ�  �أن  �لباحثون  و�أفــاد 

�لع�شبية«، و�لذي يعتبر »نموذجا جديد�، يتوقع �أن يوؤثر بدرجة قوية على 

علم �لنف�ش �لتجريبي وعلم �لأع�شاب �لإدر�كي«.

كيف  لتو�شيح  �لعلمية  �لتجربة  وتعريف  تب�شيط  �إلى  �لنمذجة  وتهدف 

قام باحثو جامعة هل�شنكي با�شتخد�م مزيج من �ل�شبكة �لع�شبية �لتوليدية 

وتقوم  جديد،   BCI نموذج  لإن�شاء  �لتكيفي،  �لع�شبي  �لدماغ  تفاعل  مع 

»�لنمذجة �لتوليدية �لع�شبية �لتكيفية« بوظيفة تقدير نو�يا �لم�شتخدم من 

خلال تكييف نموذج توليدي للن�شاط �لع�شبي.

ولتو�شيع قدر�ت �لنظام، بحيث ل تقت�شر على �لفئات �لمحددة م�شبقًا، 

توليد  �أجــل  من   GAN توليدية  خ�شومية  �شبكة  على  �لباحثون  �عتمد 

GAN هي  �لإدخال. و�شبكات  معلومات جديدة من تمثيل كامن لم�شاحة 

نوع من �شبكات �لتعلم �لآلي تهدف �إلى �لتدرب على �إن�شاء بيانات م�شابهة 

ن  للبيانات �لحقيقية ي�شعب على مر�قب ب�شري �أو �آلي �لتفريق بينهما، وتمكِّ

�لآلت من تخيل و�إن�شاء �شور جديدة خا�شة بها. وي�شتخدم ن�شاط �لدماغ 

ل�شبط �لم�شاحة �لكامنة لتوفير مخرجات غير محدودة من �لعينات �لممكنة.

و�جهات  �شوق  ينمو  �أن  �لمتوقع  من  فاإنه  فيو«،  »غر�ند  لأبحاث  ووفقا 

�لدماغ و�لكمبيوتر في جميع �أنحاء �لعالم على مد�ر �ل�شنو�ت �ل�شبع �لمقبلة 

بمعدل نمو �شنوي مركب يبلغ %15.5 لت�شل �إلى 3.7 مليار دولر �أميركي 

في �لإير�د�ت بحلول عام 2027.

تو�شل علماء �إلى �أن �لمو�ليد �لذين 

بال�شكري  م�شابات  �أمهات  لديهم 

�أكثر  يكونو�  �أن  يمكن  �لحمل  �أثناء 

�لقلب  باأمر��ش  للاإ�شابة  عر�شة 

بثلاث مر�ت في فترة �لمر�هقة.

تحليل  بعد  �لتحذير  هــذ�  جــاء 

طفل  �ألــف   290 مــن  �أكــثر  بيانات 

ولدو� لما يقرب من 190 �ألف �أم بين 

1979 و 2005.
هناك  �أن  �إلى  �لبحث  وخل�ش 

خطر  من   %  200 �إلى   50 ن�شبة 

�شن  قبل  �لقلب  باأمر��ش  �لإ�شابة 

كانت  �لــذيــن  لأولــئــك  بالن�شبة   35
�ل�شكري  بمر�ش  م�شابات  �أمهاتهم 

�أثناء �لحمل.

�لقلب  �أمر��ش  ت�شخي�ش  تم  كما 

بعامين  ذلــك  قبل  �لخطر  وعــو�مــل 

لدى هوؤلء �لأطفال.

�ل�شحية  �لم�شكلات  �أكـــثر  ومــن 

�شيوعًا بين �لأطفال �لمعر�شين لهذه 

�لحالة �رتفاع �شغط �لدم و�ل�شكري 

من �لنوع �لثاني.

من   2.8% �أن  �لدر��شة  ووجدت 

�شكري  لمــر�ــش  تعر�شو�  �لأطــفــال 

�لمر�أة  تكون  ل  عندما  �أي   - �لحمل 

ولكن  �ل�شابق  في  بال�شكري  م�شابة 

ترتفع فيها م�شتويات �ل�شكر في �لدم 

�أثناء �لحمل. من جانبه، قال �لباحث 

من  ماكجافوك،  جوناثان  �لدكتور 

جامعة مانيتوبا �لكندية، �إن �لدر��شة 

تدعم فر�شيتنا �لقائلة باأن �لإ�شابة 

�لدموية  و�لأوعية  �لقلب  باأمر��ش 

�لمبكر  و�لبلوغ  �لمر�هقة  مرحلة  في 

�ل�شكري  لمر�ش  بالتعر�ش  مرتبطة 

لدى �لأمهات في �لرحم.

»با�شتخد�م  ماكجافوك:  و�أ�شاف 

�لأطفال  بجميع  �لخا�شة  �لبيانات 

مدى  على  مانيتوبا  في  �لمــولــوديــن 

�أن  ـــا  وجـــدن تــقــريــبًــا،  ـــا  عـــامً  30
�لأطفال �لمولودين لأمهات م�شابات 

�أكثر  كانو�  �لحمل  �أثناء  بال�شكري 

�لمائة  في   80-30 بن�شبة  عر�شة 

للاإ�شابة باأمر��ش �لقلب«.

في  �لمن�شورة  �لنتائج  وجــدت  كما 

�لكندية  �لطبية  �لجمعية  مجــلــة 

لمر�ش  �لمعر�شين  �لأطفال  عدد  �أن 

�لــعــقــود  ــد ز�د خـــلال  �لــ�ــشــكــري ق

يقرب  ما  وهناك  �لما�شية،  �لقليلة 

بال�شكري  م�شاب  مــلايــين   4 مــن 

ت�شخي�ش  يتم  �لمتحدة،  �لمملكة  في 

كما  دقيقتين،  كــل  و�حـــد  �شخ�ش 

�لف�شل  �إلى  �لحالة  تــوؤدي  �أن  يمكن 

ــات �لــدمــاغــيــة  ــكــت ــش ــ� �لــكــلــوي و�ل

و�لنوبات �لقلبية.

ــين  ــ�ــش ــــن �ل ـــمـــاء م يـــعـــمـــل عـــل

ــة  و�ــشــويــ�ــشــر� عــلــى تــطــويــر �أوعــي

للزر�عة  قابلة  متطورة  �إلكترونية 

�لــوظــيــفــة  في �لجـــ�ـــشـــم، تحـــاكـــي 

�لدموية. للاأوعية  �لأ�شا�شية 

ووفق �لعاملين على �لبتكار فاإن 

ــة �لــدمــويــة �لإلــكــترونــيــة«  ــي »�لأوع

تدفق  لت�شهيل  للا�شتخد�م  قابلة 

منها  �ل�شتفادة  يمكن  كما  �لــدم، 

�لج�شم  لأجز�ء  �لأدوية  �إي�شال  في 

وفعالية  بدقة  ��شتهد�فها  �لمطلوب 

�لجــروح،  �لتئام  وت�شريع  عالية، 

�لعلاج �لجيني. وحتى 

�لأوعية  ت�شاعد  �أن  كذلك يمكن 

على  �لعلماء  يعمل  �لتي  �لدموية 

�لمــ�ــشــابــين  عــــلاج  ــرهــا في  ــطــوي ت

جانب  �إلى  هــذ�  �لكلوي،  بالف�شل 

�لأوعــيــة  مكان  �إحــلالــهــا  �إمكانية 

مر�شى  عند  �لم�شدودة  �أو  �لتالفة 

�لقلب.

ــار  ــات ــع »م ــوق ـــر م ووفــــق مـــا ذك

�لأوعــيــة  فـــاإن  �لعلمي،  ــال«  جــورن

من  تتكون  �لإلــكــترونــيــة  �لــدمــويــة 

تتميز  و�لــتــي  �لمــعــدني،  �لبوليمر 

كهربائية  دو�ئر  وتحتوي  بالمرونة، 

�إلكترونية  �أجهزة  مع  للو�شل  قابلة 

معينة. مهام  لتاأدية 

�ختبر  ــجــارب،  ــت �ل �إحــــدى  وفي 

�لكهربائي  �لتحفيز  دور  �لعلماء 

�لتئام  ت�شريع  في  �لدموية  للاأوعية 

تكاثر  تعزيز  خــلال  مــن  �لجـــروح، 

تك�شو  �لــتــي  �لــبــطــانــيــة،  ــا  �لخــلاي

�لدموية  للاأوعية  �لد�خلي  �ل�شطح 

�لطبيعية.

�ل�شابقة،  �لتجربة  جانب  و�إلى 

ــة  �لأوعــي بتو�شيل  �لــعــلــمــاء  نجــح 

مجال  يــوّلــد  بجهاز  �لإلــكــترونــيــة 

كــهــربــائــيــا يــجــعــل �لخـــلايـــا �أكـــثر 

ــــاح �إيــ�ــشــال  ــة، وهـــو مــا �أت ــاذي ــف ن

�لفلوري  للبروتين  �لنووي  �لحم�ش 

�أمينيا  حم�شا   238 ي�شم  و�لــذي 

�إلى 3 �أنو�ع من �لخلايا.

�أ�شعب،  تجربة  �إلى  وبالنتقال 

�لدموية  �لأوعية  �لعلماء  ��شتخدم 

�لذي  �ل�شريان،  مكان  �لإلكترونية 

ـــب بــالــدم، وتمت  يمــد دمــاغ �لأر�ن

3 �أ�ــشــهــر،  ــة عــلــى مــــد�ر  ــب ــر�ق �لم

�لــدم  بتدفق  �لباحثون  ليكت�شف 

كما  �لمــدة،  هذه  طيلة  كافي  ب�شكل 

عقب  �لــتــهــابــات  �أي  تــلاحــظ  لم 

�إز�لتها.

�لدر��شة،  نتائج  على  وتعليقا 

و�لباحث  �لرئي�شي  �لمــوؤلــف  ــال  ق

لــلــعــلــوم  ــة  ــي ــوب في �لجــامــعــة �لجــن

و�لــتــكــنــولــوجــيــا و�لمــركــز �لــوطــنــي 

لعلوم وتكنولوجيا �لنانو في �ل�شين، 

�ل�شروري  من  �إنه  جيانغ،  �شينغو 

في �لم�شتقبل �إجر�ء تح�شينات على 

�أجهزة  مع  بدمجها  �لأوعــيــة  هــذه 

مــ�ــشــغــرة كــالــبــطــاريــات و�أنــظــمــة 

�لــتــحــكــم، لجــعــل جــمــيــع �لأجــــز�ء 

بالكامل،  لــلــزرع  قابلة  �لوظيفية 

في  �لحــيــوي  للتحلل  قابلة  وحــتــى 

�لج�شم.
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المدن  م�ؤ�شر  �شنغاف�رة  ت�شدّرت 

الدولي  المعهد  عن  ال�شادر  الذكية 

وحلت   ،IMD الإداري�����ة  للتنمية 

هل�شنكي ثانياً في عام �شهد تراجعاً 

في اأداء العديد من المدن الأوروبية، 

وفق ما ذكر م�قع رو�شيا الي�م.

والمتقدمة  الأولى  المراكز  �شملت 

هل�شنكي،  ���ش��ن��غ��اف���رة،  م���ن:  ك���اً 

وج��اءت  واأو�شل�،  اأوك��ان��د،  زي���رخ، 

مثل  م��ت��ف��اوت��ة  م���رات���ب  م����دن في 

الريا�ض في المرتبة »53«، ك�اللمب�ر 

 ،»57« اأنقرة   ،»55« وار�ش�   ،»54«

وتالين »57««.

م��شك�  ج���اءت  للتقرير  ووف��ق��ا 

 16 �شعدت  حيث   ،56 المرتبة  في 

بذلك  متف�قة  واح��دة،  دفعة  مرتبة 

على مدن مثل باري�ض المرتبة »61«، 

»المرتبة  بكين   ،»79« المرتبة  ط�كي� 

ف��ق��د ت�����ش��درت  82«، اأم����ا ع��رب��ي��اً 
العربية  المدن  واأب�ظبي  دبي  مدينتا 

من حيث م�ؤ�شر المدن الذكية.

سنغافورة »أذكى« مدينة وهلسنكي الوصيفة

الممل�ك  »ي�تي�ب«  م�قع  يعتزم 

اإطاق  الأميركية  »غ�غل«  ل�شركة 

جديدة  اجتماعي  ت�ا�شل  من�شة 

ت�ك«  »تيك  تطبيق  لمناف�شة  تهدف 

جدلً  اأث��ار  ال��ذي  ال�شهير  ال�شيني 

وا���ش��ع��اً خ���ال ال�����ش��ه���ر الأخ����يرة 

وت�شبب باأزمة بين ال�ليات المتحدة 

اتهامات  ب�شبب  وال�شين  الأمريكية 

با�شتخدامه من قبل بكين في اأعمال 

تج�ش�ض.

واأع���ل���ن م���ق��ع »ي����ت���ي����ب« اأن���ه 

تجريبية  ن�شخة  الهند  في  �شيختبر 

�شتناف�ض  التي  المن�شة الجديدة  من 

المن�شة  اأن  على  ال�شيني،  التطبيق 

على  القت�شار  �شتت�شمن  الجديدة 

ن�شر مقاطع الفيدي� الق�شيرة التي 

و�شتحت�ي  ثانية،   15 عن  تزيد  ل 

الم��ح��ت���ى  لم��ن�����ش��ئ��ي  اأدوات  ع��ل��ى 

 »TikTok« م�شابهة لأدوات تطبيق

ال�شيني.

تطبيق  ح��ظ��رت  ال��ه��ن��د  وك��ان��ت 

�شينياً  تطبيقاً  و58  ت���ك«  »تيك 

ت�شاعد  مع  الما�شي  ي�ني�  في  اآخ��ر 

البلدين،  بين  الح��دودي��ة  الت�ترات 

اأكبر  الهند  كانت  ال�قت  ذل��ك  وفي 

ت�ك«  »تيك  لتطبيق  خارجي  �ش�ق 

 120 بنح�  يُ��ق��در  م��ا  م��ع  ال�شيني 

تقارير  بح�شب  م�شتخدم،  ملي�ن 

�شحفية غربية.

»ي�تي�ب«  يدخل  اأن  المقرر  ومن 

من  ع���دد  م��ع  مناف�شة  في  اأي�����ش��اً 

�شارع�ا  الذين  المحليين  المناف�شين 

 »TikTok« بعد حظر  الفراغ  لملء 

في الهند.

اإدارة المنتجات  وقال نائب رئي�ض 

اإن  ج����افي  ك��ري�����ض  »ي����ت���ي����ب«  في 

ال��ت��ط��ب��ي��ق الج����دي����د »مخ�����ش�����ض 

يرغب�ن  الذين  والفنانين  للمبدعين 

ق�شيرة  فيدي�  مقاطع  ت�ش�ير  في 

وج���ذاب���ة ب��ا���ش��ت��خ��دام ه���ات��ف��ه��م 

المحم�لة فقط«.

ا�شم  الج��دي��دة  المن�شة  وتح��م��ل 

المقاطع  اإلى  اإ�شارة  في   »Shorts«

تلقى  وال��ت��ي  الم�����ش���رة  ال��ق�����ش��يرة 

الم�شتخدمين  ب��ين  وا���ش��ع��ا  رواج����اً 

تميز  اأنها  كما  الراهن،  ال�قت  في 

وا�شع  ال�شيني  ت�ك«  »تيك  تطبيق 

النت�شار.

وبح�شب تقرير ن�شرته ال�شحافة 

الجديدة  المن�شة  ف��اإن  البريطانية 

التي بداأت �شركة »ي�تي�ب« بتجربتها 

فيدي�  مقاطع  لربط  ب���اأداة  تتميز 

عنا�شر  الى  اإ�شافة  معا،  متعددة 

وعد  وم���ؤق��ت  ال�شرعة،  في  تحكم 

ا�شتخدام  ب��دون  للت�شجيل  تنازلي 

اليدين.

اأي�شاً  الج��دي��دة  المن�شة  وتتيح 

الت�شجيل  خ��ي��ار  ل��ل��م�����ش��ت��خ��دم��ين 

اإلى  بالإ�شافة  الم��شيقى  با�شتخدام 

ال��ش�ل اإلى مكتبة الأغاني.

الجديدة  المن�شة  اإن  جافي  وق��ال 

اأخرى  اأ�ش�اق  اإلى  ت��شيعها  �شيتم 

ح��ي��ث ي�����ش��ب��ح الم��ن��ت��ج اأك�����ر دق��ة 

ويت�شمن ميزات جديدة.

وي���اأت���ي ال��ك�����ش��ف ع���ن اأح���دث 

في  »ي���ت��ي���ب«  منتجات  م��ن  منتج 

�شركة  فيه  اأك���دت  ال���ذي  ال���ق��ت 

»اأوراك��ل«  الأميركية  التكن�ل�جيا 

دان�ض  بايت  ت�ك«  »تيك  مالك  اأن 

»�شريكاً  ي�شبح  اأن  ر�شمياً  اقترح 

ال��ت��ك��ن���ل���ج��ي��ا« في  م����ث����ق���اً في 

المتحدة. ال�ليات 

من  الهدف  اإن  التقارير  وتق�ل 

ت���ك«  »تيك  ب��ين  الم�شاركة  �شفقة 

و»اأوراكل« ه� تجنب تهديد الرئي�ض 

ت��رم��ب بحظر  الأم���يرك���ي دون���ال���د 

المتحدة  ال���لي��ات  داخ��ل  التطبيق 

ب�����ش��ب��ب مخ�����اوف ت��ت��ع��ل��ق ب���الأم���ن 

الق�مي، حيث �شبق اأن اأ�شار ترمب 

ال�شينية  للحك�مة  يمكن  اأن��ه  اإلى 

الم�شتخدمين  بيانات  اإلى  ال��ش�ل 

بم�جب الترتيبات الحالية.

خ��ي��ب��ت اأب����ل اآم�����ال ال��ك��ث��ير من 

ال�شن�ي  م���ؤتم��ره��ا  في  ع�����ش��اق��ه��ا 

الأخير، اإذ كان�ا يترقب�ن اأن تك�شف 

مكتفية  ج��دي��دة،  ه���ات��ف  ع��ن  فيه 

بعر�ض اأجهزة اإلكترونية اأخرى.

ون��ظ��م��ت ال�����ش��رك��ة الأم��يرك��ي��ة 

في  التقليدي،  ال�شن�ي  م���ؤتم��ره��ا 

ولية كاليف�رنيا للك�شف عن اأحدث 

الأجهزة التي تبتكرها، لكن الم�ؤتمر 

بخاف  افترا�شيا  ك��ان  العام  ه��ذا 

اأزم��ة  ب�شبب  ال�شابقة،  الم���ؤتم��رات 

جائحة ك�رونا.

ن�شختين  عن  اأبل  �شركة  وك�شفت 

من �شاعة جديدة وجهازي حا�ش�ب 

ل���ح��ي��ين »اآي����ب����اد« ف���ق���ط، تم��ت��از 

باأ�شعارها المعق�لة والمنخف�شة.

الأميركية  ال�شركة  م�ش�ؤول�  وقال 

اإن �شاعة اأبل 6 تحمل مزايا جديدة، 

مثل م�شت�شعر �شحي متط�ر، يقي�ض 

خال  ال��دم  في  الأك�شجين  م�شت�ى 

15 ثانية.
الفيدي�هات  اإح���دى  في  ووردت 

»م�شتقبل  بالم�ؤتمر عبارة  الترويجية 

�شحتك في مع�شمك«. واأدخلت اأبل 

تح�شينات على ال�شاعة الرقمية من 

�شه�لة  اأكر  ا�شتخدامها  اأجل جعل 

بالن�شبة اإلى الأطفال.

وك�شفت اأبل عن �شاعة »�شي اإي« 

التي يبلغ ثمنها 279 دولرا، وقالت 

اإنها الأرخ�ض من ن�عها، في خط�ة 

ورائها ل�شتقطاب مزيد  ت�شعى من 

من الجمه�ر لهذه التكن�ل�جيا.

الجديدة،  »اآيباد«  اأجهزة  وتمتاز 

ذات الأل�ان المتعددة، بحجم ال�شا�شة 

�شا�شته  حجم  يبلغ  فالأول  الكبيرة، 

في�شل  ال��ث��اني  اأم���ا  ب������ش��ة،   10.2

حجم �شا�شته اإلى 10.9 ب��شة، كما 

اأنها اأ�شرع من الن�شخ ال�شابقة.

وع����ل����ى ����ش���ب���ك���ات ال���ت����ا����ش���ل 

الجتماعي، ل �شيما م�قع التدوين 

من  الكثير  اأعرب  »ت�يتر«،  ال�شغير 

ع�شاق اأبل عن امتعا�شهم مما جرى 

اأنهم  خا�شة  ال�شن�ي،  الم���ؤتم��ر  في 

كان�ا يترقب�ن ه�اتف جديدة.

م�قع  اأب��ل«  »ح��دث  و�شم  واجتاح 

»ت�يتر«، وكانت فيه اآلف التغريدات 

المنتظر.  ال��ه��ات��ف  لغياب  ال��ن��اق��دة 

وكانت ت�شريبات تحدثت عن وج�د 

برو   12 واآيف�ن   12 اآيف�ن  ه�اتف 

واآيف�ن 12 ماك�ض.

ولم يتطرق م�ش�ؤول� اأبل في الم�ؤتمر 

لهذه اله�اتف، المت�قع اأن يعلن عنها 

تقارير  وذك���رت  المقبل،  اأكت�بر  في 

�شتك�ن  اله�اتف  ه��ذه  اأن  اإخبارية 

من  الخام�ض  الجيل  ب�شبكة  م��زودة 

الت�شالت.

تحديث »ويندوز 10« جاهز للتنزيل

من  انتهت  اأنها  م�ؤخراً  الأمريكية  مايكرو�ش�فت  �شركة  اأعلنت 

 20H2 رمزيًا  ى  المُ�شمَّ  –  2020 عام  من  الثاني  الن�شف  تحديث 

للم�شتركين في  الآن  اأ�شدرته  وقد   ،10 ويندوز  الت�شغيل  لنظام   –
 »2020 اأكت�بر   10 »ويندوز  تحديث  ب��شفه  التجريبي  برنامجها 

.Window 10 October 2020
وكتب »براندون ل�بانك« كبير مديري البرامج في مايكرو�ش�فت 

 Windows Insider اإن�شايدرز  »ويندوز  برنامج  فريق  �شمن 

 Build اأن  “نعتقد  ال�شركة:  مدونة  على  من�ش�ر  في  التجريبي« 

19042.508 ه� البناء النهائي، وما زلنا نخطط لم�ا�شلة تح�شين 
الحا�ش�ب  اأج��ه��زة  على   2020 اأكت�بر  لتحديث  العامة  التجربة 

الخا�شة بالعماء كجزء من اإيقاع الخدمة العادي”.

2020« ر�شميًا عن طريق  »اأكت�بر  اإ�شدار تحديث  الآن  ويجري 

Windows Insiders Release Preview Channel، وهي 
من اأكر القن�ات تحفظًا بين جميع قن�ات مايكرو�ش�فت التجريبية. 

مايكرو�ش�فت  من  التجريبية  البرمجية  التعليمات  تنزيل  ويتطلب 

 Microsoft برنامج  في  الت�شجيل   Insider برنامج  من  كجزء 

.Insider
ولفعل ذلك، يمكن للم�شتخدم النتقال اإلى قائمة اإعدادات ويندوز 

10، ثم اإلى »التحديث والأمان« Update & Security، ثم اإلى 
و�شي�ؤدي  التعليمات،  واتباع   Windows Insider Program
لتحديث  مايكرو�ش�فت  من  المرُ�شح  الإ���ش��دار  تحميل  اإلى  ذل��ك 

»ويندوز 10 اأكت�بر 2020« على الجهاز، وذلك بعد اإعادة الت�شغيل 

وبع�ض التنزيات الإ�شافية.

»ويندوز  تحديث  بطرح  الخا�شة  مايكرو�ش�فت  عملية  وتت�افق 

فحتى  العادة،  عليها  جرت  التي  الطريقة  مع   »2020 اأكت�بر   10
اأو جزء منها،   ،Release Preview الم�شتخدم في قناة  ل  اإن �شجَّ

»اأكت�بر  عن تحديث  “البحث”  اأو  “ال�ش�ؤال”  يدويًا  عليه  ف�شيتعين 

2020« �ش�اء عن طريق النقر على رابط في قائمة الإعدادات، اأو 
على زر اآخر منا�شب.

»اأكت�بر  تحديث  بطرح  اأي�شًا  بداأت  اإنها  مايكرو�ش�فت:  وقالت 

2020« تلقائيًا للم�شتركين التجريبيين الم�ج�دين في القناة التجريبية 
الم�شتركين  اإلى  “بالن�شبة  ل���ب��ان��ك:  وكتب   .Beta Channel
التجريبيين الذين لم يختاروا �شابقًا تثبيت تحديث »اأكت�بر 2020« 

 Windows »اأوليًّا فاإنه �شيعُر�ض لهم تلقائيًا عبر »تحديث ويندوز

.”Update
ه�   »2020 اأكت�بر   10 »ويندوز  تحديث  في  الجديد  اأن  يذُكر 

ثة لقائمة  مت�شفح »اإيدج Edge« الجديد، وواجهة الم�شتخدم المحُدَّ

ابداأ، بالإ�شافة اإلى بع�ض الميزات والتح�شينات الأخرى على نظام 

الت�شغيل ويندوز 10.

يُ�شار اإلى اأنه منذ اأن اأطلقت مايكرو�ش�فت نظام ويندوز 10 في 

29 تم�ز/ ي�لي� 2015، اأكدت ال�شركة اأن النظام �شيك�ن خدمة، 
عن  بطريقة مختلفة  يبُنى  �ش�ف  كل تحديث جديد  اأن  يعني  مما 

مزايا  واإنم��ا  فح�شب،  اأمنية  تحديثات  يت�شمن  ل  بحيث  �شابقه، 

جديدة اأي�شًا، وذلك على غرار نظام ماك اأواإ�ض من �شركة اآبل.

»يوتيوب« يطلق منصة جديدة تنافس »تيك توك« الصيني

أبل تكشف أجهزتها الجديدة بغياب »آيفون 12« 
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رغم التحذيرات بعدم لم�س الأ�سطح.. الأبواب مغلقة!!

تشكيل فريق كفاءة الإنفاق 
بالجامعة

حر�صا على رفع كفاءة الإنفاق بالجامعة اأ�صدر وكيل الجامعة للتخطيط 

والتطوير الدكتور علي بن محمد م�صملي قراراً اإدارياً بت�صكيل فريق عمل 

يقوم  حيث  بالجامعة،  الإنفاق  كفاءة  لرفع  ال�صتراتيجية  الخطة  لإع��داد 

اأ�صبوعين من  للمخرجات خلال  الزمني  برفع خطة عمله والخط  الفريق 

تاريخ هذا القرار، ويتم النتهاء من اإعداد الخطة ال�صتراتيجية لرفع كفاءة 

الإنفاق بالجامعة خلال �صتين يوماً.

اجتماع فريق التمكين وبرنامج 
دعم إدارة المشروعات

الت�صغيل  عقود  في  والفعالية  الكفاءة  لتحقيق  الدائمة  اللجنة  عقدت 

وال�صيانة اجتماعاً دورياً لها يوم الثنين 18 �صفر 1442ه� الموافق 5 اأكتوبر 

2020م برئا�صة وكيل الجامعة للم�صاريع الدكتور عبدالله ال�صقير وبح�صور 
الم�صروعات  لإدارة  الوطني  والبرنامج  بالجامعة  التمكين  فريق  اأع�صاء 

الجتماع  »م�صروعات«. جرى خلال  العامة  بالجهات  وال�صيانة  والت�صغيل 

والج��دول  المو�صوعة  الخطة  وفق  والتمكين  الدعم  اأعمال  �صير  مناق�صة 

الم�صتهدف  الت�صغيلي  النموذج  تقرير  مناق�صة  تم  كما  للم�صروع،  الزمني 

بجامعة الملك �صعود والذي هو اأحد مخرجات تقييم »م�صروعات« لم�صتوى 

والتي  الم�صتقبل  في  الجامعة  واحتياجات  الراهن  الو�صع  ودرا�صة  الن�صج 

تهدف اإلى تح�صين تقديم الخدمات وتقليل تكلفة الت�صغيل وال�صيانة ورفع 

م�صتوى ر�صا المن�صوبين عن بيئة الجامعة.                                                                  

»ترجمة المقاييس النفسية 
والتربوية« غداً

ينظم مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والريا�صيات »اأفكر« 

حلقة النقا�ش ال�صاد�صة والثمانين بعد المائة �صمن �صل�صلة حلقات النقا�ش 

التي يعقدها المركز اأ�صبوعياً بعنوان: »ترجمة المقايي�ش النف�صية والتربوية 

Vallerand Cross- ودورها في البحوث العلمية الثقافية وغير الثقافية

Cultural Translation Methodology)«. الحلقة من اإعداد وتقديم 
الدكتورة غادة الخ�صير اأ�صتاذ علم النف�ش العيادي الم�صاعد - كلية التربية 

- جامعة الملك �صعود، وذلك يوم الثنين 1442/2/25ه� 2020/10/12م. 

من خلال  الفترا�صية  الزوم  قاعات  عبر  م�صاء  الثامنة  ال�صاعة  تمام  في 

الرابط التالي: 99591374502

عضو هيئة تدريس بقسم الإنتاج 
الحيواني يحصد جائزة الشومان

كتب: في�صل ال�صميري

الأغذية  علوم  كلية  الحيواني  الإنتاج  بق�صم  التدري�ش  هيئة  ع�صو  حاز 

والزراعة، الدكتور اإ�صلام محمد �صعد الدين، بمجال العلوم الأ�صا�صية في 

للباحثين  �صومان  عبدالحميد  جائزة  على  التطوري،  الأحياء  علم  مو�صوع 

العرب، والتي اأعلن عن نتائجها يوم الثنين 5 اأكتوبر 2020.

وتعنى هذه الجائزة بالبحث العلمي للباحثين العرب؛ وتندرج تحت رعاية 

البنك العربي للم�صوؤولية الثقافية والجتماعية، وقد بداأت في العام 1982، 

�صعيًا منها لدعم البحث العلمي واإبرازه في اأنحاء الوطن العربي، والم�صاركة في 

اإعداد واإلهام جيلٍ من الباحثين والخبراء والخت�صا�صيين العرب في الميادين 

العلمية المختلفة كالعلوم الطبية وال�صحية، العلوم الهند�صية، العلوم الأ�صا�صية، 

العلوم الإن�صانية والجتماعية والتربوية، العلوم التكنولوجية والزراعية وكذلك 

العلوم القت�صادية والإدارية. وقد حقق الكثير من الباحثين بالجائزة اإنجازات 

العلمية  البع�ش منهم مكانة مرموقة في مجالتهم  تبواأ  علمية متميزة كما 

المختلفة، والجائزة عموماً ت�صلط ال�صوء على الأبحاث العلميّة والدفع بها نحو 

اإيجاد حلول علمية وعملية للم�صاكل من اأر�ش واقع.

»المكتبات« تطلق مبادرة 
»مناقشة كتاب«

�صمن مبادرات عمادة �صوؤون المكتبات المعلوماتية والتدريبية، اأطلقت العمادة 

فعالية »مناق�صة كتاب« بهدف ن�صر تجربة الموؤلفين خلال م�صيرتهم في الكتابة 

والتاأليف ومناق�صة الأفكار التي �صاهمت في ت�صهيل عملية التاأليف وا�صتعرا�ش 

العقبات التي تحول دون ذلك. وبداأت العمادة هذه المبادرة بالتعاون مع �صركة 

�صتوريتل »storytel« لمناق�صة كتاب »نظرية الف�صتق« مع الكاتب فهد بن عامر 

الأحمدي، وذلك يوم الثلاثاء الما�صي 6/ 10/ 2020م.

المدينة  في  جراحي  فريق  اأج��رى 

الطبية عملية جراحية نادرة لمري�صة 

كانت  عمرها  من  الثاني  العقد  في 

اأ�صفل  ���ص��رط��اني  ورم  م��ن  ت��ع��اني 

القدم، بعد مراجعتها ل�صت �صنوات 

طبي  وم��رك��ز  م�صت�صفى  م��ن  لأك��ر 

داخل المملكة دون حلول علاجية اأو 

المري�صة  مراجعة  وعند  ت�صخي�ش. 

عيادة جراحة العظام في م�صت�صفى 

الم��ل��ك خ��ال��د الج��ام��ع��ي ب��الم��دي��ن��ة 

ج�����ري ل��ه��ا ك�����ص��ف طبي 
ُ
ال��ط��ب��ي��ة اأ

اأورام  جراحة  ا�صت�صاري  قبل  من 

�صالح  بن  اإبراهيم  الدكتور  العظام 

بعد  الح��ال��ة  و�صُخ�صت  ال�صايجي 

والأ�صعة،  الفحو�صات  جميع  اإجراء 

واك��ت�����ص��ف ال��ط��ب��ي��ب ن����وع الم��ر���ش 

و�صع  على  العمل  وبداأ  ال�صرطاني، 

مراحل الخطة العلاجية للمري�صة، 

المكّون  الطبي  الفريق  اجتمع  حيث 

الأم��يرة  الملكي  ال�صمو  �صاحبة  من 

ال��دك��ت��ورة ن���وف ب��ن��ت الح�����ص��ن بن 

ا�صت�صارية  عبدالعزيز  ب��ن  �صعود 

جراحة التجميل، والدكتور اإبراهيم 

عملية  اإج���راء  واق���تُرح  ال�صايجي، 

الدكتورة  الأم��يرة  قبل  من  مزدوجة 

نوف وهي الأولى من نوعها بالمدينة 

الطبية، وهو ما اأقره الفريق الطبي 

العالية،  باإمكانيتهم  ث��م  ب��الله  ثقة 

وحدد الوقت واإعداد الفريق الطبي 

التفا�صيل  جميع  و���ص��رح  الم��ع��ال��ج، 

والمراحل للمري�صة.  

وقرر الفريق الطبي القيام بعملية 

ا�صتئ�صال  مزدوجة وهي عبارة عن 

وترميم في اآن واحد، وتتميز بحماية 

بتر  ع���دم  م��ع  وال��وظ��ي��ف��ة،  الع�صو 

ال��ق��دم، وب�����ص��رع��ة ال��ت��ئ��ام الج���روح 

وت��ق��ل��ي��ل م���دة ال��ت��ن��ويم، وت�����ص��ري��ع 

ال��ت�����ص��افي م��ن ال��ع��ار���ش ب����اإذن الله 

والخروج من الم�صت�صفى. وا�صتمرت 

تقريباً،  �صاعات   10 نحو  العملية 

عبدالعزيز  بالدكتور  بال�صتعانة 

تجميل  جراحة  ا�صت�صاري  الهندي 

واأ�صتاذ م�صاعد بكلية الطب بجامعة 

محمد  عرفان  والدكتور  المجمعة، 

ع��رف��ة ا���ص��ت�����ص��اري ج��راح��ة ال��ق��دم 

وكانت  المفا�صل،  وتغيير  والكاحل 

ا�صتئ�صال  فيها  الأولى  الم��رح��ل��ة 

وترميم  نهائي  وب�صكل  كاملًا  الورم 

ومن  عليها  والحفاظ  القدم  اأوت��ار 

الترميم  وه��ي  الثانية  المرحلة  ث��م 

ال���ف���وري ل��ل��ج��زء الم�����ص��ت��اأ���ص��ل دون 

وق��ام��ت  اأخ�����رى.  لعملية  الح��اج��ة 

با�صتخدام  ن��وف  الدكتورة  الأم��يرة 

عبارة  هي  التي  المجهرية  الجراحة 

عن نقل حر ل�صريحة جلدية ع�صلية 

مع  ال��ق��دم  منطقة  اإلى  الظهر  م��ن 

الم�صاحبة  الدموية  الأوعية  حزمة 

القدم وزراعتها  باأوعية  لها وربطها 

في القدم مكان ال�صتئ�صال.

ومكثت المري�صة بعد العملية 24 

بعدها  الم��رك��زة  العناية  في  �صاعة 

الأ�صبوع  خرجت للجناح، وفي نهاية 

ب�صحة  وه��ي  الم�صت�صفى  غ���ادرت 

العلاجية  الم��راح��ل  لتكمل  ج��ي��دة 

العلاج  م��ن  تتكون  وال��ت��ي  المتبقية 

ال��ع��لاج  وك��ذل��ك  ل��ل��ورم  التكميلي 

التاأهيلي.

المدينة  ت�صيف  الإنج����از  وب��ه��ذا 

�صعود نجاحاً  الملك  بجامعة  الطبية 

جديدًا لنجاحاتها المتميزة في مجال 

العمليات الجراحية بعد اأن اأ�صبحت 

التخ�ص�صات  من  للعديد  المرجعية 

ولها  المنطقة  ال�صحية على م�صتوى 

العديد  اإج��راء  في  والتميز  ال��ري��ادة 

ال��ن��ادرة  الج��راح��ي��ة  العمليات  م��ن 

والناجحة.

ورف��ع��ت الأم���يرة ال��دك��ت��ورة نوف 

بنت الح�صن بن �صعود با�صمها ونيابة 

لخادم  ال�صكر  الطبي  الفريق  عن 

�صلمان  الملك  ال�صريفين  الحرمين 

ول�صمو  �صعود  اآل  عبدالعزيز  ب��ن 

الله،  حفظهما  الأم���ين  عهده  ولي 

ال�صحي  القطاع  به  على ما يحظى 

في المملكة من دعم كبير، ومن ذلك 

وتاأهيل  بتدريب  الفر�صة  منحهم 

في  ال�صعوديين  والطبيبات  الأطباء 

والمراكز  الجامعات  واأف�صل  اأع��رق 

الطبية العالمية.

فريق جراحي بالمدينة الطبية ينقذ قدم مريضة من البتر


