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انطلاق الدورة التأسيسية 14 لأعضاء هيئة التدريس الجدد

دورة تاسيسة

03

تكريم الفائزين بجائزة أفضل مشروع تخرج

ل�شركة  التنفيذي  الرئي�س  ك��رم 

عبدالعزيز  المتقدمة  الإلكترونيات 

ب��ن ع��ب��دالله ال��دع��ي��ل��ج ال��ف��ائ��زي��ن 

ب��ج��ائ��زة �أف�����ض��ل م�����ش��روع ت��خ��رج 

ب��ج��ام��ع��ة الم���ل���ك ���س��ع��ود ل��ط�لاب 

وط��ال��ب��ات ك��ل��ي��ة ع��ل��وم الح��ا���س��ب 

والم��ع��ل��وم��ات، وك��ل��ي��ة ال��ه��ن��د���س��ة - 

للعام  الكهربائية،  الهند�سة  ق�سم 

1441 / 1442هـ، بح�ضور معالي 
بن  بدران  الدكتور  الجامعة  رئي�س 

بمقر  وذل��ك  العمر،  عبدالرحمن 

ال�شركة في الريا�ض.

م�����ش��روع��اً   12 ت��ن��اف�����س  وب��ع��د 

الحا�سب  ع��ل��وم  كلية  م��ن  متميزاً 

والم���ع���ل���وم���ات وق�����س��م ال��ه��ن��د���س��ة 

جرى  الهند�سة،  بكلية  الكهربائية 

قبل  م��ن  وتقييمها  ا�ستعرا�ضها 

لجنة تحكيم م�شتركة بين الجامعة 

و�شركة الإلكترونيات المتقدمة، نال 

جائزة المركز الأول م�شروع »تطوير 

ال�صغر  متناهية  �سيليكون  �شرائح 

لغر�ض تقليل تكلفة ت�صنيع الخلايا 

الطالبان  به  فاز  الذي  ال�شم�سية« 

طلال حامد البقمي - حازم ع�صام 

ق�سم  الهند�سة  كلية  من  الغنيمي، 

الكهربائية. الهند�سة 

م�شروع  ال��ث��اني  الم��رك��ز  وح��ق��ق 

الخ��ط  الأط����ف����ال  ل��ت��ع��ل��ي��م  »�أداة 

الطالبات  به  فازت  الذي  العربي« 

�سارة   – الوهيبي  محمد  ن�سيبة 

غيداء   – ال�سماري  عبدالرحمن 

رغ���د ع��ب��دالله  ن��ا���ص��ر ال���غ���انم – 

الحا�سب  علوم  كلية  م��ن  العمرو، 

والمعلومات ق�سم تقنية المعلومات.

م�شروع  الثالث  الم��رك��ز  وح�صد 

المعزز  الافترا�ضي  للواقع  »تطبيق 

به  ف��ازت  ال��ذي  الأط��ف��ال«  لتعليم 

ال��ط��ال��ب��ات: ال��ع��ن��ود ع��ب��دال��ك��ريم 

ال�صقعبي  عمر  لطيفة   – الزكري 

– ن��وف �إب��راه��ي��م ال��ذوي��ب – ريم 
ن���ورة  ع��ب��دال��رح��م��ن الح���ارث���ي – 

علوم  كلية  م��ن  الح�سن،  �إب��راه��ي��م 

نظم  ق�سم  والم��ع��ل��وم��ات  الح��ا���س��ب 

المعلومات. وحقق م�شروع »مُن�صت: 

با�ستخدام  الكريم  القر�آن  لت�سميع 

ت��ق��ن��ي��ات ال����ذك����اء الا���ص��ط��ن��اع��ي 

�أف�����ض��ل فكرة  ال�����ص��وت��ي��ة« ج��ائ��زة 

الخمي�س  الطالبات لجين  به  فازت 

الطلحة  ن��وف   – ال��زه�ير  عبير   –
الرا�شد،  ن��ورة   – القبلان  غ��ادة   –
من كلية علوم الحا�سب والمعلومات 

ق�سم تقنية المعلومات، وفاز بجائزة 

ريان  الطالب  من  كل  طالب  �أف�ضل 

المعلومات،  نظم  ق�سم  ال�سحيباني، 

والمعلومات،  الحا�سب  علوم  كلية 

علوم  ق�سم  غنام،  بن  ريم  والطالبة 

الح��ا���س��ب، ك��ل��ي��ة ع��ل��وم الح��ا���س��ب 

قال  المنا�سبة  وب��ه��ذه  والمعلومات. 

م��ع��الي ال��دك��ت��ور ب�����دران ال��ع��م��ر: 

الإل��ك�رتون��ي��ات  ���ش��رك��ة  ج��ائ��زة  �إن 

م�شروع  لأف�ضل  ال�سنوية  المتقدمة 

الثاني  عامها  ت��دخ��ل  ال��ت��ي  ت��خ��رج 

ق��وي��اً  ح���اف���زاً  ت�شكل  وال��ع�����ش��ري��ن 

�إع���داد  على  وال��ط��ال��ب��ات  للطلاب 

الابتكار  على  وت�شجيعهم  البحوث 

متميزة  م�شاريع  وعمل  والت�صميم 

في مجالات تقنية تفيد الوطن.

ب����دوره �أك���د ال��دع��ي��ل��ج ع��ل��ى �أن 

ط�لاب  لت�شجيع  ت��ه��دف  الج��ائ��زة 

والم�شاريع  البحوث  على  الجامعة 

قابلة  م�شاريع  و�إيجاد  التطبيقية، 

دعماً  العملي،  الواقع  في  للتنفيذ 

به  يتميز  م��ا  لإث��ب��ات  للموهوبين 

ال��ط��ال��ب ال�����س��ع��ودي م���ن م��ق��درة 

ال�لازم  ال��دع��م  يجد  حينما  عالية 

الم�ستمر. والت�شجيع 

ح�����ض��ر ح��ف��ل ال���ت���ك���ريم وك��ي��ل 

الجامعة الدكتور عبدالله ال�سلمان، 

الدكتور  للم�شاريع  الجامعة  ووكيل 

الجامعة  ووكيل  ال�صقير،  عبدالله 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون 

وعميد  نم��ي،  ب��ن  ال��دك��ت��ور محمد 

والمعلومات  الح��ا���س��ب  ع��ل��وم  كلية 

الدكتور �سلمان بن وهف.

تناف�س عليها 12 م�شروعاً متميزاً من كليتي »علوم الحا�سب« و»الهند�سة«

سفير كازاخستان ورئيس 
الملكية الفكرية يزوران الجامعة

زار جامعة الملك �سعود �سعادة الدكتور بيريك �آرين �سفير فوق العادة 

ومفو�ض لجمهورية كازاخ�ستان لدى المملكة العربية ال�سعودية والممثل 

الدائم لجمهورية كازاخ�ستان في منظمة التعاون الإ�لاسمي، وذلك يوم 

الأربعاء 1442/2/13ه الموافق 2020/9/30م.

وكان في ا�ستقبال �سعادته معالي رئي�س الجامعة الدكتور بدران بن 

عبدالرحمن العمر، ووكيل الجامعة الدكتور عبدالله ال�سلمان، ووكيل 

�صالح  بن  محمد  الدكتور  والأكاديمية  التعليمية  لل�ش�ؤون  الجامعة 

�إدارة التعاون الدولي والتو�أمة العلمية العالمية  النمي، والم�شرف على 

الدكتور مزيد بن م�شهور التركاوي.

الجامعي  التعليم  مجال  في  المبذولة  الجهود  الجانبان  ناق�ش  وقد 

والبحث العلمي والتدريب الأكاديمي، وزيادة فر�ص التبادل الأكاديمي 

بين الجامعات والم�ؤ�س�سات التعليمية والبحثية في جمهورية كازاخ�ستان 

وجامعة الملك �سعود في �ضوء ر�ؤية المملكة2030.

التنفيذي  الرئي�س  الجامعة،  رئي�س  معالي  ا�ستقبل  ثانية  جهة  من 

للهيئة ال�سعودية للملكية الفكرية الدكتور عبدالعزيز ال�سويلم، وذلك 

لبحث �سبل التعاون وتعزيز ال�شراكة بين الطرفين، حيث تعُد الجامعة 

.(TISC) أحد الجامعات المن�ضمّة لمراكز دعم الملكية الفكرية�

إيقاف تسجيل الإجازات 
من خلال نظام »مدار«

الب�شرية  الم���وارد  ع��م��ادة  وجهت 

بالجامعة كافة من�سوبي ومن�سوبات 

الجامعة للا�ستفادة من »نظام خدمة 

�إلى  م�شيرةً  الإلكترونية«  الإج��ازات 

ت�سجيل  �لاصحية  �إيقاف  �سيتم  �أنه 

الإج���ازات من خ�لال نظام »م��دار« 

للجهات  الم��م��ن��وح��ة  الإل����ك��ت�روني 

والاكتفاء  يوماً،  ثلاثين  بعد  �سابقاً 

خ�لال  م���ن   الإج�������ازات  بت�سجيل 

الخ��دم��ة الإل��ك�رتون��ي��ة. ج���اء ذل��ك 

ال��ع��م��ادة  �أ���ص��درت��ه  تعميم  �ضمن 

م�ؤخراً �إلى كافة من�سوبي ومن�سوبات 

�آلية  فيه  يو�ضح  وال���ذي  الجامعة، 

الإج���ازات  »خدمة  لنظام  ال��دخ��ول 

عمادة  �أعدته  وال��ذي  الإلكترونية« 

مع  بالتعاون  الإلكترونية  التعاملات 

موقع  عبر  الب�شرية  الم��وارد  عمادة 

https://e. الخدمات الإلكترونية

ksu.edu.sa / واختيار الخدمات 
�أيقونة الإجازات وذلك  الإدارية، ثم 

المقدمة  الخ��دم��ات  من  للا�ستفادة 

تمديد  �أو  جديد،  �إج���ازة  طلب  من 

�إجازة، �أو �إلغاء الإجازة، وغيرها من 

الخدمات المتوفرة في النظام؛ �إ�ضافة 

الخدمة  عمل  متطلبات  �إكمال  �إلى 

ب�شكل �صحيح من تعريف للموظف 

الإداري  الهيكل  على  الموظفة  �أو 

المبا�شر من خلال  الرئي�س  من قبل 

الخدمات  واختيار  نف�سها،  البوابة 

الإدارية ثم الهيكل الإداري.



�سعود  الم��ل��ك  بجامعة  اختتُمت 

�أعمال الم�ؤتمر الافترا�ضي للجمعية 

ال�سعودية لطب وزراعة الكلى.

رئي�س  الم���ؤتم��ر  رئي�س  و�أو���ض��ح 

مجل�س �إدارة الجمعية الدكتور خالد 

عبدالعزيز الح�سن �أن الم�ؤتمر تناول 

الكلوية  الرعاية  منها  مح��اور  عدة 

الدموي  الكلوي  والغ�سيل  الطارئة، 

الكلى  �أم��را���ض  ورع��اي��ة  المتوا�صل، 

لفايرو�س لكورونا  الحادة الم�صاحبة 

المتعلقة  والأبحاث  علاجها،  وطرق 

للغ�سيل  الم�ستخدمة  ال��ف�الت��ر  في 

جانب  �إلى  كورونا،  لمر�ضى  الكلوي 

ت�شخي�ص  ط��رق  �أف�ضل  ا�ستعرا�ض 

الم�صاحب  النوم  ا�ضطرابات  وعلاج 

لمر�ضى الغ�سيل الكلوي.

ميات  ال�سُّ بع�ض  ت��ن��اول��ت  ك��م��ا 

المكت�شفة حديثاً لدى مر�ضى الف�شل 

ما  و�أح��دث  �إزالتها،  وط��رق  الكلوي 

علاج  مج��ال  في  العلم  �إليه  تو�صل 

وجراحة الكلى.

وت��وزع��ت الم��ح��اور على �أك�ثر من 

متحدثًا   16 قدمها  محا�ضرة،   30
المتحدة  وال���ولاي���ات  الم��م��ل��ك��ة،  م��ن 

و�ألم��ان��ي��ا،  وبريطانيا،  الأم��ري��ك��ي��ة، 

وبلجيكا، والهند.

يذكر �أن عدد الم�سجلين في الم�ؤتمر 

في  �صحياً،  24361 ممار�ساً  بلغ 

خلال  الح�ضور  متو�سط  بلغ  حين 

�أك�ث�ر م��ن 14340  �أي����ام الم����ؤتم���ر 

زائراً  و5783  افترا�ضياً،  م�شاركاً 

الم�صاحبة  الافترا�ضية  للأجنحة 

للم�ؤتمر.

والجودة  التطوير  عمادة  عقدت 

الدكتور  المكلف  عميدها  برئا�سة 

مع  اجتماعاً  القحطاني،  م��ب��ارك 

ع��م��ادة ال��ت��ع��ام�الت الإل��ك�رتون��ي��ة 

عميدها  ب��رئ��ا���س��ة  والات�������ص���الات 

الدكتور عمر ال�صالح.

هدف الاجتماع الذي ا�ست�ضافته 

ع��م��ادة ال��ت��ع��ام�الت الإل��ك�رتون��ي��ة 

التعاون  �أوجه  لمناق�شة  والات�صالات 

بناء نظام بطاقة  العمادتين في  بين 

�إدارة  ومنظومة  الم���ت���وازن،  الأداء 

الم�شاريع الاحترافية.

وت�����ض��م��ن الاج��ت��م��اع ع����دداً من 

�آليات  مناق�شة  بينها  م��ن  الم��ح��اور 

التقني  ال��ر�أي  وا�ستطلاع  التعاون، 

ال��ب��ن��ود محل  وال��ف��ن��ي في كثير م��ن 

الاجتماع.

�سعد  �آل  ف�الح  الأ���س��ت��اذ  وق���دم 

نائب الم�شرف على المكتب التنفيذي 

الأداء  ب��ط��اق��ة  ن��ظ��ام  ع��ن  ع��ر���ض��اً 

الم�شاريع  �إدارة  ومنظومة  المتوازن، 

في  �أهميتهما  وم��دى  الاح�رتاف��ي��ة، 

الا�ستراتيجية  الخطة  تقدم  قيا�س 

الا�ستراتيجية  والخطط  للجامعة، 

كافة  ومتابعة  الجامعة،  ل��وح��دات 

ال�صلة  ذات  التطويرية  الم�شروعات 

بالخطط الا�ستراتيجية. 

ح�����ض��ر الاج���ت���م���اع م���ن ع��م��ادة 

العمادة  وك��ي��ل  والج����ودة  التطوير 

با�سل  ال��دك��ت��ور  التطوير  ل�����ش���ؤون 

ال��ط��ع��ي��م��ي، و�أع���������ض����اء الم��ك��ت��ب 

الا�ستراتيجية  للخطة  التنفيذي 

الأ���س��ت��اذ   KSU2030للجامعة

�سعود  والأ�ستاذ  الزهراني،  محمد 

العبد  �سلطان  والأ�ستاذ  الزهيري، 

العامة  العلاقات  وحدة  من  ال�سلام 

والإعلام.

وح�����ض��ر الاج��ت��م��اع م��ن ع��م��ادة 

والات�صالات  الإلكترونية  التعاملات 

وكيل العمادة لل��شؤون الفنية الدكتور 

والمهند�س  الخنيفر،  الرحمن  عبد 

ر�ضا �أبو عي�شة.
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د. النمي يدشن 3 برامج إلكترونية بالأولى المشتركة

لل��شؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  د���ش��ن 

التعليمية والأكاديمية الدكتور محمد 

وبح�ضور ‏عميد  النمي  �صالح  ب��ن 

ال�سنة الأولى الم�شتركة الدكتور عبد 

الج��ري��وي،   عبدالعزيز  ب��ن  المجيد 

ث�الث��ة ب��رام��ج �إل��ك�رتون��ي��ة ي��ت��م من 

خلالها تقديم العديد من الخدمات 

عن بعد للطلاب والطالبات. 

ال�برام��ج  �أن  و�أو���ض��ح الج��ري��وي 

هي:  تد�شينها  تم  الإلكترونية ‏التي 

»�سعود«،  الآلي  الم��ح��ادث��ة  برنامج 

والدعم  التوا�صل  مركز  وبرنامج 

ال���ف���ن���ي، وب���رن���ام���ج ن���ظ���ام ل��وح��ة 

م��ع��ل��وم��ات ال�ب�رن���ام���ج ال��ت��ع��ري��ف��ي 

.«Dashboard«

برنامج  �أن  الج��ري��وي  و�أو����ض���ح 

الم��ح��ادث��ة الآلي »���س��ع��ود« ه��و �أح��د 

ت��ط��ب��ي��ق��ات ال���ذك���اء الا���ص��ط��ن��اع��ي 

تقنيات  �أح���دث  وي�سخر  الم��ط��ورة، 

�أنظمة  مع  ويتكامل  اللغات  معالجة 

الج��ام��ع��ة ل��ي��ق��دم تج��رب��ة ف��ري��دة 

الخدمة  وت��ق��دم  الأع����زاء،  لطلابنا 

م��ن خ�ل�ال الم��وق��ع الإل���ك�ت�روني �أو 

�أحد تطبيقات المرا�سلة الإلكترونية 

با�ستخدام واجهات تفاعلية مبتكرة، 

ويهدف البرنامج �إلى توفير العديد 

على  والرد  الطلابية  الخدمات  من 

والأ�سئلة  ال��ع��ام��ة  الا���س��ت��ف�����س��ارات 

ودون  ال�ساعة  م��دار  على  ال�شائعة 

�أعلى  باعتماد  وذلك  ب�شري  تدخل 

معایری الكفاءة والجودة.

ن��ظ��ام  �أن  الج���ري���وي  و�أ����ض���اف 

ل����وح����ة م���ع���ل���وم���ات ال�ب�رن���ام���ج 

 »Dashboard« ال��ت��ع��ري��ف��ي 

جميع  ا���س��ت��ع��را���ض  �إلى  ي��ه��دف 

المتعلقة  والمعلومات  الإح�صائيات 

التعريفي  البرنامج  مراحل  بجميع 

حتى  الإلكترونية  المرحلة  بدء  من 

تحديد  اختبار  �أداء  من  الانتهاء 

�إدارة  ي�ساعد  وال���ذي  الم�����س��ت��وى، 

العمل  �سير  متابعة  على  العمادة 

بكل  التعريفي  بالبرنامج  الخا�صة 

عالية.  وجودة  كفاءة 

على  الم�شرف  �أو���ض��ح  جهته  م��ن 

م��رك��ز الاخ���ت���ي���ارات ب��ال��ع��م��ادة د. 

تفعيل  تم  �أن��ه  القحطاني  عبدالله 

�أن  �إلى  �أ���ش��ار  كما  ال�برام��ج  جميع 

مركز التوا�صل والدعم الفني يقدم 

الا�ستف�سارات  على  ال���رد  خ��دم��ة 

من  ي��وم��ي��اً  للطلبة  ف��وري��اً  ودع��م��اً 

ال�����س��اع��ة ال��ث��ام��ن��ة ���ص��ب��اح��اً وحتى 

قنوات  خ�الل  من  م�ساءً،  العا�شرة 

الات�����ص��ال الم��خ��ت��ل��ف��ة وم��ن��ه��ا: رق��م 

 0118060044 الموحد:  الات�صال 

e.center@ الإلكتروني:  والبريد 
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اتفاقية بين جمعية »قلبي« 
ومركز طب القلب

القلب في  الملك فهد لطب وجراحة  وقعت جمعية »قلبي« ومركز 

المر�ضى  لعلاج  تفاهم  مذكرة  �سعود؛  الملك  بجامعة  الطبية  المدينة 

المحتاجين من خلال مركز الأعمال في المدينة الطبية.

وقع الاتفاقية المدير الطبي للخدمات ال�صحية الخا�صة د. محمد 

فودة، ومن الجمعية د. عبدالله الجارالله.

نجاح زراعة »الكينوا« في 
محطة أبحاث ديراب

نجحت  فقد   2030 ر�ؤي���ة  لتحقيق  الج��ام��ع��ة  ج��ه��ود  �إط���ار  في 

مح�صول  زراع��ة  في  بديراب  والتجارب الزراعية  محطة الأبحاث 

الكينوا.

يذكر �أن نبات الكينوا »Quinoa« ن��شأت في جبال �أمريكا الجنوبية 

ولديها مقاومة عالية للإجهادات اللاحيوية و�أن هذه النباتات لديها 

�إمكانيات جينية كبيرة ت�سمح بتكيفها ونموها في �أكثر الظروف البيئية 

�صعوبة، حيث يمكن زراعتها في المناطق التي لا تزرع فيها المحا�صيل 

التقليدية الأخرى.

وتنتمي الكينوا �إلى العائلة الرمرامية »Amaranthaceae« التي 

ينتمي �إليها اكثر من %44 من المحا�صيل متحملة الملوحة، ولها قدرة 

المتحملة  المحا�صيل  العالية، وهي من  الملوحة  النمو في ظروف  على 

للملوحة، ومن المعروف �أن هذه المحا�صيل تكون متحملة للإجهادات 

اللاحيوية الأخرى، ويمكنها �أن تتحمل درجة حرارة منخف�ضة للغاية 

»5- درجة مئوية« بالإ�ضافة �إلى �أنها ذات احتياجات مائية و�سمادية 

منخف�ضة بالمقارنة بمحا�صيل الحبوب التقليدية.

ولمح�صول الكينوا ا�ستخدامات متعددة ومتنوعة �أبرزها ا�ستخدامها 

كعلف �أخ�ضر  �إ�ضافة لا�ستخدامها في تغذية الإن�سان حيث لها فوائد 

�صحية وقيمة غذائية ا�ستثنائية نظرا لن�سبة البروتين العالية والغياب 

الكلي للجلوتين، وم�ستويات عالية من الأحما�ض الدهنية غير الم�شبعة، 

والفيتامينات والمعادن والألياف الغذائية كما �أنها تحتوي على جميع 

على  متفوقة  الإن�سان  يحتاجها  التي  الأ�سا�سية  الأمينية  الأحما�ض 

محا�صيل الحبوب والبقوليات.

الزراعية بديراب  الأبحاث والتجارب  الن�س�ؤولون في محطة  و�أكد 

لعدة  ال�سعودية  العربية  المملكة  �إلى  الكينوا  �إدخال مح�صول  �أهمية 

بيئات  في  النمو  على  وق��ادر  الملوحة  يتحمل  �أن  ر�أ�سها  على  �أ�سباب 

قاحلة مما يكون له �أثر فعال في ت�أهيل المدرجات الجبلية, كما يمكن 

الأملاح  زيادة  ب�سبب  المزارعون  هجرها  التي  الحقول  زراعة  �إعادة 

بالمياه الجوفية.

كما يمكن ا�ستخدام الكينوا في تح�سين خوا�ص التربة لما لها من 

الثقيلة  العنا�صر  ازالة  ا�ستخدامها في  كما يمكن  وتدي عميق  جذر 

من التربة.

ومن منطلق �سعي المملكة للمحافظة على الغطاء النباتي ومكافحة 

الت�صحر، ف�إن الكينوا يعد مح�صولاً حولياً يمكن زراعته على الأمطار 

في المناطق التي يزيد معدل الأمطار بها عن 250 ملي �أثناء مو�سم 

النمو ويمكن ا�ستخدامه ك�أعلاف خ�ضراء.

الجلوتين  ح�سا�سية  ومر�ضى  للنباتيين  مثالي  بديل  والكينوا 

واللاكتوز، حيث تحتوي على بروتين عالي به كل الأحما�ض الأمينية 

الأ�سا�سية بالإ�ضافة �إلى الفيتامينات والمعادن.

تم  حيث  ي��وم  بعد  ي��وم��ا  الت�صنيعية  الكينوا  �أه��م��ي��ة  وت��ت��زاي��د 

ا�ستخدامها في �صناعة المخبوزات والمكرونة والب�سكويت وغيرها كما 

تتناف�س المطاعم في تقديمها في الوجبات الغذائية المختلفة، ولها قيمة 

اقت�صادية عالية ويتوقع ارتفاع �أ�سعارها مع تزايد �إقبال الم�ستهلكين 

عليها.

دورة تدريبية عن 
برامج الاجتماعات 

الافتراضية
التطوير  عمادة  وكالة  نظمت 

والج������ودة ب��الم��دي��ن��ة الج��ام��ع��ي��ة 

عن  ت��دري��ب��ي��ة  دورة  ل��ل��ط��ال��ب��ات 

الافترا�ضية  الاجتماعات  برامج 

تيمز«  م��اي��ك��رو���س��وف��ت،  »زووم، 

مي�ساء  الأ�ستاذة  قدمتها  م�ؤخراً، 

تقنية  �شعبة  رئي�سة  الع�صيمي 

وا���س��ت��ع��ر���ض��ت من  الم��ع��ل��وم��ات، 

خ�الل��ه��ا ب���رام���ج الاج��ت��م��اع��ات 

الاف�رتا���ض��ي��ة وق���ام���ت ب��ت��دري��ب 

ا�ستخدام  �آلية  على  الم�شاركات 

ت����ي ذل���ك  ه�����ذه ال��ب��رام�����ج، وي�����أ

عمادة  وكالة  حر�ص  من  انطلاقاً 

الارتقاء  على  والج��ودة  التطوير 

من�سوباتها. بقدرات 

تكليف د. الطعيمي 
وكيلا لعمادة التطوير 

والجودة

الجامعة  رئي�س  معالي  �أ�صدر 

الدكتور  بتكليف  �إداري����اً  ق���راراً 

لعمادة  وك��ي�اًل  الطعيمي  ب��ا���س��ل 

والجودة. التطوير 

د. الحربي مساعداً 
لوكيل الجامعة 

للتخطيط والتطوير
الجامعة  رئي�س  معالي  �أ�صدر 

ال��دك��ت��ور ب����دران ال��ع��م��ر ق����راراً 

عبير  ال��دك��ت��ورة  بتكليف  �إداري����اً 

التدري�س  هيئة  ع�ضو  الح��رب��ي، 

م�ساعداً  بالعمل  العلوم،  بكلية 

ل���وك���ي���ل الج���ام���ع���ة ل��ل��ت��خ��ط��ي��ط 

والتطوير.

اختتام مؤتمر »المستجدات في رعاية الكلى الطارئة«

»التطوير« و»التعاملات« يناقشان بطاقة الأداء المتوازن

نظمته جمعية طب وزراعة الكلى

ً
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برعاية معالي رئي�س الجامعة

ب�أكثر من 35 فعالية وبالتعاون مع �إدارة التعليم

انطلاق الدورة التأسيسية 14 لأعضاء هيئة التدريس 
الجدد »افتراضياً«

كلية التربية تحتفي بيوم المعلم العالمي

الجامعة  رئ��ي�����س  م��ع��الي  اف��ت��ت��ح 

الدكتور بدران العمر �صباح الاثنين 

الت�أ�سي�سية  ال��دورة  برنامج  الما�ضي 

الرابعة ع�شرة الافترا�ضية لأع�ضاء 

هيئة التدري�س الجدد بح�ضور وكلاء 

الجامعة وعمداء الكليات والعمادات 

الم�ساندة و�أع�ضاء هيئة التدر�س.

ت�أهيل وتطوير

بد�أ الحفل الافترا�ضي ب�آيات من 

الم�شرف  �أل��ق��ى  ث��م  الحكيم،  ال��ذك��ر 

على عمادة تطوير المهارات الدكتور 

كلمة  المنا�سبة  بهذه  با�شطح  ع��ادل 

الجامعة  رئي�س  بمعالي  فيها  رحب 

ووكلاء الجامعة و�أع�ضاء وع�ضوات 

كلمته:  في  وج���اء  ال��ت��دري�����س،  هيئة 

للجامعات في دعم  هناك دور كبير 

الخطط الم�ستقبلية من خلال ت�أهيل 

وت��ط��وي��ر ال���ق���درات ال��ب�����ش��ري��ة بما 

الجامعة،  ور�سالة  ر�ؤي��ة  مع  يتواكب 

�أه��م  م��ن  التدري�س  هيئة  و�أع�����ض��اء 

الموارد الب�شرية تميزا علميا ومهنيا 

على  عالية  ق��درة  ولديهم  وبحثيا 

التوا�صل المجتمعي.

ثم �ألقى وكيل الجامعة للتخطيط 

م�سملي  علي  ال��دك��ت��ور  وال��ت��ط��وي��ر 

ر�ؤي��ة  تمثل  فيها:  ج��اء  التي  كلمته 

وبناء  للتحول  �إط��اراً   2030 المملكة 

مجتمع قائم على المعرفة وا�ستخدام 

ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا الح���دي���ث���ة؛ وه���ذا 

للتعليم  الحثيثة  الم�شاركة  ي�ستدعى 

العالي في هذه الر�ؤية الطموحة من 

التحول  لخدمة  الج��ام��ع��ات  خ�الل 

م�ستقبل  وت���أ���س��ي�����س  الاق��ت�����ص��ادي 

 2030 المملكة  ر�ؤي��ة  وت�أتي  �أف�ضل، 

تعليمية  منظومة  ب��ن��اء  لت�ستكمل 

�أ���س��ا���س��ي  ارت���ب���اط  ول��ه��ا  متكاملة 

باحتياجات �سوق العمل.

كلمة راعي الحفل

�أل��ق��ى م��ع��الي رئي�س  ب��ع��د ذل���ك 

العمر  ب����دران  ال��دك��ت��ور  الج��ام��ع��ة 

في  بكم  �أرح���ب  فيها:  وج��اء  كلمته 

الدورة  المهمة لافتتاح  المنا�سبة  هذه 

لأع�ضاء  ع�شرة  الرابعة  الت�أ�سي�سية 

هيئة التدري�س الجدد، وهذه المبادرة 

تطوير  عمادة  تنظمها  التي  الذكية 

من  �أك�ثر  منذ  بالجامعة  الم��ه��ارات 

لذلك  م�سخرة  ع��ام��اً،  ع�شر  ثلاثة 

وعملًا  طويلًا،  ووقتاً  كبيراً،  جهداً 

هذا  ليحقق  ن�ي�راً،  وف��ك��راً  متقناً، 

ويبلغ  �أه��داف��ه  التدريبي  البرنامج 

ب��ن��اء مجتمع  �إلى  و���ص��ولاً  �آم��ال��ه، 

والتحدي  الفكر  على  قائم  جامعي 

والمناف�سة المحلية والإقليمية.

ل�سير  المتتبع  معاليه:  و�أ���ض��اف 

العلمية التعليمية في المملكة �سيجد 

تقدما ملحوظاً في ال�سنوات الاخيرة 

لولا  ليكون  التقدم  ه��ذا  ك��ان  وم��ا 

وعمل  الحكيمة  ال��ق��ي��ادة  اه��ت��م��ام 

التطوير  ع��ل��ى  ال�����د�ؤوب  ال�����وزارة 

العالمية  التطور  حركة  يواكب  بما 

والتقنية  العلمية  الم��ج��الات  كل  في 

حيث  والاجتماعية،  والاقت�صادية 

احتياجات  كل  التطوير  هذا  ي�شمل 

بها  والارت��ق��اء  التعليمية  العملية 

الم�����س��ت��وي��ات وب��ال��ت��الي  �أع��ل��ى  الى 

حاجات  وتلبية  العمل  �سوق  تلبية 

الم��ج��ت��م��ع ومج��اب��ه��ة ك���ل تح��دي��ات 

التحديات  ه��ذه  �أه��م  وان  الع�صر. 

التقني والانفتاح على  هو الانفجار 

العالم بالإ�ضافة الى التحدي الأكبر 

وهو موقع المملكة وثقلها ال�سيا�سي 

جهداً  يتطلب  ال��ذي  والاقت�صادي 

وتكاتف  الج��ه��ود  لم�����ض��اف��رة  �أك�ب�ر 

الأي��ادي ل�صنع طالب متميز في كل 

المجالات. 

جندت  الجامعة  �أن  معاليه  و�أكد 

من  الإمكانات  و�سخرت  الطاقات 

التعليمية  بالعملية  التحول  �أج��ل 

حديثة  تعلم  نظريات  لا�ستخدام 

المهارات  المتعلم  �إك�ساب  ترتكز على 

اتخاذ  �أهمها  م��ن  وال��ت��ي  المختلفة 

ومهارات  الم�شكلات  وحل  القرارات 

وا�ستخدام  الذاتي  والتقييم  البحث 

هذه  كانت  لذلك  بفاعلية،  التقنية 

تنظمها  التي  الت�أ�سي�سية  ال���دورة 

الم��ه��ارات،  تطوير  ع��م��ادة  م�شكورة 

وه��دف��ه��ا ال��رئ��ي�����س��ي تح��وي��ل عمل 

الجامعة  في  التدري�س  هيئة  ع�ضو 

من »وظيفة« �إلى »مهارة«.

برنامج التهيئة

انطلقت فعاليات برنامج التهيئة، 

�أحمد  للدكتور  بكلمة  ب��د�أت  حيث 

خريجي  �أح����د  وه���و  الله  ���س�الم��ة 

لم�ساعد  كلمة  ذل��ك  بعد  البرنامج، 

التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  وكيل 

التعليمي  للتطوير  والأك���اديم���ي���ة 

�ألقاها  ال��ك��ث�ريي،  �سعود  ال��دك��ت��ور 

لل��شؤون  الجامعة  وكيل  عن  نيابة 

تح��دث  والأك���اديم���ي���ة،  التعليمية 

الإداري  وتنظيمها  ال��وك��ال��ة  ع��ن 

لها،  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة  والأه������داف 

تهم  التي  اللوائح  بع�ض  وا�ستعر�ض 

ثم  التدري�س بالجامعة،  ع�ضو هيئة 

ا�ستمع �إلى ا�ستف�ساراتهم وما يتعلق 

بم��سؤوليات الأ�ستاذ الجامعي تجاه 

�أ�ساليب التعليم والتعلم.

الجامعة  لوكيلة  كلمة  ذل��ك  بعد 

ل��شؤون الطالبات الدكتورة غادة بن 

الم�شاريع  خلالها  ا�ستعر�ضت  �سيف 

ل��شؤون  الجامعة  لوكالة  التطويرية 

ال����ذي يقدم  وال���دع���م  ال��ط��ال��ب��ات 

الجامعية  المدينة  من�سوبي  لكافة 

من  العديد  وا�ستعر�ضت  للطالبات، 

التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  الن�صائح 

الج��دد وذل��ك بحثهم على الإط�الع 

على كافة �أنظمة الجامعة، ومعرفة 

الع�ضو بحقوقه وواجباته.

تطوير  ع���م���ادة  وك��ي��ل  وتح����دث 

وال��درا���س��ات  للتخطيط  الم��ه��ارات 

الدكتور خالد ال�سبيعي عن التدريب 

وقدم  بالجامعة،  المهني  والتطوير 

الم��ه��ارات  تطوير  ع��م��ادة  ع��ن  نبذة 

وم��ه��ام��ه��ا و�أه��داف��ه��ا والخ��دم��ات 

من  الجامعة  لمن�سوبي  تقدمها  التي 

وموظفين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

وطلاب.

الم��سؤول  ا�ستعر�ض   ذل��ك  بعد 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  برنامج  عن 

عبدالباقي  �أ�شرف  الدكتور  الجدد 

الم��ك��ون��ات والم��راح��ل ال��ت��ي يم��ر بها 

الخدمات  جميع  وعر�ض  البرنامج، 

التي توفرها عمادة تطوير المهارات 

التدري�س  هيئة  ع�ضو  لا�ستيفاء 

وتكليفاته  البرنامج  �إتمام  متطلبات 

المطلوبة.

برنامج اليوم الثاني

انطلق برنامج اليوم الثاني، بلقاء 

العلمي  البحث  ع��م��ادة  عميد  م��ع 

الدكتور محمد الوابل، حيث تحدث 

ع���ن ال��ن�����ش��ر ال��ع��ل��م��ي والأب���ح���اث، 

الفعاليات والخدمات  وكذلك بع�ض 

العمادة لأع�ضاء هيئة  تقدمها  التي 

المنا�سبة  البيئة  وت��وف�ري  التدري�س 

بين  المناف�سة  روح  لبث  والم�شجعة 

�أم�ني  تح��دث  ذل��ك  بعد  الباحثين، 

المجل�س العلمي الدكتور عبداللطيف 

الترقية  ���ض��واب��ط  ع��ن  غيهب  �آل 

التدري�س،  هيئة  لأع�ضاء  الأكاديمة 

الموارد  عمادة  عميد  قدم  ذلك  بعد 

الب�شرية الدكتور �سالم الرجيعي نبذة 

و�أهدافها،  ور�سالتها  العمادة  عن 

لأع�ضاء  تقدمها  التي  والخ��دم��ات 

ا�ستعرا�ض  تم  كما  التدري�س،  هيئة 

ثم  وال��ق��رارات،  اللوائح  م��ن  بع�ض 

قدم الم�شرف على عمادة التعاملات 

الدكتور  والات�����ص��الات  الإلكترونية 

ع��م��ر ال�����ص��ال��ح ن��ب��ذة ع��ن ال��ع��م��ادة 

التي  العديدة  والبرامج  والخدمات 

ثم  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  تقدمها 

هيئة  �أع�ضاء  ا�ستف�سارات  ا�ستقبل 

التدري�س الجدد والإجابه عليها.

ب��ع��د ذل���ك ا���س��ت��ع��ر���ض الم�����ش��رف 

على عمادة ��شؤون المكتبات الدكتور 

ال���زام���ل الخ���دم���ات التي  م��ن�����ص��ور 

تقدمها العمادة لع�ضو هيئة التدري�س 

من  العديد  ا�ستعرا�ض  خ�الل  م��ن 

منها  الا�ستفادة  وكيفية  الخدمات 

و�أي�����ض��ا م�����ص��ادر الم��ع��ل��وم��ات التي 

توفرها العمادة لخدمة �أع�ضاء هيئة 

التدري�س.

مفتوح  بلقاء  ال���دورة  واختتمت 

الم��ه��ارات  م��ع وك��ي��ل ع��م��ادة تطوير 

ال��دك��ت��ور  وال��درا���س��ات  للتخطيط 

خالد ال�سبيعي ووكيلة عمادة تطوير 

الدكتورة  الطالبات  ف��رع  الم��ه��ارات 

���س��ع��ود،  �آل  ف��ه��د  ب��ن��ت  الج���وه���رة 

جميع  �إلى  اللقاء  خ�الل  ا�ستمعوا 

التدري�س  �أع�ضاء هيئة  ا�ستف�سارات 

الجدد حول الخدمات التي تقدمها 

العمادة لهم.

احتفل العالم بيوم المعلم العالمي 

ي���وم الاث��ن�ني الم��ا���ض��ي 5 �أك��ت��وب��ر، 

يوماً  اليوني�سكو  خ�صّ�صته  والذي 

ع��الم��ي��ا ل�الح��ت��ف��ال ب��الم��ع��ل��م، وذل��ك 

بناء  الم��ح��وري في  ل���دوره  ت��ق��دي��راً 

هذا  اليوني�سكو  ورفعت  المجتمع، 

القيادة  »الم��ع��ل��م��ون:  �شعار  ال��ع��ام 

ت�صوّر  وو�ضع  الأزم��ات  �أوق��ات  في 

للم�ستقبل«. جديد 

وقد وجه معالي رئي�س الجامعة 

الدكتور بدران العمر ر�سالة للمعلم 

»نفخر  فيها  ق��ال  ال��ي��وم  ه��ذا  في 

دوما بالمعلم ال�سعودي، الذي �أظهر 

ظل  في  التعليم  ق��ي��ادة  في  تم��ي��زا 

المعلم  ويبقى  كوفيد-١٩،  جائحة 

في  ومجتمعه  لطلابه  ملهما  قائدا 

معلم  لكل  �شكرا  ومكان،  زمان  كل 

دوما فخرنا«. ف�أنتم  ومعلمة 

باليوم  ال�رتب��ي��ة  كلية  واح��ت��ف��ت 

الما�ضي  الأ���س��ب��وع  للمعلم  العالمي 

اب��ت��داء م��ن ي��وم الأح���د الم��واف��ق 4 

�أكثر  ب�إقامة  وذلك   ،2020 �أكتوبر 

متنوعة  فعالية  وثلاثين  خم�س  من 

ووح��دات  وم��راك��ز  �أق�سام  قدمتها 

من  كبيرا  �إقبالا  و�شهدت  الكلية، 

تلك  وق��دم��ت  والمعلمات،  المعلمين 

التعليم  �إدارة  مع  بالتعاون  البرامج 

بمنطقة الريا�ض، و�شملت عددا من 

وحلقات  العمل  وور�ش  المحا�ضرات 

البحثية،  والم�����س��اب��ق��ات  ال��ن��ق��ا���ش 

وعقدت جميعها عن بعد. 

و�أ����ش���ار ع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ال�رتب��ي��ة 

الدكتور فهد ال�شايع �إلى �أن احتفاء 

تزامناً  ي�أتي  بالمعلم  التربية  كلية 

مع اليوم العالمي للمعلم، م�ؤكداً �أن 

ا�ست�شعار  منطلق  من  التربية  كلية 

م�����س���ؤول��ي��ت��ه��ا الم��ه��ن��ي��ة، ور�ؤي��ت��ه��ا 

خطتها  في  �أقرتها  التي  ور�سالتها 

على  دوما  تحر�ص  الا�ستراتيجية، 

بكل  وذلك  التربوي  التغيير  قيادة 

وي�سهم  التعليمية  العملية  يخدم  ما 

 ،2030 المملكة  ر�ؤي���ة  تحقيق  في 

ال�صلة  ذات  ال�ربام��ج  ذل��ك  وم��ن 

الم�ستمر  المهني  وتطويره  بالمعلم 

التعليمية. التغييرات  ومواكبة 

�إلى  ال�شايع  الدكتور  �أ�شار  كما 

ت�ضمنت   2030 المملكة  ر�ؤي��ة  �أن 

العديد من البرامج التي ت�ستهدف 

برامج  وتطوير  المعلم  ���ش���أن  رف��ع 

بر�سالة  �إيم��ان��ا  وت�أهيله،  �إع���داده 

التغيير  ���ص��ن��اع  و�أن���ه���م  الم��ع��ل��م�ني 

رغبت  م��ا  وه��ذا  الم�ستقبل،  وب��ن��اة 

المعلمين  لجميع  �إي�صاله  في  الكلية 

قطاعات  جميع  ب����أن  والم��ع��ل��م��ات 

�أو  ال����وزارة  داخ���ل  ���س��واء  التعليم 

المعلم في  ي�سعون لم�ساندة  خارجها، 

وتمكينه في  العظيمة،  ر�سالته  �أداء 

مدر�سته.

�أن�س  الدكتور  �أو�ضح  جهته  من 

ال��ت��وي��ج��ري الم�����ش��رف ع��ل��ى الم��رك��ز 

المهنية  والتنمية  للتطوير  التربوي 

برامج  ورئي�س لجنة  التربية،  بكلية 

ور�ش  ع��دة  بعقد  المهني،  التطوير 

ت�ستهدف  تدريبية  وب��رام��ج  عمل 

التغيير  وم��واك��ب��ة  المهني  التطوير 

خ�رباء  نفذها  بعد  ع��ن  والتعليم 

ومخت�صون من كلية التربية والإدارة 

الريا�ض في  للتعليم بمنطقة  العامة 

والتي  النوعية  المجالات  من  ع��دد 

تواكب ر�ؤية المملكة 2030.

ال���دك���ت���ور محمد  �أك����د  ب�����دوره 

ال�����ش��ه��ري الم�����ش��رف ع��ل��ى وح���دة 

ال���ع�ل�اق���ات ال���ع���ام���ة والإع���ل���ام 

تحتفي  التربية  كلية  �أن  بالكلية 

منها  �إيماناً  المنا�سبة  بهذه  عام  كل 

المنا�سبات  كل  مع  التفاعل  ب�أهمية 

ور�سالتها  بر�ؤيتها  العلاقة  ذات 

و�أه��داف��ه��ا الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة، وبم��ا 

المملكة  ر�ؤي����ة  تح��ق��ي��ق  في  ي�سهم 

الإن�سان  بناء  يخ�ص  فيما   ٢٠٣٠

كلية  فاحت�ضان  الب�شرية،  والثروة 

التربية لهذه الفعالية لتَ�شكل دفعةً 

ق��وي��ةً وح��اف��زًا داع��مً��ا لم��ن ه��م في 

والمعلمات،  المعلمين  م��ن  الم��ي��دان 

الم�ستقبل  ومعلمات  لمعلمي  وكذلك 

م��ن ال��ط�الب وال��ط��ال��ب��ات في بذل 

يقومون  ما  �أهمية  ولإثبات  المزيد 

المجتمع؛  ه��ذا  في  وظيفة  م��ن  ب��ه 

من  المجتمع  بناء  �أعمدة  �أهم  فهم 

الناجح. التعليم  خلال 

د. العمر: الهدف الرئيسي للدورة تحويل عمل عضو هيئة التدريس من »وظيفة« إلى »مهارة«

د. با�شطحد. م�سملي

د. العمر
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�ألقى كلمة في لقاء »العلوم والتكنولوجيا« بطوكيو »عن بُعد«

تحت �شعار »المعلمون: القيادة في �أوقات الأزمات و�إعادة ت�صور الم�ستقبل«

في �إطار �سعيها لتوفير خيارات جديدة للتعليم عن بُعد

العالم  إلى  تحولت  المملكة  التعليم:  وزير 
ذكية حلول  لتوفير  الرقمي 

للمعلم العالمي  باليوم  تحتفي  التعليم  وزارة 

أمورهم وأولياء  للطلبة  مدرستي«  »تطبيق  تطلق  »التعليم« 

ورشة عمل مشتركة بين وزارة 
التعليم وهيئة الغذاء والدواء

رعى معالي وزير التعليم د. حمد بن محمد �آل ال�شيخ يوم الأربعاء 

التعليم  وزارة  نظمتها  التي  العمل  ور�شة  بعُد  1442هـ عن  13 �صفر 
بال�شراكة مع الهيئة العامة للغذاء والدواء بعنوان: »نحو �شراكة تكاملية 

الرئي�س  العلمية«، وذلك بح�ضور معالي  والاكت�شافات  البحث  لت�سريع 

التنفيذي للهيئة العامة للغذاء والدواء د. ه�شام بن �سعد الج�ضعي.

دعم  على  الور�شة-  افتتاح  -خل�ال  كلمته  في  التعليم  وزي��ر  و�أك��د 

و�سعي  الله-  -حفظهما  العهد  ولي  و�سمو  ال�شريفين  الحرمين  خادم 

الوزارة الم�ستمر لتحقيق ر�ؤية المملكة، والتي ن�صت على �أن تكون المملكة 

�ضمن �أف�ضل ع�شر دول في العالم بح�سب م�ؤ�شرات التناف�سية العالمية، 

وت�صنيف جامعات �سعودية �ضمن �أف�ضل مائة جامعة عالمياً، مو�ضحاً �أن 

الوزارة كثفت جهودها في الآونة الأخيرة في �سبيل تحقيق تلك التطلعات 

والتدريب،  المبادرات  وبناء  الكيانات،  �إح��داث  خلال  من  التناف�سية، 

وم�ضاعفة القدرة التناف�سية في البحث والابتكار، بما ي�ضمن الو�صول 

�إلى الأهداف المن�شودة.

�أن الأبحاث والاكت�شافات الطبية الأكاديمية  ال�شيخ  �آل  و�أ�ضاف د. 

�إحدى �أهم الركائز في علم تطوير الأدوية والمنتجات الطبية، والطرق 

المحكمة  ال�سريرية  الدرا�سات  منها  تنطلق  التي  التدخلية،  العلاجية 

ب�شتى  الآمنة  العلاجية  الطرق  فعالية  تثبت  عالية،  وج��ودة  بمعايير 

تدعم  التي  الم�ستدامة؛  التنمية  �أهم عوامل تحقيق  �أنواعها، وهي من 

ال�صناعةَ المحلية، وت�سهم في توفير الوظائف ذات العلاقة من م�ساعدي 

الباحثين ومراكز متابعة الدرا�سات ال�سريرية، والم�صانع المحلية وغيرها 

من المجالات، مما ينعك�س �أثره على دعم �سوق العمل و�سد الاحتياجات 

الوطنية. وثمّن وزير التعليم الجهود التي تبذلها وزارة ال�صحة والهيئة 

العامة للغذاء والدواء، من خلال بناء التنظيمات والت�شريعات التي تكفل 

�لاسمة المنتج، و�صحة المجتمع. داعياً جميع الباحثين في المجال ال�صحي 

بالجامعات والمراكز البحثية �إلى الاطلاع الكامل على جميع الت�شريعات 

والأنظمة الإلكترونية داخل الهيئة؛ لت�سريع �أبحاثهم، وتقليل �إجراءاتـها. 

من جانبه �أكد معالي الرئي�س التنفيذي للهيئة العامة للغذاء والدواء د. 

ه�شام بن �سعد الج�ضعي على �أن الهيئة تدرك �أهمية دعم الجامعات 

البحثية  للأفكار  الأولى  النواة  باعتبارهم  والباحثين  الأبحاث  ومراكز 

المبتكرة، والتي ت�ؤدي �إلى �إثراء المحتوى المحلي وتطوير البيئة البحثية 

بالمملكة، ومن ذلك زيادة عدد الدرا�سات ال�سريرية التي يتم �إجرا�ؤها 

الخطوات  �أ�سرع  من  الدرا�سات  من  النوع  هذا  �أن  مبيناً  المملكة،  في 

الم�ساهمة في اكت�شاف الأدوية وتنمية ال�صناعة الدوائية المبتكرة، م�شيراً 

�إلى �أن الهيئة �سعت منذ توليها مهام تنظيم الدرا�سات ال�سريرية على 

الأدوية والأجهزة والم�ستلزمات الطبية �إلى �إطلاق العديد من المبادرات 

لتهيئة بيئة جاذبة لإجراء هذه الدرا�سات.

وعبّر د. الج�ضعي عن تطلعه في �أن يحدث الفرق في مجال الأبحاث 

العلمية الطبية والدوائية، وت�سخير الإمكانات وتوحيد الجهود، لتثمر 

في منتجات دوائية و�أجهزة طبية يتم اكت�شافها وت�صنيعها في المملكة.

�أكد معالي وزير التعليم د. حمد 

دور  ع��ل��ى  ال�����ش��ي��خ  �آل  ب��ن مح��م��د 

التي  التحديات  تج��اوز  في  التقنية 

واجهها العالم خلال جائحة كورونا، 

والتكنولوجيا  العلوم  �أن  �إلى  لافتاً 

هما الأداة المثلى لم�ستقبل الب�شرية. 

وقال �آل ال�شيخ خلال كلمته التي 

�ألقاها يوم ال�سبت 3 �أكتوبر 2020م 

في اج��ت��م��اع ال��ط��اول��ة الم�����س��ت��دي��رة 

والتكنولوجيا  العلوم  لوزراء  الـ»17« 

بعنوان  طوكيو  في  بعُد  عن  المقامة 

والتكنولوجيا في ع�صر  العلوم  »دور 

ما بعد فيرو�س كورونا«: �إن الابتكار 

كفاءته  با�ستمرار  �أثبت  التكنولوجي 

الأمل  و�إعطاء  التنمية،  في  وقدرته 

رغم  م��ت��ع��ددة،  مج��الات  في  للنا�س 

والاجتماعية  البيئية  ال��ت��ح��دي��ات 

الناتجة عن ذلك، والخطط الوطنية 

في التغلبُ عليها.

وجه  وعلى  التعليم  �إن  و�أ�ضاف: 

الخ�صو�ص البحث والابتكار في و�ضع 

المتزايد  الطلب  لتلبية  عالميا؛ً  جيد 

�أبحاث الطاقة النظيفة، مبيناً  على 

في  الأولى  المرتبة  تحتل  المملكة  �أن 

الأبحاث  الأو�سط من حيث  ال�شرق 

في مجالات ال�صحة والأمرا�ض، كما 

احتلت في مجال كوفيد 19- المرتبة 

22 ع��الم��ي��اً م��ن ح��ي��ث الم��ن�����ش��ورات 
العلمية.

�أن  �إلى  ال��ت��ع��ل��ي��م  وزي����ر  ول��ف��ت 

�أظهرت  كورونا  لجائحة  الا�ستجابة 

تح���ولّا ���س��ري��ع��اً في الاع��ت��م��اد على 

الو�سائل  وك�سر  ال��رق��م��ي،  ال��ع��الم 

مهامنا  �أداء  في  التقليدية  والطرق 

و�أعمالنا، م�شيراً �إلى �أن النجاحات 

تنظيم  �أثناء  للمملكة  تحققت  التي 

الج��ائ��ح��ة؛  ظ��ل  في  الح���ج  فري�ضة 

للا�ستخدامات  فاعلًا  نموذجاً  تعُد 

الأنظمة  من  حزمة  وتبني  التقنية، 

الحج  منا�سك  �سهّلت  التي  الذكية 

ال�لاسمة،  تدابير  على  الحفاظ  مع 

وات���خ���اذ الإج�������راءات الاحر�ت�ازي���ة 

بالت�أكيد  كلمته  مختتماً  الل�ازم��ة، 

الدولية  توحيد الجهود  �أهمية  على 

لمواكبة الثورة التقنية القادمة. 

اليابانية  العا�صمة  وا�ست�ضافت 

على  وزي��راً   40 طوكيو منتدى �ضم 

»العلوم  بعنوان  �أي���ام؛  ثلاثة  م��دى 

لمواجهة  والاب��ت��ك��ار  والتكنولوجيا 

التهديدات الهائلة للإن�سانية - دور 

البحث  مج��ال  في  ال���دولي  التعاون 

وال��ت��ط��وي��ر وال��ع��ل��وم الاج��ت��م��اع��ي��ة 

والإن�����س��ان��ي��ة وال��ع��ل��وم الم��ف��ت��وح��ة - 

الو�صول المفتوح والبيانات المفتوحة«، 

تم خلاله مناق�شة العديد من جوانب 

المجتمع،  في  والتكنولوجيا  العلوم 

�أوق��ات  في  التكنولوجيا  ذل��ك  وم��ن 

في  التكنولوجي  والتطور  الأزم��ات، 

ات  �إ�ضافة �إلى التغّري علم الجينوم، 

الاجتماعية التي �أحدثتها تكنولوجيا 

المعلومات والات�صالات.

التعليم يوم الإثنين  احتفت وزارة 

الموافق  1442هـ  18 �صفر  الما�ضي 

العالمي  باليوم  2020م  �أك��ت��وب��ر   5
من  الخام�س  ي��واف��ق  ال��ذي  للمعلمّ 

هذا  وانطلق  ع���ام،  ك��ل  في  �أك��ت��وب��ر 

العام تحت �شعار »المعلمون: القيادة 

في �أوق��ات الأزم��ات، و�إع��ادة ت�صور 

الم�ستقبل«.

ع��ل��ى جميع  ال�������وزارة  و�أكّ�������دت 

بتخ�صي�ص جزء  التعليمية  الإدارات 

المنا�سبة،  لهذه  الدرا�سي  اليوم  من 

المعلمين  بم��ك��ان��ة  �إيم����ان����اً  وذل����ك 

في  ال�سامية  ور�سالتهم  والمعلمات، 

مدى  على  وح�ضارته  الإن�سان  بناء 

التاريخ، وتقديراً لجهودهم المخل�صة 

وت�أكيداً  الم�ستقبل،  �أجيال  �إعداد  في 

العملية  في  الم��ح��وري  دوره���م  على 

دور  �إب���راز  ج��ان��ب  �إلى  التعليمية، 

ر�سالة  حمل  في  والمعلمات  المعلمين 

الأزم���ات  وفي  ع��ام  ب�شكل  التعليم 

م�شاعر  وت��ع��ظ��ي��م  خ��ا�ص��،  ب�شكل 

التقدير والاحترام للمعلمّ وتعزيزها 

في نفو�س الطلاب، وت�أ�صيل وتعزيز 

المبادرات الإيجابية تجاه المعلمّ.

هذا  بالمعلمين  الاح��ت��ف��اء  وي���أت��ي 

العام، وقد �ساهموا في قيادة رحلة 

التغيير التي فر�ضتها جائحة كورونا 

وا�ستثمروا  العالم،  في  التعليم  على 

�أتاحتها  ال��ت��ي  التدريبية  الرب�ام��ج 

المن�صات  مع  للتعامل  التعليم  وزارة 

الإلكترونية منذ الإعلان عن تعليق 

الدرا�سة.

»تطبيق  التعليم  وزارة  �أطلقت 

م��در���س��ت��ي« ل��ل��طل�اب وال��ط��ال��ب��ات 

و�أولياء �أمورهم، و�أتاحته على جميع 

المحمولة،  للهواتف  الت�شغيل  �أنظمة 

ح��ي��ث يم��ك��ن الح�����ص��ول ع��ل��ي��ه عن 

طريق متجر »جوجل بلاي« لأجهزة 

�ستور«  »�أب���ل  ومتجر  الأن���دروي���د، 

لأج��ه��زة الآي��ف��ون والآي��ب��اد، ومتجر 

مفهوم  التطبيق  ويعزز  »ه���واوي«. 

بعُد،  عن  والتعليم  الن�شط،  التعلمّ 

�أمر  �أو ولي  حيث يمكن لكل طالب 

تنزيله وتثبيته على الجهاز الخا�ص 

وعلى  وقت  �أي  في  وا�ستخدامه  به، 

لرحلة  ام��ت��داداً  اليوم، وذل��ك  م��دار 

اتخذتها  التي  الإل��كرت�وني  التعليم 

وزارة التعليم في هذه المرحلة، وتعمل 

على تطويرها ب�شكل م�ستمر.

البيئة  مدر�ستي؛  تطبيق  ويحاكي 

كبير،  حد  �إلى  الواقعية  التعليمية 

تعليمية  خدمات  من  يت�ضمنه  بما 

من  الم�ستفيدين  تم��كّ��ن  متكاملة، 

حيث  مدر�ستي،  من�صة  ا�ستخدام 

التفاعل  للطالب  التطبيق  يتيح 

التعليمية  والأن�شطة  ال��درو���س  مع 

الأن�شطة  الاختبارات،  »الواجبات، 

التعليمية«  الم�����س��ارات  الإث��رائ��ي��ة، 

جانب  �إلى  ال��درا���س��ي��ة،  للمقررات 

المتزامنة  الح�ص�ص  م��ع  التفاعل 

وح�����ض��وره��ا وت���ق���ديم الأن�����ش��ط��ة 

التعليمية المعدة بها، كذلك التفاعل 

م��ع ال��درو���س الم��ع��دة خ���ارج توقيت 

الأن�شطة  وتقديم  المدر�سي  الجدول 

تمكين  �إلى  �إ�ضافة  بها،  التعليمية 

قائمة  ا���س��ت��ع��را�ض��  م���ن  ال��ط��ال��ب 

الحل  وتقديم  المدر�سية  الواجبات 

للمعلمّ ب�سهولة وي�سر.

التي  الخ��دم��ات  �ضمن  وي��ن��درج 

يقدمها تطبيق مدر�ستي؛ ا�ستعرا�ض 

قائمة الاختبارات المدر�سية، وقائمة 

الأن�����ش��ط��ة الم��در���س��ي��ة، ك��م��ا تمكّن 

الطالب  التعليمية  الم�سارات  خدمة 

التعليمية  المحتويات  ا�ستعرا�ض  من 

العلمي،  للتح�صيل  بها  الم�ستهدف 

التعليمية،  الأه����داف  في  وال��ت��ق��دم 

خلال  م��ن  الطالب  يتفاعل  كذلك 

التطبيق مع من�سوبي المدر�سة، حيث 

تتيح خدمة »المجتمع المدر�سي« ن�شر 

المواد التثقيفية، والتعليمية، وخدمة 

ي�ستطيع  التي  التفاعلية«  »اللقاءات 

من خلالها الطالب ح�ضور اللقاءات 

التفاعلية عبر مايكرو�سوفت تيمز.

ويوفر تطبيق مدر�ستي مجموعة 

على  للبقاء  الأخ��رى  الخدمات  من 

ال��ت��وا���ص��ل والاط��ل��اع، وال��ت��ح��دي��ث 

الم�����س��ت��م��ر ب��وا���س��ط��ة ال��ت��ن��ب��ي��ه��ات، 

وال��ت��ح��دي��ث��ات الم��ت��اح��ة، و�إم��ك��ان��ي��ة 

طرح الأ�سئلة على معلمي المقررات 

�إلى  ال�سريع  والو�صول  الدرا�سية، 

جميع الأن�شطة التعليمية والمدر�سية 

المجدولة.

ّ

ّ
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ال�سعودية  العربية  المملكة  احتلت 

البنية  مج��ال  في  متقدمة  م��رات��ب 

م�ستوى  على  الإلكترونية  التحتية 

العالم متفوقةً في ذلك على عدد من 

�أهم الدول.

ح��ي��ث �أو���ض��ح��ت درا����س���ة ج��ودة 

الحياة الرقمية DQL لعام 2020، 

ل  تحمُّ ع��ل��ى  ال���ق���درة  تغطي  ال��ت��ي 

تكاليف الإنترنت، والجودة والأمان، 

والخدمات الحكومية عبر الإنترنت 

والبنية التحتية الإلكترونية، وت�شمل 

�أن المملكة  العالم،  %81 من �سكان 
المرتبة  احتلت  ال�سعودية  العربية 

ال�صين  على  متفوقةً  عالمياً   27 الـ 

وال��ولاي��ات الم��ت��ح��دة الأم��ري��ك��ي��ة في 

م�ؤ�شرات عدة.

ونوَّهت الدرا�سة �إلى �أن ال�سعودية 

ينخف�ض  لم  التي  البلدان  من  هي 

بالإنترنت  الات�صال  ا�ستقرار  فيها 

خلال �إعداد WFH ب�سبب جائحة 

كورونا »كوفيد 19«.

الـ  المرتبة  في  ال�سعودية  وج��اءت 

عالمياً،  الرقمية  الحياة  لج��ودة   45
جودة  حيث  من   37 الـ  المرتبة  وفي 

الإنترنت.

الهاتف  �سرعة  الدرا�سة  وراع��ت 

العري�ض،  النطاق  و�سرعة  المحمول، 

الهاتف  ع�رب  الإن�رتن��ت  وا�ستقرار 

المحمول، ومن حيث �أ�سعار الإنترنت 

احتلت المرتبة الـ 33.

وفي مج��ال الأم���ن الإل��ك�رتوني، 

ال�سعودية  العربية  المملكة  احتلت 

على  متقدمةً  عالمياً   60 الـ  المرتبة 

الإم������ارات وال��ب��ح��ري��ن وعُ���م���ان في 

منطقة الخليج.

�أما في البنية التحتية الإلكترونية، 

متقدمةً   27 الـ  المرتبة  في  فجاءت 

ع��ل��ى عُ��م��ان وال�����ص�ني وال���ولاي���ات 

في  ج��اءت  التي  الأمريكية  المتحدة 

المرتبة الـ 30.

من  ال��ع��ام  ه��ذا  ن�سخة  وان��ت��ه��ت 

من  دول  �سبع  �أن  �إلى   DQL بحث 

�أ�صل ع�شر تتمتع ب�أعلى جودة رقمية 

�أوروب���ا، مع  في الحياة م��وج��ودة في 

العالمية  ال�صدارة  الدنمارك  احتلال 

من بين 85 دولة.

الرئي�سة،  العالمية  للنتائج  ووفقاً 

ت�أثير  ك��ورون��ا  فيرو�س  لتف�شي  ك��ان 

حيث  الإن�رتن��ت،  ا�ستقرار  في  كبير 

85 انخفا�ضاً  49 دولة من  �شهدت 

في  و44  الم��ح��م��ول��ة،  الأج���ه���زة  في 

ب�سبب  ال��ع��ري�����ض  ال��ن��ط��اق  ���س��رع��ة 

.WFH إعداد�

الجزيرة العربية في القرن العاشر 
الهجري

لمركز  جديد  علمي  �إ���ص��دار 

تاريخ  لدرا�سات  �سلمان  الملك 

الجزيرة العربية وح�ضارتها

�سلمان  الم��ل��ك  م��رك��ز  ي�ضع 

ل��درا���س��ات ت��اري��خ الج��زي��رة 

ال��ع��رب��ي��ة وح�����ض��ارت��ه��ا بين 

ال�سجل  الكريم  القارئ  يدي 

ال��ع��ل��م��ي ل��ل��ن��دوة ال��ع��الم��ي��ة 

ال��ث��ام��ن��ة ل��درا���س��ات ت��اري��خ 

بعنوان  العربية  الج��زي��رة 

»الجزيرة العربية في القرن 

الهجري/ال�ساد�س  العا�شر 

ع�شر الميلادي«.

31 بحثاً
ي�ضم هذا ال�سجل بين دفتيه واحداً وثلاثين بحثاً في مو�ضوعات 

�شتى حول تاريخ الجزيرة العربية وح�ضارتها �إبّان القرن العا�شر 

الهجري، و�شارك فيه باحثون ينتمون �إلى عدد من الدول العربية 

العربية من مختلف  والإ�سلامية والأجنبية، وكان لأبناء الجزيرة 

�أوطانهم ن�صيب وافر من الم�شاركات.         

5 �أق�سام
ت�شتمل الأبحاث التي احتواها هذا ال�سجل العلمي الذي جاء 

فيما يقارب ت�سعمائة �صفحة »900 �صفحة« مو�ضوعات متنوعة 

الأول:  رئي�سة،  �أق�سام  �إلى خم�سة  مت  قُ�سِّ والإنجليزية،  بالعربية 

م�صادر تاريخ الجزيرة العربية في القرن العا�شر الهجري، والثاني: 

�آثار الجزيرة العربية في القرن العا�شر الهجري.

تاريخ ح�ضاري

والثالث: التاريخ ال�سيا�سي للجزيرة العربية في القرن العا�شر 

القرن  العربية في  للجزيرة  التاريخ الح�ضاري  والرابع:  الهجري، 

فرعية،  �أق�سام  ثلاثة  �إلى  الق�سم  هذا  ويتفرع  الهجري،  العا�شر 

العا�شر  القرن  في  العربية  للجزيرة  الاقت�صادي  التاريخ  �أولاً: 

القرن  في  العربية  للجزيرة  الاجتماعي  التاريخ  ثانياً:  الهجري، 

العا�شر الهجري، ثالثاً: التاريخ العلمي والثقافي للجزيرة العربية 

في القرن العا�شر الهجري، و�أخيراً ت�ضمن الق�سم الخام�س �أبحاثاً 

باللغة الإنجليزية.

ندوات عالمية

العربية  الج��زي��رة  ت��اري��خ  ل��درا���س��ات  �سلمان  الملك  مركز  �إن 

العالمية  الندوات  عقد  ا�ستكمال  م�سيرة  يتبنى  وهو  وح�ضارتها، 

لدرا�سات تاريخ الجزيرة العربية عبر القرون، يتطلع �إلى تدعيم 

ذلك  ا�ستلهام  و�إلى  الجزيرة عموماً،  �أبناء  لدى  التاريخي  الوعي 

بذلك  تربطه  ال��ذي  الحا�ضر  �أح���داث  من  كثير  فهم  في  الوعي 

التاريخ بكل �أوجهه وتطوراته، والا�ستفادة من كل ذلك في تحقيق 

ر�ؤية �شمولية للأحداث التي قد تبدو لغير العارفين متفرقة وغير 

وا�ضحة، وهي لم تكن كذلك �إلا لمن لم يتعمقوا في درا�سة تاريخ 

الح�ضاري  التاريخي  الوعي  بذلك  وح�ضارتها  العربية  الجزيرة 

الذي تغيب بع�ض ملامحه وتجلوها مثل هذه الندوات.

الندوة »9« قريباً

لن يتوقف ن�شاط المركز عند �إ�صدار هذا ال�سفر بل �إنه ب�صدد 

عقد الندوة العالمية التا�سعة لدرا�سات تاريخ الجزيرة ومو�ضوعها 

»الجزيرة العربية في القرن الحادي ع�شر الهجري/ال�سابع ع�شر 

الميلادي«، وتجري الآن الا�ستعدادات الأخيرة لانعقادها. 

النقل لضواحي المدن
ت�أليف: بول مي�س

ت���رج���م���ة: ���س��ام��ي ع��ب��دالله 

الدبيخي

�سعود  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  دار 

للن�شر

ل�ضواحي  »النقل  كتاب  يعد 

المدن: ما بعد ع�صر ال�سيارات« 

للم�ؤلف بول مي�س، �أبرز ما كُتب 

التخطيط  تكامل  مج��ال  في 

العمراني والنقل العام للمدن 

المركبة  عليها  ت�سيطر  التي 

بالاعتبار  �آخ���ذاً  الخا�صة، 

التركيبة وال�شكل العمراني 

العمرانية.  والكثافة  للمدن 

���س��ع��ى الم����ؤل���ف م���ن خ�ل�ال ه��ذا 

الكتاب للإجابة عن كيفية توفير التنقل والو�صولية للمدن ذات 

التمدد الأفقي وذات ال�ضواحي والكثافات المنخف�ضة بالاعتماد على 

النقل العام، م�ستعر�ضاً العديد من المقترحات العملية للا�ستغناء عن 

الاعتماد على المركبة الخا�صة. و�أ�شار الم�ؤلف �أي�ضاً �إلى تجارب العديد 

من المدن العالمية المتقدمة في مجال �سيا�سات النقل العام مثل �سوي�سرا 

و�أ�ستراليا وكندا ونيوزيلندا وبريطانيا وغيرها من الدول ذات التجربة 

الطويلة في مجال �صناعة النقل العام، وقد دعم الم�ؤلف �أطروحاته 

ب�إح�صائيات وجداول ور�سوم بيانية �أثرت هذه الدرا�سة القيمة.

قــــــــــــــــرأت لك..

عدوى  �أن  درا�سة جديدة  ك�شفت 

�أ�صبحت  الم�ستجد  كورونا  فيرو�س 

�أخ��ف حدة  و�أعرا�ضها  �أخ��ف وط���أة 

وعدد مر�ضاها �أقل.

وين  جامعة  من  باحثون  وفح�ص 

�ستيت بالولايالت المتحدة الأمريكية 

والح��ل��ق  الأن����ف  م��ن  م�سحة   700
في  الطبي  المركز  �إلى  نقلوا  لمر�ضى 

ديترويت، بين �أبريل/ني�سان ويونيو/

متو�سط  �أن  ووج�����دوا  ح���زي���ران، 

انخف�ضت  ال��ف�ريو���س��ي��ة  الح��م��ول��ة 

ب�شكل ملحوظ.

كان  للدرا�سة،  �أ�سبوع  �أول  خلال 

على  تحتوي  العينات  ن�صف  نحو 

حين  في  عالية،  فيرو�سية  حمولة 

تلوث ربعها فقط بحمولة فيرو�سية 

منخف�ضة.

ال��ذي��ن لديهم  وك���ان الم�����ش��ارك��ون 

ح��م��ول��ة ف�ريو���س��ي��ة م��رت��ف��ع��ة �أك�ثر 

�أ�شد  ب���أع��را���ض  للإ�صابة  عر�ضة 

ح���دة، م��ع وف���اة %14 م��ن ه���ؤلاء 

المر�ضى.

الأ����س���ب���وع الخ��ام�����س  �أم�����ا في 

للدرا�سة، فقد كانت غالبية العينات 

»%70« تحتوي على م�ستويات �أقل 

بح�سب  الفيرو�سية،  الحمولة  م��ن 

الدرا�سة.

وق�����ال ال���دك���ت���ور ب���ران���اث���ارث���ي 

���ش��ان��درا���س��ي��ك��ار، �إن����ه م���ع ت��ق��دم 

من  �أقل  عدد  هناك  كان  الجائحة، 

الح��الات  في  وانخفا�ض  ال��وف��ي��ات، 

حمل  كما  للم�ست�شفى،  تنقل  التي 

المر�ضى م�ستويات �أقل من الحمولة 

الفيرو�سية وقت دخولهم.

في  الأمل  يعطينا  »هذا  و�أ�ضاف: 

الفيرو�س،  مع  نعي�ش  �أن  �أنه يمكننا 

مع ارتداء الكمامات والحفاظ على 

�أثناء �سيرنا في  التباعد الاجتماعي 

طريق الح�صول على لقاح«.

ب��ع�����ض  الم���ا����ض���ي، وج������دت  في 

بين  �ضئيلة  اختلافات  ال��درا���س��ات 

حدة  وم���دى  الفيرو�سية  الحمولة 

ت��ك��ون هذه  لكن ربم��ا  الأع���را����ض، 

قاله  م��ا  بح�سب  ان��ف��راج��ة،  بمثابة 

�أحد الخبراء.

غاندي،  مونيكا  الدكتور  وقالت 

كاليفورنيا،  بجامعة  الطب  �أ�ستاذ 

وهي غير م�شاركة بالدرا�سة: »هذه 

المنهجية،  ه��ذه  تو�ضح  درا�سة  �أول 

للحمولة  المنخف�ضة  فالم�ستويات 

ال��ف�ريو���س��ي��ة ت�����ش�ري ع��ل��ى الأرج����ح 

العدوى  على  ال�سيطرة  على  للقدرة 

الفيرو�سية ب�شكل �أف�ضل«.

وج��ود  ج��دي��دة  درا���س��ة  �أو�ضحت 

والتقدير  التعامل  ناحية  من  فجوة 

ب�ني ال��رج��ال وال��ن�����س��اء في �أم��اك��ن 

المديرين  تقدير  يرجع  العمل، حيث 

والر�ؤ�ساء للموظفين والموظفات فيها 

العاطفي  �أو  النف�سي  العامل  �إلى 

ولي�س �إلى م�ستوى وجودة العمل.

�أجرى هذه الدرا�سة مجموعة من 

جامعة  والباحثين في  النف�س  علماء 

كورنيل، في نيويورك، بهدف الك�شف 

والتقدير  التعامل  في  الفجوة  عن 

وتم  العمل  �أماكن  في  الجن�سين  بين 

الا�ستعانة بـ 66 متطوعا، منهم 39 

امر�أة.

ل�����ص��ح��ي��ف��ة دي���ل���ي ميل  ووف���ق���اً 

�أو�ضحت الدرا�سة  البريطانية، فقد 

العمل،  في  والمديرين  ال��ر�ؤ���س��اء  �أن 

للموظفات  �إيجابية  ردودا  بعطون 

الح�سناوات حتى و�إن كنَّ لا يقدمن 

عملًا جيداً بنف�س الم�ستوى المطلوب 

مقارنة بالمعاملة ال�سيئة التي يتلقاها 

قدموا  لو  حتى  ال��رج��ال  الموظفون 

العمل على �أكمل وجه.

ت�صنيف  الم�شاركين  م��ن  وطُ��ل��ب 

ومعايير  الج��ودة  على  بناءً  عملهم 

الكتابة، ووجدت النتائج التي ن�شرت 

الاجتماعي«  النف�س  »علم  ن�شرة  في 

�أن ال�سيدات ويرمز �إليهن بـ »�سارة« 

وتقييم  درج���ات  على  ح�صلن  ق��د 

�إيجابية عن  �أكثر  وتعليقات  مرتفع، 

الرجال وي�شار �إليهم بـ »�أندرو«.

ليلي  ال���درا����س���ة  م���ؤل��ف��ا  وق����ال 

الأ�ستاذ  زاي���اي  وفيفيان  جامبول 

بالجامعة  النف�س  علم  في  الم�ساعد 

الحقيقي  التقييم  توفير  يجب  �إن��ه 

كونه  عن  النظر  بغ�ض  �شخ�ص  لكل 

رجلًا �أم امر�أة.

عامل  ع��ن  ال��درا���س��ة  في  وك�شفا 

�إظ��ه��ار  م��ن  الم��وظ��ف  يعيق  واح���د 

تم  و�أن��ه  خا�صة  الحقيقية،  مهاراته 

ا�ستكمال الدرا�سة ب�إثبات �أن الرجال 

 185 ت�سليم  تم  حيث  ك��ف��اءة  �أك�ثر 

لتخمين  �سيدة،   113 منهم  م�شاركاً 

ب�أن  الأغلبية  الموظف، وخمن  جن�س 

الأعمال ال�ضعيفة المقدمة تعود �إلى 

�سيدات وكان التقييم المجهول الهوية 

حقيقياً بالفعل.

انحياز المديرين للسيدات رغم »تقصيرهن« في العمل

السعودية تحتل مراتب متقدمة في البنية التحتية الإلكترونية

عدوى »كوفيد19-« أصبحت أخف وطأة بمرور الوقت



الألوان والديكور
تلَِفًا  ْ خْرَجْناَ بِهِ ثمََرَاتٍ مُّخ

َ
مَاءِ مَاءً فَ�أ نزَلَ مِنَ ال�سَّ

َ
 �أ

َ َّه
نَّ الل

َ
ْ ترََ �أ {�ألَم

وَغَرَابِيبُ  لوَْانهَُا 
َ
�أ تلَِفٌ  ْ مُّخ وَحُمْرٌ  بِي�ضٌ  جُدَدٌ  بَالِ  ِ الْج وَمِنَ   * لوَْانهَُا 

َ
�أ

�سُودٌ} فاطر: الآية 27.

هناك عدة تعريفات للألوان وردت في العديد من المعاجم اللغوية 

»ال�الم وال��واو والنون كلمة واح��دة وهى  منها: في معجم ابن فار�س 

�سحنة ال�شيء من ذلك اللون كالحمره وال�سواد ويقال: »تلون ال�شيء 

اختلفت �أخلاقه«.

على  ونتعرف  ل��ون،  �أي  تميز  التي  ال�صفة  هو  ا�صطلاحا  واللون 

م�سماه ومظهره بالن�سبة لغيره واللون هو �إح�سا�س له �شروط بع�ضها 

مقدار  وتعني  خارجية  وعوامل  وخارجية  داخلية  عوامل  �إلى  يعود 

ال�ضوء الوا�صل للعين.

وهناك �ألوان �أ�سا�سية و�ألوان ثانوية؛ فالألوان الأ�سا�سيّة هي �ألوان 

كن مزجها والح�صول عليها عند خلط �أي من الألوان الأخرى،  لا يُم

وت�ضم ثلاثة �ألوان رئي�سيّة، هي: الأحمر، والأ�صفر، والأزرق.

�أما الألوان الثانوية فهي الألوان التي تنتج عن مزج لونين �أ�سا�سيين 

وهناك  �أخ�ضر«.  »لون  والأزرق  الأ�صفر  مزج  عن  ينتج  فمثلًا  معا؛ً 

ترابية بدرجاتها  و�ألوان  والرمادي،  والأ�سود  الأبي�ض  �ألوان محايدة: 

»الخ�شبي والبني«.

وت�صنف الألوان بما تعطي من �إح�سا�س، وهي نوعان، حارة وباردة، 

فالباردة تعطي �سعة للمكان، �أما درجة اللون فهي »فاتحة« �أو »داكنة« 

الفاتحة فتعك�س  الألوان  �أما  ال�شم�س  �أ�شعة  الداكنة تمت�ص  فالألوان 

�أ�شعة ال�شم�س، وفي الخليج العباءة �سوداء داكنة تمت�ص �أ�شعة ال�شم�س 

وتفيد في امت�صا�ص فيتامين »د« �أما الثوب الأبي�ض وال�سيارة البي�ضاء 

فتعك�س �أ�شعة ال�شم�س.

ت�ضم دائرة الألوان عدّة مجموعات لونيّة مُتقابلة:

الم�صفر  والبرتقالي  كالأ�صفر  والمتجاورة  المن�سجمة  الأل���وان   -

والبرتقالي.

- الألوان المتباينة كالأحمر والاخ�ضر.

- الألوان المت�ضادة كالأ�سود والأبي�ض.

ويقابله  كالأ�صفر  وه��ي  الأل���وان  دائ��رة  على  المتقابلة  الأل���وان   -

البنف�سجي.

وهناك �أثر للألوان على مزاج الإن�سان وتفكيره وم�شاعره، فمثلا 

القلب،  نب�ضات  من  يزيد  فهو  ن�شيطا  الإن�سان  يجعل  الأحمر  اللون 

المدار�س  في  ا�ستخدامه  يكثر  لذلك  الذاكرة  ين�شط  الأ�صفر  واللون 

والتوتر  القلق  تقليل  على  يعمل  الأخ�ضر  واللون  الريا�ضة،  ومراكز 

غرف  في  وي�ستخدم  الجديدة  والبدايات  الخ�ضرة  عن  يعبر  حيث 

العمليات، �أما اللون الأزرق فيعتبر مهدئاً ومخففاً للتوتر حيث يعبر 

عن زرقة المياه والا�ستجمام، واللون الوردي له �أثر المهدئ للأع�صاب 

والع�لاضت، وهو ما يف�سر ا�ستخدامه في مداخل الم�ست�شفيات ومراكز 

الإدمان.

�ألوان من�سجمة  للح�صول على  الألوان  دائرة  يمكن الاعتماد على 

معاً بعدّة طرق، ومنها ما ي�أتي: الطريقة الزوجية: تعتمد على اختيار 

لونين متجاورين او لونين مقابلين او لونين مت�ضادين.

دائرة  في  مثلثاً  تُ�شكّل  التي  الألوان  اختيار  يتمّ  الثلاثية:  الطريقة 

الألوان، مثل: البرتقالي، والبنف�سجي، والأخ�ضر.

الطريقة ال�سدا�سية: حيث يتمّ ر�سم مربّعين متقاطعين في الفراغ 

لي�شكلا �شكلًا �سدا�سيّا و»مخرج طوارئ اختيار الألوان« هي الألوان 

المحايدة لأنها محايدة وتن�سجم مع جميع الألوان وب�إمكاننا عمل بعد 

ثالث بالألوان الحارة التي تقدم �أ�شكالها للأمام والألوان الباردة تدفع 

�أ�شكالها للخلف.

�أميمة العيدرو�س 

فني ديكور المدينة الجامعية للطالبات 

المعلم وبناء المجتمع
بناء المجتمع المنتج والآمن والمحب 

الن�شء  بناء  يلزمه  وللغير  لنف�سه 

الأ�سرة  من  �سليمة  تربية  وتربيتهم 

ومن المدر�سة؛ على �أ�سا�س الاحتواء 

الح�س  وا�ستثارة  والأمني  العاطفي 

وغر�س  لديهم  والإب��داع��ي  الفني 

نتعاي�ش  بها  التي  والأخ�الق؛  القيم 

كل  وننبذ  و�سلام  و�أم��ن  حرية  بكل 

�أف��راد  كل  وي�سعى  و�إف�ساد،  ف�ساد 

المجتمع للنمو والإنتاج بكل حما�سة 

ودافعية ذاتية نابعة من حبه لنف�سه 

ولمجتمعه.

الأ���س��رة  وع��ي  ذل��ك  وي�ستدعي 

التعليمية  الم�ؤ�س�سات  ومن�سوبي 

وال��و���س��ائ��ل الإع�ل�ام���ي���ة وال��ف��ن��ي��ة 

للبناء  اللازمة  ال�سامية  ب���أدواره��م 

ال�صحيح، وهذا هو ما تحققه الدول 

التي ترتقي بمواطنيها وبمجتمعاتها 

ومت�سامح  مت�صالح  مجتمع  لتكوين 

و�سوي نف�سيا وبناء.

�إن�سان  لبناء  الحقيقي  الاحتياج 

للخير  ومحب  ومبدع  ومنتج  �سوي 

هو �إيجاد معلم م�ؤهل لتعليم وتربية 

للطفل  والأخ��ل�اق  القيم  وغ��ر���س 

وكذلك المقدرة على فهمه واحتوائه 

و�إ�شباع حاجته النف�سية وا�ستك�شافه 

�سلوكيا و�إبداعيا وعلميا، كما يحتاج 

المحيطة  ال��دوائ��ر  ت��ك��ون  �أن  ذل��ك 

هذا  ب��دون  ومتزنة،  �سوية  بالطفل 

ترى  قد  للإن�سان  ال�صحيح  البناء 

عالما �سارقا �أو طبيبا غير �شريف �أو 

مهند�سا ن�صابا �أو م�س�ؤولا مختل�سا 

كاذبا،  �إن�سانا  �أو  غ�شا�شاً  تاجرا  �أو 

النف�سي  التربية والاحتواء  �أن  ذلك 

�إن�سانا  ت�صنع  التي  هي  التعليم  مع 

منتجا وم�صلحا.

الريادة،  �أن يكون له  المعلم يجب 

ب�أثر  وواع��ي��ا  بالر�سالة،  وم��درك��ا 

ه��ن��اك  ت��ك��ن  لم  و�إذا  الأم����ان����ة، 

المعلم  ب�ني  داف��ئ��ة  �إيجابية  علاقة 

�سي�ؤثر  ذلك  �أن  �شك  لا  والمتعلمين 

وغر�س  الأك��اديم��ي  التح�صيل  على 

القيم والمبادئ لدى المتعلمين، ومتى 

كانت فر�ص  �إيجابية  العلاقة  كانت 

المتعلمين في التقدم والنجاح �أكبر.

المعلم حلقة النور لتنوير العقول، 

مجريات  لفهم  النفو�س  وبو�صلة 

تنمو  حتى  الأفكار  وموجه  الأم��ور، 

وه��ن��اك  ملمو�سا،  واق��ع��ا  وت�����ص�ري 

�أهمية لمراعاة ظروف المعلم والمتعلم 

بواجباته، فذلك حق  الإخلال  دون 

من حقوقه، و�إدراك المعلم بما يعلم 

�سيعلم المتعلم.

د. ع�صام ناجح �شلقامي

ق�سم النبات والأحياء الدقيقة – 

كلية العلوم

ي��ح��ت��ف��ل ال���ع���الم ���س��ن��وي��ا ب��ي��وم 

منو  �أكتوبر   5 ليوم  الم��واف��ق  المعلم 

�أن  �أرى  ال�سنة  ه��ذه  وفي  ع��ام،  كل 

عاديا  ي��ك��ون  ل��ن  بالمعلم  احتفاءنا 

المعلم  �إن  حيث  ال�سنوات،  كباقي 

ال��ظ��روف »جائحة  ه��ذه  و في ظ��ل 

مكانته  يثبّت  �أن  ا�ستطاع  ك��ورون��ا« 

للمتخ�ص�صين بالتربية والتعليم، و�أن 

يذكّر بقدره لمن كان غافلا عن ذلك 

من المجتمع، و�أن يقلب الطاولة على 

الم�شككين في جهوده.

الج��م��ي��ع ���ش��ه��د م��ع��ان��اة الأ���س��ر 

المعلم  ج��ه��ود  لتغطية  ومح��اولات��ه��ا 

و�صل  حتى  الجائحة،  هذه  ظل  في 

لمقاعد  بالرجوع  للمناداة  ببع�ضهم 

فجوة  كفة  رجحت  حيث  الدرا�سة، 

التعليم ووجود المعلم فوق كفة خطر 

وذلك  موازينهم،  في  المر�ض  انت�شار 

كله �إيمانا بقدر المعلم و�أهمية دوره.

و�أهميته  المعلم  دور  منطلق  ومن 

ف�إنه يواجه خ�صو�صا في هذا الوقت 

تجعل  وم�ستقبلية  حالية  تحديات 

الج���م���ي���ع ي��ت��ك��ات��ف 

وي�����س��اع��د الم��ع��ل��م، 

للمعلم  والم�����س��اع��دة 

م���ن وج���ه���ة ن��ظ��ري 

ت����ب����د�أ م����ن ت��غ��ي�ري 

ال���ت���وج���ه���ات تج���اه 

حيث  المعلم،  حقوق 

عليه  الم��ج��ت��م��ع  �إن 

ت��وج��ه��ات  ي��ب��ن��ي  �أن 

المعلم  ع��ن  �إيجابية 

المعلم  ح��ب  وي����زرع 

ق��ل��وب  في  وق������دره 

�أبنائه.

وع���ل���ى الج��ه��ات 

التعليم  ك��وزارة  المخت�صة  التربوية 

والجامعات؛ عبء كبير في موا�صلة 

الجهود للبحث في ت�شريعات وقوانين 

خلال  من  والعمل  حقوقه،  ت�ضمن 

مخرجات  تطوير  على  الجامعات 

التعليم و بناء المعلم معرفيا ومهنيا.

وال���دور الأك�ب�ر ي���أت��ي م��ن المعلم 

بن�صيب  الأخ���ذ  ع��ودن��ا على  ال��ذي 

الأ����س���د، ح��ي��ث يقع 

تطوير  عاتقه  على 

م���ه���ارات���ه وت��ن��م��ي��ة 

ليترك  لديه  المعرفة 

كما  �أبنائنا  في  �أث��را 

�سابقون  �أثّر معلمون 

وحر�صا  حياتنا.  في 

من م�ؤ�س�سات التعليم 

المعلم  م�ساندة  على 

الجامعة  قامت  فقد 

م�شكورة ب�إحياء هذه 

منها  �إيمانا  الفعالية 

ب���أه��م��ي��ة دوره����ا في 

كذلك  و  المعلم،  بناء 

الحا�ضنة  الم���ؤ���س�����س��ات  �أح���د  ه��ي 

وال�شكر  جنباتها،  ب�ني  للمعلمين 

محورها  التي  التربية  لكلية  يمتد 

خدمة  اتج��اه  في  ي�صب  واهتمامها 

المعلمين لبنائهم البناء ال�صحيح.

تحية خا�صة لكل معلم في التعليم 

العام و العالي.

رئي�س ق�سم الإدارة التربوية

نتعلم  �أن  كورونا  �أجبرتنا جائحة 

عن بعد، في البداية �ستجد نف�سك 

تائهاً وغير قادر على تنظيم وقتك 

�شيئاً  بعد  ع��ن  ال��درا���س��ة  وتعتبر 

جديداً علينا ولا بد �أن نت�أقلم عليه، 

�أمامنا  لي�س  �أن��ه  نقتنع  �أن  ويجب 

�سوى التعلم عن بعد حتى ن�ستطيع 

�أن  ال��ن��ج��اح، ولاب���د  �إلى  ال��و���ص��ول 

ن�ضع الدرا�سة عن بعد هدفاً ونريد 

تحقيقه. يجب �أن نقف يداً واحدة 

هذه  على  التغلب  ن�ستطيع  حتى 

جميعاً  نتكاتف  �أن  يجب  الأزم���ة، 

و�إداري�ني حتى  من طلاب ومعلمين 

علينا  ي��ج��ب  مبتغانا،  �إلى  ن�صل 

مثل  بعد  عن  الدرا�سة  مع  التعامل 

يجب  الواقع،  �أر���ض  على  الدرا�سة 

القيام  بو�سعنا،  م��ا  ك��ل  نفعل  �أن 

مبكراً والا�ستعداد للعمل تماماً مثل 

الح�ضور الى مقرات التعلم ، ويكون 

متواجدون  �أننا  هو  الوحيد  الفرق 

مفرو�ض  ال�شيء  وهذا  منازلنا،  في 

على الطلاب وفريق التدري�س.

ولابد على �أولياء الأمور التعاون 

م��ع الأب��ن��اء في ظ��ل ال��درا���س��ة عن 

ال��درا���س��ة على  ال��رق��ي��ب في  ب��ع��د، 

في  �أما  المعلمون،  هم  الواقع  �أر�ض 

هو  فالرقيب  بعد  ع��ن  ال��درا���س��ة 

من  قريباً  �سنتخل�ص  الأم��ر،  ولي 

حياتنا  �إلى  و�سنعود  الأزم��ة  ه��ذه 

من  �أف�����ض��ل  و���س��ن��ع��ود  الطبيعية 

�أننا  ب�أنف�سنا  و�سنفتخر  قبل  ذي 

المرحلة،  ه��ذه  اج��ت��ي��از  ا�ستطعنا 

م�ساعدتنا  على  لحومتنا  �شكراً 

حتى ن�صل �إلى النجاح.

ق�سم الإعلام

ت��ت��ردد ن�����داءات 

من  التعليم  لتحويل 

ال��ن��م��ط ال��ت��ق��ل��ي��دي 

افترا�ضي  �إلى نمط 

فيه  يحل  بعُد،  عن 

الإل��ك�رتوني  التعلم 

ع������ن بُ�����ع�����د مح��ل 

الم��در���س��ة والم��ع��ل��م، 

وي���������ؤدي دوره���م���ا 

ب�����ش��ك��ل ك���ام���ل، ما 

الا�ستغناء عن  يعني 

التقليدي  التعليم 

وع���ن الم��ع��ل��م ال��ذي 

مبا�شرة  ي��ت��وا���ص��ل 

مع طلابه �سواء �أكان هذا التوا�صل 

مزيجاً  �أم  بعد  عن  �أم  لوجه  وجها 

ال��ن��داءات  ه��ذه  وت��زاي��دت  بينهما، 

م���ع ت���داع���ي���ات ج��ائ��ح��ة ك���ورون���ا 

ح�ضور  تعليق  ومع  »كوفيد19-«، 

الطلاب �إلى المدار�س في �أغلب دول 

العالم خلال العام 2020. 

ال��ث��ورة  �أن��ن��ا في ظ��ل  ���ش��ك  ولا 

ال��راب��ع��ة،  »الم��ع��رف��ي��ة«  ال�صناعية 

الثانية،  الرقمية  للثورة  والتحول 

التقنية  ع��ل��ى  الاع��ت��م��اد  وت��ع��اظ��م 

علينا  يتحتم  ال�صناعي،  وال��ذك��اء 

الإف��ادة  والتعليم  التربية  قطاع  في 

الق�صوى من �إمكانات هذه المرحلة 

وبدائله،  التعليم  �أ�ساليب  تنويع  في 

تحقيق  على  المتعلم  ت�ساعد  التي 

بين  تجمع  والتي  التعليم،  غايات 

والمهارية،  المعرفية  التعلم  ن��واتج 

في  القيم،  بُ��ع��د  على  التركيز  م��ع 

الهائل.  التقني  الانفتاح  هذا  ظل 

الا�ستغناء  ه��ذا  يعني  ه��ل  ول��ك��ن: 

المحوري  دوره  تراجع  �أو  المعلم  عن 

اليوم  ي�أتي  التعليمية!  العملية  في 

ال��ع��الم��ي ل��ل��م��ع��ل��م، ال����ذي ح��ددت��ه 

�شهر  من  الخام�س  في  اليوني�سكو 

ال�ضوء  لي�سلط  ع��ام،  لكل  �أكتوبر 

القيادي  المعلم  دور  على  مج���دداً 

ورف��ع��ت  التعليمية،  ال��ع��م��ل��ي��ة  في 

يركز  العام  لهذا  �شعارا  اليوني�سكو 

»المعلمون:  وهو  المفهوم،  هذا  على 

و�إعادة  الأزمات  �أوقات  في  القيادة 

المذكرة  وحددت  الم�ستقبل«.  ت�صور 

اليوني�سكو  من  المعلنة  المفاهيمية 

�أدوار  ثلاثة  اليوم؛  بهذا  للاحتفال 

هذه  ظل  في  للمعلم  رئي�سة  قيادية 

الأزمة »كوفيد19-«، وهي:

ال�صف  م�ستوى  على  القيادة   »1
الدرا�سي »الم�ستوى الجزئي« والذي 

�إدارة  في  القيادي  المعلم  دور  ي�ؤكد 

كانت  ���س��واء  التعليمية  العملية 

و�أهمية  افترا�ضية،  �أم  لوجه  وجها 

ال��ت��وا���ص��ل الم�����س��ت��م��ر ب�ي�ن الم��ع��ل��م 

والطالب.

2« القيادة على م�ستوى المدر�سة 
�أدوار  وتكمن  المتو�سط«  »الم�ستوى 

ه���ذا  في  الم��ع��ل��م�ني 

الم�������س���ت���وى ب��ق��ي��ادة 

ت��ن��ظ��ي��م ال��ع��م��ل��ي��ة 

و�إدارت��ه��ا  التعليمية 

المنهج  م�ستوى  على 

المدر�سي ككل، وذلك 

تحقيق  خ��ل�ال  م���ن 

الات�����س��اق ال��داخ��ل��ي 

المنهج  مكونات  بين 

»�أه�����داف وخ�ب�رات 

ال��ت��ع��ل��م، والم��ق��ررات 

المدر�سية،  والكتب 

ومم��������ار���������س��������ات 

ال��ت��ع��ل��م وال��ت��دري�����س 

والتقويم«، كما يت�أكد هذا الدور في 

المعلم  الأزم��ات، ويبرز دور  �أوق��ات 

الخبير في قيادة العملية التعليمية، 

وفي تقديم برامج الم�شورة والن�صح 

ل���زم�ل�ائ���ه الم��ب��ت��دئ�ني م���ن خ�الل 

مجتمعات التعلم المهني.

3« القيادة على م�ستوى المجتمع 
المحلي »الم�ستوى الكلي« حيث يبرز 

دور المعلم في خدمة المجتمع المحلي 

الات�ساق  دوره في عملية  من خلال 

الخ���ارج���ي ب�ني الم��ن��ه��ج الم��در���س��ي 

وتبرز  المحلي،  المجتمع  واحتياجات 

الحاجة لمبادرات المعلمين في قيادة 

التعليم على م�ستوى المجتمع المحلي 

في �أوقات الأزمات �أكثر من غيرها؛ 

خبراء  بو�صفهم  المحوري  لدورهم 

تربية وتعليم، ولثقة المجتمع المحلي 

في  مت�أ�صلة  الثقة  وه��ذه  بالمعلم، 

جميع المجتمعات قديما وحديثا.

بد�أت  الذي  ال�س�ؤال  �إلى  وع��وداً 

ب���ه ه���ذا الم���ق���ال: ه���ل ت��داع��ي��ات 

والذكاء  والرقمية  المعرفية  الثورة 

�إلى  ت���ق���ودن���ا  ق����د  ال�������ص���ن���اع���ي، 

مرحلة  في  المعلم  ع��ن  الا�ستغناء 

ت���ؤدي  قد  �أو  كامل،  ب�شكل  قادمة 

في  الم��ح��وري  دوره  في  تح��ول  �إلى 

�أقل  دوره  لي�صبح  التعليمة  العملية 

�أخ��رى،  �أدوار  ح�ساب  على  �أهمية 

الرقمي،  التعليمي  الت�صميم  مثل: 

ومم��ك��ن��ات ال���ذك���اء ال�����ص��ن��اع��ي، 

و�أدوات الثورة الرقمية؟! 

�أكد علماء ال�سلف منذ القدم �أن 

»من كان �شيخه كتابه فخط�ؤه �أكثر 

التربية  علماء  و�أك��د  �صوابه«،  من 

في الحا�ضر �أن دور المعلم المحوري 

كما  الأزمات،  وقت  ويتعاظم  يت�أكد 

تطوير  موجة  كل  �أ�سا�س نجاح  �أنه 

التعليم. ي�شهدها 

ومع الثورات ال�صناعية والمعرفية 

والرقمية الحالية؛ ت�ؤكد الدرا�سات 

الفردي  التعليمي  الت�صميم  �أهمية 

الم��ب��ن��ي ع��ل��ى اح��ت��ي��اج ال��ط��ال��ب �أو 

ال�����ص��ف  ال���ط�ل�اب في  مج��م��وع��ة 

الدرا�سي الم�ستهدف، و�أن ذلك يعد 

التعليمي  الت�صميم  لنجاح  �أ�سا�ساً 

كانت  ���س��واء  التعليمية  والعملية 

وجها لوجه، �أم عن بعد، �أم مزيجاً 

بينهما.

بالبعد  العناية  �أهمية  وت��ت���أك��د 

المعلم  بين  والتوا�صل  الاجتماعي 

بع�ضهم  ال��ط�الب  وب�ي�ن  وط�الب��ه، 

للتدري�س  الاتج���اه  عند  بع�ض  م��ع 

التعلم  �أه���داف  لتحقيق  بعد  ع��ن 

الم��ع��رف��ي��ة والم���ه���اري���ة وال��ق��ي��م��ي��ة، 

المخت�صون  يجمع  ي��ك��اد  ث��م  وم���ن 

الر�صينة  العلمية  وال���درا����س���ات 

المبا�شر  التوا�صل  �أن  على  والموثقة 

والمتزامن بين المعلم وطلابه �أ�سا�س 

التعليمية  ال��ع��م��ل��ي��ة  ل��ن��ج��اح  م��ه��م 

وجها  �سواء  الو�سيط  اختلف  مهما 

درا���س��ة  �إن  ب��ع��د.  ع��ن  �أم  ل��وج��ه، 

الناجحة  والتجارب  الأنظمة  �أغلب 

ال���دول  م�ستوى  ع��ل��ى  التعليم  في 

والم���دار����س تجدها  والم���ؤ���س�����س��ات 

الم��در���س��ة  دور  �أه��م��ي��ة  ع��ل��ى  تتفق 

تخطيط  في  ومحوريتهما  والمعلم 

فقد  وكلما  وتنفيذه،  وبنائه  المنهج 

والمعلم  الم��در���س��ة  دور  �ضعف  �أو 

وتطويره  المنهج  ب��ن��اء  م��راح��ل  في 

جزئي،  �أو  ك��ام��ل  ب�شكل  وتنفيذه 

التعليمي،  النظام  ج��ودة  �ضعفت 

تربوية  نظرية  �أو  مبد�أ  وقلما تجد 

والمخت�صون  التربويون  عليها  يجمع 

�إجماعهم على مبد�أ »لا يمكن  مثل 

تعليمي  نظام  �أي  جودة  تتجاوز  �أن 

جودة معلميه«.

بالمعلم  نحتفي  ونحن  وخ��ت��ام��اً، 

ه��ذه  ال���ع���الم���ي في ظ���ل  ي���وم���ه  في 

علينا  يجب  الا�ستثنائية،  الظروف 

بناء  في  ودوره  بف�ضله  ن��ق��ر  �أن 

الإق��رار  وه��ذا  والمجتمع،  الإن�سان 

�أو  لي�س مجرد عاطفة  والاع�رتاف 

العالمي،  يومه  في  للمعلم  مجاملة 

الإن�سانية  الخبرة  ت�ؤكده  �إق��رار  بل 

الدرا�سات  به  وت�شهد  الما�ضي،  في 

وت�ست�شرفه  الحا�ضر،  في  العلمية 

مع  دوره  بتعاظم  الم�ستقبلية  الر�ؤية 

كل موجة تطوير �أو تحديث للتعليم، 

�إقليم  �أو  العالم  ي�شهدها  �أزم��ة  �أو 

معين.

دمت معلمي منارة للعلم والتعلم، 

ل��ل��م��ج��ت��م��ع الم��ح��ل��ي نحو  وق���ائ���داً 

للعالم  وملهماً  الم�ستمرة،  التنمية 

وال�سلام،  التعاي�ش  دروب  �أجمع في 

الإن�سانية  للقيم  وم��ث�اًل  ون�ربا���س��اً 

ال�سامية.

عميد كلية التربية 

رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية 

ال�سعودية للعلوم التربوية 

(ج�ستن) والنف�سية 

اليوني�سكو  م�ست�شار مركز 

الإقليمي للجودة والتميز بالتعليم 

ال�سعودية العربية  بالمملكة 
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»يوم المعلم« لن يكون عاديا

الدراسة عن بعد في ظل أزمة كورونا

المعلمون: قادة التعليم في الماضي 
والحاضر والمستقبل

د. محمد البقيه

محمد الحلبي

أ. د. فهد الشايع



من »مركز الخريجين« إلى 
»رابطة الخريجين«

الطالبة  �أو  الطالب  يفتخر  »ال��ي��وم« 

و»غداً«  فيها،  يدر�سون  التي  بالجامعة 

ي�صبحوا  �أن  بعد  بهم  تتباهى  الجامعة 

�إ�ضافة نوعية في خدمة المجتمع و�سوق 

العمل. 

هذه المعادلة تلخ�ص العلاقة الجدلية 

التخرج  ق��ب��ل  وطلبتها  الج��ام��ع��ة  ب�ين 

ا�سم  يحملون  ال��ذي��ن  ف��ه���ؤلاء  وب��ع��ده، 

الجامعة يمثلون �إ�سهام الجامعة نف�سها 

في التنمية، ويعك�سون مقدار عطائها في 

خدمة الوطن، ويعززون مكانة الجامعة 

�إي��ج��اد  م��ن  ب��د  لا  ل��ذل��ك  المجتمع،  في 

رابطة م�ستمرة وم�ستدامة بين الخريج 

والجامعة. الجامعة بحاجة �إلى �أن تكون 

رابطتها بخريجيها رابطة عاطفية، كرابطة الأولاد ب�أبيهم �أو �أمهم، يعود 

الولد �إلى �أبيه �أو �أمه ويخبرهم بما حدث له، وتنتظر الأم �أخبار ولدها 

وحكاية تجاربه بكل �شوق، وينظر الأب �إلى �أن�شطة ولده و�إنجازاته بكل 

فخر، ويتحدث عنها بتقدير، كذلك الجامعة نريدها �أن ت�ؤ�س�س لروابط 

عاطفية �أ�سرية مع خريجيها، تتحدث عنهم بفخر، وهم يتحدثون عنها 

بامتنان وولاء، فالجامعة بيتهم الذي يعودون �إليه با�ستمرار. ولا تقت�صر 

تلك الرابطة على الأوا�صر العاطفية، بل �إنها تكون نقطة انطلاق لبناء 

�شراكة مثمرة بين الجامعة وخريجيها من ناحية، وبين الخريجين بع�ضهم 

تدعمها  قوية  عوامل  لها  ال�شراكة  وه��ذه  �أخ��رى،  ناحية  من  بع�ض  مع 

وتعززها، مما ي�سهم في خدمة المجتمع وتنمية الوطن، وي�سهم في تحقيق 

م�شاريع نوعية للوطن.

بل كل  الذي در�س في الجامعة فقط،  ال�شخ�ص  لي�س ذلك  والخريج 

من در�س فيها �أو عمل باحثا �أو التحق بالعمل الإداري فهو خريج؛ لأن 

الجامعة مثلت له بيئة عمل حقيقية لتطوير نف�سه، ومكنته من منظومة 

من الأدوات والو�سائل والعلاقات التي انتفع بها. 

افتتاح مركز  الملك �سعود  التي حققتها جامعة  المبادرات الجيدة  من 

مع الخريجين،  الروابط  توثيق  على  �أهدافه  ن�ص في  الذي  الخريجين، 

وبخا�صة القياديين منهم، و�إ�شراكهم في فعاليات الجامعة، وثمة �أكثر من 

جامعة بد�أت تن�شئ مثل هذه المراكز، ولكننا بحاجة �إلى �إطلاق مبادرة 

والروابط  التوا�صل  بتفعيل  تعنى  للخريجين،  كرابطة  الجامعة«  »بيتنا 

و�شخ�صيات  بقيادات  وتفخر  تزخر  وجامعتنا  وخريجيها،  الجامعة  بين 

وال�صناعة  الحكومية  الإدارة  مج��ال  في  التنمية  عمليات  في  �أ�سهمت 

والتجارة ومختلف الأعمال الرائدة، وكثير منهم لديه مبادرات وم�شاريع 

خلاقة، �أ�سهمت في خدمة المجتمع، ووظفت كثيراً من الطاقات والكوادر، 

تفخر بهم الجامعة وهم لن ين�سوا ف�ضلها عليهم.

نريد برنامجا خا�صا للخريجين يقوم بر�صد الخريجين الذين مثلوا قيمة 

م�ضافة للوطن، و�إبراز �إنجازاتهم، وتفعيل التوا�صل معهم، و�إن�شاء قاعدة 

بيانات محدثة، ثم الإفادة من ذلك في تحقيق ال�شراكات والتعاون الم�ستمر.

وندعو �إلى �إقامة م�ؤتمر �سنوي خا�ص بخريجي الجامعة، �سواء الخريجين 

من ال�سعوديين �أو من غير ال�سعوديين ممن ت�سنموا في بلدانهم منا�صب قيادية 

وا�ضطلعوا ب�أدوار ريادية في مختلف المجالات، وتوثيق كل ذلك في �إ�صدارات 

دورية، تبرز �إنج��ازات الخريجين، وتحكي تجاربهم، ويمكن �إ�صدار مجلة 

دورية خا�صة بذلك. ويكون من مهام رابطة الخريجين �أن ت�ستثمر الجامعة 

نجاح خريجيها �إعلاميا، فهذا كما هو ت�سويق لهم ف�إنه ت�سويق للجامعة، 

و�إب��راز ال�صورة الذهنية الإيجابية عن دور الجامعة وراء تلك الإنج��ازات، 

وهذا من ��شأنه �إيجاد النماذج والتجارب للخريجين الجدد، وللطلبة الذين لا 

زالوا في الجامعة، ويفتح �آفاقا م�ستقبلية لهم، فمثل هذه الم�شاريع تر�سخ ولاء 

الخريج للجامعة، وتعزز ح�ضور الجامعة في المجتمع.

ق�سم الإعلام

17 7الرأي

ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع  دار جامعة الملك �سعود للن�شر 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. ح�سين بن �سعيد القحطاني

ت/4673555  - ف/ 4673479

hgahtani@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

ق�سم الإعلانات

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

القواعد  �سبق  فيما  ا�ستعر�ضنا 

ال���ع���ام���ة ل��ل��ت��ف��وي�����ض و����ش���روط���ه 

المقال  ه��ذا  في  و�سنركز  و�أحكامه، 

ن�صو�ص  خ�الل  من  التفوي�ض  على 

ال�صادر  الجديد  الجامعات  نظام 

وتاريخ  م/27  رقم  الملكى  بالمر�سوم 

التي لازال  واللوائح  1441/3/2هـ 
العمل بها جار في الجامعة.

وردت ن�صو�ص عديدة  للتفوي�ض 

يحتاج  وبع�ضها  النظام الجديد،  في 

�إلى وقفة ت�أمل، بل ا�ستغراب، حيث 

�أوكل النظام لعدة مجال�س للتفوي�ض، 

للتفوي�ض،  قواعد  لو�ضع  وبع�ضها 

»ال�سابعة«  الم����ادة  �أع��ط��ت  ف��م��ث�اًل 

لاخ��ت�����ص��ا���ص��ات مجل�س  ��م��ة  الم��ن��ظِّ

��شؤون الجامعات؛ المجل�سَ الحقَّ في 

من  لأي  �صلاحياته  بع�ض  تفوي�ض 

مجال�س الأمناء وفق ال�ضوابط التي 

الجامعات،  ���ش���ؤون  مجل�س  يقرها 

�أول �ضوابط للتفوي�ض؛ فقط  وهذه 

�إلى  الجامعات  ���ش���ؤون  مجل�س  من 

مجال�س الأمناء.

ع�شرة«  »الثالثة  الم��ادة  ن�صت  ثم 

���م���ة ل�����ص�الح��ي��ات مج��ل�����س  الم���ن���ظِّ

بع�ض  تفوي�ض  للمجل�س  �أن  الأمناء 

�أو  المجل�س،  رئي�س  �إلى  �صلاحياته 

المجال�س الأخرى في الجامعة.

وع���ب���ارة الم��ج��ال�����س الأخ�����رى في 

ال��ده�����ش��ة، فهناك  ت��ث�ري  الج��ام��ع��ة 

»يفتر�ض«  وه��و  الج��ام��ع��ة،  مجل�س 

المق�صود بالتفوي�ض، وهناك المجل�س 

الكليات،  مجال�س  وهناك  العلمي، 

فعبارة  الأق�����س��ام،  مجال�س  وهناك 

المجال�س الأخرى فتحت الباب وا�سعاً 

لتفوي�ض �صلاحيات مجل�س الأمناء، 

�ألا  يفُتر�ض  الأمناء  �أن مجل�س  رغم 

يخاطب مجال�س الكليات �أو مجال�س 

الأق�سام، وهذا عيب في �صياعة هذه 

المادة.

ع�شرة«  »ال�سابعة  الم��ادة  �أج��ازت 

بع�ض  يفو�ض  �أن  الجامعة  لمجل�س 

�صلاحياته �إلى رئي�سه، �أو للمجال�س 

الأخ�����رى في الج��ام��ع��ة، غ�ري �أن��ه��ا 

علماً  المجل�س  يحُاط  »�أن  ا�شترطت 

تترك  فلم  ق���رارات«  من  يتُخذ  بما 

ب�إبلاغ  قيدته  بل  مفتوحاً  التفوي�ض 

القرارات  كل  عن  الجامعة  مجل�س 

التي يتخذها رئي�س الجامعة �أو �أي 

بالتفوي�ض،  متعلقة  مجال�سها؛  من 

مراجعة  منها  يفهم  الممار�سة  وهذه 

التي  ل��ل��ق��رارات  الج��ام��ع��ة  مجل�س 

تتُخذ با�سمه من قبل المفو�ض �إليهم.

ه��ذه الم���ادة �أ���ش��ارت ك��ذل��ك �إلى 

في  الأخ����رى  للمجال�س  التفوي�ض 

�إذ  منطقي  تفوي�ض  وهو  الجامعة؛ 

من  يخفف  قد  الجامعة  �إن مجل�س 

المعطاة  ال�صلاحيات 

له، ويي�سر العمل في 

تمار�س  التي  الأم��ور 

يومي  دوري،  ب�شكل 

حتى  �أ���س��ب��وع��ي  �أو 

في  العمل  يتعطل  لا 

الجامعة.

�أن  والم��ل��اح�����ظ 

يم��ن��ح  لم  ال���ن���ظ���ام 

�أي  الجامعة  مجل�س 

�إ�صدار  �صلاحية في 

�ضوابط للتفوي�ض.

ن�ص  في  العجيب 

الم��������ادة »الح����ادي����ة 

لاخت�صا�صات  مة  المنظِّ والع�شرين« 

للمجل�س  �أن  ال��ع��ل��م��ى،  الم��ج��ل�����س 

تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته لرئي�سه، 

ال�صلاحيات  تفوي�ض  قواعد  وف��ق 

وهذا  الأمناء؛  مجل�س  يقرها  التي 

فقط  العلمي  المجل�س  �أن  منه  يفهم 

�صلاحياته  تفوي�ض  ل��ه  ي��ج��وز  لا 

مجل�س  ي�ضعها  ل�ضوابط  وفقاً  �إلا 

يجب  �أنه  منه  يفهم  و�أي�ضاً  الأمناء، 

يُ�صدر  �أن  الأم���ن���اء  مجل�س  ع��ل��ى 

في  التفوي�ض  تنظم  قانونية  قواعد 

رغم  العلمي،  المجل�س  اخت�صا�صات 

�أن تلك الاخت�صا�صات لا تفو�ض �إلا 

لرئي�س المجل�س العلمي. 

�أج���������ازت الم�������ادة »الخ���ام�������س���ة 

تفوي�ض  الكلية  لمجل�س  والع�شرون« 

»ولم  لرئي�سه  اخت�صا�صاته  بع�ض 

ال��رئ��ي�����س  ي��ع��ر���ض  �أن  ت�����ش�رتط« 

ال����ق����رارات ال���ت���ي ي��ت��خ��ذه��ا على 

المجل�س، ونف�س الحكم ورد في ن�ص 

الخا�صة  والع�شرين«  »الثامنة  المادة 

�أن  غ�ري  الق�سم،  مجل�س  ب���أع��م��ال 

�أن��ه  الن�ص  في  والم��ده�����ش  العجيب 

الم��ادة  ت�شترطه  لم  �شرطاً  ا�شترط 

الخ��ام�����س��ة وال��ع�����ش��رون الخ��ا���ص��ة 

قيدت  �إذ  الكلية،  مجل�س  ب�أعمال 

الق�سم  مجل�س  �صلاحيات  تفوي�ض 

لرئي�سه بالالتزام بال�ضوابط الواردة 

ال�صلاحيات  تفوي�ض  ق��واع��د  في 

فتم  الأم��ن��اء،  مجل�س  يقرها  التي 

الن�ص على �أن يلتزم المجل�س العلمي، 

التي  بال�ضوابط  الق�سم  ومجل�س 

بقية  �أم��ا  الأم��ن��اء،  مجل�س  ي�ضعها 

�أو  الجامعة  مجل�س  مثل  المجال�س 

رئي�س  �أو  المعهد  �أو  الكلية  مجل�س 

تلك  باتباع  ملزمين  فغير  الجامعة 

ال�ضوابط.

�أعطت المادة »الحادية والثلاثون« 

��م��ة لاخ��ت�����ص��ا���ص��ات رئ��ي�����س  الم��ن��ظِّ

بع�ض  تفوي�ض  في  الح��ق  الجامعة 

�أو  نوابه  من  �أي  �إلى  اخت�صا�صاته 

من يراه؛ كل في نطاق اخت�صا�صاته، 

يكون  �أن  وا�شترطت 

ت���ف���وي�������ض رئ��ي�����س 

الج���ام���ع���ة م��ك��ت��وب��اً 

ومح���دداً بم��دة، كما 

�أ���ش��رن��ا ق��ب��ل ذل��ك، 

العمل جارٍ  وكما هو 

من  الجامعة  في  ب��ه 

�سنين عديدة.

ن���ه���اي���ة  ك�����ل  في 

ع�����������ام ج����ام����ع����ي 

ت����ق����وم الم���ج���ال�������س 

ب��ت��ف��وي�����ض ال��ع��م��داء 

ور�ؤ����س���اء الأق�����س��ام 

خلال  ب�صلاحياتها 

ف�ت�رة ال�����ص��ي��ف، ف�����إذا ب����د�أ ال��ع��ام 

تلك  �أي�ضاً  تقوم  ال��ت��الي  الجامعي 

العمداء، ور�ؤ�ساء  بتفوي�ض  المجال�س 

الأق�������س���ام ب��ب��ع�����ض ال�����ص�الح��ي��ات، 

معالي  من  الملاحظة  تتم  و�أح��ي��ان��اً 

تلك  بع�ض  ع��ل��ى  الج��ام��ع��ة  رئ��ي�����س 

ال��ع��م��داء  ف��و���ض��ت  �إذا  الم��ج��ال�����س 

تكون  �أن  المفرو�ض  باخت�صا�صات 

ال�ضابط  هو  فما  �صلاحياتها،  من 

لتلك ال�صلاحيات �إن لم تكن هناك 

قواعد قانونية تنظم ذلك.

العمداء  تفوي�ض  مع  �أولاً  لنبد�أ 

ب�صلاحيات  الأق�������س���ام  ور�ؤ�����س����اء 

المجال�س خلال فترة ال�صيف؛ حيث 

ال�صلاحيات  التفوي�ض في كل  يكون 

بقرار من المجال�س »يفو�ض المجل�س 

�صلاحياته لعميد الكلية خلال فترة 

لي�س  الن�ص  ه��ذا  ولكن  ال�صيف«؛ 

تفوي�ض  ي��ج��وز  ولا  �إط�الق��ه،  على 

و�إنما هي  للعميد،  ال�صلاحيات  كل 

�صلاحيات ت�سيير �أعمال، بمعنى �أن 

يقوم العميد، ورئي�س الق�سم بت�سيير 

�أعمال الكلية �أو الق�سم خلال فترة 

ال�صيف.

تمديد  �إلى  يحتاج  معيد  فمثلا 

الجامعات،  م��ن  جامعة  في  قبوله 

من  التمديد  ق��رار  ي�صله  لم  و�إذا 

الكلية خلال مدة معينة قد يخ�سر 

�أن  للعميد  يحق  هنا  القبول؛  ذلك 

يحل محل مجل�س الكلية في تمديد 

�صلاحيات  ف��ق��ط  ف��ه��ي  ال��ق��ب��ول، 

للأعمال التي قد يترتب على عدم 

بال�شخ�ص  �ضرر  �إلح��اق  فيها  البت 

الإدارة  اع�رت���ض��ت  ول��ه��ذا  الم��ع��ن��ي، 

القانونية على تو�صية �أحد العمداء؛ 

نيابة عن مجل�س الكلية، بتعيين ع�ضو 

هيئة تدري�س، لأن هذا من الموا�ضيع 

الا�ستعجال،  فيها  يقبل  لا  ال��ت��ي 

الق�سم،  مجل�س  يبين  �أن  يجب  بل 

وكذلك مجل�س الكلية ر�أيهما في مثل 

ال�ضابط  ف���إن  ولهذا  التعيين.  ذلك 

في �أعمال ال�صيف هي الا�ستعجال، 

المطروحة  الموا�ضيع  �أهمية  وع��دم 

الكلية  �أعمال  على  ي�ؤثر  قد  ب�شكل 

�صلاحيات  فقط  فهي  الق�سم،  �أو 

فترة  خ�الل  الكلية  �أعمال  لت�سيير 

ال�صيف.

مجال�س  تفوي�ض  ال��ث���أن��ى  الأم���ر 

العام  بداية  في  والأق�سام  الكليات 

الجامعي للعمداء ور�ؤ�ساء الأق�سام.

التفوي�ض  لهذا  الرئي�س  ال�ضابط 

�سيتم  التي  الأم���ور  م��واد  ن�ص  ه��و 

يمكن  لا  الأم���ور  بع�ض  تفوي�ضها، 

تفوي�ضها �إطلاقاً بل هي �صلاحيات 

يجب على المجال�س القيام بها، مثلًا 

فلا  التدري�س،  هيئة  �أع�ضاء  تعيين 

تفوي�ض  الم��واد  تلك  بن�صو�ص  يجوز 

رئي�س  �أو  للعميد  ال�صلاحيات  تلك 

�أن كل ما  الغالب  الق�سم، كذلك في 

من�صو�ص  العليا  بالدرا�سات  يتعلق 

عليه �أنه من �صلاحية المجال�س.

الم��وح��دة  ال�الئ��ح��ة  حفلت  وق���د 

على  كثيرة  بقيود  العليا  للدرا�سات 

تت�ضمنها،   ال��ت��ي  الاخ��ت�����ص��ا���ص��ات 

التعديل  مثلًا  بالمجال�س،  وقيدتها 

التعديل  �أو  البرنامج،  متطلبات  في 

لمجل�س  ت��ك��ون  ال��ق��ب��ول  ���ش��روط  في 

الج��ام��ع��ة ب��ن��اءً ع��ل��ى ت��و���ص��ي��ة من 

العليا  ال��درا���س��ات  ع��م��ادة  مجل�س 

وه��ن��اك  الم��ع��ن��ي،  الق�سم  ومج��ل�����س 

الكلية  لمجل�س  مُنحت  �صلاحيات 

وال��ق�����س��م ف��ق��ط م��ث��ل �إع�����ادة قيد 

الطالب الذى �ألغي قيده، كذلك لم 

في  العليا  الدرا�سات  لائحة  تحدد 

يقرر  من  والثلاثين«  الثالثة  »المادة 

بالمقررات  ه��ي  ه��ل  ال��درا���س��ة  ن��وع 

بالمقررات  �أو  والر�سالة،  الدرا�سية 

لمجل�س  ف�إن  ولذا  فقط،  الدرا�سية 

الق�سم والكلية تحديد ذلك.

للمادة  التنفيذية  القاعدة  ون�صت 

»ال��ت��ا���س��ع��ة« م��ن لائ��ح��ة ال��درا���س��ة 

والاختبارات على �أن يتم �إقرار قوائم 

المحرومين في المقررات التي تقدمها 

�أو  الكلية،  مجل�س  قبل  من  الكلية 

الن�ص؛  هنا  فال�ضابط  يفو�ضه،  من 

لمن  بالتفوي�ض  الكلية  لمجل�س  �سمح 

وكيلها  �أو  الكلية  لعميد  �سواء  يراه، 

�أو غيرهما.

تفوي�ض  في  ال�ضابط  �أن  الم��ه��م 

ال��ع��ام  ب���داي���ة  ال�����ص�الح��ي��ات في 

توجد  لا  التي  الأم��ور  في  الدرا�سي 

لائحة تفوي�ض تنظمها هي ن�صو�ص 

الم��واد، فن�ص الم��ادة هو ال��ذي يفهم 

ال�صلاحية،  تفوي�ض  يمكن  هل  منه 

�أم لا، وفق ما �شرحناه �أعلاه.

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية

ق�سم القانون العام

alhudaithy@yahoo.com
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ي��ارا   - ب��الح��ارث  تغطية: ح��وري��ة 

الزهراني - مو�ضي القباع

الافترا�ضي  �أدبيات  �صالون  نظم 

ب��ال��ت��ع��اون م��ع م���ب���ادرة »ال����س��يرة« 

الأ���س��ت��اذ  التميمي  �أم���ل  ل��ل��دك��ت��وة 

الم�����ش��ارك ب��ق�����س��م ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة 

وبالتزامن  �سعود،  الملك  بجامعة 

�أم�سية   ،90 الـ���  ال��وط��ن  ي���وم  م��ع 

ب��ع��ن��وان »قمم  وط��ن��ي��ة افرت�ا���ض��ي��ة 

من�صة  ع�ب�ر  ���س��ع��ودي��ة«  وط��ن��ي��ة 

�صفر   11 الاثنين  يوم  وذلك  زووم، 

ف��ار���س  د.  بم�����ش��ارك��ة  1442هـ، 
التاريخ،  بق�سم  الأ�ستاذ  الم�شرافي 

الإعل�ام  �أ�ستاذ  الطيا�ش  فهد  د. 

�صحيفة  تحرير  ورئي�س  التطبيقي 

زينب  د.  �سابقاً،  الجامعة  ر�سالة 

تدري�س  هيئة  ع�ضو  الخ�����ض�يري 

التفرغ  مبادرة  ورئي�سة  بالجامعة 

رئي�سة  الغامدي  �سمها  �أ.  الثقافي، 

لرعاية  كيان  جمعية  �إدارة  مجل�س 

الافترا�ضي  اللقاء  و�أدارت  الأيتام. 

�أن  �إلى  م�يرشة  التميمي،  �أم��ل  د. 

الم�شاركين  ا�ستعرا�ض  منه  الهدف 

ل����س��يره��م الح��ي��ات��ي��ة وم����س��يرت��ه��م 

�أدواره��م في  عن  والتحدث  المهنية، 

الم�شاريع الوطنية على مدار مراحل 

حياتهم المختلفة، منطلقة في بدايته 

اليوم  والتبريكات بمنا�سبة  بالتهنئة 

ال��وط��ن��ي ال�����س��ع��ودي، وال��ت��ع��ري��ف 

بال�ضيوف.

د. الم�شرافي

متعب  ف��ار���س  د.  ال��ل��ق��اء  افتتح 

الأم�ير  �سمو  ع��ن  نيابةً  الم�����ش��رافي 

نايف بن ثنيان �آل �سعود عميد كلية 

الملك  مركز  على  الم�شرف  الآداب 

الجزيرة  تاريخ  لدرا�سات  �سلمان 

با�ستعرا�ض  وح�ضارتها،  العربية 

الم�يرسة التاريخية له، لافتاً �إلى �أهم 

الاقت�صاد  تنمية  في  المركز  �أهداف 

المعرفة  مبد�أ  على  القائم  الوطني 

للم�ساهمة  الجامعة  دور  وتفعيل 

وتعزيز  الم�ستدامة  التنمية  بتحقيق 

�شراكتها مع المجتمع.

جائزة بحثية

�أهمية  �إلى  الم�شرافي  د.  و�أ���ش��ار 

ا���س��ت��ق��ط��اب ال��ب��اح��ث�ين الم��ح��ل��ي�ين 

التخ�ص�صات  ذوي  وال���دول���ي�ين� 

المتميزة، من �أجل تحقيق الا�ستفادة 

»�إن  قائلًا:  خبراتهم،  من  الق�صوى 

با�سم  بحثية  ج��ائ��زة  ا���س��ت��ح��داث 

الم��ل��ك ���س��ل��م��ان ���س��ي��ك��ون ل��ه �أب���رز 

ت�شجيعية  حوافز  �إيجاد  في  ال��دور 

حركة  دف��ع  خ�ل�ال   م��ن  للباحثين 

البحث العلمي المتخ�ص�ص«.

�أبرز  مو�ضحاً  حديثه  وا�صل  ثم 

ومنها  الم��رك��ز،  وفعاليات  �أن�شطة 

وور�ش  والندوات  المحا�ضرات  عقد 

الجزيرة  بتاريخ  ال�صلة  ذات  العمل 

ال��ع��رب��ي��ة وح�����ض��ارت��ه��ا، وت��ع��ري��ب 

تخ�ص�صه  في  الم��ت��م��ي��زة  الأع���م���ال 

ال��درا���س��ات  �إث���راء  في  والم�ساهمة 

البحوث  لتمويل  �إ�ضافة  التاريخية، 

و�إ���ص��دار  الم�شتركة،  وال��درا���س��ات 

و�أن�شطته  �إنج���ازات���ه  ت�ب�رز  مج��ل��ة 

وخ���ط���ط���ه، وت����أ����س���ي�������س ق���اع���دة 

معلوماتية تاريخية لإفادة الباحثين 

وطلاب الدرا�سات العليا.

د. الطيا�ش

وتح����دث د. ف��ه��د ب��ن ع��ب��دالله 

�يرسته  م��ن  ج��وان��ب  ع��ن  الطيا�ش 

حياته  محطات  و�أب���رز  التاريخية 

خل�ال  م��ن  والم��ه��ن��ي��ة  ال�شخ�صية 

ك���ل محطة  ال��ن��ج��اح في  ���ش��رك��اء 

الطفولة  بمرحلة  مبتدئاً  منها، 

ما  الانتماء لجيل  »ي�شرفني  قائلًا: 

كان  ال��ذي  الوطنية،  التربية  قبل 

الحاجة  دون  مبادئها  بكل  م�شبعاً 

و  الثقافي  الت�شريب  م�صادر  �إلى 

انتقل  ثم  الخ��ارج��ي��ة«.   التاريخي 

ال��ت��ط��وع��ي في  �إلى مح��ط��ة ع��م��ل��ه 

الأم�ير  �سمو  مع  »�إن�سان«  جمعية 

عبدالعزيز،  بن  �سلمان  �سلطان بن 

الخيرية«  »�سند  جمعية  �إلى  ومنها 

بمر�ض  الم�صابين  الأط��ف��ال  لعلاج 

ال�سمو  ���ص��اح��ب��ة  م��ع  ال�����س��رط��ان، 

عبدالله  بنت  عادلة  الأميرة  الملكي 

بن عبدالعزيز.

الوطني ال�شريك 

كما ا�ستعر�ض د. الطيا�ش مرحلة 

جديدة من مراحل عمله الإعلامي 

بال�شريك  م�شيداً  الجامعة  خ��ارج 

وم��ق��دم��ا نم���اذج عديدة  ال��وط��ن��ي، 

منهم الدكتور علي بن دبكل العنزي 

له  ك�شريك  الإع�ل�ام  ق�سم  رئي�س 

بمركز  النووي  ببرنامج  العمل  في 

المتجددة،  للطاقة  ع��ب��دالله  الملك 

البعيز، د. حمزة بيت  �إبراهيم  ود. 

ت�أ�سي�س  في  القرني  علي  د.  الم��ال، 

لم�ؤ�س�سة  �إعل�ام��ي��ة  ا�رت�س��ات��ي��ج��ي��ة 

عبدالعزيز ورجاله للموهبة  الملك 

�أثناء  ال�سبتي  خالد  ود.  والإب��داع، 

هيئة  في  �إعلامي  كم�ست�شار  العمل 

تقويم التعليم، ثم انتقل �إلى مرحلة 

الوطنية  الكودار  تدريب  في  العمل 

من  للعديد  ر�سميين  كمتحدثين 

الم�ؤ�س�سات والهيئات مع العديد من 

ال�شمري،  م�شعل  د.  منهم  ال�شركاء 

د. �أ�سامة ن�صار.

ال�سيناريو كتابة 

محطاته  ال��ط��ي��ا�ش��  د.  اخ��ت��ت��م 

�شغفه  ع��ن  ب��الح��دي��ث  الإعل�ام��ي��ة 

بكتابة �سيناريو، خا�صاً بالذكر ق�صة 

تولى  التي  الإن�سان«  »الأم�ير  فيلم 

كتابتها، وا�صفاً �إياها على �أنها �أهم 

محطات حياته المهنية التي كان لها 

ترجمته  تم  وال���ذي  ع��الم��ي،  �صدى 

فيما بعد �إلى خم�س لغات، �إ�ضافة 

القنوات  من  كثير  في  عر�ضه  �إلى 

�إلى  انتقل  ومنها  والعالمية،  العربية 

كنائب  ال�صحفي  العمل  في  تجربته 

الأو�سط«  »ال�شرق  �صحيفة  تحرير 

ت�أ�سي�س  في  حلمه  ث��م  ل��ن��دن،  في 

م�شروع وطني في �إ�صدار مجلة عن 

الأ�ستاذ عثمان  التلفزيون بم�شاركة 

العمير تزامناً مع ظهور العديد من 

القنوات الف�ضائية العربية.

العمل الوطني

�سمها  �أ.  ذل����ك  ب��ع��د  ق���دم���ت 

ال��غ��ام��دي نم����وذج ���س��م��و الأم��ي�رة 

بنت  �سعود  ب��ن  محمد  بنت  ���س��ارة 

في  معها  عملت  التي  عبدالرحمن 

والتي  الوطنية  م�شاركاتها  �أولى 

مفاهيم  من  مفهوماً جديداً  قدمت 

في  متمثلًا  الاجتماعية،  الخ��دم��ة 

والبعد  ل��ل��ق��ي��ادة  الخ��ف��ي��ة  الم��ع��اني 

من  حديثها  في  منطلقة  الإن�ساني، 

الكثير  ح��ي��اة  تح��وي��ل  في  تجربتها 

�أط��ف��ال دور الأي��ت��ام م��ن حياة  م��ن 

ومنها  �أ�سرية،  حياة  �إلى  م�ؤ�س�سية 

مجال  في  م�شاركاتها  �إلى  انتقلت 

يتعلق  ما  وخا�صة  الإن�سان  حقوق 

م��ن��ه��ا ب���الم���ر�أة وال��ط��ف��ل، و�إن�����ش��اء 

الوطنية،  الجمعيات  م��ن  العديد 

قائلة: »العمل التطوعي هو خير ما 

بناء  �أن  و�أك��دت  وطنتي«.  يعبر عن 

ال�شخ�ص يعود للأ�سرة و�أن والدها 

م�يرستها،  لها في  الأول  الدافع  هو 

ن  و�أن الأ�سرة �ستظل الم�ساعد الممكِّ

للمر�أة �أولا قبل المجتمع.

الثقافي الم�شهد 

الخ�ضيري  زي��ن��ب  د.  اختتمت 

الم�شهد  ع��ن  ب��الح��دي��ث  الأم�����س��ي��ة 

في  وانطلقت  المملكة  في  ال��ث��ق��افي 

حديثها عن �يرستها الذاتية ب�شغفها 

في  الطفولة  منذ  والكتابة  بالقراءة 

العديد من مجلات الأطفال، والتي 

في  للكتابة  و�صلت  حتى  ت��ط��ورت 

�صحيفة الجزيرة، قائلة: »�أنا م�ؤمنة 

ب�أن تحقيق النجاح يحتاج لفريق، 

م���ؤك��دة  �أ�سرتي هي دافعي«  و�أن 

وغال تراكمي،  �أن الكتابة هي فعل 

 مايتكئ على موهبة مبكرة، وه بًاً

ي فعل توا�صلي مع الوجود.
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استعرض اللقاء السير الحياتية للمشاركين ومسيرتهم المهنية وأدوارهم في المشاريع الوطنية

د. المشرافي: استحداث جائزة بحثية باسم الملك 
سلمان له دور في دفع حركة البحث العلمي

د. الطياش: نعاني من قلة كتاب النصوص وفيلم 
»الأمير الإنسان« استثمار لأهم محطات حياتي

نظمها �صالون »�أدبيات« ومبادرة »ال�سيرة« تزامنًا مع يوم الوطن 90

أمسية وطنية افتراضية بعنوان »قمم وطنية سعودية«

مداخلات الأ�شقاء

�شهد اللقاء عدداً من المداخلات من م�شاركين ومخت�صين من بع�ض 

الدول العربية ال�شقيقة..

للدكتور عبدالقوي الح�صيني ع�ضو هيئة  المداخلات  �أولى  - جاءت 

التدري�س بجامعة جازان، �أ�ستاذ الأدب والنقد من اليمن، تحدث فيها عن 

التعليم العالي في المملكة م�شيداً بتبوئها المرتبة ال�سابعة دوليا في مجال 

الإنفاق الحكومي ح�سب تقرير مجلة بريطانية عام 2007 و�أي�ضا المرتبة 

الرابعة بين �أف�ضل ع�شر دول من �ضمن 57 دوله في العالم الإ�لاسمي من 

ناحية الإنتاج العلمي والتقني وفق تقرير منظمة الم�ؤتمر الإ�لاسمي.

من  والنحو  اللغة  �أ�ستاذ  القرعي،  ف��رج  الدكتور  مداخلة  تبعته   -

ال�سودان، والذي نوه في مداخلته باهتمام المملكة ب�أهم �أ�س�س ومقومات 

بناء الإن�سان عبر ر�ؤى ثاقبة فوفرت لمواطنيها �أرقى تعليم وغر�ست فيهم 

�أنبل القيم فا�ست�شعر �أبنا�ؤها عظيم عطائها فامتلئوا لها حباً واعتزازاً، 

داعياً بالتوفيق لقادة المملكة و�أهلها.

و�سائل  في  الحقوقي  النا�شط  ال�سهلاني،  �أمير  الأ�ستاذ  و�أعطى   -

الوثيق  والترابط  العلاقة  عن  نبذة  العراق،  من  الاجتماعي  التوا�صل 

والعميق بين ال�شعبين قائلًا: »من واجبي الأخوي والإن�ساني �أن �أح�ضر 

بالذكر  و�أخ�ص  ال�سعودية،  العربية  المملكة  الكبرى  ب�شقيقتنا  و�أفتخر 

�صاحبة  العلياني،  فاطمة  الأ�ستاذة  مداخلة  تلته  ثم  الحبيبة«.  جازان 

�إلى  م�يرشةً  الوطنية  المبادرة  هذه  �شاكرة  عمان،  من  العلياني  �صالون 

�أن المملكة اليوم في تغير وتجدد ولنا �أن نفخر ب�إنجازات �شبابها فهنيئا 

لكم هذا الوطن وهذه القيادة وهنيئا للوطن بكم وكل عام والمملكة في 

�سعادة و�أمن و�لاسم.

�إ�سراء ال�شياب، من الأردن،  - واختتم اللقاء بمداخلة من الأ�ستاذة 

الوطني،  اليوم  بمنا�سبة  و�شعباً  قيادةً  للمملكة  التهنئة  قدمت  التي 

التي �شهدت فيها حكم ملكين رائعين  بالذكر جازان الحبيبة  وخ�صت 

هما الملك عبدالله رحمه الله، والقائد المحنك الملك �سلمان حفظه الله، 

وما بين الملكين �شعب عظيم �أ�صيل.
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 »thermoelectric generator« المشروع عبارة عن مولد كهربائي حراري يطلق عليه

»BAE systems« حصل المشروع على المركز الأول كأفضل مشروع هندسي برعاية شركة
حوار: محمد باكرمان

يمثل تحويل الأفكار �إلى منتجات 

�أم��ام  المعوقات  �أك�بر  �أح��د  ملمو�سة 

تقف  التي  الم�شتتات  لكثرة  ال��ف��رد 

�أم���ام���ه؛ وذل���ك ي��ع��ود لعدم  ع��ائ��ق��اً 

للفكرة،  الجيد  والتنفيذ  التخطيط 

ا�ست�ضفنا في هذا اللقاء عبدالعزيز 

الدخيل من كلية الهند�سة، وهو �أحد 

�أفكارهم  تحويل  ا�ستطاعوا  الذين 

للمجتمع من  نفع  ذات  م�شاريع  �إلى 

المركبات  ا�ستهلاك  تخفي�ض  خلال 

كهربائي  م��ول��د  ب��وا���س��ط��ة  ل��ل��وق��ود 

حراري..

- حدثنا بدايةً عن م�شروعكم من 

الفكرة حتى التنفيذ.

في البداية كان التفكير بالم�شروع 

من  يخف�ض  ح��ل  لإي��ج��اد  كو�سيلة 

�إ�ضافةً  للوقود،  المركبات  ا�ستهلاك 

ال��ط��اق��ة الح��راري��ة  ا���س��ت��غ�الل  �إلى 

الأج��زاء، حيث  المهدرة من مختلف 

ت�شكل الطاقة الحرارية ن�سبة ٦٠% 

من �إجمالي الطاقة المهدرة في المركبة، 

وقد �شكلنا لأجل ذلك مجموعة من 

�أربعة طلاب لنحدد الم�شكلة تحديداً 

والح��ل��ول  الأف��ك��ار  ونناق�ش  دقيقاً 

لت�صميم  بعد ذلك  لنتو�صل  الممكنة، 

عليه  يطلق  ح��راري  كهربائي  مولد 

 »thermoelectric generator«
المهدرة  الح��رارة  كمية  مع  يتنا�سب 

ليثُبت  ال�����س��ي��ارة  �أج����زاء  بع�ض  في 

ال�سيارة  من  �أج��زاء  على  ذل��ك  بعد 

ويطُبق عليه فرق في درجة الحرارة 

وبعد  حرارة  �أعلاهما  �سطحين  بين 

ذلك يثبت على المركبة والآخر يعمد 

من  قريب  خارجي  هوائي  تيار  �إلى 

حرارة الجو ليتكون بعد ذلك الفرق 

في الحرارة حتى يولد تياراً كهربائياً 

عن طريق بع�ض المواد �شبه المو�صلة 

ت�ستخدم بهذا النوع من المولدات.

- م��ن��ذ م��ت��ى ك��ان��ت ف��ك��رة الم�����ش��روع 

تراودكم ومتى بد�أتم في التنفيذ؟

كان الم�شروع لنا كمجموعة مجرد 

فكرة فقط تراودنا لإيجاد حل لهذه 

الفر�صة  ت��ي��ح��ت 
ُ
�أ �أن  �إلى  الم�شكلة 

في  كم�شروع  عليه  والعمل  لتطبيقه 

مادة الت�صميم الهند�سي.

- كم عدد العاملين في الم�شروع؟

برفقة  الم�����ش��روع  في  �أع��م��ل  كنت 

تخ�ص�صات  من  الزملاء  من  �أربعة 

واحدة  كمجموعة  مختلفة  هند�سية 

تميز  في  الله  بعد  الف�ضل  لهم  كان 

الم�شروع ونجاحه، والمجموعة مكونة 

وفي�صل  ال��دخ��ي��ل،  عبدالعزيز  م��ن 

الكثيري، ونا�صر الحنتو�شي، وعمار 

الح���ام���د، وتم��ي��م الح�����س�ني، وك��ان 

الم�����ش��روع تح��ت �إ����ش���راف ال��دك��ت��ور 

محمد الب�شير حيث كان خير داعم 

ومر�شد لنا في الم�شروع.

- وك�����م ا����س���ت���غ���رق���ت م�����دة ت��ن��ف��ي��ذ 

الم�شروع؟

ا�ستمر العمل على الم�شروع قرابة 

كامل«  درا�سي  »ف�صل  �أ�شهر  �أربعة 

على  الله  بف�ضل  ذل��ك  بعد  وح�صل 

المركز الأول ك�أف�ضل م�شروع هند�سي 

برعاية  الهند�سة  كلية  م�ستوى  على 

.BAE systems من �شركة

- م�����ا �أب����������رز ال���������ص����ع����وب����ات ال���ت���ي 

واجهتكم �أثناء الم�شروع؟

من ال�صعوبات التي واجهتنا �أثناء 

الم�صادر  قلة  الم�شروع  على  العمل 

المجال  هذا  في  المن�شورة  والأبحاث 

واجهنا  حيث  المولدات،  من  والنوع 

طويلًا  ت��دم  لم  البحث  في  �صعوبة 

المخت�صين  و���س���ؤال  �إ�ست�شارة  لحين 

�إ�ضافةً  ذل��ك،  �سهل  مما  المجال  في 

�إلى �شح المواد الم�ستخدمة من �أ�شباه 

وارتفاع  التقنية  هذه  في  المو�صلات 

ثمنها وعدم توفرها لدينا مما تعذر 

علينا ت�صنيعه وتطبيقه ب�صورة كاملة 

ولااكتفاء بنموذج للمولد الم�صمم.

الأ���ش��خ��ا���ص  �أو  الج���ه���ات  �أب������رز   -

الذين قدموا لكم الدعم والم�ساندة؟

هذا  في  الدعم  من  كثيراً  تلقينا 

من  ابتداءً  وعمليا؛ً  علمياً  الم�شروع 

د.  الم�شروع  على  الم�شرف  الدكتور 

من  ب��ع��دد  وم����روراً  الب�شير  محمد 

الدكاترة من مختلف الأق�سام وبع�ض 

المخت�صين في هذا المجال.

م�ستقبلًا  لعمله  تهدفون  م��اذا   -

من م�شاريع؟

نهدف �أنا وزملائي �إلى الموا�صلة 

وتطويره  الم�شروع  هذا  في  والتقدم 

واقعاً  ن��راه  ما  لحين  الإمكان  قدر 

العلمية  ث��م��رات��ه  ي����ؤت���ي  م��ط��ب��ق��اً 

البحثي  ال�صعيد  على  والعملية 

وال��ت�����ص��ن��ي��ع��ي، وم���ن ث���م ال��ت��و���س��ع 

كل  �أخ���رى  هند�سية  م�شاريع  في 

يكون  �أن  �آملين  تخ�ص�صه؛  بح�سب 

م�شاريع  لعدة  باكورة  الم�شروع  هذا 

و�إنج�������ازات ن��ح��ق��ق��ه��ا ب������إذن الله 

بالنفع  المجتمع  وعلى  علينا  تعود 

والفائدة.

حياتو: اخترت دراسة الإعلام عن رغبة وهدف
يتقن الإنجليزية والفرن�سية والعربية �إ�ضافة للغة بلده

الكاميرون  من  حياتو  عبدالله 

كلية  في  الإع��ل�ام  بق�سم  التحق 

���س��ع��ود،  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  الآداب 

والإنجليزية  العربية  اللغة  يتقن 

والفرن�سية �إ�ضافة للغة بلده، وقد 

رغبة  عن  الإع�الم  درا�سة  اختار 

للعمل  ي��خ��ط��ط  وه�����دف، ح��ي��ث 

كمرا�سل �صحفي ويطمح في ذات 

ال��وق��ت لإك��م��ال درا���س��ات��ه العليا 

عالم  في  مميز  ���ش��يء  و�صناعة 

الإعلام والأخبار..

- في البداية حدثنا عن ق�صة 

الم��ل��ك  �إلى ج��ام��ع��ة  ان�����ض��م��ام��ك 

�سعود؟

كنت في بلدي �أ�سعى للت�سجيل 

العالمية  الج��ام��ع��ات  �إح����دى  في 

�أخبرني مجموعة  وقد  المرموقة، 

م��ن زم�الئ��ي و�أب��ن��اء ب��ل��دي ممن 

هذه  في  ال��درا���س��ة  �إلى  �سبقوني 

مميزاتها  عن  العريقة  الجامعة 

وبرامجها  و�أق�سامها  وكلياتها 

عبر  فقدمت  الدولية،  ومكانتها 

ما  وانتظرت  الإلكترونية  البوابة 

قبولي  تم  حتى  ال�سنتين  يقارب 

ولله الحمد.

- م��اذا كنت تعرف عن المملكة 

والجامعة قبل قدومك؟

كنت ولا �أزال �أعرف �أن المملكة 

ال��ع��رب��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة ه���ي قلب 

العالم العربي والإ�سلامي ومهوى 

ومتطورة  م�ستقرة  ودولة  الأفئدة 

الرغبة  لدي  وكان  و�شعبها كريم، 

�إحدى الجامعات  �إلى  بالان�ضمام 

ال�سعودية.

- �أين تعلمت اللغة العربية؟

بلدي  في  العربية  اللغة  تعلمت 

حيث �إن والدي كان مهتماً بتعلمها 

ال��ق��ر�آن  �أدر����س  وكنت  وتعليمها، 

الكريم منذ �صغري ومن ثم در�ست 

في مدار�س متخ�ص�صة.

- لم����اذا اخ��ت�رت ق�����س��م الإع��ل�ام 

للدرا�سة؟

حتى  الإع��ل�ام  ق�سم  اخ�ت�رت 

�أ�صبح مرا�سلا في الم�ستقبل، وذلك 

لغة  منها  لغات  ع��دة  �أتقن  لأني 

بلدي واللغة الإنجليزية والفرن�سية 

اللغة  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  وال�رتك��ي��ة 

العربية، و�أ�سعى لأن �أكون مرا�سلًا 

خارج بلدي لتغطية الأخبار.

- وكيف تجد م�ستوى الإعلام؟

و�سائل  ناحية  من  �أج��ده جيداً 

الإع���ل��ام الج���دي���دة وال��ت��ق��ن��ي��ة، 

هو  الح��الي  الع�صر  �أن  و�أعتقد 

مع  خ�صو�صاً  الإع��ل��ام،  ع�صر 

التوا�صل  وبرامج  التقنية  انت�شار 

و�صحافة المواطن.

- ما مدى ت�أثير جائحة كورونا 

عليكم كطلاب وافدين؟

�أن جائحة كورونا كان  لا �شك 

كطلاب،  علينا  �سلبي  ت�أثير  لها 

حيث ت��وق��ف ك��ل ���ش��يء ون��در���س 

عن بعد ونحن في �سكن الجامعة 

ب�أنني  علمًا  الكليات  من  قريبون 

�إلى  �أ�سافر  لم  الأزم��ة  بداية  من 

بلدي ب�سبب الجائحة.

- ما طموحك في الم�ستقبل؟

الماج�ستير  ل��درا���س��ة  �أط��م��ح 

مميز  �شيء  وتقديم  وال��دك��ت��وراه 

عبر الإعلام.

- هل �سافرت خارج الريا�ض؟

مكة  �إلى  �سافرت  ت�أكيد،  بكل 

وكذلك  المنورة  والمدينة  المكرمة 

جدة.

- حدثنا عن هواياتك؟

ل���دي ال��ع��دي��د م��ن ال��ه��واي��ات 

وعلى ر�أ�سها كرة القدم وممار�سة 

ال�صالة  في  الريا�ضية  الأل��ع��اب 

ال��ري��ا���ض��ي��ة، �إ����ض���اف���ة لم��ت��اب��ع��ة 

ك���ل ج���دي���د في ع����الم الإع��ل��ام 

و»ال�����س��و���ش��ي��ل م��ي��دي��ا« وب��رام��ج 

التوا�صل لااجتماعي.

الا�سم: عبدالله حياتو 

الجن�سية: كاميرون 

الكلية: الآداب

الق�سم: الإعلام 

الم�ستوى: الف�صل التكميلي

�شارك في ت�صميم مولد حراري ي�سهم في تخفي�ض ا�ستهلاك الوقود

الدخيّل: نسعى لتطوير مشروعنا لنراه واقعاً ملموساً

الدخيل

�صورة تجمع فريق العمل بتفا�صيل الم�شروع

مولد كهربائي 
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»خطر كبير« لشرب القهوة قبل الفطور

»سكري الحمل« يُعرض المواليد لأمراض القلب

تطوير أوعية إلكترونية لعلاج الجروح والأعضاء التالفة

�إذا كنت ممن يحر�صون على �شرب فنجان القهوة قبل �أن 

تتناول وجبة الفطور، ف�إن خبراء ال�صحة ين�صحونك بالإقلاع 

�ضررا  تلحق  لأنها  بال�سيئة،  ي�صفونها  التي  العادة  هذه  عن 

كبيرا بالج�سم كما تنذر بعدد من لاا�ضطرابات الخطيرة.

البريطانية  ال�صحيفة  في  المن�شورة  الدرا�سة  وبح�سب 

�أوف نيوتري�شن«، ف�إن �شرب  لعلم التغذية »بريتي�ش جورنال 

القهوة قبل تناول الفطور من �ش�أنه �أن ي�ؤثر �سلبا على �ضبط 

ال�سكر في الدم، وهو �أمر يفاقم خطر الإ�صابة بداء ال�سكري 

و�أمرا�ض القلب.

ور�صد الباحثون ت�أثير عدد من العوامل على ال�صحة مثل 

النوم المتقطع و�شرب القهوة في ال�صباح، �إلى جانب عدد من 

العوامل الأخرى التي تربك عملية التمثيل الغذائي »الأي�ض« 

�أو ما يعرف بـ»الميتابوليزم«.

والمطلوب  المريح  بال�شكل  النوم  عدم  �أن  النتيجة  وك�شفت 

لليلة واحدة ي�ؤثر ب�شكل محدود فقط على التمثيل الغذائي، 

لكن الأمر يختلف في حالة القهوة.

واعتمدت الدرا�سة التي �أجراها باحثون من جامعة »باث« 

البريطانية، على عينة من 29 �شخ�صا بالغا، ي�ضمون رجالا 

�سلوكا  يتبعوا  �أن  الم�شاركين  من  الباحثون  وطلب  ون�ساء، 

مختلفا، خلال فترة الليل، من �أجل ر�صد ت�أثير كل من النوم 

و�شرب القهوة على عملية التمثيل الغذائي.

جيد  ب�شكل  يناموا  ب�أن  الم�شاركون  طولب  �أولى،  فئة  وفي 

عند  بال�سكر  محلى  م�شروب  ا�ستهلاك  مع  لكن  ومتوا�صل 

لاا�ستيقاظ من النوم في ال�صباح.

وفي الفئة الثانية، تم �إزعاج الم�شاركين وجرى �إيقاظهم كل 

�إعطا�ؤهم  تم  ال�صباح،  وفي  دقائق،  خم�س  تبلغ  لمدة  �ساعة 

الم�شروب المحلى بال�سكر.

وتم  بدورهم،  متقطع  لنوم  الثالثة  الفئة  م�شاركو  وخ�ضع 

�إيقاظهم با�ستمرار، وعندما حان ال�صباح، �شربوا قهوة �سوداء 

وقوية قبل 30 دقيقة من ا�ستهلاك الم�شروب المحلى بال�سكر.

وعقب �إجراء الفحو�ص والتحاليل، تبين �أن ليلة واحدة من 

النوم الم�ضطرب لا ت�ؤثر ب�شدة، لكن الخطر الأكبر يكمن في 

�شرب القهوة.

زي��ادة  �إلى  ال�سوداء  القهوة  ا�ستهلاك  �أدى  المقابل،  وفي 

ا�ستجابة الغليكوز »�سكر الدم« لوجبة الفطور بن�سبة تقارب 

50 في المئة.
وتك�شف الدرا�سة الجديدة �أن �شرب القهوة في ال�صباح قد 

لي�س  لكنه  �أو الخمول،  النعا�س  من  التخل�ص  على  ي�ساعدنا 

�آمنا من الناحية ال�صحية، لأن ج�سمنا ي�صبح �أقل ت�ساهلا مع 

مادة ال�سكر حينما نتناول الفطور.

تقنية تحول الأفكار لصور وتسهم 
في علاج الصرع

ا�ستخدم باحثون في جامعة هل�سنكي الذكاء لاا�صطناعي، لإن�شاء نظام 

ذهن  في  يدور  ما  تعر�ض  جديدة  �صور  لتوليد  المخ  من  �إ�شارات  ي�ستخدم 

.Psychology Today الم�ستخدم في نف�س اللحظة، وفقاً لما ن�شره موقع

علاجات طبية وتعوي�ضية

نوعها  من  الأولى  تعد  »الدرا�سة  �إن  الفنلنديين:  الباحثين  فريق  وقال 

التي ت�ستخدم الن�شاط الع�صبي لتكييف نموذج الكمبيوتر التوليدي و�إنتاج 

معلومات جديدة تتوافق مع نية الم�ستخدم الب�شري«. ويمثل لاابتكار الجديد 

في  تعوي�ضية  و�صحية  طبية  لعلاجات  التو�صل  طريق  على  واع��دة  خطوة 

الم�ستقبل.

الدماغ والكمبيوتر  التطورات في واجهة  �أن ت�ساعد  الباحثون في  وي�أمل 

م�ستقبًال في علاج مجموعة متنوعة من ا�ضطرابات و�أمرا�ض الدماغ مثل 

الخرف وال�صرع وال�شلل ومر�ض الزهايمر ومر�ض باركن�سون وا�ضطرابات 

النوم. وقد �أظهرت الدرا�سات التي �أجريت حتى الآن على واجهات الدماغ 

مثل  م�سبقاً،  ومح��ددة  �إج��راءات مح��دودة  تنفيذ  على  القدرة  والحا�سوب 

حركة الم�ؤ�شر ثنائية الأبعاد على �شا�شة الكمبيوتر �أو كتابة حرف معين من 

و�سعياً  الدماغ.  �إ�شارات  لتف�سير  كمبيوتر  نظام  ا�ستخدام  ويتم  الأبجدية. 

لإن�شاء نظام �أكثر مرونة وقابلية للتكيف، قام الباحثون ب�إن�شاء نظام للذكاء 

كنه تخيل وتحويل ما يفكر فيه الم�ستخدم بناءً على �إ�شارات  لاا�صطناعي يُم

الدماغ �إلى �صور.

التوليدية  النمذجة  »نهج  على  يعتمد  النظام  هذا  �أن  الباحثون  و�أف��اد 

الع�صبية«، والذي يعتبر »نموذجا جديدا، يتوقع �أن ي�ؤثر بدرجة قوية على 

علم النف�س التجريبي وعلم الأع�صاب الإدراكي«.

كيف  لتو�ضيح  العلمية  التجربة  وتعريف  تب�سيط  �إلى  النمذجة  وتهدف 

قام باحثو جامعة هل�سنكي با�ستخدام مزيج من ال�شبكة الع�صبية التوليدية 

وتقوم  جديد،   BCI نموذج  لإن�شاء  التكيفي،  الع�صبي  الدماغ  تفاعل  مع 

»النمذجة التوليدية الع�صبية التكيفية« بوظيفة تقدير نوايا الم�ستخدم من 

خلال تكييف نموذج توليدي للن�شاط الع�صبي.

ولتو�سيع قدرات النظام، بحيث لا تقت�صر على الفئات المحددة م�سبقًا، 

توليد  �أج��ل  من   GAN توليدية  خ�صومية  �شبكة  على  الباحثون  اعتمد 

GAN هي  الإدخال. و�شبكات  معلومات جديدة من تمثيل كامن لم�ساحة 

نوع من �شبكات التعلم الآلي تهدف �إلى التدرب على �إن�شاء بيانات م�شابهة 

ن  للبيانات الحقيقية ي�صعب على مراقب ب�شري �أو �آلي التفريق بينهما، وتمكِّ

الآلات من تخيل و�إن�شاء �صور جديدة خا�صة بها. وي�ستخدم ن�شاط الدماغ 

ل�ضبط الم�ساحة الكامنة لتوفير مخرجات غير محدودة من العينات الممكنة.

واجهات  �سوق  ينمو  �أن  المتوقع  من  ف�إنه  فيو«،  »غراند  لأبحاث  ووفقا 

الدماغ والكمبيوتر في جميع �أنحاء العالم على مدار ال�سنوات ال�سبع المقبلة 

بمعدل نمو �سنوي مركب يبلغ %15.5 لت�صل �إلى 3.7 مليار دولار �أميركي 

في الإيرادات بحلول عام 2027.

تو�صل علماء �إلى �أن المواليد الذين 

بال�سكري  م�صابات  �أمهات  لديهم 

�أكثر  يكونوا  �أن  يمكن  الحمل  �أثناء 

القلب  ب�أمرا�ض  للإ�صابة  عر�ضة 

بثلاث مرات في فترة المراهقة.

تحليل  بعد  التحذير  ه��ذا  ج��اء 

طفل  �أل��ف   290 م��ن  �أكرث�  بيانات 

ولدوا لما يقرب من 190 �ألف �أم بين 

1979 و 2005.
هناك  �أن  �إلى  البحث  وخل�ص 

خطر  من   %  200 �إلى   50 ن�سبة 

�سن  قبل  القلب  ب�أمرا�ض  الإ�صابة 

كانت  ال��ذي��ن  لأول��ئ��ك  بالن�سبة   35
ال�سكري  بمر�ض  م�صابات  �أمهاتهم 

�أثناء الحمل.

القلب  �أمرا�ض  ت�شخي�ص  تم  كما 

بعامين  ذل��ك  قبل  الخطر  وع��وام��ل 

لدى ه�ؤلاء الأطفال.

ال�صحية  الم�شكلات  �أكر�ث�  وم��ن 

�شيوعًا بين الأطفال المعر�ضين لهذه 

الحالة ارتفاع �ضغط الدم وال�سكري 

من النوع الثاني.

من   2.8% �أن  الدرا�سة  ووجدت 

�سكري  لم��ر�ض��  تعر�ضوا  الأط��ف��ال 

المر�أة  تكون  لا  عندما  �أي   - الحمل 

ولكن  ال�سابق  في  بال�سكري  م�صابة 

ترتفع فيها م�ستويات ال�سكر في الدم 

�أثناء الحمل. من جانبه، قال الباحث 

من  ماكجافوك،  جوناثان  الدكتور 

جامعة مانيتوبا الكندية، �إن الدرا�سة 

تدعم فر�ضيتنا القائلة ب�أن الإ�صابة 

الدموية  والأوعية  القلب  ب�أمرا�ض 

المبكر  والبلوغ  المراهقة  مرحلة  في 

ال�سكري  لمر�ض  بالتعر�ض  مرتبطة 

لدى الأمهات في الرحم.

»با�ستخدام  ماكجافوك:  و�أ�ضاف 

الأطفال  بجميع  الخا�صة  البيانات 

مدى  على  مانيتوبا  في  الم��ول��ودي��ن 

�أن  وج���دن���ا  ت��ق��ري��بً��ا،  ع���امً���ا   30
الأطفال المولودين لأمهات م�صابات 

�أكثر  كانوا  الحمل  �أثناء  بال�سكري 

المائة  في   80-30 بن�سبة  عر�ضة 

للإ�صابة ب�أمرا�ض القلب«.

في  المن�شورة  النتائج  وج��دت  كما 

الكندية  الطبية  الجمعية  مج��ل��ة 

لمر�ض  المعر�ضين  الأطفال  عدد  �أن 

ال��ع��ق��ود  ال�����س��ك��ري ق��د زاد خا�ل�ل 

يقرب  ما  وهناك  الما�ضية،  القليلة 

بال�سكري  م�صاب  مال�يني�   4 م��ن 

ت�شخي�ص  يتم  المتحدة،  المملكة  في 

كما  دقيقتين،  ك��ل  واح���د  �شخ�ص 

الف�شل  �إلى  الحالة  ت���ؤدي  �أن  يمكن 

ال��ك��ل��وي وال�����س��ك��ت��ات ال��دم��اغ��ي��ة 

والنوبات القلبية.

ي���ع���م���ل ع���ل���م���اء م����ن ال���ني�ص�� 

و���س��وي�����س��را ع��ل��ى ت��ط��وي��ر �أوع��ي��ة 

للزراعة  قابلة  متطورة  �إلكترونية 

ال��وظ��ي��ف��ة  في الج�������س���م، تح���اك���ي 

الدموية. للأوعية  الأ�سا�سية 

ووفق العاملين على لاابتكار ف�إن 

»الأوع��ي��ة ال��دم��وي��ة الإل��كرت�ون��ي��ة« 

تدفق  لت�سهيل  للا�ستخدام  قابلة 

منها  لاا�ستفادة  يمكن  كما  ال��دم، 

الج�سم  لأجزاء  الأدوية  �إي�صال  في 

وفعالية  بدقة  ا�ستهدافها  المطلوب 

الج��روح،  التئام  وت�سريع  عالية، 

العلاج الجيني. وحتى 

الأوعية  ت�ساعد  �أن  كذلك يمكن 

على  العلماء  يعمل  التي  الدموية 

الم�����ص��ابني�  عا�ل��ج  ت��ط��وي��ره��ا في 

جانب  �إلى  ه��ذا  الكلوي،  بالف�شل 

الأوع��ي��ة  مكان  �إحال�ل��ه��ا  �إمكانية 

مر�ضى  عند  الم�سدودة  �أو  التالفة 

القلب.

ووف����ق م���ا ذك���ر م��وق��ع »م��ات��ار 

الأوع��ي��ة  ف����إن  العلمي،  ج��ورن��ال« 

من  تتكون  الإل��كرت�ون��ي��ة  ال��دم��وي��ة 

تتميز  وال��ت��ي  الم��ع��دني،  البوليمر 

كهربائية  دوائر  وتحتوي  بالمرونة، 

�إلكترونية  �أجهزة  مع  للو�صل  قابلة 

معينة. مهام  لت�أدية 

اختبر  ال��ت��ج��ارب،  �إح����دى  وفي 

الكهربائي  التحفيز  دور  العلماء 

التئام  ت�سريع  في  الدموية  للأوعية 

تكاثر  تعزيز  خال�ل  م��ن  الج���روح، 

تك�سو  ال��ت��ي  ال��ب��ط��ان��ي��ة،  الخال�ي��ا 

الدموية  للأوعية  الداخلي  ال�سطح 

الطبيعية.

ال�سابقة،  التجربة  جانب  و�إلى 

الأوع��ي��ة  بتو�صيل  ال��ع��ل��م��اء  نج��ح 

مجالا  ي��وّل��د  بجهاز  الإل��كرت�ون��ي��ة 

ك��ه��رب��ائ��ي��ا ي��ج��ع��ل الخا�ل�ي���ا �أكر�ث� 

ن��ف��اذي��ة، وه���و م��ا �أت����اح �إي�����ص��ال 

الفلوري  للبروتين  النووي  الحم�ض 

�أمينيا  حم�ضا   238 ي�ضم  وال��ذي 

�إلى 3 �أنواع من الخلايا.

�أ�صعب،  تجربة  �إلى  وبالانتقال 

الدموية  الأوعية  العلماء  ا�ستخدم 

الذي  ال�شريان،  مكان  الإلكترونية 

يم��د دم��اغ الأران���ب ب��ال��دم، وتمت 

3 �أ���ش��ه��ر،  الم��راق��ب��ة ع��ل��ى م����دار 

ال��دم  بتدفق  الباحثون  ليكت�شف 

كما  الم��دة،  هذه  طيلة  كافي  ب�شكل 

عقب  ال��ت��ه��اب��ات  �أي  تال�ح��ظ  لم 

�إزالتها.

الدرا�سة،  نتائج  على  وتعليقا 

والباحث  الرئي�سي  الم���ؤل��ف  ق��ال 

ل��ل��ع��ل��وم  في الج��ام��ع��ة الج��ن��وب��ي��ة 

وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا والم��رك��ز ال��وط��ن��ي 

لعلوم وتكنولوجيا النانو في ال�صين، 

ال�ضروري  من  �إنه  جيانغ،  �شينغو 

في الم�ستقبل �إجراء تح�سينات على 

�أجهزة  مع  بدمجها  الأوع��ي��ة  ه��ذه 

م�����ص��غ��رة ك��ال��ب��ط��اري��ات و�أن��ظ��م��ة 

ال��ت��ح��ك��م، لج��ع��ل ج��م��ي��ع الأج����زاء 

بالكامل،  ل��ل��زرع  قابلة  الوظيفية 

في  الح��ي��وي  للتحلل  قابلة  وح��ت��ى 

الج�سم.
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المدن  م�ؤ�شر  �سنغافورة  ت�صدّرت 

الدولي  المعهد  عن  ال�صادر  الذكية 

وحلت   ،IMD الإداري�����ة  للتنمية 

هل�سنكي ثانياً في عام �شهد تراجعاً 

في �أداء العديد من المدن الأوروبية، 

وفق ما ذكر موقع رو�سيا اليوم.

والمتقدمة  الأولى  المراكز  �شملت 

هل�سنكي،  ���س��ن��غ��اف��ورة،  م���ن:  ك�ل�اً 

وج��اءت  و�أو�سلو،  �أوك�لان��د،  زي��ورخ، 

مثل  م��ت��ف��اوت��ة  م���رات���ب  م����دن في 

الريا�ض في المرتبة »53«، كوالالمبور 

 ،»57« �أنقرة   ،»55« وار�وس   ،»54«

وتالين »57««.

مو�سكو  ج���اءت  للتقرير  ووف��ق��ا 

 16 �صعدت  حيث   ،56 المرتبة  في 

بذلك  متفوقة  واح��دة،  دفعة  مرتبة 

على مدن مثل باري�س المرتبة »61«، 

»المرتبة  بكين   ،»79« المرتبة  طوكيو 

ف��ق��د ت�����ص��درت  82«، �أم����ا ع��رب��ي��اً 
العربية  المدن  و�أبوظبي  دبي  مدينتا 

من حيث م�ؤ�شر المدن الذكية.

سنغافورة »أذكى« مدينة وهلسنكي الوصيفة

المملوك  »يوتيوب«  موقع  يعتزم 

�إطلاق  الأميركية  »غوغل«  ل�شركة 

جديدة  اجتماعي  توا�صل  من�صة 

توك«  »تيك  تطبيق  لمناف�سة  تهدف 

جدلاً  �أث��ار  ال��ذي  ال�شهير  ال�صيني 

وا���س��ع��اً خ�ل�ال ال�����ش��ه��ور الأخ��ي�رة 

وت�سبب ب�أزمة بين اللاويات المتحدة 

اتهامات  ب�سبب  وال�صين  الأمريكية 

با�ستخدامه من قبل بكين في �أعمال 

تج�س�س.

و�أع���ل���ن م��وق��ع »ي���وت���ي���وب« �أن���ه 

تجريبية  ن�سخة  الهند  في  �سيختبر 

�ستناف�س  التي  المن�صة الجديدة  من 

المن�صة  �أن  على  ال�صيني،  التطبيق 

على  الاقت�صار  �ستت�ضمن  الجديدة 

ن�شر مقاطع الفيديو الق�صيرة التي 

و�ستحتوي  ثانية،   15 عن  تزيد  لا 

الم��ح��ت��وى  لم��ن�����ش��ئ��ي  �أدوات  ع��ل��ى 

 »TikTok« م�شابهة لأدوات تطبيق

ال�صيني.

تطبيق  ح��ظ��رت  ال��ه��ن��د  وك��ان��ت 

�صينياً  تطبيقاً  و58  ت��وك«  »تيك 

ت�صاعد  مع  الما�ضي  يونيو  في  �آخ��ر 

البلدين،  بين  الح��دودي��ة  التوترات 

�أكبر  الهند  كانت  الوقت  ذل��ك  وفي 

توك«  »تيك  لتطبيق  خارجي  �وسق 

 120 بنحو  يُ��ق��در  م��ا  م��ع  ال�صيني 

تقارير  بح�سب  م�ستخدم،  مليون 

�صحفية غربية.

»يوتيوب«  يدخل  �أن  المقرر  ومن 

من  ع���دد  م��ع  مناف�سة  في  �أي�����ض��اً 

�سارعوا  الذين  المحليين  المناف�سين 

 »TikTok« بعد حظر  الفراغ  لملء 

في الهند.

�إدارة المنتجات  وقال نائب رئي�س 

�إن  ج����افي  ك��ري�����س  »ي���وت���ي���وب«  في 

ال��ت��ط��ب��ي��ق الج����دي����د »مخ�����ص�����ص 

يرغبون  الذين  والفنانين  للمبدعين 

ق�صيرة  فيديو  مقاطع  ت�وصير  في 

وج���ذاب���ة ب��ا���س��ت��خ��دام ه��وات��ف��ه��م 

المحمولة فقط«.

ا�سم  الج��دي��دة  المن�صة  وتح��م��ل 

المقاطع  �إلى  �إ�شارة  في   »Shorts«

تلقى  وال��ت��ي  الم�����ص��ورة  ال��ق�����ص�رية 

الم�ستخدمين  ب�ني  وا���س��ع��ا  رواج����اً 

تميز  �أنها  كما  الراهن،  الوقت  في 

وا�سع  ال�صيني  توك«  »تيك  تطبيق 

الانت�شار.

وبح�سب تقرير ن�شرته ال�صحافة 

الجديدة  المن�صة  ف���إن  البريطانية 

التي بد�أت �شركة »يوتيوب« بتجربتها 

فيديو  مقاطع  لربط  ب����أداة  تتميز 

عنا�صر  الى  �إ�ضافة  معا،  متعددة 

وعد  وم���ؤق��ت  ال�سرعة،  في  تحكم 

ا�ستخدام  ب��دون  للت�سجيل  تنازلي 

اليدين.

�أي�ضاً  الج��دي��دة  المن�صة  وتتيح 

الت�سجيل  خ��ي��ار  ل��ل��م�����س��ت��خ��دم�ني 

�إلى  بالإ�ضافة  المو�سيقى  با�ستخدام 

الو�وصل �إلى مكتبة الأغاني.

الجديدة  المن�صة  �إن  جافي  وق��ال 

�أخرى  �أ�وساق  �إلى  تو�سيعها  �سيتم 

ح��ي��ث ي�����ص��ب��ح الم��ن��ت��ج �أك��ث��ر دق��ة 

ويت�ضمن ميزات جديدة.

وي����أت���ي ال��ك�����ش��ف ع���ن �أح���دث 

في  »ي��وت��ي��وب«  منتجات  م��ن  منتج 

�شركة  فيه  �أك���دت  ال���ذي  ال��وق��ت 

»�أوراك��ل«  الأميركية  التكنولوجيا 

دان�س  بايت  توك«  »تيك  مالك  �أن 

»�شريكاً  ي�صبح  �أن  ر�سمياً  اقترح 

ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا« في  م���وث���وق���اً في 

المتحدة. اللاويات 

من  الهدف  �إن  التقارير  وتقول 

ت��وك«  »تيك  ب�ني  الم�شاركة  �صفقة 

و»�أوراكل« هو تجنب تهديد الرئي�س 

ت��رم��ب بحظر  الأم�ي�رك���ي دون���ال���د 

المتحدة  ال��لاوي��ات  داخ��ل  التطبيق 

ب�����س��ب��ب مخ�����اوف ت��ت��ع��ل��ق ب���الأم���ن 

القومي، حيث �سبق �أن �أ�شار ترمب 

ال�صينية  للحكومة  يمكن  �أن��ه  �إلى 

الم�ستخدمين  بيانات  �إلى  الو�وصل 

بموجب الترتيبات الحالية.

خ��ي��ب��ت �أب����ل �آم�����ال ال��ك��ث�ري من 

ال�سنوي  م���ؤتم��ره��ا  في  ع�����ش��اق��ه��ا 

الأخير، �إذ كانوا يترقبون �أن تك�شف 

مكتفية  ج��دي��دة،  ه��وات��ف  ع��ن  فيه 

بعر�ض �أجهزة �إلكترونية �أخرى.

ون��ظ��م��ت ال�����ش��رك��ة الأم�ريك��ي��ة 

في  التقليدي،  ال�سنوي  م���ؤتم��ره��ا 

ولاية كاليفورنيا للك�شف عن �أحدث 

الأجهزة التي تبتكرها، لكن الم�ؤتمر 

بخلاف  افترا�ضيا  ك��ان  العام  ه��ذا 

�أزم��ة  ب�سبب  ال�سابقة،  الم���ؤتم��رات 

جائحة كورونا.

ن�سختين  عن  �أبل  �شركة  وك�شفت 

من �ساعة جديدة وجهازي حا�وسب 

ل��وح��ي�ني »�آي����ب����اد« ف���ق���ط، تم��ت��از 

ب�أ�سعارها المعقولة والمنخف�ضة.

الأميركية  ال�شركة  م�س�ؤولو  وقال 

�إن �ساعة �أبل 6 تحمل مزايا جديدة، 

مثل م�ست�شعر �صحي متطور، يقي�س 

خلال  ال��دم  في  الأك�سجين  م�ستوى 

15 ثانية.
الفيديوهات  �إح���دى  في  ووردت 

»م�ستقبل  بالم�ؤتمر عبارة  الترويجية 

�صحتك في مع�صمك«. و�أدخلت �أبل 

تح�سينات على ال�ساعة الرقمية من 

�سهولة  �أكثر  ا�ستخدامها  �أجل جعل 

بالن�سبة �إلى الأطفال.

وك�شفت �أبل عن �ساعة »�سي �إي« 

التي يبلغ ثمنها 279 دولارا، وقالت 

�إنها الأرخ�ص من نوعها، في خطوة 

ورائها لا�ستقطاب مزيد  ت�سعى من 

من الجمهور لهذه التكنولوجيا.

الجديدة،  »�آيباد«  �أجهزة  وتمتاز 

ذات الألوان المتعددة، بحجم ال�شا�شة 

�شا�شته  حجم  يبلغ  فالأول  الكبيرة، 

في�صل  ال��ث��اني  �أم���ا  ب��و���ص��ة،   10.2

حجم �شا�شته �إلى 10.9 بو�صة، كما 

�أنها �أ�سرع من الن�سخ ال�سابقة.

وع����ل����ى ����ش���ب���ك���ات ال���ت���وا����ص���ل 

الاجتماعي، لا �سيما موقع التدوين 

من  الكثير  �أعرب  »تويتر«،  ال�صغير 

ع�شاق �أبل عن امتعا�ضهم مما جرى 

�أنهم  خا�صة  ال�سنوي،  الم���ؤتم��ر  في 

كانوا يترقبون هواتف جديدة.

موقع  �أب��ل«  »ح��دث  و�سم  واجتاح 

»تويتر«، وكانت فيه �آلاف التغريدات 

المنتظر.  ال��ه��ات��ف  لغياب  ال��ن��اق��دة 

وكانت ت�سريبات تحدثت عن وجود 

برو   12 و�آيفون   12 �آيفون  هواتف 

و�آيفون 12 ماك�س.

ولم يتطرق م�س�ؤولو �أبل في الم�ؤتمر 

لهذه الهواتف، المتوقع �أن يعلن عنها 

تقارير  وذك���رت  المقبل،  �أكتوبر  في 

�ستكون  الهواتف  ه��ذه  �أن  �إخبارية 

من  الخام�س  الجيل  ب�شبكة  م��زودة 

الات�صالات.

تحديث »ويندوز 10« جاهز للتنزيل

من  انتهت  �أنها  م�ؤخراً  الأمريكية  مايكرو�وسفت  �شركة  �أعلنت 

 20H2 رمزيًا  ى  المُ�سمَّ  –  2020 عام  من  الثاني  الن�صف  تحديث 

للم�شتركين في  الآن  �أ�صدرته  وقد   ،10 ويندوز  الت�شغيل  لنظام   –
 »2020 �أكتوبر   10 »ويندوز  تحديث  بو�صفه  التجريبي  برنامجها 

.Window 10 October 2020
وكتب »براندون لوبلانك« كبير مديري البرامج في مايكرو�وسفت 

 Windows Insider �إن�سايدرز  »ويندوز  برنامج  فريق  �ضمن 

 Build �أن  “نعتقد  ال�شركة:  مدونة  على  من�شور  في  التجريبي« 

19042.508 هو البناء النهائي، وما زلنا نخطط لموا�صلة تح�سين 
الحا�وسب  �أج��ه��زة  على   2020 �أكتوبر  لتحديث  العامة  التجربة 

الخا�صة بالعملاء كجزء من �إيقاع الخدمة العادي”.

2020« ر�سميًا عن طريق  »�أكتوبر  �إ�صدار تحديث  الآن  ويجري 

Windows Insiders Release Preview Channel، وهي 
من �أكثر القنوات تحفظًا بين جميع قنوات مايكرو�وسفت التجريبية. 

مايكرو�وسفت  من  التجريبية  البرمجية  التعليمات  تنزيل  ويتطلب 

 Microsoft برنامج  في  الت�سجيل   Insider برنامج  من  كجزء 

.Insider
ولفعل ذلك، يمكن للم�ستخدم الانتقال �إلى قائمة �إعدادات ويندوز 

10، ثم �إلى »التحديث والأمان« Update & Security، ثم �إلى 
و�سي�ؤدي  التعليمات،  واتباع   Windows Insider Program
لتحديث  مايكرو�وسفت  من  المرُ�شح  الإ���ص��دار  تحميل  �إلى  ذل��ك 

»ويندوز 10 �أكتوبر 2020« على الجهاز، وذلك بعد �إعادة الت�شغيل 

وبع�ض التنزيلات الإ�ضافية.

»ويندوز  تحديث  بطرح  الخا�صة  مايكرو�وسفت  عملية  وتتوافق 

فحتى  العادة،  عليها  جرت  التي  الطريقة  مع   »2020 �أكتوبر   10
�أو جزء منها،   ،Release Preview الم�ستخدم في قناة  ل  �إن �سجَّ

»�أكتوبر  عن تحديث  “البحث”  �أو  “ال�س�ؤال”  يدويًا  عليه  ف�سيتعين 

2020« �وساء عن طريق النقر على رابط في قائمة الإعدادات، �أو 
على زر �آخر منا�سب.

»�أكتوبر  تحديث  بطرح  �أي�ضًا  بد�أت  �إنها  مايكرو�وسفت:  وقالت 

2020« تلقائيًا للم�شتركين التجريبيين الموجودين في القناة التجريبية 
الم�شتركين  �إلى  “بالن�سبة  ل��وب�لان��ك:  وكتب   .Beta Channel
التجريبيين الذين لم يختاروا �سابقًا تثبيت تحديث »�أكتوبر 2020« 

 Windows »أوليًّا ف�إنه �سيعُر�ض لهم تلقائيًا عبر »تحديث ويندوز�

.”Update
هو   »2020 �أكتوبر   10 »ويندوز  تحديث  في  الجديد  �أن  يذُكر 

ثة لقائمة  مت�صفح »�إيدج Edge« الجديد، وواجهة الم�ستخدم المحُدَّ

ابد�أ، بالإ�ضافة �إلى بع�ض الميزات والتح�سينات الأخرى على نظام 

الت�شغيل ويندوز 10.

يُ�شار �إلى �أنه منذ �أن �أطلقت مايكرو�وسفت نظام ويندوز 10 في 

29 تموز/ يوليو 2015، �أكدت ال�شركة �أن النظام �سيكون خدمة، 
عن  بطريقة مختلفة  يبُنى  �وسف  كل تحديث جديد  �أن  يعني  مما 

مزايا  و�إنم��ا  فح�سب،  �أمنية  تحديثات  يت�ضمن  لا  بحيث  �سابقه، 

جديدة �أي�ضًا، وذلك على غرار نظام ماك �أو�إ�س من �شركة �آبل.

»يوتيوب« يطلق منصة جديدة تنافس »تيك توك« الصيني

أبل تكشف أجهزتها الجديدة بغياب »آيفون 12« 
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رغم التحذيرات بعدم لم�س الأ�سطح.. الأبواب مغلقة!!

تشكيل فريق كفاءة الإنفاق 
بالجامعة

حر�صا على رفع كفاءة الإنفاق بالجامعة �أ�صدر وكيل الجامعة للتخطيط 

والتطوير الدكتور علي بن محمد م�سملي قراراً �إدارياً بت�شكيل فريق عمل 

يقوم  حيث  بالجامعة،  الإنفاق  كفاءة  لرفع  الا�ستراتيجية  الخطة  لإع��داد 

�أ�سبوعين من  للمخرجات خلال  الزمني  برفع خطة عمله والخط  الفريق 

تاريخ هذا القرار، ويتم الانتهاء من �إعداد الخطة الا�ستراتيجية لرفع كفاءة 

الإنفاق بالجامعة خلال �ستين يوماً.

اجتماع فريق التمكين وبرنامج 
دعم إدارة المشروعات

الت�شغيل  عقود  في  والفعالية  الكفاءة  لتحقيق  الدائمة  اللجنة  عقدت 

وال�صيانة اجتماعاً دورياً لها يوم الاثنين 18 �صفر 1442هـ الموافق 5 �أكتوبر 

2020م برئا�سة وكيل الجامعة للم�شاريع الدكتور عبدالله ال�صقير وبح�ضور 
الم�شروعات  لإدارة  الوطني  والبرنامج  بالجامعة  التمكين  فريق  �أع�ضاء 

الاجتماع  »م�شروعات«. جرى خلال  العامة  بالجهات  وال�صيانة  والت�شغيل 

والج��دول  المو�ضوعة  الخطة  وفق  والتمكين  الدعم  �أعمال  �سير  مناق�شة 

الم�ستهدف  الت�شغيلي  النموذج  تقرير  مناق�شة  تم  كما  للم�شروع،  الزمني 

بجامعة الملك �سعود والذي هو �أحد مخرجات تقييم »م�شروعات« لم�ستوى 

والتي  الم�ستقبل  في  الجامعة  واحتياجات  الراهن  الو�ضع  ودرا�سة  الن�ضج 

تهدف �إلى تح�سين تقديم الخدمات وتقليل تكلفة الت�شغيل وال�صيانة ورفع 

م�ستوى ر�ضا المن�سوبين عن بيئة الجامعة.                                                                  

»ترجمة المقاييس النفسية 
والتربوية« غداً

ينظم مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والريا�ضيات »�أفكر« 

حلقة النقا�ش ال�ساد�سة والثمانين بعد المائة �ضمن �سل�سلة حلقات النقا�ش 

التي يعقدها المركز �أ�سبوعياً بعنوان: »ترجمة المقايي�س النف�سية والتربوية 

Vallerand Cross- ودورها في البحوث العلمية الثقافية وغير الثقافية

Cultural Translation Methodology)«. الحلقة من �إعداد وتقديم 
الدكتورة غادة الخ�ضير �أ�ستاذ علم النف�س العيادي الم�ساعد - كلية التربية 

- جامعة الملك �سعود، وذلك يوم الاثنين 1442/2/25هـ 2020/10/12م. 

من خلال  الافترا�ضية  الزوم  قاعات  عبر  م�ساء  الثامنة  ال�ساعة  تمام  في 

الرابط التالي: 99591374502

عضو هيئة تدريس بقسم الإنتاج 
الحيواني يحصد جائزة الشومان

كتب: في�صل ال�شميري

الأغذية  علوم  كلية  الحيواني  الإنتاج  بق�سم  التدري�س  هيئة  ع�ضو  حاز 

والزراعة، الدكتور �إ�سلام محمد �سعد الدين، بمجال العلوم الأ�سا�سية في 

للباحثين  �شومان  عبدالحميد  جائزة  على  التطوري،  الأحياء  علم  مو�ضوع 

العرب، والتي �أعلن عن نتائجها يوم الاثنين 5 �أكتوبر 2020.

وتعنى هذه الجائزة بالبحث العلمي للباحثين العرب؛ وتندرج تحت رعاية 

البنك العربي للم��سؤولية الثقافية والاجتماعية، وقد بد�أت في العام 1982، 

�سعيًا منها لدعم البحث العلمي و�إبرازه في �أنحاء الوطن العربي، والم�شاركة في 

�إعداد و�إلهام جيلٍ من الباحثين والخبراء والاخت�صا�صيين العرب في الميادين 

العلمية المختلفة كالعلوم الطبية وال�صحية، العلوم الهند�سية، العلوم الأ�سا�سية، 

العلوم الإن�سانية والاجتماعية والتربوية، العلوم التكنولوجية والزراعية وكذلك 

العلوم الاقت�صادية والإدارية. وقد حقق الكثير من الباحثين بالجائزة �إنجازات 

العلمية  البع�ض منهم مكانة مرموقة في مجالاتهم  تبو�أ  علمية متميزة كما 

المختلفة، والجائزة عموماً ت�سلط ال�ضوء على الأبحاث العلميّة والدفع بها نحو 

�إيجاد حلول علمية وعملية للم�شاكل من �أر�ض واقع.

»المكتبات« تطلق مبادرة 
»مناقشة كتاب«

�ضمن مبادرات عمادة ��شؤون المكتبات المعلوماتية والتدريبية، �أطلقت العمادة 

فعالية »مناق�شة كتاب« بهدف ن�شر تجربة الم�ؤلفين خلال م�سيرتهم في الكتابة 

والت�أليف ومناق�شة الأفكار التي �ساهمت في ت�سهيل عملية الت�أليف وا�ستعرا�ض 

العقبات التي تحول دون ذلك. وبد�أت العمادة هذه المبادرة بالتعاون مع �شركة 

�ستوريتل »storytel« لمناق�شة كتاب »نظرية الف�ستق« مع الكاتب فهد بن عامر 

الأحمدي، وذلك يوم الثلاثاء الما�ضي 6/ 10/ 2020م.

المدينة  في  جراحي  فريق  �أج��رى 

الطبية عملية جراحية نادرة لمري�ضة 

كانت  عمرها  من  الثاني  العقد  في 

�أ�سفل  ���س��رط��اني  ورم  م��ن  ت��ع��اني 

القدم، بعد مراجعتها ل�ست �سنوات 

طبي  وم��رك��ز  م�ست�شفى  م��ن  لأك�ثر 

داخل المملكة دون حلول علاجية �أو 

المري�ضة  مراجعة  وعند  ت�شخي�ص. 

عيادة جراحة العظام في م�ست�شفى 

الم��ل��ك خ��ال��د الج��ام��ع��ي ب��الم��دي��ن��ة 

ج�����ري ل��ه��ا ك�����ش��ف طبي 
ُ
ال��ط��ب��ي��ة �أ

�أورام  جراحة  ا�ست�شاري  قبل  من 

�صالح  بن  �إبراهيم  الدكتور  العظام 

بعد  الح��ال��ة  و�شُخ�صت  ال�شايجي 

والأ�شعة،  الفحو�صات  جميع  �إجراء 

واك��ت�����ش��ف ال��ط��ب��ي��ب ن����وع الم��ر���ض 

و�ضع  على  العمل  وبد�أ  ال�سرطاني، 

مراحل الخطة العلاجية للمري�ضة، 

المكّون  الطبي  الفريق  اجتمع  حيث 

الأم�رية  الملكي  ال�سمو  �صاحبة  من 

ال��دك��ت��ورة ن���وف ب��ن��ت الح�����س��ن بن 

ا�ست�شارية  عبدالعزيز  ب��ن  �سعود 

جراحة التجميل، والدكتور �إبراهيم 

عملية  �إج���راء  ح  واق�تُ�ُرر ال�شايجي، 

الدكتورة  الأم�رية  قبل  من  مزدوجة 

نوف وهي الأولى من نوعها بالمدينة 

الطبية، وهو ما �أقره الفريق الطبي 

العالية،  ب�إمكانيتهم  ث��م  ب��الله  ثقة 

وحدد الوقت و�إعداد الفريق الطبي 

التفا�صيل  جميع  و���ش��رح  الم��ع��ال��ج، 

والمراحل للمري�ضة. ‏

وقرر الفريق الطبي القيام بعملية 

ا�ستئ�صال  مزدوجة وهي عبارة عن 

وترميم في �آن واحد، وتتميز بحماية 

بتر  ع���دم  م��ع  وال��وظ��ي��ف��ة،  الع�ضو 

ال��ق��دم، وب�����س��رع��ة ال��ت��ئ��ام الج���روح 

وت��ق��ل��ي��ل م���دة ال��ت��ن��ويم، وت�����س��ري��ع 

ال��ت�����ش��افي م��ن ال��ع��ار���ض ب�����إذن الله 

والخروج من الم�ست�شفى. وا�ستمرت 

تقريباً،  �ساعات   10 نحو  العملية 

عبدالعزيز  بالدكتور  بالا�ستعانة 

تجميل  جراحة  ا�ست�شاري  الهندي 

و�أ�ستاذ م�ساعد بكلية الطب بجامعة 

محمد  عرفان  والدكتور  المجمعة، 

ع��رف��ة ا���س��ت�����ش��اري ج��راح��ة ال��ق��دم 

وكانت  المفا�صل،  وتغيير  والكاحل 

ا�ستئ�صال  فيها  الأولى  الم��رح��ل��ة 

وترميم  نهائي  وب�شكل  كاملًا  الورم 

ومن  عليها  والحفاظ  القدم  �أوت��ار 

الترميم  وه��ي  الثانية  المرحلة  ث��م 

ال���ف���وري ل��ل��ج��زء الم�����س��ت���أ���ص��ل دون 

وق��ام��ت  �أخ�����رى.  لعملية  الح��اج��ة 

با�ستخدام  ن��وف  الدكتورة  الأم�رية 

عبارة  هي  التي  المجهرية  الجراحة 

عن نقل حر ل�شريحة جلدية ع�ضلية 

مع  ال��ق��دم  منطقة  �إلى  الظهر  م��ن 

الم�صاحبة  الدموية  الأوعية  حزمة 

القدم وزراعتها  ب�أوعية  لها وربطها 

في القدم مكان الا�ستئ�صال.

ومكثت المري�ضة بعد العملية 24 

بعدها  الم��رك��زة  العناية  في  �ساعة 

الأ�سبوع  خرجت للجناح، وفي نهاية 

ب�صحة  وه��ي  الم�ست�شفى  غ���ادرت 

العلاجية  الم��راح��ل  لتكمل  ج��ي��دة 

العلاج  م��ن  تتكون  وال��ت��ي  المتبقية 

ال��ع�الج  وك��ذل��ك  ل��ل��ورم  التكميلي 

الت�أهيلي.

المدينة  ت�ضيف  الإنج����از  وب��ه��ذا 

�سعود نجاحاً  الملك  بجامعة  الطبية 

جديدًا لنجاحاتها المتميزة في مجال 

العمليات الجراحية بعد �أن �أ�صبحت 

التخ�ص�صات  من  للعديد  المرجعية 

ولها  المنطقة  ال�صحية على م�ستوى 

العديد  �إج��راء  في  والتميز  ال��ري��ادة 

ال��ن��ادرة  الج��راح��ي��ة  العمليات  م��ن 

والناجحة.

ورف��ع��ت الأم�ي�رة ال��دك��ت��ورة نوف 

بنت الح�سن بن �سعود با�سمها ونيابة 

لخادم  ال�شكر  الطبي  الفريق  عن 

�سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين 

ول�سمو  �سعود  �آل  عبدالعزيز  ب��ن 

الله،  حفظهما  الأم�ي�ن  عهده  ولي 

ال�صحي  القطاع  به  على ما يحظى 

في المملكة من دعم كبير، ومن ذلك 

وت�أهيل  بتدريب  الفر�صة  منحهم 

في  ال�سعوديين  والطبيبات  الأطباء 

والمراكز  الجامعات  و�أف�ضل  �أع��رق 

الطبية العالمية.

فريق جراحي بالمدينة الطبية ينقذ قدم مريضة من البتر


