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الجامعة تحتفي باليوم الوطني 92.. 
الأحد القادم

09جهود الجامعة في كفاءة الإنفاق.. ودور منسوبيها في ذلك
بعنوان )نقطة في المنت�صف..رحلة الإعلام(

التونسي في حوار مع طلاب 
الإعلام.. غداً

ر�سالة الجامعة- عبدالمح�سن العجمي:

الموافق  1444هـ  23�صفر  الإثــنــن   غــداً  الإعـــام  ق�صم  ي�صت�صيف 

19�صبتمبر 2022م الخبير في الإعام الأ�صتاذ محمد بن فرج التون�صي، 
عنوانه  لقاء  في  �صباحاً  العا�صرة  ال�صاعة  الآداب  كلية  بمــدرج  وذلــك 

اإطار  في  ال�صت�صافة  هذه  وتاأتي  الإعــام«.  رحلة  المنت�صف..  في  »نقطة 

توا�صل ق�صم الإعام -عبر لجنة الخريجن ونادي الطاب-  مع الرموز 

الوطنية. الإعامية 

واأكد د.عادل المكينزي مقرر لجنة الخريجن على اأنّ العديد من خريجي 

اإلى  اللجنة  وت�صعى  الإعامي،  الميدان  قياديةً في  يتبووؤون منا�صب  الق�صم 

بناء عاقة ارتباطية تفاعلية دائمة بن الق�صم وخريجيه ممن لهم تجارب 

وطالبات  طاب  اطاع  لتعزيز  اللقاء  هذا  وياأتي  العمل.  �صوق  في  مهنية 

الق�صم على تجارب رواد العام في بادنا، وي�صيف:«تمثل رحلة اأ.محمد 

التون�صي تجربةً مهنيةً ثريةً عبر رئا�صته العديد من و�صائل الإعام المرئي 

والمكتوب والإلكتروني..«

الجامعة  ر�صالة  في  محــرراً  كان  التون�صي  اأ.محمد  اأن  بالذكر  الجدير 

عندما كان طالبا، وقاد بعد تخرجه عددًا من الو�صائل الإعامية ومنها: 

الروؤية  و�صحيفة  عكاظ،  وجريدة  القت�صادية،  وجريدة  الإخبارية،  قناة 

الإماراتية، وقناة MBC وغيرها.

�صمن فريق بحثي عالمي..

ر�سالة الجامعة- عبدالله المنبهي:

يــ�صـم  بــحــثـــــي  ــريــق  فـــ حــقـــــق 

العنزي  ح�صن  بــن  عبدالعزيز  د. 

الهند�صة  الم�صاعد في ق�صم  الأ�صتاذ 

�صلطان  ــير  الأم جــائــزةَ  الكيميائية 

في  البتكار  فــرع   – للمياه  العالمية 

دورتها الخام�صة.

بقيادة  البحثي  الــفــريــق  وطـــور 

ديوني�صيو  ديوني�صيو�س  الــدكــتــور 

ــات  ــولي ال �صين�صيناتي،  »جــامــعــة 

اأك�صدة  تقنيات  الأمريكية«  المتحدة 

للتطبيقات  نانوية  وتقنيات  متقدمة 

ومراقبة  ــة  اإزال في  خا�صةً  البيئية؛ 

الملوثات الم�صتجدة.

هــذه  اأن  الـــعـــنـــزي  د.  واأفـــــــاد 

للوطن  بالغة  اأهمية  ذات  التقنيات 

الإن�صان  لحماية  اأجــمــع؛  وللعالم 

على  المــترتــبــة  الآثــــار  مــن  والبيئة 

الناتجة  المــلــوثــات  مــ�ــصــادر  تــزايــد 

الن�صاط  اأو  الطبيعي  التلوث  عن 

مراقبة  على  تعمل  بحيث  الب�صري، 

هذه الملوثات واإزالتها.

برعاية  الجائزة تحظى  اأن  يذُكر 

جامعة الملك �صعود منذ انطاقتها، 

وتقدم الجامعةُ المقرَ لاأمانة العامة 

من  لها  العلمية  والرعايةَ  للجائزة، 

خال معهد الأمير �صلطان لأبحاث 

البيئة والمياه وال�صحراء.

�صفة  على  الجائزة  ح�صلت  كما 

المجل�س  لــــدى  خــا�ــس  مــ�ــصــتــ�ــصــار 

التابع  والجــتــمــاعــي  القــتــ�ــصــادي 

لاأمم المتحدة في نيويورك.

د.العنزي يحصل على جائزة الأمير سلطان العالمية 
للمياه بفرع الابتكار
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ال�����ق�����رى  اأم  ج�������ري�������دة  ن�����������ش�����رت   

الجريدة الر�شمية للمملكة العربية 

ال�������ش���ع���ودي���ة، ي����وم الج��م��ع��ة الم���واف���ق 

9�شبتمبر 2022م، النظام الأ�شا�س 
لج���ام���ع���ة الم����ل����ك ����ش���ع���ود«م���وؤ����ش�������ش���ةً 

اأك��اديم��ي��ةً غ��ر ه��ادف��ة ل��ل��رب��ح«، بعد 

م��واف��ق��ة خ���ادم الح��رم��ين ال�شريفين 

الم���ل���ك ���ش��ل��م��ان ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز اآل 

�شعود، على ذلك.

وفيما يلي ن�ص النظام:

اط��ل��ع��ن��ا ع���ل���ى ك���ت���اب ال��ه��ي��ئ��ة 

الم��ل��ك��ي��ة لم���دي���ن���ة ال���ري���ا����ص رق���م 

 /4/  16 في   20201201051
ق��رار  اإلى  ف��ي��ه  الم�����ش��ار  1442ه�, 
اج��تماعه  في  الهيئة  اإدارة  مجل�ص 

على  الموافقة  المت�شمن  (الخام�ص) 

بحيث  �شعود  الملك  جامعة  حوكمة 

تكون تحت مظلة الهيئة الملكية لمدينة 

موؤ�ش�شة  تح��ت  و�شمها  ال��ري��ا���ص 

اكتمال  حال  الربحية  غير  الريا�ص 

من  الجامعة  وا�شتثناء  تاأ�ش�شها, 

بالمر�شوم  ال�شادر  الجامعات  نظام 

 /3/  2 في  (م/27)  رق���م  الم��ل��ك��ي 

حيال  التوجيه  وطلبها  1441ه�, 
الخ��راء  هيئة  برقية  وعلى  ذل��ك. 

 16 423 في  ال���وزراء رق��م  بمجل�ص 

المذكرة  بها  المرفق  1444ه�,   /1/

رقم (200) في 16 /1/ 1444ه�, 

المعدة بهذا ال�شاأن.

واعتمدوا ما يلي:

ال��ن��ظ��ام  ع��ل��ى  الم���واف���ق���ة  اأولاً: 

الاأ���ش��ا���ص لج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���ش��ع��ود, 

بال�شيغة المرافقة.

باخت�شا�شات  اإخلال  دون  ثانياً: 

�شعود,  الملك  جامعة  اإدارة  مجل�ص 

المن�شو�ص عليها في النظام الاأ�شا�ص 

باللوائح  العمل  ي�شتمر  للجامعة, 

المعمول بها حالياً في الجامعة, اإلى 

الجامعة  اإدارة  مجل�ص  اإق��رار  حين 

الاأكاديمية  لل�شوؤون  المنظمة  اللوائح 

والاإداري��������ة والم���ال���ي���ة وال��داخ��ل��ي��ة 

للجامعة.

بالميزانية  العمل  ا�شتمرار  ثالثاً: 

ال�شنة  نهاية  اإلى  للجامعة  الحالية 

–بالاتفاق  ويجوز  الحالية,  المالية 

ورئي�ص  الم��ال��ي��ة  وزي���ر  م��ع��الي  ب��ين 

ي�شتمر  اأن  الجامعة–  اإدارة  مجل�ص 

ال�شنة  انتهاء  بعد  بالميزانية  العمل 

ع�شر)  (اثني  تتجاوز  لا  مدةً  المالية 

�شهراً.

رابعاً: قيام مجل�ص اإدارة الجامعة 

بالاتفاق مع معالي وزير المالية على 

تحديد مبلغ اإعانة �شنوية تخ�ش�شه 

انتهاء  بعد  وذل��ك  للجامعة,  الدولة 

المن�شو�ص  بالميزانية,  العمل  م��دة 

عليها في البند (ثالثاً) اأعلاه.

م��ل��ك��ي��ة جميع  ت��ن��ق��ل  خ��ام�����ش��اً: 

الاأ�شول الثابتة والمنقولة المخ�ش�شة 

الجامعة  اإلى  �شعود,  الملك  لجامعة 

الجديد,  التنظيمي  ل�شكلها  وفقاً 

التنظيمي  ب�شكلها  الجامعة  وتح��ل 

�شعود  الملك  جامعة  محل  الجديد 

في ج��م��ي��ع الح��ق��وق والال��ت��زام��ات 

والتعاقدات.

م��ن�����ش��وب��و  ي��ع��د   -1 ����ش���اد����ش���اً: 

في  فئاتهم–  –بمختلف  الج��ام��ع��ة 

الجامعة  في  بالعمل  المكلفين  حكم 

بمزاياهم الحالية اإلى حين البت في 

اأو�شاعهم وفق ما تت�شمنه القواعد 

الفقرة  في  اإليها  الم�شار  والترتيبات 

(2) من هذا البند. 2 - يعُد مجل�ص 

اإدارة الهيئة الملكية لمدينة الريا�ص –

الجهات  من  يراه  من  مع  بالتن�شيق 

ذوات العلاقة– القواعد والترتيبات 

من�شوبي  اأو���ش��اع  لمعالجة  ال��لازم��ة 

ويرفع  فئاتهم,  بمختلف  الجامعة 

للنظر  ال����وزراء,  مجل�ص  اإلى  عنها 

في الموافقة عليها, واأن تت�شمن تلك 

للتعامل  اآليةً  والترتيبات  القواعد 

م���ع م���ن لا ت��ت��وف��ر ف��ي��ه��م الم��ع��اي��ير 

والترتيبات  القواعد  تت�شمنها  التي 

الج��ام��ع��ة,  في  عملهم  لا���ش��ت��م��رار 

وي�شتكمل تنفيذ المعالجة خلال مدة 

لا تتجاوز (خم�ص) �شنوات من تاريخ 

الاأ�شا�ص, ويجوز بقرار  النظام  نفاذ 

من مجل�ص الوزراء تمديد هذه المدة.

حال–  –باأي  ي��وؤث��ر  لا  ���ش��اب��ع��اً: 

التنظيمي  ال�����ش��ك��ل  في  ال��ت��ح��ول 

الطلبة  وحقوق  اأو�شاع  في  للجامعة 

الف�شل  بداية  قبل  فيها  الم�شجلين 

النظام  ينفذ خلاله  الذي  الدرا�شي 

الاأ�شا�ص للجامعة.

الر�شوم  ال��دول��ة  تتحمل  ث��ام��ن��اً: 

الجمركية على واردات الجامعة.

اإدارة  مج��ل�����ص  ي�����ش��ع  ت��ا���ش��ع��اً: 

ي�شتكمل  زم��ن��ي��اً  ج����دولاً  الج��ام��ع��ة 

التي  اللازمة  التغييرات  اإجراء  فيه 

�شتطراأ على الجامعة, وفقاً لاأحكام 

نظامها الاأ�شا�ص.

لمدينة  الملكية  للهيئة  ع��ا���ش��راً: 

ملكية  ن��ق��ل  في  ال��ن��ظ��ر  ال��ري��ا���ص 

الجامعة اإلى (موؤ�ش�شة الريا�ص غير 

الاإجراءات  ا�شتكمال  بعد  الربحية) 

اللازمة لتاأ�شي�شها, واأن ت�شع الهيئة 

وتقترح  لذلك,  اللازمة  الترتيبات 

اأحكام  على  تعديلات  من  يلزم  ما 

النظام الاأ�شا�ص ذوات ال�شلة, ويرفع 

عن ذلك لا�شتكمال ما يلزم في هذا 

ال�شاأن.

يُ�����ش��م��ن مجل�ص  ح����ادي ع�����ش��ر: 

الريا�ص  لمدينة  الملكية  الهيئة  اإدارة 

الختامي,  الهيئة  ح�شاب  م��ن  ك��لًا 

رفعهما  –قبل  ال�شنوي  وتقريرها 

وفقاً للفقرة (12) من البند (ثامناً) 

للهيئة  التنظيمية  الترتيبات  م��ن 

في  (اأ/312)  رقم  بالاأمر  ال�شادرة 

29 /4/ 1441ه�- ف�شلًا م�شتقلًا 
والتقرير  يت�شل بالح�شاب الختامي 

ال�شنوي للجامعة.

واأكملوا ما يلزم بموجبه.

سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

غير  م�شتقلة  اأكاديمية  موؤ�ش�شة 

هادفة للربح

المادة الأولى:

يكون للاألفاظ الاآتية -اأينما وردت 

في هذا النظام- المعاني المبنية اأمام 

كل منها:

�شع���ود  الملك  جامعة  الجامعة: 

غير  م�شتقلة  اأك��اديم��ي��ة  (موؤ�ش�شة 

هادفة للربح).

لمدينة  الم��ل��ك��ي��ة  ال��ه��ي��ئ��ة  ال��ه��ي��ئ��ة: 

الريا�ص.

المجل�ص: مجل�ص اإدارة الجامعة.

النظام: النظام الاأ�شا�ص للجامعة.

بناءً  ال�����ش��ادرة  اللوائح  ال��ل��وائ��ح: 

على النظام.

المادة الثانية:

على  -ب��ن��اءً  الجامعة  تتمتع   -1
الاعتبارية  بال�شخ�شية  ال��ن��ظ��ام- 

-باعتبارها  الم�شتقلة  المالية  والذمة 

غير  م�شتقلةً  اأك��اديم��ي��ةً  موؤ�ش�شةً 

هادفة للربح- بما في ذلك الا�شتقلال 

المالي والاإداري والاأكاديمي.

للهيئة,  ملكاً  الجامعة  تكون   -2
مدينة  في  الرئي�ص  مقرها  وي��ك��ون 

وكليات  فروع  اإن�شاء  ولها  الريا�ص, 

اأبحاث  وم��راك��ز  واأق�����ش��ام  ومعاهد 

الرئي�ص؛  مقرها  غ��ير  في  وب��رام��ج 

بح�شب الحاجة.

المادة الثالثة:

على  الهيئة  اإدارة  ي�شرف مجل�ص 

روؤاه��ا  اعتماد  خلال  من  الجامعة؛ 

وخططها  الا�شتراتيجية,  وخططها 

ت�شعه  وم��ا  ال�شنوية,  وت��ق��اري��ره��ا 

قيا�ص  واأط��ر  ومعايير  �شوابط  من 

الاأكاديمي  بالتعليم  �شلة  ذات  اأداء 

ال��ع��الي, وغ��ير ذل��ك م��ن الج��وان��ب؛ 

وف��ق��اً لاأح��ك��ام ال��ن��ظ��ام, ول��ه بوجه 

خا�ص ما ياأتي:

المتعلقة  ال�شيا�شات  اعتماد   -1
وا�شتراتيجياتها,  الجامعة  باأن�شطة 

والخ����ط����ط وال�����رام�����ج ال���لازم���ة 

لتنفيذها.

ميزانية  م�����ش��روع  اع��ت��م��اد   -2
الج��ام��ع��ة وح�����ش��اب��ه��ا الخ��ت��ام��ي, 

مراجع  وتقرير  ال�شنوي,  وتقريرها 

الح�شابات.

المنظمة  ال�شيا�شات  اعتماد   -3
المالي  الدعم  طلبات  على  للموافقة 

ولقبول  تح��ف��ي��زه,  واآل��ي��ة  للجامعة 

والمنح  والاإع��ان��ات  للهبات  الجامعة 

وال��و���ش��اي��ا وال��ت��رع��ات والاأوق����اف 

والم�����ش��اه��م��ات الاأخ����رى م��ن داخ��ل 

المملكة اأو خارجها.

4- اعتماد �شوابط عقد الجامعة 
ل��ل��ق��رو���ص وغ���ير ذل���ك م���ن ���ش��ور 

التمويل.

5- اعتماد ا�شتراتيجية الجامعة 
للا�شتثمار و�شيا�شاته واإجراءاته, بما 

الم�شتهدفة  العوائد  تحديد  ذلك  في 

واآلية اتخاذ قرار الا�شتثمار ومتابعة 

اأدائه والتخارج منه.

وال�شيا�شات  المعايير  اعتماد   -6
المحا�شبية للجامعة.

تاأ�شي�ص  ���ش��واب��ط  اع��ت��م��اد   -7
من  وغ��يره��ا  لل�شركات  الج��ام��ع��ة 

الخا�شة  الاأغ��را���ص  ذات  المن�شاآت 

�شناديق  واإن�شاء  فيها,  الم�شاهمة  اأو 

الم�شاهمة  اأو  ونحوها  الا�شتثمار 

فيها بما لا يتعار�ص مع الاإجراءات 

والن�شو�ص النظامية المتبعة.

8- اعتماد �شوابط تر�شيح ممثلي 
الجامعة وتعيينهم في مجال�ص اإدارة 

التي  الاأخ��رى  والكيانات  ال�شركات 

فيها,  ت�شاهم  اأو  الجامعة  تمتلكها 

تجاه  وواجباتهم  حقوقهم  وتحديد 

الجامعة.

اإدارة  9- اعتماد اإجراءات ونظم 
المخاطر في الجامعة.

الاإف�شاح  �شيا�شة  اعتماد   -10
وتعار�ص الم�شالح في الجامعة.

تاأ�شي�ص  �شوابط  اعتماد   -11
المملكة  داخ���ل  ل��لاأوق��اف  الجامعة 

وخارجها, واإدارتها؛ وفقاً للاإجراءات 

والن�شو�ص النظامية المتبعة.

12- تعيين اأع�شاء المجل�ص.
بناءً  الجامعة  رئي�ص  تعيين   -13
وتحديد  المجل�ص,  من  تر�شيح  على 

�شلاحياته.

���ش��واب��ط  لائ��ح��ة  اع��ت��م��اد   -14
التي  المجل�ص,  الع�شوية في  ومعايير 

الع�شوية,  ���ش��واب��ط  على  ت�شتمل 

المجل�ص  اأع�����ش��اء  اخ��ت��ي��ار  وق��واع��د 

وعزلهم.

15- اعتماد القواعد والاإجراءات 
المنظمة لاأعمال المجل�ص.

مكافاآت  �شيا�شة  اعتماد   -16
اأع�شاء المجل�ص واللجان المنبثقة عنه 

وكبار التنفيذيين.

17- تعيين اأع�شاء لجنة المراجعة 
عملها  قواعد  واعتماد  والال��ت��زام, 

ومهماتها ومكافاآت اأع�شائها.

ما  تفوي�ص  الهيئة  اإدارة  ولمجل�ص 

اإلى  �شلاحياته  م��ن  منا�شباً  ي���راه 

المجل�ص اأو رئي�شه.

المادة الرابعة:

(الثالثة)  بالمادة  اإخ��لال  دون   -1
من النظام, تتمتع الجامعة بالاأهلية 

والحرية الكاملة في اتخاذ جميع ما 

يلزم لتحقيق اأهدافها واإدارة �شوؤونها 

وف��روع��ه��ا وك��ل��ي��ات��ه��ا وم��ع��اه��ده��ا 

وبرامجها  واأق�����ش��ام��ه��ا  وم��راك��زه��ا 

ومرافقها كافة؛ وفقاً لاأحكام النظام 

واللوائح.

اأع�شاء هيئة التدري�ص  2- يتمتع 
في الج��ام��ع��ة ب��الح��ري��ات والح��ق��وق 

الاأكاديمية والبحثية المت�شلة بالبحث 

المعرفة  ون�����ش��ر  وت��ط��وي��ره  العلمي 

والتعليمية  البحثية  البيئة  واإي��ج��اد 

هو  ما  غ��رار  على  وذل��ك  الملائمة, 

م��ع��م��ول ب��ه في اأف�����ش��ل الج��ام��ع��ات 

هذه  با�شتخدام  ويلتزمون  العالمية, 

معارف  لتنمية  والحقوق  الحريات 

ال��ط��لاب وال��ط��ال��ب��ات في مج��الات 

كفاياتهم  وتح�شين  تخ�ش�شاتهم, 

على  والعمل  وم��ه��ارات��ه��م,  العلمية 

لما  وفقاً  وتعميقها,  المعرفة  تطوير 

يقره المجل�ص في هذا ال�شاأن.

من  لاأي  الجامعة  تخ�شع  لا   -3
الاأنظمة اأو اللوائح التي ت�شري على 

الاأهلية, ولا تخ�شع هي  الموؤ�ش�شات 

ولا اأع�شاء هيئات التدري�ص فيها لاأي 

من الاأنظمة اأو اللوائح اأو التعليمات 

التي ت�شري على الجامعات وهيئات 

المملكة؛  داخ��ل  الاأخ���رى  التدري�ص 

الدولة  ب�شيا�شات  التقيد  مع  وذلك 

وتوجهاتها.

في  �شهادتها  الجامعة  تمنح   -4
بمختلف  العالي  التعليم  م�شتويات 

الزمالة وما بعد  درجاتها, ودرجات 

الم�شتمر,  التعليم  وبرامج  الدكتوراه, 

المدمج,  والتعليم  بعد,  عن  والتعليم 

الفخرية؛  ال�شهادات  كذلك  وتمنح 

وذلك وفقاً لما يقره المجل�ص.

5- تلتزم الجامعة بتحقيق معايير 
لاأف�شل  وفقاً  الاأك��اديم��ي  الاعتماد 

بها في  المعمول  والممار�شات  المعايير 

هذا المجال لدى هيئة تقويم التعليم 

هيئات  ولدى  المملكة,  في  والتدريب 

وم��وؤ���ش�����ش��ات الاع��ت��م��اد الاأك��اديم��ي 

الدولية.

المادة الخام�شة:

-1 تهدف الجامعة اإلى تحقيق ما 

ياأتي:

الموافقة على النظام الأســــــــــــاس لجامعة الملك سعودالموافقة على النظام الأســــــــــــاس لجامعة الملك سعود
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اأ- خدمة التعليم العالي في مدينة 

المملكة  وفي  خا�ص,  ب�شكل  الريا�ص 

ب�شكل عام.

رائ���دةً   م��وؤ���ش�����ش��ةً  ت��ك��ون  اأن  ب- 

التعليم  مج��ال  في  وعالمياً  اإقليمياً 

الجامعي, ت�شاهم في تنمية الاقت�شاد 

الوطني, وتعمل على تلبية احتياجات 

�شوق العمل والاقت�شاد المعرفي.

والتطور  النمو  عملية  دف��ع  ج- 

والاب��ت��ك��ار  العلمي  البحث  وت��ع��زي��ز 

والاإبداع والريادة في مختلف المجالات 

الاأكاديمية والتطبيقية.

التعليم  ت�شنيف خدمات  رفع  د- 

ب�شكل  ال��ري��ا���ص  مدينة  في  ال��ع��الي 

ع��ام, في  ب�شكل  المملكة  وفي  خا�ص, 

تقارير ت�شنيف الجامعات الدولية.

في  ورد  بم��ا  اإخ��������لال  دون   -2
للجامعة  النظام,  من  (الثالثة)  المادة 

جميع  اأه��داف��ه��ا  تحقيق  �شبيل  في 

ال�شلاحيات اللازمة التي تمكنها من 

ذلك, وبوجه خا�ص ما ياأتي:

المتعلقة  ال�����ش��ي��ا���ش��ات  و���ش��ع  اأ- 

وا�شتراتيجياتها,  الجامعة  باأن�شطة 

والخ����ط����ط وال�����رام�����ج ال���لازم���ة 

لتنفيذها.

والت�شرف  الاأ���ش��ول,  تملك  ب- 

ذل��ك:  وي�شمل  وا���ش��ت��ث��م��اره��ا,  ب��ه��ا 

ال����ع����ق����ارات, والح����ق����وق ال��ع��ي��ن��ي��ة 

والاأوراق  والح�����ش�����ص,  وال��ف��ك��ري��ة, 

المالية, والعملات الاأجنبية, وال�شلع, 

داخل  باأنواعها؛  المالية  والم�شتقات 

المملكة وخارجها.

المنقولة,  اأم��وال��ه��ا  ا�شتثمار  ج- 

لما  وفقاً  لها,  المخ�ش�شة  والاأ���ش��ول 

الهيئة في هذا  اإدارة  يعتمده مجل�ص 

ال�شاأن.

د- تاأ�شي�ص ال�شركات وغيرها من 

الخا�شة  الاأغ��را���ص  ذات  المن�شاآت 

�شناديق  واإن�شاء  فيها,  الم�شاهمة  اأو 

الا�شتثمار ونحوها اأو الم�شاهمة فيها؛ 

والن�شو�ص  ل��لاإج��راءات  وفقاً  وذل��ك 

التي  وال�شوابط  المتبعة,  النظامية 

مع  يتعار�ص  لا  بما  المجل�ص  ي�شعها 

تلك الاإجراءات والن�شو�ص.

ومذكرات  الاتفاقيات  اإب��رام  ه�- 

وال��روت��وك��ولات  وال��ت��ع��اون  التفاهم 

وال���ع���ق���ود, وت���ب���ادل الخ�����رات مع 

الاأكاديمية  والموؤ�ش�شات  الجامعات 

الاأخرى والهيئات المحلية والاإقليمية 

باأعمالها  ال�شلة  ذات  وال��دول��ي��ة 

هيئات  ذل���ك  في  بم���ا  وم��ه��م��ات��ه��ا؛ 

وم��وؤ���ش�����ش��ات الاع��ت��م��اد الاأك��اديم��ي 

الدولية.

الم���ق���ررات  ت��ط��وي��ر واإع������داد  و- 

والمواد الدرا�شية الاأكاديمية والبحثية 

متخ�ش�شة  اأ�ش�ص  على  واعتمادها 

وبما يتوافق مع المعمول به في اأف�شل 

الجامعات العالمية.

ت��دري��ب��ي��ة  دورات  ت���ق���ديم  ز- 

وتاأهيلية للكوادر الاأكاديمية والعلمية 

والتنفيذية,  والطبية  والهند�شية 

ب��ح�����ش��ب الم��ع��م��ول ب���ه في اأف�����ش��ل 

الجامعات العالمية.

ح- اإعداد الدرا�شات الا�شتراتيجية 

الخ��دم��ات  وت��ق��ديم  والمتخ�ش�شة 

التي  ال�شوابط  وف��ق  الا�شت�شارية؛ 

ي�شعها المجل�ص.

ط- تاأ�شي�ص واإدارة الاأوقاف داخل 

للاإجراءات  وفقاً  وخارجها,  المملكة 

وما  المتبعة,  النظامية  والن�شو�ص 

من  الهيئة  اإدارة  مجل�ص  يعتمده 

�شوابط في هذا ال�شاأن بما لا يتعار�ص 

مع تلك الاإجراءات والن�شو�ص.

المادة ال�شاد�شة:

اإدارة,  للجامعة مجل�ص  يكون   -1
ي�شكل على النحو الاآتي:

اأ- عدد لا يقل عن (اأربعة ع�شر) 

بينهم رئي�ص للمجل�ص  ع�شواً, يكون 

ونائب له.

ب- رئي�ص الجامعة, ع�شواً.

الجامعة,  رئي�ص  عدا  في��ما   -2
تك��ون م��دة الع�ش��وي����ة في المج��ل�ص 

للتجديد  ق��اب��ل��ة  ���ش��ن��وات  (ث����لاث) 

مرتين.

3- تُحدد بقرار من مجل�ص اإدارة 
المجل�ص؛  اأع�شاء  مكافاآت  الهيئة 

وفقاً ل�شيا�شة المكافاآت المعتمدة.

المادة ال�شابعة:

دون اإخ��لال بم��ا ورد في ال��مادة 

(الثالثة) من النظام, يخت�ص المجل�ص 

اأه��داف  تحقيق  �شاأنه  من  ما  بكل 

المهيمنة  ال�شلطة  وه��و  الج��ام��ع��ة, 

جميع  وات��خ��اذ  �شوؤونها  اإدارة  على 

القرارات اللازمة لتحقيق اأغرا�شها, 

وله -بوجه خا�ص- ما ياأتي:

المتعلقة  ال�شيا�شات  و���ش��ع   -1
وا�شتراتيجياتها,  الجامعة  باأن�شطة 

والخ����ط����ط وال�����رام�����ج ال���لازم���ة 

من  لاعتمادها  تمهيداً  لتنفيذها, 

مجل�ص اإدارة الهيئة, والاإ�شراف على 

تنفيذها بعد اعتمادها.

اأعمال  �شير  على  الاإ���ش��راف   -2
الج��ام��ع��ة, ورق��اب��ة م�����ش��يرة نموها 

والمحافظة  وم�شاندتها,  وتطورها, 

على ا�شتقلاليتها وتميزها.

الج��ام��ع��ة  ه��ي��ك��ل  اإق��������رار   -3
من  اق���تراح  على  ب��ن��اءً  التنظيمي, 

رئي�ص الجامعة.

الم��ن��ظ��م��ة  ال���ل���وائ���ح  اإق������رار   -4
لل�شوؤون الاأكاديمية والاإدارية والمالية 

من  وغ��يره��ا  للجامعة,  والداخلية 

�شوؤونها,  لت�شيير  ال��لازم��ة  اللوائح 

بناءً على اقتراح من رئي�ص الجامعة.

5- تر�شيح رئي�ص الجامعة.
الجامعة,  رئي�ص  نواب  تعيين   -6
للجامعة,  العام  القانوني  والم�شت�شار 

وعمداء الكليات, والمعاهد؛ بناءً على 

وتعيين  الجامعة,  رئي�ص  من  تو�شية 

اأع�شاء هيئة التدري�ص وفقاً للوائح.

الفروع  اإن�شاء  على  الموافقة   -7
والكليات والمعاهد والاأق�شام ومراكز 

الاأبحاث والرامج؛ بناءً على تو�شية 

من رئي�ص الجامعة.

الدرا�شية,  الر�شوم  تحديد   -8
للخدمات  الم���الي  المقابل  وتح��دي��د 

والاأع�����م�����ال ال���ت���ي ي����رى الم��ج��ل�����ص 

تح�شيلها.

9- الموافقة على م�شروع ميزانية 
الج���ام���ع���ة وح�����ش��اب��ه��ا الخ��ت��ام��ي 

مراجع  وتقرير  ال�شنوي  وتقريرها 

من  لاعتمادها  تمهيداً  الح�شابات؛ 

مجل�ص اإدارة الهيئة.

تاأ�شي�ص  ع��ل��ى  الم��واف��ق��ة   -10
ال�شركات وغيرها من المن�شاآت ذات 

الم�شاهمة  اأو  الخا�شة  الاأغ��را���ص 

الا�شتثمار  �شناديق  واإن�شاء  فيها, 

ونحوها اأو الم�شاهمة فيها, وتحديد 

اإع��داد  على  والاإ���ش��راف  �شلاحيتها 

وث���ائ���ق ت��اأ���ش��ي�����ش��ه��ا؛ وذل����ك وف��ق��اً 

النظامية  والن�شو�ص  ل��لاإج��راءات 

ي�شعها  ال��ت��ي  وال�����ش��واب��ط  المتبعة, 

تلك  م��ع  يتعار�ص  لا  بم��ا  المجل�ص 

الاإجراءات والن�شو�ص.

اإب������رام  ع���ل���ى  الم���واف���ق���ة   -11
التفاهم  وم���ذك���رات  الات��ف��اق��ي��ات 

والعقود,  وال��روت��وك��ولات  والتعاون 

وتفوي�ص رئي�ص الجامعة بتوقيعها.

المنظمة  ال�شيا�شات  اإع��داد   -12
ل��ل��م��واف��ق��ة ع��ل��ى ط��ل��ب��ات ال��دع��م 

الم����الي واآل���ي���ة تح��ف��ي��زه, ول��ق��ب��ول 

والو�شايا  والمنح  والاإعانات  الهبات 

والم�شاهمات  والاأوق��اف  والترعات 

الاأخ������رى م���ن داخ����ل الم��م��ل��ك��ة اأو 

اإدارة  مجل�ص  اإلى  ورفعها  خارجها, 

الهيئة؛ للنظر في اعتمادها.

13- الموافقة على تملك الاأ�شول 
والت�شرف بها وا�شتثمارها.

14- الموافقة على عقد القرو�ص 
التمويل؛ وفقاً  وغير ذلك من �شور 

اإدارة  مجل�ص  يعتمدها  ل�شوابط 

الهيئة.

ال��ت��ق��ويم  ع��ل��ى  الم���واف���ق���ة   -15
الدرا�شي لكل �شنة درا�شية, وموعد 

باأي  التقيد  دون  التخرج,  مرا�شم 

تقويم درا�شي اآخر.

16- و�شع ا�شتراتيجية الجامعة 
للا�شتثمار و�شيا�شاته واإجراءاته, بما 

الم�شتهدفة  العوائد  تحديد  ذلك  في 

واآلية اتخاذ قرار الا�شتثمار ومتابعة 

اإلى  ورفعها  منه,  والتخارج  اأدائ���ه 

في  للنظر  ال��ه��ي��ئ��ة؛  اإدارة  مجل�ص 

اعتمادها.

وال�شيا�شات  المعايير  و�شع   -17
يتوافق  بم��ا  للجامعة؛  المحا�شبية 

الم�شتقرة  وال�شيا�شات  المعايير  مع 

ورفعها  الم��م��ل��ك��ة,  في  ب��ه��ا  الم��ع��م��ول 

للنظر في  الهيئة؛  اإدارة  اإلى مجل�ص 

اعتمادها.

المالية  ال�شنة  بداية  18- تحديد 
ونهايتها.

19- و�شع �شوابط تر�شيح ممثلي 
الجامعة وتعيينهم في مجال�ص اإدارة 

التي  الاأخ��رى  والكيانات  ال�شركات 

فيها,  ت�شاهم  اأو  الجامعة  تمتلكها 

تجاه  وواجباتهم  حقوقهم  وتحديد 

اإدارة  اإلى مجل�ص  ورفعها  الجامعة, 

الهيئة؛ للنظر في اعتمادها.

المنظمة  الاإج���راءات  اإق��رار   -20
ما  على  بناءً  الاإع��لام��ي,  للتوا�شل 

يقترحه رئي�ص الجامعة.

اإدارة  اإجراءات ونظم  21- و�شع 
اإلى  ورفعها  الجامعة,  في  المخاطر 

في  للنظر  ال��ه��ي��ئ��ة؛  اإدارة  مجل�ص 

اعتمادها.

22- تعيين مراقب مالي داخلي.
تاأ�شي�ص  ���ش��واب��ط  و���ش��ع   -23
المملكة  داخ���ل  ل��لاأوق��اف  الجامعة 

وخارجها, واإدارتها؛ وفقاً للاإجراءات 

والن�شو�ص النظامية المتبعة, ورفعها 

للنظر في  الهيئة؛  اإدارة  اإلى مجل�ص 

اعتمادها.

الاإف�����ش��اح  �شيا�شة  و���ش��ع   -24
وت��ع��ار���ص الم�����ش��ال��ح في الج��ام��ع��ة, 

الهيئة؛  اإدارة  مجل�ص  اإلى  ورفعها 

للنظر في اعتمادها.

م��ك��اف��اآت  �شيا�شة  و���ش��ع   -25
المنبثقة  واللجان  المجل�ص  اأع�شاء 

اإلى  ورفعها  التنفيذيين,  وكبار  عنه 

في  للنظر  ال��ه��ي��ئ��ة؛  اإدارة  مجل�ص 

اعتمادها.

���ش��واب��ط  لائ���ح���ة  و����ش���ع   -26
التي  المجل�ص,  الع�شوية في  ومعايير 

الع�شوية,  ���ش��واب��ط  على  ت�شتمل 

المجل�ص  اأع�����ش��اء  اخ��ت��ي��ار  وق��واع��د 

اإدارة  مجل�ص  اإلى  ورفعها  وعزلهم, 

الهيئة؛ للنظر في اعتمادها.

يقدره-  ما  -بح�شب  وللمجل�ص 

من  موؤقتة  اأو  دائمة  لج��ان  ت�شكيل 

يعهد  غيرهم,  من  اأو  اأع�شائه  بين 

وي�شمى  مهمات,  من  ي��راه  ما  اإليها 

رئي�شها  لجنة  كل  ت�شكيل  ق��رار  في 

مهماتهم  فيه  وتح��دد  واأع�شاوؤها, 

المكافاآت  ل�شيا�شة  وفقاً  ومكافاآتهم 

المعتمدة, ولكل لجنة الا�شتعانة بمن 

اإليها.  الموكولة  المهمات  لتاأدية  تراه 

وللمجل�ص تفوي�ص بع�ص �شلاحياته 

اإلى رئي�شه اأو اأي من اأع�شائه اأو من 

م�شوؤولي الجامعة, وفقاً لما يقت�شيه 

�شير العمل في الجامعة.

المادة الثامنة:

في  المجل�ص  اجتماعات  تعقد   -1

مقر الجامعة, ويجوز -بموافقة رئي�ص 

المجل�ص- عقدها في مكان اآخر.

من  ب��دع��وة  المجل�ص  يجتمع   -2
رئي�شه مرةً كل (�شهرين) على الاأقل, 

وكلما دعت الحاجة اإلى ذلك بح�شب 

ما يقدره رئي�ص المجل�ص, اأو اإذا طلب 

ذل��ك (ث��ل��ث) الاأع�����ش��اء على الاأق��ل. 

ويجب اأن توجه الدعوة -كتابةً- قبل 

الاأقل,  على  اأيام  ب�(�شبعة)  الاجتماع 

على اأن تت�شمن جدول الاأعمال.

المجل�ص  اج��ت��م��اع��ات  تنعقد   -٣

بح�شور اأغلبية اأع�شائه على الاأقل, 

بمن فيهم رئي�ص المجل�ص اأو نائبه.

المجل�ص  ق������رارات  ت�����ش��در   -4
باأ�شوات اأغلبية اأع�شائه الحا�شرين 

الاأ�شوات  ت�شاوي  وعند  الاأقل,  على 

ي�شوت معه  ال���ذي  ي��رج��ح الج��ان��ب 

رئي�ص الاجتماع.

5- لا يجوز لاأي ع�شو من اأع�شاء 
ولا  الت�شويت,  عن  الامتناع  المجل�ص 

تفوي�ص ع�شو اآخر بالت�شويت نيابةً 

عنه عند غيابه.

الم��ج��ل�����ص  م�������داولات  ت��ث��ب��ت   -6
رئي�ص  يوقعها  وقراراته في محا�شر 

الاج��ت��م��اع والاأع�����ش��اء الح��ا���ش��رون, 

ويجوز للع�شو الذي يعتر�ص على اأي 

في  م�شبباً  اعترا�شه  يثبت  اأن  ق��رار 

المح�شر.

لح�شور  يدعو  اأن  للمجل�ص   -7
اجتماعاته من يرى الا�شتعانة به دون 

اأن يكون له الحق في الت�شويت.

ال��ق��واع��د  الم��ج��ل�����ص  ي�����ش��ع   -8
والاإجراءات المنظمة لاأعماله, وت�شمل: 

للاجتماعات,  ال���دع���وة  اإج������راءات 

خلال  م��ن  اأو  ح�شوريةً  وانعقادها 

والاأح��ك��ام  الحديثة,  التقنية  و�شائل 

خلال  ���ش��واءً  ب��ال��ق��رارات؛  الخا�شة 

الاجتماعات اأم بعر�شها على اأع�شاء 

المجل�ص بالتمرير, ويرفعها اإلى مجل�ص 

اإدارة الهيئة؛ للنظر في اعتمادها.

9- يعين بقرار من المجل�ص اأمين له, 
يتولى: اإعداد جدول اأعمال المجل�ص, 

وتوجيه الدعوة اإلى الاأع�شاء واأمانة 

واإع���داد  المجل�ص,  اجتماعات  �شر 

في  وت�شجيلها  وال��ق��رارات  المحا�شر 

ال�شجل الخا�ص بذلك, واأي مهمات 

المجل�ص. ويحدد في  اأخ��رى يحددها 

ق���رار تعيين الاأم���ين اأج���ره وم��زاي��اه 

المالية؛ وذلك وفقاً لما تحدده اللوائح.

المادة التا�شعة:

1- يكون للجامعة مجال�ص علمية 
اأع�شاء  بت�شمية  ي�شدر  واأكاديمية 

مهماتها  وتحديد  منها  كل  ورئي�ص 

واآلية عملها قرار من المجل�ص, وتكون 

م�شتقلة في اأداء مهماتها من الناحية 

الفنية (العلمية والاأكاديمية), ولها

لجان  ت�شكيل  الاقت�شاء-  -عند 

فرعية.

2- مع مراعاة ما ق�شت به المادة 
(ال�شابعة) من النظام, ي�شكل المجل�ص 

-كل �شنتين- اللجان الدائمة الاآتية:

اأ- اللجنة التنفيذية.

ب- لجنة الا�شتثمار.

ج- لجنة التر�شيحات والمكافاآت.

المجل�ص مهمات كل لجنة  ويحدد 

اأع�شائها؛  ومكافاآت  عملها  وقواعد 

وفقاً ل�شيا�شة المكافاآت المعتمدة.

المادة العا�شرة:

رئي�ص الجامعة هو كبير الاإداريين 

الم�����ش��وؤول  وي��ع��د  فيها,  التنفيذيين 

وترتكز  الجامعة,  �شوؤون  اإدارة  عن 

وما  النظام,  ح��دود  في  م�شوؤولياته 

من  الهيئة  اإدارة  مجل�ص  له  يحدده 

�شلاحيات.

المادة الحادية ع�شرة:

تُ��رف��ع ق�����رارات ت��ع��ي��ين ك��ل م��ن: 

الجامعة  ورئي�ص  المجل�ص,  اأع�شاء 

والمعاهد,  الكليات  وعمداء  ونوابه, 

وروؤ�شاء الاأق�شام ونوابهم اأو وكلائهم, 

وروؤ�شاء المجال�ص العلمية والاأكاديمية, 

وغيرهم من القيادات الاأكاديمية في 

الجامعة؛ اإلى رئي�ص مجل�ص الوزراء, 

ولا تكون تلك القرارات نافذةً اإلا بعد 

موافقته عليها.

المادة الثانية ع�شرة:

لاأحكام  الجامعة  من�شوبو  يخ�شع 

ن��ظ��ام ال��ع��م��ل ون��ظ��ام ال��ت��اأم��ي��ن��ات 

الاجتماعية.

المادة الثالثة ع�شرة:

للجامعة -وفقاً لما يقره المجل�ص- 

القيام بما ياأتي:

1- اأن تتقا�شى ر�شوماً مقابل ما 
وتدريبية  درا�شية  برامج  تقدمه من 

اأو غيرها  وتاأهيلية وما في حكمها, 

من برامج.

2- تح�شيل مقابل مالي لما تجريه 
من بحوث علمية, اأو ما تقدمه من 

خدمات اأو ا�شت�شارات لجهات داخل 

المملكة وخارجها.

من  تمكنها  ق��واع��د  و���ش��ع   -3
تقديم مكافاآت اأو حوافز لمن يلتحق 

بها من الطلاب والطالبات.

المادة الرابعة ع�شرة:

ي�شع المجل�ص لوائح تنظم ما يت�شل 

باإدارة الحرم الجامعي, وكل ما يت�شل 

ب�شلوك الطلاب والطالبات ومن�شوبي 

التدري�ص  هيئة  اأع�شاء  من  الجامعة 

الحرم  داخ��ل  الموظفين  من  وغيرهم 

التخطيط  اأعمال  وكذلك  الجامعي, 

والكود العمراني والاأعمال الاإن�شائية 

داخ��ل  وال�شيانة  الت�شغيل  واأع��م��ال 

الحرم الجامعي؛ بحيث تكون متوافقةً 

مع المخطط العام الا�شتراتيجي لمدينة 

المعتمد  التنظيمي  الريا�ص, والاإط��ار 

لحوكمة المناطق الخا�شة داخل مدينة 

الريا�ص, المعتمد من الهيئة.

المادة الخام�شة ع�شرة:

مج��ل�����ش��اً  ي���ك���وِّن  اأن  ل��ل��م��ج��ل�����ص 

اأو  محليين  اأع�شاء  من  ا�شت�شارياً 

دوليين, ويكون اختيار اأع�شائه على 

ومكانتهم  القيادية,  اأ�شا�ص قدراتهم 

في  العملية  وتج��رب��ت��ه��م  ال��ع��ل��م��ي��ة, 

الم���ج���الات ال��ت��ي ت��خ��دم الج��ام��ع��ة, 

الم�شورة  تقديم  المجل�ص  ويتولى هذا 

حول  الجامعة  ولرئي�ص  للمجل�ص 

للجامعة,  العام  الاأكاديمي  التطوير 

تر�شيح  م��ع��اي��ير  الم��ج��ل�����ص  وي��ح��دد 

وتعيين اأع�شاء المجل�ص الا�شت�شاري, 

وت��ن��ظ��ي��م اج��ت��م��اع��ات��ه وم��ك��اف��اآت 

اأع�شائه.

المادة ال�شاد�شة ع�شرة:

المجل�ص-  موافقة  -بعد  للجامعة 

ق��ب��ول ال��ه��ب��ات والاإع����ان����ات والم��ن��ح 

والو�شايا والترعات والاأوق��اف, واأي 

المملكة  داخ��ل  م��ن  اأخ���رى  م�شاهمة 

التي  ال�شيا�شات  وف��ق  خارجها؛  اأو 

يعتمدها مجل�ص اإدارة الهيئة.

وعلى اأع�شاء المجل�ص العمل على 

والاإع��ان��ات  الهبات  تقديم  ت�شجيع 

والمنح والو�شايا والترعات والاأوقاف, 

وغيرها من الم�شاهمات للجامعة.

المادة ال�شابعة ع�شرة:

المجل�ص  لع�شو  يكون  اأن  يجوز  لا 

من  الجامعة  من�شوبي  من  لاأي  ولا 

اأع�شاء هيئة التدري�ص وغيرهم من 

�شخ�شية  م�شلحة  اأي  الم��وظ��ف��ين؛ 

اأف�شح  اإذا  اإلا  الجامعة,  عقود  في 

ع���ن ذل����ك واتُ���ب���ع���ت الاإج�������راءات 

وال�شيا�شات؛ وفقاً لما يعتمده مجل�ص 

اإدارة الهيئة في هذا ال�شاأن.

المادة الثامنة ع�شرة:

تتاألف موارد الجامعة مما ياأتي:

من  ل��ه��ا  يخ�ش�ص  ق���د  م���ا   -1
اإعانات حكومية.

2- القرو�ص, وغير ذلك من �شور 
التمويل.

3- ال��ه��ب��ات والاإع���ان���ات والم��ن��ح 
والاأوق����اف,  وال��ت��رع��ات  والو�شايا 

والم�����ش��اه��م��ات الاأخ����رى م��ن داخ��ل 

المملكة اأو خارجها.

والمقابل  الدرا�شية,  الر�شوم   -4
المالي الذي تتقا�شاه نظير الخدمات 

والاأعمال التي تقدمها.

وري��ع  ا�شتثماراتها  ع��وائ��د   -5
اأوقافها واأملاكها.

التي  الاأخ��رى  المالية  الم��وارد   -6
يقرها المجل�ص, على األاَ تتعار�ص مع 

اأهداف الجامعة وطبيعة ن�شاطها.

وتودع جميع اإيرادات الجامعة في 

اأي من البنوك المرخ�ص لها بالعمل 

وف��ق  منها  وي�����ش��رف  الم��م��ل��ك��ة,  في 

ميزانية الجامعة.

المادة التا�شعة ع�شرة:

1- يتولى تدقيق ح�شابات الجامعة 
ح�شابات  مراجع  المالية  و�شجلاتها 

مجل�ص  يعينه  اأك���ر),  (اأو  مرخ�ص 

اإع��ادة  وتج��وز  �شنوياً,  الهيئة  اإدارة 

الح�شابات  م��راج��ع  وي��ق��دم  تعيينه, 

تقريره اإلى لجنة المراجعة والالتزام. 

الح�شابات  مراجع  يقدم  اأن  ويجوز 

تقريره اإلى المجل�ص مبا�شرةً اإذا تبين 

له ما يدعو اإلى ذلك.

الح�����ش��اب��ات  م���راج���ع  ع��ل��ى   -2
مم��ار���ش��ة اأع��م��ال��ه وم��ه��م��ات��ه وف��ق��اً 

المحا�شبية  وال�شيا�شات  للمعايير 

مطابقة  م��ن  وال��ت��ح��ق��ق  الم��ع��ت��م��دة, 

الم���وازن���ة والح�����ش��اب��ات الخ��ت��ام��ي��ة 

وما  والمحا�شبية,  المالية  لل�شجلات 

اإذا كان م�شك هذه ال�شجلات دقيقاً 

المحا�شبية  ال��ق��واع��د  م��ع  وم��ت��ف��ق��اً 

ال�شليمة.

المادة الع�شرون:

ال�شجلات  الجامعة  تم�شك   -1
التي  والمحا�شبية  الاإداري��ة  والدفاتر 

تحتاجها وفقاً للمعايير وال�شيا�شات 

المحا�شبية المعتمدة, ويكون الت�شجيل 

ب��اأول, وتحفظ في  اأولاً  والقيد فيها 

مقر الجامعة الرئي�ص.

ال��ع��ق��ود  اإب������رام  ل��ل��ج��ام��ع��ة   -2
والات���ف���اق���ي���ات -داخ������ل الم��م��ل��ك��ة 

وفق  العربية  اللغة  بغير  وخارجها- 

وم�شلحة  العمل  حاجة  تقت�شيه  ما 

الجامعة  عقود  وتخ�شع  الجامعة, 

واتفاقاتها لاأنظمة المملكة وق�شائها, 

الجامعة  م�شلحة  تقت�شي  م��ا  اإلاَّ 

اأجنبية  ل��ق��وان��ين  منها  اإخ�����ش��اع��ه 

اأو  اأجنبية  مح��اك��م  اخت�شا�ص  اأو 

للتحكيم, وذلك في �شوء ما تحدده 

القواعد وال�شيا�شات المعتمدة.

3- يرفع المجل�ص الا�شتراتيجيات 
وال�شوابط  والمعايير  وال�شيا�شات 

ين�ص  -ال��ت��ي  والنظم  والاإج����راءات 

اإقرارها  اأو  اعتمادها  على  النظام 

واأي  ال��ه��ي��ئ��ة-  اإدارة  مج��ل�����ص  م��ن 

مدة  قبل  الهيئة  اإلى  عليها؛  تعديل 

لا تقل عن (ثلاثين) يوماً من التاريخ 

المحدد لبدء �شريانها؛ لعر�شها على 

اإدارة  ولمجل�ص  الهيئة,  اإدارة  مجل�ص 

يوجه  اأن  المدة-  تلك  الهيئة -خلال 

على  تعديل  اأي  ب��اإج��راء  المجل�ص 

وال�شيا�شات  الا�شتراتيجيات  تلك 

والاإج���راءات  وال�شوابط  والمعايير 

والنظم وفق ما يراه منا�شباً.

المادة الحادية والع�شرون:

ب��اأي ح��ال من الاأح��وال  لا يجوز 

حل الجامعة ولا دمجها بغيرها ولا 

تعديل نظامها, اإلّا باأمر ملكي.

المادة الثانية والع�شرون:

ال���ن���ظ���ام في الج���ري���دة  ي��ن�����ش��ر 

ال��ر���ش��م��ي��ة, وي��ع��م��ل ب��ه ب��ع��د )م��ائ��ة 

وع�شرين( يوماً من تاريخ ن�شره.



أخبار36  العدد 1439 - الأحد 22 �سفر 1444هـ الموافق 18 �سبتمبر 2022م4

تشكيل المجلس الاستشاري الطلابي 
ر����ش���ال���ة الج���ام���ع���ة- ع����م����ادة ����ش����ؤون 

الطلاب:

الجامعة  رئي�س  م��ع��الي  اأ���ص��در 

الدكتور بدران العمر قراراً بت�صكيل 

الم��ج��ل�����س الا���ص��ت�����ص��اري ال��ط��اب��ي 

وج�����اءت الم���واف���ق���ة ع��ل��ى اع��ت��م��اد 

المجل�س  واخت�صا�صات  عمل  قواعد 

بالجامعة  ال��ط��اب��ي  الا���ص��ت�����ص��اري 

محمد  الدكتور  التالي:  النحو  على 

ال��ن��م��ي وك��ي��ل الجامعة  ب��ن ���ص��ال��ح 

والاأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ص��وؤون 

على  ال��دك��ت��ور  للمجل�س،  رئ��ي�����ص��اً 

�صوؤون  عميد  الدلبحي  كناخر  بن 

المجل�س  ل��رئ��ي�����س  ن��ائ��ب��اً  ال��ط��اب 

بن  �صعد  الاأ�صتاذ  للمجل�س،  واأميناً 

للمجل�س  �صكرتيراً  حاتم  اآل  ح�صن 

وطالبةً  طالباً   ٢٩ اإلى  بالاإ�صافة 

والم��راك��ز  الكليات  مختلف  يمثلون 

وال����رام����ج ب���الج���ام���ع���ة. وي��ه��دف 

اإلى  الطابي  الا�صت�صاري  المجل�س 

الجامعة  بين  التوا�صل  عمق  تعزيز 

وطلبتها، واأخذ  وجهات نظر الطلبة 

الجامعة  داخ��ل  لهم  يقُدم  ما  تج��اه 

بعين الاعتبار، و تعزيز روح القيادة، 

في  للم�صاركة  لهم  الفر�صة  واإتاحة 

الهدف  يحقق  مم��ا  ال��ق��رار،  �صنع 

الاأ���ص��م��ى وه���و ال��رف��ع م��ن ك��ف��اءة 

بم�صتوى  والرفع  التعليمية،  العملية 

لطلبة  المقدمة  الطابية  الخدمات 

الجامعة. وياأتي قرار ت�صكيل المجل�س 

بناءً على قرار مجل�س الجامعة برقم 

.٣٦ /٤ /٤٣

ر�شالة الجامعة- كلية عل�م الأغذية:

الاأكاديمي  الاإر�صاد  وحدة  نظمت 

والاختبارات بالتعاون مع وكالة كلية 

لل�صوؤون  وال��زراع��ة  الاأغ��ذي��ة  علوم 

الاأك���اديم���ي���ة، ال��ل��ق��اء ال��رح��ي��ب��ي 

الج��دد،  الكلية  لطاب  والتعريفي 

وذلك في بهو الكلية بالمبنى الجديد.

األ��ق��ى عميد  ال��ل��ق��اء  ب��داي��ة  وفي 

كلمةً  والزراعة  الاأغذية  علوم  كلية 

�صعادته  فيها  م��ب��ديً��ا  ت��رح��ي��ب��ي��ة، 

بان�صمام الطاب الم�صتجدين.

كلية  اأهمية  اإلى  العميد  واأب���ان 

خدمة  في  والزراعة  الاأغذية  علوم 

ن�صائح  وق���دّم  والم���واط���ن،  ال��وط��ن 

العلمية  حياتهم  في  للطاب  مهمة 

وال��ع��م��ل��ي��ة، وح��ث��ه��م ع��ل��ى الج��د 

للح�صول  العطاء  وبذل  والاجتهاد 

على اأعلى الدرجات.

اأو����ص���ح وك��ي��ل كلية  م��ن ج��ه��ت��ه 

لل�صوؤون  وال��زراع��ة  الاأغ��ذي��ة  علوم 

ال��دك��ت��ور  والاأك��اديم��ي��ة  التعليمية 

ع��ب��دالله ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز ال��دو���س 

والتخ�ص�صات  الدرا�صية  الخطة 

التي ت�صتمل عليها الكلية، ومجالات 

لخريجي  العمل  وفر�س  الدرا�صة، 

الكلية. اأق�صام 

ال��دك��ت��ور حمد  ق��دم  ذل���ك،  بعد 

هيئة  ع�صو  المفرج  عبدالمح�صن  بن 

النباتي،  الاإنتاج  ق�صم  في  التدري�س 

وتخ�ص�صاته  ال��ق�����ص��م  ع��ن  ن��ب��ذة 

وفر�س العمل بعد التخرج.

ق�صم  رئي�س  ت��ط��رق  جانبه  م��ن 

عثمان  الدكتور  الزراعي  الاقت�صاد 

تخ�ص�صات  اإلى  الن�صوان،  �صعد  بن 

الق�صم ومجالات العمل، م�صتعر�صاً 

عليها  ي��ت��ح�����ص��ل  ال���ت���ي  ال��ف��ر���س 

الطالب في �صوق العمل الحر.

بن  في�صل  الاأ���ص��ت��اذ  ق��دم  فيما 

في   -المحا�صر  الحميدي  ع��ب��دالله 

ق�صم علوم الاأغذية والتغذية- نبذة 

ع��ن ال��ق�����ص��م، واأه��م��ي��ت��ه م��ن حيث 

الاإن�صان  التي تهم  الغذائية  الثقافة 

اإلى  وت���ط���رق  الاأولى،  ب��ال��درج��ة 

الق�صم،  يقدمها  التي  التخ�ص�صات 

وفر�س العمل بعد التخرج.

ال��دك��ت��ور فهد  ب��ي��ن��م��ا تح���دث   

ب��ن ع��ب��دالله ال��ي��ح��ي��ى، وال��دك��ت��ور 

ع��ب��دال��رح��م��ن ب��ن ���ص��ع��د ال����داود، 

محمد  ب��ن  عبدالوهاب  وال��دك��ت��ور 

التدري�س  هيئة  -اأع�����ص��اء  ح��اف��ظ 

في ق�صم وقاية النبات- عن الق�صم 

واأه��م��ي��ت��ه، وع����ن ال��ت��خ�����ص�����ص��ات 

من  جملة  و���ص��ردوا  يقدمها،  التي 

منها  ا�صتفاد  ال�صخ�صية  التجارب 

الح�صور.

الهند�صة  ق�صم  رئي�س  واأو���ص��ح 

الزراعية الدكتور �صالح بن من�صور 

الهند�صة،  ق�صم  اأهمية  الغامدي، 

فيه،  ���س  تُ��دَرَّ التي  والتخ�ص�صات 

ومج����الات ال��ع��م��ل ب��ع��د ال��ت��خ��رج، 

اإلى  الم��ا���ص��ة  العمل  ���ص��وق  وح��اج��ة 

خ��ري��ج��ي ال��ق�����ص��م، ف��ي��م��ا ت��ط��رق 

ال��دك��ت��ور ع��ب��دالم��ح�����ص��ن ال��غ��وي��ن��م 

بق�صم  ال��ت��دري�����س  ه��ي��ئ��ة  -ع�����ص��و 

الحديث  اإلى  الح��ي��واني-  الاإن��ت��اج 

ومجالات  الق�صم،  تخ�ص�صات  عن 

بها  مر  �صخ�صية  وتجربة  التخرج، 

خال التحاقه بالق�صم.

ي�ضم 29 طالباً وطالبة ..

لقاء تعريفي لطلاب »علوم الأغذية«

وفد من »ريادة الأعمال« يزور »الزراعة«
 ر�����ش����ال����ة الج����ام����ع����ة- ك���ل���ي���ة ع���ل����م 

الأغذية:

ا���ص��ت��ق��ب��ل ع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ع��ل��وم 

الدكتور  المكلف  والزراعة  الاأغذية 

النفي�صة،  عبداللطيف  بن  محمد 

الخ��م��ي�����س 1444/2/12ه�������������، 

ري��ادة  معهد  على  ال��ع��ام  الم�صرف 

الاأع�����م�����ال ال���دك���ت���ور اإب���راه���ي���م 

ب���ن مح��م��د الح����رك����ان، وال���وف���د 

الطرفان  ا�صتعر�س  ل��ه،  الم��راف��ق 

ال���ع���اق���ة،  ذات  الم���و����ص���وع���ات 

المعرفية  المنتجات  من  والا�صتفادة 

هيئة  لاأع�صاء  الاخ��راع  وب��راءات 

علوم  بكلية  والباحثين  التدري�س 

على  والعمل  وال��زراع��ة  الاأغ��ذي��ة 

ا�صتثمارها.

ح�����ص��ر ال��ل��ق��اء وك����اء ال��ك��ل��ي��ة 

الاأق�صام. وروؤ�صاء 

قافلة فرق التعريف بمكتبات 
الجامعة في عدد من الكليات

 ر�شالة الجامعة- عمادة المكتبات:

وما  الجامعة  بمكتبات  التعريف  مبادرة  المكتبات  �صوؤون  عمادة  اأقامت 

للطاب  مميزة  وخدمات  معرفية،  وكنوز  معلومات،  م�صادر  من  تحتويه 

والباحثين، وذلك على مدار اأ�صبوعين.

وح�صرت الفرق في كليتي الاآداب و اإدارة الاأعمال ب�صق الطاب، وقامت 

بتعريف الطاب واإطاعهم على المعلومات المتعلقة بمكتبات الجامعة من 

جميع النواحي، و�صلمت بع�س الهدايا التعريفية، وقدمت كذلك من�صورات 

للتعريف بالخدمات.

كما انطلقت قافلة التعريف في �صطر الطالبات حيث بداأت بكلية اإدارة 

بباقي الكليات، والتعريف من خالها على الخدمات التي  الاأعمال مروراً 

تقدمها مكتبات الجامعة.

بمنا�ضبة انتهاء تكليفهم ..

معهد اللغويات العربية يكرم عدداً 
من منسوبي الكلية

ر�شالة الجامعة -معهد اللغ�يات:

من�صوبيه  من  لعدد  تكريم  حفل  موؤخراً  العربية،  اللغويات  معهد  اأق��ام 

الاأكاديميين والاإداريين بعد انتهاء خدمتهم في المنا�صب الاإدارية خال العام 

الفوزان  اإبراهيم  بن  الدكتور محمد  المعهد  بح�صور عميد  وذلك  الما�صي، 

اأع�صاء هيئة التدري�س والطاقم  ووكاء المعهد وروؤ�صاء الاأق�صام وعدد من 

الاإداري.

والزميات  ب��ال��زم��اء  المعهد  عميد  فيها  رح��ب  بكلمة  اللقاء  افتتُح 

نفذتها  التي  الجهود  م�صتعر�صاً   الجديد،  الدرا�صي  العام  بداية  بمنا�صبة 

وكالتا المعهد لل�صوؤون التعليمية والاأكاديمية والدرا�صات العليا بالتعاون مع 

م�صادر  ركن  ومع  والمعامل،  الدرا�صية  القاعات  لتهيئة  الاأكاديمية  الاأق�صام 

التعلم لا�صتقبال الطاب العائدين اإلى مقاعد الدرا�صة، ومع برامج تهيئة 

الطاب الجدد وتوفير الكتب الدرا�صية قبل بدء الدرا�صة. وقد اأثنى عميد 

المعهد على الدور الكبير الذي يقوم به اأع�صاء هيئة التدري�س في المعهد وما 

يقدمونه من جهود في �صبيل اإنجاح العملية التعليمية والاإدارية، وم�صاركتهم 

اأهدافها، في  وتحقيق  ر�صالتها،  اأداء  في  الجامعة  �صبيل نجاح  بفاعلية في 

كافة المجالات.

مين على ما بذلوه خال فرة تكليفهم  وفي الختام �صكر عميد المعهد المكرَّ

من جهود وم�صاهمات في �صبيل تطوير المعهد اإدارياً واأكاديمياً، والمكرمون 

بن  عقيل  د.  ال�صابق  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�صات  المعهد  وكيل  هم: 

حامد ال�صمري، ووكيل المعهد للتطوير والجودة ال�صابق د. ه�صام بن �صالح 

القا�صي، ومدير اإدارة المعهد ال�صابق اأ. اأحمد بن محمد فقيهي.
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اتفاقية تعاون مع جمعية البيئة ومكافحة التصحر

وليد  �إح�سان  �لجامعة-  ر�سالة 

�لعي:

ت�سوير- �سارة �لحمد�ن

نيابةً عن معالي رئي�س �لجامعة، 

وق���ع وك��ي��ل �لج��ام��ع��ة ل��ل��در����س��ات 

�ل��دك��ت��ور  �لعلمي  و�ل��ب��ح��ث  �لعليا 

يوم  �ل�سيخ  �آل  عبد�لملك  بن  يزيد 

بين  تفاهم  مذكرة  �لما�سي،  �لثلاثاء 

كر�سي �لتغير �لمناخي وتنمية �لبيئة 

�لبيئة  وجمعية  �لنباتي  و�ل��غ��ط��اء 

�لجمعية  مثّل  �لت�سحر،  ومكافحة 

في �لتوقيع �لأمير متعب بن فهد بن 

في�سل رئي�س مجل�س �إد�رة �لجمعية، 

�لعلمي  �ل��ب��ح��ث  ع��م��ي��د  ب��ح�����س��ور 

وعميد  �ل���و�ب���ل،  �ل��دك��ت��ور مح��م��د 

�لعثمان  زي��د  �لدكتور  �لعلوم  كلية 

�لدكتورة  �لكر�سي  على  و�لم�سرف 

�أع�ساء  من  وع��دد  �لحقيل  �أ�سماء 

�لجمعية.

هذه  �أن  �ل�سيخ  �آل  د.  و�أو���س��ح 

�هتمام  من  �نطلاقاً  تاأتي  �لتفاقية 

�لتعاون  �أو����س��ر  بتوطيد  �لجامعة 

موؤ�س�سات  ب��ين  �لم�����س��رك  �لبحثي 

بالمحافظة  يتعلق  فيما  �لمجتمع، 

�لجهود  تت�سافر  حتى  �لبيئة؛  على 

للاإ�سهام في تحقيق م�ستهدفات روؤية 

�لمملكة.

�سعادته  �ل�سيخ  �آل  د.  و�أب����دى 

جمعية  م���ع  �لت���ف���اق���ي���ة  ب��ت��وق��ي��ع 

�أحد  �إن  حيث  �لت�سحر،  مكافحة 

�هتمامات �لجامعة  �لمحافظة على 

في  �لمهتمين  �لعلماء  وت��و�أم��ة  �لبيئة 

مع  و�لت�سحر  و�لمياه  �لبيئة  مج��ال 

و�لجمعيات  و�لج��ه��ات  �لقطاعات 

ذ�ت �لعلاقة.

للدر��سات  �لجامعة  وكيل  و�أك��د 

تطلع  �ل��ع��ل��م��ي،  و�ل��ب��ح��ث  �ل��ع��ل��ي��ا 

�لطرفين  �إلى �لعمل على �لتفاقية 

�سيكون  �أن���ه  مبيناً  عملي،  ب�سكل 

في  �لعلماء  ب��ين  م��ا  تو��سل  هناك 

وجمعية  �لملكية  و�لهيئة  �لجامعة 

�لت�سحر.

من جانبه قال رئي�س مجل�س �إد�رة 

�لت�سحر  ومكافحة  �لبيئة  جمعية 

�لأمير متعب بن فهد بن في�سل: �إن 

�لتفاقية �ستمكن �لطرفين من عمل 

�لأبحاث �لم�سركة، لتحقيق توجهات 

�لدولة وروؤية �لمملكة 2030 في ظل 

�ل�سرفين  �لحرمين  خادم  توجيهات 

و�سمو ولي �لعهد، موؤكد�ً على �أهمية 

هذه �لتفاقية �لتي  �ستفيد �لجميع، 

نظر�ً لوجود علماء متمكنين في هذ� 

�لمجال بالجامعة .

ب���دوره���ا، �أو���س��ح��ت �ل��دك��ت��ورة 

�لحقيل �أن هذه �لمذكرة �أتت مو�كبةً 

لمبادرة �ل�سعودية �لخ�سر�ء، وتهدف 

�ل��ت��ع��اون في مج��الت  ت��ع��زي��ز  �إلى 

�لبحث �لعلمي و�لتوعية �لبيئية، بما 

يخدم �أهد�ف تنمية �لغطاء �لنباتي 

�لمملكة،  في  �لت�سحر  وم��ك��اف��ح��ة 

في  �لتعاون  تت�سمن  �لمذكرة  �أن  كما 

مج���الت �ل���س��ت�����س��ار�ت و�ل��ت��دري��ب 

وتنفيذ �لبر�مج �لتوعوية.

»المعرض الطلابي« يستعرض خدماته 
بمدينة الطالبات

  ر�سالة �لجامعة- نوف �لمطرفي- 

نورة �لوهيبي :

�لما�سي  �ل��ث��لاث��اء  ي��وم  �ختتُمت 

ف���ع���ال���ي���ات �لم���ع���ر����س �ل��ت��ع��ري��ف��ي 

نظمته  �ل��ذي  �لطلابية  بالخدمات 

بجامعة  �ل��ط��لاب  ����س���وؤون  ع��م��ادة 

�سعادة  بح�سور  وذلك  �سعود،  �لملك 

وكيلة عمادة �سوؤون �لطلاب ل�سوؤون 

�لطالبات �لدكتورة روؤى بنت محمد 

�ل��ق��ف��ي��دي، وع�����دد م���ن وك��ي��لات 

في  �لجامعة،  ومن�سوبات  �لكليات 

�لجامعية  للمدينة  �لرئي�سي  �لبهو 

للطالبات

قيمت �لفعالية �متد�د�ً للمعر�س 
ُ
�أ

للجامعة  �لرئي�س  �لبهو  في  �لمُ��ق��ام 

1444ه�  لعام  �سفر   11 �لأرب��ع��اء 

ب��رع��اي��ة م��ع��الي رئ��ي�����س �لج��ام��ع��ة 

عبد�لرحمن  ب��ن  ب����در�ن  �ل��دك��ت��ور 

�لعمر، حيث بلغ عدد زو�ر �لمعر�س 

�أي����ام �إق��ام��ت��ه  4500 ز�ئ���ر خ���لال 
ب�سطري �لطلاب و�لطالبات .

�أك����ر من  ����س���ارك في �لم��ع��ر���س 

ع�����س��ري��ن ج��ه��ةً تُ��ع��رف �ل��ط��ال��ب��ات 

تقدمها  �لتي  و�لبر�مج  بالخدمات 

م�سيرتهم  خ��لال  �لج��ام��ع��ة  لطلبة 

�لدر��سية وبعدها، حيث تم �لتعريف 

�لتي  و�لبر�مج  �لخدمات  �أب��رز  عن 

تقدمها عمادة �سوؤون �لطلاب و�لتي 

ت�ساهم في توفير �حتياجات �لطلبة 

و�لأن�سطة  �لأ�سا�سية  �لخدمات  من 

�سقل  في  تُ�سهم   �ل��ت��ي  و�ل��بر�م��ج 

�لفنية  �لجو�نب  �ستى  في  مهار�تهم 

و�لقيادية و�لجتماعية و�لبحثية.

من  ج��ه��ات  خم�س  �ساركت  كما 

ترتبط  �لتي  و�لإد�ر�ت  �لعماد�ت 

بدء  منذ  بالطلبة  وثيقاً  �رت��ب��اط��اً 

در����س��ت��ه��م وح��ت��ى م��رح��ل��ة م��ا بعد 

�ل��ت��خ��رج وه�����ي: ع���م���ادة �ل��ق��ب��ول 

و�لت�سجيل ،  وعمادة �سوؤون �لمكتبات 

جامعة  ود�ر   ، �لخريجين  ومركز   ،

�لطلبة  و�إد�رة   ، للن�سر  �سعود  �لملك 

�لدوليين

دعم وم�ساندة

�لخا�سة  �لربية  نادي  ركن  �أبرز 

يقدمهما  �للذين  و�لم�ساندة  �لدعم 

ذوي  م����ن  �لج���ام���ع���ة  لم��ن�����س��وب��ي 

�لحتياجات �لخا�سة، بالإ�سافة �إلى 

�أجر�ها  �لتي  �لتطوعية  �لرحلات 

�لنادي خلال �لفرة �لما�سية، ودمج 

ذوي �لإعاقة بالمجتمع.

�لفن  ن��ادي  ركن  ��ستعر�س  فيما 

ومنها  قدمها  �لتي  �لعمل  ور�سات 

»�ل�سغل على �لجلود« ، و »�لخزف«.

�سقل مهارات الطلاب

�لمجتمعي  ع��ط��اء  ن����ادي  وق����دم 

نبذةً عن �لخدمات �لمقدمة لطلاب 

�لجامعة وطالباتها، مع �لتاأكيد على 

�أهمية �لتطوع، لتعزيز قيمة �لعطاء 

�سو�ءً د�خل �لجامعة �أم خارجها.

 ،2030 روؤي���ة  ن���ادي  ج��ن��اح  وفي 

2030،  مع  روؤي��ة  نبذة عن  قُدمت 

�إطلاق  من  �لهدف  �أن  على  �لتاأكيد 

�لطلاب  مهار�ت  �سقل  هو  �لنادي 

و�لطالبات �لذي ي�سب في م�سلحة 

ن��ادي  ق���دم  بينما   ،2030 روؤي����ة 

�لريا�سيات �لعمليات �لح�سابية من 

بهدف  �لفعاليات،  من  ع��دد  خ��لال 

جذب محبي �لريا�سيات و�لتحدي، 

�أفر�د  تب�سيطها على  �إلى  بالإ�سافة 

�لمجتمع.

برامج

وم���ن �أب����رز �ل���بر�م���ج �ل��ت��ي تهم 

للتميز  �ل��ع��م��ي��د  ج��ائ��زة  �ل��ط��ل��ب��ة: 

�لأكاديمي ، وجائزة �لطالب �لمثالي 

و�لبتكار  للبحث  �لعلمي  و�لملتقى   ،

و�لموهبة، ومن�سة مر�سد حيث تهدف 

جائزة �لعميد للتميز �لأكاديمي �إلى 

للطلبة،  �ل��در����س��ي  �لتميز  تحفيز 

وبث  �لجامعة،  مخرجات  وتح�سين 

وتكريم  �لأكاديمية،  �لمناف�سة  روح  

�ل��ت��ف��وق �ل��در����س��ي و�لح��ت��ف��اء به، 

و�سعتها  دق��ي��ق��ة  م��ع��اي��ير  ���س��م��ن 

�لغر�س  لهذ�  �سكلت  لجنة مخت�سة 

�ختيار  على  �لر�سيح  �آلية  وت�ستمل 

من  وخ��م�����س  �ل��ط��لاب  م��ن  خم�سة 

�ل��ط��ال��ب��ات ح�����س��ل��و� ع��ل��ى �أع��ل��ى 

�لمعدلت �لدر��سية وتكريمهم.

جائزة الطالب المثالي

ج��ائ��زة �ل��ط��ال��ب �لم��ث��الي،ج��ائ��زة 

�لطلاب،  �سوؤون  عمادة  من  مُقدمة 

�لكليات  م�ستوى  على  �سنوياً  تُنح 

�لعمادة  وت�سعى  للطلبة،   و�لجامعة 

�لطلبة  �إب����ر�ز  �إلى  �لج��ائ��زة  ب��ه��ذه 

�لمختلفة  �لم��ج��الت  في  �لمتميزين 

ومنها  �لتح�سيل �لأكاديمي، وكذلك 

�لطلابية  �لأن�سطة  في  م�ساركتهم 

و�لبر�مج �لتطوعية لخدمة �لجامعة 

�سحذ  �إلى  �أي�سا  وتهدف  و�لمجتمع. 

�لمناف�سة  روح  وب��ث  �لطلبة  همم 

كافة  في  �لتميز  على  وت�سجيعهم 

�لمجالت.

�لملتقى  ع��ن  �ل��ت��ع��ري��ف  تم  ك��م��ا 

و�لموهبة  و�لبتكار  للبحث  �لعلمي 

لطلبة  �سنوياً  ينعقد  �أن���ه  وذُك���ر   ،

بين  تناف�سيًّا  لقاءً  بو�سفه  �لجامعة 

�لبكالوريو�س  مرحلتي  في  �لطلبة 

�كت�ساف  بهدف  �لعليا؛  و�لدر��سات 

و�سقل قدر�تهم ومهار�تهم �لبحثية، 

وتح��ف��ي��زه��م لإظ���ه���ار �ب��ت��ك��ار�ت��ه��م 

و�أع��م��ال��ه��م �لإب��د�ع��ي��ة �ل��ت��ي �سيتم 

�لملتقى  وياأتي  �لمعر�س،  في  عر�سها 

وه���ي: محور  ث��لاث��ة مح���اور  �سمن 

�لأبحاث �لعلمية، ومحور �لبتكار�ت 

و�لموهبة، و�لمحور �لخا�س.

�إك�����س��اب  وي��ه��دف �لم��ل��ت��ق��ى  �إلى 

و�لعملية؛  �لعلمية  �لخبر�ت  �لطلبة 

في  للجامعة  �سفر�ء  خ��ير  ليكونو� 

�لمحافل �لمحلية و�لعالمية.

اتفاقية مع الجمعيّة العلميّة 
السعوديّة لتعليم طب الأسنان

ر�سالة �لجامعة- و��س

�أبرمت �لجمعيّة �لعلميّة �ل�سعوديّة لتعليم طب �لأ�سنان في جامعة �لأميرة 

نورة بنت عبد�لرحمن، �تفاقية تعاون مع �لجمعيّة �ل�سعوديّة لطب �لأ�سنان 

ولن�سر  �لطرفين،  �لتعاون بين  �أوجه  تعزيز  بهدف  �سعود؛  �لملك  في جامعة 

تطوير  و�سبل  و�لأ�سنان،  �لفم  ب�سحة  �لعناية  مجال  في  �لمجتمعي  �لوعي 

�لتعليم في مجالت �لأ�سنان.

وتثّل �لتعاون بين �لطرفين في عدة �تجاهات، منها: �لت�سارك في مجال 

و�لمو�د  �لخبر�ت  وتبادل  �لأ�سنان،  و�ل�ست�سار�ت في طب  �لعلميّة  �لبر�مج 

�لأبحاث  مجال  في  و�لتعاون  �لعلاقة،  ذ�ت  و�لتوعوية  �لعلميّة  و�لن�سر�ت 

م�سابقات  �لمجتمع، وطرح  �لتوعوية وخدمة  �إقامة �لحملات  �لعلميّة، وفي 

و�لندو�ت  �لم��وؤت��ر�ت  خ��لال  �لعر�س  من�سات  وتبادل  و�لتن�سيق  علميّة، 

و�للقاء�ت �لعلميّة �لمقامة من �لطرفين.

ومثلت �لجمعيةَ �لعلمية �ل�سعودية لتعليم طب �لأ�سنان في جامعة �لأميرة 

�إد�رة �لجمعية �لدكتورةُ منيرة بنت  نورة بنت عبد �لرحمن رئي�سة مجل�س 

�ل�سعودية لطب �لأ�سنان بكلية طب  �سالح بن �سبيب، بينما مثل �لجمعيةَ 

�لأ�سنان في جامعة �لملك �سعود رئي�سُ مجل�س �إد�رة �لجمعية �لدكتور زياد 

بن حمود �للاحم.

وتاأتي هذه �لتفاقية من منطلق حر�س �لطرفين على �ل�سر�كات، وتوحيد 

�لجهود في تحقيق �لتكامل، وتطوير �لأهد�ف لخدمة �لوطن و�لإ�سهام في 

بلوغ غاياته، و�سعيًا �إلى بناء �سبل للتعاون في تبادل �لخبر�ت و�لمو�د �لعلميّة 

و�ل�ست�سار�ت، وتنفيذ �لبر�مج �لتدريبية و�لتوعوية �لمجتمعية في مجال طب 

�لأ�سنان.

برنامج »المتفوقين« يشارك في 
معرض الخدمات الطلابية

ر�سالة �لجامعة - برنامج �لموهوبين و �لمتفوقين

�لتعريفي  �لمعر�س  في  و�لموهوبين  �لمتفوقين  �لطلبة  برنامج   �سارك 

برعاية  �ل��ط��لاب،  ���س��وؤون  عمادة  �أقامته  �ل��ذي  �لطلابية  بالخدمات 

�لجامعة  وكيل  وبح�سور  �لعمر،  بدر�ن  �لدكتور  �لجامعة   رئي�س  معالي 

�سوؤون  وعميد  �لنمي،  محمد  �لدكتور  و�لأكاديمية  �لتعليمية  لل�سوؤون 

�لدلبحي. علي  �لدكتور  �لطلاب 

�لبرنامج  يقدمها  �لتي  �لخدمات  عر�س  �لتعريفي  �لركن  ت�سّمن 

للح�سور. تفاعليةً  وم�سابقةً  �لموهوبين،  �لطلبة  �أعمال  وبع�س  للطلبة، 

ل�سوؤون  �لطلاب  �سوؤون  وكيلةُ  و�لموهوبين«  »�لمتفوقين  رك��نَ   ز�رت 

يقدمها  �لتي  �لخدمات  وعُرِ�ست  �لقفيدي،  روؤى  �لدكتورة  �لطالبات 

بع�س  �ل��رك��ن  في  و���س��ارك��ت  و�لم��وه��وب��ين،  �لمتفوقين  للطلبة  �ل��برن��ام��ج 

و�لمو�هب. بالأعمال  �لطالبات 
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توضيح أكواد البناء : دليل فهم كود البناء قـــ
العالمي لعام 2018م

Francis D. K. Ching :الم�ؤلف

ب��ن عبد الله  الم��رج��م: عبد الرحمن 

الطا�سان

اإ�سدار: دار جامعة الملك �سع�د للن�سر

البناء  كود  ا�شتراطات  الكتاب  يب�شط 

الن�شية ويف�شرها بالر�شومات التو�شيحية 

المعبرة. كما ي�شرح الكتاب جميع الأق�شام 

اإلى  تهدف  التي  البناء  ك��ود  في  الرئي�شة 

وحماية  الهند�شية  الم�شاريع  جودة  �شمان 

الأرواح والممتلكات وال�شحة العامة. ويغطي 

عدة  موا�شيع  في  هامةً  معلومات  الكتاب 

والأ���ش��غ��ال،  ال�شتخدامات  ت�شنيف  مثل: 

واأنواع  المناطق،  وتحديد  المباني،  وارتفاعات 

والت�شطيبات  للحريق،  المقاوم  والبناء  البناء، 

الو�شول، ال���داخ���ل���ي���ة،  واإمكانية  وطرقه،  الخ��روج  وو�شائل 

البناء،  واأنظمة  وم��واد  والأ�شا�شات،  والتربة  الطاقة،  وكفاءة 

وعمليات التفتي�ش والختبارات الخا�شة.

المشرط الأمهر

Asher Hirshberg :الم�ؤلف

المرجم: ن�رة محما�س ال�سبيعي

اإ�سدار: دار جامعة الملك �سع�د للن�سر

فنا  بو�شفها  الإ�شابات  جراحة  عن  الكتاب  ث  يتحدَّ

الفنية  والمهارات  القرار  اتخاذ  على  القدرة  بين  يجمع 

والقيادية، والهدف منه هو م�شاعدة الجراح على اإدخال 

مري�ش م�شاب بجروح بالغة اإلى غرفة العمليات، وتنظيم 

النتائج  باأف�شل  ح��يٍ  بم�شاب  والخ���روج  وفريقه،  نف�شه 

الممكنة. في هذا الكتاب �شوف تجد ن�شائح تطبيقية حول 

كيفية التفكير وكيفية ا�شتخدام يديك عندما تجري عملية 

لكل  الأول  المقام  في  الكتاب  هذا  كتب  الإ�شابات.  لمري�ش 

مهتم بجراحة الإ�شابات والحوادث.

ر�سالة الجامعة - المكتبة الرقمية:

قدمها  ميدانية  درا���ش��ة  ك�شفت 

اأثر  عن  الجامعة  من  بحثي  فريق 

عدد من المتغيرات في تف�شير التباين 

الح��ا���ش��ل في ر���ش��ا ط��اب جامعة 

الملك �شعود عن تجربتهم  في التعليم 

عن بعد، وهذه المتغيرات التي ت�شكل 

بعد هي: ماءمة  التعليم عن  اأبعاد 

ع�شو  واأداء  التعليمي،  الم��ح��ت��وى 

الف�شول  وفعالية  التدري�ش،  هيئة  

مع  التعامل  و�شهولة  الفترا�شية، 

�شارك في  التعليم. وقد  اإدارة  نظام 

من  وطالبةً  طالبًا   234 الدرا�شة 

كليات مختلفة در�شوا بنمط التعليم 

ع��ن ب��ع��د، واأ����ش���ارت ن��ت��ائ��ج تحليل 

العوامل  اأن  اإلى  الم��ت��ع��دد  التباين 

الطاب  ر�شا  م�شتوى  في  الم��وؤث��رة 

 ، التعليمي  المحتوى  م��اءم��ة  ه��ي: 

وفعالية الف�شول الفترا�شية،  حيث 

التباين  في  من  تف�شير%72  يمكن 

خال  من  الطاب  ر�شا  م�شتويات 

الدرا�شة  �شملت  المتغيرين.  هذين 

تو�شيات ومقترحات  اأخرى لتح�شين 

تجربة التعليم عن بعد. فقد اأدركت 

تبني  اأهمية  العالم  الجامعات حول 

اأنماط تعليمية تتوافق مع التطورات  

ت��ق��ن��ي��ات   الم��ت�����ش��ارع��ة في مج����ال 

المعلومات  والت�شالت ، وقد بداأت 

جامعة الملك �شعود بتطبيق  التعليم 

عن بعد في عدد  من المقررات ، وقد 

الم�شتهدفات  من  الطاب  ر�شا  كان 

التي  ت�شعى الجامعة اإلى تحقيقها 

عن  ال��ط��اب  ر���ش��ا  ي��ق��ل  ل  اإذ  ؛ 

خبراتهم التعليمية  في نمط التعليم 

عنها  ر�شاهم   عن  اأهميةً  بعد  عن 

وتنبع  التقليدي.  التعليم  نمط  في 

واقع ماحظة  الدرا�شة من  م�شكلة 

الباحثين لعدم تحقيق الحد الماأمول 

عن  ال��ط��اب  ر���ش��ا  م�شتويات  م��ن 

وذل���ك في  ب��ع��د،  ع��ن  التعليم  نم��ط 

الطاب  ر�شا  قيا�ش  ا�شتطاعات 

التي تديرها وحدة التعليم عن بعد 

في الجامعة.

التعليم  لح��داث��ة تج��رب��ة  ون��ظ��راً 

عن بعد في الجامعة ، ولم��ا ج��اء في 

تو�شيات الموؤتمرات من التاأكيد على 

ال�شعودية   الجامعات  تجارب  تقويم 

في تطبيق  نمط التعليم  عن بعد ( 

الموؤتمر الدولي الفترا�شي لم�شتقبل 

العربي  الوطن  في  الرقمي  التعليم 

اله��ت��م��ام  ولم��ح��������دودي��ة   (2021
ب��درا�شة اأبع���اد التعلي��م عن ب��عد (

ج��اءت هذه  فقد   (  2021 الق�شاة، 

الدرا�شة للك�شف عن اأثر بع�ش اأبعاد 

المتعلقة  والعوامل   ، بعد  التعليم عن 

جامعة  ط���اب  ر���ش��ا  لتح�شين  ب��ه 

الأبعاد  لتعدد  ونظرًا   . �شعود  الملك 

والعوامل التي  تميز التعليم عن بعد 

المهم  ف��اإنّ من  التقليدي  التعليم  عن 

تاأثيراً  الأك��ر  العوامل  على  التعرف 

على ر�شا الطاب في بيئة التعليم عن 

بعد، ومحاولة ا�شتهدافها من خال 

التقني،  التطوير  ،و  المهني  التطوير 

و تقوية البنية التحتية ، و غير ذلك 

بح�شب نوعية تلك العوامل. 

من  �شكل  هو  بعد  عن  والتعليم 

كامل  ب�شكل  يقُدّم  التعليم  اأ�شكال 

الحاجة  دون  الإن��ترن��ت  �شبكة  عبر 

القاعة  اإلى  الطالب  ح�شور  اإلى 

الدرا�شية.  ونظام اإدارة التعليم هو 

هيئة  ع�شو  يُمكّن  برمجي   تطبيق 

التدري�ش من اإدارة العملية التعليمية، 

وتقديم المحتوى والأن�شطة، والتقييم 

داخل  مختلفة  اأدوات   با�شتخدام 

هو  الفترا�شي  والف�شل  النظام. 

ت�شمح  الإن���ترن���ت  ع��بر  تعلم  بيئة 

بالتفاعل  المتزامن بين المعلم وطابه 

بدياً للبيئة ال�شفية التقليدية.

في�شمل  التعليمي  المحتوى  اأم��ا 

اإدارة  نظام  على  الم��رف��وع  المحتوى 

واأن�شطة  درا�شية،  خطة  من  التعلم 

علمي  ومحتوى  وتقييمية،  تعليمية 

التعليم عن  ما يميز نمط  اأهم  .اإن 

بعد عن التعليم التقليدي  هو الف�شل 

الجغرافي بين الطالب والمعلم ، ولعل 

انت�شار التقنيات  والتو�شع في تغطية 

جغرافية  لم�شاحة  الإن��ترن��ت  �شبكة 

اأكبر على م�شتوى العالم قد �شاعد 

بعد،  عن  التعليم  نمط  انت�شار  في 

ولأن  تبنيه،  على  الجامعات  وحفّز 

دون  يتم  اأن  ل يمكنه   النمط  هذا 

اأدى  ف��ق��د   ، اإن���ترن���ت  اأو  ت��ق��ن��ي��ات 

لهذا  جديدة  اأبعاد  ظهور  اإلى  ذلك 

الطاب  توؤثر على ر�شا  النمط قد 

التعلم  كاأنظمة  التعليم عن بعد  عن 

الوقت  وفي  الفترا�شية،  والف�شول 

نف�شه يعُتبر المعلم والمحتوى التعليمي 

على  التعليم  في  اأ�شا�شيين  عاملين 

اختاف اأنماطه.

من:  البحثي  الفري�ق  يتك���ن 

اإل��ه�����ام  د.  اأم�����رة الخ������اج��������ة،  د. 

ال�سمري،  ابت�سام  اأ.  ال�سع��دون، 

د. وليد النمي.

ر�سالة الجامعة - اأخبار الي�م

اأن  اإلى  حديثة  درا���ش��ة  تو�شلت 

تناول القهوة باعتدال قد يكون �شببًا 

باأمرا�ش  الإ�شابة  من  الحماية  في 

الكلى المختلفة. وك�شفت النتائج التي 

 Kidney مجلة  في  موؤخرًا  نُ�شرت 

انّ   ،International Reports

ا�شتهاك القهوة اليومي كان مرتبطًا 

باأمرا�ش  الإ�شابة  خطر  بانخفا�ش 

القلب والأوعية الدموية بن�شبة ٪15، 

مع ماحظة اأكبر انخفا�ش في اأولئك 

الذين �شربوا كوبين اإلى ثاثة اأكواب 

تعر�شوا  فقد   ،(٪23 اإلى   ٪22)

لن�شبة مخاطر اأقل، م�شيرين اإلى اأن 

البحث  من  مزيد  اإلى  حاجةً  هناك 

ال��راب��ط.  ه���ذا  وج���ود  �شبب  لفهم 

القهوة  اإن  الدرا�شة:  موؤلف  ويقول 

المركبات  م��ن  العديد  على  تحتوي 

المفيدة لل�شحة، بما في ذلك الكافيين 

والديتيربين وحم�ش الكلوروجينيك، 

الوطنية  الكلى  موؤ�ش�شة  وت��ع��رّف 

باأنها حلقة  اأمرا�ش الق�شور الكلوي 

تلف  اأو  الكلوي  الف�شل  من  مفاجئة 

غ�شون  في  ي��ح��دث  ال����ذي  ال��ك��ل��ى 

اأيام، تكافح  اأو ب�شعة  �شاعات قليلة 

ال�شليم  التوازن  للحفاظ على  الكلى 

لل�شوائل في الج�شم نتيجة الف�شات 

التي تتراكم في الدم.

تباين في رضا طلاب جامعة المك سعود عن 
)التعليم عن بعد..!؟( 

تناول القهوة باعتدال يحمي من الإصابة بأمراض 
الكلى

فيتامين د يخفف أعراض حالة 
مقلقة وشائعة

arabic.rt.com - ر�سالة الجامعة

تحتاج اأج�شامنا اإلى الكمية المنا�شبة من فيتامين (د) لتعمل ب�شكل طبيعي  

ج�شديا وعقليا، وهناك قدر متزايد من الأدلة التي تربط نق�ش الفيتامين 

بالكتئاب.  وي�شير تحليل جديد ل� 41 درا�شةً �شابقةً اإلى اأن تناول مكمات 

فيتامين )د( يمكن اأن يخفف من اأعرا�ش الكتئاب لدى الأ�شخا�ش الذين 

للعاج،  بديا محتما  خيارا  يفتح  مما  بالكتئاب  بالفعل  ت�شخي�شهم  تم 

.RT �وفقاً ل

وبالإ�شافة اإلى التحكم في م�شتويات الكال�شيوم والفو�شفات في الج�شم، 

الجهاز  المختلفة في  الوظائف  تنظيم  على  ي�شاعد  )د(  فيتامين  اأن  يعُتقد 

الع�شبي المركزي - وت�شير الأبحاث ال�شابقة على الحيوانات اإلى اأن فيتامين 

د يمكن اأن ي�شاهم في التحكم في التوازنات الكيميائية في الدماغ، والذي قد 

يف�شر الرتباط بين فيتامين )د( وال�شحة العقلية.

ويقول توما�ش ميكول، باحث الدكتوراه والمعدّ الرئي�شي من جامعة �شرق 

فنلندا: »�شت�شجع هذه النتائج التجارب ال�شريرية الجديدة عالية الم�شتوى 

على المر�شى الذين يعانون من الكتئاب من اأجل اإلقاء مزيد من ال�شوء على 

الدور المحتمل لمكمات فيتامين (د) في عاج الكتئاب«.

الدرا�شة  في  م�شاركا   53235 مجموعه  ما  الجديد  التحليل  وغطى 

اآخرين  واأ�شخا�شًا  بالكتئاب  م�شابين  اأ�شخا�شًا  و�شملت  درا�شة،   41 من 

)د(  فيتامين  مكمات  يتناولون  اأ�شخا�شًا   �شملت  كذلك  منه،  يعانون  ل 

واأ�شخا�شًا  يتناولون اأدويةً وهمية، واأفرادًا يعانون من مجموعة متنوعة من 

الحالت الج�شدية.

وفي حين تباينت الجرعات الم�شتخدمة، كان مكمل فيتامين )د( النموذجي 

50-100 ميكروغرام في اليوم. وفي الم�شاركين الم�شابين بالكتئاب، تبين اأن 
مكمات فيتامين (د) اأكر فعالية من الأدوية الوهمية في تخفيف اأعرا�ش 

الكتئاب.

فاعليةً في فترات  اأكر  تبدو  (د)  فيتامين  مكمات  اأن  الباحثون  واأفاد 

اأق�شر (اأقل من 12 اأ�شبوعا). ومع ذلك، كان لاأدوية الوهمية تاأثيًرا على 

الأفراد الأ�شحاء اأكبر قليا فيما يتعلق باأعرا�ش الكتئاب.

دراسات

*

*



في مملكتنا الغالية تقف جامعاتنا 

العلم  �صروح  من  �صامخة  �صروحًا 

والمعرفة، ومنارات مزدانة بم�صابيح 

الخبرة والتقنية، م�صى من عمرها 

المديد ما ينوف عن قرن من الزمان 

والعطاء  الوا�صع  بالإ�صهام  الحافل 

الثري في جل مجالت الفكر والتنوير 

وال��ري��ادة والم��ع��رف��ة وال��ع��ط��اء، كان 

وحتمية  ع�صرية  �صرورة  اإن�صاوؤها 

فيه  تحتدم  ع�صر  ظ��روف  اأملتها 

التغيرات المعلوماتية ب�صكل متلاحق، 

وتتفتق فيه الإبداعات والختراعات 

على نحو مذهل، ول يجمل بنا نحن 

الله  �صرفها  التي  البلاد  هذه  اأبناء 

ب��خ��دم��ة الح��رم��ن ال�����ص��ري��ف��ن اأن 

كمتفرجن  اأو  الأيدي  مكتوفي  نقف 

عن بعد وكاأن الأمر ل يعنينا، كيف 

ح�صارات  �صناع  اأح��ف��اد  ونحن  ل 

�صرفوا  تليدة  اأمج��اد  وبناة  �صائدة 

فيه  ب��رع��وا  بم��ا  و�صرفهم  ال��ت��اري��خ 

الطبيعية،  العلوم  في  ابتكارات  من 

رائ��دة  اكت�صافات  من  اأنج���زوه  وم��ا 

في الطب، والهند�صة، والريا�صيات، 

والفيزياء،  والكيمياء،  والب�صريات، 

العلوم  ع��ن  ناهيك  الفلك،  وع��ل��وم 

الإن�صانية والفكرية والإبداعية.

بعد  الواحدة  جامعاتنا  اإن�صاء  اإن 

بها  المناطة  مهامها  لتنفيذ  الأخ��رى 

البحث  وتوجيه  ورعاية  ت�صجيع  في 

في  التنمية  ق�صايا  لخدمة  العلمي 

فيها  اأح�صت  ف��ترة  في  ج��اء  المملكة 

من  عليها  الله  اأف����اء  بم��ا  المملكة 

خيرات وثروات مادية ومعنوية.

 اإن الأبحاث العلمية والبتكارات 

الدعائم  اأهم  اإحدى  التطويرية هي 

ورقيها،  ال�صعوب  لتقدم  والركائز 

فمح�صلة هذه الأبحاث �صواء اأكانت 

تطبيقية اأم  نظرية ت�صاعد المجتمع 

بناء  في  واأط��ي��اف��ه  قطاعاته  بكافة 

وال��تراك��م  ال��واع��ي  التعليم  ق��اع��دة 

لنوعية  المعرفي، لما فيه من تح�صن 

الح����ي����اة وت��ط��وي��ر 

ونحن  لأ�صاليبها. 

عن  ن��ق��راأ  بالطبع 

تلك الأرقام المذهلة 

ال����ت����ي ت�����ص��رف��ه��ا 

وال�صركات  ال���دول 

الكبرى والموؤ�ص�صات 

الحكومية في الدول 

على  ال�����ص��ن��اع��ي��ة 

الأب�����ح�����اث، وه��ي 

غالبًا  تزيد  اأرق���ام 

ع�����ن م���ي���زان���ي���ات 

ال��دول  م��ن  الكثير 

وعند  النمو.  ال�صريعة  اأو  النامية 

المملكة  بن  العلمي  البحث  مقارنة 

والبلدان الأخرى فلا بد من التمييز 

بن الدول المتقدمة والدول النامية، 

نجد  النامية  ال��دول  م�صتوى  فعلى 

حيث  م��ن  اأف�صلها  م��ن  المملكة  اأن 

و�صبل  العلمي  ال��ب��ح��ث  اإم��ك��ان��ات 

فعلى  له،  المتاحة  والرعاية  الدعم 

الأبحاث  مقارنة  عند  المثال  �صبيل 

المقدمة في المملكة مع تلك المقدمة 

من الدول النامية اأو الدول العربية 

الأخرى نجد تفوقًا وا�صحًا في الكم 

المقارنة مع  اأردنا  اإذا  اأما  والنوعية، 

الباحثن  اأمام  فاإن  المتقدمة  الدول 

ي�صبحوا  حتى  الكثير  المملكة  في 

في  اإن��ه  حيث  المقارنة،  م�صتوى  في 

واإنجلترا  اأمريكا  مثل  ال��دول  بع�ض 

الدول  من  وغيرها  واليابان  واألمانيا 

ال�صركات  تقوم  المتقدمة  ال�صناعية 

ب��ت��م��وي��ل ال��غ��ال��ب��ي��ة ال��ع��ظ��م��ى من 

لدفع  وال�صرورية  المفيدة  الأبحاث 

وتح�صن  والم��ع��رف��ة  ال��ع��ل��وم  عجلة 

نوعية الخدمات والمنتجات.

ت��زال  ول  جامعتنا  ق��ام��ت  ل��ق��د 

بت�صجيع البحث العلمي في رحابها، 

وقد كان لهذا اأثره الوا�صح في تدعيم 

المختبرات والمعامل ومراكز الأبحاث 

اللازمة  والمعدات  الأجهزة  وتوفير 

ل���ه���ا، ب���ل وت�����ص��ج��ي��ع 

والباحثن  الأ���ص��ات��ذة 

ال�صتمرار  على  بها 

في بحوثهم وتطويرها 

وت���ن���وي���ع مج��الت��ه��ا 

م�صتوياتها  وتح�صن 

نتائجها  من  والإف��ادة 

ومخرجاتها.

واإذا كنا الآن ن�صهد 

ح��راكً��ا  الله  ب��ف�����ص��ل 

ب��ح��ث��يً��ا ب���ن ج��ن��ب��ات 

ج��ام��ع��ات��ن��ا ال��ع��ري��ق��ة 

اإح�����داث  في  ي��ت��م��ث��ل 

العلماء  وزي��ارات  البحثية  الكرا�صي 

وم��ي��زان��ي��ات ج���دي���دة ل��لاأب��ح��اث، 

يفر�ض  قد  ال�صوؤال  ه��ذا  مثل  ف��اإن 

الأبحاث  دعم  يقت�صر  لم��اذا  نف�صه: 

مثل الجامعات  على جهات محددة 

عبد  الملك  مدينة  اأو  التعليم  ووزارة 

العزيز للعلوم والتقنية ومدينة الملك 

والمتجددة  الذرية  للطاقة  الله  عبد 

وا�صحًا وربما  تقاع�صًا  نلم�ض  بينما 

الكبيرة  ال�صركات  من  تامًا  عزوفًا 

ن�صمع  ل  ولم��اذا  ؟  ال�صناعة  وقطاع 

اإل عن النزر الي�صير عن م�صاهمات 

والمو�صرين  ال�صناعية  ال�صركات 

بلادنا  الأعمال في  ورجال  والبنوك 

في تمويل الأبحاث العلمية والنظرية 

والتطبيقية والتي �صت�صهم حتمًا في 

ورقي  وتح�صينها  ال�صناعة  تطوير 

المجتمع ورفاهيته؟

الثالث من  للعقد  كنا ندلف  واإذا 

القرن الحادي والع�صرين، وفي ع�صر 

المعلوماتية  ع�صر  وانبثاق  العولمة 

الذكية  والمدن  العنكبوتية  و�صبكاتها 

هذا  وف��وق  ال�صطناعي،  وال��ذك��اء 

روؤية  وتحقيق  لإنجاز  التوجه  وذاك 

ف��اإن  ال��ط��م��وح��ة،   2030 الم��م��ل��ك��ة 

حتمًا  �صيكونان  والتطوير  البحث 

لذا  خ�صائ�صه،  واأب��رز  �صماته  اأه��م 

وم��راك��ز  للجامعات  نتوجه  ف��اإن��ن��ا 

ببع�ض  الممولة  والج��ه��ات  الأب��ح��اث 

عميق  اإح�صا�ض  من  النابعة  اآلآراء 

الم�صرف  للدور  والعرفان  بالتقدير 

به في م�صمار  تقوم  الذي  والمرموق 

ت�صجيع الأبحاث ودعمها ورعايتها، 

وهذه الآراء يمكن ح�صرها في العمل 

على تق�صي طبيعة ونوعية الأبحاث 

نحو  وتوجيهها  دعمها  يمكن  التي 

الوجهة ال�صحيحة التي تخدم وتلبي 

احتياجات وم�صيرات خطط التنمية 

ذاته،  الوقت  وروؤيتها في  المملكة  في 

وذلك يتاأتى من تلم�ض تلك الأبحاث 

المعنية  والج���ه���ات  الإدارات  م��ن 

تفيد  اأن  يمكن  التي  العلاقة  وذات 

التن�صيق  كذلك  الأب��ح��اث،  تلك  من 

والتكامل في اإدارات ومتابعة اأن�صطة 

ب���ن مختلف  ال��ع��ل��م��ي��ة  الأب����ح����اث 

وبن  الأبحاث في الجامعات  مراكز 

من  والممولة  الداعمة  الجهات  تلك 

ال�صناعية  والموؤ�ص�صات  ال�صركات 

تلك  ها  تهمُّ التي  الأع��م��ال  ورج���ال 

ما  وتطبيق  منها  للاإفادة  الأبحاث 

يمكن تطبيقه من نتائجها بدلً من 

في  مُغلفَّةً  الأب��ح��اث  تلك  تبقى  اأن 

الملفات وحبي�صةً في الأدراج، اإذ من 

واأوق��اتً��ا  كبيرة  جهودًا  اأن  المعروف 

�صرفت  قد  طائلةً  واأم���والً  طويلة 

ول  الأب��ح��اث  تلك  في  وا�صتثمرت 

وم�صيرها  م��اآل��ه��ا  ي��ك��ون  اأن  يمكن 

اإلى الإهمال والإغفال والن�صيان في 

نهاية المطاف.

ووفق  العزيزة  بلادنا  الله  حفظ 

م�صيرتها  وق��ائ��د  نه�صتها  راع���ي 

وولي  ال�صريفن  الح��رم��ن  خ���ادم 

ع��ه��ده الأم����ن وه���دان���ا واأر���ص��دن��ا 

جميعًا لما فيه خير هذا البلد الأمن 

ممن  جميعًا  وجعلنا  المعطاء  الخيِرّ 

{وَقُلِ  وتعالى:  تبارك  قوله  يعنيهم 

 عَمَلكَُمْ وَرَ�صُولهُُ 
ُ َّ
اعْمَلوُا فَ�صَيَرَى الله

  التوبة: ١٠٥.
َ
وَالْموُؤْمِنوُنَ}

كلية الهند�سة

اأ����ص���ات���ذت���ي  اأح��������د  لي  ذك������ر 

لي  ي�صع  ك��ان  اأن��ه  بالبكالوريو�ض، 

الختبار،  ورقة  ق��راءة  قبل  الدرجة 

تلك  ط��ي��ل��ة  ح��د���ص��ه  يُ���خ���ذل  ولم 

المو�صوع  في  ال��ط��ري��ف  ال�����ص��ن��وات. 

التزمت  اأن��ن��ي  اأذك���ر م��رة  اأن��ن��ي ل 

ما  كل  منه!  �صيئًا  كتبت  اأو  بالمقرر 

ينُاق�ض  مما  فهماً  حينها  يكُتب  كان 

ق��راءات��ي  ح�صب  اأو  بالمحا�صرات، 

ت�صوري  ح�صب  اأو  الم��ق��رر،  خ���ارج 

ال��ع��ل��م��ي ل��ل��م��و���ص��وع. في الم��رح��ل��ة 

قد  الجامعية  الدرا�صة  من  الأولى 

ن����درك ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي ربم���ا من 

طريقة ت�صحيح اأ�صتاذ لورقة اختبار 

التي  الأبحاث  من  ندركه  مما  اأكثر 

ال�صورة  كانت  حيث  نقدمها؛  كنا 

عن  ال��ب��ح��ث  اأن  ل��دي��ن��ا  ال��ن��م��ط��ي��ة 

ما  هو  والل�صق  والن�صخ،  المعلومة، 

عن  بعيداً  العلمي!!  بالبحث  يقُ�صد 

والفهم،  وال�صتك�صاف،  ال��ق��راءة، 

والتحليل، والتركيب.

في مرحلة البكالوريو�ض، اأ�صتاذك 

هو الداعم الأ�صا�صي لتنمية مهاراتك 

ال��ب��ح��ث��ي��ة، وا���ص��ت��ق��لال��ك ال��ف��ك��ري. 

مدركن  بنائن،  باأ�صاتذة  لنا  فهنيئاً 

باأن العملية التعليمية لي�صت تلقينًا. 

وياأتي دورك بعد ذلك بو�صفك باحثًا 

في اأن تنير فكرك بالقراءة المتعمقة 

ثم ت�صنده بها؛ لتدعم لديك الحجة 

بدورها  ولتبُنى  بالبراهن،  والمنطق 

ولن  الخ��ا���ص��ة،  البحثية  فل�صفتك 

وتحلل،  تت�صاءل  لم  ما  باحثًا  تكون 

وتربط، لتخرج بفكرة ل ت�صبه فيها 

اأحدًا غيرك.

ا�صتن�صاخ  لي�ض  العلمي  البحث 

واأثرى  اأعمق  اإنه  اأدبيات ودرا�صات، 

من ذلك بكثير!!

م. �سالي المحزري

طالبة بق�سم التخطيط 

العمراني
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أ.د. عبد الله الشعلان

يعتبر التعليم من اأهم الأ�ص�ض التي تقوم عليها الحياة، 

التوجيه  وفي  التعليم،  اأهمية  اإنكار  ي�صتطيع  منا  اأحد  فلا 

الرباني حث �صريح على ذلك في قوله تعالى ))اقراأ با�صم 

ربك الذي خلق((.

وتحظى جامعة الملك �صعود بدعم وت�صجيع من القيادة 

الر�صيدة، حيث تم اختيارها من بن الجامعات ال�صعودية 

في  ي�صاهم  بما  العالمية،  الجامعات  مقدمة  �صمن  لتكون 

والتعلم  التعليم  ومعايير مخرجات  متطلبات  اأعلى  تحقيق 

الذي تطمح اإليه تحقيق روؤية ال�صعودية ٢٠٣٠.

ركائز  اأه��م  م��ن  واح���دة  على  نقف  المنطلق  ه��ذا  وم��ن 

الخطة الإ�صتراتيجية للجامعة، والتي تعُد الركيزة الثانية 

من الخطة الإ�صتراتيجية (ركيزة التعليم والتعلم) فالتعليم 

اأحد مقوّمات الحياة، وعن�صر مهم في ال�صعادة وال�صتقرار، 

التناف�ض،  يحلو  وفيه  ويتميزون،  الأ�صخا�ض  يعُرف  وب��ه 

به  وترتقي  الجميع،  منه  ي�صتفيد  حيث  الحياة،  وتزدهر 

الأمم. وللتعليم والتعلمّ اإيجابيات ومخرجات تنعك�ض على 

المجتمع في حال تم اإدارتها و�صبطها على المعايير المن�صودة، 

الإجادة  �صياغة هدف  الركيزة تم  اأجل تحقيق هذه  ومن 

وكالة  م��ع  بالتعاون  ومخرجاتها  التعليمية  ال��برام��ج  في 

التطوير  وعمادة  والأكاديمية،  التعليمية  لل�صوؤون  الجامعة 

والجودة، ووحدة التعليم عن بعد، ومركز التعليم التعاوني، 

م�صتوى  لقيا�ض  موؤ�صرات  عت  وُ�صِ كما  الخريجن.  ومركز 

الخريجن  توظيف  ن�صبة  وهي:  الهدف  هذا  تحقيق  اأداء 

من  اعتمادها  تم  التي  البرامج  وعدد  اأ�صهر،  �صتة  خلال 

اإ�صافة اإلى ن�صبة ر�صا  هيئات العتماد المحلية والدولية، 

الم�صتفيدين عن جودة عملية التعليم والتعلم.

�صير  خط  الجامعة  و�صعت  الأه���داف  ه��ذه  ولتحقيق 

على  العمل  دعم  في  ت�صهم  مبادرات  طريق  عن  لمتابعتها 

اإنجازها تتمثل في:

بما  وتطويرها  الأك��اديم��ي��ة  ال��برام��ج  ا�صتحداث  اأولً: 

يتوافق مع �صوق العمل.

ثانياً: تحقيق الجودة والتميز في البرامج الأكاديمية.

ثالثاً: تح�صن برامج التعليم عن بعد.

رابعاً: اإعداد دورات تاأهيلية للطلبة قبل التخرج توؤهلهم 

ل�صوق العمل.

خام�صاً: تطوير التدريب الميداني للبرامج.

التنفيذي  بالمكتب  المتمثل  الروؤية  تحقيق  مكتب  ويتابع 

المعنية  الجهات  مع  المبادرات  تنفيذ  الإ�صتراتيجية  للخطة 

ب�صفة  الرئي�صية  الأداء  موؤ�صرات  ير�صد  كما  بالتنفيذ، 

م�صتمرة، اإيماناً منه باأن التنفيذ الفعال للمبادرات ي�صاهم 

بلا �صك في ردم الفجوة بن الطموح والأداء.

مكتب تحقيق الر�ؤية

استراتيجيتنا
أروى بنت محمد الرشيد

استراتيجيتنا

ركيزة التعليم والتعلم

�شارة  الحمدان

الت�شوير
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جامعتنا والحراك البحثي

من ورقة الاختبار إلى البحث العلمي !

*

*

*

*
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ة الرواية أم مشاهدة الفلم؟  قراء
ر�سالة الجامعة - اأريج ال�سويلم:

ال�ضامن  الدكتورة �ضماهر  تجيب 

الأ�ضتاذ الم�ضاعد بق�ضم اللغة العربية 

الأدب  في  والمتخ�ض�ضة  بالجامعة 

المقارن والدرا�ضات الثقافية:

اأن الج���واب  ل��وه��ل��ة  ي��ب��دو  ق���د 

يتعلق  الأم���ر  اأن  ه��و  ه��ن��ا  الأم��ث��ل 

اأن  اأي  ال�ضخ�ضية،  بالتف�ضيلات 

ه��ن��اك م��ن ي��ف�����ض��ل��ون الم�����ض��اه��دة، 

وبالتالي فاإنهم �ضيختارون الأفلام، 

وهناك من يميلون لتف�ضيل القراءة 

ثمة  الرواية.  �ضيختارون  وبالتالي 

الروايات  ق��راءة  اأن  اأي�ضًا  يرى  من 

بما فيها من تفا�ضيل كثيرة وطويلة 

ت��لائ��م ع�ضرنا  ل  ���ض��روري��ة  وغ��ير 

الح��دي��ث ال�����ض��ري��ع وال�����ض��ائ��ل،واأن 

التجربة  تكثيف  يمكنها  الأف����لام 

اأق��ل.  بجهد  اأ�ضرع  نتيجة  ومنحنا 

ل��ك��ن ال����راأي ال���ذي اأم��ي��ل ل��ه اأك��ر 

فلم  وم�ضاهدة  رواية  قراءة  اأن  هو 

بالكلية،  مختلفتان  تجربتان  هما 

اأ�ضبه  بينهما  المقارنة  فاإن  وبالتالي 

بالقهوة.  التفاح  بمقارنة  تكون  ما 

ال��ت��ي ه��ي منتج ف��ردي  ف��ال��رواي��ة، 

ب��الأ���ض��ا���س، ت��وف��ر ل��ل��خ��ي��ال م��ادة 

خ�ضبة دون اأن تحده بنظرة المخرج 

مع  يحدث  كما  الم�ضور  عد�ضة  اأو 

الكتاب  ي�ضكل  الأف���لام،  م�ضاهدة 

���ض��ورًا  اأو  م�ضاهد 

مج����ردة م���ن خ��لال 

يقوم  بينما  الكتابة 

ال����ق����راء ب��رك��ي��ب��ه��ا 

اأن  كما  بطريقتهم، 

ق�����راءة ال����رواي����ات، 

ن�����ض��اط  اأي  م���ث���ل 

ي��ت��ع��ل��ق ب���ال���ق���راءة، 

تح��ت��اج ق����درًا اأدن���ى 

من العزلة والركيز، 

هذه  من  فهي  ول��ذا 

ال���ن���اح���ي���ة اأ����ض���ب���ه 

ال�ضرخاء  بتمارين 

التي تعود من يمار�ضونها على التاأمل 

وال�ضبر وعدم تعجل النتائج، وربما 

ع�ضرنا  بطبيعة  يتعلق  فيما  الأهم 

)ول�ضيما  ال��ق��راءة  اأن  ال�ضريعة 

بالراحة  مرتبطة  ال��رواي��ة(  ق��راءة 

بلغة  يعني  وال��ذي  الوقت،  وفائ�س 

والحفاظ  الأول��وي��ات  تنظيم  اليوم 

ل��ل��ق��راءة  المخ�ض�س  ال��وق��ت  ع��ل��ى 

)حتى اإن كان في ذلك م�ضقة( لأنها 

تمثل بالن�ضبة لكثير من الأ�ضخا�س 

منطقة راحة واأمان. اأما الفلم فاإنه 

اإلى  و�ضمعية  ب�ضرية  تجربة  يوفر 

والح���وار.  ال�����ض��رد  عنا�ضر  ج��ان��ب 

ولي�س  متكامل  فريق  عمل  اأنه  كما 

يقوم  الفلم  وح���ده؛  الم��وؤل��ف  عمل 

الممثلين،  اأداء  على 

ال�ضيناريو،  وكتابة 

المو�ضيقي،  والتاأليف 

وال�����ت�����������ض�����وي�����ر، 

وتعديل  والم��ون��ت��اج، 

الأل������وان، وت��رك��ي��ب 

و�ضناعة  الأ�ضوات، 

الأزي���اء، والإخ���راج، 

الم�ضاهدة  اأن  ك��م��ا 

ت��ل��ك  ت���ت���ط���ل���ب  ل 

العزلة  من  الدرجة 

ال�����ت�����ي ت��ت��ط��ل��ب��ه��ا 

ال���ق���راءة، وب��ال��ت��الي 

الأف��لام  م�ضاهدة  تكون  اأن  يمكن 

يمكن  عائليًا  اأو  اجتماعياً  ن�ضاطاً 

ال��ع��ر���س  دور  في  ب���ه  ال���ض��ت��م��ت��اع 

ال�ضوتية  التقنيات  باأحدث  المجهزة 

لل�ضمع  تغذيةً  فتكون  والب�ضرية، 

كما  مختلفة.  باأبعاد  للب�ضر  ومتعةً 

المنزل  في  الأف��لام  م�ضاهدة  يمكن 

وهي تجربة اأخرى توفر العديد من 

متحققة  غير  فالمقارنة  الخيارات. 

نتعامل مع و�ضيطين مختلفين  لأننا 

يوؤديان وظيفتين مختلفتين.

على اأن هذا ال�ضوؤال يزداد اإلحاحًا 

حين يكون الفلم مقتب�ضًا عن رواية. اإذ 

يت�ضاءل القراء دائماً اإن كان الفلم قد 

و�ضخ�ضياتها  باأحداثها  الرواية  قدم 

ب�ضكل جيد، وهل �ضاهم في �ضعبيتها 

اإن كانت ذات �ضعبية؟ اأم اإنه اأف�ضدها 

ب�ضكل  ينقلها  ولم  باأحداثها  واأخ��ل 

اأمين؟ هناك راأي �ضائد بين جمهور 

القراء اأن اأكر الأفلام المقتب�ضة عن 

الروايات ول  روايات لم تكن بجودة 

اأن  ويبدو  لم�ضتواها.  ت�ضل  اأن  يمكن 

القراء  تعلق  هو  الغالب  في  ال�ضبب 

ببع�س الأعمال وتقديرهم لها للحد 

الأف��لام تحد  اأن  ال��ذي يجدون فيه 

وت�ضعف  فيها  التخيل  اإمكانات  من 

وم�ضتوى  بتفا�ضيلها  الإح��اط��ة  عن 

الركيز  اأن  اأرى  لكني  فيها.  اللغة 

الحالة  هذه  في  حتى  المقارنة،  على 

ذكرتها  التي  للاأ�ضباب  مج��د  غ��ير 

�ضابقاً. ولعل ال�ضوؤال ينبغي اأن يركز 

المقتب�س  الفلم  كان  اإذا  ما  على  هنا 

عن الرواية هو فلم جيد عمومًا (من 

وحيل  الت�ضويرية،  المو�ضيقى  ناحية 

الكاميرا ولقطاتها وزواياها، وجودة 

التمثيل وغيرها من العنا�ضر) بغ�س 

اأمين  للرواية ب�ضكل  النظر عن نقله 

ودون �ضعي لمقارنته بها. عن نف�ضي 

اأحر�س على م�ضاهدة الأفلام المنقولة 

من روايات اأعرفها، كما اأحر�س على 

لأفلام  حولت  التي  الروايات  ق��راءة 

�ضبق لي م�ضاهدتها، واأجد في كليهما 

تجربة ثرية.

د. �سماهر ال�سامن

ـ اسم الطير: شمعي المنقار 
Arabian Waxbill - العربي

 

موقع الت�سوير: مدينة الباحة

الطيور  من  العربي  المنقار  �ضمعي  طائر  يعتبر 

المميزة في المملكة العربية ال�ضعودية؛ حيث ل يتجاوز 

عددها 35 األف زوج على م�ضتوى العالم، وينح�ضر 

تواجد هذه ال�ضلالة فقط في جنوب غرب الجزيرة 

العربية.

اأ�ضغر الطيور حيث ل  �ضمعي المنقار العربي من 

يتجاوز طوله 10 �ضم، وهو من الطيور الجتماعية 

التي تطير في مجموعات �ضغيرة بين الأودية،والتلال 

ال�ضخرية ذات الغطاء النباتي الكثيف، ويعي�س على 

ارتفاع 250 م اإلى  2400 م على م�ضتوى البحر .

اإعداد و ت�سوير:طالب الدكتوراه. اإبراهيم 

ال�سوامين

د. معجب العدواني يقدم طير السعد
ورقة )اللغة العربية واستثمار 

التقنية( في أندونيسيا 
ر�سالة الجامعة - عبير الطلحي:

اأ�ضتاذ  ال��ع��دواني  معجب  الدكتور  �ضارك 

ال��ن��ق��د وال��ن��ظ��ري��ة ب��ق�����ض��م ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة 

واآداب���ه���ا  في الم��وؤتم��ر ال���دولي ال��ث��اني للغة 

التقنيات  (توظيف  وتعليمها  واآدابها  العربية 

اللغة  الل�ضانيات والآداب وتعليم  الحديثة في 

اأندوني�ضيا) وقد عُقد الموؤتمر في  العربية في 

الثالث من �ضبتمبر بجامعة مالنج الحكومية 

في اأندوني�ضيا.

جاء  ال��ت��ي  ال��ع��دواني  ورق���ة  د.  ت�ضمنت 

عنوانها )اللغة العربية وا�ضتثمار التقنية( الإ�ضارة اإلى العوامل التي تدفعنا 

 : اأبرزها  ومن  العربية،  اللغة  في  وتوظيفها  التقنيات  بتفعيل  المطالبة  اإلى 

في  العلم  طلاب  ودعم  وغيرها،  العربية  علوم  في  الباحثين  على  التي�ضير 

التطور  ركب  م�ضايرة  تعني  التي  والمواكبة  البحثية،  والمراكز  الجامعات 

والفائدة  النفع  وتعميم  والنماء،  للتطور  قابل  حي  كائن  فاللغة  والتغيير؛ 

في جوانب الحياة الأخرى، و�ضرعة الك�ضف عن الفجوات والهنات التي ل 

ت�ضيف ول ت�ضهم في التغيير، ودعم التناف�ضية والحوارية مع اللغات الأخرى، 

و�ضمان ال�ضتمرار. موؤكدًا اأننا نتعامل مع اللغة بو�ضفها تلك الأر�س المقد�ضة 

المع�ضوقة على حد تعبيره، حيث يقول: » لنا اأن نتعامل مع اللغة بو�ضفها 

تلك الأر�س المقد�ضة المع�ضوقة؛ فلا �ضبيل لذلك اإل با�ضتثمار اإمكاناتها اإلى 

اأق�ضى حد، والإفادة من مكت�ضبات الع�ضر، كما ي�ضتفيد المزارع الذكي من 

الو�ضائل الحديثة لتطويرها، وهكذا يقوم كل جيل برك الأر�س لجيل اآخر، 

لت�ضعى الأجيال اإلى مزيد من التنمية وتتطلع اإلى التطوير«.

هذا وتجدر الإ�ضارة اإلى اأن هذا المبحث مت�ضل بمحاور ثلاثة ت�ضتند اإلى 

فل�ضفة الت�ضامح والحوار، يتمثل الأول منها في الموقف من اللغات الأخرى، 

وينحو الثاني اإلى: الدعوة اإلى التاآخي مع اللهجات والآداب ال�ضعبية، اأما 

الأخير فينبني على قابلية الولوج اإلى عالم الذكاء ال�ضطناعي، ويرى د. 

العدواني اأن تلك المحاور لن تتحقق اإل ببناء الدرا�ضات البينية مع اأق�ضام 

العربية، والنفتاح على ال�ضتثمار ودعم الموؤ�ض�ضات.

كدمـ ع جديد
ن�سرت عالماً من �سبابْ

ت�ستْ فَّ

ها : �ساألت اأمَّ

-اأين األقى ال�سوابْ ؟

فت�ست

..... -

خلدتْ للبكاءْ

فت�ست بالبكاءْ

اإ�سبعاً

اإ�سبعاً

اإ�سبعاً

في غمو�ض الدماءْ

والبيا�ضُ الذي

لم يزل دميةً

في رفوف المنى

هل يجيءُ

اإذا ال�سبح جاءْ ؟

وهْي تطهو لأطفالها

قمراً

فت�ست في الوعاءْ

...

�ساألتْ نف�سَها :

»كلّ يومٍ بكاءْ؟!؟«

اآ�سية العماري 

ق�سم اللغة العربية

lll

lll

lll

ثق�فية                                ت�س�أل :
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د. �سارة الزيد لـ 

 كفاءة الإنفاق تعني 
استخدام موارد 
الجامعة بكفاءة 
لتحقيق أقصى
استفادة ممكنة

حوار - محمد العنزي

ت�سوير - �سارة الحمدان

اأك����دت ال��دك��ت��ورة ���س��ارة ال��زي��د 

ل�سوؤون  الجامعة  وكيل  م�ست�سارة 

ف��ري��ق تحقيق  اأن  الإن���ف���اق  ك��ف��اءة 

كفاءة الإنفاق جاء لمواكبة المتطلبات 

كما  ال���ري���ادة،  ولتحقيق  ال��ع��الم��ي��ة، 

�سحيفة  م��ع  ح���واره���ا  في  ذك����رت 

لتعزيز  نحتاج  باأننا  الجامعة  ر�سالة 

ثقافة كفاءة الإنفاق:

 - ك���ي���ف ن���ق���يّ���م تج����رب����ة ك���ف���اءة 

الإن�����ف�����اق في الج���ام���ع���ة؟ وم�����ا اأب�����رز 

التحديات؟

لأن  الجامعة  حر�ص  منطلق  من 

في  ورائ����داً  ناجحًا  نم��وذجً��ا  ت�سبح 

كفاءة الإنفاق، واإنفاذًا للأمر ال�سامي 

 25 وتاريخ   (16380) رق��م  الكريم 

فريق  تاأ�سي�ص  تم  1440ه�،   /3/

يرتبط  الذي  الإنفاق،  كفاءة  تحقيق 

الجامعة،  وك��ي��ل  ب�سعادة  تنظيمياً 

ال��ت��ن��ف��ي��ذي لر�سد  ال�����ذراع  ل��ي��ك��ون 

الإن��ف��اق،  ك��ف��اءة  م��ب��ادرات  وتنفيذ 

وليحقق طموح الوطن في رفع كفاءة 

التطور  وم��ع  الجامعة.  في  الإن��ف��اق 

التنموية  المجالت  لمختلف  ال�سريع 

في المملكة العربية ال�سعودية، وحتى 

لتحقيق  العالمية  المتطلبات  ت��واك��ب 

الجامعة  اأدرك����ت  والتميز  ال��ري��ادة 

وقامت  الإن��ف��اق،  كفاءة  رف��ع  اأهمية 

ب��ت��ح��دي��ث الخ��ط��ة الإ���س��رات��ي��ج��ي��ة 

المالية، وكان من  ل�سمان ال�ستدامة 

رفع  العتبار  في  الأخ��ذ  ال�سروري 

كفاءة الإنفاق، وجعلها ركيزةً اأ�سا�سيةً 

الجامعة،  اإ�سراتيجية  رك��ائ��ز  م��ن 

وهذا يتنا�سب مع ا�ستقللية الجامعة 

وتوجهها الم�ستقبلي.

خ��ط��ة  ب���ن���اء  اإلى  ب���الإ����س���اف���ة 

الإن��ف��اق  ك��ف��اءة  لرفع  اإ�سراتيجية 

م��ع  م����ت����وائ����م����ة  الج����ام����ع����ة  في 

للجامعة  الإ���س��رات��ي��ج��ي��ة  الخ��ط��ة 

ال��ه��دف  وخ��ا���س��ة   ،KSU  2030
الإ�سراتيجي ال�سابع (م�ستقبل مالي 

م�ستدام). اأ�سف اإلى ذلك �ساهمت 

 49 بتقديم  الجامعة  جهات  معظم 

وت�سمل  الإنفاق  كفاءة  لرفع  مبادرة 

هذه المبادرات ثلثة محاور رئي�سية 

والبنية  التعليمية،  النواحي  وه��ي: 

التحتية، وال�سوؤون الإدارية والمالية.

الجامعة  اأن  ب��ال��ذك��ر  والج��دي��ر 

كفاءة  هيئة  من  حققت عدة جوائز 

الحكومية؛  والم�����س��روع��ات  الإن��ف��اق 

الم��ب��ادرات  ع��دد  لتميزها في  وذل��ك 

الإنفاق،  كفاءة  تحقيق  في  وتنوعها 

منها مبادرة عقد التغذية  في المدينة 

ح�سلت  وكذلك  الجامعية،  الطبية 

العلمي  التميز  الجامعة على جائزة 

معيار  في  لتميزها  والم��وؤ���س�����س��ي؛ 

الفر�ص الإبداعية في المدينة الطبية 

مخزون  اإدارة  خلل  من  الجامعية 

الأدوية قريب انتهاء ال�سلحية.

ت���ت���ج���ه الج����ه����ود في ه���ذه  اأي�������ن   -

المجالت م�ستقبلًا؟

تح��ر���ص الج��ام��ع��ة ع��ل��ى تحقيق 

نج�����اح اإ����س���رات���ي���ج���ي���ة الج��ام��ع��ة 

واإ�سراتيجية كفاءة الإنفاق، لتعزيز 

با�ستخدام  والزدهار  التقدم  فر�ص 

الموارد بكفاءة وفعالية، مما ي�ساهم 

في جودة العملية التعليمية والبحثية 

وال��ت��ن��ظ��ي��م��ي��ة، وخ���دم���ة الم��ج��ت��م��ع، 

وتح��ق��ي��ق ال��ت��ك��ام��ل والم���واءم���ة بين 

الطبية؛  والمدينة  الجامعة  جهات 

المالي  التوازن  م�ستهدفات  لتحقيق 

النتائج  اأعلى  اإلى  الإن��ف��اق  وك��ف��اءة 

الممكنة بما يتفق مع روؤية  2030.

- ه�����ل ك�����ف�����اءة الإن�������ف�������اق ت��ع��ن��ي 

ال��ر���س��ي��د وال��ت��ق��ن��ن؟ وم�����اذا يعني 

تتبناه  ال��ذي  الإن��ف��اق  مفهوم كفاءة 

الجامعة؟

ا�ستخدام  الإن��ف��اق  ك��ف��اءة  تعني 

الموارد الب�سرية، اأو الموارد المالية، اأو 

اأقل  الخدمات بكفاءة عالية وتكلفة 

للحد من الهدر، ولكن هذا ل يعني 

اأن كفاءة الإنفاق ت�ستلزم بال�سرورة 

ا�ستخدام  تعني  بل  الإن��ف��اق،  تقليل 

لتحقيق  ب��ك��ف��اءة  الج��ام��ع��ة  م����وارد 

اأق�سى ا�ستفادة ممكنة.

وم��ن�����س��وب��ي  ال����ط����لاب  دور  م����ا   -

الجامعة في رفع كفاءة الإنفاق؟

كفاءة  ثقافة  من  نعزز  اأن  نحتاج 

الإن��ف��اق، وذل��ك من خ��لل التوعية 

بح�سن ا�ستخدام الموارد والإمكانيات 

وتوظيفها في مكانها ال�سحيح، حيث 

اإن الطلب ومن�سوبي الجامعة عوامل 

قوة، مما يجعلنا واثقين من تحقيق 

وذلك  الإن��ف��اق،  كفاءة  لرفع  النجاح 

الإن��ف��اق  ك��ف��اءة  لجنة  م��ع  بتعاونهم 

والأه�����داف،  ال��ط��م��وح��ات  لتحقيق 

ال��ف��اع��ل��ة في تحديد  وم�����س��ارك��ت��ه��م 

وتنفيذ مبادرات كفاءة الإنفاق.

- ه�����ل ك�����ف�����اءة الإن������ف������اق ت��ع��ت��ر 

ث��ق��اف��ة؟ وك��ي��ف يم��ك��ن ت��ع��زي��زه��ا اإذا 

كانت كذلك؟

كفاءة الإنفاق ثقافة نحتاجها على 

تعتبر  اأي�ساً  الم�ستويات، وهي  جميع 

التغيير ل�سمان  باأهمية  ثقافة وعي 

تعزيزها  ويمكن  المالية،  ال�ستدامة 

بتطبيق اآليات تدعم التغيير لتحقيق 

النجاحات المختلفة.

د. �سارة الزيد في حديث مع الزميل محمد العنزي

�سارك كفاءة الإنفاق بجناح في معر�ض )�سارك 2(

:
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حوار- محمد العنزي:

ت�صوير - عمر الجميعة

قد يو�جه �لإن�سان ظرفًا �أو موقفًا 

ودونم��ا  ف��ج��اأةً  نف�سه  يفر�ض  �سعبًا 

�إنذ�ر، لكن عندما يكون لدى �لإن�سان 

�لمعرفة و�لدر�ية �لكافيتان  للت�سرف 

في مثل هذه �لظروف و�لمو�قف فاإن 

ذلك قد ينقذ حياة �إن�سان، تلك �لحياة 

ولأنّ  بثمن.  قيمتها   تقدر  ل  �لتي 

ا  مهمًّ دورً�  تلعب  �لأولية  �لإ�سعافات 

في ذلك حر�سنا علي ت�سليط �لمزيد 

من �ل�سوء عليها، فالتقينا بالدكتور 

طب  ��ست�ساري  �لربيعة  عبد�لعزيز 

�لطو�رئ بالمدينة �لطبية.

- ح����دث����ن����ا ع�����ن ال�����ي�����وم ال���ع���الم���ي 

للإ�صعافات الأولية والهدف منه :

�لأولية  للإ�سعافات  �لعالمي  �ليوم 

يكون في �سهر  �سبتمبر من كل �سنة، 

 12 �لإثنين  يوم  �لعام  هذ�  ويو�فق 

كله،  �لعالم  م�ستوى  على  �سبتمبر 

عن  �لمجتمع  تثقيف  منه  و�ل��ه��دف 

دور و�أهمية �لإ�سعافات �لأولية قبل 

�لخدمات  ومقدم  �لإ�سعاف  و�سول 

�لم�����س��اب  �إلى  �ل���ط���ارئ���ة  �ل��ط��ب��ي��ة 

و�لذهاب به �إلى �لم�ست�سفى.

- م���ا م����دى اأه���م���ي���ة الإ����ص���ع���اف���ات 

الأولية؟ :

�أ�سبح للإ�سعافات �لأولية دور مهم 

ب��د�أت حكومتنا  �أهميته  وم��ن  ج��دً�، 

�لر�سيدة بتطبيقه في بع�ض �لقر�ر�ت، 

�أ�سبح  �لآن  �لنقل  هيئة  في  فمثلً 

�ل�سائق �لم�سوؤول عن با�سات �لمد�ر�ض 

ل ي��ع��ط��ى ت�����س��ري��حً��ا ل��ن��ق��ل ط��لب 

ح�سوله  بعد  �إل  �لمد�ر�ض  وطالبات 

�لأول��ي��ة،  �لإ�سعافات  في  دورة  على 

و�سوف يطُبّق ذلك على بقية �لجهات 

�لح��ك��وم��ي��ة،  و�لإ���س��ع��اف��ات �لأول��ي��ة 

�لعلجية  �لطرق  بع�ض  عن  عبارة 

تطبيقها  �سخ�ض  �أي  ي�ستطيع  �لتي 

�أم  غير  �أكان ممار�سًا �سحيًا  �سو�ءً 

ذلك �أيًا كان م�ستوى تعليمه،  يقدمها 

�ل�سحية  �لمن�ساة  خ���ارج  للم�ساب 

�بتد�ءً من �إ�سابات �لحروق �لب�سيطة 

�لنزيف ومحاولة  �لك�سور، وحتى  �أو 

من  �لعديد  ويوجد  عليه،  �ل�سيطرة 

�لحالت �لأخرى كذلك..

- ه����ل ه����ن����اك اأم�����اك�����ن ت��دري��ب��ي��ة 

للإ�صعافات الأولية:

تقوم  معتمدة  مر�كز  لدينا  يوجد 

ب��اإع��ط��اء ه���ذه �ل�����دور�ت و�إ���س��د�ر 

�سهاد�ت موثقة، وهذه �لمر�كز متوفرة 

�لعربية  �لم��م��ل��ك��ة  م���دن  ج��م��ي��ع  في 

�ل�سعودية، وهي موجودة في �لجامعات 

و�لم�ست�سفيات و�لمر�كز �ل�سحية، وهي 

متوفرة لدينا هنا في �لمدينة �لطبية 

�لجامعية في مركز �لمهار�ت و�لمحاكاة 

�لذي يقدم مثل هذه �لدور�ت باللغة 

كذلك  ويوجد  و�لإنجليزية،  �لعربية 

وتعطى  ومطبوعات،  من�سور�ت  لها 

من  تُ��دد  معتمدة  �سهاد�ت  عليها 

فترة لفترة.

-  هل لكم اأن تطلعونا على اأبرز 

طرق التعامل مع الح��وادث المنزلية 

وما�صابه؟  :

مع  �ل��ت��ع��ام��ل  ط���رق  ه��ن��اك  �أولً 

�أو  �لأك��ل  ب�سبب  �لمطبخ  �لحريق في 

طريقة  ت��ع��رف  �أن  وي��ج��ب  �ل��زي��ت، 

�لتعامل معها، فد�ئمًا نن�سح بوجود 

يفُ�سّل  ول  للحريق،  خا�ض  غطاء 

�أغطية  وت��وج��د  �لم����اء،  ����س��ت��خ��د�م 

خا�سة بالحر�ئق في �لمطبخ، فبمجرد 

حدوث �لحريق يُ�ستخدم على �لفور. 

على  �لح���روق  م��ع  �لتعامل  وث��ان��يً��ا 

من  �أه��ي  نوعها:  ومعرفة  �لج��ل��د، 

�أكانت  �سو�ءً   ، �لنار  من  �أم  �لزيت 

فهذه  �لملب�ض،  على  �أم  �لجلد  على 

دورة  ت��درب عليها  �لتي  �لأم��ور  من 

�أي�سا  ويوجد  �لأول��ي��ة.  �لإ�سعافات 

�لختناق لدى تناول �لطعام وكيفية 

�ل�سخ�ض  ك��ان  �إذ�  م��ع��ه،  �لتعامل 

ك��ب��يًر� ي��ك��ون �ل��ت��ع��ام��ل ع��ن طريق 

�ل�سغط من �لخلف على �لظهر، �أما 

طريق  فعن  �سغيًر�  طفلً  ك��ان  �إذ� 

ولدينا  �لظهر.  على  �سربات   عدة 

في  �لأنف،ويكثر  من  �لنزيف  �أي�سا 

يكون  معه  و�لتعامل  �ل�سيف،  فترة 

ع��ن ط��ري��ق ق��ر���ض �لأن���ف م��ن كل 

�لجهتين، و�لجلو�ض ب�سكل م�ستقيم، 

و�لب��ت��ع��اد ع��ن �ل��ط��رق �لأخ����رى. 

�لجلد،  من  �لنزيف  �أي�سًا  وهناك 

�أو  �سكين  من  جرحًا  �سببه  كان  �إذ� 

معالجته  فاإن  �سقوط  جر�ء  خد�سًا 

تكون عن طريق �ل�سغط على �لجرح 

مبا�سرة. ولدينا �أي�سًا �لتو�ء �لكاحل 

ويكون  ك�سر،  في  ��ستباه  وج��ود  مع 

عن  �لألم-  -لنخفف  معه  �لتعامل 

�أو مجلة  طريق و�سع ع�سا ب�سيطة 

�أو �سماغ �أو قطعة قما�ض ولفها على 

مكان �لك�سر، و�إح�سار �لمري�ض �إلى 

�لغرق  لدينا  وك��ذل��ك  �لم�ست�سفى. 

وكيفية �لإنعا�ض �لقلبي �لرئوي.

- ماهو راأيكم بمن يقوم بم�صاعدة 

الم�صابين في حوادث ال�صير؟ :

�لجمهور  في  حما�ض  يوجد  د�ئمًا 

ذلك  لكن  �لح����و�دث،  ه��ذه  مثل  في 

قد ي�سر �لم�ساب �أكثر من �أن ينفعه 

طبية عن  خلفية  هناك  تكن  �إذ� لم 

كيفية �لتعامل معه، فقد يكون لدى 

�إ�سابة  �إ�سابة م�ستقرة مثل  �لم�ساب 

�إذ�  �لحالة  هذه  �لفقري،في  �لعمود 

كان �ل�سخ�ض  ثابتًا لن يكون �لخطر 

عليه كبيًر�، بعك�ض تحريكه لإخر�جه 

�إلى  ذل��ك  ي��وؤدي  فقد  �ل�سيارة،  من 

عنها  ينتج  ق��د  ك�سر،  م�ساعفات 

�لحياة  م��دى  �سلل  �لله-  ق��در  -ل 

تحت  �لنزيف  يكون  وقد  للم�ساب، 

�ل�سيطرة وي�سبب تحريك �لم�ساب به 

ح��ادة، فل يمكن  نزيف  م�ساعفات 

باأمرين:  �أن�سح  لذ�  حينها.  �إ�سعافه 

وهي  �لمعنية  بالجهة  �لت�سال  �لأول 

�ل��ه��لل �لأح��م��ر �ل�����س��ع��ودي، �لأم��ر 

�لآخ���ر �لب��ت��ع��اد ع��ن �ل��ط��ري��ق قدر 

�لجهات  على  ي�سهل  حتى  �لإم��ك��ان 

�لمخت�سة مبا�سرة �لحادث .

أنصح السيدات بتوفير غطاء خاص بحرائق المطابخ، وعدم استخدام المياه

مساعدة مصابي حوادث السير مضرة
في حال عدم توفر خلفية طبية

د. عبدالعزيز الربيعة

جانب من معر�ض اليوم العالمي للإ�صعافات الأولية

جانب من معر�ض اليوم العالمي للإ�صعافات الأولية
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أبل تطرح آيفون ١٤ في 
مؤتمرها الأخير

ر�سالة �لجامعة- موقع �أرقام

�أبرزها  �لأخيير،  م�ؤتمرها  �لمنتجات �لجديدة في  من  كبر�ً  »�آبييل« عدد�ً  طرحت 

14« و»�إيرب�دز برو« و�ساعات ذكية، وتم �لإعلان خلال �لم�ؤتمر عن  »�أيف�ن  ج��ل 

طرح ج��ل »�أيف�ن« �لجديد، �لذي ياأتي بن�سختين »�أيف�ن 14« و»�أيف�ن 14 بل�س«.

�أكثر متانة،  �أف�سل و�سا�سة  6.1 ب��سة، مع عمر بطارية  ب�سا�سة  وياأتي �لج��ل 

كما �سيك�ن �لج��ل متاحًا بخم�سة �أل��ن مختلفة، بينما �ستك�ن �لن�سخة �لتي تحمل 

�ل�سم »بل�س« ب�سا�سة 6.7 ب��سة.

في  مت�فرً�  و�سيك�ن  دولر�ً،   799 من   »14 »�أيف�ن  �سعر  يبد�أ  �أن  �لمقرر  ومن 

�ل�ساد�س ع�سر من �سبتمبر �لجاري، بينما �سيبلغ �سعر »�أيف�ن 14 بل�س« 899 دولرً� 

على �لأقل، و�سيبد�أ بيعه في �ل�سابع من �أكت�بر �لمقبل.

لخدمات  �ل�سناعية  بالأقمار  ت��سيل  بخا�سية  يعمل  �لج��ل  �أن  »�آبييل«  وذكرت 

لإر�سال  �ل�سناعي،  بالقمر  مبا�سرةً  �لج��ل  ه��ئيات  ت��سيل  يتم  حيث  �لط��رئ، 

ر�سالة في �لمناطق غر �لمت�سلة باأبر�ج للج��ل.

كما �أعلنت »�آبل« عن �لم�ديل �لجديد من جهاز »�إيرب�دز برو«، وهي �سماعات �أذن 

يتمتع  �لجهاز  �أن  �إلى  �ل�سركة  و�أ�سارت  �ل�س��ساء.  �إلغاء  بخا�سية  مزودة  ل�سلكية 

بج�دة �س�ت �أف�سل، بف�سل �سريحة »�آبل �إت�س 2«، مع تكلفة تبلغ 249 دولرً� بعد 

طرحها للبيع في �لثالث و�لع�سرين من �سبتمبر.

و�أطلقت »�آبل« �ساعة »�آبل ووت�س �ألتر�« �لتي تاأتي بت�سميم جديد و�سا�سة �أكبر 

�له��ء  �لتيتاني�م، وهي م�جهة للريا�سيين �لذين يمار�س�ن �لريا�سة في  وعلبة من 

�لطلق. وتعمل �ل�ساعة مع مزيد من �لمعل�مات عبر �ل�سا�سة بما ي�سمل �لب��سلة، كما 

�أنها يمكن �أن ت��سح مدى عمق غ��س �لم�ستخدم تحت �لماء �أثناء �ل�سباحة. ويبد�أ 

�سعر �ل�ساعة من 799 دولرً�، و�سيبد�أ ت�زيعها على �لمتاجر في �لثالث و�لع�سرين من 

�سهر �سبتمبر �لجاري.

كما �أ�سدرت »�آبل« �ساعةً منخف�سة �لتكلفة تحمل ��سم »�آبل ووت�س �إ�س �إي«، و�لتي 

�لقلب.  بنب�سات  خا�سة  و�إ�سعار�ت  بلا�ستيكي جديد،  وت�سميم  �أكبر  ب�سا�سة  تاأتي 

ومن �لمقرر �أن تبلغ تكلفة بيع �ل�ساعة بالتجزئة ما يتر�وح بين 249 و299 دولرً�، 

كما �سيبد�أ بيعها في �ل�ساد�س ع�سر من �سبتمبر �لجاري.

وك�سفت »�آبل« �لنقاب عن �ساعة »�آبل ووت�س �سري�س 8«، و�لتي تعتبر �أكثر متانة 

من �لطر�ز�ت �ل�سابقة، وتحت�ي على م�ست�سعر لدرجات �لحر�رة �سيتم ��ستخد�مه 

و�لذهبي  �لأ�س�د  �أليي��ن،  باأربعة  �ل�ساعة  وتاأتي  �لميير�أة،  �سحة  تتبع  في  للم�ساعدة 

و�لأل�مني�م و�لأحمر، ب�سعر ل يقل عن 399 دولرً� للطر�ز �لم�سنع من �لأل�مني�م، 

و499 دولرً� للطر�ز �لذي يحمل خا�سية �لت�سال �لخل�ي.

ر�سالة �لجامعة- موقع �أرقام

�إ�سافيةً  ميز�ت  يقدم  »و�ت�ساب« 

�ل�ييسييتييخييد�م  ت�سهيل  �إلى  تييهييدف 

مع  فمعاناتك  مرونة،  �أكييثر  وجعله 

غر  �لقديمة  �لر�سائل  عن  �لبحث 

�أتيياحييت  �أن  �لميييقيييروءة �نييتييهييت بييعييد 

غر  �لر�سائل  عن  �لبحث  و�ت�ساب 

�لمقروءة عبر فلتر خا�س بالأعلى. .

هيييذه �لميييييزة، �لييتييي تم �لحييديييث 

عنها خلال تحديثات ي�ني� �لما�سي، 

�أ�سبحت �لي�م متاحةً للم�ستخدمين 

�لر�سائل غر  �إلى  �ل��س�ل  لت�سهيل 

�لمقروءة ب�سكل فعلي.

 و�أ�سبحت متاحةً �لآن في  تطبيق 

»و�ت�ساب« على نظام » �آي �أو �أ�س«، 

فلتر  عبر  وذلك  »�ل�يب«،  و�إ�سد�ر 

جديد يقع �إلى جانب �سريط �لبحث 

في �لأعلى، �سيعر�س �لدرد�سات غر 

�لمقروءة، وتن�سم �لميزة �لجديدة �إلى 

ع��مل فلترة �ل��سائط �لحالية مثل 

و�لييرو�بييط   »GIF»وملفات �ل�س�ر 

ومييقيياطييع �لييفيييييدييي� و�لميي�ييسييتيينييد�ت 

و�ل�س�ت.

»بي  م�قع  بح�سب  �لمت�قع  وميين 

�إلى  �لجديد  �لفلتر  ي�سل  �أن  بيي�م«، 

�لأجهزة �لتي تدعم نظام »�أندرويد«، 

ب�سكل تدريجي.

 و�سي�ساعد �لفلتر في �لعث�ر على 

�لر�سائل �لتي ن�سي �لم�ستخدم فتحها 

تنظيم  �إلى  و�سي�ؤدي  عليها،  و�لييرد 

�لمحادثات ب�سكل �أكبر.

ميز�ت  عدة  »و�ت�ساب«  ويختبر   

قدرتك  منها  �لحييالييييية،  �لييفييترة  في 

نف�سك  �إلى  ر�ييسييائييل  �إر�ييسييال  على 

و�إمكانية  �لمرتبطة،  �لأجييهييزة  على 

قائمة  عبر  �لحالة  تحديثات  روؤييية 

�لدرد�سة، وقدرة م�س�ؤولي �لمجم�عة 

على حذف ر�سائل �لآخرين..

ر����������س���������ال���������ة �لج��������ام��������ع��������ة- 

hiecweb.com

ت�سمى  جيييدييييدة  ميييييزة 

بعد    Twitter Circle
فييييترة �خيييتيييبيييار د�ميييييت 4 

�إعد�د  �لآن  يمكنك  �أ�سهر، 

وت�سمين  لنف�سك  د�ئييييرة 

150 ح�سابًا  �إلى  ما ي�سل 

يمكنك  تييغييرد  كلما  فيها. 

�ختيار ما �إذ� كنت تريد ن�سر �آر�ئك 

مجم�عة  مع  م�ساركتها  �أو  للعامة 

�إن  ت�يتر:  م�قع  يق�ل  �أ�سدقائك. 

في  �ييسيياركيي��  �لييذييين  �لم�ستخدمين 

للتغريد  متحم�سين  كان��  �لختبار 

ييا عييلييى مييزيييد من  وحيي�ييسييليي�� �أييي�ييسً

من  و�لإعجابات  و�لييردود  �لم�ساركة 

د�ئرة جهات �لت�سال �لخا�سة بهم.

د�ئيييرة  لييديييك  يييكيي�ن  �أن  يمييكيين 

ت�يتر و�حييدة فقط، لذلك ل يمكن 

لديك مجم�عات مختلفة  يك�ن  �أن 

للعمل و�لأ�سدقاء و�لعامة مثل م�قع 

لأع�ساء  يمكن  ل  �أي�سا  في�سب�ك. 

�إعادة �لتغريد  �لد�ئرة ��ستخد�م زر 

�لمقيدة،  من�س�ر�تك  م�ساركة  لإعادة 

بيياأن  بالتذكر  يييحييذرك  ت�يتر  لكن 

لقطات �ل�سا�سة يمكن �أن تن�سر منها 

�لتغريد�ت.

�أ�ييسييافييك  �إذ�  يييا.  �أيييي�يييسً

�سخ�س ما �إلى د�ئرته، فلا 

و  ب�سه�لة،  تركها  يمكنك  

عليك في هذه �لحالة  كتم 

�إلغاء  �أو  �ل�سخ�س  �س�ت 

�إذ� كنت  �أو حظره  متابعته 

في  بالمناق�سات  ت�ستمتع  ل 

د�ئرته.

لي�ست  �لميييييييزة  وهيييييذه 

�لمحمية،   �لحيي�ييسييابييات  عيين  بييديييلًا 

على  ح�سابك  بتعيين  قمت  فييياإذ� 

�ل��سع �لخا�س، ف�ستظل تغريد�تك 

مق�س�رةً على �لمتابعين �لذين و�فقت 

عليهم م�سبقًا فقط.

واتساب ينهي معاناة المستخدم في البحث 
عن الرسائل غير المقروءة

)Circle(  ميزة جديدة في تويتر ... 
تتيح لك التغريد للأصدقاء المقربين

إنستقرام تتيح لمستخدمي 
آيفون حذف الحساب

hiecweb.com -ر�سالة �لجامعة

طرحت من�سة �إن�ستقر�م �لممل�كة ل�سركة ميتا خيارً� جديدً� يتيح لك 

 iOS ختيار حذف �أو �إلغاء تن�سيط ح�سابك �سمن �لمن�سة عبر نظام�

من  �لمحدثة  �لتطبيقات  متجر  مر�جعة  لإر�ساد�ت  �لمتثال  �أجل  من 

�سركة �آبل �لتي تفر�س �لآن على جميع �لتطبيقات �لتي تقدم �إن�ساء 

ح�ساب �أن تت�سمن �أي�سًا حذف �لح�ساب د�خل �لتطبيق �أي�سًا.

�لآن حذف ح�سابك من من�سة  �لممكن  �أ�سبح من  �أنه  ويعني ذلك 

�إن�ستقر�م مبا�سرةً من تطبيق �لهاتف �لمحم�ل.

و�حتاج �لم�ستخدم�ن في �ل�سابق �إلى ت�سجيل �لدخ�ل �إلى �إن�ستقر�م 

من خلال مت�سفح �ل�يب عبر �لحا�سب �أو �لهاتف �لمحم�ل من �أجل 

د�خل  �لخيار  هذ�  �لآن  تقدم  �إنها  �ل�سركة  وقالت  �لح�ساب.  حذف 

تطبيقها لنظام iOS.  وكان يمكنك في �ل�سابق �إلغاء تن�سيط �لح�ساب 

من خلال �لتطبيق. ولكن هذ� ل يحذف بياناتك من خ��دم �إن�ستقر�م. 

ولم يقدم �لتطبيق نف�سه �أي معل�مات ح�ل خيار �لحذف �لكامل. 

تن�سيط  �إلغاء  خيار  �إلى  �لم�ستخدمين  من  �لعديد  لذلك لجاأ  ونتيجةً 

�لح�سابات بدلً من �لحذف.

�أن نمنح �لأ�سخا�س �لمزيد  با�سم �سركة ميتا: نريد  وقال متحدث 

من �لطرق للتحكم في تجربتهم و�ل�قت �لذي يق�س�نه عبر �إن�ستقر�م. 

طرحنا خيار حذف ح�سابك في �لإعييد�د�ت عبر iOS، ويظل لديك 

خيار تعطيل ح�سابك م�ؤقتًا قبل �ختيار حذفه.

وفي حال �خترت حذف �لح�ساب عن طريق �لتطبيق، فاإن �ل�سركة 

تمنحك 30 ي�مًا لإلغاء �لقر�ر قبل حدوث عملية �لحذف. 

ويتما�سى هذ� مع �إر�ساد�ت �آبل حيث تق�ل �ل�سركة: �إن من �لمقب�ل 

فاإن �لخيار  �لبدء. ومع ذلك،  بعد  وقتًا  ي�ستغرق حذف �لح�ساب  �أن 

يعمل �أي�سًا بطريقة �إلغاء �لتن�سيط نف�سها . 

ويعني ذلك �أن �لخيار يمنح �لم�ستخدمين فترةً يمكن خلالها �إعادة 

قام��  و�إذ�  بالكامل.  �لتطبيق  مغادرة  يريدون  كان��  �إذ�  فيما  �لنظر 

ي��سع   فلن  �لزمني،  �لإطار  هذ�  �أخرى خلال  مرةً  �لتطبيق  بت�سغيل 

ح�سابهم في قائمة �لنتظار للحذف.
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معهد ريادة الأعمال يوقع مذكرتي تعاون مع �شركة البحر الأحمر الدولية

مدير الإدارةنائب رئي�س التحريرالم�شرف على الإدارة والتحرير

د. علي بن �ضميان العنزي

ت/4673555  

alialanazi@ksu.edu.sa

�ضامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446 

saldekeel@ksu.edu.sa

عبدالله بن عبدالمح�ضن الفليج

ت/4678781  

aalfulaij@ksu.edu.sa

جدل في )تويتر( حول مخرجات اأق�سام الإعلام

د. تركي العيار: كثير ممن يتقلدون المناصب القيادية 
الإعلامية هم من خريجي أقسام الإعلام

ر�شالة الجامعة- عمر الجميعة:

التدري�س  هيئة  ع�ضو  اأب����دى 

تركي  ال��دك��ت��ور  الإع����ام  بق�ضم 

مما  وا�ضتياءه  ا�ضتغرابه  العيار 

ي����دور ح���ول مخ���رج���ات اأق�����ض��ام 

ال�ضعودية،  بالجامعات  الإع���ام 

في  ال��ف��ع��ال  دوره���ا  م��ن  والتقليل 

تطور الإعام ال�ضعودي.

تغريدة  ذلك في  العيار  د.  ن�ضر 

له عبر موقع التوا�ضل الجتماعي 

ك��ث��رًا  اأن  اأك����د  ح��ي��ث  »ت���وي���ر« 

ال��ق��ي��ادي��ة  الم��ن��ا���ض��ب  يتقلد  مم��ن 

الحكومي  الإع����ام  ق��ط��اع��ات  في 

اأق�ضام  خريجي  من  هم  والخا�س 

ال�ضعودية،  ب��الج��ام��ع��ات  الإع����ام 

بجامعة  الإع��ام  ق�ضم  اأن  معتبراً 

الملك �ضعود يعُد في طليعة المتميزين 

في هذا المجال.

قال  التغريدة،  م��ع  تفاعل  وفي 

 MBC مدير عام مجموعة قنوات

ق�ضم  خريجي  واأح���د  المملكة،  في 

التون�ضي  محمد  الأ�ضتاذ  الإع��ام، 

اأنّ هناك فجوةً بين كليات واأق�ضام 

الإعام  وو�ضائل  جهة  من  الإعام 

م��ن ج��ه��ة اأخ����رى ، م�����ض��دداً على  

�ضرورة ردم الطرفين لهذه الفجوة. 

ور�س  تنظيم  اأهمية  التون�ضي  وبينَّن 

الإعام  اأق�ضام  بين  م�ضركة  عمل 

ب��الج��ام��ع��ات ال�����ض��ع��ودي��ة وو���ض��ائ��ل 

الور�س كفيلة  ، فمثل هذه  الإعام 

والخروج  الأ�ضباب،  على  بالوقوف 

وتهيئ  الثقة  ت��زرع  عملية  ب��روؤي��ة 

اعتبر  كما  م�ضركة.  عمل  لأر�ضية 

م�ضوؤولة  غر  الإع���ام  اأق�ضام  اأن 

�ضحافي  ول��و  تخريج  ع��ن  وح��ده��ا 

واحد جيّد.

الإع��ام،  اأ�ضتاذ  قال  جهته،  من 

الإن�����ض��ان  ح��ق��وق  جمعية  وع�����ض��و 

اإن  ال��ع��ن��اد:  عبدالرحمن  ال��دك��ت��ور 

كليات الإعام واأق�ضامه قد تجاوزت 

واتجهت  التقليدية،  الإعام  و�ضائل 

لمواكبة متطلبات �ضوق العمل لتاأهيل 

عمليات  لإدارة  موؤهلين  ات�ضاليين 

والت�ضويقي  الموؤ�ض�ضي  الت�����ض��ال 

الآلف  والرقمي، ونجحت في �ضخ 

م���ن الخ���ري���ج���ين في م��وؤ���ض�����ض��ات 

القطاعين الخا�س والعام.

اأك���د ع�����ض��و هيئة  م��ن ج��ان��ب��ه، 

بالجامعة  الإعام  بق�ضم  التدري�س 

من  اأن  الأح��م��د،  ال��دك��ت��ور محمد 

يهاجمون اأق�ضام الإعام ل يحملون 

كثر  عادةً  م�ضيفاً:  علمياً،  موؤهاً 

اأي  م��وؤه��ا في  ي��ح��م��ل��ون  مم��ن ل 

ف��الأط��ب��اء  ي��ه��اج��م��ون��ه،  تخ�ض�س 

تخ�ض�س  ي��ه��اج��م��ون  ال�����ض��ع��ب��ي��ون 

العلم  الطب، ومتخرج الكتاتيب في 

التخ�ض�ضات  ي��ه��اج��م  ال�����ض��رع��ي 

تخ�ض�س  يهاجمون  ال�ضرعية، فمن 

يحملون  ل  اإعاميون  هم  الإع��ام 

التخ�ض�س  هذا  في  علميًا  موؤهاً 

العالم  جامعات  في  يُ��در���س  ال��ذي 

المرموقة.

لجنة خريجي قسم الإعلام
تزور د. الضبيبان

ر�شالة الجامعة- فهد العنزي:

�ضمن برنامج الوفاء زار اأع�ضاء لجنة خريجي ق�ضم الإعام اأحد اأبناء 

الق�ضم د.اأحمد ال�ضبيبان الوزير المفو�س ورئي�س الدائرة الإعامية بمجل�س 

اأ.  وهم:  القدامى  الق�ضم  خريجي  من  عدد  اللقاء  ح�ضر  �ضابقا.  التعاون 

واأ.بدر  واأ. فهد الخليف  اإذاعة وتلفزيون الخليج  مجري القحطاني مدير 

الما�ضي. في ختام الزيارة قدّمت لهم اللجنة دروع الوفاء؛ تقديراً لجهودهم 

ودوره��م في خدمة الإع��ام. �ضم وفد لجنة الخريجين د.ع��ادل المكينزي 

مقرر اللجنة، ومن اأع�ضائها: الدكتور تركي العيار، و الدكتورجارح العتيبي، 

ال�ضثري،  العنزي، والدكتور طال  الدكتور علي �ضميان  اللقاء  كما ح�ضر 

والدكتور نا�ضرالهزاني.

دعا اإلى الن�سمام للنادي..

»المسرح الطلابي« يطلق مسابقة 
أفضل شعار

ر�شالة الجامعة- �شلطان العنزي:

م�ضتوى  على  م�ضابقة  اإقامة  عن  الطابي  الم�ضرح  ن��ادي  اأ�ضرة  اأعلنت 

الجامعة لأف�ضل ت�ضميم ل�ضعار النادي، على اأن ترُ�ضل الت�ضاميم اإلى اإيميل 

مدير النادي ع�ضو هيئة التدري�س بق�ضم الإعام الأ�ضتاذ عبدالعزير اأولياء 

الت�ضميم  اأن  اأولياء  عبدالعزيز  الأ�ضتاذ  واأكد   .aawlia@ksu.edu.sa
الفائز �ضيح�ضل على جائزة تليق باأبي الفنون. وقالت اأ�ضرة النادي: »�ضع 

مجال  كان  اأينما  اأ�ضرتنا،  من  ج��زءًا  وكن  بت�ضميمك،  واأبهرنا  ب�ضمتك، 

لكل خيالتك«. وعلى �ضعيد مت�ضل، دعا  يت�ضع  الفنون  اأبا  فاإنّ  اإبداعك، 

للنادي من من�ضوبي  الن�ضمام  الراغبين في  الطابي، وعلى  الم�ضرح  نادي 

aawlia@ksu.edu.sa  الجامعة التوا�ضل عبر

توثيق الفعاليات المجتمعية
للتخطيط  وكالة الجامعة  ر�شالة الجامعة- 

والتطوير:

للتخطيط  الج��ام��ع��ة  وك��ال��ة  اأ����ض���درت 

الجامعة  وحدات  لجميع  تعميماً  والتطوير 

ومعاير  متطلبات  اإلى  الإ���ض��ارة  يت�ضمن 

وم��ب��ادرة  الموؤ�ض�ضي،  الأك��اديم��ي  العتماد 

التي   )2-3( المجتمعية  العاقات  مكتب 

التي  المجتمعية  الأعمال  توثيق  اإلى  تهدف 

تقُدم من الجامعة وتخدم المجتمع. ومكتب 

الج��ام��ع��ة  ب��وك��ال��ة  المجتمعية  ال��ع��اق��ات 

للتخطيط والتطوير يعمل حالياً على توثيق 

الفعاليات المجتمعية �ضواءً اأكانت فردية اأم م�ضركة، بالإ�ضافة اإلى ال�ضراكات 

وحدات  جميع  المكتب  ويدعو  تنفيذها،  الج��اري  اأو  المبرمة  والتفاقيات 

الرابط  على  بالدخول  المجتمعية  الفعاليات  توثيق  لتعبئة نموذج  الجامعة 

https://forms.office.com/r/KbvFPNM2Y5با�ضتخدام 
البريد الإلكروني للجامعة.

جانب من لقاء اأع�شاء النادي 

�شورة جماعية مع د.ال�شبيبان

اأ. تون�شي د. الأحمد د. العناد د. العيار

أ. محمد التونسي: أقسام الإعلام غير مسؤولة وحدها عن تخريج صحافي جيّد

د. عبدالرحمن العناد: كليات وأقسام 
الإعلام تجاوزت وسائل الإعلام التقليدية

د. محمد الأحمد: من يهاجمون أقسام 
ًًالإعلام لا يحملون مؤهلا علميا


