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الجامعة تحتفي باليوم الوطني 92.. 
الأحد القادم

09جهود الجامعة في كفاءة الإنفاق.. ودور منسوبيها في ذلك
بعنوان )نقطة في المنت�صف..رحلة الإعلام(

التونسي في حوار مع طلاب 
الإعلام.. غداً

ر�سالة الجامعة- عبدالمح�سن العجمي:

الموافق  1444هـ  23�صفر  الإث��ني�ن   غ��داً  الإع�ل�ام  ق�سم  ي�ست�ضيف 

19�سبتمبر 2022م الخبير في الإعلام الأ�ستاذ محمد بن فرج التون�سي، 
عنوانه  لقاء  في  �صباحاً  العا�شرة  ال�ساعة  الآداب  كلية  بم��درج  وذل��ك 

�إطار  في  الا�ست�ضافة  هذه  وت�أتي  الإعل�ام«.  رحلة  المنت�صف..  في  »نقطة 

توا�صل ق�سم الإعلام -عبر لجنة الخريجين ونادي الطلاب-  مع الرموز 

الوطنية. الإعلامية 

و�أكد د.عادل المكينزي مقرر لجنة الخريجين على �أنّ العديد من خريجي 

�إلى  اللجنة  وت�سعى  الإعلامي،  الميدان  قياديةً في  يتبو�ؤون منا�صب  الق�سم 

بناء علاقة ارتباطية تفاعلية دائمة بين الق�سم وخريجيه ممن لهم تجارب 

وطالبات  طلاب  اطلاع  لتعزيز  اللقاء  هذا  وي�أتي  العمل.  �سوق  في  مهنية 

الق�سم على تجارب رواد الاعلام في بلادنا، وي�ضيف:«تمثل رحلة �أ.محمد 

التون�سي تجربةً مهنيةً ثريةً عبر رئا�سته العديد من و�سائل الإعلام المرئي 

والمكتوب والإلكتروني..«

الجامعة  ر�سالة  في  مح��رراً  كان  التون�سي  �أ.محمد  �أن  بالذكر  الجدير 

عندما كان طالبا، وقاد بعد تخرجه عددًا من الو�سائل الإعلامية ومنها: 

الر�ؤية  و�صحيفة  عكاظ،  وجريدة  الاقت�صادية،  وجريدة  الإخبارية،  قناة 

الإماراتية، وقناة MBC وغيرها.

�ضمن فريق بحثي عالمي..

ر�سالة الجامعة- عبدالله المنبهي:

يــ�ضـم  ب��ح��ث��ـ��ي  ف��ـ��ري��ق  ح��ق��ـ��ق 

العنزي  ح�ينس  ب��ن  عبدالعزيز  د. 

الهند�سة  الم�ساعد في ق�سم  الأ�ستاذ 

�سلطان  الأمري�  ج��ائ��زةَ  الكيميائية 

في  الابتكار  ف��رع   – للمياه  العالمية 

دورتها الخام�سة.

بقيادة  البحثي  ال��ف��ري��ق  وط���ور 

ديوني�سيو  ديوني�سيو�س  ال��دك��ت��ور 

ال��ولاي��ات  �سين�سيناتي،  »ج��ام��ع��ة 

�أك�سدة  تقنيات  الأمريكية«  المتحدة 

للتطبيقات  نانوية  وتقنيات  متقدمة 

ومراقبة  �إزال��ة  في  خا�صةً  البيئية؛ 

الملوثات الم�ستجدة.

ه��ذه  �أن  ال���ع���ن���زي  د.  و�أف�������اد 

للوطن  بالغة  �أهمية  ذات  التقنيات 

الإن�سان  لحماية  �أج��م��ع؛  وللعالم 

على  المرت�ت��ب��ة  الآث����ار  م��ن  والبيئة 

الناتجة  الم��ل��وث��ات  م�����ص��ادر  ت��زاي��د 

الن�شاط  �أو  الطبيعي  التلوث  عن 

مراقبة  على  تعمل  بحيث  الب�شري، 

هذه الملوثات و�إزالتها.

برعاية  الجائزة تحظى  �أن  يذُكر 

جامعة الملك �سعود منذ انطلاقتها، 

وتقدم الجامعةُ المقرَ للأمانة العامة 

من  لها  العلمية  والرعايةَ  للجائزة، 

خلال معهد الأمير �سلطان لأبحاث 

البيئة والمياه وال�صحراء.

�صفة  على  الجائزة  ح�صلت  كما 

المجل�س  ل����دى  خ��ا�ص��  م�����س��ت�����ش��ار 

التابع  والاج��ت��م��اع��ي  الاق��ت�����ص��ادي 

للأمم المتحدة في نيويورك.

د.العنزي يحصل على جائزة الأمير سلطان العالمية 
للمياه بفرع الابتكار

معالي رئي�س الجامعة في احتفالية اليوم الوطني 91



ال�����ق�����رى  �أم  ج�������ري�������دة  ن�����������ش�����رت   

الجريدة الر�سمية للمملكة العربية 

ال�������س���ع���ودي���ة، ي����وم الج��م��ع��ة الم���واف���ق 

9�سبتمبر 2022م، النظام الأ�سا�س 
لج���ام���ع���ة الم����ل����ك ����س���ع���ود«م����ؤ����س�������س���ةً 

�أك��اديم��ي��ةً غ�ير ه��ادف��ة ل��ل��رب��ح«، بعد 

م��واف��ق��ة خ���ادم الح��رم�ني ال�شريفين 

الم���ل���ك ���س��ل��م��ان ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز �آل 

�سعود، على ذلك.

وفيما يلي ن�ص النظام:

اط��ل��ع��ن��ا ع���ل���ى ك���ت���اب ال��ه��ي��ئ��ة 

الم��ل��ك��ي��ة لم���دي���ن���ة ال���ري���ا����ض رق���م 

 /4/  16 في   20201201051
ق��رار  �إلى  ف��ي��ه  الم�����ش��ار  1442هـ, 
اجــتماعه  في  الهيئة  �إدارة  مجل�س 

على  الموافقة  المت�ضمن  (الخام�س) 

بحيث  �سعود  الملك  جامعة  حوكمة 

تكون تحت مظلة الهيئة الملكية لمدينة 

م�ؤ�س�سة  تح��ت  و�ضمها  ال��ري��ا���ض 

اكتمال  حال  الربحية  غير  الريا�ض 

من  الجامعة  وا�ستثناء  ت�أ�س�سها، 

بالمر�سوم  ال�صادر  الجامعات  نظام 

 /3/  2 في  (م/27)  رق���م  الم��ل��ك��ي 

حيال  التوجيه  وطلبها  1441ه،ـ 
الخ�براء  هيئة  برقية  وعلى  ذل��ك. 

 16 423 في  ال���وزراء رق��م  بمجل�س 

المذكرة  بها  المرفق  1444ه،ـ   /1/

رقم (200) في 16 /1/ 1444هـ, 

المعدة بهذا ال�ش�أن.

واعتمدوا ما يلي:

ال��ن��ظ��ام  ع��ل��ى  الم���واف���ق���ة  �أولاً: 

الأ���س��ا���س لج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود، 

بال�صيغة المرافقة.

باخت�صا�صات  �إخلال  دون  ثانياً: 

�سعود،  الملك  جامعة  �إدارة  مجل�س 

المن�صو�ص عليها في النظام الأ�سا�س 

باللوائح  العمل  ي�ستمر  للجامعة، 

المعمول بها حالياً في الجامعة، �إلى 

الجامعة  �إدارة  مجل�س  �إق��رار  حين 

الأكاديمية  لل�ش�ؤون  المنظمة  اللوائح 

والإداري��������ة والم���ال���ي���ة وال��داخ��ل��ي��ة 

للجامعة.

بالميزانية  العمل  ا�ستمرار  ثالثاً: 

ال�سنة  نهاية  �إلى  للجامعة  الحالية 

–بالاتفاق  ويجوز  الحالية،  المالية 

ورئي�س  الم��ال��ي��ة  وزي���ر  م��ع��الي  ب�ني 

ي�ستمر  �أن  الجامعة–  �إدارة  مجل�س 

ال�سنة  انتهاء  بعد  بالميزانية  العمل 

ع�شر)  (اثني  تتجاوز  لا  مدةً  المالية 

�شهراً.

رابعاً: قيام مجل�س �إدارة الجامعة 

بالاتفاق مع معالي وزير المالية على 

تحديد مبلغ �إعانة �سنوية تخ�ص�صه 

انتهاء  بعد  وذل��ك  للجامعة،  الدولة 

المن�صو�ص  بالميزانية،  العمل  م��دة 

عليها في البند (ثالثاً) �أعلاه.

م��ل��ك��ي��ة جميع  ت��ن��ق��ل  خ��ام�����س��اً: 

الأ�صول الثابتة والمنقولة المخ�ص�صة 

الجامعة  �إلى  �سعود،  الملك  لجامعة 

الجديد،  التنظيمي  ل�شكلها  وفقاً 

التنظيمي  ب�شكلها  الجامعة  وتح��ل 

�سعود  الملك  جامعة  محل  الجديد 

في ج��م��ي��ع الح��ق��وق والال��ت��زام��ات 

والتعاقدات.

م��ن�����س��وب��و  ي��ع��د   -1 ����س���اد����س���اً: 

في  فئاتهم–  –بمختلف  الج��ام��ع��ة 

الجامعة  في  بالعمل  المكلفين  حكم 

بمزاياهم الحالية �إلى حين البت في 

�أو�ضاعهم وفق ما تت�ضمنه القواعد 

الفقرة  في  �إليها  الم�شار  والترتيبات 

(2) من هذا البند. 2 - يعُد مجل�س 

�إدارة الهيئة الملكية لمدينة الريا�ض –

الجهات  من  يراه  من  مع  بالتن�سيق 

ذوات العلاقة– القواعد والترتيبات 

من�سوبي  �أو���ض��اع  لمعالجة  ال�الزم��ة 

ويرفع  فئاتهم،  بمختلف  الجامعة 

للنظر  ال����وزراء،  مجل�س  �إلى  عنها 

في الموافقة عليها، و�أن تت�ضمن تلك 

للتعامل  �آليةً  والترتيبات  القواعد 

م���ع م���ن لا ت��ت��وف��ر ف��ي��ه��م الم��ع��اي�ري 

والترتيبات  القواعد  تت�ضمنها  التي 

الج��ام��ع��ة،  في  عملهم  لا���س��ت��م��رار 

وي�ستكمل تنفيذ المعالجة خلال مدة 

لا تتجاوز (خم�س) �سنوات من تاريخ 

الأ�سا�،س ويجوز بقرار  النظام  نفاذ 

من مجل�س الوزراء تمديد هذه المدة.

حال–  –ب�أي  ي���ؤث��ر  لا  ���س��اب��ع��اً: 

التنظيمي  ال�����ش��ك��ل  في  ال��ت��ح��ول 

الطلبة  وحقوق  �أو�ضاع  في  للجامعة 

الف�صل  بداية  قبل  فيها  الم�سجلين 

النظام  ينفذ خلاله  الذي  الدرا�سي 

الأ�سا�س للجامعة.

الر�سوم  ال��دول��ة  تتحمل  ث��ام��ن��اً: 

الجمركية على واردات الجامعة.

�إدارة  مج��ل�����س  ي�����ض��ع  ت��ا���س��ع��اً: 

ي�ستكمل  زم��ن��ي��اً  ج����دولاً  الج��ام��ع��ة 

التي  اللازمة  التغييرات  �إجراء  فيه 

�ستطر�أ على الجامعة، وفقاً لأحكام 

نظامها الأ�سا�س.

لمدينة  الملكية  للهيئة  ع��ا���ش��راً: 

ملكية  ن��ق��ل  في  ال��ن��ظ��ر  ال��ري��ا���ض 

الجامعة �إلى (م�ؤ�س�سة الريا�ض غير 

الإجراءات  ا�ستكمال  بعد  الربحية) 

اللازمة لت�أ�سي�سها، و�أن ت�ضع الهيئة 

وتقترح  لذلك،  اللازمة  الترتيبات 

�أحكام  على  تعديلات  من  يلزم  ما 

النظام الأ�سا�س ذوات ال�صلة، ويرفع 

عن ذلك لا�ستكمال ما يلزم في هذا 

ال�ش�أن.

يُ�����ض��م��ن مجل�س  ح����ادي ع�����ش��ر: 

الريا�ض  لمدينة  الملكية  الهيئة  �إدارة 

الختامي،  الهيئة  ح�ساب  م��ن  ك�اًل 

رفعهما  –قبل  ال�سنوي  وتقريرها 

وفقاً للفقرة (12) من البند (ثامناً) 

للهيئة  التنظيمية  الترتيبات  م��ن 

في  (�أ/312)  رقم  بالأمر  ال�صادرة 

29 /4/ 1441هـ- ف�صلًا م�ستقلًا 
والتقرير  يت�صل بالح�ساب الختامي 

ال�سنوي للجامعة.

و�أكملوا ما يلزم بموجبه.

سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

غير  م�ستقلة  �أكاديمية  م�ؤ�س�سة 

هادفة للربح

المادة الأولى:

يكون للألفاظ الآتية -�أينما وردت 

في هذا النظام- المعاني المبنية �أمام 

كل منها:

�سعـــود  الملك  جامعة  الجامعة: 

غير  م�ستقلة  �أك��اديم��ي��ة  (م�ؤ�س�سة 

هادفة للربح).

لمدينة  الم��ل��ك��ي��ة  ال��ه��ي��ئ��ة  ال��ه��ي��ئ��ة: 

الريا�ض.

المجل�س: مجل�س �إدارة الجامعة.

النظام: النظام الأ�سا�س للجامعة.

بناءً  ال�����ص��ادرة  اللوائح  ال��ل��وائ��ح: 

على النظام.

المادة الثانية:

على  -ب��ن��اءً  الجامعة  تتمتع   -1
الاعتبارية  بال�شخ�صية  ال��ن��ظ��ام- 

-باعتبارها  الم�ستقلة  المالية  والذمة 

غير  م�ستقلةً  �أك��اديم��ي��ةً  م�ؤ�س�سةً 

هادفة للربح- بما في ذلك الا�ستقلال 

المالي والإداري والأكاديمي.

للهيئة،  ملكاً  الجامعة  تكون   -2
مدينة  في  الرئي�س  مقرها  وي��ك��ون 

وكليات  فروع  �إن�شاء  ولها  الريا�،ض 

�أبحاث  وم��راك��ز  و�أق�����س��ام  ومعاهد 

الرئي�س؛  مقرها  غ�ري  في  وب��رام��ج 

بح�سب الحاجة.

المادة الثالثة:

على  الهيئة  �إدارة  ي�شرف مجل�س 

ر�ؤاه��ا  اعتماد  خلال  من  الجامعة؛ 

وخططها  الا�ستراتيجية،  وخططها 

ت�ضعه  وم��ا  ال�سنوية،  وت��ق��اري��ره��ا 

قيا�س  و�أط��ر  ومعايير  �ضوابط  من 

الأكاديمي  بالتعليم  �صلة  ذات  �أداء 

ال��ع��الي، وغ�ري ذل��ك م��ن الج��وان��ب؛ 

وف��ق��اً لأح��ك��ام ال��ن��ظ��ام، ول��ه بوجه 

خا�ص ما ي�أتي:

المتعلقة  ال�سيا�سات  اعتماد   -1
وا�ستراتيجياتها،  الجامعة  ب�أن�شطة 

والخ����ط����ط وال��ب��رام�����ج ال�ل�ازم���ة 

لتنفيذها.

ميزانية  م�����ش��روع  اع��ت��م��اد   -2
الج��ام��ع��ة وح�����س��اب��ه��ا الخ��ت��ام��ي، 

مراجع  وتقرير  ال�سنوي،  وتقريرها 

الح�سابات.

المنظمة  ال�سيا�سات  اعتماد   -3
المالي  الدعم  طلبات  على  للموافقة 

ولقبول  تح��ف��ي��زه،  و�آل��ي��ة  للجامعة 

والمنح  والإع��ان��ات  للهبات  الجامعة 

وال��و���ص��اي��ا وال��ت�برع��ات والأوق����اف 

والم�����س��اه��م��ات الأخ����رى م��ن داخ��ل 

المملكة �أو خارجها.

4- اعتماد �ضوابط عقد الجامعة 
ل��ل��ق��رو���ض وغ�ي�ر ذل���ك م���ن ���ص��ور 

التمويل.

5- اعتماد ا�ستراتيجية الجامعة 
للا�ستثمار و�سيا�ساته و�إجراءاته، بما 

الم�ستهدفة  العوائد  تحديد  ذلك  في 

و�آلية اتخاذ قرار الا�ستثمار ومتابعة 

�أدائه والتخارج منه.

وال�سيا�سات  المعايير  اعتماد   -6
المحا�سبية للجامعة.

ت�أ�سي�س  ���ض��واب��ط  اع��ت��م��اد   -7
من  وغ�ريه��ا  لل�شركات  الج��ام��ع��ة 

الخا�صة  الأغ��را���ض  ذات  المن�ش�آت 

�صناديق  و�إن�شاء  فيها،  الم�ساهمة  �أو 

الم�ساهمة  �أو  ونحوها  الا�ستثمار 

فيها بما لا يتعار�ض مع الإجراءات 

والن�صو�ص النظامية المتبعة.

8- اعتماد �ضوابط تر�شيح ممثلي 
الجامعة وتعيينهم في مجال�س �إدارة 

التي  الأخ��رى  والكيانات  ال�شركات 

فيها،  ت�ساهم  �أو  الجامعة  تمتلكها 

تجاه  وواجباتهم  حقوقهم  وتحديد 

الجامعة.

�إدارة  9- اعتماد �إجراءات ونظم 
المخاطر في الجامعة.

الإف�صاح  �سيا�سة  اعتماد   -10
وتعار�ض الم�صالح في الجامعة.

ت�أ�سي�س  �ضوابط  اعتماد   -11
المملكة  داخ���ل  ل��لأوق��اف  الجامعة 

وخارجها، و�إدارتها؛ وفقاً للإجراءات 

والن�صو�ص النظامية المتبعة.

12- تعيين �أع�ضاء المجل�س.
بناءً  الجامعة  رئي�س  تعيين   -13
وتحديد  المجل�،س  من  تر�شيح  على 

�صلاحياته.

���ض��واب��ط  لائ��ح��ة  اع��ت��م��اد   -14
التي  المجل�،س  الع�ضوية في  ومعايير 

الع�ضوية،  ���ض��واب��ط  على  ت�شتمل 

المجل�س  �أع�����ض��اء  اخ��ت��ي��ار  وق��واع��د 

وعزلهم.

15- اعتماد القواعد والإجراءات 
المنظمة لأعمال المجل�س.

مكاف�آت  �سيا�سة  اعتماد   -16
�أع�ضاء المجل�س واللجان المنبثقة عنه 

وكبار التنفيذيين.

17- تعيين �أع�ضاء لجنة المراجعة 
عملها  قواعد  واعتماد  والال��ت��زام، 

ومهماتها ومكاف�آت �أع�ضائها.

ما  تفوي�ض  الهيئة  �إدارة  ولمجل�س 

�إلى  �صلاحياته  م��ن  منا�سباً  ي���راه 

المجل�س �أو رئي�سه.

المادة الرابعة:

(الثالثة)  بالمادة  �إخ�الل  دون   -1
من النظام، تتمتع الجامعة بالأهلية 

والحرية الكاملة في اتخاذ جميع ما 

يلزم لتحقيق �أهدافها و�إدارة �ش�ؤونها 

وف��روع��ه��ا وك��ل��ي��ات��ه��ا وم��ع��اه��ده��ا 

وبرامجها  و�أق�����س��ام��ه��ا  وم��راك��زه��ا 

ومرافقها كافة؛ وفقاً لأحكام النظام 

واللوائح.

�أع�ضاء هيئة التدري�س  2- يتمتع 
في الج��ام��ع��ة ب��الح��ري��ات والح��ق��وق 

الأكاديمية والبحثية المت�صلة بالبحث 

المعرفة  ون�����ش��ر  وت��ط��وي��ره  العلمي 

والتعليمية  البحثية  البيئة  و�إي��ج��اد 

هو  ما  غ��رار  على  وذل��ك  الملائمة، 

م��ع��م��ول ب��ه في �أف�����ض��ل الج��ام��ع��ات 

هذه  با�ستخدام  ويلتزمون  العالمية، 

معارف  لتنمية  والحقوق  الحريات 

ال��ط�الب وال��ط��ال��ب��ات في مج��الات 

كفاياتهم  وتح�سين  تخ�ص�صاتهم، 

على  والعمل  وم��ه��ارات��ه��م،  العلمية 

لما  وفقاً  وتعميقها،  المعرفة  تطوير 

يقره المجل�س في هذا ال�ش�أن.

من  لأي  الجامعة  تخ�ضع  لا   -3
الأنظمة �أو اللوائح التي ت�سري على 

الأهلية، ولا تخ�ضع هي  الم�ؤ�س�سات 

ولا �أع�ضاء هيئات التدري�س فيها لأي 

من الأنظمة �أو اللوائح �أو التعليمات 

التي ت�سري على الجامعات وهيئات 

المملكة؛  داخ��ل  الأخ���رى  التدري�س 

الدولة  ب�سيا�سات  التقيد  مع  وذلك 

وتوجهاتها.

في  �شهادتها  الجامعة  تمنح   -4
بمختلف  العالي  التعليم  م�ستويات 

الزمالة وما بعد  درجاتها، ودرجات 

الم�ستمر،  التعليم  وبرامج  الدكتوراه، 

المدمج،  والتعليم  بعد،  عن  والتعليم 

الفخرية؛  ال�شهادات  كذلك  وتمنح 

وذلك وفقاً لما يقره المجل�س.

5- تلتزم الجامعة بتحقيق معايير 
لأف�ضل  وفقاً  الأك��اديم��ي  الاعتماد 

بها في  المعمول  والممار�سات  المعايير 

هذا المجال لدى هيئة تقويم التعليم 

هيئات  ولدى  المملكة،  في  والتدريب 

وم���ؤ���س�����س��ات الاع��ت��م��اد الأك��اديم��ي 

الدولية.

المادة الخام�سة:

-1 تهدف الجامعة �إلى تحقيق ما 

ي�أتي:

الموافقة على النظام الأســــــــــــاس لجامعة الملك سعودالموافقة على النظام الأســــــــــــاس لجامعة الملك سعود
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�أ- خدمة التعليم العالي في مدينة 

المملكة  وفي  خا�ص،  ب�شكل  الريا�ض 

ب�شكل عام.

رائ���دةً   م���ؤ���س�����س��ةً  ت��ك��ون  �أن  ب- 

التعليم  مج��ال  في  وعالمياً  �إقليمياً 

الجامعي، ت�ساهم في تنمية الاقت�صاد 

الوطني، وتعمل على تلبية احتياجات 

�سوق العمل والاقت�صاد المعرفي.

والتطور  النمو  عملية  دف��ع  ج- 

والاب��ت��ك��ار  العلمي  البحث  وت��ع��زي��ز 

والإبداع والريادة في مختلف المجالات 

الأكاديمية والتطبيقية.

التعليم  ت�صنيف خدمات  رفع  د- 

ب�شكل  ال��ري��ا���ض  مدينة  في  ال��ع��الي 

ع��ام، في  ب�شكل  المملكة  وفي  خا�ص، 

تقارير ت�صنيف الجامعات الدولية.

في  ورد  بمــا  �إخ��ـ��ـ�الل  دون   -2
للجامعة  النظام،  من  (الثالثة)  المادة 

جميع  �أه��داف��ه��ا  تحقيق  �سبيل  في 

ال�صلاحيات اللازمة التي تمكنها من 

ذلك، وبوجه خا�ص ما ي�أتي:

المتعلقة  ال�����س��ي��ا���س��ات  و���ض��ع  �أ- 

وا�ستراتيجياتها،  الجامعة  ب�أن�شطة 

والخ����ط����ط وال��ب��رام�����ج ال�ل�ازم���ة 

لتنفيذها.

والت�صرف  الأ���ص��ول،  تملك  ب- 

ذل��ك:  وي�شمل  وا���س��ت��ث��م��اره��ا،  ب��ه��ا 

ال����ع����ق����ارات، والح����ق����وق ال��ع��ي��ن��ي��ة 

والأوراق  والح�����ص�����ص،  وال��ف��ك��ري��ة، 

المالية، والعملات الأجنبية، وال�سلع، 

داخل  ب�أنواعها؛  المالية  والم�شتقات 

المملكة وخارجها.

المنقولة،  �أم��وال��ه��ا  ا�ستثمار  ج- 

لما  وفقاً  لها،  المخ�ص�صة  والأ���ص��ول 

الهيئة في هذا  �إدارة  يعتمده مجل�س 

ال�ش�أن.

د- ت�أ�سي�س ال�شركات وغيرها من 

الخا�صة  الأغ��را���ض  ذات  المن�ش�آت 

�صناديق  و�إن�شاء  فيها،  الم�ساهمة  �أو 

الا�ستثمار ونحوها �أو الم�ساهمة فيها؛ 

والن�صو�ص  ل��لإج��راءات  وفقاً  وذل��ك 

التي  وال�ضوابط  المتبعة،  النظامية 

مع  يتعار�ض  لا  بما  المجل�س  ي�ضعها 

تلك الإجراءات والن�صو�ص.

ومذكرات  الاتفاقيات  �إب��رام  هـ- 

وال�بروت��وك��ولات  وال��ت��ع��اون  التفاهم 

وال���ع���ق���ود، وت���ب���ادل الخ��ب��رات مع 

الأكاديمية  والم�ؤ�س�سات  الجامعات 

الأخرى والهيئات المحلية والإقليمية 

ب�أعمالها  ال�صلة  ذات  وال��دول��ي��ة 

هيئات  ذل���ك  في  بم���ا  وم��ه��م��ات��ه��ا؛ 

وم���ؤ���س�����س��ات الاع��ت��م��اد الأك��اديم��ي 

الدولية.

الم���ق���ررات  ت��ط��وي��ر و�إع������داد  و- 

والمواد الدرا�سية الأكاديمية والبحثية 

متخ�ص�صة  �أ�س�س  على  واعتمادها 

وبما يتوافق مع المعمول به في �أف�ضل 

الجامعات العالمية.

ت��دري��ب��ي��ة  دورات  ت���ق���ديم  ز- 

وت�أهيلية للكوادر الأكاديمية والعلمية 

والتنفيذية،  والطبية  والهند�سية 

ب��ح�����س��ب الم��ع��م��ول ب���ه في �أف�����ض��ل 

الجامعات العالمية.

ح- �إعداد الدرا�سات الا�ستراتيجية 

الخ��دم��ات  وت��ق��ديم  والمتخ�ص�صة 

التي  ال�ضوابط  وف��ق  الا�ست�شارية؛ 

ي�ضعها المجل�س.

ط- ت�أ�سي�س و�إدارة الأوقاف داخل 

للإجراءات  وفقاً  وخارجها،  المملكة 

وما  المتبعة،  النظامية  والن�صو�ص 

من  الهيئة  �إدارة  مجل�س  يعتمده 

�ضوابط في هذا ال�ش�أن بما لا يتعار�ض 

مع تلك الإجراءات والن�صو�ص.

المادة ال�ساد�سة:

�إدارة،  للجامعة مجل�س  يكون   -1
ي�شكل على النحو الآتي:

�أ- عدد لا يقل عن (�أربعة ع�شر) 

بينهم رئي�س للمجل�س  ع�ضواً، يكون 

ونائب له.

ب- رئي�س الجامعة، ع�ضواً.

الجامعة،  رئي�س  عدا  فيــما   -2
تكــون مــدة الع�ــضويــــة في المجــل�س 

للتجديد  ق��اب��ل��ة  ���س��ن��وات  (ث��ل�اث) 

مرتين.

دد بقرار من مجل�س �إدارة  3- ُحت
المجل�س؛  �أع�ضاء  مكاف�آت  الهيئة 

وفقاً ل�سيا�سة المكاف�آت المعتمدة.

المادة ال�سابعة:

دون �إخــلال بمــا ورد في الــمادة 

(الثالثة) من النظام، يخت�ص المجل�س 

�أه��داف  تحقيق  �ش�أنه  من  ما  بكل 

المهيمنة  ال�سلطة  وه��و  الج��ام��ع��ة، 

جميع  وات��خ��اذ  �ش�ؤونها  �إدارة  على 

القرارات اللازمة لتحقيق �أغرا�ضها، 

وله -بوجه خا�ص- ما ي�أتي:

المتعلقة  ال�سيا�سات  و���ض��ع   -1
وا�ستراتيجياتها،  الجامعة  ب�أن�شطة 

والخ����ط����ط وال��ب��رام�����ج ال�ل�ازم���ة 

من  لاعتمادها  تمهيداً  لتنفيذها، 

مجل�س �إدارة الهيئة، والإ�شراف على 

تنفيذها بعد اعتمادها.

�أعمال  �سير  على  الإ���ش��راف   -2
الج��ام��ع��ة، ورق��اب��ة م�����س�رية نموها 

والمحافظة  وم�ساندتها،  وتطورها، 

على ا�ستقلاليتها وتميزها.

الج��ام��ع��ة  ه��ي��ك��ل  �إق��������رار   -3
من  اق�ت�راح  على  ب��ن��اءً  التنظيمي، 

رئي�س الجامعة.

الم��ن��ظ��م��ة  ال���ل���وائ���ح  �إق������رار   -4
لل�ش�ؤون الأكاديمية والإدارية والمالية 

من  وغ�ريه��ا  للجامعة،  والداخلية 

�ش�ؤونها،  لت�سيير  ال�الزم��ة  اللوائح 

بناءً على اقتراح من رئي�س الجامعة.

5- تر�شيح رئي�س الجامعة.
الجامعة،  رئي�س  نواب  تعيين   -6
للجامعة،  العام  القانوني  والم�ست�شار 

وعمداء الكليات، والمعاهد؛ بناءً على 

وتعيين  الجامعة،  رئي�س  من  تو�صية 

�أع�ضاء هيئة التدري�س وفقاً للوائح.

الفروع  �إن�شاء  على  الموافقة   -7
والكليات والمعاهد والأق�سام ومراكز 

الأبحاث والبرامج؛ بناءً على تو�صية 

من رئي�س الجامعة.

الدرا�سية،  الر�سوم  تحديد   -8
للخدمات  الم���الي  المقابل  وتح��دي��د 

والأع�����م�����ال ال���ت���ي ي����رى الم��ج��ل�����س 

تح�صيلها.

9- الموافقة على م�شروع ميزانية 
الج���ام���ع���ة وح�����س��اب��ه��ا الخ��ت��ام��ي 

مراجع  وتقرير  ال�سنوي  وتقريرها 

من  لاعتمادها  تمهيداً  الح�سابات؛ 

مجل�س �إدارة الهيئة.

ت�أ�سي�س  ع��ل��ى  الم��واف��ق��ة   -10
ال�شركات وغيرها من المن�ش�آت ذات 

الم�ساهمة  �أو  الخا�صة  الأغ��را���ض 

الا�ستثمار  �صناديق  و�إن�شاء  فيها، 

ونحوها �أو الم�ساهمة فيها، وتحديد 

�إع��داد  على  والإ���ش��راف  �صلاحيتها 

وث���ائ���ق ت���أ���س��ي�����س��ه��ا؛ وذل����ك وف��ق��اً 

النظامية  والن�صو�ص  ل��لإج��راءات 

ي�ضعها  ال��ت��ي  وال�����ض��واب��ط  المتبعة، 

تلك  م��ع  يتعار�ض  لا  بم��ا  المجل�س 

الإجراءات والن�صو�ص.

�إب������رام  ع���ل���ى  الم���واف���ق���ة   -11
التفاهم  وم���ذك���رات  الات��ف��اق��ي��ات 

والعقود،  وال�بروت��وك��ولات  والتعاون 

وتفوي�ض رئي�س الجامعة بتوقيعها.

المنظمة  ال�سيا�سات  �إع��داد   -12
ل��ل��م��واف��ق��ة ع��ل��ى ط��ل��ب��ات ال��دع��م 

الم����الي و�آل���ي���ة تح��ف��ي��زه، ول��ق��ب��ول 

والو�صايا  والمنح  والإعانات  الهبات 

والم�ساهمات  والأوق��اف  والتبرعات 

الأخ������رى م���ن داخ����ل الم��م��ل��ك��ة �أو 

�إدارة  مجل�س  �إلى  ورفعها  خارجها، 

الهيئة؛ للنظر في اعتمادها.

13- الموافقة على تملك الأ�صول 
والت�صرف بها وا�ستثمارها.

14- الموافقة على عقد القرو�ض 
التمويل؛ وفقاً  وغير ذلك من �صور 

�إدارة  مجل�س  يعتمدها  ل�ضوابط 

الهيئة.

ال��ت��ق��ويم  ع��ل��ى  الم���واف���ق���ة   -15
الدرا�سي لكل �سنة درا�سية، وموعد 

ب�أي  التقيد  دون  التخرج،  مرا�سم 

تقويم درا�سي �آخر.

16- و�ضع ا�ستراتيجية الجامعة 
للا�ستثمار و�سيا�ساته و�إجراءاته، بما 

الم�ستهدفة  العوائد  تحديد  ذلك  في 

و�آلية اتخاذ قرار الا�ستثمار ومتابعة 

�إلى  ورفعها  منه،  والتخارج  �أدائ���ه 

في  للنظر  ال��ه��ي��ئ��ة؛  �إدارة  مجل�س 

اعتمادها.

وال�سيا�سات  المعايير  و�ضع   -17
يتوافق  بم��ا  للجامعة؛  المحا�سبية 

الم�ستقرة  وال�سيا�سات  المعايير  مع 

ورفعها  الم��م��ل��ك��ة،  في  ب��ه��ا  الم��ع��م��ول 

للنظر في  الهيئة؛  �إدارة  �إلى مجل�س 

اعتمادها.

المالية  ال�سنة  بداية  18- تحديد 
ونهايتها.

19- و�ضع �ضوابط تر�شيح ممثلي 
الجامعة وتعيينهم في مجال�س �إدارة 

التي  الأخ��رى  والكيانات  ال�شركات 

فيها،  ت�ساهم  �أو  الجامعة  تمتلكها 

تجاه  وواجباتهم  حقوقهم  وتحديد 

�إدارة  �إلى مجل�س  ورفعها  الجامعة، 

الهيئة؛ للنظر في اعتمادها.

المنظمة  الإج���راءات  �إق��رار   -20
ما  على  بناءً  الإع�الم��ي،  للتوا�صل 

يقترحه رئي�س الجامعة.

�إدارة  �إجراءات ونظم  21- و�ضع 
�إلى  ورفعها  الجامعة،  في  المخاطر 

في  للنظر  ال��ه��ي��ئ��ة؛  �إدارة  مجل�س 

اعتمادها.

22- تعيين مراقب مالي داخلي.
ت�أ�سي�س  ���ض��واب��ط  و���ض��ع   -23
المملكة  داخ���ل  ل��لأوق��اف  الجامعة 

وخارجها، و�إدارتها؛ وفقاً للإجراءات 

والن�صو�ص النظامية المتبعة، ورفعها 

للنظر في  الهيئة؛  �إدارة  �إلى مجل�س 

اعتمادها.

الإف�����ص��اح  �سيا�سة  و���ض��ع   -24
وت��ع��ار���ض الم�����ص��ال��ح في الج��ام��ع��ة، 

الهيئة؛  �إدارة  مجل�س  �إلى  ورفعها 

للنظر في اعتمادها.

م��ك��اف���آت  �سيا�سة  و���ض��ع   -25
المنبثقة  واللجان  المجل�س  �أع�ضاء 

�إلى  ورفعها  التنفيذيين،  وكبار  عنه 

في  للنظر  ال��ه��ي��ئ��ة؛  �إدارة  مجل�س 

اعتمادها.

���ض��واب��ط  لائ���ح���ة  و����ض���ع   -26
التي  المجل�،س  الع�ضوية في  ومعايير 

الع�ضوية،  ���ض��واب��ط  على  ت�شتمل 

المجل�س  �أع�����ض��اء  اخ��ت��ي��ار  وق��واع��د 

�إدارة  مجل�س  �إلى  ورفعها  وعزلهم، 

الهيئة؛ للنظر في اعتمادها.

يقدره-  ما  -بح�سب  وللمجل�س 

من  م�ؤقتة  �أو  دائمة  لج��ان  ت�شكيل 

يعهد  غيرهم،  من  �أو  �أع�ضائه  بين 

وي�سمى  مهمات،  من  ي��راه  ما  �إليها 

رئي�سها  لجنة  كل  ت�شكيل  ق��رار  في 

مهماتهم  فيه  وتح��دد  و�أع�ضا�ؤها، 

المكاف�آت  ل�سيا�سة  وفقاً  ومكاف�آتهم 

المعتمدة، ولكل لجنة الا�ستعانة بمن 

�إليها.  الموكولة  المهمات  لت�أدية  تراه 

وللمجل�س تفوي�ض بع�ض �صلاحياته 

�إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو من 

م��سؤولي الجامعة، وفقاً لما يقت�ضيه 

�سير العمل في الجامعة.

المادة الثامنة:

في  المجل�س  اجتماعات  تعقد   -1

مقر الجامعة، ويجوز -بموافقة رئي�س 

المجل�س- عقدها في مكان �آخر.

من  ب��دع��وة  المجل�س  يجتمع   -2
رئي�سه مرةً كل (�شهرين) على الأقل، 

وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك بح�سب 

ما يقدره رئي�س المجل�،س �أو �إذا طلب 

ذل��ك (ث��ل��ث) الأع�����ض��اء على الأق��ل. 

ويجب �أن توجه الدعوة -كتابةً- قبل 

الأقل،  على  �أيام  بـ(�سبعة)  الاجتماع 

على �أن تت�ضمن جدول الأعمال.

المجل�س  اج��ت��م��اع��ات  تنعقد   -٣

بح�ضور �أغلبية �أع�ضائه على الأقل، 

بمن فيهم رئي�س المجل�س �أو نائبه.

المجل�س  ق������رارات  ت�����ص��در   -4
ب�أ�صوات �أغلبية �أع�ضائه الحا�ضرين 

الأ�صوات  ت�ساوي  وعند  الأقل،  على 

ي�صوت معه  ال���ذي  ي��رج��ح الج��ان��ب 

رئي�س الاجتماع.

5- لا يجوز لأي ع�ضو من �أع�ضاء 
ولا  الت�صويت،  عن  الامتناع  المجل�س 

تفوي�ض ع�ضو �آخر بالت�صويت نيابةً 

عنه عند غيابه.

الم��ج��ل�����س  م�������داولات  ت��ث��ب��ت   -6
رئي�س  يوقعها  وقراراته في محا�ضر 

الاج��ت��م��اع والأع�����ض��اء الح��ا���ض��رون، 

ويجوز للع�ضو الذي يعتر�ض على �أي 

في  م�سبباً  اعترا�ضه  يثبت  �أن  ق��رار 

المح�ضر.

لح�ضور  يدعو  �أن  للمجل�س   -7
اجتماعاته من يرى الا�ستعانة به دون 

�أن يكون له الحق في الت�صويت.

ال��ق��واع��د  الم��ج��ل�����س  ي�����ض��ع   -8
والإجراءات المنظمة لأعماله، وت�شمل: 

للاجتماعات،  ال���دع���وة  �إج������راءات 

خلال  م��ن  �أو  ح�ضوريةً  وانعقادها 

والأح��ك��ام  الحديثة،  التقنية  و�سائل 

خلال  ���س��واءً  ب��ال��ق��رارات؛  الخا�صة 

الاجتماعات �أم بعر�ضها على �أع�ضاء 

المجل�س بالتمرير، ويرفعها �إلى مجل�س 

�إدارة الهيئة؛ للنظر في اعتمادها.

9- يعين بقرار من المجل�س �أمين له، 
يتولى: �إعداد جدول �أعمال المجل�،س 

وتوجيه الدعوة �إلى الأع�ضاء و�أمانة 

و�إع���داد  المجل�،س  اجتماعات  �سر 

في  وت�سجيلها  وال��ق��رارات  المحا�ضر 

ال�سجل الخا�ص بذلك، و�أي مهمات 

المجل�س. ويحدد في  �أخ��رى يحددها 

ق���رار تعيين الأم�ي�ن �أج���ره وم��زاي��اه 

المالية؛ وذلك وفقاً لما تحدده اللوائح.

المادة التا�سعة:

1- يكون للجامعة مجال�س علمية 
�أع�ضاء  بت�سمية  ي�صدر  و�أكاديمية 

مهماتها  وتحديد  منها  كل  ورئي�س 

و�آلية عملها قرار من المجل�،س وتكون 

م�ستقلة في �أداء مهماتها من الناحية 

الفنية (العلمية والأكاديمية)، ولها

لجان  ت�شكيل  الاقت�ضاء-  -عند 

فرعية.

2- مع مراعاة ما ق�ضت به المادة 
(ال�سابعة) من النظام، ي�شكل المجل�س 

-كل �سنتين- اللجان الدائمة الآتية:

�أ- اللجنة التنفيذية.

ب- لجنة الا�ستثمار.

ج- لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.

المجل�س مهمات كل لجنة  ويحدد 

�أع�ضائها؛  ومكاف�آت  عملها  وقواعد 

وفقاً ل�سيا�سة المكاف�آت المعتمدة.

المادة العا�شرة:

رئي�س الجامعة هو كبير الإداريين 

الم�����س���ؤول  وي��ع��د  فيها،  التنفيذيين 

وترتكز  الجامعة،  �ش�ؤون  �إدارة  عن 

وما  النظام،  ح��دود  في  م��سؤولياته 

من  الهيئة  �إدارة  مجل�س  له  يحدده 

�صلاحيات.

المادة الحادية ع�شرة:

تُ��رف��ع ق�����رارات ت��ع��ي�ني ك��ل م��ن: 

الجامعة  ورئي�س  المجل�،س  �أع�ضاء 

والمعاهد،  الكليات  وعمداء  ونوابه، 

ور�ؤ�ساء الأق�سام ونوابهم �أو وكلائهم، 

ور�ؤ�ساء المجال�س العلمية والأكاديمية، 

وغيرهم من القيادات الأكاديمية في 

الجامعة؛ �إلى رئي�س مجل�س الوزراء، 

ولا تكون تلك القرارات نافذةً �إلا بعد 

موافقته عليها.

المادة الثانية ع�شرة:

لأحكام  الجامعة  من�سوبو  يخ�ضع 

ن��ظ��ام ال��ع��م��ل ون��ظ��ام ال��ت���أم��ي��ن��ات 

الاجتماعية.

المادة الثالثة ع�شرة:

للجامعة -وفقاً لما يقره المجل�س- 

القيام بما ي�أتي:

1- �أن تتقا�ضى ر�سوماً مقابل ما 
وتدريبية  درا�سية  برامج  تقدمه من 

�أو غيرها  وت�أهيلية وما في حكمها، 

من برامج.

2- تح�صيل مقابل مالي لما تجريه 
من بحوث علمية، �أو ما تقدمه من 

خدمات �أو ا�ست�شارات لجهات داخل 

المملكة وخارجها.

من  تمكنها  ق��واع��د  و���ض��ع   -3
تقديم مكاف�آت �أو حوافز لمن يلتحق 

بها من الطلاب والطالبات.

المادة الرابعة ع�شرة:

ي�ضع المجل�س لوائح تنظم ما يت�صل 

ب�إدارة الحرم الجامعي، وكل ما يت�صل 

ب�سلوك الطلاب والطالبات ومن�سوبي 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  الجامعة 

الحرم  داخ��ل  الموظفين  من  وغيرهم 

التخطيط  �أعمال  وكذلك  الجامعي، 

والكود العمراني والأعمال الإن�شائية 

داخ��ل  وال�صيانة  الت�شغيل  و�أع��م��ال 

الحرم الجامعي؛ بحيث تكون متوافقةً 

مع المخطط العام الا�ستراتيجي لمدينة 

المعتمد  التنظيمي  الريا�،ض والإط��ار 

لحوكمة المناطق الخا�صة داخل مدينة 

الريا�،ض المعتمد من الهيئة.

المادة الخام�سة ع�شرة:

مج��ل�����س��اً  ي���ك���وِّن  �أن  ل��ل��م��ج��ل�����س 

�أو  محليين  �أع�ضاء  من  ا�ست�شارياً 

دوليين، ويكون اختيار �أع�ضائه على 

ومكانتهم  القيادية،  �أ�سا�س قدراتهم 

في  العملية  وتج��رب��ت��ه��م  ال��ع��ل��م��ي��ة، 

الم���ج���الات ال��ت��ي ت��خ��دم الج��ام��ع��ة، 

الم�شورة  تقديم  المجل�س  ويتولى هذا 

حول  الجامعة  ولرئي�س  للمجل�س 

للجامعة،  العام  الأكاديمي  التطوير 

تر�شيح  م��ع��اي�ري  الم��ج��ل�����س  وي��ح��دد 

وتعيين �أع�ضاء المجل�س الا�ست�شاري، 

وت��ن��ظ��ي��م اج��ت��م��اع��ات��ه وم��ك��اف���آت 

�أع�ضائه.

المادة ال�ساد�سة ع�شرة:

المجل�س-  موافقة  -بعد  للجامعة 

ق��ب��ول ال��ه��ب��ات والإع����ان����ات والم��ن��ح 

والو�صايا والتبرعات والأوق��اف، و�أي 

المملكة  داخ��ل  م��ن  �أخ���رى  م�ساهمة 

التي  ال�سيا�سات  وف��ق  خارجها؛  �أو 

يعتمدها مجل�س �إدارة الهيئة.

وعلى �أع�ضاء المجل�س العمل على 

والإع��ان��ات  الهبات  تقديم  ت�شجيع 

والمنح والو�صايا والتبرعات والأوقاف، 

وغيرها من الم�ساهمات للجامعة.

المادة ال�سابعة ع�شرة:

المجل�س  لع�ضو  يكون  �أن  يجوز  لا 

من  الجامعة  من�سوبي  من  لأي  ولا 

�أع�ضاء هيئة التدري�س وغيرهم من 

�شخ�صية  م�صلحة  �أي  الم��وظ��ف�ني؛ 

�أف�صح  �إذا  �إلا  الجامعة،  عقود  في 

ع���ن ذل����ك واتُ���ب���ع���ت الإج�������راءات 

وال�سيا�سات؛ وفقاً لما يعتمده مجل�س 

�إدارة الهيئة في هذا ال�ش�أن.

المادة الثامنة ع�شرة:

تت�ألف موارد الجامعة مما ي�أتي:

من  ل��ه��ا  يخ�ص�ص  ق���د  م���ا   -1
�إعانات حكومية.

2- القرو�،ض وغير ذلك من �صور 
التمويل.

3- ال��ه��ب��ات والإع���ان���ات والم��ن��ح 
والأوق����اف،  وال��ت�برع��ات  والو�صايا 

والم�����س��اه��م��ات الأخ����رى م��ن داخ��ل 

المملكة �أو خارجها.

والمقابل  الدرا�سية،  الر�سوم   -4
المالي الذي تتقا�ضاه نظير الخدمات 

والأعمال التي تقدمها.

وري��ع  ا�ستثماراتها  ع��وائ��د   -5
�أوقافها و�أملاكها.

التي  الأخ��رى  المالية  الم��وارد   -6
يقرها المجل�،س على �ألاَ تتعار�ض مع 

�أهداف الجامعة وطبيعة ن�شاطها.

وتودع جميع �إيرادات الجامعة في 

�أي من البنوك المرخ�ص لها بالعمل 

وف��ق  منها  وي�����ص��رف  الم��م��ل��ك��ة،  في 

ميزانية الجامعة.

المادة التا�سعة ع�شرة:

1- يتولى تدقيق ح�سابات الجامعة 
ح�سابات  مراجع  المالية  و�سجلاتها 

مجل�س  يعينه  �أك�ث�ر)،  (�أو  مرخ�ص 

�إع��ادة  وتج��وز  �سنوياً،  الهيئة  �إدارة 

الح�سابات  م��راج��ع  وي��ق��دم  تعيينه، 

تقريره �إلى لجنة المراجعة والالتزام. 

الح�سابات  مراجع  يقدم  �أن  ويجوز 

تقريره �إلى المجل�س مبا�شرةً �إذا تبين 

له ما يدعو �إلى ذلك.

الح�����س��اب��ات  م���راج���ع  ع��ل��ى   -2
مم��ار���س��ة �أع��م��ال��ه وم��ه��م��ات��ه وف��ق��اً 

المحا�سبية  وال�سيا�سات  للمعايير 

مطابقة  م��ن  وال��ت��ح��ق��ق  الم��ع��ت��م��دة، 

الم���وازن���ة والح�����س��اب��ات الخ��ت��ام��ي��ة 

وما  والمحا�سبية،  المالية  لل�سجلات 

�إذا كان م�سك هذه ال�سجلات دقيقاً 

المحا�سبية  ال��ق��واع��د  م��ع  وم��ت��ف��ق��اً 

ال�سليمة.

المادة الع�شرون:

ال�سجلات  الجامعة  تم�سك   -1
التي  والمحا�سبية  الإداري��ة  والدفاتر 

تحتاجها وفقاً للمعايير وال�سيا�سات 

المحا�سبية المعتمدة، ويكون الت�سجيل 

ب���أول، وتحفظ في  �أولاً  والقيد فيها 

مقر الجامعة الرئي�س.

ال��ع��ق��ود  �إب������رام  ل��ل��ج��ام��ع��ة   -2
والات���ف���اق���ي���ات -داخ������ل الم��م��ل��ك��ة 

وفق  العربية  اللغة  بغير  وخارجها- 

وم�صلحة  العمل  حاجة  تقت�ضيه  ما 

الجامعة  عقود  وتخ�ضع  الجامعة، 

واتفاقاتها لأنظمة المملكة وق�ضائها، 

الجامعة  م�صلحة  تقت�ضي  م��ا  �إلاَّ 

�أجنبية  ل��ق��وان�ني  منها  �إخ�����ض��اع��ه 

�أو  �أجنبية  مح��اك��م  اخت�صا�ص  �أو 

للتحكيم، وذلك في �ضوء ما تحدده 

القواعد وال�سيا�سات المعتمدة.

3- يرفع المجل�س الا�ستراتيجيات 
وال�ضوابط  والمعايير  وال�سيا�سات 

ين�ص  -ال��ت��ي  والنظم  والإج����راءات 

�إقرارها  �أو  اعتمادها  على  النظام 

و�أي  ال��ه��ي��ئ��ة-  �إدارة  مج��ل�����س  م��ن 

مدة  قبل  الهيئة  �إلى  عليها؛  تعديل 

لا تقل عن (ثلاثين) يوماً من التاريخ 

المحدد لبدء �سريانها؛ لعر�ضها على 

�إدارة  ولمجل�س  الهيئة،  �إدارة  مجل�س 

يوجه  �أن  المدة-  تلك  الهيئة -خلال 

على  تعديل  �أي  ب���إج��راء  المجل�س 

وال�سيا�سات  الا�ستراتيجيات  تلك 

والإج���راءات  وال�ضوابط  والمعايير 

والنظم وفق ما يراه منا�سباً.

المادة الحادية والع�شرون:

ب���أي ح��ال من الأح��وال  لا يجوز 

حل الجامعة ولا دمجها بغيرها ولا 

تعديل نظامها، �إلّا ب�أمر ملكي.

المادة الثانية والع�شرون:

ال���ن���ظ���ام في الج���ري���دة  ي��ن�����ش��ر 

ال��ر���س��م��ي��ة، وي��ع��م��ل ب��ه ب��ع��د )م��ائ��ة 

وع�شرين( يوماً من تاريخ ن�شره.
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تشكيل المجلس الاستشاري الطلابي 
ر����س���ال���ة الج���ام���ع���ة- ع����م����ادة ����ش����ؤون 

الطلاب:

الجامعة  رئي�س  م��ع��الي  �أ���ص��در 

الدكتور بدران العمر قراراً بت�شكيل 

الم��ج��ل�����س الا���س��ت�����ش��اري ال��ط�لاب��ي 

وج�����اءت الم���واف���ق���ة ع��ل��ى اع��ت��م��اد 

المجل�س  واخت�صا�صات  عمل  قواعد 

بالجامعة  ال��ط�لاب��ي  الا���س��ت�����ش��اري 

محمد  الدكتور  التالي:  النحو  على 

ال��ن��م��ي وك��ي��ل الجامعة  ب��ن ���ص��ال��ح 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون 

على  ال��دك��ت��ور  للمجل�س،  رئ��ي�����س��اً 

��شؤون  عميد  الدلبحي  كناخر  بن 

المجل�س  ل��رئ��ي�����س  ن��ائ��ب��اً  ال��ط�لاب 

بن  �سعد  الأ�ستاذ  للمجل�س،  و�أميناً 

للمجل�س  �سكرتيراً  حاتم  �آل  ح�سن 

وطالبةً  طالباً   ٢٩ �إلى  بالإ�ضافة 

والم��راك��ز  الكليات  مختلف  يمثلون 

وال��ب�رام����ج ب���الج���ام���ع���ة. وي��ه��دف 

�إلى  الطلابي  الا�ست�شاري  المجل�س 

الجامعة  بين  التوا�صل  عمق  تعزيز 

وطلبتها، و�أخذ  وجهات نظر الطلبة 

الجامعة  داخ��ل  لهم  يقُدم  ما  تج��اه 

بعين الاعتبار، و تعزيز روح القيادة، 

في  للم�شاركة  لهم  الفر�صة  و�إتاحة 

الهدف  يحقق  مم��ا  ال��ق��رار،  �صنع 

الأ���س��م��ى وه���و ال��رف��ع م��ن ك��ف��اءة 

بم�ستوى  والرفع  التعليمية،  العملية 

لطلبة  المقدمة  الطلابية  الخدمات 

الجامعة. وي�أتي قرار ت�شكيل المجل�س 

بناءً على قرار مجل�س الجامعة برقم 

.٣٦ /٤ /٤٣

ر�سالة الجامعة- كلية علوم الأغذية:

الأكاديمي  الإر�شاد  وحدة  نظمت 

والاختبارات بالتعاون مع وكالة كلية 

لل��شؤون  وال��زراع��ة  الأغ��ذي��ة  علوم 

الأك���اديم���ي���ة، ال��ل��ق��اء ال�ترح��ي��ب��ي 

الج��دد،  الكلية  لطلاب  والتعريفي 

وذلك في بهو الكلية بالمبنى الجديد.

�أل��ق��ى عميد  ال��ل��ق��اء  ب��داي��ة  وفي 

كلمةً  والزراعة  الأغذية  علوم  كلية 

�سعادته  فيها  م��ب��ديً��ا  ت��رح��ي��ب��ي��ة، 

بان�ضمام الطلاب الم�ستجدين.

كلية  �أهمية  �إلى  العميد  و�أب���ان 

خدمة  في  والزراعة  الأغذية  علوم 

ن�صائح  وق���دّم  والم���واط���ن،  ال��وط��ن 

العلمية  حياتهم  في  للطلاب  مهمة 

وال��ع��م��ل��ي��ة، وح��ث��ه��م ع��ل��ى الج��د 

للح�صول  العطاء  وبذل  والاجتهاد 

على �أعلى الدرجات.

�أو����ض���ح وك��ي��ل كلية  م��ن ج��ه��ت��ه 

لل��شؤون  وال��زراع��ة  الأغ��ذي��ة  علوم 

ال��دك��ت��ور  والأك��اديم��ي��ة  التعليمية 

ع��ب��دالله ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز ال��دو���س 

والتخ�ص�صات  الدرا�سية  الخطة 

التي ت�شتمل عليها الكلية، ومجالات 

لخريجي  العمل  وفر�ص  الدرا�سة، 

الكلية. �أق�سام 

ال��دك��ت��ور حمد  ق��دم  ذل���ك،  بعد 

هيئة  ع�ضو  المفرج  عبدالمح�سن  بن 

النباتي،  الإنتاج  ق�سم  في  التدري�س 

وتخ�ص�صاته  ال��ق�����س��م  ع��ن  ن��ب��ذة 

وفر�ص العمل بعد التخرج.

ق�سم  رئي�س  ت��ط��رق  جانبه  م��ن 

عثمان  الدكتور  الزراعي  الاقت�صاد 

تخ�ص�صات  �إلى  الن�شوان،  �سعد  بن 

الق�سم ومجالات العمل، م�ستعر�ضاً 

عليها  ي��ت��ح�����ص��ل  ال���ت���ي  ال��ف��ر���ص 

الطالب في �سوق العمل الحر.

بن  في�صل  الأ���س��ت��اذ  ق��دم  فيما 

في   -المحا�ضر  الحميدي  ع��ب��دالله 

ق�سم علوم الأغذية والتغذية- نبذة 

ع��ن ال��ق�����س��م، و�أه��م��ي��ت��ه م��ن حيث 

الإن�سان  التي تهم  الغذائية  الثقافة 

�إلى  وت���ط���رق  الأولى،  ب��ال��درج��ة 

الق�سم،  يقدمها  التي  التخ�ص�صات 

وفر�ص العمل بعد التخرج.

ال��دك��ت��ور فهد  ب��ي��ن��م��ا تح���دث   

ب��ن ع��ب��دالله ال��ي��ح��ي��ى، وال��دك��ت��ور 

ع��ب��دال��رح��م��ن ب��ن ���س��ع��د ال����داود، 

محمد  ب��ن  عبدالوهاب  وال��دك��ت��ور 

التدري�س  هيئة  -�أع�����ض��اء  ح��اف��ظ 

في ق�سم وقاية النبات- عن الق�سم 

و�أه��م��ي��ت��ه، وع����ن ال��ت��خ�����ص�����ص��ات 

من  جملة  و���س��ردوا  يقدمها،  التي 

منها  ا�ستفاد  ال�شخ�صية  التجارب 

الح�ضور.

الهند�سة  ق�سم  رئي�س  و�أو���ض��ح 

الزراعية الدكتور �صالح بن من�صور 

الهند�سة،  ق�سم  �أهمية  الغامدي، 

فيه،  ���س  تُ��دَرَّ التي  والتخ�ص�صات 

ومج����الات ال��ع��م��ل ب��ع��د ال��ت��خ��رج، 

�إلى  الم��ا���س��ة  العمل  ���س��وق  وح��اج��ة 

خ��ري��ج��ي ال��ق�����س��م، ف��ي��م��ا ت��ط��رق 

ال��دك��ت��ور ع��ب��دالم��ح�����س��ن ال��غ��وي��ن��م 

بق�سم  ال��ت��دري�����س  ه��ي��ئ��ة  -ع�����ض��و 

الحديث  �إلى  الح��ي��واني-  الإن��ت��اج 

ومجالات  الق�سم،  تخ�ص�صات  عن 

بها  مر  �شخ�صية  وتجربة  التخرج، 

خلال التحاقه بالق�سم.

ي�ضم 29 طالباً وطالبة ..

لقاء تعريفي لطلاب »علوم الأغذية«

وفد من »ريادة الأعمال« يزور »الزراعة«
 ر�����س����ال����ة الج����ام����ع����ة- ك���ل���ي���ة ع���ل���وم 

الأغذية:

ا���س��ت��ق��ب��ل ع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ع��ل��وم 

الدكتور  المكلف  والزراعة  الأغذية 

النفي�سة،  عبداللطيف  بن  محمد 

الخ��م��ي�����س 1444/2/12ه������������ـ، 

ري��ادة  معهد  على  ال��ع��ام  الم�شرف 

الأع�����م�����ال ال���دك���ت���ور �إب���راه���ي���م 

ب���ن مح��م��د الح����رك����ان، وال���وف���د 

الطرفان  ا�ستعر�ض  ل��ه،  الم��راف��ق 

ال���ع�ل�اق���ة،  ذات  الم���و����ض���وع���ات 

المعرفية  المنتجات  من  والا�ستفادة 

هيئة  لأع�ضاء  الاخ�تراع  وب��راءات 

علوم  بكلية  والباحثين  التدري�س 

على  والعمل  وال��زراع��ة  الأغ��ذي��ة 

ا�ستثمارها.

ح�����ض��ر ال��ل��ق��اء وك��ل�اء ال��ك��ل��ي��ة 

الأق�سام. ور�ؤ�ساء 

قافلة فرق التعريف بمكتبات 
الجامعة في عدد من الكليات

 ر�سالة الجامعة- عمادة المكتبات:

وما  الجامعة  بمكتبات  التعريف  مبادرة  المكتبات  ��شؤون  عمادة  �أقامت 

للطلاب  مميزة  وخدمات  معرفية،  وكنوز  معلومات،  م�صادر  من  تحتويه 

والباحثين، وذلك على مدار �أ�سبوعين.

وح�ضرت الفرق في كليتي الآداب و �إدارة الأعمال ب�شق الطلاب، وقامت 

بتعريف الطلاب و�إطلاعهم على المعلومات المتعلقة بمكتبات الجامعة من 

جميع النواحي، و�سلمت بع�ض الهدايا التعريفية، وقدمت كذلك من�شورات 

للتعريف بالخدمات.

كما انطلقت قافلة التعريف في �شطر الطالبات حيث بد�أت بكلية �إدارة 

بباقي الكليات، والتعريف من خلالها على الخدمات التي  الأعمال مروراً 

تقدمها مكتبات الجامعة.

بمنا�سبة انتهاء تكليفهم ..

معهد اللغويات العربية يكرم عدداً 
من منسوبي الكلية

ر�سالة الجامعة -معهد اللغويات:

من�سوبيه  من  لعدد  تكريم  حفل  م�ؤخراً  العربية،  اللغويات  معهد  �أق��ام 

الأكاديميين والإداريين بعد انتهاء خدمتهم في المنا�صب الإدارية خلال العام 

الفوزان  �إبراهيم  بن  الدكتور محمد  المعهد  بح�ضور عميد  وذلك  الما�ضي، 

�أع�ضاء هيئة التدري�س والطاقم  ووكلاء المعهد ور�ؤ�ساء الأق�سام وعدد من 

الإداري.

والزميلات  ب��ال��زم�لاء  المعهد  عميد  فيها  رح��ب  بكلمة  اللقاء  افتتُح 

نفذتها  التي  الجهود  م�ستعر�ضاً   الجديد،  الدرا�سي  العام  بداية  بمنا�سبة 

وكالتا المعهد لل��شؤون التعليمية والأكاديمية والدرا�سات العليا بالتعاون مع 

م�صادر  ركن  ومع  والمعامل،  الدرا�سية  القاعات  لتهيئة  الأكاديمية  الأق�سام 

التعلم لا�ستقبال الطلاب العائدين �إلى مقاعد الدرا�سة، ومع برامج تهيئة 

الطلاب الجدد وتوفير الكتب الدرا�سية قبل بدء الدرا�سة. وقد �أثنى عميد 

المعهد على الدور الكبير الذي يقوم به �أع�ضاء هيئة التدري�س في المعهد وما 

يقدمونه من جهود في �سبيل �إنجاح العملية التعليمية والإدارية، وم�شاركتهم 

�أهدافها، في  وتحقيق  ر�سالتها،  �أداء  في  الجامعة  �سبيل نجاح  بفاعلية في 

كافة المجالات.

مين على ما بذلوه خلال فترة تكليفهم  وفي الختام �شكر عميد المعهد المكرَّ

من جهود وم�ساهمات في �سبيل تطوير المعهد �إدارياً و�أكاديمياً، والمكرمون 

بن  عقيل  د.  ال�سابق  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  المعهد  وكيل  هم: 

حامد ال�شمري، ووكيل المعهد للتطوير والجودة ال�سابق د. ه�شام بن �صالح 

القا�ضي، ومدير �إدارة المعهد ال�سابق �أ. �أحمد بن محمد فقيهي.
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اتفاقية تعاون مع جمعية البيئة ومكافحة التصحر

وليد  �إح�سان  الجامعة-  ر�سالة 

العي:

ت�صوير- �سارة الحمدان

نيابةً عن معالي رئي�س الجامعة، 

وق���ع وك��ي��ل الج��ام��ع��ة ل��ل��درا���س��ات 

ال��دك��ت��ور  العلمي  وال��ب��ح��ث  العليا 

يوم  ال�شيخ  �آل  عبدالملك  بن  يزيد 

بين  تفاهم  مذكرة  الما�ضي،  الثلاثاء 

كر�سي التغير المناخي وتنمية البيئة 

البيئة  وجمعية  النباتي  وال��غ��ط��اء 

الجمعية  مثّل  الت�صحر،  ومكافحة 

في التوقيع الأمير متعب بن فهد بن 

في�صل رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية، 

العلمي  ال��ب��ح��ث  ع��م��ي��د  ب��ح�����ض��ور 

وعميد  ال���واب���ل،  ال��دك��ت��ور مح��م��د 

العثمان  زي��د  الدكتور  العلوم  كلية 

الدكتورة  الكر�سي  على  والم�شرف 

�أع�ضاء  من  وع��دد  الحقيل  �أ�سماء 

الجمعية.

هذه  �أن  ال�شيخ  �آل  د.  و�أو���ض��ح 

اهتمام  من  انطلاقاً  ت�أتي  لااتفاقية 

التعاون  �أوا���ص��ر  بتوطيد  الجامعة 

م�ؤ�س�سات  ب�ني  الم�����ش�ترك  البحثي 

بالمحافظة  يتعلق  فيما  المجتمع، 

الجهود  تت�ضافر  حتى  البيئة؛  على 

للإ�سهام في تحقيق م�ستهدفات ر�ؤية 

المملكة.

�سعادته  ال�شيخ  �آل  د.  و�أب����دى 

جمعية  م���ع  لاات���ف���اق���ي���ة  ب��ت��وق��ي��ع 

�أحد  �إن  حيث  الت�صحر،  مكافحة 

اهتمامات الجامعة  المحافظة على 

في  المهتمين  العلماء  وت��و�أم��ة  البيئة 

مع  والت�صحر  والمياه  البيئة  مج��ال 

والجمعيات  والج��ه��ات  القطاعات 

ذات العلاقة.

للدرا�سات  الجامعة  وكيل  و�أك��د 

تطلع  ال��ع��ل��م��ي،  وال��ب��ح��ث  ال��ع��ل��ي��ا 

الطرفين  �إلى العمل على لااتفاقية 

�سيكون  �أن���ه  مبيناً  عملي،  ب�شكل 

في  العلماء  ب�ني  م��ا  توا�صل  هناك 

وجمعية  الملكية  والهيئة  الجامعة 

الت�صحر.

من جانبه قال رئي�س مجل�س �إدارة 

الت�صحر  ومكافحة  البيئة  جمعية 

الأمير متعب بن فهد بن في�صل: �إن 

لااتفاقية �ستمكن الطرفين من عمل 

الأبحاث الم�ترشكة، لتحقيق توجهات 

الدولة ور�ؤية المملكة 2030 في ظل 

ال�شرفين  الحرمين  خادم  توجيهات 

و�سمو ولي العهد، م�ؤكداً على �أهمية 

هذه لااتفاقية التي  �ستفيد الجميع، 

نظراً لوجود علماء متمكنين في هذا 

المجال بالجامعة .

ب���دوره���ا، �أو���ض��ح��ت ال��دك��ت��ورة 

الحقيل �أن هذه المذكرة �أتت مواكبةً 

لمبادرة ال�سعودية الخ�ضراء، وتهدف 

ال��ت��ع��اون في مج��الات  ت��ع��زي��ز  �إلى 

البحث العلمي والتوعية البيئية، بما 

يخدم �أهداف تنمية الغطاء النباتي 

المملكة،  في  الت�صحر  وم��ك��اف��ح��ة 

في  التعاون  تت�ضمن  المذكرة  �أن  كما 

مج���الات لاا���س��ت�����ش��ارات وال��ت��دري��ب 

وتنفيذ البرامج التوعوية.

»المعرض الطلابي« يستعرض خدماته 
بمدينة الطالبات

  ر�سالة الجامعة- نوف المطرفي- 

نورة الوهيبي :

الما�ضي  ال��ث�الث��اء  ي��وم  اختتُمت 

ف���ع���ال���ي���ات الم���ع���ر����ض ال��ت��ع��ري��ف��ي 

نظمته  ال��ذي  الطلابية  بالخدمات 

بجامعة  ال��ط�الب  ����ش����ؤون  ع��م��ادة 

�سعادة  بح�ضور  وذلك  �سعود،  الملك 

وكيلة عمادة ��شؤون الطلاب ل��شؤون 

الطالبات الدكتورة ر�ؤى بنت محمد 

ال��ق��ف��ي��دي، وع�����دد م���ن وك��ي�الت 

في  الجامعة،  ومن�سوبات  الكليات 

الجامعية  للمدينة  الرئي�سي  البهو 

للطالبات

قيمت الفعالية امتداداً للمعر�ض 
ُ
�أ

للجامعة  الرئي�س  البهو  في  المُ��ق��ام 

1444هـ  لعام  �صفر   11 الأرب��ع��اء 

ب��رع��اي��ة م��ع��الي رئ��ي�����س الج��ام��ع��ة 

عبدالرحمن  ب��ن  ب����دران  ال��دك��ت��ور 

العمر، حيث بلغ عدد زوار المعر�ض 

�أي����ام �إق��ام��ت��ه  4500 زائ���ر خ�ل�ال 
ب�شطري الطلاب والطالبات .

�أك��ث�ر من  ����ش���ارك في الم��ع��ر���ض 

ع�����ش��ري��ن ج��ه��ةً تُ��ع��رف ال��ط��ال��ب��ات 

تقدمها  التي  والبرامج  بالخدمات 

م�سيرتهم  خ�الل  الج��ام��ع��ة  لطلبة 

الدرا�سية وبعدها، حيث تم التعريف 

التي  والبرامج  الخدمات  �أب��رز  عن 

تقدمها عمادة ��شؤون الطلاب والتي 

ت�ساهم في توفير احتياجات الطلبة 

والأن�شطة  الأ�سا�سية  الخدمات  من 

�صقل  في  تُ�سهم   ال��ت��ي  وال�اربم��ج 

الفنية  الجوانب  �شتى  في  مهاراتهم 

والقيادية ولااجتماعية والبحثية.

من  ج��ه��ات  خم�س  �شاركت  كما 

ترتبط  التي  والإدارات  العمادات 

بدء  منذ  بالطلبة  وثيقاً  ارت��ب��اط��اً 

درا���س��ت��ه��م وح��ت��ى م��رح��ل��ة م��ا بعد 

ال��ت��خ��رج وه�����ي: ع���م���ادة ال��ق��ب��ول 

والت�سجيل ،  وعمادة ��شؤون المكتبات 

جامعة  ودار   ، الخريجين  ومركز   ،

الطلبة  و�إدارة   ، للن�شر  �سعود  الملك 

الدوليين

دعم وم�ساندة

الخا�صة  التربية  نادي  ركن  �أبرز 

يقدمهما  اللذين  والم�ساندة  الدعم 

ذوي  م����ن  الج���ام���ع���ة  لم��ن�����س��وب��ي 

لااحتياجات الخا�صة، بالإ�ضافة �إلى 

�أجراها  التي  التطوعية  الرحلات 

النادي خلال الفترة الما�ضية، ودمج 

ذوي الإعاقة بالمجتمع.

الفن  ن��ادي  ركن  ا�ستعر�ض  فيما 

ومنها  قدمها  التي  العمل  ور�شات 

»ال�شغل على الجلود« ، و »الخزف«.

�صقل مهارات الطلاب

المجتمعي  ع��ط��اء  ن����ادي  وق����دم 

نبذةً عن الخدمات المقدمة لطلاب 

الجامعة وطالباتها، مع الت�أكيد على 

�أهمية التطوع، لتعزيز قيمة العطاء 

�سواءً داخل الجامعة �أم خارجها.

 ،2030 ر�ؤي���ة  ن���ادي  ج��ن��اح  وفي 

2030،  مع  ر�ؤي��ة  نبذة عن  قُدمت 

�إطلاق  من  الهدف  �أن  على  الت�أكيد 

الطلاب  مهارات  �صقل  هو  النادي 

والطالبات الذي ي�صب في م�صلحة 

ن��ادي  ق���دم  بينما   ،2030 ر�ؤي����ة 

الريا�ضيات العمليات الح�سابية من 

بهدف  الفعاليات،  من  ع��دد  خ�الل 

جذب محبي الريا�ضيات والتحدي، 

�أفراد  تب�سيطها على  �إلى  بالإ�ضافة 

المجتمع.

برامج

وم���ن �أب����رز ال�ب�ارم���ج ال��ت��ي تهم 

للتميز  ال��ع��م��ي��د  ج��ائ��زة  ال��ط��ل��ب��ة: 

الأكاديمي ، وجائزة الطالب المثالي 

ولاابتكار  للبحث  العلمي  والملتقى   ،

والموهبة، ومن�صة مر�شد حيث تهدف 

جائزة العميد للتميز الأكاديمي �إلى 

للطلبة،  ال��درا���س��ي  التميز  تحفيز 

وبث  الجامعة،  مخرجات  وتح�سين 

وتكريم  الأكاديمية،  المناف�سة  روح  

ال��ت��ف��وق ال��درا���س��ي ولااح��ت��ف��اء به، 

و�ضعتها  دق��ي��ق��ة  م��ع��اي�ري  ���ض��م��ن 

الغر�ض  لهذا  �شكلت  لجنة مخت�صة 

اختيار  على  التر�شيح  �آلية  وت�شتمل 

من  وخ��م�����س  ال��ط�الب  م��ن  خم�سة 

ال��ط��ال��ب��ات ح�����ص��ل��وا ع��ل��ى �أع��ل��ى 

المعدلات الدرا�سية وتكريمهم.

جائزة الطالب المثالي

ج��ائ��زة ال��ط��ال��ب الم��ث��الي،ج��ائ��زة 

الطلاب،  ��شؤون  عمادة  من  مُقدمة 

الكليات  م�ستوى  على  �سنوياً  نح  تُم

العمادة  وت�سعى  للطلبة،   والجامعة 

الطلبة  �إب����راز  �إلى  الج��ائ��زة  ب��ه��ذه 

المختلفة  الم��ج��الات  في  المتميزين 

ومنها  التح�صيل الأكاديمي، وكذلك 

الطلابية  الأن�شطة  في  م�شاركتهم 

والبرامج التطوعية لخدمة الجامعة 

�شحذ  �إلى  �أي�ضا  وتهدف  والمجتمع. 

المناف�سة  روح  وب��ث  الطلبة  همم 

كافة  في  التميز  على  وت�شجيعهم 

المجالات.

الملتقى  ع��ن  ال��ت��ع��ري��ف  تم  ك��م��ا 

والموهبة  ولاابتكار  للبحث  العلمي 

لطلبة  �سنوياً  ينعقد  �أن���ه  وذُك���ر   ،

بين  تناف�سيًّا  لقاءً  بو�صفه  الجامعة 

البكالوريو�س  مرحلتي  في  الطلبة 

اكت�شاف  بهدف  العليا؛  والدرا�سات 

و�صقل قدراتهم ومهاراتهم البحثية، 

وتح��ف��ي��زه��م لإظ���ه���ار اب��ت��ك��ارات��ه��م 

و�أع��م��ال��ه��م الإب��داع��ي��ة ال��ت��ي �سيتم 

الملتقى  وي�أتي  المعر�ض،  في  عر�ضها 

وه���ي: محور  ث�الث��ة مح���اور  �ضمن 

الأبحاث العلمية، ومحور لاابتكارات 

والموهبة، والمحور الخا�ص.

�إك�����س��اب  وي��ه��دف الم��ل��ت��ق��ى  �إلى 

والعملية؛  العلمية  الخبرات  الطلبة 

في  للجامعة  �سفراء  خ�ري  ليكونوا 

المحافل المحلية والعالمية.

اتفاقية مع الجمعيّة العلميّة 
السعوديّة لتعليم طب الأسنان

ر�سالة الجامعة- وا�س

�أبرمت الجمعيّة العلميّة ال�سعوديّة لتعليم طب الأ�سنان في جامعة الأميرة 

نورة بنت عبدالرحمن، اتفاقية تعاون مع الجمعيّة ال�سعوديّة لطب الأ�سنان 

ولن�شر  الطرفين،  التعاون بين  �أوجه  تعزيز  بهدف  �سعود؛  الملك  في جامعة 

تطوير  و�سبل  والأ�سنان،  الفم  ب�صحة  العناية  مجال  في  المجتمعي  الوعي 

التعليم في مجالات الأ�سنان.

وتمثّل التعاون بين الطرفين في عدة اتجاهات، منها: الت�شارك في مجال 

والمواد  الخبرات  وتبادل  الأ�سنان،  ولاا�ست�شارات في طب  العلميّة  البرامج 

الأبحاث  مجال  في  والتعاون  العلاقة،  ذات  والتوعوية  العلميّة  والن�شرات 

م�سابقات  المجتمع، وطرح  التوعوية وخدمة  �إقامة الحملات  العلميّة، وفي 

والندوات  الم���ؤتم��رات  خ�الل  العر�ض  من�صات  وتبادل  والتن�سيق  علميّة، 

واللقاءات العلميّة المقامة من الطرفين.

ومثلت الجمعيةَ العلمية ال�سعودية لتعليم طب الأ�سنان في جامعة الأميرة 

�إدارة الجمعية الدكتورةُ منيرة بنت  نورة بنت عبد الرحمن رئي�سة مجل�س 

ال�سعودية لطب الأ�سنان بكلية طب  �صالح بن �شبيب، بينما مثل الجمعيةَ 

الأ�سنان في جامعة الملك �سعود رئي�سُ مجل�س �إدارة الجمعية الدكتور زياد 

بن حمود اللاحم.

وت�أتي هذه لااتفاقية من منطلق حر�ص الطرفين على ال�شراكات، وتوحيد 

الجهود في تحقيق التكامل، وتطوير الأهداف لخدمة الوطن والإ�سهام في 

بلوغ غاياته، و�سعيًا �إلى بناء �سبل للتعاون في تبادل الخبرات والمواد العلميّة 

ولاا�ست�شارات، وتنفيذ البرامج التدريبية والتوعوية المجتمعية في مجال طب 

الأ�سنان.

برنامج »المتفوقين« يشارك في 
معرض الخدمات الطلابية

ر�سالة الجامعة - برنامج الموهوبين و المتفوقين

التعريفي  المعر�ض  في  والموهوبين  المتفوقين  الطلبة  برنامج  ‎�شارك 

برعاية  ال��ط�الب،  ���ش���ؤون  عمادة  �أقامته  ال��ذي  الطلابية  بالخدمات 

الجامعة  وكيل  وبح�ضور  العمر،  بدران  الدكتور  الجامعة   رئي�س  معالي 

��شؤون  وعميد  النمي،  محمد  الدكتور  والأكاديمية  التعليمية  لل��شؤون 

الدلبحي. علي  الدكتور  الطلاب 

البرنامج  يقدمها  التي  الخدمات  عر�ض  التعريفي  الركن  ت�ضّمن 

للح�ضور. تفاعليةً  وم�سابقةً  الموهوبين،  الطلبة  �أعمال  وبع�ض  للطلبة، 

ل��شؤون  الطلاب  ��شؤون  وكيلةُ  والموهوبين«  »المتفوقين  رك��نَ  ‎زارت 

يقدمها  التي  الخدمات  وعُرِ�ضت  القفيدي،  ر�ؤى  الدكتورة  الطالبات 

بع�ض  ال��رك��ن  في  و���ش��ارك��ت  والم��وه��وب�ني،  المتفوقين  للطلبة  ال�ربن��ام��ج 

والمواهب. بالأعمال  الطالبات 
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توضيح أكواد البناء : دليل فهم كود البناء قـــ
العالمي لعام 2018م

Francis D. K. Ching :الم�ؤلف

ب��ن عبد الله  الم�ترج��م: عبد الرحمن 

الطا�سان

�إ�صدار: دار جامعة الملك �سعود للن�شر

البناء  كود  ا�شتراطات  الكتاب  يب�سط 

الن�صية ويف�سرها بالر�سومات التو�ضيحية 

المعبرة. كما ي�شرح الكتاب جميع الأق�سام 

�إلى  تهدف  التي  البناء  ك��ود  في  الرئي�سة 

وحماية  الهند�سية  الم�شاريع  جودة  �ضمان 

الأرواح والممتلكات وال�صحة العامة. ويغطي 

عدة  موا�ضيع  في  هامةً  معلومات  الكتاب 

والأ���ش��غ��ال،  الا�ستخدامات  ت�صنيف  مثل: 

و�أنواع  المناطق،  وتحديد  المباني،  وارتفاعات 

والت�شطيبات  للحريق،  المقاوم  والبناء  البناء، 

الو�صول، ال���داخ���ل���ي���ة،  و�إمكانية  وطرقه،  الخ��روج  وو�سائل 

البناء،  و�أنظمة  وم��واد  والأ�سا�سات،  والتربة  الطاقة،  وكفاءة 

وعمليات التفتي�ش والاختبارات الخا�صة.

المشرط الأمهر

Asher Hirshberg :الم�ؤلف

المترجم: نورة محما�س ال�سبيعي

�إ�صدار: دار جامعة الملك �سعود للن�شر

فنا  بو�صفها  الإ�صابات  جراحة  عن  الكتاب  ث  يتحدَّ

الفنية  والمهارات  القرار  اتخاذ  على  القدرة  بين  يجمع 

والقيادية، والهدف منه هو م�ساعدة الجراح على �إدخال 

مري�ض م�صاب بجروح بالغة �إلى غرفة العمليات، وتنظيم 

النتائج  ب�أف�ضل  ح��يٍ  بم�صاب  والخ���روج  وفريقه،  نف�سه 

الممكنة. في هذا الكتاب �سوف تجد ن�صائح تطبيقية حول 

كيفية التفكير وكيفية ا�ستخدام يديك عندما تجري عملية 

لكل  الأول  المقام  في  الكتاب  هذا  كتب  الإ�صابات.  لمري�ض 

مهتم بجراحة الإ�صابات والحوادث.

ر�سالة الجامعة - المكتبة الرقمية:

قدمها  ميدانية  درا���س��ة  ك�شفت 

�أثر  عن  الجامعة  من  بحثي  فريق 

عدد من المتغيرات في تف�سير التباين 

الح��ا���ص��ل في ر���ض��ا ط�لاب جامعة 

الملك �سعود عن تجربتهم  في التعليم 

عن بعد، وهذه المتغيرات التي ت�شكل 

بعد هي: ملاءمة  التعليم عن  �أبعاد 

ع�ضو  و�أداء  التعليمي،  الم��ح��ت��وى 

الف�صول  وفعالية  التدري�س،  هيئة  

مع  التعامل  و�سهولة  الافترا�ضية، 

�شارك في  التعليم. وقد  �إدارة  نظام 

من  وطالبةً  طالبًا   234 الدرا�سة 

كليات مختلفة در�سوا بنمط التعليم 

ع��ن ب��ع��د، و�أ����ش���ارت ن��ت��ائ��ج تحليل 

العوامل  �أن  �إلى  الم��ت��ع��دد  التباين 

الطلاب  ر�ضا  م�ستوى  في  الم���ؤث��رة 

 ، التعليمي  المحتوى  م�لاءم��ة  ه��ي: 

وفعالية الف�صول الافترا�ضية،  حيث 

التباين  في  من  تف�سير%72  يمكن 

خلال  من  الطلاب  ر�ضا  م�ستويات 

الدرا�سة  �شملت  المتغيرين.  هذين 

تو�صيات ومقترحات  �أخرى لتح�سين 

تجربة التعليم عن بعد. فقد �أدركت 

تبني  �أهمية  العالم  الجامعات حول 

�أنماط تعليمية تتوافق مع التطورات  

ت��ق��ن��ي��ات   الم��ت�����س��ارع��ة في مج����ال 

المعلومات  والات�صالات ، وقد بد�أت 

جامعة الملك �سعود بتطبيق  التعليم 

عن بعد في عدد  من المقررات ، وقد 

الم�ستهدفات  من  الطلاب  ر�ضا  كان 

التي  ت�سعى الجامعة �إلى تحقيقها 

عن  ال��ط�لاب  ر���ض��ا  ي��ق��ل  لا  �إذ  ؛ 

خبراتهم التعليمية  في نمط التعليم 

عنها  ر�ضاهم   عن  �أهميةً  بعد  عن 

وتنبع  التقليدي.  التعليم  نمط  في 

واقع ملاحظة  الدرا�سة من  م�شكلة 

الباحثين لعدم تحقيق الحد الم�أمول 

عن  ال��ط�لاب  ر���ض��ا  م�ستويات  م��ن 

وذل���ك في  ب��ع��د،  ع��ن  التعليم  نم��ط 

الطلاب  ر�ضا  قيا�س  ا�ستطلاعات 

التي تديرها وحدة التعليم عن بعد 

في الجامعة.

التعليم  لح��داث��ة تج��رب��ة  ون��ظ��راً 

عن بعد في الجامعة ، ولم��ا ج��اء في 

تو�صيات الم�ؤتمرات من الت�أكيد على 

ال�سعودية   الجامعات  تجارب  تقويم 

في تطبيق  نمط التعليم  عن بعد ( 

الم�ؤتمر الدولي الافترا�ضي لم�ستقبل 

العربي  الوطن  في  الرقمي  التعليم 

الاه��ت��م��ام  ولم��ح��ـ��ـ��دودي��ة   (2021
بــدرا�سة �أبعـــاد التعليــم عن بــعد (

ج��اءت هذه  فقد   (  2021 الق�ضاة، 

الدرا�سة للك�شف عن �أثر بع�ض �أبعاد 

المتعلقة  والعوامل   ، بعد  التعليم عن 

جامعة  ط�ل�اب  ر���ض��ا  لتح�سين  ب��ه 

الأبعاد  لتعدد  ونظرًا   . �سعود  الملك 

والعوامل التي  تميز التعليم عن بعد 

المهم  ف���إنّ من  التقليدي  التعليم  عن 

ت�أثيراً  الأك�ثر  العوامل  على  التعرف 

على ر�ضا الطلاب في بيئة التعليم عن 

بعد، ومحاولة ا�ستهدافها من خلال 

التقني،  التطوير  ،و  المهني  التطوير 

و تقوية البنية التحتية ، و غير ذلك 

بح�سب نوعية تلك العوامل. 

من  �شكل  هو  بعد  عن  والتعليم 

كامل  ب�شكل  يقُدّم  التعليم  �أ�شكال 

الحاجة  دون  الإن�رتن��ت  �شبكة  عبر 

القاعة  �إلى  الطالب  ح�ضور  �إلى 

الدرا�سية.  ونظام �إدارة التعليم هو 

هيئة  ع�ضو  كّن  ُمي برمجي   تطبيق 

التدري�س من �إدارة العملية التعليمية، 

وتقديم المحتوى والأن�شطة، والتقييم 

داخل  مختلفة  �أدوات   با�ستخدام 

هو  الافترا�ضي  والف�صل  النظام. 

ت�سمح  الإن�ت�رن���ت  ع�رب  تعلم  بيئة 

بالتفاعل  المتزامن بين المعلم وطلابه 

بديًال للبيئة ال�صفية التقليدية.

في�شمل  التعليمي  المحتوى  �أم��ا 

�إدارة  نظام  على  الم��رف��وع  المحتوى 

و�أن�شطة  درا�سية،  خطة  من  التعلم 

علمي  ومحتوى  وتقييمية،  تعليمية 

التعليم عن  ما يميز نمط  �أهم  .�إن 

بعد عن التعليم التقليدي  هو الف�صل 

الجغرافي بين الطالب والمعلم ، ولعل 

انت�شار التقنيات  والتو�سع في تغطية 

جغرافية  لم�ساحة  الإن�رتن��ت  �شبكة 

�أكبر على م�ستوى العالم قد �ساعد 

بعد،  عن  التعليم  نمط  انت�شار  في 

ولأن  تبنيه،  على  الجامعات  وحفّز 

دون  يتم  �أن  لا يمكنه   النمط  هذا 

�أدى  ف��ق��د   ، �إن�ت�رن���ت  �أو  ت��ق��ن��ي��ات 

لهذا  جديدة  �أبعاد  ظهور  �إلى  ذلك 

الطلاب  ت�ؤثر على ر�ضا  النمط قد 

التعلم  ك�أنظمة  التعليم عن بعد  عن 

الوقت  وفي  الافترا�ضية،  والف�صول 

نف�سه يعُتبر المعلم والمحتوى التعليمي 

على  التعليم  في  �أ�سا�سيين  عاملين 

اختلاف �أنماطه.

من:  البحثي  الفريـق  يتكوــن 

�إل��ه��ـ��ام  د.  �أم��ي��رة الخ��ـ��واج��ـ��ـ��ة،  د. 

ال�شمري،  ابت�سام  �أ.  ال�سعــدون، 

د. وليد النمي.

ر�سالة الجامعة - �أخبار اليوم

�أن  �إلى  حديثة  درا���س��ة  تو�صلت 

تناول القهوة باعتدال قد يكون �سببًا 

ب�أمرا�ض  الإ�صابة  من  الحماية  في 

الكلى المختلفة. وك�شفت النتائج التي 

 Kidney مجلة  في  م�ؤخرًا  نُ�شرت 

انّ   ،International Reports

ا�ستهلاك القهوة اليومي كان مرتبطًا 

ب�أمرا�ض  الإ�صابة  خطر  بانخفا�ض 

القلب والأوعية الدموية بن�سبة ٪15، 

مع ملاحظة �أكبر انخفا�ض في �أولئك 

الذين �شربوا كوبين �إلى ثلاثة �أكواب 

تعر�ضوا  فقد   ،(٪23 �إلى   ٪22)

لن�سبة مخاطر �أقل، م�شيرين �إلى �أن 

البحث  من  مزيد  �إلى  حاجةً  هناك 

ال��راب��ط.  ه���ذا  وج���ود  �سبب  لفهم 

القهوة  �إن  الدرا�سة:  م�ؤلف  ويقول 

المركبات  م��ن  العديد  على  تحتوي 

المفيدة لل�صحة، بما في ذلك الكافيين 

والديتيربين وحم�ض الكلوروجينيك، 

الوطنية  الكلى  م�ؤ�س�سة  وت��ع��رّف 

ب�أنها حلقة  �أمرا�ض الق�صور الكلوي 

تلف  �أو  الكلوي  الف�شل  من  مفاجئة 

غ�ضون  في  ي��ح��دث  ال����ذي  ال��ك��ل��ى 

�أيام، تكافح  �أو ب�ضعة  �ساعات قليلة 

ال�سليم  التوازن  للحفاظ على  الكلى 

لل�سوائل في الج�سم نتيجة الف�لاضت 

التي تتراكم في الدم.

تباين في رضا طلاب جامعة المك سعود عن 
)التعليم عن بعد..!؟( 

تناول القهوة باعتدال يحمي من الإصابة بأمراض 
الكلى

فيتامين د يخفف أعراض حالة 
مقلقة وشائعة

arabic.rt.com - ر�سالة الجامعة

تحتاج �أج�سامنا �إلى الكمية المنا�سبة من فيتامين (د) لتعمل ب�شكل طبيعي  

ج�سديا وعقليا، وهناك قدر متزايد من الأدلة التي تربط نق�ص الفيتامين 

بالاكتئاب.  وي�شير تحليل جديد لـ 41 درا�سةً �سابقةً �إلى �أن تناول مكملات 

فيتامين )د( يمكن �أن يخفف من �أعرا�ض الاكتئاب لدى الأ�شخا�ص الذين 

للعلاج،  بديلا محتملا  خيارا  يفتح  مما  بالاكتئاب  بالفعل  ت�شخي�صهم  تم 

.RT وفقاً لـ

وبالإ�ضافة �إلى التحكم في م�ستويات الكال�سيوم والفو�سفات في الج�سم، 

الجهاز  المختلفة في  الوظائف  تنظيم  على  ي�ساعد  )د(  فيتامين  �أن  يعُتقد 

الع�صبي المركزي - وت�شير الأبحاث ال�سابقة على الحيوانات �إلى �أن فيتامين 

د يمكن �أن ي�ساهم في التحكم في التوازنات الكيميائية في الدماغ، والذي قد 

يف�سر الارتباط بين فيتامين )د( وال�صحة العقلية.

ويقول توما�س ميكولا، باحث الدكتوراه والمعدّ الرئي�سي من جامعة �شرق 

فنلندا: »�ست�شجع هذه النتائج التجارب ال�سريرية الجديدة عالية الم�ستوى 

على المر�ضى الذين يعانون من الاكتئاب من �أجل �إلقاء مزيد من ال�ضوء على 

الدور المحتمل لمكملات فيتامين (د) في علاج الاكتئاب«.

الدرا�سة  في  م�شاركا   53235 مجموعه  ما  الجديد  التحليل  وغطى 

�آخرين  و�أ�شخا�صًا  بالاكتئاب  م�صابين  �أ�شخا�صًا  و�شملت  درا�سة،   41 من 

)د(  فيتامين  مكملات  يتناولون  �أ�شخا�صًا   �شملت  كذلك  منه،  يعانون  لا 

و�أ�شخا�صًا  يتناولون �أدويةً وهمية، و�أفرادًا يعانون من مجموعة متنوعة من 

الحالات الج�سدية.

وفي حين تباينت الجرعات الم�ستخدمة، كان مكمل فيتامين )د( النموذجي 

50-100 ميكروغرام في اليوم. وفي الم�شاركين الم�صابين بالاكتئاب، تبين �أن 
مكملات فيتامين (د) �أكثر فعالية من الأدوية الوهمية في تخفيف �أعرا�ض 

الاكتئاب.

فاعليةً في فترات  �أكثر  تبدو  (د)  فيتامين  مكملات  �أن  الباحثون  و�أفاد 

�أق�صر (�أقل من 12 �أ�سبوعا). ومع ذلك، كان للأدوية الوهمية ت�أثيًرا على 

الأفراد الأ�صحاء �أكبر قليلا فيما يتعلق ب�أعرا�ض الاكتئاب.

دراسات

*

*



في مملكتنا الغالية تقف جامعاتنا 

العلم  �صروح  من  �شامخة  �صروحًا 

والمعرفة، ومنارات مزدانة بم�صابيح 

الخبرة والتقنية، م�ضى من عمرها 

المديد ما ينوف عن قرن من الزمان 

والعطاء  الوا�سع  بالإ�سهام  الحافل 

الثري في جل مجالات الفكر والتنوير 

وال��ري��ادة والم��ع��رف��ة وال��ع��ط��اء، كان 

وحتمية  ع�صرية  �ضرورة  �إن�شا�ؤها 

فيه  تحتدم  ع�صر  ظ��روف  �أملتها 

التغيرات المعلوماتية ب�شكل متلاحق، 

وتتفتق فيه الإبداعات والاختراعات 

على نحو مذهل، ولا يجمل بنا نحن 

الله  �شرفها  التي  البلاد  هذه  �أبناء 

ب��خ��دم��ة الح��رم�ين ال�����ش��ري��ف�ين �أن 

كمتفرجين  �أو  الأيدي  مكتوفي  نقف 

عن بعد وك�أن الأمر لا يعنينا، كيف 

ح�ضارات  �صناع  �أح��ف��اد  ونحن  لا 

�شرفوا  تليدة  �أمج��اد  وبناة  �سائدة 

فيه  ب��رع��وا  بم��ا  و�شرفهم  ال��ت��اري��خ 

الطبيعية،  العلوم  في  ابتكارات  من 

رائ��دة  اكت�شافات  من  �أنج���زوه  وم��ا 

في الطب، والهند�سة، والريا�ضيات، 

والفيزياء،  والكيمياء،  والب�صريات، 

العلوم  ع��ن  ناهيك  الفلك،  وع��ل��وم 

الإن�سانية والفكرية والإبداعية.

بعد  الواحدة  جامعاتنا  �إن�شاء  �إن 

بها  المناطة  مهامها  لتنفيذ  الأخ��رى 

البحث  وتوجيه  ورعاية  ت�شجيع  في 

في  التنمية  ق�ضايا  لخدمة  العلمي 

فيها  �أح�ست  ف�رتة  في  ج��اء  المملكة 

من  عليها  الله  �أف����اء  بم��ا  المملكة 

خيرات وثروات مادية ومعنوية.

 �إن الأبحاث العلمية والابتكارات 

الدعائم  �أهم  �إحدى  التطويرية هي 

ورقيها،  ال�شعوب  لتقدم  والركائز 

فمح�صلة هذه الأبحاث �سواء �أكانت 

تطبيقية �أم  نظرية ت�ساعد المجتمع 

بناء  في  و�أط��ي��اف��ه  قطاعاته  بكافة 

وال�رتاك��م  ال��واع��ي  التعليم  ق��اع��دة 

لنوعية  المعرفي، لما فيه من تح�ينس 

الح����ي����اة وت��ط��وي��ر 

ونحن  لأ�ساليبها. 

عن  ن��ق��ر�أ  بالطبع 

تلك الأرقام المذهلة 

ال����ت����ي ت�����ص��رف��ه��ا 

وال�شركات  ال���دول 

الكبرى والم�ؤ�س�سات 

الحكومية في الدول 

على  ال�����ص��ن��اع��ي��ة 

الأب�����ح�����اث، وه��ي 

غالبًا  تزيد  �أرق���ام 

ع�����ن م���ي���زان���ي���ات 

ال��دول  م��ن  الكثير 

وعند  النمو.  ال�سريعة  �أو  النامية 

المملكة  بين  العلمي  البحث  مقارنة 

والبلدان الأخرى فلا بد من التمييز 

بين الدول المتقدمة والدول النامية، 

نجد  النامية  ال��دول  م�ستوى  فعلى 

حيث  م��ن  �أف�ضلها  م��ن  المملكة  �أن 

و�سبل  العلمي  ال��ب��ح��ث  �إم��ك��ان��ات 

فعلى  له،  المتاحة  والرعاية  الدعم 

الأبحاث  مقارنة  عند  المثال  �سبيل 

المقدمة في المملكة مع تلك المقدمة 

من الدول النامية �أو الدول العربية 

الأخرى نجد تفوقًا وا�ضحًا في الكم 

المقارنة مع  �أردنا  �إذا  �أما  والنوعية، 

الباحثين  �أمام  ف�إن  المتقدمة  الدول 

ي�صبحوا  حتى  الكثير  المملكة  في 

في  �إن��ه  حيث  المقارنة،  م�ستوى  في 

و�إنجلترا  �أمريكا  مثل  ال��دول  بع�ض 

الدول  من  وغيرها  واليابان  و�ألمانيا 

ال�شركات  تقوم  المتقدمة  ال�صناعية 

ب��ت��م��وي��ل ال��غ��ال��ب��ي��ة ال��ع��ظ��م��ى من 

لدفع  وال�ضرورية  المفيدة  الأبحاث 

وتح�ينس  والم��ع��رف��ة  ال��ع��ل��وم  عجلة 

نوعية الخدمات والمنتجات.

ت��زال  ولا  جامعتنا  ق��ام��ت  ل��ق��د 

بت�شجيع البحث العلمي في رحابها، 

وقد كان لهذا �أثره الوا�ضح في تدعيم 

المختبرات والمعامل ومراكز الأبحاث 

اللازمة  والمعدات  الأجهزة  وتوفير 

ل���ه���ا، ب���ل وت�����ش��ج��ي��ع 

والباحثين  الأ���س��ات��ذة 

الا�ستمرار  على  بها 

في بحوثهم وتطويرها 

وت���ن���وي���ع مج��الات��ه��ا 

م�ستوياتها  وتح�ينس 

نتائجها  من  والإف��ادة 

ومخرجاتها.

و�إذا كنا الآن ن�شهد 

ح��راكً��ا  الله  ب��ف�����ض��ل 

ب��ح��ث��يً��ا ب�ي�ن ج��ن��ب��ات 

ج��ام��ع��ات��ن��ا ال��ع��ري��ق��ة 

�إح�����داث  في  ي��ت��م��ث��ل 

العلماء  وزي��ارات  البحثية  الكرا�سي 

وم��ي��زان��ي��ات ج���دي���دة ل��لأب��ح��اث، 

يفر�ض  قد  ال��سؤال  ه��ذا  مثل  ف���إن 

الأبحاث  دعم  يقت�صر  لم��اذا  نف�سه: 

مثل الجامعات  على جهات محددة 

عبد  الملك  مدينة  �أو  التعليم  ووزارة 

العزيز للعلوم والتقنية ومدينة الملك 

والمتجددة  الذرية  للطاقة  الله  عبد 

وا�ضحًا وربما  تقاع�سًا  نلم�س  بينما 

الكبيرة  ال�شركات  من  تامًا  عزوفًا 

ن�سمع  لا  ولم��اذا  ؟  ال�صناعة  وقطاع 

�إلا عن النزر الي�سير عن م�ساهمات 

والمو�سرين  ال�صناعية  ال�شركات 

بلادنا  الأعمال في  ورجال  والبنوك 

في تمويل الأبحاث العلمية والنظرية 

والتطبيقية والتي �ست�سهم حتمًا في 

ورقي  وتح�سينها  ال�صناعة  تطوير 

المجتمع ورفاهيته؟

الثالث من  للعقد  كنا ندلف  و�إذا 

القرن الحادي والع�شرين، وفي ع�صر 

المعلوماتية  ع�صر  وانبثاق  العولمة 

الذكية  والمدن  العنكبوتية  و�شبكاتها 

هذا  وف��وق  الا�صطناعي،  وال��ذك��اء 

ر�ؤية  وتحقيق  لإنجاز  التوجه  وذاك 

ف���إن  ال��ط��م��وح��ة،   2030 الم��م��ل��ك��ة 

حتمًا  �سيكونان  والتطوير  البحث 

لذا  خ�صائ�صه،  و�أب��رز  �سماته  �أه��م 

وم��راك��ز  للجامعات  نتوجه  ف���إن��ن��ا 

ببع�ض  الممولة  والج��ه��ات  الأب��ح��اث 

عميق  �إح�سا�س  من  النابعة  �آلآراء 

الم�شرف  للدور  والعرفان  بالتقدير 

به في م�ضمار  تقوم  الذي  والمرموق 

ت�شجيع الأبحاث ودعمها ورعايتها، 

وهذه الآراء يمكن ح�صرها في العمل 

على تق�صي طبيعة ونوعية الأبحاث 

نحو  وتوجيهها  دعمها  يمكن  التي 

الوجهة ال�صحيحة التي تخدم وتلبي 

احتياجات وم�سيرات خطط التنمية 

ذاته،  الوقت  ور�ؤيتها في  المملكة  في 

وذلك يت�أتى من تلم�س تلك الأبحاث 

المعنية  والج���ه���ات  الإدارات  م��ن 

تفيد  �أن  يمكن  التي  العلاقة  وذات 

التن�سيق  كذلك  الأب��ح��اث،  تلك  من 

والتكامل في �إدارات ومتابعة �أن�شطة 

ب�ي�ن مختلف  ال��ع��ل��م��ي��ة  الأب����ح����اث 

وبين  الأبحاث في الجامعات  مراكز 

من  والممولة  الداعمة  الجهات  تلك 

ال�صناعية  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات 

تلك  ها  تهمُّ التي  الأع��م��ال  ورج���ال 

ما  وتطبيق  منها  للإفادة  الأبحاث 

يمكن تطبيقه من نتائجها بدلاً من 

في  مُغلفَّةً  الأب��ح��اث  تلك  تبقى  �أن 

الملفات وحبي�سةً في الأدراج، �إذ من 

و�أوق��اتً��ا  كبيرة  جهودًا  �أن  المعروف 

�صرفت  قد  طائلةً  و�أم���والًا  طويلة 

ولا  الأب��ح��اث  تلك  في  وا�ستثمرت 

وم�صيرها  م���آل��ه��ا  ي��ك��ون  �أن  يمكن 

�إلى الإهمال والإغفال والن�سيان في 

نهاية المطاف.

ووفق  العزيزة  بلادنا  الله  حفظ 

م�سيرتها  وق��ائ��د  نه�ضتها  راع���ي 

وولي  ال�شريفين  الح��رم�ين  خ���ادم 

ع��ه��ده الأم��ي�ن وه���دان���ا و�أر���ش��دن��ا 

جميعًا لما فيه خير هذا البلد الأمين 

ممن  جميعًا  وجعلنا  المعطاء  الخيِّر 

{وَقُلِ  وتعالى:  تبارك  قوله  يعنيهم 

 عَمَلكَُمْ وَرَ�سُولهُُ 
ُ َّه
َى الل اعْمَلوُا فَ�سََري

 ‎التوبة: ١٠٥.
َ
ُ�ؤْمِنوُنَ} وَاْمل

كلية الهند�سة

�أ����س���ات���ذت���ي  �أح��������د  لي  ذك������ر 

لي  ي�ضع  ك��ان  �أن��ه  بالبكالوريو�س، 

الاختبار،  ورقة  ق��راءة  قبل  الدرجة 

تلك  ط��ي��ل��ة  ح��د���س��ه  يُ���خ���ذل  ولم 

المو�ضوع  في  ال��ط��ري��ف  ال�����س��ن��وات. 

التزمت  �أن��ن��ي  �أذك���ر م��رة  �أن��ن��ي لا 

ما  كل  منه!  �شيئًا  كتبت  �أو  بالمقرر 

ينُاق�ش  مما  فهماً  حينها  يكُتب  كان 

ق��راءات��ي  ح�سب  �أو  بالمحا�ضرات، 

ت�صوري  ح�سب  �أو  الم��ق��رر،  خ���ارج 

ال��ع��ل��م��ي ل��ل��م��و���ض��وع. في الم��رح��ل��ة 

قد  الجامعية  الدرا�سة  من  الأولى 

ن����درك ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي ربم���ا من 

طريقة ت�صحيح �أ�ستاذ لورقة اختبار 

التي  الأبحاث  من  ندركه  مما  �أكثر 

ال�صورة  كانت  حيث  نقدمها؛  كنا 

عن  ال��ب��ح��ث  �أن  ل��دي��ن��ا  ال��ن��م��ط��ي��ة 

ما  هو  والل�صق  والن�سخ،  المعلومة، 

عن  بعيداً  العلمي!!  بالبحث  يقُ�صد 

والفهم،  والا�ستك�شاف،  ال��ق��راءة، 

والتحليل، والتركيب.

في مرحلة البكالوريو�س، �أ�ستاذك 

هو الداعم الأ�سا�سي لتنمية مهاراتك 

ال��ب��ح��ث��ي��ة، وا���س��ت��ق�الل��ك ال��ف��ك��ري. 

مدركين  بنائين،  ب�أ�ساتذة  لنا  فهنيئاً 

ب�أن العملية التعليمية لي�ست تلقينًا. 

وي�أتي دورك بعد ذلك بو�صفك باحثًا 

في �أن تنير فكرك بالقراءة المتعمقة 

ثم ت�سنده بها؛ لتدعم لديك الحجة 

بدورها  ولتبُنى  بالبراهين،  والمنطق 

ولن  الخ��ا���ص��ة،  البحثية  فل�سفتك 

وتحلل،  تت�ساءل  لم  ما  باحثًا  تكون 

وتربط، لتخرج بفكرة لا ت�شبه فيها 

�أحدًا غيرك.

ا�ستن�ساخ  لي�س  العلمي  البحث 

و�أثرى  �أعمق  �إنه  �أدبيات ودرا�سات، 

من ذلك بكثير!!

م. �سالي المحزري

طالبة بق�سم التخطيط 

العمراني

ت�صدر عن ق�سم الإعلام 
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د. �أريج ال�سويلم

r s . k s u . e d u . s a r s . k s u . e d u . s a

أ.د. عبد الله الشعلان

يعتبر التعليم من �أهم الأ�س�س التي تقوم عليها الحياة، 

التوجيه  وفي  التعليم،  �أهمية  �إنكار  ي�ستطيع  منا  �أحد  فلا 

الرباني حث �صريح على ذلك في قوله تعالى ))اقر�أ با�سم 

ربك الذي خلق((.

وتحظى جامعة الملك �سعود بدعم وت�شجيع من القيادة 

الر�شيدة، حيث تم اختيارها من بين الجامعات ال�سعودية 

في  ي�ساهم  بما  العالمية،  الجامعات  مقدمة  �ضمن  لتكون 

والتعلم  التعليم  ومعايير مخرجات  متطلبات  �أعلى  تحقيق 

الذي تطمح �إليه تحقيق ر�ؤية ال�سعودية ٢٠٣٠.

ركائز  �أه��م  م��ن  واح���دة  على  نقف  المنطلق  ه��ذا  وم��ن 

الخطة الإ�ستراتيجية للجامعة، والتي تعُد الركيزة الثانية 

من الخطة الإ�ستراتيجية (ركيزة التعليم والتعلم) فالتعليم 

�أحد مقوّمات الحياة، وعن�صر مهم في ال�سعادة والا�ستقرار، 

التناف�س،  يحلو  وفيه  ويتميزون،  الأ�شخا�ص  يعُرف  وب��ه 

به  وترتقي  الجميع،  منه  ي�ستفيد  حيث  الحياة،  وتزدهر 

الأمم. وللتعليم والتعلمّ �إيجابيات ومخرجات تنعك�س على 

المجتمع في حال تم �إدارتها و�ضبطها على المعايير المن�شودة، 

الإجادة  �صياغة هدف  الركيزة تم  �أجل تحقيق هذه  ومن 

وكالة  م��ع  بالتعاون  ومخرجاتها  التعليمية  ال�ربام��ج  في 

التطوير  وعمادة  والأكاديمية،  التعليمية  لل��شؤون  الجامعة 

والجودة، ووحدة التعليم عن بعد، ومركز التعليم التعاوني، 

م�ستوى  لقيا�س  م�ؤ�شرات  عت  وُ�ضِ كما  الخريجين.  ومركز 

الخريجين  توظيف  ن�سبة  وهي:  الهدف  هذا  تحقيق  �أداء 

من  اعتمادها  تم  التي  البرامج  وعدد  �أ�شهر،  �ستة  خلال 

�إ�ضافة �إلى ن�سبة ر�ضا  هيئات الاعتماد المحلية والدولية، 

الم�ستفيدين عن جودة عملية التعليم والتعلم.

�سير  خط  الجامعة  و�ضعت  الأه���داف  ه��ذه  ولتحقيق 

على  العمل  دعم  في  ت�سهم  مبادرات  طريق  عن  لمتابعتها 

�إنجازها تتمثل في:

بما  وتطويرها  الأك��اديم��ي��ة  ال�ربام��ج  ا�ستحداث  �أولاً: 

يتوافق مع �سوق العمل.

ثانياً: تحقيق الجودة والتميز في البرامج الأكاديمية.

ثالثاً: تح�ينس برامج التعليم عن بعد.

رابعاً: �إعداد دورات ت�أهيلية للطلبة قبل التخرج ت�ؤهلهم 

ل�سوق العمل.

خام�ساً: تطوير التدريب الميداني للبرامج.

التنفيذي  بالمكتب  المتمثل  الر�ؤية  تحقيق  مكتب  ويتابع 

المعنية  الجهات  مع  المبادرات  تنفيذ  الإ�ستراتيجية  للخطة 

ب�صفة  الرئي�سية  الأداء  م�ؤ�شرات  ير�صد  كما  بالتنفيذ، 

م�ستمرة، �إيماناً منه ب�أن التنفيذ الفعال للمبادرات ي�ساهم 

بلا �شك في ردم الفجوة بين الطموح والأداء.

مكتب تحقيق الر�ؤية

استراتيجيتنا
أروى بنت محمد الرشيد

استراتيجيتنا

ركيزة التعليم والتعلم

�سارة  الحمدان

الت�صوير
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جامعتنا والحراك البحثي

من ورقة الاختبار إلى البحث العلمي !

*

*

*

*
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ة الرواية أم مشاهدة الفلم؟  قراء
ر�سالة الجامعة - �أريج ال�سويلم:

ال�ضامن  الدكتورة �سماهر  تجيب 

الأ�ستاذ الم�ساعد بق�سم اللغة العربية 

الأدب  في  والمتخ�ص�صة  بالجامعة 

المقارن والدرا�سات الثقافية:

�أن الج���واب  ل��وه��ل��ة  ي��ب��دو  ق���د 

يتعلق  الأم���ر  �أن  ه��و  ه��ن��ا  الأم��ث��ل 

�أن  �أي  ال�شخ�صية،  بالتف�ضيلات 

ه��ن��اك م��ن ي��ف�����ض��ل��ون الم�����ش��اه��دة، 

وبالتالي ف�إنهم �سيختارون الأفلام، 

وهناك من يميلون لتف�ضيل القراءة 

ثمة  الرواية.  �سيختارون  وبالتالي 

الروايات  ق��راءة  �أن  �أي�ضًا  يرى  من 

بما فيها من تفا�صيل كثيرة وطويلة 

ت�الئ��م ع�صرنا  لا  ���ض��روري��ة  وغ�ري 

الح��دي��ث ال�����س��ري��ع وال�����س��ائ��ل،و�أن 

التجربة  تكثيف  يمكنها  الأف��ل�ام 

�أق��ل.  بجهد  �أ�سرع  نتيجة  ومنحنا 

ل��ك��ن ال����ر�أي ال���ذي �أم��ي��ل ل��ه �أك�ثر 

فلم  وم�شاهدة  رواية  قراءة  �أن  هو 

بالكلية،  مختلفتان  تجربتان  هما 

�أ�شبه  بينهما  المقارنة  ف�إن  وبالتالي 

بالقهوة.  التفاح  بمقارنة  تكون  ما 

ال��ت��ي ه��ي منتج ف��ردي  ف��ال��رواي��ة، 

ب��الأ���س��ا���س، ت��وف��ر ل��ل��خ��ي��ال م��ادة 

خ�صبة دون �أن تحده بنظرة المخرج 

مع  يحدث  كما  الم�صور  عد�سة  �أو 

الكتاب  ي�شكل  الأف�ل�ام،  م�شاهدة 

���ص��ورًا  �أو  م�شاهد 

مج����ردة م���ن خ�الل 

يقوم  بينما  الكتابة 

ال����ق����راء ب�ترك��ي��ب��ه��ا 

�أن  كما  بطريقتهم، 

ق�����راءة ال����رواي����ات، 

ن�����ش��اط  �أي  م���ث���ل 

ي��ت��ع��ل��ق ب���ال���ق���راءة، 

تح��ت��اج ق����درًا �أدن���ى 

من العزلة والتركيز، 

هذه  من  فهي  ول��ذا 

ال���ن���اح���ي���ة �أ����ش���ب���ه 

الا�ترسخاء  بتمارين 

التي تعود من يمار�سونها على الت�أمل 

وال�صبر وعدم تعجل النتائج، وربما 

ع�صرنا  بطبيعة  يتعلق  فيما  الأهم 

)ولا�سيما  ال��ق��راءة  �أن  ال�سريعة 

بالراحة  مرتبطة  ال��رواي��ة(  ق��راءة 

بلغة  يعني  وال��ذي  الوقت،  وفائ�ض 

والحفاظ  الأول��وي��ات  تنظيم  اليوم 

ل��ل��ق��راءة  المخ�ص�ص  ال��وق��ت  ع��ل��ى 

)حتى �إن كان في ذلك م�شقة( لأنها 

تمثل بالن�سبة لكثير من الأ�شخا�ص 

منطقة راحة و�أمان. �أما الفلم ف�إنه 

�إلى  و�سمعية  ب�صرية  تجربة  يوفر 

والح���وار.  ال�����س��رد  عنا�صر  ج��ان��ب 

ولي�س  متكامل  فريق  عمل  �أنه  كما 

يقوم  الفلم  وح���ده؛  الم���ؤل��ف  عمل 

الممثلين،  �أداء  على 

ال�سيناريو،  وكتابة 

المو�سيقي،  والت�أليف 

وال�����ت�����������ص�����وي�����ر، 

وتعديل  والم��ون��ت��اج، 

الأل������وان، وت��رك��ي��ب 

و�صناعة  الأ�صوات، 

الأزي���اء، والإخ���راج، 

الم�شاهدة  �أن  ك��م��ا 

ت��ل��ك  ت���ت���ط���ل���ب  لا 

العزلة  من  الدرجة 

ال�����ت�����ي ت��ت��ط��ل��ب��ه��ا 

ال���ق���راءة، وب��ال��ت��الي 

الأف�الم  م�شاهدة  تكون  �أن  يمكن 

يمكن  عائليًا  �أو  اجتماعياً  ن�شاطاً 

ال��ع��ر���ض  دور  في  ب���ه  الا���س��ت��م��ت��اع 

ال�صوتية  التقنيات  ب�أحدث  المجهزة 

لل�سمع  تغذيةً  فتكون  والب�صرية، 

كما  مختلفة.  ب�أبعاد  للب�صر  ومتعةً 

المنزل  في  الأف�الم  م�شاهدة  يمكن 

وهي تجربة �أخرى توفر العديد من 

متحققة  غير  فالمقارنة  الخيارات. 

نتعامل مع و�سيطين مختلفين  لأننا 

ي�ؤديان وظيفتين مختلفتين.

على �أن هذا ال��سؤال يزداد �إلحاحًا 

حين يكون الفلم مقتب�سًا عن رواية. �إذ 

يت�ساءل القراء دائماً �إن كان الفلم قد 

و�شخ�صياتها  ب�أحداثها  الرواية  قدم 

ب�شكل جيد، وهل �ساهم في �شعبيتها 

�إن كانت ذات �شعبية؟ �أم �إنه �أف�سدها 

ب�شكل  ينقلها  ولم  ب�أحداثها  و�أخ��ل 

�أمين؟ هناك ر�أي �سائد بين جمهور 

القراء �أن �أكثر الأفلام المقتب�سة عن 

الروايات ولا  روايات لم تكن بجودة 

�أن  ويبدو  لم�ستواها.  ت�صل  �أن  يمكن 

القراء  تعلق  هو  الغالب  في  ال�سبب 

ببع�ض الأعمال وتقديرهم لها للحد 

الأف�الم تحد  �أن  ال��ذي يجدون فيه 

وت�ضعف  فيها  التخيل  �إمكانات  من 

وم�ستوى  بتفا�صيلها  الإح��اط��ة  عن 

التركيز  �أن  �أرى  لكني  فيها.  اللغة 

الحالة  هذه  في  حتى  المقارنة،  على 

ذكرتها  التي  للأ�سباب  مج��د  غ�ري 

�سابقاً. ولعل ال��سؤال ينبغي �أن يتركز 

المقتب�س  الفلم  كان  �إذا  ما  على  هنا 

عن الرواية هو فلم جيد عمومًا (من 

وحيل  الت�صويرية،  المو�سيقى  ناحية 

الكاميرا ولقطاتها وزواياها، وجودة 

التمثيل وغيرها من العنا�صر) بغ�ض 

�أمين  للرواية ب�شكل  النظر عن نقله 

ودون �سعي لمقارنته بها. عن نف�سي 

�أحر�ص على م�شاهدة الأفلام المنقولة 

من روايات �أعرفها، كما �أحر�ص على 

لأفلام  حولت  التي  الروايات  ق��راءة 

�سبق لي م�شاهدتها، و�أجد في كليهما 

تجربة ثرية.

د. �سماهر ال�ضامن

ـ اسم الطير: شمعي المنقار 
Arabian Waxbill - العربي

 

موقع الت�صوير: مدينة الباحة

الطيور  من  العربي  المنقار  �شمعي  طائر  يعتبر 

المميزة في المملكة العربية ال�سعودية؛ حيث لا يتجاوز 

عددها 35 �ألف زوج على م�ستوى العالم، وينح�صر 

تواجد هذه ال�سلالة فقط في جنوب غرب الجزيرة 

العربية.

�أ�صغر الطيور حيث لا  �شمعي المنقار العربي من 

يتجاوز طوله 10 �سم، وهو من الطيور الاجتماعية 

التي تطير في مجموعات �صغيرة بين الأودية،والتلال 

ال�صخرية ذات الغطاء النباتي الكثيف، ويعي�ش على 

ارتفاع 250 م �إلى  2400 م على م�ستوى البحر .

�إعداد و ت�صوير:طالب الدكتوراه. �إبراهيم 

ال�شوامين

د. معجب العدواني يقدم طير السعد
ورقة )اللغة العربية واستثمار 

التقنية( في أندونيسيا 
ر�سالة الجامعة - عبير الطلحي:

�أ�ستاذ  ال��ع��دواني  معجب  الدكتور  �شارك 

ال��ن��ق��د وال��ن��ظ��ري��ة ب��ق�����س��م ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة 

و�آداب���ه���ا  في الم���ؤتم��ر ال���دولي ال��ث��اني للغة 

التقنيات  (توظيف  وتعليمها  و�آدابها  العربية 

اللغة  الل�سانيات والآداب وتعليم  الحديثة في 

�أندوني�سيا) وقد عُقد الم�ؤتمر في  العربية في 

الثالث من �سبتمبر بجامعة مالانج الحكومية 

في �أندوني�سيا.

جاء  ال��ت��ي  ال��ع��دواني   د.  ورق���ة  ت�ضمنت 

عنوانها )اللغة العربية وا�ستثمار التقنية( الإ�شارة �إلى العوامل التي تدفعنا 

 : �أبرزها  ومن  العربية،  اللغة  في  وتوظيفها  التقنيات  بتفعيل  المطالبة  �إلى 

في  العلم  طلاب  ودعم  وغيرها،  العربية  علوم  في  الباحثين  على  التي�سير 

التطور  ركب  م�سايرة  تعني  التي  والمواكبة  البحثية،  والمراكز  الجامعات 

والفائدة  النفع  وتعميم  والنماء،  للتطور  قابل  حي  كائن  فاللغة  والتغيير؛ 

في جوانب الحياة الأخرى، و�سرعة الك�شف عن الفجوات والهنات التي لا 

ت�ضيف ولا ت�سهم في التغيير، ودعم التناف�سية والحوارية مع اللغات الأخرى، 

و�ضمان الا�ستمرار. م�ؤكدًا �أننا نتعامل مع اللغة بو�صفها تلك الأر�ض المقد�سة 

المع�شوقة على حد تعبيره، حيث يقول: » لنا �أن نتعامل مع اللغة بو�صفها 

تلك الأر�ض المقد�سة المع�شوقة؛ فلا �سبيل لذلك �إلا با�ستثمار �إمكاناتها �إلى 

�أق�صى حد، والإفادة من مكت�سبات الع�صر، كما ي�ستفيد المزارع الذكي من 

الو�سائل الحديثة لتطويرها، وهكذا يقوم كل جيل بترك الأر�ض لجيل �آخر، 

لت�سعى الأجيال �إلى مزيد من التنمية وتتطلع �إلى التطوير«.

هذا وتجدر الإ�شارة �إلى �أن هذا المبحث مت�صل بمحاور ثلاثة ت�ستند �إلى 

فل�سفة الت�سامح والحوار، يتمثل الأول منها في الموقف من اللغات الأخرى، 

وينحو الثاني �إلى: الدعوة �إلى الت�آخي مع اللهجات والآداب ال�شعبية، �أما 

الأخير فينبني على قابلية الولوج �إلى عالم الذكاء الا�صطناعي، ويرى د. 

العدواني �أن تلك المحاور لن تتحقق �إلا ببناء الدرا�سات البينية مع �أق�سام 

العربية، والانفتاح على الا�ستثمار ودعم الم�ؤ�س�سات.

كدمـ ع جديد
ن�شرت عالماً من �ضبابْ

ت�شتْ فَّ

ها : �س�ألت �أمَّ

-�أين �ألقى ال�صوابْ ؟

فت�شت

..... -

خلدتْ للبكاءْ

فت�شت بالبكاءْ

�إ�صبعاً

�إ�صبعاً

�إ�صبعاً

في غمو�ض الدماءْ

والبيا�ضُ الذي

لم يزل دميةً

في رفوف المنى

هل يجيءُ

�إذا ال�صبح جاءْ ؟

وهْي تطهو لأطفالها

قمراً

فت�شت في الوعاءْ

...

�س�ألتْ نف�سَها :

»كلّ يومٍ بكاءْ؟!؟«

�آ�سية العماري 

ق�سم اللغة العربية

lll

lll

lll

ثقافية                                ت�س�أل :
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د. �سارة الزيد لـ 

 كفاءة الإنفاق تعني 
استخدام موارد 
الجامعة بكفاءة 
لتحقيق أقصى
استفادة ممكنة

حوار - محمد العنزي

ت�صوير - �سارة الحمدان

�أك����دت ال��دك��ت��ورة ���س��ارة ال��زي��د 

ل��شؤون  الجامعة  وكيل  م�ست�شارة 

ف��ري��ق تحقيق  �أن  الإن���ف���اق  ك��ف��اءة 

كفاءة الإنفاق جاء لمواكبة المتطلبات 

كما  ال���ري���ادة،  ولتحقيق  ال��ع��الم��ي��ة، 

�صحيفة  م��ع  ح���واره���ا  في  ذك����رت 

لتعزيز  نحتاج  ب�أننا  الجامعة  ر�سالة 

ثقافة كفاءة الإنفاق:

 - ك���ي���ف ن���ق���يّ���م تج����رب����ة ك���ف���اءة 

الإن�����ف�����اق في الج���ام���ع���ة؟ وم�����ا �أب�����رز 

التحديات؟

لأن  الجامعة  حر�ص  منطلق  من 

في  ورائ����داً  ناجحًا  نم��وذجً��ا  ت�صبح 

كفاءة الإنفاق، و�إنفاذًا للأمر ال�سامي 

 25 وتاريخ   (16380) رق��م  الكريم 

فريق  ت�أ�سي�س  تم  1440هـ،   /3/

يرتبط  الذي  الإنفاق،  كفاءة  تحقيق 

الجامعة،  وك��ي��ل  ب�سعادة  تنظيمياً 

ال��ت��ن��ف��ي��ذي لر�صد  ال�����ذراع  ل��ي��ك��ون 

الإن��ف��اق،  ك��ف��اءة  م��ب��ادرات  وتنفيذ 

وليحقق طموح الوطن في رفع كفاءة 

التطور  وم��ع  الجامعة.  في  الإن��ف��اق 

التنموية  المجالات  لمختلف  ال�سريع 

في المملكة العربية ال�سعودية، وحتى 

لتحقيق  العالمية  المتطلبات  ت��واك��ب 

الجامعة  �أدرك����ت  والتميز  ال��ري��ادة 

وقامت  الإن��ف��اق،  كفاءة  رف��ع  �أهمية 

ب��ت��ح��دي��ث الخ��ط��ة الإ���س�ترات��ي��ج��ي��ة 

المالية، وكان من  ل�ضمان الا�ستدامة 

رفع  الاعتبار  في  الأخ��ذ  ال�ضروري 

كفاءة الإنفاق، وجعلها ركيزةً �أ�سا�سيةً 

الجامعة،  �إ�ستراتيجية  رك��ائ��ز  م��ن 

وهذا يتنا�سب مع ا�ستقلالية الجامعة 

وتوجهها الم�ستقبلي.

خ��ط��ة  ب���ن���اء  �إلى  ب���الإ����ض���اف���ة 

الإن��ف��اق  ك��ف��اءة  لرفع  �إ�ستراتيجية 

م��ع  م����ت����وائ����م����ة  الج����ام����ع����ة  في 

للجامعة  الإ���س�ترات��ي��ج��ي��ة  الخ��ط��ة 

ال��ه��دف  وخ��ا���ص��ة   ،KSU  2030
الإ�ستراتيجي ال�سابع (م�ستقبل مالي 

م�ستدام). �أ�ضف �إلى ذلك �ساهمت 

 49 بتقديم  الجامعة  جهات  معظم 

وت�شمل  الإنفاق  كفاءة  لرفع  مبادرة 

هذه المبادرات ثلاثة محاور رئي�سية 

والبنية  التعليمية،  النواحي  وه��ي: 

التحتية، وال��شؤون الإدارية والمالية.

الجامعة  �أن  ب��ال��ذك��ر  والج��دي��ر 

كفاءة  هيئة  من  حققت عدة جوائز 

الحكومية؛  والم�����ش��روع��ات  الإن��ف��اق 

الم��ب��ادرات  ع��دد  لتميزها في  وذل��ك 

الإنفاق،  كفاءة  تحقيق  في  وتنوعها 

منها مبادرة عقد التغذية  في المدينة 

ح�صلت  وكذلك  الجامعية،  الطبية 

العلمي  التميز  الجامعة على جائزة 

معيار  في  لتميزها  والم���ؤ���س�����س��ي؛ 

الفر�ص الإبداعية في المدينة الطبية 

مخزون  �إدارة  خلال  من  الجامعية 

الأدوية قريب انتهاء ال�لاصحية.

ت���ت���ج���ه الج����ه����ود في ه���ذه  �أي�������ن   -

المجالات م�ستقبلًا؟

تح��ر���ص الج��ام��ع��ة ع��ل��ى تحقيق 

نج�����اح �إ����س�ت�رات���ي���ج���ي���ة الج��ام��ع��ة 

و�إ�ستراتيجية كفاءة الإنفاق، لتعزيز 

با�ستخدام  والازدهار  التقدم  فر�ص 

الموارد بكفاءة وفعالية، مما ي�ساهم 

في جودة العملية التعليمية والبحثية 

وال��ت��ن��ظ��ي��م��ي��ة، وخ���دم���ة الم��ج��ت��م��ع، 

وتح��ق��ي��ق ال��ت��ك��ام��ل والم���واءم���ة بين 

الطبية؛  والمدينة  الجامعة  جهات 

المالي  التوازن  م�ستهدفات  لتحقيق 

النتائج  �أعلى  �إلى  الإن��ف��اق  وك��ف��اءة 

الممكنة بما يتفق مع ر�ؤية  2030.

- ه�����ل ك�����ف�����اءة الإن�������ف�������اق ت��ع��ن��ي 

ال�تر���ش��ي��د وال��ت��ق��ن�ين؟ وم�����اذا يعني 

تتبناه  ال��ذي  الإن��ف��اق  مفهوم كفاءة 

الجامعة؟

ا�ستخدام  الإن��ف��اق  ك��ف��اءة  تعني 

الموارد الب�شرية، �أو الموارد المالية، �أو 

�أقل  الخدمات بكفاءة عالية وتكلفة 

للحد من الهدر، ولكن هذا لا يعني 

�أن كفاءة الإنفاق ت�ستلزم بال�ضرورة 

ا�ستخدام  تعني  بل  الإن��ف��اق،  تقليل 

لتحقيق  ب��ك��ف��اءة  الج��ام��ع��ة  م����وارد 

�أق�صى ا�ستفادة ممكنة.

وم��ن�����س��وب��ي  ال����ط��ل�اب  دور  م����ا   -

الجامعة في رفع كفاءة الإنفاق؟

كفاءة  ثقافة  من  نعزز  �أن  نحتاج 

الإن��ف��اق، وذل��ك من خ�الل التوعية 

بح�سن ا�ستخدام الموارد والإمكانيات 

وتوظيفها في مكانها ال�صحيح، حيث 

�إن الطلاب ومن�سوبي الجامعة عوامل 

قوة، مما يجعلنا واثقين من تحقيق 

وذلك  الإن��ف��اق،  كفاءة  لرفع  النجاح 

الإن��ف��اق  ك��ف��اءة  لجنة  م��ع  بتعاونهم 

والأه�����داف،  ال��ط��م��وح��ات  لتحقيق 

ال��ف��اع��ل��ة في تحديد  وم�����ش��ارك��ت��ه��م 

وتنفيذ مبادرات كفاءة الإنفاق.

- ه�����ل ك�����ف�����اءة الإن������ف������اق ت��ع��ت�بر 

ث��ق��اف��ة؟ وك��ي��ف يم��ك��ن ت��ع��زي��زه��ا �إذا 

كانت كذلك؟

كفاءة الإنفاق ثقافة نحتاجها على 

تعتبر  �أي�ضاً  الم�ستويات، وهي  جميع 

التغيير ل�ضمان  ب�أهمية  ثقافة وعي 

تعزيزها  ويمكن  المالية،  الا�ستدامة 

بتطبيق �آليات تدعم التغيير لتحقيق 

النجاحات المختلفة.

د. �سارة الزيد في حديث مع الزميل محمد العنزي

�شارك كفاءة الإنفاق بجناح في معر�ض )�شارك 2(

:
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حوار- محمد العنزي:

ت�صوير - عمر الجميعة

قد يواجه الإن�سان ظرفًا �أو موقفًا 

ودونم��ا  ف��ج���أةً  نف�سه  يفر�ض  �صعبًا 

�إنذار، لكن عندما يكون لدى الإن�سان 

المعرفة والدراية الكافيتان  للت�صرف 

في مثل هذه الظروف والمواقف ف�إن 

ذلك قد ينقذ حياة �إن�سان، تلك الحياة 

ولأنّ  بثمن.  قيمتها   تقدر  لا  التي 

ا  مهمًّ دورًا  تلعب  الأولية  الإ�سعافات 

في ذلك حر�صنا علي ت�سليط المزيد 

من ال�ضوء عليها، فالتقينا بالدكتور 

طب  ا�ست�شاري  الربيعة  عبدالعزيز 

الطوارئ بالمدينة الطبية.

- ح����دث����ن����ا ع�����ن ال�����ي�����وم ال���ع���الم���ي 

للإ�سعافات الأولية والهدف منه :

الأولية  للإ�سعافات  العالمي  اليوم 

يكون في �شهر  �سبتمبر من كل �سنة، 

 12 الإثنين  يوم  العام  هذا  ويوافق 

كله،  العالم  م�ستوى  على  �سبتمبر 

عن  المجتمع  تثقيف  منه  وال��ه��دف 

دور و�أهمية الإ�سعافات الأولية قبل 

الخدمات  ومقدم  الإ�سعاف  و�صول 

الم�����ص��اب  �إلى  ال���ط���ارئ���ة  ال��ط��ب��ي��ة 

والذهاب به �إلى الم�ست�شفى.

- م���ا م����دى �أه���م���ي���ة الإ����س���ع���اف���ات 

الأولية؟ :

�أ�صبح للإ�سعافات الأولية دور مهم 

ب��د�أت حكومتنا  �أهميته  وم��ن  ج��دًا، 

الر�شيدة بتطبيقه في بع�ض القرارات، 

�أ�صبح  الآن  النقل  هيئة  في  فمثلًا 

ال�سائق الم�س�ؤول عن با�صات المدار�س 

لا ي��ع��ط��ى ت�����ص��ري��حً��ا ل��ن��ق��ل ط�الب 

ح�صوله  بعد  �إلا  المدار�س  وطالبات 

الأول��ي��ة،  الإ�سعافات  في  دورة  على 

و�سوف يطُبّق ذلك على بقية الجهات 

الح��ك��وم��ي��ة،  والإ���س��ع��اف��ات الأول��ي��ة 

العلاجية  الطرق  بع�ض  عن  عبارة 

تطبيقها  �شخ�ص  �أي  ي�ستطيع  التي 

�أم  غير  �أكان ممار�سًا �صحيًا  �سواءً 

ذلك �أيًا كان م�ستوى تعليمه،  يقدمها 

ال�صحية  المن�شاة  خ���ارج  للم�صاب 

ابتداءً من �إ�صابات الحروق الب�سيطة 

النزيف ومحاولة  الك�سور، وحتى  �أو 

من  العديد  ويوجد  عليه،  ال�سيطرة 

الحالات الأخرى كذلك..

- ه����ل ه����ن����اك �أم�����اك�����ن ت��دري��ب��ي��ة 

للإ�سعافات الأولية:

تقوم  معتمدة  مراكز  لدينا  يوجد 

ب���إع��ط��اء ه���ذه ال�����دورات و�إ���ص��دار 

�شهادات موثقة، وهذه المراكز متوفرة 

العربية  الم��م��ل��ك��ة  م���دن  ج��م��ي��ع  في 

ال�سعودية، وهي موجودة في الجامعات 

والم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية، وهي 

متوفرة لدينا هنا في المدينة الطبية 

الجامعية في مركز المهارات والمحاكاة 

الذي يقدم مثل هذه الدورات باللغة 

كذلك  ويوجد  والإنجليزية،  العربية 

وتعطى  ومطبوعات،  من�شورات  لها 

من  ��دد  تُج معتمدة  �شهادات  عليها 

فترة لفترة.

-  هل لكم �أن تطلعونا على �أبرز 

طرق التعامل مع الح��وادث المنزلية 

وما�شابه؟  :

مع  ال��ت��ع��ام��ل  ط���رق  ه��ن��اك  �أولاً 

�أو  الأك��ل  ب�سبب  المطبخ  الحريق في 

طريقة  ت��ع��رف  �أن  وي��ج��ب  ال��زي��ت، 

التعامل معها، فدائمًا نن�صح بوجود 

يفُ�ضّل  ولا  للحريق،  خا�ص  غطاء 

�أغطية  وت��وج��د  الم����اء،  ا���س��ت��خ��دام 

خا�صة بالحرائق في المطبخ، فبمجرد 

حدوث الحريق يُ�ستخدم على الفور. 

على  الح���روق  م��ع  التعامل  وث��ان��يً��ا 

من  �أه��ي  نوعها:  ومعرفة  الج��ل��د، 

�أكانت  �سواءً   ، النار  من  �أم  الزيت 

فهذه  الملاب�س،  على  �أم  الجلد  على 

دورة  ت��درب عليها  التي  الأم��ور  من 

�أي�ضا  ويوجد  الأول��ي��ة.  الإ�سعافات 

لااختناق لدى تناول الطعام وكيفية 

ال�شخ�ص  ك��ان  �إذا  م��ع��ه،  التعامل 

ك��ب�رًيا ي��ك��ون ال��ت��ع��ام��ل ع��ن طريق 

ال�ضغط من الخلف على الظهر، �أما 

طريق  فعن  �صغيًرا  طفلًا  ك��ان  �إذا 

ولدينا  الظهر.  على  �ضربات   عدة 

في  الأنف،ويكثر  من  النزيف  �أي�ضا 

يكون  معه  والتعامل  ال�صيف،  فترة 

ع��ن ط��ري��ق ق��ر���ص الأن���ف م��ن كلا 

الجهتين، والجلو�س ب�شكل م�ستقيم، 

ولااب��ت��ع��اد ع��ن ال��ط��رق الأخ����رى. 

الجلد،  من  النزيف  �أي�ضًا  وهناك 

�أو  �سكين  من  جرحًا  �سببه  كان  �إذا 

معالجته  ف�إن  �سقوط  جراء  خد�شًا 

تكون عن طريق ال�ضغط على الجرح 

مبا�شرة. ولدينا �أي�ضًا التواء الكاحل 

ويكون  ك�سر،  في  ا�شتباه  وج��ود  مع 

عن  الألم-  -لنخفف  معه  التعامل 

�أو مجلة  طريق و�ضع ع�صا ب�سيطة 

�أو �شماغ �أو قطعة قما�ش ولفها على 

مكان الك�سر، و�إح�ضار المري�ض �إلى 

الغرق  لدينا  وك��ذل��ك  الم�ست�شفى. 

وكيفية الإنعا�ش القلبي الرئوي.

- ماهو ر�أيكم بمن يقوم بم�ساعدة 

الم�صابين في حوادث ال�سير؟ :

الجمهور  في  حما�س  يوجد  دائمًا 

ذلك  لكن  الح����وادث،  ه��ذه  مثل  في 

قد ي�ضر الم�صاب �أكثر من �أن ينفعه 

طبية عن  خلفية  هناك  تكن  �إذا لم 

كيفية التعامل معه، فقد يكون لدى 

�إ�صابة  �إ�صابة م�ستقرة مثل  الم�صاب 

�إذا  الحالة  هذه  الفقري،في  العمود 

كان ال�شخ�ص  ثابتًا لن يكون الخطر 

عليه كبيًرا، بعك�س تحريكه لإخراجه 

�إلى  ذل��ك  ي���ؤدي  فقد  ال�سيارة،  من 

عنها  ينتج  ق��د  ك�سر،  م�ضاعفات 

الحياة  م��دى  �شلل  الله-  ق��در  -لا 

تحت  النزيف  يكون  وقد  للم�صاب، 

ال�سيطرة وي�سبب تحريك الم�صاب به 

ح��ادة، فلا يمكن  نزيف  م�ضاعفات 

ب�أمرين:  �أن�صح  لذا  حينها.  �إ�سعافه 

وهي  المعنية  بالجهة  لاات�صال  الأول 

ال��ه�الل الأح��م��ر ال�����س��ع��ودي، الأم��ر 

الآخ���ر لااب��ت��ع��اد ع��ن ال��ط��ري��ق قدر 

الجهات  على  ي�سهل  حتى  الإم��ك��ان 

المخت�صة مبا�شرة الحادث .

أنصح السيدات بتوفير غطاء خاص بحرائق المطابخ، وعدم استخدام المياه

مساعدة مصابي حوادث السير مضرة
في حال عدم توفر خلفية طبية

د. عبدالعزيز الربيعة

جانب من معر�ض اليوم العالمي للإ�سعافات الأولية

جانب من معر�ض اليوم العالمي للإ�سعافات الأولية
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أبل تطرح آيفون ١٤ في 
مؤتمرها الأخير

ر�سالة الجامعة- موقع �أرقام

�أبرزها  الأخ�ير،  م�ؤتمرها  المنتجات الجديدة في  من  كبايرً  »�آب��ل« عدداً  طرحت 

14« و»�إيربودز برو« و�ساعات ذكية، وتم الإعلان خلال الم�ؤتمر عن  »�أيفون  جاول 

طرح جاول »�أيفون« الجديد، الذي ي�أتي بن�سختين »�أيفون 14« و»�أيفون 14 بل�س«.

�أكثر متانة،  �أف�ضل و�شا�شة  6.1 بو�صة، مع عمر بطارية  ب�شا�شة  وي�أتي الجاول 

كما �سيكون الجاول متاحًا بخم�سة �ألاون مختلفة، بينما �ستكون الن�سخة التي تحمل 

لاا�سم »بل�س« ب�شا�شة 6.7 بو�صة.

في  متوفرًا  و�سيكون  دولاراً،   799 من   »14 »�أيفون  �سعر  يبد�أ  �أن  المقرر  ومن 

ال�ساد�س ع�شر من �سبتمبر الجاري، بينما �سيبلغ �سعر »�أيفون 14 بل�س« 899 دولارًا 

على الأقل، و�سيبد�أ بيعه في ال�سابع من �أكتوبر المقبل.

لخدمات  ال�صناعية  بالأقمار  تو�صيل  بخا�صية  يعمل  الجاول  �أن  »�آب��ل«  وذكرت 

لإر�سال  ال�صناعي،  بالقمر  مبا�شرةً  الجاول  هاوئيات  تو�صيل  يتم  حيث  الطاورئ، 

ر�سالة في المناطق غير المت�صلة ب�أبراج للجاول.

كما �أعلنت »�آبل« عن الموديل الجديد من جهاز »�إيربودز برو«، وهي �سماعات �أذن 

يتمتع  الجهاز  �أن  �إلى  ال�شركة  و�أ�شارت  ال�وض�ضاء.  �إلغاء  بخا�صية  مزودة  لا�سلكية 

بجودة �وصت �أف�ضل، بف�ضل �شريحة »�آبل �إت�ش 2«، مع تكلفة تبلغ 249 دولارًا بعد 

طرحها للبيع في الثالث والع�شرين من �سبتمبر.

و�أطلقت »�آبل« �ساعة »�آبل ووت�ش �ألترا« التي ت�أتي بت�صميم جديد و�شا�شة �أكبر 

الهاوء  التيتانيوم، وهي موجهة للريا�ضيين الذين يمار�سون الريا�ضة في  وعلبة من 

الطلق. وتعمل ال�ساعة مع مزيد من المعلومات عبر ال�شا�شة بما ي�شمل البو�صلة، كما 

�أنها يمكن �أن تو�ضح مدى عمق غو�ص الم�ستخدم تحت الماء �أثناء ال�سباحة. ويبد�أ 

�سعر ال�ساعة من 799 دولارًا، و�سيبد�أ توزيعها على المتاجر في الثالث والع�شرين من 

�شهر �سبتمبر الجاري.

كما �أ�صدرت »�آبل« �ساعةً منخف�ضة التكلفة تحمل ا�سم »�آبل ووت�ش �إ�س �إي«، والتي 

القلب.  بنب�ضات  خا�صة  و�إ�شعارات  بلا�ستيكي جديد،  وت�صميم  �أكبر  ب�شا�شة  ت�أتي 

ومن المقرر �أن تبلغ تكلفة بيع ال�ساعة بالتجزئة ما يتراوح بين 249 و299 دولارًا، 

كما �سيبد�أ بيعها في ال�ساد�س ع�شر من �سبتمبر الجاري.

وك�شفت »�آبل« النقاب عن �ساعة »�آبل ووت�ش �سيري�س 8«، والتي تعتبر �أكثر متانة 

من الطرازات ال�سابقة، وتحتوي على م�ست�شعر لدرجات الحرارة �سيتم ا�ستخدامه 

والذهبي  الأ�سود  �ألاو��ن،  ب�أربعة  ال�ساعة  وت�أتي  الم��ر�أة،  �صحة  تتبع  في  للم�ساعدة 

والألومنيوم والأحمر، ب�سعر لا يقل عن 399 دولارًا للطراز الم�صنع من الألومنيوم، 

و499 دولارًا للطراز الذي يحمل خا�صية لاات�صال الخلوي.

ر�سالة الجامعة- موقع �أرقام

�إ�ضافيةً  ميزات  يقدم  »وات�ساب« 

لاا���س��ت��خ��دام  ت�سهيل  �إلى  ت��ه��دف 

مع  فمعاناتك  مرونة،  �أكرث�  وجعله 

غير  القديمة  الر�سائل  عن  البحث 

�أت��اح��ت  �أن  الم���ق���روءة ان��ت��ه��ت ب��ع��د 

غير  الر�سائل  عن  البحث  وات�ساب 

المقروءة عبر فلتر خا�ص بالأعلى. .

ه���ذه الم��ي��زة، ال��ت��ي تم الح��دي��ث 

عنها خلال تحديثات يونيو الما�ضي، 

�أ�صبحت اليوم متاحةً للم�ستخدمين 

الر�سائل غير  �إلى  الو�وصل  لت�سهيل 

المقروءة ب�شكل فعلي.

 و�أ�صبحت متاحةً الآن في  تطبيق 

»وات�ساب« على نظام » �آي �أو �أ�س«، 

فلتر  عبر  وذلك  »الويب«،  و�إ�صدار 

جديد يقع �إلى جانب �شريط البحث 

في الأعلى، �سيعر�ض الدرد�شات غير 

المقروءة، وتن�ضم الميزة الجديدة �إلى 

عاومل فلترة الو�سائط الحالية مثل 

وال��رواب��ط   »GIF»وملفات ال�وصر 

وم��ق��اط��ع ال��ف��ي��ديو�� والم�����س��ت��ن��دات 

وال�وصت.

»بي  موقع  بح�سب  المتوقع  وم��ن 

�إلى  الجديد  الفلتر  ي�صل  �أن  بو��م«، 

الأجهزة التي تدعم نظام »�أندرويد«، 

ب�شكل تدريجي.

 و�سي�ساعد الفلتر في العثور على 

الر�سائل التي ن�سي الم�ستخدم فتحها 

تنظيم  �إلى  و�سي�ؤدي  عليها،  وال��رد 

المحادثات ب�شكل �أكبر.

ميزات  عدة  »وات�ساب«  ويختبر   

قدرتك  منها  الح��ال��ي��ة،  ال��فرت�ة  في 

نف�سك  �إلى  ر���س��ائ��ل  �إر���س��ال  على 

و�إمكانية  المرتبطة،  الأج��ه��زة  على 

قائمة  عبر  الحالة  تحديثات  ر�ؤي��ة 

الدرد�شة، وقدرة م�س�ؤولي المجموعة 

على حذف ر�سائل الآخرين..

ر����������س���������ال���������ة الج��������ام��������ع��������ة- 

hiecweb.com

ت�سمى  ج���دي���دة  م��ي��زة 

بعد    Twitter Circle
فر�ت��ة اخ���ت���ب���ار دام�����ت 4 

�إعداد  الآن  يمكنك  �أ�شهر، 

وت�ضمين  لنف�سك  دائ����رة 

150 ح�سابًا  �إلى  ما ي�صل 

يمكنك  ت��غ��رد  كلما  فيها. 

اختيار ما �إذا كنت تريد ن�شر �آرائك 

مجموعة  مع  م�شاركتها  �أو  للعامة 

�إن  تويتر:  موقع  يقول  �أ�صدقائك. 

في  ���ش��اركاو��  ال��ذي��ن  الم�ستخدمين 

للتغريد  متحم�سين  كاناو  لااختبار 

��ا ع��ل��ى م��زي��د من  وح�����ص��لاو�� �أي���ض��ً

من  والإعجابات  وال��ردود  الم�شاركة 

دائرة جهات لاات�صال الخا�صة بهم.

دائ���رة  ل��دي��ك  ي��كو��ن  �أن  يم��ك��ن 

تويتر واح��دة فقط، لذلك لا يمكن 

لديك مجموعات مختلفة  يكون  �أن 

للعمل والأ�صدقاء والعامة مثل موقع 

لأع�ضاء  يمكن  لا  �أي�ضا  في�سبوك. 

�إعادة التغريد  الدائرة ا�ستخدام زر 

المقيدة،  من�وشراتك  م�شاركة  لإعادة 

ب���أن  بالتذكير  ي��ح��ذرك  تويتر  لكن 

لقطات ال�شا�شة يمكن �أن تن�شر منها 

التغريدات.

�أ���ض��اف��ك  �إذا  ���ا.  �أي����ض���ً

�شخ�ص ما �إلى دائرته، فلا 

و  ب�سهولة،  تركها  يمكنك  

عليك في هذه الحالة  كتم 

�إلغاء  �أو  ال�شخ�ص  �وصت 

�إذا كنت  �أو حظره  متابعته 

في  بالمناق�شات  ت�ستمتع  لا 

دائرته.

لي�ست  الم���ي���زة  وه�����ذه 

المحمية،   الح�����س��اب��ات  ع��ن  ب��دياًل� 

على  ح�سابك  بتعيين  قمت  ف����إذا 

الو�ضع الخا�ص، ف�ستظل تغريداتك 

مق�وصرةً على المتابعين الذين وافقت 

عليهم م�سبقًا فقط.

واتساب ينهي معاناة المستخدم في البحث 
عن الرسائل غير المقروءة

)Circle(  ميزة جديدة في تويتر ... 
تتيح لك التغريد للأصدقاء المقربين

إنستقرام تتيح لمستخدمي 
آيفون حذف الحساب

hiecweb.com -ر�سالة الجامعة

طرحت من�صة �إن�ستقرام المملوكة ل�شركة ميتا خيارًا جديدًا يتيح لك 

 iOS اختيار حذف �أو �إلغاء تن�شيط ح�سابك �ضمن المن�صة عبر نظام

من  المحدثة  التطبيقات  متجر  مراجعة  لإر�شادات  لاامتثال  �أجل  من 

�شركة �آبل التي تفر�ض الآن على جميع التطبيقات التي تقدم �إن�شاء 

ح�ساب �أن تت�ضمن �أي�ضًا حذف الح�ساب داخل التطبيق �أي�ضًا.

الآن حذف ح�سابك من من�صة  الممكن  �أ�صبح من  �أنه  ويعني ذلك 

�إن�ستقرام مبا�شرةً من تطبيق الهاتف المحمول.

واحتاج الم�ستخدمون في ال�سابق �إلى ت�سجيل الدخول �إلى �إن�ستقرام 

من خلال مت�صفح الويب عبر الحا�سب �أو الهاتف المحمول من �أجل 

داخل  الخيار  هذا  الآن  تقدم  �إنها  ال�شركة  وقالت  الح�ساب.  حذف 

تطبيقها لنظام iOS.  وكان يمكنك في ال�سابق �إلغاء تن�شيط الح�ساب 

من خلال التطبيق. ولكن هذا لا يحذف بياناتك من خاودم �إن�ستقرام. 

ولم يقدم التطبيق نف�سه �أي معلومات حول خيار الحذف الكامل. 

تن�شيط  �إلغاء  خيار  �إلى  الم�ستخدمين  من  العديد  لذلك لج�أ  ونتيجةً 

الح�سابات بدلاً من الحذف.

�أن نمنح الأ�شخا�ص المزيد  با�سم �شركة ميتا: نريد  وقال متحدث 

من الطرق للتحكم في تجربتهم والوقت الذي يق�وضنه عبر �إن�ستقرام. 

طرحنا خيار حذف ح�سابك في الإع��دادات عبر iOS، ويظل لديك 

خيار تعطيل ح�سابك م�ؤقتًا قبل اختيار حذفه.

وفي حال اخترت حذف الح�ساب عن طريق التطبيق، ف�إن ال�شركة 

تمنحك 30 يومًا لإلغاء القرار قبل حدوث عملية الحذف. 

ويتما�شى هذا مع �إر�شادات �آبل حيث تقول ال�شركة: �إن من المقبول 

ف�إن الخيار  البدء. ومع ذلك،  بعد  وقتًا  ي�ستغرق حذف الح�ساب  �أن 

يعمل �أي�ضًا بطريقة �إلغاء التن�شيط نف�سها . 

ويعني ذلك �أن الخيار يمنح الم�ستخدمين فترةً يمكن خلالها �إعادة 

قاماو  و�إذا  بالكامل.  التطبيق  مغادرة  يريدون  كاناو  �إذا  فيما  النظر 

يو�ضع   فلن  الزمني،  الإطار  هذا  �أخرى خلال  مرةً  التطبيق  بت�شغيل 

ح�سابهم في قائمة لاانتظار للحذف.
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معهد ريادة الأعمال يوقع مذكرتي تعاون مع �شركة البحر الأحمر الدولية

مدير الإدارةنائب رئي�س التحريرالم�شرف على الإدارة والتحرير

د. علي بن �ضميان العنزي

ت/4673555  

alialanazi@ksu.edu.sa

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446 

saldekeel@ksu.edu.sa

عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  

aalfulaij@ksu.edu.sa

جدل في )تويتر( حول مخرجات �أق�سام الإعلام

د. تركي العيار: كثير ممن يتقلدون المناصب القيادية 
الإعلامية هم من خريجي أقسام الإعلام

ر�سالة الجامعة- عمر الجميعة:

التدري�س  هيئة  ع�ضو  �أب����دى 

تركي  ال��دك��ت��ور  الإع��ل�ام  بق�سم 

مما  وا�ستياءه  ا�ستغرابه  العيار 

ي����دور ح���ول مخ���رج���ات �أق�����س��ام 

ال�سعودية،  بالجامعات  الإع�ل�ام 

في  ال��ف��ع��ال  دوره���ا  م��ن  والتقليل 

تطور الإعلام ال�سعودي.

تغريدة  ذلك في  العيار  د.  ن�شر 

له عبر موقع التوا�صل الاجتماعي 

ك��ث�يرًا  �أن  �أك����د  ح��ي��ث  »ت���وي�ت�ر« 

ال��ق��ي��ادي��ة  الم��ن��ا���ص��ب  يتقلد  مم��ن 

الحكومي  الإع��ل�ام  ق��ط��اع��ات  في 

�أق�سام  خريجي  من  هم  والخا�ص 

ال�سعودية،  ب��الج��ام��ع��ات  الإع��ل�ام 

بجامعة  الإع�لام  ق�سم  �أن  معتبراً 

الملك �سعود يعُد في طليعة المتميزين 

في هذا المجال.

قال  التغريدة،  م��ع  تفاعل  وفي 

 MBC مدير عام مجموعة قنوات

ق�سم  خريجي  و�أح���د  المملكة،  في 

التون�سي  محمد  الأ�ستاذ  الإع�لام، 

�أنّ هناك فجوةً بين كليات و�أق�سام 

الإعلام  وو�سائل  جهة  من  الإعلام 

م��ن ج��ه��ة �أخ����رى ، م�����ش��دداً على  

�ضرورة ردم الطرفين لهذه الفجوة. 

ور�ش  تنظيم  �أهمية  التون�سي  وبيَّن 

الإعلام  �أق�سام  بين  م�ترشكة  عمل 

ب��الج��ام��ع��ات ال�����س��ع��ودي��ة وو���س��ائ��ل 

الور�ش كفيلة  ، فمثل هذه  الإعلام 

والخروج  الأ�سباب،  على  بالوقوف 

وتهيئ  الثقة  ت��زرع  عملية  ب��ر�ؤي��ة 

اعتبر  كما  م�ترشكة.  عمل  لأر�ضية 

م��سؤولة  غير  الإع�ل�ام  �أق�سام  �أن 

�صحافي  ول��و  تخريج  ع��ن  وح��ده��ا 

واحد جيّد.

الإع�لام،  �أ�ستاذ  قال  جهته،  من 

الإن�����س��ان  ح��ق��وق  جمعية  وع�����ض��و 

�إن  ال��ع��ن��اد:  عبدالرحمن  ال��دك��ت��ور 

كليات الإعلام و�أق�سامه قد تجاوزت 

واتجهت  التقليدية،  الإعلام  و�سائل 

لمواكبة متطلبات �سوق العمل لت�أهيل 

عمليات  لإدارة  م�ؤهلين  ات�صاليين 

والت�سويقي  الم�ؤ�س�سي  الات�����ص��ال 

الآلاف  والرقمي، ونجحت في �ضخ 

م���ن الخ���ري���ج�ي�ن في م���ؤ���س�����س��ات 

القطاعين الخا�ص والعام.

�أك���د ع�����ض��و هيئة  م��ن ج��ان��ب��ه، 

بالجامعة  الإعلام  بق�سم  التدري�س 

من  �أن  الأح��م��د،  ال��دك��ت��ور محمد 

يهاجمون �أق�سام الإعلام لا يحملون 

كثير  عادةً  م�ضيفاً:  علمياً،  م�ؤهلًا 

�أي  م���ؤه�لا في  ي��ح��م��ل��ون  مم��ن لا 

ف��الأط��ب��اء  ي��ه��اج��م��ون��ه،  تخ�ص�ص 

تخ�ص�ص  ي��ه��اج��م��ون  ال�����ش��ع��ب��ي��ون 

العلم  الطب، ومتخرج الكتاتيب في 

التخ�ص�صات  ي��ه��اج��م  ال�����ش��رع��ي 

تخ�ص�ص  يهاجمون  ال�شرعية، فمن 

يحملون  لا  �إعلاميون  هم  الإع�لام 

التخ�ص�ص  هذا  في  علميًا  م�ؤهًال 

العالم  جامعات  في  يُ��در���س  ال��ذي 

المرموقة.

لجنة خريجي قسم الإعلام
تزور د. الضبيبان

ر�سالة الجامعة- فهد العنزي:

�ضمن برنامج الوفاء زار �أع�ضاء لجنة خريجي ق�سم الإعلام �أحد �أبناء 

الق�سم د.�أحمد ال�ضبيبان الوزير المفو�ض ورئي�س الدائرة الإعلامية بمجل�س 

�أ.  وهم:  القدامى  الق�سم  خريجي  من  عدد  اللقاء  ح�ضر  �سابقا.  التعاون 

و�أ.بدر  و�أ. فهد الخليف  �إذاعة وتلفزيون الخليج  مجري القحطاني مدير 

الما�ضي. في ختام الزيارة قدّمت لهم اللجنة دروع الوفاء؛ تقديراً لجهودهم 

ودوره��م في خدمة الإع�لام. �ضم وفد لجنة الخريجين د.ع��ادل المكينزي 

مقرر اللجنة، ومن �أع�ضائها: الدكتور تركي العيار، و الدكتورجارح العتيبي، 

ال�شثري،  العنزي، والدكتور طلال  الدكتور علي �ضميان  اللقاء  كما ح�ضر 

والدكتور نا�صرالهزاني.

دعا �إلى الان�ضمام للنادي..

»المسرح الطلابي« يطلق مسابقة 
أفضل شعار

ر�سالة الجامعة- �سلطان العنزي:

م�ستوى  على  م�سابقة  �إقامة  عن  الطلابي  الم�سرح  ن��ادي  �أ�سرة  �أعلنت 

الجامعة لأف�ضل ت�صميم ل�شعار النادي، على �أن ترُ�سل الت�صاميم �إلى �إيميل 

مدير النادي ع�ضو هيئة التدري�س بق�سم الإعلام الأ�ستاذ عبدالعزير �أولياء 

الت�صميم  �أن  �أولياء  عبدالعزيز  الأ�ستاذ  و�أكد   .aawlia@ksu.edu.sa
الفائز �سيح�صل على جائزة تليق ب�أبي الفنون. وقالت �أ�سرة النادي: »�ضع 

مجال  كان  �أينما  �أ�سرتنا،  من  ج��زءًا  وكن  بت�صميمك،  و�أبهرنا  ب�صمتك، 

لكل خيالاتك«. وعلى �صعيد مت�صل، دعا  يت�سع  الفنون  �أبا  ف�إنّ  �إبداعك، 

للنادي من من�سوبي  الان�ضمام  الراغبين في  الطلابي، وعلى  الم�سرح  نادي 

aawlia@ksu.edu.sa  الجامعة التوا�صل عبر

توثيق الفعاليات المجتمعية
للتخطيط  وكالة الجامعة  ر�سالة الجامعة- 

والتطوير:

للتخطيط  الج��ام��ع��ة  وك��ال��ة  �أ����ص���درت 

الجامعة  وحدات  لجميع  تعميماً  والتطوير 

ومعايير  متطلبات  �إلى  الإ���ش��ارة  يت�ضمن 

وم��ب��ادرة  الم�ؤ�س�سي،  الأك��اديم��ي  الاعتماد 

التي   )2-3( المجتمعية  العلاقات  مكتب 

التي  المجتمعية  الأعمال  توثيق  �إلى  تهدف 

تقُدم من الجامعة وتخدم المجتمع. ومكتب 

الج��ام��ع��ة  ب��وك��ال��ة  المجتمعية  ال��ع�لاق��ات 

للتخطيط والتطوير يعمل حالياً على توثيق 

الفعاليات المجتمعية �سواءً �أكانت فردية �أم م�ترشكة، بالإ�ضافة �إلى ال�شراكات 

وحدات  جميع  المكتب  ويدعو  تنفيذها،  الج��اري  �أو  المبرمة  والاتفاقيات 

الرابط  على  بالدخول  المجتمعية  الفعاليات  توثيق  لتعبئة نموذج  الجامعة 

https://forms.office.com/r/KbvFPNM2Y5با�ستخدام 
البريد الإلكتروني للجامعة.

جانب من لقاء �أع�ضاء النادي 

�صورة جماعية مع د.ال�ضبيبان

�أ. تون�سي د. الأحمد د. العناد د. العيار

أ. محمد التونسي: أقسام الإعلام غير مسؤولة وحدها عن تخريج صحافي جيّد

د. عبدالرحمن العناد: كليات وأقسام 
الإعلام تجاوزت وسائل الإعلام التقليدية

د. محمد الأحمد: من يهاجمون أقسام 
ًًالإعلام لا يحملون مؤهلا علميا


