
تنطلق اليوم الأحد..

الإعلام يعقد ورش عمل لتجويد 
الأداء في المقررين المطورين رقمياً

 - اإيمان ال�شهري:

تنطلق اليوم الأحد ور�ش العمل لتجويد 

الأداء في المقررين المطورين رقمياً في ق�سم 

و(مناهج  الت�سال)  (نظريات  الإع���ام 

عن  التعليم  تجربة  و  الإعامي)  البحث 

التعامات  عمادة  بم�ساركة  للق�سم،  بعُد 

من  والمخت�سين  والت�سالت  الإلكترونية 

التعليم،  تقنيات  ق�سم  من  التربية  كلية 

12:30ظهراً  ال�ساعة  تم��ام  في  وذل���ك 

الإن�سانية  العلوم  بكلية  الكبرى  بالقاعة 

والجتماعية.

بكلمة  الأولى  ال��ور���س��ة  برنامج  ي��ب��داأ 

لعميد كلية العلوم الإن�سانية والجتماعية، 

الدكتور  الإع����ام  ق�سم  رئي�ش  كلمة  ث��م 

في�سل العقيل، بعدها كلمة م�ست�سار نائب رئي�ش الجامعة لل�سوؤون التعليمية 

المعلومات  وتقنية  بعد  عن  والتعلم  الإلكتروني  التعلم  ل�سوؤون  والأكاديمية 

الدكتورة  الم�سروع تقدمه  الرئي�ش لمراحل  العر�ش  ثم  النمي،  وليد  الدكتور 

ندى ال�سالح وفريق الت�سميم التعليمي.

لل�سوؤون  الجامعة  رئي�ش  نائب  من  بتوجيه  التطويرية  الور�ش  هذه  تاأتي 

التعليمية والأكاديمية الدكتور محمد بن �سالح النمي، وبح�سور عميد كلية 

والوكاء،  الخيل،  اأبا  عبدالوهاب  الدكتور  والجتماعية  الإن�سانية  العلوم 

اإ�سافة  وروؤ�ساء الأق�سام، واأع�ساء هيئة التدري�ش ممن يدر�سون المقررين، 

لأع�ساء هيئة التدري�ش الذين يدر�سون مقررات عن بعد في الكلية.

وفي ت�سريح خا�ش اأكد الدكتور عبدالوهاب اأبا الخيل عميد كلية العلوم 

المبادرة  الأق�سام  يعد �سمن  الإعام  اأن ق�سم  الإن�سانية والجتماعية على 

بعد  عن  التعليم  بنمط  التدري�ش  في  والجتماعية  الإن�سانية  العلوم  بكلية 

اهتماماً  ت�سهد  والكلية  �سنوات  �سبع  من  اأكثر  فمنذ  الرقمية؛  للمقررات 

حيث  المعلومات،  وتقنية  الإلكتروني  التعلم  وح��دة  عبر  وا�سحاً  ون�ساطاً 

لحظنا توجهًا ر�سينًا لتطوير وتاأهيل اأع�ساء هيئة التدري�ش ذوي التوجهات 

الإيجابية نحو التعلم عن بعد، بالأخ�ش في الدورات التقنية التي تقدمها 

التوا�سل الم�ستمر بين الق�سم وجهة الخت�سا�ش  راأينا  عمادة المهارات، ثم 

عمادة  مع  ذل��ك  بعد  ثم   ، بعد)  عن  والتعلم  الإل��ك��تروني  التعليم  (عمادة 

التعامات الإلكترونية من خال وحدة تطوير المحتوى الرقمي.

وجود  التجربة  نجاح  على  �ساعد  ومما  عبدالوهاب:  الدكتور  واأ�ساف 

والقدرات  الأكاديمية  المهارات  يمتلكون  الق�سم  في  تدري�ش  هيئة  اأع�ساء 

التقنية التي اأهلتهم لتقديم المقررات بكل مهنية. 
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 - التحرير:

 

ال�ست�سارية  اللجنة  اأعلنت 

لخ���ت���ي���ار ع����م����داء ال��ك��ل��ي��ات 

القبول  ب��اب  فتح  عن  والمعاهد 

للتر�سح لمن�سب عميد كلية علوم 

ال��ري��ا���س��ة وال��ن�����س��اط ال��ب��دني، 

الهند�سة  ع��ل��وم  كلية  عميد  و 

وعميد  بالمزاحمية،  التطبيقية 

التطبيقية  الأع��م��ال  اإدارة  كلية 

توجيه  على  ب��ن��اءً  ب��الم��زاح��م��ي��ة؛ 

وذل��ك  الج��ام��ع��ة،  رئي�ش  م��ع��الي 

للعميد  ال��ت��ج��دي��د  ط��ري��ق  ع���ن 

ع��ن��ه،  ال��ت��ع��وي�����ش  اأو  الح�����الي 

الح��الي  العميد  تقييم  وك��ذل��ك 

تنتهي مدة عمادته،  الذي �سوف 

الآتي  الرابط  طريق  عن  وذل��ك 

في موقع اللجنة الإلكتروني:

  

https://eservices.«  

k s u . e d u . s a /

 DeansSelection«   t
«_blank« https://

eservices.ksu.edu.sa/

DeansSelection
الجامعة  ل��ر���س��ال��ة  ذل��ك  ذك��ر 

اأمين �سر اللجنة الأ�ستاذ عبدالله 

اإلى  واأ�سار  ال�سنيدي،  بن محمد 

اختيار  اإلى  ت�سعى  الجامعة  اأن 

الأف�سل لهذه المنا�سب القيادية. 

لهم  يحق  من  تنبيه  اللجنة  وتود 

-ح�سب  الجن�سين  من  التر�سيح 

وتر�سيح  اختيار  اإجراءات  تنظيم 

ع����م����داء ال���ك���ل���ي���ات والم���ع���اه���د 

����س���رورة  اإلى   الج���ام���ع���ة-  في 

المتوقعة  ال�سمات  على  الط��اع 

عميد  لم��ن�����س��ب  الم��ر���س��ح��ين  في 

جامعة  في  والم��ع��اه��د  للكليات 

واإجراءات  واأنظمة  �سعود،  الملك 

الكليات،  وتر�سيح عمداء  اختيار 

على  ت��ر���س��ي��ح��ات��ه��م  واإر�����س����ال 

علمًا  اأعاه،  اإليه  الم�سار  الرابط 

بنهاية  �سيغلق  التر�سيح  باب  اأن 

1444/9/24ه�  ال�سبت  ي��وم 

2023/4/15م. الموافق 

اللجنة  ي�سر  المنا�سبة  وبهذهِ 

وروؤ�����س����اء  وك������اء  ت���دع���و  اأن 

هيئة  اأع�ساء  وجميع  الأق�����س��ام 

ال��ت��دري�����ش في ال��ك��ل��ي��ات المُ��ع��ل��ن 

اأداء  تقييم  في  للم�ساركة  عنها، 

نموذج  طريق  عن  كليتهم،  عميد 

اأن  علمًا  بذلك،  الخا�ش  التقييم 

ال�سبت  ي��وم  حتى  متاح  التقييم 

1444/9/24ه�.
ه��ذه  اإلى  ال��دخ��ول  وي��ت��ط��ل��ب 

ال�����س��ف��ح��ة  ا���س��ت��خ��دام ال��بري��د 

الإل����ك����تروني الخ���ا����ش ب��ن��ط��اق 

 @ksu.edu.sa الج���ام���ع���ة 

وك��ل��م��ة ال�����س��ر الم��رت��ب��ط��ة ب��ه، 

على  التقييم  �ساحية  وتقت�سر 

الأق�سام،  وروؤ�ساء  الكلية،  وكاء 

واأع�����س��اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����ش في 

اأن  اللجنة  وت��ود  المعنية.  الكلية 

التي  البيانات  اأن  للجميع  توؤكد 

�سيتم  التقييم  ه��ذا  يت�سمنها 

ال�سرية،  بمنتهى  معها  التعامل 

اإج���راءات  في  اإل  ت�ستخدم  ول��ن 

لعمادة  المر�سحين  بين  المفا�سلة 

الكلية.

 - التحرير:

بدران  د.  الجامعة  رئي�ش  معالي  ا�ستقبل 

على  العام  الم�سرف  العمر  عبدالرحمن  بن 

وال��ع��اج)  ال��ت��وع��ي��ة  ال�����س��ك��ري  (داء  م��ب��ادرة 

العمل.  وفريق 

الث�اني  المرك��ز  على  ح�سوله��م  بعد  وذل�����ك 

م�سار  في  التطوعي  للعمل  الوطن�ية  الجائ�زة  في 

واإدارات  بالجامعات  التط��وعي  العم���ل  تفعي��ل 

التعليم لعام 2022م.

الخبر.. ومنصة الحدثالخبر.. ومنصة الحدث

د. عبدالوهاب اأبا الخيل
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د. العمر يستقبل فريق عمل مبادرة
)داء السكري التوعية والعلاج(

فتح باب الترشيح لبعض المناصب القيادية بالجامعة

0307 جاهزية الجامعة لتجديد الاعتماد الأكاديمي المؤسسي STV وادي الرياض تستثمر في منصة النمو الكلي لشركة

البدء في تقديم 
دعم أبحاث كراسي 

البحث المتميزة 
 

 - اإيمان ال�شهري:

البحث  عمادة  وكالة  اأعلنت 

عن  البحثية  للكرا�سي  العلمي 

اأبحاث  دعم  على  التقديم  بدء 

�سمن  المتميزة  البحث  كرا�سي 

وت�ستهدف  الموؤ�س�سي،  التمويل 

البحث  كرا�سي  العمادة  وكالة 

اأع�����س��اء هيئة  ب��الج��ام��ع��ة م��ن 

وبيَّنت  وال��ب��اح��ث��ين،  ال��ت��دري�����ش 

اأن  ال��ت��ق��ديم  اأول���وي���ات  م��ن  اأن 

المقدم  البحثي  الم��ق��ترح  ي��ك��ون 

الأن�سطة  مج��الت  اأح��د  �سمن 

في  الوطنية  البحثية  لاأولويات 

التخ�س�ش  مجال  وفي  الجامعة 

اآلية  و�ستكون  البحثي،  للفريق 

التقديم عن طريق تعبئة نموذج 

الم�سرف  من  واعتماده  التقديم 

تاريخ  من  وذلك  الكر�سي،  على 

ت��اري��خ  اإلى  1444/9/8ه����������� 
1444/12/18ه�.

الانجراف الريحي ظاهرة
خطيرة في السعودية

- محمد العنزي:

تعتبر المملكة العربية ال�سعودية بحجم قارة في م�ساحتها، ومن المعروف اأن 

ال�سحراء تمثل ن�سبة كبيرة من هذه الم�ساحة، كما اأن مناخها جاف مرتفع 

الحرارة قليل الأمطار؛ ونظرا لذلك تمر ال�سحراء بعدة ظواهر، لعل من 

اأبرزها  ما يعرف بالنجراف الريحي، وهو مو�سوع حوار ال�سحيفة لهذا 

التربة  فيزياء  اأ�ستاذ  الغامدي  غازي  بن  العزيز  عبد  الدكتور  مع  الأ�سبوع 

الم�سارك ورئي�ش ق�سم علوم التربة في كلية علوم الأغذية والزراعة.

جداً  خطيرة  بيئية  ظاهرة  للتربة  الريحي  النج��راف  يمثل  قال:  حيث 

العربية  فالمملكة  العالم،  من  الجافة  و�سبه  الجافة  المناطق  في  خ�سو�ساً 

 ،  Arid Region الجافة  المناطق  في  تقع  اأنها  على  تُ�سنف  ال�سعودية 

فقلة ت�ساقط المطر، وارتفاع درجات الحرارة، و�سرعة الرياح، وقلة الغطاء 

النباتي تزيد من خطورة حدوث النجراف الريحي.

والجزء  الع�سوية  الم��ادة  فقد  احتمالية  من  يزيد  الريحي  فالنجراف 

الأ�سا�سية  العنا�سر  على  يحتوي  ال��ذي  ال��ترب��ة،  م��ن  والناعم  الخ�سب 

وال�سرورية لنمو النباتات، مما ي�سبب تدهورًا وت�سحرًا لاأرا�سي الزراعية، 

وبالتالي تقل اإنتاجيتها الزراعية، وما يازم ذلك من تلوث للجو الخارجي 

بذرات الغبار.

واأ�ساف: يمكن تعريف النجراف الريحي ب�سكل مب�سط على اأنه: عملية 

نقل جزيئات التربة الجافة والمفككة من الطبقة ال�سطحية للتربة من منطقة 

اإلى اأخرى وذلك بفعل الرياح.. 

التفا�شيل �شـ 4



أخبار36 �لعدد 1464 - �لأحد 18 رم�ضان 1444هـ �لمو�فق 9 �إبرل 2023م2

لقاء تعريفي لطالبات قسم 
الإعلام

 - اإح�سان العي:

نظم مركز الإر�شاد الأكاديمي التابع لق�شم الإعلام لقاء بعنوان (الإر�شاد 

الأكاديمي والخطة الدرا�شية لدرجة البكالوريو�س لق�شم الإعلام) موؤخراً، 

العبدالكريم،  اإبراهيم  بنت  �شفية  الدكتورة  الإعلللام  ق�شم  وكيلة  برعاية 

الور�شة  قدمت  الرميزان.  بدور  الأ�شتاذة  الإر�شاد  لجنة  مقررة  وح�شور 

الأ�شتاذة اأبرار الجديد بالتعاون مع طالبات الإر�شاد الأكاديمي بالق�شم.

والتعريف  للطالبات،  الأكاديمي  الإر�شاد  ماهية  ب�شرح  الور�شة  بداأت 

باللوائح والأنظمة المقدمة من عمادة �شوؤون الطلاب. كما تطرقت الأ�شتاذة 

اأبرار لعدة محاور من اأبرزها تعريف الطالبات بالخطة الدرا�شة وما عليهن 

ف�شل  لكل  الدرا�شية  لل�شاعات  حد  واأدنللى  اأق�شى  اأو�شحت  كما  اتباعه، 

درا�شي، مراعيةً النظام الجديد للف�شول الثلاثة.

واأن  هي،  كما  الدرا�شية  بالخطة  الأخللذ  اأهمية  اإلى  الجديد  واأ�شارت 

م�شاألة حذف المواد اأو التغيير باأي �شكل من الأ�شكال  قد تعر�س الطالبة 

تاأخيًرا  ي�شبب  مما  المللقللررات؛  اأوقللات  بين  التعار�س  منها  م�شاكل  لعدة 

درا�شيًا.

اأيدت الطالبة نورة الوهيبي (قائدة طالبات لجنة الإر�شاد  من جانبها 

الحذف  عن  البتعاد  اأهمية  مبينة  الجديد  ماذكرته  بالق�شم)  الأكاديمي 

والعتذار فيما يخ�س المواد الإجبارية.

كما بينت الأ�شتاذة اأبرار و�شرحت بالتف�شيل حزمة المواد الم�شاندة التي 

تخ�ش�س  يندرج تحتها ثلاثة من التخ�ش�شات (تخ�ش�س اللغة العربية – 

اختيار  كيفية  اإلى  انتقال   ( ال�شيا�شية  العلوم  تخ�ش�س   – الجتماع  علم 

(م�شار  اأق�شام  ثلاثة  اإلى  ينق�شم  الللذي  لها،  الأن�شب  للم�شار  الطالبة 

العلاقات العامة – م�شار المرئي والم�شموع – م�شار ال�شحافة والن�شر).

واأو�شحت اأن باإمكان الطالبة الطلاع  على البريد الإلكتروني لمر�شدتها 

للنظام الأكاديمي  البوابة الإلكترونية  الأكاديمية عن طريق الدخول على 

الفترة  طللوال  الأكللاديمللي  الإر�للشللاد  وجللود  اإلى  م�شيرة  للجامعة،  التابعة 

الدرا�شية عبر البريد الإلكتروني الموحد للاإر�شاد.

ومن  التخ�ش�شية،  الطلابية  بالأندية  بالتعريف  الور�شة  واختتُمت 

اأبرزها نادي الإعلاميات، معرفةً به الطالبة �شارة بن عتي (قائدة نادي 

الطلابية  الأندية  اإقامة  من  الهدف  بدورها  اأو�شحت  التي  الإعلاميات) 

ومحاكاتها ل�شوق العمل.

وفي نهاية الور�شة عبرت الطالبات عن �شكرهن وتقديرهن لوكالة ق�شم 

وت�شهيل  الطالبات  خدمة  اإلى  تهدف  التي  المبادرات  هذه  على  الإعلللام 

رحلتهن الدرا�شية بالجامعة، كما اأ�شادت الطالبات بجهود لجنة الإر�شاد 

الأكاديمي بق�شم الإعلام على تعاون اأع�شائها مع الطالبات وتقديم كافة 

اأ�شكال الم�شاندة الأكاديمية لهن.

طبية الجامعة تنظم يوم التمريض 
الخليجي

 - التحرير:

تحت رعاية عميد كلية التمري�س 

الدكتور حمود الحربي اأقامت كلية 

التمري�س -ممثلةً بنادي التمري�س- 

التمري�س  يللوم  بمنا�شبة  معر�شاً 

البلازا  بهو  في  وذلللك  الخليجي، 

بم�شت�شفى الملك خالد الجامعي في 

المدينة الطبية الجامعية، و هدفت 

التمري�س  يوم  تفعيل  اإلى  الفعالية 

الخليج،  بلللدول  �لللشلللوةً 
ُ
اأ الخليجي 

مجال  في  التمري�س  اأهمية  وبيان 

تقديم خدمات الرعاية ال�شحية.

اليوم العالمي للكلى »بطبية« الجامعة

 - التحرير:

لطب  ال�شعودية  الجمعية  نظمت 

ق�شم  مللع  بالتعاون  الكلى  وزراعلللة 

والمدينة  الطب  بكلية  الأطفال  طب 

الطبية حملة بمنا�شبة اليوم العالمي 

للكلى بح�شور المدير العام التنفيذي 

مجل�س  ورئي�س  الهر�شي  د.اأحللمللد 

اإدارة الجمعية د.خالد الح�شن.

دورات تدريبية نظمتها شؤون المكتبات
 -  التحرير:

بعمادة  التدريب  وحللدة  قدمت 

دورة  مار�س  ل�شهر  المكتبات  �شوؤون 

الللدوريللات  فهر�شة  عللن  تدريبية 

الأجللنللبلليللة، وكللانللت اأبللللرز محللاور 

الفهر�شة  اأهمية  ا�شتعرا�س  الدورة 

لإتمام  الأ�شا�شية  العنا�شر  واأهللم 

عملية الفهر�شة، وقد تطرق المدرب 

فهر�شة  بطاقة  عمل  كيفية  اإلى 

بنظام المكتبة والتدريب على ذلك، 

المثلى  الطريقة  اإلى  تللطللرق  كما 

الأجنبية  الدوريات  لكيفية فهر�شة 

الدورة  وانتهت  و�شهولة،  ي�شر  بكل 

حول  للمتدربين  اختبارات  بو�شع 

المكتبة  نظام  الفهر�شة عبر  عملية 

باأحد  العمل  ور�س  وابتداأت  الآلي. 

مجال  في  الرئي�شة  المللحللاور  اأهلللم 

بللاإدارة  والخا�شة  العلمي  البحث 

فقد  العلمي،  البحث  في  المللراجللع 

عقدت وحدة التدريب ور�شة عمل، 

الور�شة   تلك  محللاور  اأبللرز  وكانت 

المراجع  كتابة  اأهمية  ا�شتعرا�س 

وا�شتعرا�س  العلمي،  البحث  في 

داخللل  للتوثيق  هللارفللارد  طريقة 

الللنلل�للس، وكللذلللك تم الللتللطللرق اإلى 

طللريللقللة كللتللابللة الملللراجلللع في متن 

العربية  باللغة  العلمي  الللبللحللث 

وكللذلللك   ،APAK اأ�للشلللللوب  وفلللق 

قائمة  في  المللراجللع  كتابة  طريقة 

  .APA المللراجللع والملل�للشللادر وفللق

المللواد  في  عمل  ور�شة  عُقدت  كما 

الهند�شية وتحديات القرن الحادي 

يا�شر  الدكتور  قدمها  والع�شرين، 

الركائز  اأهللم  وا�شتعُر�شت  فلللوؤاد، 

الأ�شا�شية للمواد الهند�شية، وتطوير 

وكذلك  وخ�شائ�شها،  بالمواد  الوعي 

نوق�س التعريف بالمفاهيم الأ�شا�شية 

وكذلك  المواد،  واختبار  والت�شميات 

بين  الللعلللاقللة  عللن  الك�شف  طللريللق 

والخ�شائ�س  والهيكل  المللعللالجللات 

الور�شة  واخُتتمت  الأداء،  وقيا�س 

وراء  لأنها  الأفللكللار  تطوير  باأهمية 

اختيار المواد والت�شميم.

تدريبية  ور�للشللة  عُللقللدت  وكللذلللك 

ال�شلوكية  (ال�للشللطللرابللات  بعنوان 

بن�شر  للم�شاهمة  المبكر  والتدخل 

اللل�للشللحلليللح لفئة  الللتللعللايلل�للس  ثللقللافللة 

هدى  الأ�للشللتللاذة  قدمتها  التوحد)، 

اإلى  المدربة  الغامدي حيث تطرقت 

ال�شلوكية  ال�للشللطللرابللات  مفاهيم 

والدللة  المعنى  حيث  من  للتوحد 

اللغوية، كما تناولت الأ�شباب الرئي�شة 

للاإ�شابة بالتوحد، وال�شعوبات التي 

وو�شحت  الللتللوحللد،  فئة  تواجهها 

تقدم  في  وفاعليتها  الأ�للشللرة  دور 

عُقدت  اأي�شاً  التوحد.  فئة  اأطفال 

التطوعية  المهارات  عن  ور�شة عمل 

قدمها الدكتور ح�شام المجلي، حيث 

التطوع  اأهمية  تو�شيح  على  عُمل 

بتحقيق  ت�شاهم  الللتللي  والأعلللملللال 

 2030 ال�شعودية  روؤية  م�شتهدفات 

دورهللا  وكذلك  بالتطوع،  الخا�شة 

للعمل  و�شقلها  المللهللارات  تنمية  في 

كامل،  ب�شكل  المجتمع  تطوير  على 

وكذلك �شُرحت اأهمية التطوع واأثره 

في تطوير المجتمعات. كذلك  عُقدت 

ور�للشللة عللمللل بللعللنللوان (الللقلليللادة في 

المنظمات) للدكتور محمد ال�شمري، 

القيادة  اأهمية  الور�شة  واأو�شحت 

تطوير   في  ودورهللللا  المللنللظللمللات  في 

المنظمات وتح�شينها، وكذلك دورها 

وتحقيق  الللعللمللل،  بيئة  تح�شين  في 

خلال  من  المنظمات،  م�شتهدفات 

الخللطللط الإ�للشللتراتلليللجلليللة، وكللذلللك 

المبادرات ذوات العلاقة.  وا�شتمرارًا 

بن�شر  ت�شاهم  التي  العمل  لللور�للس 

الثقافة لدى من�شوبي الجامعة، فقد 

تم عقد ور�شة بعنوان (اأنواع الت�شويق 

قدمها  الرقمية)  والمن�شات  الرقمي 

الأ�شتاذ اأحمد الجخيدب، وارتكزت 

الور�شة على تو�شيح اأهمية الت�شويق 

الرقمي الحديث، وا�شتعرا�س اأنواع 

ا�شتثمار  الرقمي، وطريقة  الت�شويق 

وتحلل�للشللين الللتلل�للشللويللق الللرقللمللي عن 

الجتماعي،  التوا�شل  مواقع  طريق 

محركات  تح�شين  طريقة  وكللذلللك 

البحث في الت�شويق الرقمي الرقمية 

العمل  كيفية  واأيلل�للشللاً  الحللديللثللة، 

طريق  عن  الرقمي  الت�شويق  على 

تطبيقات الجوال.
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مركز التدريب اللغوي يدشن 
قسماً للتدقيق والاستشارات 

اللغوية
 - التحرير:

د�سّن مركز التدريب اللغوي بكلية العلوم الاإن�سانية والاجتماعية ق�سماً 

للتدقيق والمراجعة اللغوية والا�ست�سارات البحثية، للأفراد والجهات داخل 

الجامعة وخارجها مقابل ر�سوم مالية، للتن�سيق يرجى التوا�سل عبر البريد 

ChssB@ksu.edu.sa اأو arabic.ltc@ksu.edu.sa  :الاإلكتروني

علم وظائف الأعضاء تنظم 
فعالية )زدني علماً(

 - التحرير:

الجامعية  المدينة  في  الطب  كلية  في  الاأع�ساء  وظائف  علم  ق�سم  نظّم 

للطالبات موؤخراً، فعالية تقدم من خللها موا�سيع علمية و�سحية تندرج 

تحت �سل�سلة )زدني علماً(.

والاأ�سنان،  الطب،  كليات  طالبات  التطوعي  الن�ساط  هذا  ي�ستهدف   

والتمري�س، والعلوم ال�سحية، اإلى جانب ع�سوات هيئة التدري�س في المدينة 

الجامعية وكادرها الاإداري. 

خلل  من  ال�سمنة  مو�سوع  حول  تتمحور  �سحية  معلومات  وعُرِ�ست 

عدة اأركان تفاعلية تم اإعدادها من قبل ع�سوات هيئة التدري�س في ق�سم 

اإ�سراف  تحت  المتطوعات  الطالبات  من  ع��دد  وبم�ساركة  الف�سيولوجي 

ع�سوات هيئة التدري�س من الق�سم، وذلك ل�سرح علقة ال�سمنة بالاأمرا�س 

ال�سمنة  عر�س علجات  وكذلك  والنف�سية،  والهرمونية  والوعائية  القلبية 

الجديدة �سواء من اأدوية اأم تدخلت جراحية، اإلى جانب وجود م�سابقات 

واأن�سطة تفاعلية مع الجمهور. 

 و�سارك في الفعالية عدة جهات منها: نادي المناهل الريا�سي للن�ساء، 

الطبية  العلوم  كلية  الغذائي في  التثقيف  وعيادات  البدنية،  التربية  وكلية 

التطبيقية، وذلك لدعم الحر�س على عمل نظام حياتي متزن .

شؤون الطلاب تستقبل طالبات 
جامعة الأمير سطام بن 

عبدالعزيز
 

 - التحرير:

ا�ست�سافت عمادة �سوؤون الطلب يوم الاأربعاء الما�سي وفدا من طالبات 

على  الاط��لع  اإلى  الزيارة  وهدفت  عبدالعزيز،  بن  �سطام  الاأم��ر  جامعة 

وكيفية  القيادية  البرامج  تدعم  التي  الطلبية  وال�سراكة  الاأندية  برامج 

الا�ستفادة منها في تنمية القدرات والمهارات.

تمديد فترة استقبال المشاركات 
للملتقى العلمي 13

 - اإيمان ال�شهري:

 اأعلنت عمادة �سوؤون الطلب عن تمديد فترة ا�ستقبال م�ساركات طلبة 

الجامعة في الملتقى العلمي الثالث ع�سر حتى يوم الخمي�س٧ �سوال ١٤٤٤ه� 

لتمكينهم  الموافق ٢٧ ابريل ٢٠٢٣م، وذلك ا�ستجابة لرغبة الطلبة و�سعياً 

�سيكون  اأنه  العمادة على  ونوهت  وابتكاراتهم وموهبتهم،  لاأبحاثهم  ودعماً 

�سكر  و�سهادات  قيمة  مالية  و جوائز  الجامعة  رئي�س  من  تكريم  للفائزين 

وتقدير.

ا�ستعداداً للاعتماد الأكاديمي 2024 

التطوير والجودة تعقد عشر ورشات عمل بكليات الجامعة
ـ  - د. طه عمر:

والج��ودة  التطوير  عمادة  قامت 

�ساركت  عمل  ور�سات  ع�سر  بتنفيذ 

خطة  لتنفيذ  الجامعة؛  كليات  فيها 

الجامعة  تهيئة  اإلى  ال�ساعية  العمل 

لتجديد  ا���س��ت��ع��دادات��ه��ا  واإتم������ام 

في  الموؤ�س�سي  الاأك��اديم��ي  الاعتماد 

اأبريل من العام القادم 2024م.

اأو�سح ذلك عميد عمادة التطوير 

هادي  بن  مبارك  الدكتور  والج��ودة 

ال��ق��ح��ط��اني وق����ال: ���س��ه��دت ور���س 

اإقبالا  موؤخرًا-  نفُِذت  -التي  العمل 

الجامعة  كليات  جميع  من  وحر�سا 

الكليات،  ع��م��داء  مقدمتهم  وفي 

هيئة  وع�سوات  واأع�ساء  ووكلئها، 

على  الور�س  هذه  وعملت  التدري�س 

لعمليات  الج��ام��ع��ة  ك��ل��ي��ات  تهيئة 

جهود  وتعزيز  الاأك��اديم��ي  الاعتماد 

�سهادة  ع��ل��ى  للح�سول  الج��ام��ع��ة 

الثاني  الاأكاديمي  الاعتماد  تجديد 

الخ��برات  ونقل  2024م،  العام  في 

الاعتماد  في  العمل  اآليات  وتطوير 

متطلبات  وا���س��ت��ي��ف��اء  الاأك���اديم���ي، 

المعاير  و�سرح  الاأكاديمي  الاعتماد 

الم����ط����ورة ل��لع��ت��م��اد الاأك����اديم����ي 

الم��وؤ���س�����س��ي ال��ت��ي اأ���س��درت��ه��ا هيئة 

في  ممثلة  والتدريب  التعليم  تقويم 

والاعتماد  للتقويم  الوطني  المركز 

اأع�ساء  وتهيئة  وتدريب  الاأكاديمي، 

جاهزيتهم  ل��رف��ع  ال��ت��دري�����س  هيئة 

دور  وزي����ادة  الاأك��اديم��ي  للعتماد 

مج��ل�����س الم���راج���ع���ن الم��ع��ت��م��دي��ن 

ب��الج��ام��ع��ة، واأن�����س��ط��ة ال��ت��دق��ي��ق 

واأ�ساف  ال��برام��ج.   على  الداخلي 

والج���ودة  ال��ت��ط��وي��ر  ع��م��ادة  عميد 

�سهادة  على  ح�سلت  الجامعة  اأن 

الاع��ت��م��اد الاأك���اديم���ي الم��وؤ���س�����س��ي 

اأولى  وه����ي  2010م؛  ال���ع���ام  في 

حققت  التي  ال�سعودية  الجامعات 

ذل�����ك، وح�����س��ل��ت الج��ام��ع��ة على 

الاأكاديمي  الاعتماد  تجديد  �سهادة 

الموؤ�س�سي الاأول في العام 2017 لمدة 

(7)�سنوات، وتنُفذ الجامعة -حاليًا- 

خطة عمل لا�ستيفاء المعاير المطلوبة 

للتجديد الثاني للعتماد الاأكاديمي 

الموؤ�س�سي الذي ياأتي موعده في اأبريل 

وتتعاون  2024م.   القادم  العام  من 

جميع  مع  والج��ودة  التطوير  عمادة 

لتحقيق  وكلياتها  الجامعة  وك��الات 

ذل���ك، وق��د اأ���س��اد ال��دك��ت��ور مبارك 

الجامعة  قيادات  بتعاون  القحطاني 

الخطة،  هذه  لتنفيذ  ودعمهم  كافة 

رئي�س  معالي  رعاية  على  اأثنى  كما 

الج��ام��ع��ة ل��ور���س��ة ع��م��ل »ان��ط��لق 

اأعمال الاعتماد الاأكاديمي الموؤ�س�سي 

لعمل  معاليه  وت��د���س��ن  2024م« 
اأثنى على  اللجان وفرق العمل، كما 

دعم نائب رئي�س الجامعة للتخطيط 

التطوير  عمادة  لاأن�سطة  والتطوير 

والجودة كافة التي تهدف اإلى تعزيز 

جهود الجامعة؛ لبلوغ الريادة العالمية 

والتميز في بناء مجتمع المعرفة. 

لقاء حواري بين طلاب كلية إدارة الأعمال وعميدها 
 - التحرير:

الاأع���م���ال  اإدارة  ك��ل��ي��ة  ع��ق��دت 

وعميد  ال��ط��لب  ب��ن  ح��واري��ا  لقاء 

ح�سن  بنت  ريم��ا  ال��دك��ت��ورة  الكلية 

لل�سوؤون  الكلية  ووك��ي��ل  �سعيد  ب��ن 

الخريف  �سعد  الدكتور  الاأكاديمية 

الاأ�ستاذ  الكلية  م�سجل  وبم�ساركة 

الاأن�سطة  وم�سرف  ال�سلمان  محمد 

الطلبية الاأ�ستاذ م�ساعد الق�سبي. 

تم خلل اللقاء مناق�سة الجوانب 

الم��ت��ع��ل��ق��ة ب��ال�����س��وؤون الاأك���اديم���ي���ة 

وت�����س��ج��ي��ل الم�����واد والم��ح��ا���س��رات 

عن  الاإج��اب��ة  وكذلك  والامتحانات 

بالنواحي  المتعلقة  الا�ستف�سارات 

الخدمية بالكلية، ثم تحدث م�سرف 

الاأن�����س��ط��ة ال��ط��لب��ي��ة ع��ن اأه��م��ي��ة 

الطلب  والتحاق  الطلبي  الن�ساط 

المبادرات  وطرح  الطلبية  بالاأندية 

تطوير  في  ت�سهم  ال��ت��ي  والاأف���ك���ار 

وفي  واجتماعياً.  ثقافياً  ال��ط��لب 

ريما  الدكتورة  قدمت  اللقاء  نهاية 

لجميع  الجزيل  �سكرها  �سعيد  بن 

الح�سور على ح�سورهم وتفاعلهم. 

د. القحطاني

 STV وادي الرياض تستثمر في منصة النمو الكلي لشركة
للاستثمار الجريء

 - التحرير:

) الريا�س  وادي  �سركة  اأعلنت 

الا���س��ت��ث��م��اري  -ال�������ذراع   (RVC
للجامعة- عن ا�ستثمارها في من�سة 

) �سركة  اأطلقتها  التي  الكلي  النمو 

التي  الج���ريء،  لل�ستثمار   (STV
تقنية  ا�ستثمارية  �سركة  اأك��بر  تعُدّ 

م�ستقلة في منطقة ال�سرق الاأو�سط 

.(MENA) و�سمال اإفريقيا

ي���ع���ك�������س ه�������ذا الا����س���ت���ث���م���ار 

الريا�س  وادي  �سركة  اإ�ستراتيجية 

م��ت��وازن��ة  محفظة  في  لل�ستثمار 

ومتنوعة تهدف اإلى تحقيق اأهداف 

الجامعة والم�ساهمة في روؤية المملكة 

2030. وتوؤكد هذه الخطوة الروؤية 
الريا�س  وادي  ل�سركة  الم�ستقبلية 

والابتكارات  التقنيات  تطوير  لدعم 

لمراتب  المملكة  �سعود  م��ع  المحلية 

جاذبية  الاأك���ر  النا�سئة  الاأ���س��واق 

على م�ستوى العالم. وتهدف من�سة 

النمو الكلي اإلى تعزيز نمو الم�ساريع 

ال��ت��ق��ن��ي��ة الاإق��ل��ي��م��ي��ة، ع���ن ط��ري��ق 

باإمكانية  ال�سركات  موؤ�س�سي  تزويد 

حلول  م��ن  مجموعة  اإلى  الو�سول 

التمويل من خلل الا�ستثمار المبا�سر 

احتياجاتهم  لتلبية  بالدين  والتمويل 

خلل رحلة نموهم.

ويتما�سى ذلك مع النمو في اأن�سطة 

راأ�س المال الجريء في منطقة ال�سرق 

الاأو�سط ودول �سمال اأفريقيا الذي 

تجاوز 3 مليارات دولار اأمريكي في 

وتاأتي م�ساهمة �سركة   .2022 عام 

بيئة  دع��م  بغر�س  ال��ري��ا���س  وادي 

العربية  المملكة  في  الاأع��م��ال  ري��ادة 

الابتكار  ت�سويق  وتمكن  ال�سعودية 

في  التقنية  وم��راك��ز  الجامعات  في 

جميع اأنحاء المنطقة.

الذراع  الريا�س  تعُدّ �سركة وادي 

الا�ستثماري للجامعة وهي تركز على 

والم�ساريع  المعرفة  اقت�ساد  مجالات 

ا�ستغلل  وع��ل��ى  الاإ���س��ترات��ي��ج��ي��ة، 

محليًا  وت�ستثمر  المحلية،  القدرات 

الم��راح��ل  في  ال�سركات  في  ودول��يً��ا 

المبكرة ومراحل النمو؛ لخلق عوائد 

تحقق  اإ�ستراتيجية  وعوائد  مالية 

على  �سعود  الملك  جامعة  اأه���داف 

م�ستقبل  وت��دع��م  ال��ط��وي��ل  الم����دى 

المملكة  في  الاق��ت�����س��ادي��ة  التنمية 

العربية ال�سعودية.

الجامعة تحقق المركز الأول بمنتدى شباب اتحاد الجامعات 
الآسيوي

 - التحرير:

بالمركز  الجامعة  م��ن  طلبة  ف��از 

منتدى  في  اأداء  لاأف�����س��ل  الاأول 

الاآ�سيوية  الجامعات  اتح��اد  �سباب 

المنبثقة  الفعاليات  �سمن   ،2023
ع��ن ع�����س��وي��ة الج��ام��ع��ة في اتح��اد 

الجامعات الاآ�سيوية. 

ان��ع��ق��د م��ن��ت��دى ���س��ب��اب اتح���اد 

 2023 الاآ����س���ي���وي���ة  الج���ام���ع���ات 

-م���وؤخ���راً- في ج��ام��ع��ة الاإم�����ارات 

ال��ع��رب��ي��ة الم��ت��ح��دة، بم��دي��ن��ة العن 

م�ستقبل  اأجل  (الاتحاد من  بعنوان: 

الفعالية  في  و���س��ارك  م�����س��ت��دام). 

مجموعة من الطلب وهم: م�ساري 

العريفي،  و�سلمان  ال�ساوي،  جابر 

الاإله  وعبد  بابطن،  الرحمن  وعبد 

الفر�سة  لهم  اأتيحت  وقد  الحميد. 

ل��ت��ق��ديم الج��ام��ع��ة ل��ل��ح��ا���س��ري��ن، 

وال��ت��ع��ري��ف ب��ال��ث��ق��اف��ة ال�����س��ع��ودي��ة 

من  الاتح��اد  اأع�ساء  من  للح�سور 

مختلف الدول الاآ�سيوية.

ا���س��ت��م��ع��وا  اأن���ه���م  اإلى  اإ����س���اف���ة 

موؤتمر  دور  حول  الرئي�س  للخطاب 

الاأمم المتحدة في �سمان الا�ستدامة 

الطلب  �سارك  كما  الم��ن��اخ،  وتغر 

في ور����س���ة ع��م��ل ح����ول الاب��ت��ك��ار 

تعليمية،  رح��لت  وفي  والهاكاثون، 

مختلفة  تاريخية  واأماكن  وميدانية، 

التي  الاأخ����رى  الفعاليات  وبع�س 

وفريق  الم�سيفة  الجامعة  نظمتها 

الجامعة الاأمريكية.

لتقليل  اإلى فكرة  تو�سل الطلب 

من  وتمكنوا  الخر�سانة،  ا�ستخدام 

الفوز بالمركز الثالث.

طلب  فاز  الختامي  الحفل  وفي 

المركز  بجائزة  �سعود  الملك  جامعة 

مُنِحت  كما  اأداء.  لاأف�����س��ل  الاأول 

للطالب  جينيا�س«  »ج��ري��ن  ج��ائ��زة 

م�ساري ال�ساوي.

الجامعات  اتح���اد  منتدى  حقق 

الاآ���س��ي��وي��ة نج��احً��ا ك��ب��رًا وتج��رب��ة 

الملك  رائعة لطلب جامعة  تعليمية 

�سعود الم�ساركن في المنتدى.
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حوار- محمد العنزي:

ال�سعودية  العربية  المملكة  تعتبر 

ب��ح��ج��م ق������ارة في م�����س��اح��ت��ه��ا، وم���ن 

ن�سبة  ال�����س��ح��راء تمثل  اأن  الم��ع��روف 

ك���ب���رة م���ن ه����ذه الم�������س���اح���ة، ك��م��ا اأن 

م���ن���اخ���ه���ا ج������اف م���رت���ف���ع الح��������رارة 

ق��ل��ي��ل الأم���ط���ار، ون��ظ��را ل��ذل��ك تمر 

ال�����س��ح��راء ب���ع���دة ظ���واه���ر ل��ع��ل من 

اأب����رزه����ا ه���و م���ا ي���ع���رف ب���النج���راف 

لهذا  ح��وارن��ا  وه��و مو�سوع  الريحي 

ال���س��ب��وع م��ع ال��دك��ت��ور: عبد العزيز 

ب��ن غ��ازي ال��غ��ام��دي -اأ���س��ت��اذ فيزياء 

علوم  ق�سم  ورئي�س  الم�����س��ارك  ال��رب��ة 

ال�����رب�����ة في ك���ل���ي���ة ع����ل����وم الأغ�����ذي�����ة 

والزراعة-

 

- دكتور ماهي ظاهرة النج��راف 

الريحي؟ 

للتربة  الريحي  الانج��راف  يمثل 

ظاهرة بيئية خطيرة جداً خ�صو�صاً 

في المناطق الجافة و�صبة الجافة من 

ال�صعودية  العربية  فالمملكة  العالم، 

المناطق  في  تقع  اأنها  على  تُ�صنف 

فقلة   Arid Region الج��اف��ة 

درج��ات  وارت��ف��اع  الم��ط��ر،  ت�صاقط 

الح�����رارة، و���ص��رع��ة ال���ري���اح، وقلة 

خطورة  م��ن  تزيد  النباتي  الغطاء 

حدوث الانجراف الريحي.

ف��الانج��راف ال��ري��ح��ي ي��زي��د من 

الع�صوية  الم����ادة  ف��ق��د  اح��ت��م��ال��ي��ة 

والجزء الخ�صب والناعم من التربة، 

والذي يحتوي

ع���ل���ى ال��ع��ن��ا���ص��ر الاأ���ص��ا���ص��ي��ة 

ال��ن��ب��ات��ات، مما  لنمو  وال�����ص��روري��ة 

للأرا�صي  وت�صحراً  تدهوراً  ي�صبب 

انتاجيتها  تقل  وبالتالي  الزراعية 

تلوث  من  ذلك  يلزم  وما  الزراعية 

بالجو الخارجي بذرات الغبار.

 - كيف يمكننا تعريف النجراف 

الريحي؟

 يمكن تعريف الانجراف الريحي 

اأنه: عملية نقل  ب�صكل مب�صط على 

جزيئات التربة الجافة والمفككة من 

الطبقة ال�صطحية للتربة من منطقة 

اإلى اأخرى وذلك بفعل الرياح.

 - كيف تحدث ظاهرة النجراف 

الريحي؟

تحدث ظاهرة الانجراف الريحي 

على  القدرة  لها  رياح  هبوب  نتيجة 

اإلى  ال��ترب��ة  حبيبات  ون��ق��ل  ح��م��ل 

ذلك  في  معتمدة  م�صافات مختلفة، 

التربة،  حبيبات  اأقطار  حجم  على 

وكذلك على �صرعة و�صدة الرياح.

ف��ي��ع��ت��م��د ح������دوث الانج������راف 

ميكانيكيات  ث��لث  على  ال��ري��ح��ي 

ال�صطحي  ال��زح��ف  وه���ي:  رئي�صة 

 ،)Surface Creeping(

والتعليق   )Saltation( وال��ق��ف��ز 

تعتمد  ح��ي��ث   ،)Suspension(

ه���ذه الم��ي��ك��ان��ي��ك��ي��ات ع��ل��ى اأح��ج��ام 

المتحركة  ال��ترب��ة  حبيبات  اأق��ط��ار 

ال�صطحي يحدث  بالرياح، فالزحف 

م��ع الاأح��ج��ام الاأك���ر م��ن 0.5 مم، 

اأقطار الحبيبات  والقفز يحدث مع 

 0.5 الى   0.07 ب��ن  ت���تراوح  ال��ت��ي 

ذات  للحبيبات  يحدث  والتعليق  مم 

الى   0.02 بن  تكون  التي  الاأقطار 

0.07 مم.
 - ماهي الظروف التي ت�ساعد في 

حدوث النجراف الريحي؟

اأ - وجود تربة جافة ومفتتة.

ب - �صطح التربة الناعم مع عدم 

وجود غطاء نباتي اأو اأنه قليل.

ج - كر الحقل.

د- وجود رياح ذات �صرعة عالية 

وكافية لاإحداث حركة.

 - ماهي اأبرز العوامل التي توؤثر 

على النجراف الريحي؟

تعتر الخ�صائ�ص المناخية كميات 

الاأم���ط���ار، ���ص��دة واتج����اه ال��ري��اح، 

درج������ات الح��������رارة، وخ�����ص��ائ�����ص 

القوام،  الرطوبي،  )المحتوى  التربة 

الكال�صيوم(،  كربونات  ن�صبة  البناء، 

التي تتمثل بدور  الب�صرية  والعوامل 

الاإن�صان نف�صه عن طريق اإيجاد خلل 

الغطاء  ب��ن  الطبيعي  ال��ت��وازن  في 

النباتي والتربة اأو عن طريق الرعي 

والغابات،  المراعي  وتدمير  الجائر، 

التي  العوامل  اأه��م  من  تعتر  كلها 

ت���وؤث���ر ع��ل��ى ����ص���دة وق�����وة ح���دوث 

الانجراف الريحي للتربة.

 - ماهي طرق التحكم بالنجراف 

الريحي؟

للحد  ط��رق مختلفة  ع��دة  هناك 

م���ن ظ���اه���رة الانج�����راف ال��ري��ح��ي 

مثل: عمل م�صدات للرياح، وتثبيت 

المناطق  وزراع���ة  الرملية  الكثبان 

اأب��رز  ك��ان  وق��د  وغيرها،  المك�صوفة 

طرق التحكم ما جاءت في مبادرتي 

�صمو ولي العهد ال�صعودية الخ�صراء 

اللتن  الاأخ�صر  الاأو���ص��ط  وال�صرق 

على  للمحافظة  بمجملها  تهدفان 

على  اأ���ص��راره  من  والتقليل  البيئة 

الان�صان والبيئة.

 - م��اه��ي اأب����رز ا���س��رار النج���راف 

الريحي؟

الزراعية ويكون  - تدهور الترب 

ال�صطحية  ال��ط��ب��ق��ة  ب��ف��ق��د  ذل���ك 

الخ�����ص��ب��ة وال��ن��اع��م��ة م��ن ال��ترب��ة، 

وبالتالي تقل انتاجيتها،

اإلى  ت��وؤدي  الترابية  العوا�صف   -

فقد  والبيئة،  بالاإن�صان  الاإ���ص��رار 

يعاني �صكان بع�ص المناطق المتعر�صة 

للعوا�صف الغبارية من وجود م�صاكل 

الم�صاكل  م��ن  وغ��يره��ا  التنف�ص  في 

يكون  وبالتالي  الاخ���رى،  ال�صحية 

هناك تلوث للجو الخارجي.

- ت��ع��م��ل ال��ع��وا���ص��ف ال��تراب��ي��ة 

و�صكك  العامة  الطرقات  دفن  على 

الحديد.

اأ���ص��رار  ال��تراب��ي��ة  للعوا�صف   -

اأو  ال��زراع��ي��ة  بالنباتات  مبا�صرة 

البادرات  الرية، خا�صة في مرحلة 

وقلة  الاإن��ب��ات  قلة  اإلى  ي���وؤدي  مم��ا 

المح�صول (الاإنتاج).

الناتج  ال��ترب��ة  ق��وام  تغيير في   -

التربة  حبيبات  اإزال���ة  اأو  فقد  عن 

وال��ط��ن،  ال�صلت،  م��ث��ل:  الدقيقة 

والم�����واد ال��ع�����ص��وي��ة، وح��م��ل��ه��ا اإلى 

م�صافات بعيدة تاركة خلفها حبيبات 

التربة الكبيرة (الرمل الخ�صن).

التنبوؤ بحدوث  ب��الإم��ك��ان   - ه��ل 

النجراف الريحي والغبار؟

ن��ع��م، وذل���ك م��ن خ��لل النماذج 

التنبوؤ  يمكن  الريا�صية  والم��ع��ادلات 

بحدوث ظاهرة الانجراف الريحي، 

حيث اإن هناك العديد من الرامج 

الم�صاعدة في ذلك.

 - ه���ل ه���ن���اك درا�����س����ات واأب���ح���اث 

علمية في مجال النجراف الريحي 

وفاقد الربة؟

ب���ال���رغ���م م����ن ت����ك����رار ح����دوث 

للتربة  الريحي  الانج��راف  ظاهرة 

اأن  اإلا  ال�صعودية  العربية  بالمملكة 

خ�صو�صاً  والاأب���ح���اث  ال��درا���ص��ات 

وخ�صائ�ص  كمية  تقييم  مج��ال  في 

قليلة  تعتر  بالرياح  التربة  فاقد 

جداً ولا ت�صل الى التطلعات، حيث 

الظاهرة  هذه  حدوث  ا�صتمرار  اإن 

بعمل  الاهتمام  �صرورة  اإلى  يدعو 

درا���ص��ات م��ي��دان��ي��ة ل��ل��و���ص��ول اإلى 

اأن�����ص��ب ال��ط��رق والاأ���ص��ال��ي��ب للحد 

م���ن ه����ذه ال���ظ���اه���رة، ح��ي��ث ق��ام 

بن  علي  اأ.د  بقيادة  بحثي  ف��ري��ق 

محمد التركي - ق�صم علوم التربة 

بع�ص  بعمل  �صعود-  الملك  بجامعة 

وكميات  خ�صائ�ص  على  الدرا�صات 

ف��اق��د ال��ترب��ة ب��ال��ري��اح ع��ل��ى ع��دة 

ونتجت  الريا�ص،  بمنطقة  مواقع 

الم�صيّجة  المناطق  اأن  على  الدرا�صة 

فاقد  كميات  من  تقلل  والم�صجرة 

المك�صوفة  بالمناطق  مقارنة  التربة 

وغير الم�صجرة، كما اأ�صارت النتائج 

المنجرفة  التربة  محتوى  زيادة  اإلى 

م��ن الم����ادة ال��ع�����ص��وي��ة وال��ع��ن��ا���ص��ر 

خ�صوبة  على  يوؤثر  مما  الغذائية، 

ال��ترب��ة وان��ت��اج��ي��ت��ه��ا، واأو���ص��ح��ت 

بع�ص  وج���ود  اإلى  اأي�����ص��اّ  ال��ن��ت��ائ��ج 

العنا�صر  من  المرتفعة  التركيزات 

والبيئة  بالاإن�صان  وال�صارة  الثقيلة 

مثل الر�صا�ص والنيكل والكادميوم، 

كما اأدعو المخت�صن اإلى بذل المزيد 

من الجهود في عمل درا�صات علمية 

الانجراف  مجالات  في  متخ�ص�صة 

المختلفة. الريحي 

 - هل بالإمكان اإلقاء ال�سوء على 

الدور الحكومي في ظاهرة النجراف 

الريحي؟

تاأتي الا�صتدامة البيئية من �صمن 

2030م  المملكة  روؤي��ة  م�صتهدفات 

البيئة،  على  بالمحافظة  تهتم  حيث 

الوطنية  الا�صتراتيجية  ركزت  وقد 

الت�صحر  م��ك��اف��ح��ة  ع��ل��ى  للبيئة 

من  وجعلها  النباتي  الغطاء  وتنمية 

الحالي  للو�صع  وبالنظر  اأهدافها، 

في  المراعي  ت�صكل  حيث  بالمملكة، 

الم�صاحة  من   %73 حوالي  المملكة 

الكلية للمملكة، وحوالي 70% منها 

ومتدهورة،  بالت�صحر  متاأثرة  تعتر 

م�صاحة  م��ن   %1.7 ت�صكل  اأي�صاّ 

وحوالي  للزراعة،  �صالحة  المملكة 

م��ن الانج��راف  ت��ع��اني  منها   %67
الريحي للتربة، لذلك فاإنه من المهم 

الريحي  الانج����راف  ظ��اه��رة  ف��ه��م 

اأ�صرارها،  من  والتقليل  منها  للحد 

العهد  ولي  �صمو  مبادرتي  وج��اءت 

»وال�صرق  الخ�����ص��راء«  »ال�صعودية 

الاأو�����ص����ط الاأخ�������ص���ر« لم��واج��ه��ة 

ت��واج��ه  ال��ت��ي  البيئية  ال��ت��ح��دي��ات 

المنطقة حيث تهدف هذه المبادرات 

الى تنمية الغطاء النباتي، ومكافحة 

الت�صحر.

 - كلمة اأخرة تود اأ�سافتها؟

والاهتمام  الح���راك  اإلى  النظر 

البيئي  بالجانب  بالمملكة  الحكومي 

لتكثيف  جميعا  يدعونا  وال��زراع��ي 

البيئة  ع��ل��ى  للمحافظة  الج��ه��ود 

الاجتماعية  بالم�صوؤولية  والاإح�صا�ص 

نحو الم�صاركة فيه.

اأ�صكركم على ح�صن الا�صت�صافة، 

بحثي  مركز  هناك  يكون  اأن  واآم��ل 

بالدرا�صات  متخ�ص�ص  بالجامعة 

بالانجراف  العلقة  ذات  والاأبحاث 

الريحي والغبار.

د. الغامدي لــ                                     :

الانجراف الريحي ظاهرة 
خطيرة في السعودية

67٪ من مساحة المملكة تعاني من الانجراف الريحي

تدهور الترب الزراعية أبرز أضرار
الانجراف الريحي

أدعو المختصين إلى عمل مزيد من الدراسات 
العلمية للانجراف الريحي 
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طير السعد

اسم الطير: عوسق شائع

 Common :الاسم الإنجليزي
  kestrel

موقع الت�صوير: منطقة حائل    

يبلغ طول العو�صق ال�صائع ما بين 32 �صم اإلى 39 �صم، وهو 

في  ي�صتخدمهما  طويلان،  جناحان  له   ، الحجم  �صغير  ج��ارح 

الأرا�صي  لم�صح  الجو  لثباته في  ي�صتخدمه  تكنيك  وهو  الرفرفة 

يتغذى   ، للبحث عن فرائ�صه ثم ينق�ض عليها ب�صرعة  المفتوحة 

ي�صاهم في  والح�صرات، حيث  والفئران  الزواحف  على  العو�صق 

النداء  مثل  عالٍ  �صوت  له   ، الزراعية  للمناطق  البيئي  التوازن 

الق�صير ل يتجاوز عدة ثوانٍ، له م�صميات �صعبية ح�صب المنطقة 

الجغرافية، وهو من الجوارح المقيمة ال�صائعة في جميع مناطق 

المملكة العربية ال�صعودية.

اإعداد وت�صوير    

الطالب: اإبراهيم ال�صوامين

ق�صم الإعلام

�صما لكِ القلبُ والأبياتُ والنظرُ

والغيمُ وال�صم�سُ والأفلاكُ والقمرُ

والخيلُ والليلُ والبيداءُ ت�صاألني

وال�صيفُ والرمحُ والقرطا�سُ ينتظرُ

�صما لك ال�صوقُ يا ليلايَ، كمْ عبَرتْ

»كلٌّ يغني على ليلاهُ« تعتبُر

اأنتِ الذي نظر الأعمى اإليك وكم

اأ�صمعتِ من �صدّه الإ�صرارُ والوقَرُ

اأنتِ ال�صموُّ لروحي وال�صماءُ لها

فيكِ الت�صامي ومنكِ الحبُّ والفِكَرُ

ما اأبعد العيبَ والنق�صانَ عنكِ، األ

اأنتِ الثريا وذانِ الفقرُ وال�صجَرُ

كم يطلبونَ لكِ عيبًا فيعجزهم

فينحني لكِ باغي العيبِ يعتذرُ

عةٍ؟ اأختاركِ الله للقراآنِ في �صَ

- قد جاءت بكِ ال�صورُ
َ
-اأ�صتغفرُ الله

اأنتِ ل�صان اأولي الألباب، ل تهني

اأنتِ ل�صان الذي ي�صعى ويبتكرُ

اأنتِ ل�صانُ الكتابِ المعجزِ، افتخري

اأنتِ ل�صانُ البيانِ ال�صحرِ يُ�صتَهرُ

اأنتِ انعتاقُ القوافي من اأعنّتها

اأنتِ الف�صاءُ واأنتِ الغيثُ ينهمرُ

د.اأ�صماء بنت اإبراهيم الجوير

لبيك حجازاً أو نجداعارّية المتنبي
�����������ص����������ب����������ه����������ه جِ������������������دًا

ُ
ي��������������ا وط��������������نً��������������ا اأ

ي�������������ا وط�������������نً�������������ا يُ���������������ص�������ب�������ه�������ن�������ي جِ�������������دا

ت����������ع����������ري����������ف����������ي م�����������������������الي ت����������ع����������ري����������فٌ

مِ��������������ن دُون������������������������كَ ي������ج������م������عُ������ن������ي حَ��������������دّا

ي�������������ا لُ�������������غ�������������ةً اأ�����������ص����������كُ����������بُ����������ه����������ا لح�������نً�������ا

�������هْ�������دا �������������فُ�������������هُ ��������صَ ي����������ا مَ��������ع��������ن��������ىً اأر��������������صُ

حَ��������������������ب��������������������اتُ رم��������������������ال��������������������كَ ذرات����������������������ي

عَ��������������دّا نَ�������فَ���������������ص�������ي  في  ح���������������ص�������ي�������ه�������ا 
ُ
اأ

وجِ�������������ب�������������الُ�������������كَ ���������������ص��������������ورةُ ت�����ك�����وي�����ن�����ي

رُوحً������������������������������ا رُوحً������������������������������ا قَ��������������������������دًا قَ�����������������دّا

وب�������ع�������ي�������ن�������ي ب������������ح������������رُك ف�������ارقُ�������ب�������ن�������ي

اأم�������������������واج�������������������ي تَ�������������������ص���������ت���������ب���������قُ الم�������������������دّا

ي�����������ا وَح��������������������������دةَ كُ�������������������لِّ ت�����������ص�����اري�����������ص�����ي

نج���������دا اأو  حِ������������������ج������������������ازًا  ل���������ب���������ي���������كَ 

ا �����������������ا ول����������دت����������ن����������ي حُ�����������������رًّ ي�������������ا اأر������������������صً

ف���������������ن���������������ذرتُ ل���������ه���������ا عُ�������������م�������������ري ع�������ب�������دا

مّ����������������ي 
ُ
م����������ا زِل��������������������تُ ر��������ص�������ي�������ع�������كِ ي����������ا اأ

 حُ���������������ص�������ن�������كِ ل����������و لح�������دا
َ
م����������ا اأدف�������������������������اأ

ت�����������غ�����������مُ�����������رُني زَه�����������������������������وًا ي�������������ا وط�������ن�������ي

ن���������ي���������ا حَ�������م�������دا واأ����������������ص���������������وقُ ل����������ك ال���������دُّ

د. �صالح عيظة الزهراني



العام  ه��ذا  الكريم  رم�ضان  �ضهر  علينا  يحل 

�ضيفًا  و�ضيظل  الربيع،  اأ�ضهر  بدايات  في  ونحن 

الف�ضل،  هذا  مع  متزامنًا  قادمة  �ضنوات  لب�ضع 

لهم  واأعظم  فيه  والقائمين  ال�ضائمين  الله  اأثاب 

البع�ض  بال  عن  يغيب  قد  وهنا  والثواب.  الأجر 

ال�ضيام  اأن ثمة فرقًا بين ال�ضوم وال�ضيام، نعم، 

وال�ضراب  الطعام  عن  الإم�ضاك  هو  نعلم-  -كما 

وهي  المغرب،  حتى  الفجر  من  المفطرات  وباقي 

خلال  الم�ضلم  بها  يلتزم  التي  المعروفة  الفري�ضه 

يُّهَا الَّذِينَ 
َ
�ضهر رم�ضان المبارك، قال تعالى: »ياَ اأ

الَّذِينَ  عَلىَ  كُتِبَ  كَمَا  يَامُ  ال�ضِّ عَليَكُْمُ  كُتِبَ  اآمَنوُا 

لم  وهنا   ، 183 تتََّقُونَ«  البقرة:  لعََلَّكُمْ  قَبلِْكُمْ  مِن 

يقل »ال�ضوم«؛ لأن ال�ضوم يخ�ض الأقوال والأفعال 

من حيث المتناع عن الألفاظ الجارحة والإقلاع 

عن الأعمال الم�ضيئة �ضواءً اأكان ذلك في رم�ضان 

ي  وَقَرِّ وَا�ضْرَبِي  »فَكُلِي  تعالى:  قال  غيره،  في  اأم 

حَدًا فَقُولِ اإِنِّ نذََرْتُ 
َ
ا ترََيِنَّ مِنَ البَْ�ضَرِ اأ عَينًْا فَاإِمَّ

كَلِّمَ اليَْوْمَ اإِنْ�ضِيًّا« مريم: 26، 
ُ
حْمَنِ �ضَوْمًا فَلنَْ اأ لِلرَّ

نذرت  ال�ضلام-  -عليها  مريم  اأن  نلاحظ  وهنا 

�ضومًا وباإمكانها اأن تاأكل وت�ضرب، اإذن »ال�ضيام« 

اأن يرافقه »ال�ضوم« ل يوؤدي الغر�ض  وحده دون 

المطلوب لقول النبي �ضلى الله عليه و�ضلم: »من 

حاجة  فلي�ض لله  به  والعمل  ال��زور  قول  يدع  لم 

في اأن يدع طعامه و�ضرابه«. كما قال الله تبارك 

اآدم  ابن  القد�ضي: »كل عمل  وتعالى في الحديث 

به«، ونلاحظ  اأجزي  واأنا  فاإنه ل  ال�ضوم  له ال 

ولم  ال�ضوم  ذك��ر  وع���لا-  -ج��لا  الم���ولى  اأن  هنا 

يذكر ال�ضيام، حيث اإن ال�ضيام يقدر عليه حتى 

الحدث ال�ضغير، اأما ال�ضوم فهو الذي يحتاج اإلى 

والمكاره،  الأذى  ل  جلد كبير و�ضبر عظيم، فتحمُّ

وال�ضبر على اللتزام بالحقوق والواجبات، وقول 

الحق، هي من الأمور التي تحتاج اإلى اأناة و�ضبر 

قول  مع  ونحن  النف�ض،  مع  عظيم  وجهاد  وجلد 

ينُفِقُونَ  »الَّذِينَ  الأكرمين:  واأكرم  القائلين  اأ�ضدق 

وَالعَْافِيَن  الغَْيظَْ  وَالكَْاظِمِيَن  اءِ  رَّ وَال�ضَّ اءِ  رَّ ال�ضَّ فِي 

عمران:  الْمحُْ�ضِنِيَن«  اآل  يحُِبُّ   
ُ َّ
وَالله النَّا�ضِ  عَ��نِ 
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وبعد هذه التعريفات التي ل تخفى على اأحد 

ال�ضهر  ه��ذا  من  بنفحات  ال�ضتمتاع  اإلى  ناأتي 

في  وبالتحديد  وع��ط��اءات��ه،  وف�ضائله  ال��ك��ريم 

المجالت الخيرية والمناحي الإن�ضانية، حيث د�ضّن 

الأم��ين  عهده  وول  ال�ضريفين  الح��رم��ين  خ��ادم 

-يحفظهما الله- يوم الجمعة ال�ضابع من رم�ضان 

للعام  تقُام  التي  الخيري  للعمل  الوطنية  الحملة 

الثان على التوال بتبرعين �ضخيَّيْن مجموعهما 

اإط��ار ما توليه  50 مليون ري��ال، وياأتي ذل��ك في 
القيادة الحكيمة من عظيم اهتمام بدعم العمل 

قيم  ت�ضجيع  على  وام��ت��دادًا لحر�ضها  الخ��يري، 

البذل والعطاء، وتحفيز المو�ضرين وفاعلي الخير 

الجتماعي  التكافل  تعزيز  على 

ولقد  الف�ضيل،  ال�ضهر  ه��ذا  في 

اأتت هذه المبادرة ال�ضخيَّة امتدادًا 

للجهود الكثيفة والُخطا الحثيثة 

لت�ضبح  المملكة  تقدمها  ال��ت��ي 

الخ���يري،  لل�ضبق  رائ����دة  ب��ح��ق 

وينبوعًا للفي�ض الإن�ضان؛ لدعم 

وتحفيزها،  الخ��يري��ة  الأن�ضطة 

التمكين  في  »اإح�����ض��ان«  كمن�ضة 

ال����رق����م����ي ل��ل��ع��م��ل الخ������يري، 

متميزة،  رائ���دة  فكرة  بو�ضفها 

م�ضارات  لتي�ضير  ال�ضبل  اأن��ارت 

للمحتاجين  وال��ت��برُّع  ق  الت�ضدُّ

والم��ع��وزي��ن والم��دي��ن��ين والأي��ت��ام والأرام����ل واأ�ضر 

ت�ضمن  اآمنة مي�ضرة  وال�ضجناء بطريقة  ال�ضهداء 

و�ضول الدعم المال اإلى م�ضتحقيه ب�ضكل يحفظ 

زاهر  بم�ضتقبل  يوؤذن  الوجه، مما  وماء  الكرامة 

لبلد معطاء و�ضعب كريم ينوّه بالتميُّز الذي تجذر 

تاريخيًّا حتى اأ�ضبحت المملكة -بف�ضل الله تعالى 

للمبادرات  رائ��دة  الملهمين-  قادتها  بف�ضل  ثم 

الإن�ضانية والأعمال الخيرية على م�ضتوى العالم 

اأجمع.

ربانية  مدر�ضة  الف�ضيل   ال�ضهر  هذا  ويعُتبر 

الخ��لال  م��ن  ك��ث��يًرا  منها  ون�ضتلهم  فيها  نتعلم 

ال��ف��ا���ض��ل��ة والم���ع���ان ال�����ض��ام��ي��ة ال��دي��ن��ي��ة منها 

والدنيوية، ففيه مثلا نتعلم القت�ضاد والعتدال 

الهدر  ع��ن  نبتعد  واأن  وم�ضربنا،  ماأكلنا  في 

بقول  وملتزمين  متمثلين  والتبذير،  والإ�ضراف 

الكريم،  اآيات من كتابه  تبارك وتعالى في  الرب 

الإ�ضراف والحث  ذم  المثال في  �ضبيل  منها على 

على نبذه واجتنابه: »وَكُلوُا وَا�ضْرَبوُا وَلَ تُ�ضْرِفُوا 

وكذلك  الأعراف:31،  الْمُ�ضْرِفِيَن«  يحُِبُّ  لَ  اإِنَّ��هُ 

رِينَ  في توبيخ المبذرين وتحقير �ضاأنهم: »اإِنَّ الْمبَُذِّ

لِرَبِّهِ  يطَْانُ  ال�ضَّ وَكَ��انَ  يَاطِيِن  ال�ضَّ اإِخْ���وَانَ  كَانوُا 

27، كذلك الإ�ضادة بالو�ضطية  كَفُورًا«  الإ�ضراء: 

ذَا  اإِ »وَالَّ��ذِي��نَ  والإنفاق:  ال�ضرف  في  والعتدال 

ذَلِكَ  بيَْنَ  وَكَ��انَ  يقَْتُُوا  وَلَمْ  يُ�ضْرِفُوا  لَمْ  نفَقُوا 
َ
اأ

قَوَامًا«  الفرقان: 67.

لرتباطها  اآخ���رى  ق�ضية  اإلى  الآن  ولننتقل 

الوثيق بهذا ال�ضهر الف�ضيل، حيث يرُى اأن لها من 

الأهمية وبعد الأثر ما يرفع من �ضاأنها ويجعلها 

جديرة بطَرْقها ومناق�ضتها وغربلتها؛ بغية اإيجاد 

اأف�ضل الحلول لها واأنجعها، وهي ق�ضية اجتماعية 

لي�ضت وليدة اليوم؛ بل طالما اأرَّقت الأذهان واآلمت 

األ  طويل،  وقت  منذ  الم�ضاعر  واأوجعت  الأنف�ض 

وهي ظاهرةالت�ضوُّل، ومن هذا المنطلق وفي خطوة 

الت�ضول  لظاهرة  للت�ضدي  وحا�ضمة  وثابتة  قوية 

اأ�ضدر  رقعتها  وات�ضاع  وتفاقمها  انت�ضارها  ودرء 

الت�ضول«  مكافحة  »نظام   الموقر  الوزراء  مجل�ض 

وتنفيذه  متابعته  اأمر  �ضند 
ُ
اأ الذي 

والتنمية  الب�ضرية  الم���وارد  ل���وزارة 

توجهات  �ضوء  وعلى  الجتماعية، 

ون�ضو�ض  وحيثيات  النظام  ه��ذا 

بمثابة  �ضك  ب��لا  ف�ضيكون  ب��ن��وده 

علاج ناجع و�ضمام اأمان �ضد تنامي 

ب�ضكل  وتف�ضيها  ال��ظ��اه��رة  ه���ذه 

ي�ضيء للوطن ومواطنيه. ومن اأبرز 

يخت�ض  -فيما  النظام  ه��ذا  بنود 

تحديدًا بالمت�ضولين من المواطنين- 

الح����الت  درا�����ض����ة  اإلى  دع���وت���ه 

والنف�ضية  وال�ضحية  الجتماعية 

ي اأ�ضبابها  والقت�ضادية لهم وتق�ضِّ

واإر�ضادهم  حالتهم،  ح�ضب  الخدمات  وتوفير 

الجهات  تقدمها  التي  الخدمات  من  للا�ضتفادة 

دعا  كما  لهم.  الخيرية  والجمعيات  الحكومية 

بال�ضتاك  للمت�ضولين  بيانات  قاعدة  اإن�ضاء  اإلى 

مع وزارة الداخلية، وت�ضجيل كل حالة ت�ضول يتم 

القب�ض عليها، وكذلك كل حالة تقدم لها الوزارة 

الخدمات المن�ضو�ض عليها في النظام، اإلى جانب 

الهتمام بن�ضر الوعي بمخاطر الت�ضوُّل النف�ضية 

والأمنية،  والقت�ضادية  والجتماعية  وال�ضحية 

وعقد  والبحوث  ال��درا���ض��ات  اإع���داد  جانب  اإلى 

بمكافحة  العلاقة  ذوات  والم��وؤتم��رات  ال��ن��دوات 

الت�ضول، كما بينَّ العقوبات والغرامات التي تطال 

اأ�ضدّ  اإج���راءات  تطبيق  مع  الت�ضول،  يمتهن  من 

بم�ضاعفة العقوبة في حال العودة لممار�ضته. اأما 

النظام  جاء  فقد  الأجانب  للمت�ضولين  بالن�ضبة 

دًا و�ضارمًا بمعاقبة كل من امتهن  �ضريحًا ومحدَّ

ع عليه اأو �ضانده اأو �ضعى لت�ضكيل  الت�ضول اأو �ضجَّ

واإيواء واإدارة تجمعات منظمة لمتهان وممار�ضة 

وال��غ��رام��ات  ال�ضجن  ت�ضمل  بعقوبات  الت�ضول 

والإبعاد عن المملكة.

واأخيًرا، اإن ديننا الحنيف بلا �ضك يحثنا دائمًا 

واقتطاع  والم�ضاكين  الفقراء  على  العطف  على 

المحرومين  اأولئك  على  لننفقها  اأموالنا  من  جزء 

خلال  من  ذلك  يكون  اأن  يجب  ولكن  والمعوزين، 

وموؤ�ض�ضات  جمعيات  تتولها  منظمة  ب��رام��ج 

و�ضل  حلقة  بو�ضفها  تعمل  ربحية،  غير  خيرية 

بين فاعلي الخير وبين المحتاجين الذين يحتاجون 

للمال ولكن الحياء والأنفة والتعفف وعزة النف�ض 

تمنعهم من ال�ضوؤال والت�ضوُّل واإهانة النف�ض اأمام 

الفئة  تلك  اأمام  المجال   يتاح  وبهذا ل  الآخرين، 

علنًا،  ال�ضيئة  الظاهرة  تلك  تمار�ض  اأن  ال�ضاذة 

اأخ��رى  جهة  وم��ن  رم�ضان،  �ضهر  في  وبخا�ضة 

ا، وهذه  تحفظ ماء الوجه لأولئك المحتاجين حقًّ

الفئة هي الأحق بالعطاء والأولى بال�ضدقة؛ لأنهم 

هم اأولئك الذين يحتاجون فعلا، والذين تح�ضبهم 

اأغنياء من التعفف.

تلك  خ��لال  ف��م��ن  ال��ب��ح��ث،  ع�ضب  ال��ب��ي��ان��ات  تم��ث��ل 

ال�ضادقة  الإجابة  تحقيق  الباحث  ي�ضتطيع  البيانات 

تلك  ت��ك��ون  م��ا  وب��ق��در  ف��ر���ض��ي��ات��ه،  اأو  اأ���ض��ئ��ل��ت��ه  ع��ل��ى 

ويمكن  �ضحيح،  والعك�ض  النتيجة  تكون  قوية  البيانات 

خلال  من  كيفية  اأو  كمية  اأنها:  على  البيانات  تعريف 

اأخ��ذ  يجب  هنا  م��ن  البيانات،  مقدم  م�ضدر  معرفة 

البيانات.  بها  تمتع  التي  الق�ضوى  الأهمية  العتبار 

نوعين: اإلى  البيانات  وتنق�ضم 

الكيفية: البيانات   -

ه��ي ال��ب��ي��ان��ات ال��ت��ي ي��ك��ون م�����ض��دره��ا الم��ب��ح��وث، 

فربما  فرداً،  يكون  اأن  بال�ضرورة  لي�ض  هنا  والمبحوث 

اأفلاماً  اأو  مقالت،  اأو  �ضوراً،  اأو  النظام،  مواد  تكون 

للح�ضول  يعمد  عندما  الباحث  اأن  وال��واق��ع  ...ال��خ. 

لتلك  العام  الإط��ار  يحدد  قد  فهو  كيفية  بيانات  على 

تفا�ضيلها. على  التعرف  ي�ضتطيع  ل  لكنه  البيانات، 

لروؤ�ضاء  اليومية  المقالت  درا�ضة  يريد  باحث  مثال: 

التحرير في مجموعة من الجرائد الورقية الإلكتونية، 

تلك  م�ضمون  بتحليل  الباحث  ي��ق��وم  الن��ت��ه��اء  وب��ع��د 

لروؤ�ضاء  العام  التجاه  تو�ضح  بنتائج  ويخرج  المقالت 

التحرير واأهم الجوانب التي تعر�ضوا لها ومدى تكرار 

معينة. موا�ضيع 

الكمية: البيانات   -

وي�ضع  ب��ن��ف�����ض��ه،  ال��ب��اح��ث  ي��ح��دده��ا  ب��ي��ان��ات  ه��ي 

فقط  والمبحوث  منا�ضبة،  اأنها  يرى  التي  الختيارات 

تنا�ضبه �ضمن الختيارات  التي  الإجابة  اأن يختار  عليه 

�ضلطه  اأو  حق  اأي  له  لي�ض  هنا  المبحوث  المو�ضوعة. 

وزن  له  اختياره  اختيار تم  وكل  يراه.  �ضيء  اإ�ضافة  في 

البيانات  جمع  بعد  الباحث  يقوم  النقاط،  من  معياري 

لجميع  المفردات  لختيارات  تبعاً  النتائج  با�ضتخراج 

الكمية  المقايي�ض  الباحث ومن خلال  يعمد  ثم  الأ�ضئلة، 

البيانات. تلك  وتحليل  عر�ض 

الكيفية؟ اأم  الكمية  البيانات  اأقوى:  اأيهما 

الكمية،  البيانات  من  اأق��وى  الكيفية  البيانات  تعد 

فهي  ل��ي��ه��ا،  اإ ال��رج��وع  يم��ك��ن  الكيفية  ال��ب��ي��ان��ات  لأن 

اإل  يعرفها  ل  الكمية  البيانات  اأن  حين  في  متوفرة، 

الباحث، ول توجد اآلية لتحديد درجة �ضدقها. لذا في 

كيفية(  بيانات  على  المعتمدة  المن�ضورة  البحوث  بع�ض 

اأخرى من باحثين ي�ضككون بتلك  تكون م�ضدراً لبحوث 

البحوث  تلك  كتابة  فيعيدون  التحليلات،  اأو  النتائج 

عليها  تطغى  الكيفية  البحوث  فبع�ض  مختلفة.  بنظرة 

المجتمع  ل��واق��ع  اإدراك���ه  ع��دم  اأو  ال��ب��اح��ث،  �ضخ�ضية 

لظاهرة  الخاطئ  فهمه  اأو  درا�ضته،  ب�ضدد  هو  الذي 

نتائج،  من  اإليه  تو�ضل  ما  تحليل  في  يخطئ  تجعله  ما 

الجانب،  هذا  في  اأق��وى  الكمية  البيانات  اأن  حين  في 

ال�ضتبيان  جودة  على  الأولى  بالدرجة  تعتمد  فالنتائج 

المبحوثين. اإجابات  و�ضدق 

ونقاط  ق��وة  ن��ق��اط  لهما  ال��ن��وع��ين  ك��لا  النهاية  في 

النوعين  يجمع  البحث  اأن  الأف�ضل  ف��اإن  ل��ذا  �ضعف، 

�ضدقاً. اأكثر  نتائج  اإلى  للو�ضول 

قال: �ضبحانه حين  الله  و�ضدق 

حَاطَ بِمَا لديهم واأح�ضى كُلَّ �ضيء عددا} (28) 
َ
{وَاأ

الجن). (�ضورة 

بيانات  والإح�����ض��اء  كيفية،  بيانات  هي  فالإحاطة 

. كمية

 

الإن�سانية  العلوم  بكلية  والقيا�س  المناهج  اأ�ستاذ 

والجتماعية

الرأي36 العدد 1464 - الأحد 18 رم�ضان 1444هـ الموافق 9 ابريل 2023م6

فيصل  الشميري

أ.د. عبد الله الشعلان

من نفحات الشهر الفضيل

الجودة وأبو فاس )2 - 2( 

نبض المنهجية
أ.د. سعود بن ضحيان الضحيان

نبض المنهجية

البيانات الكمية والكيفية
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*

وجود »اأبو فا�ض« باأي م�ضلحة 

و�ضيء  منه  مفروغ  اأمر  اإدارة  اأو 

الن�ضبة  تختلف  ل��ك��ن  ح��ا���ض��ل، 

وي��ج��ب  اآخ����ر،  اإلى  م��رف��ق  م���ن 

تحجيمه  ع��ن��ه  الم�����ض��وؤول  ع��ل��ى 

مُ�ضْن،  بعمل  واإ�ضغاله  بلياقة، 

ب��ع��ي��دا ع���ن ال��ب��ي��ئ��ة ال��داخ��ل��ي��ة 

تجنب  ويجب  الموظفين،  لبقية 

وع���دم محاولة  م��ع��ه،  الم��واج��ه��ة 

ت��غ��ي��يره، وال��ب��ح��ث ع���ن ن��ق��اط 

معه،  تتحدث  اأن  وقبل  �ضعفه، 

ثم  عليه،  والإط���راء  بالثناء  قم 

تطلب  ول  الأفكار  بع�ض  اطرح 

ي�ضتفيق،  لعله  مُدة  بعد  اإل  القرار،  �ضرعة  منه 

ولكنه يحتاج اإلى فتة طويلة حتى ي�ضبح �ضويّا 

للاآخر. ومتقبلّا  ومن�ضجما  وفعّال 

وفي ال��وق��ت ال��راه��ن اأ���ض��ح��ت الأخ��لاق��ي��ات 

الموؤ�ض�ضات  ل��دى  الم��ع��اي��ير  اأه���م  م��ن  والج����ودة 

والم�ضانع  والم��دار���ض  والج��ام��ع��ات  وال�ضركات 

ا�ضتمرار  بها  ويق�ضد  المرافق،  وكل  والإدارات 

العمل بوتيرة مُتزنة متنا�ضقة متكاملة م�ضتدامة 

الموؤ�ض�ضة والمجتمع. دون توقف، وتخدم 

�ضخ�ض  اأي  قيام  �ضهولة  فاإنها  اآخر،  بمعنى 

اآخر بعمل وظيفة ما، داخل اأي موؤ�ض�ضة، مهما 

حيث  الوظيفة،  ه��ذه  موقع  ك��ان 

تو�ضيفها  ي��ج��ب  ال��وظ��ائ��ف  اإن 

اإجرائها  بدقة متناهية، مع طرق 

وفعليا،  ومكانيا  زمنيا  واأدائ��ه��ا، 

اأو  م��ا،  ف��رد  ترقية  تم  لو  بحيث 

ا�ضتقال اأو ذهب دُون رجعة، وُجِدَ 

البديل  ه��ذا  على  وم��ا  ال��ب��دي��ل، 

���ض��وى ق�����راءة المُ�������ض���ودة ودل��ي��ل 

الوظيفة في الموارد الب�ضرية، وما 

يمتلك  اأن  على  حيثياتها؟  ه��ي 

والبدنية  العلمية  الأوليات  الفرد 

فتكُتَ�ضَب  الخ��برة  اأم��ا  والعقلية، 

في  لينتج  التجربة،  ف��تة  خ��لال 

الأخير مُنتج اأو خدمة تلُبي احتياجات العملاء 

طبقا  مُدونة  عالمية  ومعايير  مُوا�ضفات  �ضمن 

با�ضتيفاء  اإقْرار  الن�ضاط وتخ�ض�ضه، وهِي  لنوع 

لكافة معايير الجودة. النهائي  المنتج 

تتناف�ض  اليوم  الكيانات  كل  اأ�ضبحت  وق��د 

نَّهَا دَليلٌ عَلىَ الكَْفَاءةِ 
َ
لِأ للح�ضول على الجودة؛ 

وح�ضن المنتج والإبداع وتَ�ضُبُّ جَمِيعُهَا فِي قالب 

وال�ضتدامة..! التَّجْوِيدِ 

اإذن لماذا عُملت فتة التجربة، التي ل تقل عن 

ثلاثة اأ�ضهر، ول تزيد على �ضنة في الغالب؟ اإنما 

بتلك  الفرد  اإلم��ام  مدى  معرفة  لهدف  ذلك  كان 

الوظيفة للقيام بها، وبكل واجباتها، و�ضلامة ما 

مُتعددة  وهي  الج��ودة،  تكمن  فقط  هنا  ينتجه، 

العاملين، وجودة  الإدارة، وجودة  المعايير: جودة 

المنتج، وجودة خدمة العملاء...اإلخ.

الكيانات  كل  على  توجب  مُتطلبات  اأمام  اإننا 

ك��ان  اأي���ا  ال��وظ��ي��ف��ة  تو�ضيف  م��ك��ان-  اأي  -في 

الهرم حتى قاعدته، تو�ضيف  اأعلى  موقعها من 

الخدمة،  وتو�ضيف  العمليات،  وتو�ضيف  المنتج، 

ا�ضتدامتها...اإلخ. و�ضمان 

يجب  ذلك،  على  وحر�ضا  المنطلق  هذا  ومن 

المعاملات،  لجميع  الإلكتونية  النظُم  تفعيل 

»اأبو فا�ض«، وت�ضهيل  للابتعاد قدر الإمكان عن 

و���ض��رع��ة  و���ض��ه��ول��ة،  بي�ضر  الم��ع��ام��لات  م���رور 

بو�ضوح  المتطلبات  ك��ل  تو�ضيف  م��ع  الإنج���از، 

اأيا  منتج،  كل  ومع  عملية،  ولكل  معاملة،  لكل 

المكان  في  المنا�ضب  ال��ف��رد  وو���ض��ع  ن��وع��ه.  ك��ان 

الم��ن��ا���ض��ب، وت��ف��ع��ي��ل م��ب��داأ الم�����ض��ارك��ة وال��ع��م��ل 

ويجب  حقّه،  ح��قٍ  ذي  كل  واإع��ط��اء  الجماعي، 

مبداأ  وتفعيل  والكفاءات،  التخ�ض�ضات  احتام 

عملية،  كل  مع  مُطلق  ب�ضكل  والرقابة  التقييم 

ادعاء  فاإن  واأخيرا،  �ضفافية،  وبكل  منتج  ولكل 

النرج�ضيين  عن  والبتعاد  ال��ذك��اء،  من  الغباء 

للحال. وح�ضن  للبال  �ضلامة 

طالب دكتوراه



الزمن والحدث
 360 ب��الأر���ض  تحيط 

وت��دور حول  خط ط��ول، 

دقائق   4 كل  في  نف�سها 

فت�سرق  و�آخ��ر،  خط  بين 

خطاً   15 على  �ل�سم�ض 

في �ل�ساعة، ويحمل خط 

�سفر،  رق���م  ج��ري��ن��ت�����ض  

ط��ولٍ  خ��ط   180 وي��ق��ع 

�سرقه و 180 غربه.

خ�����ط �ل�����ط�����ول رق���م 

�لزمن  ي�سمى خط   180
�لتاريخ  خط  �أو  �لدولي، 

�لدولي، فمنه يبد�أ �ليوم، و�إليه ينتهي، وعلى كل م�سافر 

يعبر هذ� �لخط �سرقًا �أو غربًا تعديل �لتاريخ �إما بزيادة 

تو�ريخ  ثلاثة  تظهر  لذلك  وتبعا  �أونق�سه؛  كامل  ي��وم 

وغد�ً  و�أم�ض  �ليوم  تاريخ  �أن  �أي  �لأر�ض؛  على  ت�ستخدم 

من  �سخ�ض  �سفر  فعند  �ل�سخ�ض،  مكان  ح�سب  متد�ولة 

�لغرب  من  متجهًا  �ل��دولي  �لتاريخ  خط  على  تقع  دولة 

فلو  كاملًا،  يومًا  �ساعته  تقديم  عليه  يتحتم  �ل�سرق  �إلى 

يوم  �سباحًا   8 �ل�ساعة  نيوزلند�  من  يناير   1 �سافر  في 

�ل�ساعة  �لأحد  يوم  �سي�سل  فاإنه  �لغرب،  باتجاه  �لإثنين 

�سافر  �أن��ه  �أي  �لأمريكية،  ه��او�ي  لولية  5:30ع�سر�ً 
�ل�ساعة  �لريا�ض  من  �سافر  ول��و  �أم�����ض!  وو�سل  �ليوم 

غد�،  نيوزلند�  �سي�سل  فاإنه  �ل�سرق،  باتجاه  �سباحاً   8
فيكون �ليوم في نيوزلند� �لإثنين وفي �لريا�ض �لأحد وفي 

لو  فكيف  �لأر�ض،  على  يحدث  ما  هذ�  �ل�سبت!  �أمريكا 

�تجهنا لل�سماء وما فيها من مجر�ت ونجوم؟!.

لنجم  �إن�سان  نقل  تمكن  لو  �إن��ه  �لفلك  علماء  يقول 

ووجه  �سوئية،  �سنة   98 �لأر���ض  عن  يبعد  �لذي  �سهيل 

�لثورة  �أح��د�ث  �آخر  �سي�ساهد  فاإنه  للاأر�ض،  تل�سكوبه 

لنجم  ر���س��ل 
ُ
�أ ول��و  1917م،  ع��ام  حدثت  �لتي  �لرو�سية 

�سيرى  ف��اإن��ه  �سوئية،  �سنة   11 يبعد  �ل��ذي  �ل�سعرى 

2004م،  عام  �ليونان  في  �أقيمت  �لتي  �لأولمبية  �ل��دورة 

�أما لو �نتقل لنجم �لجوز�ء �لذي يبعد 700 �سنة �سوئية 

�أوروبا �لكبرى« وقتلى  لر�أى بد�ية  »مجاعة دول �سمال 

بد�ية عام  �لأر�ض في  �سكان  ثلث  �لذي ح�سد  �لطاعون 

1315م.
�لم�سافات  تلك  لقطع  �لزمن  قيا�ض  �لعلماء  حدد  لقد 

و�لخ�����س��وف،  �لك�سوف  ح���دوث  وق��ت  كح�ساب  ب��دق��ة، 

�لما�سي،  في  ح��دث  ن�سمعه   �أو  ن��ر�ه  م��ا  فكل  وحينئذِ 

ل�سرعة   تبعا  �ل��رع��د،  �سوت  �سماع  قبل  ن��ر�ه  ك��ال��برق 

�أن  حين  في  بالثانية،  كلم  �ألف   300 ب  �لثابت  �ل�سوء 

يعني  بالثانية، مما  متًر�   340 �ل�سوت بمتو�سط  �سرعة 

�أو  قل  مهما  زمن،  بعد  �إل  �ل�سهادة  ندرك عالم  لن  �أننا 

كثر زمن وقوع �لحدث. وقد جاء في �لقر�آن �لكريم �آية: 

}عالم �لغيب و�ل�سهادة { في ع�سر �آيات ب�سور متفرقة، 

فالعالم وحده بوقت وقوع �لحدث هو �لله وحده.

ت���و�����س���ل �لج���ام���ع���ة ح��ر�ك��ه��ا 

روؤيتها  لبلوغ  �لم�ستمر  �لتطويري 

�لمعتمدة وفق خطتها �لإ�ستر�تيجية 

بناء  في  و�لتميز  �لعالمية  (�ل��ري��ادة 

مج��ت��م��ع �لم���ع���رف���ة)، وي��ت��خ��ذ ه��ذ� 

�لحر�ك م�سار�ت متعددة في �لمرحلة 

�لم�سار�ت:  هذه  �أهم  ومن  �لقادمة، 

على  للح�سول  �لجامعة  جاهزية 

�لأكاديمي  �لعتماد  تجديد  �سهادة 

�لموؤ�س�سي �لثاني في �أبريل من �لعام 

ح�سلت  ح��ي��ث  2024م؛  �ل���ق���ادم 

�لأكاديمي  �لعتماد  على  �لجامعة 

2010م،  عام  في  �لأول  �لموؤ�س�سي 

�ل�سعودية  �لجامعات  �أولى  وكانت 

�لتي حققت ذلك، ثم ح�سلت على 

في  �لعتماد  لهذ�  �لأول  �لتجديد 

�لجامعة  وت��ت��اأه��ب  2017م،  ع��ام 

معايير  ��ستيفاء  على  بالعمل  حاليا 

وفق  �لموؤ�س�سي  �لأكاديمي  �لعتماد 

�أ�سدرتها   �لتي  �لم��ط��ورة  �لن�سخة 

و�ل��ت��دري��ب؛  �لتعليم  ت��ق��ويم  هيئة 

للتقويم  �لوطني  �لمركز  في  ممثلة 

و�لع��ت��م��اد �لأك���اديم���ي في �ل��ع��ام 

وتعمل �لجامعة في  هذه  2022م؛ 
�لمرحلة كخلية نحل، مركزها عمادة 

�لعمل  و�أذرع  و�لج����ودة،  �لتطوير 

�لجامعة  وح���د�ت  بجميع  ن�سطة 

وكالت  �لعلاقة وفي مقدمتها  ذ�ت 

وكلياتها؛ حيث  وعماد�تها  �لجامعة 

يعبر �لجميع عن ولئهم لجامعتهم 

ب��ب��ذل �أق�����س��ى �لج��ه��ود م��ن �أج��ل 

�عتمادها  تج��دي��د  ه��دف  تحقيق 

ن�سر  �أهمية  على  وتاأكيد�  �لثاني.  

�لوعي بهذه �لجهود وتر�سيخ ثقافة 

ر�أيت  و�لجودة  و�لتطوير  �لتخطيط 

�أقدم للقارئ عدد� من �لمقالت  �أن 

�ل���ت���ي ت��و���س��ح �لم��ع��اي��ير �لم���ط���ورة 

للاعتماد �لأكاديمي �لموؤ�س�سي �لذي 

تعرِّف  بحيث  �لآن،  ب�سدده  نحن 

ثم  �لمعايير؛  بجميع  �لأولى  �لمقالة 

تعقبها مقالت تتناول كل معيار من 

هذه �لمعايير على وجه �لتف�سيل. 

وت���ت���ك���ون �لم���ع���اي���ير �لم���ط���ورة 

من  �لموؤ�س�سي  �لأكاديمي  للاعتماد 

معيار  ك��ل  يعنى  م��ع��اي��ير،  ثمانية 

م��ن��ه��ا ب��ت��ح��ق��ي��ق ب���ن���ود ومح��ك��ات 

لتقدم  �لنهاية  في  تجتمع  مح��ددة 

باأن �لجامعة ت�سير  ر�سالة و��سحة 

للموؤ�س�سات  �ل�سحيح  �لم�سار  وفق 

تعزز  وبذلك  �لعريقة؛  �لأكاديمية 

روؤية  لتحقيق  �لجهود  مخرجاتهُا 

.2030 �ل�سعودية 

الأول:  الم����ع����ي����ار 

ال����روؤي����ة وال��ر���س��ال��ة 

وال��������ت��������خ��������ط��������ي��������ط 

الإ�ستراتيجي

ي�����ع�����ن�����ي ه������ذ� 

ي��ك��ون  �أن  �لم��ع��ي��ار 

ل������دى �لم���وؤ����س�������س���ة 

�إ�ستر�تيجية  خطة 

مرتبطة  و����س��ح��ة، 

ب�����ال�����ت�����وج�����ه�����ات 

ه  �لوطنية، وبها يوجَّ

و�لعمل  �ل��ق��ر�ر  و�سنع  �لتخطيط 

في ج��م��ي��ع �ل���وح���د�ت �لأك��اديم��ي��ة 

وتقييم  متابعتها  وتكون  و�لإد�ري���ة، 

بناء على موؤ�سر�ت  �لموؤ�س�سي  �لأد�ء 

�أد�ء رئي�سة.

 الم�����ع�����ي�����ار ال�������ث�������اني: الح����وك����م����ة 

والإدارة والقيادة 

�أن  ���س��رورة  �لم��ع��ي��ار  ه��ذ�  يعني 

للحوكمة  نظم  �لموؤ�س�سة  لدى  تكون 

و�أن  وكفاءتها،  فاعليتها  ت�سمن 

و�إجر�ء�ت  ولو�ئح  �سيا�سات  تطبق 

تدعم ر�سالتها و�أهد�فها وخططها 

و�أن  و�لت�سغيلية،  �لإ�ستر�تيجية 

ي���ك���ون ل���دي���ه���ا ه��ي��ك��ل ت��ن��ظ��ي��م��ي 

�لمهام  تح��دد  و�أن  ومطبق،  و��سح 

�ل��وظ��ائ��ف.  لكافة  و�ل�سلاحيات 

�لموؤ�س�سة  في  ي�سود  �أن  يجب  كما 

�إد�ري  ون����ظ����ام  ق����ي����ادي  نم����ط 

و�لتنفيذ،  �لتخطيط  على  يعتمد 

تفعيل  ع��ل��ى  وي��ع��م��ل  و�ل��ت��ط��وي��ر، 

�لتطوير  تحقق  �لتي  �لج��ودة  نظم 

�إط�����ار من  ل������لاأد�ء في  �لم�����س��ت��م��ر 

وفي  و�لعد�لة،  و�ل�سفافية  �لنز�هة 

للعمل. تنظيمي د�عم  ظل مناخ 

 المعيار الثالث: التعليم والتعلم

�أن  يجب  �أن��ه  �لمعيار  هذ�  يعني 

�لتعليمية  �لم��وؤ���س�����س��ة  ل��دى  ي��ك��ون 

���س��ي��ا���س��ات و�إج�������ر�ء�ت و����س��ح��ة 

وتقويم  و�إق���ر�ر  لت�سميم  وفعالة 

�ل��بر�م��ج �لأك��اديم��ي��ة و�لم��ق��رر�ت 

تخطيط  ي��ت��م  و�أن  �ل���در�����س���ي���ة، 

تحقيق  في  ت�سهم  بحيث  �لبر�مج، 

ويجب  و�أهد�فها،  �لموؤ�س�سة  ر�سالة 

خ�سائ�ض  �لم��وؤ���س�����س��ة  تح���دد  �أن 

�لموؤ�س�سة  م�ستوى  على  للخريجين 

ون������و�تج ل��ل��ت��ع��ل��م ع��ل��ى م�����س��ت��وى 

�ل���بر�م���ج، ت���ت���و�ءم م���ع ر���س��ال��ت��ه��ا 

وم��ت��ط��ل��ب��ات �لإط��������ار �ل��وط��ن��ي 

لدى  يكون  �أن  ويجب  للموؤهلات، 

�لم���وؤ����س�������س���ة ن��ظ��ام 

تحقيق  ي�سمن  فعال 

م�����س��ت��وي��ات ع��ال��ي��ة 

ل��ل��ت��ع��ل��ي��م و�ل��ت��ع��ل��م 

�ل��بر�م��ج  في ج��م��ي��ع 

تتم  و�أن  �لم��ق��دم��ة، 

م�����ر�ق�����ب�����ة ج������ودة 

�ل��ت��ع��ل��ي��م و�ل��ت��ع��ل��م 

خلال  من  بانتظام، 

�آل����ي����ات م��ن��ا���س��ب��ة، 

و�إج�������ر�ء ع��م��ل��ي��ات 

م����ر�ج����ع����ة دوري������ة 

وخارجيا. د�خليا  لتطويرها 

الطلاب الرابع:  المعيار 

�أن  ���س��رورة  �لم��ع��ي��ار  ه��ذ�  يعني 

و�أن��ظ��م��ة قبول  ���س��ي��ا���س��ات  ت��ك��ون 

�لموؤ�س�سة  بر�مج  جميع  في  �لطلاب 

�أهمية  مع  ومعلنة،  وعادلة  و��سحة 

لإد�رة  ال  فعَّ �إلكتروني  نظام  توفير 

وتاأمين �سجلات �لطلاب، كما يجب 

�أن تكون حقوق �لطلاب وو�جباتهم 

و�أن  بها،  وملتزماً  ومعلنة  مح��ددة 

لل�سلوك  ق��و�ع��د  �لموؤ�س�سة  ت�سع 

و�لتظلم  للتاأديب  و�إجر�ء�ت  �لقويم 

بال�سفافية  تت�سف  و�ل�ستئناف 

فعالة  �آليات  تتوفر  و�أن  و�لعد�لة، 

جميع  وتقديم  و�لإر���س��اد  للتوجيه 

�لخ����دم����ات �ل���ت���ي ي��ح��ت��اج �إل��ي��ه��ا 

مر�عاة  مع  مت�ساو،  ب�سكل  �لطلاب 

يكون  �أن  يجب  كما  �لإع��اق��ة،  ذوي 

فعالة  ���س��ي��ا���س��ة  �لم��وؤ���س�����س��ة  ل���دى 

�لخريجين،  �آر�ء  م��ن  للا�ستفادة 

بالإ�سافة �إلى تبنيها بر�مج لرعاية 

�لطلاب �لدوليين و�لهتمام بهم �إن 

وجدو�، وكذلك تقديم �لدعم لمزيد 

من �لخدمات �لطلابية.

التدري�س  المعيار الخام�س: هيئة 

والموظفون

�أن  يجب  �أن��ه  �لمعيار  هذ�  يعني 

�لكافي  �لعدد  �لموؤ�س�سة  لدى  يكون 

من  و�لموظفين  �لتدري�ض،  هيئة  من 

�لمنا�سبة  و�لخبر�ت  �لموؤهلات  ذوي 

كما  بجد�رة،  بم�سئولياتهم  للقيام 

�أن يتوفر لهم �لدعم �للازم،  يجب 

ب��ر�م��ج  ت���وف���ير  �إلى  ب���الإ����س���اف���ة 

لهم،  �لم��ن��ا���س��ب��ة  �لم��ه��ن��ي  �ل��ت��ط��وي��ر 

تقيّم  �أن  �لموؤ�س�سة  على  يجب  كما 

نتائج  من  وي�ستفاد  دوريا،  �أد�ءهم 

�لم�ستمر. �لتح�سين  في  �لتقييم 

الم�����ع�����ي�����ار ال�������������س������اد�������س: الم�����������وارد 

�س�سية لموؤ ا

ي��ع��ن��ي ه���ذ� �لم��ع��ي��ار �أن����ه يجب 

�لم���و�رد  �لموؤ�س�سة  ل��دى  تتوفر  �أن 

�لم��ادي��ة  �لتحتية  و�ل��ب��ن��ي��ة  �لم��ال��ي��ة 

�أن�سطتها  لدعم  �لكافية  و�لتقنية 

وع��م��ل��ي��ات��ه��ا في ج��م��ي��ع م��ق��اره��ا 

و�أن  �لن�سائية،  و�أق�سامها  �لرئي�سة 

تد�ر بطريقة فعالة تمتثل للاأنظمة 

تتحقق  �أن  ي��ج��ب  ك��م��ا  و�ل��ل��و�ئ��ح، 

�لموؤ�س�سة من خلال عمليات �لتقويم 

كافية  م���و�رده���ا  �أن  م��ن  �ل����دوري 

�لتعليمية  بر�مجها  ج��ودة  ل�سمان 

و�أن  �لم�����س��ت��م��ر،  �ل��ت��ح�����س��ين  ودع���م 

و�إد�رة  لل�سلامة  فعال  نظاما  لديها 

�لمخاطر.

العلمي  البحث  ال�سابع:  المعيار 

والبتكار

�أن  يجب  �أن��ه  �لمعيار  ه��ذ�  يعني 

�لموؤ�س�سة خطط محددة  تكون لدى 

و�لبتكار  �لعلمي  �لبحث  لأن�سطة 

�لإ�ستر�تيجية  توجهاتها  تعك�ض 

وتتفق مع طبيعتها ور�سالتها، وتوفر 

�لموؤ�س�سة �لمو�رد �للازمة لها، وتقدم 

�لتدري�ض  لهيئة  �لمنا�سب  �ل��دع��م 

من�سوبي  م��ن  وغ��يره��م  و�ل��ط��لاب 

هذه  في  بدورهم  للقيام  �لموؤ�س�سة 

متابعة  ع��ل��ى  وت��ع��م��ل  �لأن�����س��ط��ة، 

تقارير  و�إعد�د  وتوثيقها،  �أن�سطتها 

�لإج��ر�ء�ت  و�تخاذ  حولها،  دوري��ة 

�للازمة للتح�سين و�لتطوير.

 الم����ع����ي����ار ال�����ث�����ام�����ن: ال���������س����راك����ة 

لمجتمعية ا

�أن  يجب  �أن��ه  �لمعيار  هذ�  يعني 

تكون لدى �لموؤ�س�سة خطط و�آليات 

تعك�ض  �لمجتمعية،  لل�سر�كة  محددة 

وتتفق  �لإ�ستر�تيجية  توجهاتها 

تدعم  و�أن  ور�سالتها،  طبيعتها  مع 

�لتدري�ض  لهيئة  �لفعالة  �لم�ساركة 

و�ل��ط��لاب و�لم��وظ��ف��ين ف��ي��ه��ا. كما 

ت��ع��اون  ت��ق��ي��م ع��لاق��ات  �أن  ي��ج��ب 

و�لدولي  �لمحلي  �لمجتمع  مع  فعالة 

�لعمل  وقطاعات  �لمهنية  و�لهيئات 

توثيق  على  تعمل  و�أن  �لمختلفة، 

�ل�سر�كة  فعالية  ومتابعة  �أن�سطتها 

وتطويرها. وتح�سينها  �لمجتمعية 

قد  نكون  �لقارئ  عزيزي  وبهذ� 

�لمطورة  �لمعايير  باإيجاز  �أو�سحنا 

�لموؤ�س�سي  �لأك���اديم���ي  ل��لاع��ت��م��اد 

على  حاليا  �لجامعة  تعمل  �ل��ذي 

يكلل  �أن  �لله  ون�ساأل  ��ستيفائها، 

بالتوفيق. �لجهود 

والجودة التطوير  عمادة 

*د. طه عمر
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جاهزية الجامعة لتجديد الاعتماد الأكاديمي المؤسسي

ت�سدر عن ق�سم �لإعلام 

بكلية �لعلوم �لإن�سانية و�لجتماعية - جامعة �لملك �سعود

المرا�ضلات با�ضم الم�ضرف على الإدارة والتحرير

  ر�ضالة الجامعة -كلية العلوم الإن�ضانية والجتماعية

جامعة الملك �ضعود �ض.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد اللكتروني

المو�ضوعات المن�ضورة تعبر عن كتابها 

ولتعبر بال�ضرورة عن راأي الجامعة اأو ال�ضحيفة

الم�شاركة

مطابع  دار جامعة الملك �ضعود للن�ضر 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

الطباعة

الق�شم الفني

عبدالكريم  الزايدي

راكان اأبابطين

الإعلام الرقمي

اأ. بندر الحمدان 

محمد العنزي

فهد العنزي 

م�شرفة �شناعة المحتوى

اأ. روؤى ال�ضليم

�شناعة المحتوى

هيا القريني - نهية الحمدان

عبدالله المنبهي - عمر الجميعة -اأو�ض ال�ضلوم  

بدر العرجاني -نورة الدو�ضري - بيان الر�ضيد 

اإح�ضان العي - العنود الدغيم - حنان التميمي 

 �ضمية المطيري - رهف العريفي - عهود الداود

الفريق الطلابي

الت�شحيح اللغوي

اأ. هند ال�ضيباني

اأ. خديجة العبا�ضي

اأ. تهاني العتيبي

م�شرفة الت�شحيح اللغوي

اأ. عبير الطلحي

فريق التحرير

 قما�ض المني�ضير -  اأ. اإيمان ال�ضهري

 د. هند القحطاني 

 اأ.العنود العنزي - اأ.ريم الحافي

مدير التحرير الثقافي

د. اأريج ال�ضويلم

r s . k s u . e d u . s a r s . k s u . e d u . s a

كاريكاتير - الطالب أمين حاتم

تغريد الخثعمي �ضارة  الحمدان

ال�شكرتارية الت�شوير

محمد العصيمي
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 - هيا القريني:

اأج���رى ال��ب��اح��ث ال��دك��ت��ور: عبد 

ال��زه��راني -م��ن ق�سم  اأح��م��د  الله 

درا�سة  التربية-  بكلية  النف�س  علم 

التنبوؤية  :)ال��ق��درة  بعنوان  علمية 

والدعم  النف�سية  ال�سغوط  لإدراك 

طلاب  م��ن  عينة  ل��دى  الجتماعي 

جامعة الملك �سعود(

ال��ت��ن��ب��وؤ  اإلى  ال���درا����س���ة  ه��دف��ت 

من  النف�سية  ال�����س��غ��وط  ب�����اإدراك 

النف�سية  ال�سلابة  متغيري  خ��لال 

من  عينة  لدى  الجتماعي  والدعم 

تكونت  �سعود،  الملك  جامعة  طلبة 

من  طالب   104 من  الدرا�سة  عينة 

والم�ستويات  التخ�س�سات  مختلف 

�سمن مرحلة البكالوريو�س من طلبة 

كلية التربية بالجامعة والم�سجلين في 

العام  من  الثاني  الدرا�سي  الف�سل 

الجامعي 2018م، وقد تم اختيارهم 

بالطريقة الع�سوائية.

كما ا�ستخدم الباحث في درا�سته 

مقيا�س  الآت��ي��ة:  المقايي�س  الحالية 

اإدراك  مقيا�س  النف�سية،  ال�سلابة 

الدعم  مقيا�س  النف�سية،  ال�سغوط 

بع�س  اإج������راء  م���ع  الج��ت��م��اع��ي( 

ال�سدق  م��ن  والتحقق  التعديلات 

على  بتطبيقها  البدء  قبل  والثبات 

عينة الدرا�سة.

اأنه  اإلى  الدرا�سة  تو�سلت  وق��د 

ال�سغوط  ب�����اإدراك  ال��ت��ن��ب��وؤ  يم��ك��ن 

ال��ن��ف�����س��ي��ة م���ن خ����لال ال�����س��لاب��ة 

النف�سية، فيما ل يمكن التنبوؤ باإدراك 

ال�سغوط النف�سية لدى اأفراد العينة 

كما  الجتماعي،  الدعم  خلال  من 

اأنه ل توجد فروق في التنبوؤ باإدراك 

ال�سلابة  لم�ستوى  تعزى  ال�سغوط 

مرتفعة  �سلابة  العينة  اأف��راد  ل��دى 

و�سلابة متو�سطة.

عاملاًا  النف�سية  ال�سلابة  وتعد 

وهي  النف�سية،  ال�سحة  في  ه��ام��ا 

النف�سية  الخ�سائ�س  من  مجموعة 

وو�سوح  الل��ت��زام،  متغيرات  ت�سمل 

وه��ذه  والتحدي  والتحكم  ال��ه��دف 

المحافظة  �ساأنها  م��ن  الخ�سائ�س 

والج�سمية  النف�سية،  ال�سحة  على 

والأمن النف�سي، بالرغم من التعر�س 

للاأحداث ال�ساغطة.

وقد اأ�سارت العديد من الدرا�سات 

لدى  النف�سية  ال�سلابة  اأهمية  اإلى 

عوامل  اأح��د  بو�سفها  ال�سن  كبار 

والأزم��ات  ال�سغوط  �سد  المقاومة 

وتعمل حاجزاًا يحول بين الفرد ذي 

يتعامل  ال��ذي  ال�سلبة  ال�سخ�سية 

ال�سغوط  مع  وفاعلة  جادة  ب�سورة 

المبا�سر  للتفاوؤل والتعامل  كما يميل 

فاإنه  لذلك  ال�سغط؛  م�سادر  م��ع 

ال�ساغطة  المواقف  ي�ستطيع تحويل 

اإلى مواقف اأقل تهديداًا، وعليه فاإنه 

ال�سلبية  للاآثار  عر�سة  اأق��ل  يكون 

اأن  اإلى  وي�سار  بال�سغوط  المرتبطة 

المرتفعة  النف�سية  ال�سلابة  ذوي 

وج�سمية  نف�سية  اأع��را���س  لديهم 

التحمل  على  ق��درة  ولديهم  قليلة، 

العمل،  دافعية  وارتفاع  الجتماعي، 

ولديهم قدرة على التفاوؤل؛ والتوجه 

نحو الحياة ومواجهة اأحداث الحياة 

ال�سلابة  ذوي  بعك�س   ، ال�ساغطة 

النف�سية المنخف�سة، الذين يت�سفون 

ول  معنى لح��ي��ات��ه��م،  وج���ود  ب��ع��دم 

ويف�سلون  بيئاتهم،  م��ع  يتفاعلون 

ثبات الأحداث الحياتية.

درا����س���ة مخيمر  اأ����س���ارت  ك��م��ا 

النف�سية  ال�سلابة  اأن  اإلى  1997م 
والرعاية  ال��دفء  اإدراك  من  تن�ساأ 

واله���ت���م���ام م���ن ال���وال���دي���ن وذل���ك 

الم�ساندة  م��ن  ��ا  اأ���س��ا���سًا ج���زءًاا  يعد 

الجتماعية.

اإلى  1979م  كوبازا  تو�سلت  كما 

ال�سلابة  منها  تتكون  اأب��ع��اد  ثلاثة 

النف�سية وهي اللتزام ويعني اعتقاد 

الفرد حقيقة ذاته وما يفعل، ويمكن 

قيمة  خ���لال  م��ن  ذل���ك  يت�سح  اأن 

الفرد  ولء  في  تكمن  التي  الح��ي��اة 

واعتقاده  وال��ق��ي��م،  الم��ب��ادئ  لبع�س 

من  يعي�س  ومعنى  هدفاًا  لحياته  اأن 

ال�ستقلالية  ويعني  التحكم  اأجله. 

والقدرة على اتخاذ القرار ومواجهة 

اإلى  التحكم  ي�سير  كما  الأزم����ات، 

يكون  اأن  باإمكانه  اأنه  الفرد  اعتقاد 

اأح���داث،  م��ن  يلقاه  فيما  ل��ه تحكم 

عما  ال�سخ�سية  الم�سوؤولية  ويتحمل 

على  ال��ق��درة  ويت�سمن  ل��ه  ي��ح��دث 

ات��خ��اذ ال��ق��رار والخ��ت��ي��ار م��ن بين 

بدائل متعددة القدرة على التف�سير 

ال�ساغطة،  ل���لاأح���داث  وال��ت��ق��دي��ر 

ال���ق���درة ع��ل��ى الم��واج��ه��ة ال��ف��اع��ل��ة 

وب����ذل الج��ه��د م��ع داف��ع��ي��ة كبيرة 

التحدي  وي�سير  والتحدي  للاإنجاز 

من  يطراأ  ما  اأن  الفرد  اعتقاد  اإلى 

اأمر  هو  حياته  جوانب  على  تغيير 

كونه  من  اأكثر  للنمو  �سروري  مثير 

تهديداًا له، مما ي�ساعده على المباداأة 

وا�ستك�ساف البيئة، ومعرفة الم�سادر 

ت�ساعد  التي  والجتماعية  النف�سية 

ال���ف���رد ع��ل��ى م��واج��ه��ة ال�����س��غ��وط 

بفاعلية، ويظهر التحدي في اقتحام 

الم�����س��ك��لات لح��ل��ه��ا، وال���ق���درة على 

المثابرة وعدم الخوف عند مواجهة 

ل  النف�سية  ال�سلابة  اإن  الم�سكلات 

تخفف من وقع الأحداث ال�ساغطة، 

للمقاومة،  ا  م�����س��درًا تمثل  ولكنها 

التي  الآث��ار  من  والوقاية  وال�سمود 

ال�سحة  ع��ل��ى  ال�����س��غ��وط  تح��دث��ه��ا 

واأن  ل��لاأف��راد  والج�سدية  النف�سية 

نف�سية  �سلابة  الأك��ثر  الأ�سخا�س 

ا  اأقل تعر�ساًا لل�سغوط واأكثر �سمودًا

ا داخليا كما  واإنجازاًا وقيادة، و�سبطًا

يتميزون بالمرونة، والن�ساط.

- هيا القريني:

عبير  ال��دك��ت��ورة  الباحثة  اأج���رت 

وطرق  المناهج  اأ�ستاذ  العرف�ج  حمد 

التربية  بكلية  الم�ساعد  التدري�س 

درا�سة بعنوان: )اأ�ساليب التعلم لدى 

بجامعة  ال�سحية  الكليات  طالبات 

وع��لاق��ت��ه��ا بم�ستوى  ���س��ع��ود  الم��ل��ك 

التح�سيل الدرا�سي(

اإلى  ال���ب���ح���ث الح������الي  ه�����دف 

اأ�ساليب  بين  العلاقة  على  التعرف 

التعلم وم�ستوى التح�سيل الدرا�سي 

والتخ�س�س الأكاديمي لدى طالبات 

الملك  بجامعة  ال�سحية  الكليات 

المنهج  الدرا�سة  وا�ستخدمت  �سعود، 

وتكون مجتمع  الرتباطي،  الو�سفي 

البحث من طالبات الكليات ال�سحية 

الطبية  العلوم  الطب–  تخ�س�سات 

ال�سيدلة  التمري�س–  التطبيقية– 

بجامعة الملك �سعود للعام الدرا�سي 

العينة  وبلغت  1437ه�   - 1436ه� 

عليهن  وطبق  طالبة   92 النهائية 

اإع��داد  من  التعلم  اأ�ساليب  مقيا�س 

اإنتو�ستل وتايت المعدل عام 1994م 

والم����ترج����م والم���ق���ن ع��ل��ى ال��ب��ي��ئ��ة 

ال�سعودية من قبل كل من ال�سباطي 

ورم�سان 2002م وتو�سلت الدرا�سة 

ف��روق  وج��ود  التالية:  النتائج  اإلى 

التعلم  اأ�ساليب  في  اإح�سائياًا  دال��ة 

بين  ال�سطحي  الإ�ستراتيجي  العمق 

بجامعة  ال�سحية  الكليات  طالبات 

التخ�س�س  لمتغير  تبعاًا  �سعود  الملك 

الأكاديمي وجود فروق دالة اإح�سائياًا 

في اأ�ساليب تعلم العمق الإ�ستراتيجي 

ال�سطحي بين الطالبات تبعاًا لمتغير 

علاقة  توجد  الدرا�سي،  التح�سيل 

لدى  التعلم  اأ�ساليب  بين  ارتباطية 

الأك��اديم��ي  والتخ�س�س  الطالبات 

وم�ستوى التح�سيل الدرا�سي. 

التعلم  اأ�ساليب  في  البحث  يعد 

اتج���اه���اًا ج���دي���داًا في م��ي��دان علم 

عندما  وخا�سة  ال��ترب��وي،  النف�س 

الإن�ساني من  التعلم  اإلى  النظر  بداأ 

وجهة نظر المتعلم نف�سه، على عك�س 

كان  حيث  قبل،  من  �سائداًا  كان  ما 

الآخ��ري��ن  نظر  وج��ه��ة  على  يعتمد 

�سوء  وفي  المتعلم،  اأداء  ت��ق��ويم  في 

ذل���ك التج����اه الج��دي��د تم اإج���راء 

كيف  لمعرفة  البحوث  م��ن  العديد 

يتعلم الطلبة ولي�س كم ما يتعلمونه، 

باهتمام  التعلم  اأ�ساليب  وحظيت 

الباحثين في مجال التربية من اأجل 

العملية  في  الم��وؤث��رة  ال��ع��وام��ل  فهم 

من  مجموعة  باعتبارها  التعليمية، 

وال�سلوكيات  والخ�سائ�س  ال�سفات 

التي تختلف من فرد اإلى اآخر، التي 

فعال  التعلم  تجعل  اأن  �ساأنها  م��ن 

ولقد  ف��ع��ال،  وغ��ير  الطلبة  لبع�س 

وردت العديد من التعريفات لمفهوم 

الدرا�سات  التعلم من خلال  اأ�سلوب 

والأب���ح���اث ال��ت��ي اأج���ري���ت ح��ول��ه، 

فيعرفه مكارثي باأنه: ت�سورات الفرد 

اأ�سلوب  عبر  للمعرفة  وا�ستخدامه 

وقد  لنف�سه  ويحدده  يف�سله  تعلمي 

اإلى  التعلم  اأ�ساليب  ق�سمت مكارثي 

المتخيل،  المتعلم  وه��ي:  فئات  اأربعة 

ال��ع��ام،  المتعلم  التحليلي،  المتعلم 

قيا�س  يعد  كما  الديناميكي،  المتعلم 

لكل  هدف  التعلم  اأ�ساليب  وتحديد 

من المعلمين والطلاب حيث ي�ساعد 

كيفية  ع��ل��ى  ال��ت��ع��رف  ال��ط��ال��ب في 

واإدراك  باأنف�سهم  دوافعهم  ا�ستثارة 

وفق  معها  والتفاعل  التعلم  بيئة 

ا�ستعداداتهم  وقدراتهم  اإمكاناتهم 

كما  الأه�����داف،  اأج���ل تحقيق  م��ن 

التخطيط  على  المعلمين  ت�ساعد 

فالمعلم  ال��ط��لاب،  لتعليم  ال�سليم 

اأن يحدد  الكفء هو الذي ي�ستطيع 

المف�سلة،  التعلم  واأ�ساليب  الطرق 

تنويع  ع��ل��ى  ت�سجيعهم  واأي�������س���اًا 

اأ�ساليب تعلمهم لهذا من ال�سروري 

ب��الأ���س��ال��ي��ب  ي��ك��ون ع��ل��ى ع��ل��م  اأن 

التعلم،  عملية  في  المتنوعة  الفردية 

المنا�سبة  التعليمية  والإ�ستراتيجيات 

الم�سوؤولية  تكمن  وهنا  اأ�سلوب،  لكل 

بين  الفروق  تحديد  في  المعلم  على 

اأ�سلوب  على  واإط��لاع��ه��م  ال��ط��لاب 

ي�سكل  حيث  لهم،  الأف�سل  التعلم 

التي  الطريقة  الفرد  تعلم  اأ�سلوب 

ي�ستخدمها في التعامل مع معلومات 

اختلاف  واأن  التعلم  عملية  اأث��ن��اء 

خ�سائ�س و�سمات وقدرات الطلاب 

يزيد من الحاجة للاأ�ساليب المختلفة 

لتعليم كل منهم وفق قدراته العقلية 

بينهم،  ال��ف��ردي��ة  ال��ف��روق  لم��واج��ه��ة 

الأدوات  التوا�سل  فر�سة  ومنحهم 

التعلم  ت�ساعدهم في  اأن  التي يمكن 

اأن  اإلى  وغباري  �سعيرة  اأبو  وي�سير 

الطلبة يمتلكون ا�ستراتيجيات لبناء 

الجديدة  المعرفة  بين  الرت��ب��اط��ات 

يمتلكون  واأن��ه��م  القديمة  والمعرفة 

ل�سبط  م��ع��رف��ي��ة  ف����وق  م���ه���ارات 

ت��ف��ك��يره��م ومم���ار����س���ة م���ا ي��ع��رف 

ب��ت��ع��ل��م ال��ت��ع��ل��م ، ول��ت��ح��ق��ي��ق ذل��ك 

اأ�ساليب  ي��ط��ورون  ال��ط��لاب  ف���اإن 

رب��ط  ع��ل��ى  ت�ساعدهم  التعلم  في 

التعلم لفهم  التفكير وتوجيه عملية 

وب��ال��ت��الي  الم��ف�����س��ل  تعلمهم  نم��ط 

من  التعلم  اأ�ساليب  اأهمية  تنطلق 

في  الرئي�سة  الطريقة  اع��ت��ب��اره��ا 

ولهذا  الطلاب  لدى  التعلم  اإحداث 

وخبراتهم  م�ستواهم  مراعاة  يجب 

الأ�ساليب  ت��ك��ون  بحيث  ال�سابقة 

التعليمية الم�ستخدمة من قبل المعلم 

المف�سلة  التعلم  لأ�ساليب  ملائمة 

اأجل  من  لقدراتهم  ومنا�سبة  لديهم 

م�ستقبلية  تعلم  لخبرات  التخطيط 

وممار�سات  اأهداف  اإلى  وترجمتها 

على  ت�ساعدهم  بحيث  �سلوكية 

لعملية  الناجح  الفعال  ال�ستقبال 

التعلم لتحقيق الأهداف التربوية. 
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التصميم في تقنيات التعليمقـــ
 

Brad Hokanson :المترجم

 الموؤلف: عثمان بن تركي التركي

 

 

الأوراق  اأف�����س��ل  على  ال��ك��ت��اب  ه��ذا  يحتوي 

للبحوث  AECTال�سيفية  ن���دوة  في  الم��ق��دم��ة 

الواعي لجوانب  التبني  وي�سهم في  2012م،  لعام 

التفكير الت�سميمي، في مجموعة من المهن المتباينة 

مثل: الطب، والهند�سة، واإدارة الأعمال، وكذلك في 

مجال التعليم.

ولأن التفكير الت�سميمي موجه نحو الم�ستقبل، فهو 

في  ويركز  واإدراكها،  الجديدة  الأ�سياء  ب�ت�سور  يهتم 

جوهره على التخطيط، والبتكار، والإنتاج، والإدارة، 

التي تعتبر من اأهم مجالت تكنولوجيا التعليم.

ع�سر  خم�سة  بوا�سطة  الكتاب  هذا  ف�سول  كتبت 

والتكنولوجيا،  التعليمية  الت�سالت  خبيراًا في جمعية 

في  الم�ساركين  الخ���براء  م��ن  لجنة  قبل  م��ن  قُيِّمت  ث��م 

الندوة، وقد �ساهموا بتقديم تجربتهم المتنوعة ووجهات 

نظرهم في الت�سميم ومحاولة ا�ستنباط اأف�سل اأفكارهم 

التخ�س�سات  المتعددة  الديناميكية  البنية  هذه  �سكلت  وقد  وتطويرها،  وتف�سيراتهم 

حول  المقدمة  والتجارب  الأمثلة  اأدت  كما  الكتاب،  هذا  لف�سول  والإلهام  الأ�سا�س 

الت�سميم التعليمي وتكنولوجيا التعليم اإلى اإثراء المناق�سة وجعلها متوازنة.

دار جامعة الملك �شعود للن�شر

إنترنت الأشياء التقنيات والتطبيقات
لعصر جديد من الذكاء

 

Stamatis Karnouskosc :الموؤلف

 المترجم: عمرو محمود طلبه جعفر

ب�سكل  الأ���س��ي��اء  اإن��ترن��ت  تقنيات  ت��ط��ورت  لقد 

في  ومح��وري��اًا  ه��ام��اًا  دوراًا  تلعب  واأ�سبحت  م��ذه��ل، 

مثل:  متعددة  وانت�سرت في مجالت  اليومية،  حياتنا 

الذكية،  التحتية  والبنى  وال�سبكات،  والمدن،  المنازل، 

اإن  الرابعة.  ال�سناعية  الثورة  مج��الت  اإلى  اإ�سافة 

ال�ساملة  والروؤية  العلمية  الخلفية  يحدد  الكتاب  هذا 

لإنترنت الأ�سياء والنظم ال�سيبرانية الفيزيائية، ف�سلاًا 

مرجعاًا  يعد  كما  بها،  المرتبطة  النا�سئة  التقنيات  عن 

وتقنياتها،  الأ�سياء،  اإنترنت  بنى  على  للتعرف  اأ�سا�سياًا 

حيث  وتاأمينها،  وتكاملها،  نظمها  وت�سميم  وتطبيقاتها، 

يت�سمن و�سف التقنيات الرئي�سية بما في ذلك الت�سالت 

والتفاعلات بين الأجهزة، وربط الأجهزة بالبنية التحتية 

وحو�سبة  الم��وزع��ة،  والحو�سبة  ال�سحابة،  على  القائمة 

المعلومات  ا�ستخلا�س  وط��رق  البيانات،  وجمع  الحافة، 

با�ستخدام  وذلك  المت�سلة،  والأنظمة  الأجهزة  والمعرفة من 

بنى  ي�سمل  كما  الآل��ة؛  وتعلم  ال�سطناعي  الذكاء  تقنيات 

النظم وطرائق تكاملها مع البنى الموؤ�س�ساتية، والعتبارات المتعلقة بتاأثير الأعمال المحتمل 

عليها اإ�سافة اإلى المتطلبات التنظيمية.

دار جامعة الملك �شعود للن�شر

الصلابة النفسية وأهميتها للصحة النفسية

المستوى التحصيلي وعلاقته بطالبات الكليات الصحية
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عمادة السنة الأولى المشتركة تنظم 
بطولة لكرة القدم 

فتح التسجيل للمواهب الرياضية ..

الشؤون الرياضية تنظم بطولة كرة السلة 
للطالبات

ر�سالة الجامعة ـ التحرير:

نظم النادي الرياضي بعمادة 
السنة الأولى المشتركة بطولة 
كرة القدم 11*11 على مستوى 
العمادة يومي الثلاثاء والأربعاء 

29 - 30 شعبان 1٤٤٤هـ بملعب 
الجامعة لكرة القدم (ملعب 

1) بمشاركة 50 طالبا من 
طلاب السنة الأولى المشتركة، 

جاء ذلك ضمن الاستعداد 
للمشاركة في دوري معالي 
رئيس الجامعة لكرة القدم 
الذي تقيمه الإدارة العامة 

للشؤون الرياضية، وكان الهدف 
منه خلق فرص المشاركة 

في الأنشطة التي تعود 
بالنفع والفائدة على الطلاب 

والمشاركين من جميع النواحي 
البدنية، والصحية، والنفسية، 

والاجتماعية

�ص5

 - التحرير:

اأع��ل��ن��ت ع��م��ادة ���ش���ؤون الطلاب 

لل�ش�ؤون  العامة  الإدارة  في  ممثلة 

الريا�شية عن فتح باب الت�شجيل في 

الريا�شية  للم�اهب  برامج الجامعة 

لطلاب وطالبات المدار�ص، ويت�شمن 

والطالبات  الطلاب  تعليم  البرنامج 

م���ن داخ�����ل الج���ام���ع���ة وخ��ارج��ه��ا 

وتدريبهم على الألعاب الآتية : 

ال�����ش��ب��اح��ة - ك���رة ال��ط��اول��ة - 

التي  ال��ع��م��ري��ة  للفئات  ال��ك��ارات��ي��ه 

وذل��ك  اإلى ١٧،  ب��ن ٦  م��ا  ت���راوح 

لكل  ري���ال  ا���ش��راك ٦٠٠  ب��ر���ش���م 

تدريبية  ح�شة   ١٢ ب�اقع  برنامج،  

برنامج  ي��ق��ام  اأن  ع��ل��ى  ب��ال�����ش��ه��ر، 

ال�شباحة في م�شبح الجامعة للطلاب 

وفي م�شبح النادي الريا�شي بالمدينة 

برنامج  ويقام  للطالبات،  الجامعية 

ك��رة ال��ط��اول��ة وال��ك��ارات��ي��ه للطلاب 

والطالبات في �شالة (القبة اله�ائية)

 - عبدالله المالكي:

الطلاب  ���ش���ؤون  ع��م��ادة  نظمت 

لل�ش�ؤون  ال��ع��ام��ة  ب�����الإدارة  ممثلة 

لكرة  الج��ام��ع��ة  بط�لة  الريا�شية 

الأحد  ي�م  وذلك  للطالبات،  ال�شلة 

اأقيمت  وق��د  ١٤٤٤ه����،  �شعبان   ٢٧

بالمدينة  الريا�شي  بالنادي  البط�لة 

 ١٠ بم�شاركة  للطالبات  الجامعية 

فرق من طالبات الجامعة، وا�شتمرت 

٣ اأيام  ح�شل  فريق اأوبال واتى على 

فيما  الأول،  والمركز  البط�لة  لقب 

ح�شل فريق باور على المركز الثاني 

تعريفية  البط�لة ج�لة  وت�شمنت 

 3*3 ال�شلة  ك��رة  م�شابقة  �شملت 

لطالبات ذوي الهمم ال�شم و�شعاف 

ال�شمع  وهدفت البط�لة اإلى ت�شجيع 

ع��ل��ى ممار�شة  الج��ام��ع��ة  ط��ال��ب��ات 

بن  المناف�شة  روح  وخلق  الريا�شة، 

طالبات الجامعة، واكت�شاف الم�اهب 

في لعبة كرة ال�شلة. 

تكريم الفائزين في بطولة الفريرة

 - التحرير:

كرم عميد كلية علوم الأغذية والزراعة د. محمد بن عبد اللطيف 
النفيسة، الفائزين في بطولة كرة الفريرة التي نظمها النادي 
الرياضي بالكلية تحت إشراف الإدارة العامة للشؤون الرياضية 

بعمادة شؤون الطلاب، وقد تنافس في البطولة أكثر من 50 طالبا، 
حصل  على  المركز الأول:

الطالب/ داود آمدو
الطالب/ نافع موسى

وقد هدفت البطولة إلى بث روح  المنافسة بين الطلاب، وتطوير 
مهاراتهم الرياضية، واكتشاف المواهب، وحث الطلاب على 

المشاركة في النشاط الرياضي وتمثيل الكلية في بطولات الجامعة، 
وجعل الرياضة  أسلوب حياة.

الشؤون الرياضية في زيارة 
مدارس المنهل 

 ـ التحرير:

نظمت الإدارة العامة للشؤون الرياضية بعمادة شؤون الطلاب 
زيارة إلى مدارس المنهل بالرياض بمشاركة إداريات منتخب الجامعة، 

وهدفت الزيارة إلى إقامة دورة أساسيات كرة القدم لطالبات 
المرحلة الابتدائية

بطولة الشطرنج بالسنة الأولى 

 ـ التحرير:

أقيمت بطولة عمادة السنة الأولى المشتركة للشطرنج بمقر نادي 
الرياضة بالصالة الرياضية بالمبني الإنساني؛ وذلك استعدادا 

لبطولة الجامعة، وخلق فرص المشاركة في الأنشطة التي تعود 
بالنفع والفائدة على الطلاب والمشاركين من جميع النواحي 

البدنية، والصحية، والنفسية، والاجتماعية. وكانت البطولة 
بتنظيم مجموعة متميزة من الطلاب
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- اإيمان ال�شهري:

عمل  ور���ش  الأح��د  اليوم  تنطلق 

المطورين  المقررين  الأداء في  تجويد 

نظريات  الإع���ام  ق�سم  في  رقمياً 

الت�سال و(مناهج البحث الإعامي) 

، بم�����س��ارك��ة ع���م���ادة ال��ت��ع��ام��ات 

الإلكترونية والت�سالت والمخت�سين 

تقنيات  ق�سم  من  التربية  كلية  من 

ال�ساعة  تم��ام  في  وذل���ك  التعليم، 

بكلية  الكبرى  بالقاعة  12:30ظهراً 
العلوم الإن�سانية والجتماعية.

الأولى  ال��ور���س��ة  ب��رن��ام��ج  ي��ب��داأ 

الإن�سانية  العلوم  كلية  لعميد  بكلمة 

والج��ت��م��اع��ي��ة، ث���م ك��ل��م��ة رئ��ي�����ش 

في�سل  ال��دك��ت��ور  الإع������ام  ق�����س��م 

م�ست�سار  ك��ل��م��ة  ب��ع��ده��ا  ال��ع��ق��ي��ل، 

ن��ائ��ب رئ��ي�����ش الج��ام��ع��ة ل��ل�����س��وؤون 

التعليمية والأكاديمية ل�سوؤون التعلم 

وتقنية  بعد  عن  والتعلم  الإلكتروني 

ثم  النمي،  وليد  الدكتور  المعلومات 

الم�سروع  لم��راح��ل  الرئي�ش  العر�ش 

تقدمه الدكتورة ندى ال�سالح وفريق 

الت�سميم التعليمي.

التطويرية  ال��ور���ش  ه���ذه  ت��اأت��ي 

الجامعة  رئي�ش  نائب  م��ن  بتوجيه 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����س��وؤون 

النمي،  �سالح  ب��ن  محمد  الدكتور 

وب��ح�����س��ور ع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم 

الدكتور  والجتماعية  الإن�سانية 

والوكاء،  الخيل،  اأب��ا  عبدالوهاب 

وروؤ���س��اء الأق�����س��ام، واأع�����س��اء هيئة 

المقررين،  يدر�سون  ممن  التدري�ش 

التدري�ش  هيئة  لأع�����س��اء  اإ���س��اف��ة 

الذين يدر�سون مقررات عن بعد في 

الكلية.

الدكتور  اأكد  خا�ش  ت�سريح  وفي 

كلية  عميد  الخيل  اأب��ا  عبدالوهاب 

على  والجتماعية  الإن�سانية  العلوم 

اأن ق�سم الإعام يعد �سمن الأق�سام 

الإن�سانية  ال��ع��ل��وم  بكلية  الم��ب��ادرة 

بنمط  التدري�ش  في  والجتماعية 

التعليم عن بعد للمقررات الرقمية؛ 

فمنذ اأكثر من �سبع �سنوات والكلية 

وا�سحاً  ون�ساطاً  اهتماماً  ت�سهد 

عبر وحدة التعلم الإلكتروني وتقنية 

توجهًا  لحظنا  حيث  الم��ع��ل��وم��ات، 

ر�سينًا لتطوير وتاأهيل اأع�ساء هيئة 

الإيجابية  التوجهات  ذوي  التدري�ش 

في  بالأخ�ش  بعد،  عن  التعلم  نحو 

الدورات التقنية التي تقدمها عمادة 

المهارات، ثم راأينا التوا�سل الم�ستمر 

بين الق�سم وجهة الخت�سا�ش عمادة 

بعد  والتعلم عن  الإلكتروني  التعليم 

، ثم بعد ذلك مع عمادة التعامات 

الإلكترونية من خال وحدة تطوير 

المحتوى الرقمي.

عبدالوهاب:  الدكتور  واأ���س��اف 

التجربة  نج��اح  على  �ساعد  ومم��ا 

ت��دري�����ش في  اأع�����س��اء هيئة  وج���ود 

المهارات الأكاديمية  الق�سم يمتلكون 

اأهلتهم  ال��ت��ي  التقنية  وال���ق���درات 

لتقديم المقررات بكل مهنية. 

كما اأكد اأبا الخيل على اأن ديدن 

التطوير؛ تحقيقا  ا�ستمرارية  الكلية 

ال��برام��ج  ج����ودة  تقييم  لم��ت��ط��ل��ب��ات 

الأكاديمية ومتابعة اأدائها، ومن هنا 

مراجعة  اإطار  الور�ش في  تاأتي هذه 

التجربة التي خا�سها ق�سم الإعام 

لمعرفة جوانب القوة وال�سعف.

من  الكلية  ا���س��ت��ف��ادت  واأ����س���ار: 

اإدارة  �سخرتها  ال��ت��ي  الإم��ك��ان��ات 

الجامعة  ب��وك��ال��ة  ممثلة  الج��ام��ع��ة 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����س��وؤون 

م�����س��ك��ورة، وت��وج��ي��ه��ه��ا ل��ع��م��ادت��ي 

والتربية  الإل��ك��ترون��ي��ة  التعامات 

في  الخت�سا�ش  بحكم  للم�ساركة 

هذين  تدري�ش  واق��ع  على  التعرف 

المقررين، وعلى كفاءة الأداء لمدر�سي 

المحتوى  م��واءم��ة  وم���دى  الم��ق��رري��ن 

للطاب.

الكلية  اإدارة  اأن  اأوؤكد على  ولعلي 

بالغاً،  اهتماما  المو�سوع  هذا  تولي 

وذلك عبر الإعداد القبلي والجهود 

الم�����س��ك��ورة ال��ت��ي ب��ذل��ه��ا ال��زم��اء 

الإعام  ق�سم  من  المبادرة  اأ�سحاب 

وفرق العمل من عمادتي التعامات 

الإلكترونية والتربية.

من  الم��ق��ام  ه���ذا  ب��د لي في  ول 

قبل  من  بذلت  جهود  اإلى  الإ���س��ارة 

ال���زم���اء ق��ب��ل ب���دء ال��ور���س��ة، من 

مع  ومقابات  تمهيدية،  اجتماعات 

لقيام  تمهيداً  بالتدري�ش؛  المعنيين 

(تقييم  بعنوان  التي  الأولى  الور�سة 

والتي  ال��رق��م��ي)  المحتوى  ت�سميم 

تتناول  اإحداهما  ور�ستان  �ستليها 

(ت��ه��ي��ئ��ة اأع�����س��اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����ش 

لتوظيف التقنيات بفاعلية) والثالثة 

الخ��ت��ب��ارات  تفعيل  (�سبل  تتناول 

عن  التعليم  مقررات  في  المحو�سبة) 

بعد.

ك��م��ا اأك����د ع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم 

اأن  على  والجتماعية  الإن�سانية 

خطوات  تخطو  الحبيبة  مملكتنا 

ظل  في  الم��ج��الت  �ستى  في  وا�سعة 

المملكة  قيادة  تحملها  حكيمة  روؤي��ة 

اآث���اره���ا في  -اأي���ده���ا الله- ونج���د 

على  تحقق  ال���ذي  الكبير  ال��ت��ق��دم 

التطور في  ومنها  الم�ستويات،  جميع 

ليكون  الإلكترونية؛  التحتية  البنية 

تقدما  الأك��ثر  ال��دول  �سمن  وطننا 

الإلكترونية  الخ��دم��ات  م��ي��دان  في 

ولله الحمد والمنة. وعلينا اأن نواكب 

هذا التوجه الذي تحمله القيادة كلٌّ 

الأكاديمي  الجانب  وفي  ميدانه.  في 

الب�سرية  الكفاءات  لدينا  اأن  اأج��زم 

لخدمة  المتوثبة  والقدرات  المتميزة 

المتاحة  الإمكانات  ظل  وفي  الوطن. 

فاإن هذه المنظومة  با �سك �ستحقق 

بما  والتعليمية،  العلمية  ال��ك��ف��اءة 

اأهداف  ويحقق  الوطن  اأبناء  يخدم 

العملية التعليمية.

العقيل  في�سل  ال��دك��ت��ور  اأك���د  و 

رئي�ش ق�سم الإعام على اأن اهتمام 

ق�سم الإعام بتطوير بع�ش مقرراته 

اإدارة  لتوجهات  مواكباً  ياأتي  رقمياً 

الواقع،  لمتطلبات  وتلبية  الجامعة 

م�سيراً اإلى اأن الق�سم لديه مبادرات 

لجنة  ع��بر  ال�سدد  ه��ذا  في  مبكرة 

عن  والتعليم  الإل���ك���تروني  التعلم 

الزماء  من  ع��دداً  ت�سم  التي  بعد، 

الم��ه��ارات  لديهم  وال��زم��ي��ات مم��ن 

التقنية  وال����ق����درات  الأك���اديم���ي���ة 

التعلم  م��ن�����س��ات  م��ع  ال��ت��ع��ام��ل  في 

الإلكتروني. 

الق�سم  اأن  ال��ع��ق��ي��ل  واأ����س���اف 

لم ي��ق��ف ع��ن��د ت��ط��وي��ر م��ق��ررات��ه 

رق��م��ي��ا وف��ق��ا لم��ع��اي��ير و���س��واب��ط 

ع��م��ادة ال��ت��ع��ام��ات الإل��ك��ترون��ي��ة 

خال  من  اأي�ساً  بل  والت�سالت؛ 

ومناق�سة  الق�سم،  مجل�ش  ط��رح 

هيئة  اأع�ساء  والزميات  الزماء 

�سنوات  �ست  م�سي  بعد  التدري�ش، 

م���ن ال��ت��ط��ب��ي��ق والح����ر�����ش ع��ل��ى 

مراجعة المقررات التي تم تطويرها 

الأداء  ك��ف��اءة  م��ن  للتاأكد  رق��م��ي��ا؛ 

العملية  ي��خ��دم  بم��ا  الأك���اديم���ي، 

ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة، وي��ح��ق��ق الأه�����داف 

اأ�سكر  المنا�سبة  المن�سودة. وفي هذه 

زمائي في لجنة التعلم الإلكتروني 

التي  الماحظات  مع  تعاطيهم  على 

تلك  درا���س��ة  ع��بر  للق�سم  وردت 

الحلول.  وتلم�ش  الماحظات 

�سكره  ق��دم  ت�سريحه  ختام  وفي 

ل��ع��م��ادة ال��ك��ل��ي��ة مم��ث��ل��ة ب��ال��دك��ت��ور 

ع��ب��دال��وه��اب اأب���ا الخ��ي��ل ع��ل��ى ما 

وجده الق�سم من دعم واهتمام بهذه 

المبادرة.

من  م�سكور  -بتوجيه  اأثمر  مما 

الدكتور محمد النمي وكيل الجامعة 

والأك��اديم��ي��ة-  التعليمية  لل�سوؤون 

فاعلة  بم�ساركة  عمل،  ور�ش  اإقامة 

من عمادة كلية التربية ممثلة بق�سم 

التعامات  وعمادة  التعليم،  تقنيات 

ف��ري��ق مخت�ش؛  الإل��ك��ترون��ي��ة ع��بر 

مراجعة  في  ال��ازم  الدعم  لتقديم 

مقرري (نظريات الت�سال) ومناهج 

البحث الإعامي، من حيث ت�سميم 

التقني  الأداء  اأو  الرقمي،  المحتوى 

يحقق  التدري�ش، بما  هيئة  لأع�ساء 

العملية  اأه��داف  وتحقيق  التفاعلية 

التعليمية.

وم����ن ج��ان��ب��ه تح����دث ال��دك��ت��ور 

التعليم  لجنة  مقرر  المكينزي  عادل 

عن  الإع�����ام  بق�سم  الإل���ك���تروني 

الإعام  ق�سم  �سعى  فقال:  التجربة 

المنظومة  تطوير  اإطار  بالجامعة في 

التعليمية وتحقيق الكفاءة التعليمية، 

التدري�ش،  هيئة  اأع�ساء  اأداء  ورفع 

اإلى مراجعة المقررات الرقمية التي 

للتعرف  �سنوات  �ست  منذ  طُ���وِّرت 

ع��ل��ى ج���وان���ب ال���ق���وة وال�����س��ع��ف؛ 

الأ�سا�سي  التعليمي  الهدف  لتحقيق 

وتعزيز  الأداء  ج��ودة  تح�سين  ع��بر 

بورد  الباك  من�سة  على  التفاعلية 

وفقًا لاأهداف التعليمية.

للتعلم  ث��ري��ة  تج��رب��ة  ك��ان��ت  لقد 

م��ل��ي��ئ��ة ب���الم���ح���اولت والم��راج��ع��ات 

مثل  –اأي�سًا-  فالمدر�ش  الم�ستمرة، 

الطالب يتعلم، والتعلم ل يقف عند 

زمنية  مرحلة  عند  ول   ، معيَنّ عمر 

من  التجربة  هذه  فخ�ستُ  محددة. 

الزماء  من  مجموعة  مع  ال�سفر، 

الأكفاء ممن لديهم اتجاهات اإيجابية 

نحو ا�ستخدام التعلم الإلكتروني في 

مقررين  لتطوير  الجامعي،  التعليم 

و«مناهج  الت�سال«  »نظريات  هما 

البحث الإعامي«.

بذلت  لقد  الم��ك��ي��ن��زي:  واأ���س��اف 

جهودًا  الإل��ك��تروني  التعلم  ع��م��ادة 

كبيرة ومثمرة معنا في اأثناء رحلتنا، 

م لهم ال�سكر على تلك الجهود  ونقدِّ

الأول،  ب��الم��ق��ام  منها  تعلمنا  ال��ت��ي 

م�سطفى  الدكتور  بال�سكر  ونخ�ش 

ج�����ودت، الم��ت��خ�����س�����ش في ال��ت��ع��ل��م 

اآن��ذاك،  العمل  وفريق  الإل��ك��تروني 

على  وحر�سهم  ل�سبرهم  كان  فقد 

وقد  ك��ب��ير،  اأث���ر  الأه����داف  تحقيق 

الإلكتروني  الت�سميم  اإلينا  اأع��ادوا 

لقاءاتنا  وك��ان��ت  الم���رات،  ع�سرات 

وتطوير؛  تعلم  جل�سات  بحق  معهم 

حتى ا�ستطعنا جميعًا تحقيق الهدف 

حديثه:  المكينزي  وختم  المن�سود. 

خال هذه التجربة كان على اأع�ساء 

الأه���داف  تحقيق  التدري�ش  هيئة 

الأكاديمية،  الناحية  ناحيتين،  من 

والناحية الفنية؛ حيث اإن الهدف من 

المقرر تقديم محتوى علمي للطالب، 

الق�سم  ن��ظ��ر  وج��ه��ة  ي��ع��ك�����ش  بم���ا 

الأكاديمي من حيث المحتوى العلمي 

يفي  نف�سه  الوقت  وفي  والتو�سيف، 

بمتطلبات ال�سروط الفنية للت�سميم 

الإلكتروني، بما يتاءم وتقديم المادة 

ويحقق  ب��ورد،  الباك  من�سة  على 

ال��ت��ف��اع��ل��ي��ة ب���ين الم��ع��ل��م وال��ط��ال��ب 

والمنهج.

ي�����س��ارك في ال��ور���س��ة ك���لٌ م��ن: 

والأ�ستاذة  ال�سالح،  ندى  الدكتورة 

رانية  والأ���س��ت��اذة  ال��ع��ن��زي،  هيفاء 

الح�سيني، من ق�سم تقنيات التعليم 

ن��دى  والأ����س���ت���اذة  ال��ترب��ي��ة،  بكلية 

التعامات  ع��م��ادة  م��ن  ال�����س��م��ري 

الإلكترونية والت�سالت.

مراجعة  اإط��ار  �سمن  ذل��ك  ياأتي 

التي  الرقمية  الم��ق��ررات  وت��ط��وي��ر 

تدر�ش بنمط التعليم عن بعد بق�سم 

الإعام.

وقد تفرد ق�سم الإع��ام في كلية 

باأنه  والجتماعية  الإن�سانية  العلوم 

مقرراته  مراجعة  تم��ت  ق�سم  اأول 

واإق��راره��ا م��ن قبل  الم��ط��ورة رقميا 

التعليمية  لل�سوؤون  الجامعة  وكالة 

بنمط  بتدري�سها  للبدء  والأكاديمية 

الأول  الف�سل  في  بعد  عن  التعليم 

لعام 1441ه�.

وقد �سعى ق�سم الإعام في اإطار 

التدري�ش  هيئة  اأع�ساء  اأداء  تطوير 

التعليمية  العملية  كفاءة  يحقق  بما 

الرقمية  الم���ق���ررات  م��راج��ع��ة  اإلى 

التي تم تطويرها منذ �ست �سنوات 

للتعرف على جوانب القوة وال�سعف؛ 

الأ�سا�سي  التعليمي  الهدف  لتحقيق 

وتعزيز  الأداء  ج��ودة  تح�سين  ع��بر 

الباكبورد  من�سة  على  التفاعلية 

وفقا لاأهداف التعليمية.

وق������د ق����ام����ت لج���ن���ة ال��ت��ع��ل��م 

الإل����ك����تروني ب��ق�����س��م الإع�����ام في 

من  فريق  بت�سكيل  1438ه�  ع��ام 

الأك��ف��اء  ال��ت��دري�����ش  هيئة  اأع�����س��اء 

نحو  اإيجابية  لديهم اتجاهات  ممن 

في  الإل��ك��تروني  التعلم  ا���س��ت��خ��دام 

مقررين  لتطوير  الجامعي  التعليم 

و«مناهج  الت�سال«  »نظريات  هما 

�سمن  وذل��ك  الإع��ام��ي«،  البحث 

للتطوير  الج��ام��ع��ة  وك���ال���ة  خ��ط��ة 

اآنذاك، حيث قام نخبة من اأ�ساتذة 

وتح��دي��د  الم��ق��رر  ب��اخ��ت��ي��ار  الق�سم 

على  وعر�سها  والمراجع  المفردات 

راأي  ي��وؤخ��ذ  حيث  الق�سم،  مجل�ش 

الم��ج��ل�����ش ل��ترف��ع الم���واف���ق���ة وف��ق��ا 

ل����اإج����راءات ال��ن��ظ��ام��ي��ة الم��ت��ب��ع��ة، 

ت��ط��وي��ره يمثل  يتم  ال���ذي  ف��الم��ق��رر 

من  الأكاديمية  الق�سم  نظر  وجهة 

حيث المحتوى العلمي والتو�سيف.

النتائج  اأف�سل  �سبيل تحقيق  وفي 

انخرط اأع�ساء هيئة التدري�ش ممن 

بعد  عن  التعليم  مقررات  يدر�سون 

في دورات تدريبية في عمادة تطوير 

من  وال��رف��ع  لتاأهيلهم  الم���ه���ارات؛ 

المهارات  ليمتلكوا  التقنية؛  قدراتهم 

المن�سة  اإمكانات  لتوظيف  الازمة 

هذا  لخ��دم��ة  وتفعيلها  التعليمية 

النمط من التعليم.

اأع�ساء  اأن  اإلى  الإ���س��ارة  تج��در 

الإع��ام  ق�سم  م��ن  التدري�ش  هيئة 

المق�ررات: في  بتطوي�ر  الذين قام�وا 

(مقرر نظريات الت�سال) هم:

الدكتور عادل المكينزي (مقرراً)، 

(ع�سواً)،  الطيا�ش  فهد  والدكتور 

والدكت�ور ع�لي �سمي�ان العنزي (ع�سواً).

ال��ب��ح��ث  م��ن��اه��ج  (م���ق���رر  وفي 

الإع���ام���ي) ه���م:  ال��دك��ت��ور ع��ادل 

فهد  والدكتور  (م��ق��رراً)،  المكينزي 

الطيا�ش (ع�سواً)، والدكتور الحبيب 

بلقا�سم، (ع�سواً).

لرفع الكفاءة العلمية و التعليمية...

الإعلام يعقد ورش عمل تجويد أداء المقررات المطورة رقمياً
د. أبا الخيل: مهارة أعضاء هيئة التدريس ساعدت على نجاح التجربة

د. المكينزي: ست سنوات عمل لمراجعة المقررات الرقمية

د. العقيل: لدى القسم مبادرات مبكرة لتطوير مقرراته رقمياً

قسم الإعلام يقدم تجربة نموذجية في مجال المقررات الرقميّة

د. عادل المكينزيد. في�شل العقيلد. وليد النمي د. عبدالوهاب اأبا الخيلد. محمد النمي
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طلبة الجامعة ي�شاركون في حملة اإفطار �شائم نظمتها عمادة �شوؤون الطلاب تحت عنوان: )ولكَ مثيلُ ثوابِه(

مدير الإدارةنائب رئي�س التحريرالم�شرف على الإدارة والتحرير

د. علي بن �ضميان العنزي

ت/4673555  

alialanazi@ksu.edu.sa

�ضامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446 

saldekeel@ksu.edu.sa

عبدالله بن عبدالمح�ضن الفليج

ت/4678781  

aalfulaij@ksu.edu.sa
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د. محمد خان يحصد جائزة أفضل 
عالم كمبيوتر في العالم

 

 - التحرير:

الأمن  اأ�ستاذ  ح�سل محمد خرام خان، 

لأمن  التميز  مركز  في  المتميز  ال�سيبراني 

المعلومات بالجامعة، على لقب »اأف�سل عالم 

كمبيوتر في العالم«، وح�سل –اأي�سًا- على 

جائزة »رائد علوم الكمبيوتر لعام 2023« 

المرموق  الأبحاث  ت�سنيف  موقع  قبل  من 

research.com. اإذ يحتل الدكتور خان 
المرتبة الثالثة في المملكة العربية ال�سعودية 

و761 (من اأ�سل 14402 عالم) في العالم 

في مجال علوم الكمبيوتر.

يقوم موقع research.com بت�سنيف 

تاأثيرهم  العالم، من حيث  العلماء في  اأف�سل 

البحثي الرائد، فمنذ عام 2014، التزم موقع research.com بالمعايير 

العالية والإجراءات ال�سفافة القائمة على مقايي�س را�سخة من اأجل اإنتاج 

متنوعة من  البحث في مجموعة  الت�سنيفات لمجتمع  وا�سعة من  مجموعة 

موؤخرًا  �سدِر 
ُ
اأ الذي  التا�سع  اإ�سداره  في  الترتيب  فيعتمد  التخ�س�سات، 

لأف�سل العلماء في مجال علوم الكمبيوتر على البيانات المجمعة من م�سادر 

البيانات المختلفة بما في ذلك OpenAlex، CrossRef، اإذ يعتمد المركز 

في الترتيب على موؤ�سر D للباحث (الن�سباط H-index)، الذي ياأخذ في 

العتبار المن�سورات ومقايي�س القتبا�س فقط للان�سباط الذي قد فُح�س.

ت�سنيف اأف�سل العلماء هو قائمة موثوق بها من كبار العلماء في مجال 

عالماً في  لـ(166880)  مف�سل  با�ستخدام تحليل  ن�سِئت 
ُ
اأ الكمبيوتر،  علوم 

م هذا الترتيب  دوا من م�سادر بيانات ببليومترية متعددة، اإذ �سُمِّ العالم حُدِّ

للعلماء الرائدين في العالم لتقديم مزيد من الو�سوح للمجتمع الأكاديمي، 

والتعرف على الإ�سهامات البحثية الموؤثرة التي قدمها اأولئك الذين هم في 

طليعة العلوم. علاوة على ذلك، يلُهم هذا الترتيب الباحثين و�سناع القرار 

ورجال الأعمال في جميع اأنحاء العالم لكت�ساف وجهة الخبراء الرائدين، 

ويوفر –اأي�سًا- م�سدرًا لمعرفة من هم الخبراء الرائدون في مختلف مجالت 

البحث والبلدان، وكذلك داخل الجامعات والموؤ�س�سات البحثية المختلفة.

الجدير بالذكر اأن البروفي�سور خان هو موؤلف ما يزيد عن 450 من�سورًا 

بحثيًّا ومخترعًا لع�سر براءات اختراع اأمريكية، ح�سل على جائزة جامعة 

الملك �سعود للتميز العلمي (الإنتاجية البحثية) عام 2015م ، وكذلك ح�سل 

والبتكارات  (الكت�سافات  العلمي  للتميز  �سعود  الملك  جامعة  جائزة  على 

وترخي�س التقنية) في عام 2016م ، وهو محرر - رئي�س للمجلة المرموقة »(

ويعمل   »Telecommunications Systems) Springer-Nature
 IEEE ،Elsevier، في هيئة تحريرِ العديد من المجلات الربعية العليا في

Springer، Wiley وما اإلى ذلك. وهو معروف عالميًّا باإ�سهاماته في الأمن 
ال�سيبراني، والم�سادقة الرقمية، واأمن اإنترنت الأ�سياء، والأمن ال�سيبراني 

والم�ستقلة،  المت�سلة  للمركبات  ال�سيبراني  ــن  والأم ال�سطناعي،  للذكاء 

و�سل�سلة الكتل، وحماية الأطفال على الإنترنت، اإلخ، وح�سل على العديد 

 IEEE، مجــلات  من  من�سورة  بحثية  ورقــة  اأف�سل  لتقديم   الجوائز  من 

Elsevier. وقد مثَّل جامعة الملك �سعود باأكثر من 100 منا�سبة اإما متحدثًا 
 Thinkers360 رئي�سًا اأو لإلقاء خطابات محليًّا وعالميًّا. واعترف به موقع

(بالوليات المتحدة الأمريكية) باعتباره قائدًا فكريًّا عالميًّا وموؤثرًا في مجال 

الأمن ال�سيبراني، وقد عر�ست الأمم المتحدة (UN) ومجموعة الع�سرين (

G20) اإ�سهاماته في مجال الأمن ال�سيبراني وال�سيا�سة العامة ال�سيبرانية.

 ورشة عمل مقدمة 
في برنامج بليندر

 

 - التحرير:

بكلية  الطلابية  الأندية  مع  بالتعاون  البناء  وعلوم  العمارة  ق�سم  نظم 

العمارة والتخطيط ور�سة عمل بعنوان: (مقدمة في برنامج بليندر) قدمها 

البناء  وعلوم  العمارة  بق�سم  التدري�س  هيئة  ع�سو  عابد  جميل  الدكتور 

موؤخراً، ح�سرها اأكثر من ٤٠ متدربًا ومتدربة من طلاب الكلية وطالباتها. 

وتجدر الإ�سارة اإلى اأن ق�سم العمارة وعلوم البناء ي�سعى اإلى تنظيم �سل�سلة 

من ور�س العمل والدورات التدريبية لرفع م�ستوى جودة من�سوبيه وتاأهيلهم 

طلابًا واأع�ساء هيئة تدري�س.

الكلية-  الدغي�سم -عميد  بن جارالله  اأ.د.عبدالعزيز  اأعرب  من جانبه 

م هذه الور�سة والجهات المنظمة لها، وحث على اإقامة مثل  عن �سكره لمقدِّ

هذه الور�س العلمية التي تخدم طلاب الكلية وطالباتها ومن�سوبيها، ولما من 

�سالحه تنمية المهارات العلمية والعملية لهم وتطويرها.

هو برنامج مجاني يهدف اإلى �سقل مهارات المتدربين في الر�سم ثلاثي 

يتميز  الذي  البراميتري،  الت�سميم  التركيز على تمكينهم من  مع  الأبعاد، 

بالن�سيابية العالية في الخطوط والتدرج في الأ�سكال.

ويعتمد البرنامج على معادلت مب�سطة لتكوين الكتل واإدخال معلومات 

قابلة للتغير، وينتج من ذلك توفر بدائل متعددة للدرا�سة والتقييم.

ختام الأسبوع الأول من دوري معالي 
رئيس الجامعة لكرة القدم

 ـ عبدالله المالكي:

اأقــامــت عــمــادة �ــســوؤون الطلاب 

لل�سوؤون  الــعــامــة  ـــــالإدارة  ب مُــثــلــة 

الريا�سية بطولة دوري معالي رئي�س 

ملاعب  على  القدم  لكرة  الجامعة 

 250 من  اأكــثر  بم�ساركة  الجامعة 

كليات  من  كلية   17 يمثلون   طالبا 

الجامعة.

 4 الأحــد  يــوم  البطولة  انطلقت 

من رم�سان، وبداأت مناف�سات اليوم 

الأول باإقامة مباراتين على ملاعب 

الأولى  المــبــاراة  واأقيمت  الجامعة، 

رقم  ملعب  في  الأولى  للمجموعة 

الأغذية  علوم  »كلية  فريق  بين   (2)

والـــزراعـــة وفــريــق »كــلــيــة الــعــلــوم 

وانتهت  والجتماعية«،  الإن�سانية 

الإن�سانية  العلوم  كلية  فريق  بفوز 

والجتماعية.

المجموعة  مــبــاريــات  واأقــيــمــت   

الثانية على ملعب رقم (١) بين فريق 

العلوم  »كلية  وفريق  المجتمع«  »كلية 

بفوز  وانتهت  التطبيقية«،  الطبية 

فريق كلية العلوم الطبية التطبيقية.

مباراتان  اأقيمت  الثاني  اليوم  في 

الثالثة بين  المجموعة  مباراة  الأولى 

»كلية  وفريق  الهند�سة«  »كلية  فريق 

التمري�س«، وانتهت بفوز فريق كلية 

التمري�س. 

اأقيمت  الــرابــعــة  المجموعة  وفي 

مباراة على ملعب رقم(١) بين فريق 

»كلية ال�سنة الأولى الم�ستركة« وفريق 

»كلية الدرا�سات التطبيقية«، وتغلب 

الم�ستركة  الأولى  ال�سنة  كلية  فريق 

الدرا�سات  كلية  فريق  نظيره  على 

التطبيقية.

مناف�شات اليوم الثالث والرابع 

الثالث  اليوم  مباريات  واأقيمت 

معالي  دوري  مناف�سات  من  والرابع 

ــقــدم  في  لــكــرة ال رئي�س الجــامــعــة 

رقم  ملعب  فعلى  الجامعة،  ملاعب 

(٢) اأقيمت مباراة المجموعة الأولى 

بين فريق كلية »العمارة والتخطيط« 

وفــريــق »كــلــيــة الأمــــير �ــســلــطــان«، 

وانتهت بتعادل اإيجابي. 

اأقيمت  الــرابــعــة  المجموعة  وفي 

بين   (١) رقــم  ملعب  على  ــاراة  ــب م

وفريق  الريا�سة«  علوم  كلية  »فريق 

كلية  فريق  وتغلب  التربية«،  »كلية 

فريق  نظيره  على  الريا�سة  علوم 

الــرابــع  ــوم  ــي ال وفي  الــتربــيــة.  كلية 

 (١) رقم  ملعب  على  مباراة  اأقيمت 

من المجموعة الثانية بين فريق »كلية 

العلوم«،  »كلية  وفــريــق  ال�سيدلة« 

ال�سيدلة.   كلية  فريق  بفوز  وانتهت 

وفي المجموعة الثالثة اأقيمت مباراة 

على ملعب رقم (٢) بين فريق »كلية 

الــلــغــات والــترجــمــة« وفــريــق »كلية 

ال�سياحة والآثار«، وتغلب فريق كلية 

فريق  نظيره  على  والآثــار  ال�سياحة 

كلية اللغات والترجمة.

من   8 الخمي�س  ــوم  ي واختتمت 

الأ�سبوع  مباريات  1444هـ  رم�سان 

رئي�س  ــالي  ــع م دوري  مـــن  الأول 

الجامعة لكرة القدم باإقامة مباراتين 

ــة، اأقــيــمــت  ــع عــلــى مــلاعــب الجــام

مباراة  المجموعة الرابعة على ملعب 

الأولى  »ال�سنة  رقم (2)  بين فريق 

الم�ستركة » وفريق »علوم الحا�سب«، 

وانتهت بفوز ال�سنة الأولى الم�ستركة. 

للمجموعة  الثانية   المباراة  واأقيمت 

بين    (1) رقــم  ملعب  على  الرابعة 

ــة« وفــريــق  ــا�ــس ــري ــق »عــلــوم ال فــري

وانتهت  التطبيقية«،  »الــدرا�ــســات 

بفوز فريق علوم الريا�سة.  

د. خان


