
الخبر.. ومنصة الحدث

http://rs.ksu.edu.sa/اأول �سحيفة جامعية في المملكة العربية ال�سعوديةالعدد 1471 - الأحد 11 �سفر 1445هـ الموافق 27 اغ�سط�س2023م resalah@ksu.edu.sa 12 �سفحة

الخبر.. ومنصة الحدث

0308

ا�ستقبلت ٢٥٠٠ طالب وطالبة في اليوم..

انطلاق فعاليات البرنامج التعريفي 
للسنة الأولى المشتركة 

  - التحرير:

تحت رعاية معالي رئي�س الجامعة 

انطلقت يوم الأح��د الما�ضي فعاليات 

البرنامج التعريفي للطلاب المقبولين 

مرحلته  في  1445ه  الجامعي  للعام 

الذي  التفاعلي  البرنامج  من  الثانية 

نظمته عمادة ال�ضنة الأولى الم�ضتركة 

ل��ل��ط��لاب وال��ط��ال��ب��ات الم��ق��ب��ول��ين في 

الجامعة لهذا العام ١٤٤٥ه��� في مقر 

وللبنات  بالدرعية  للطلاب  الجامعة 

بمقر  الطالبات  بعلي�ضة.

(ر�ضالة الجامعة)  ل�  واأو�ضح ذلك   

عميد ال�ضنة الأولى الم�ضتركة الدكتور 

الجريوي،  عبدالعزيز  بن  عبدالمجيد 

فقال: يقدم البرنامج هذا العام على 

مرحلتين: المرحلة الأولى وهي مرحلة 

اإلكترونية بالكامل يتم من خلالها اإنهاء 

العديد من المتطلبات عن بعُد وتت�ضمن 

الأولى  ال�ضنة  ميثاق  على  :(التوقيع 

ال�ضحية،  ال�ضتمارة  تعبئة  الم�ضتركة، 

بالأندية  الت�ضجيل  المواهب،  ا�ضتمارة 

الطلابية، التعريف بالبريد الجامعي، 

ح��ج��ز م��وع��د ف��ع��ال��ي��ات ال��برن��ام��ج   

اختبار  واإج���راء  التفاعلي،  التعريفي 

تحديد  الم�ضتوى  في  اللغة الإنجليزية.

البرنامج  م��ن  الثانية  المرحلة  اأم��ا 

يوم  انطلق  فقد  التفاعلي  التعريفي 

اللقاء  ح�ضور  �ضمل  الما�ضي  الأح���د 

اإ�ضدار البطاقة الجامعية،  التفاعلي، 

ا�ضتلام الكتب الدرا�ضية، و زيارة المعر�س 

التعريفي .  حيث اقيم هذا المعر�س لهذه 

والطالبات  الطلاب  لتعريف  المنا�ضبة 

ب�ضكل اأكثر بكافة الخدمات التي تقدمها 

وحدات العمادة ب�ضكل خا�س والعمادات 

والكليات بالجامعة. 

البرنامج  مدير  اأ���ض��ار  م��ن جهته   

التعريفي الدكتور مخلد العنزي اإلى اأن 

البرنامج التعريفي في �ضطر الطلاب 

يقارب من ١٥٠٠ طالب،  ما  ا�ضتقبل 

وعلى مدار خم�ضة اأيام من الأحد اإلى 

الخمي�س، حيث تم تق�ضيم الح�ضور في 

اليوم الواحد اإلى فتراتين �ضباحية، و 

العمادة  وكيلة  اأو�ضحت  كما  م�ضائية، 

بن  هياء  الدكتورة  الطالبات  ل�ضوؤون 

محمد ال�ضهري ب��اأن �ضطر الطالبات 

ي�ضتقبل يومياً ٩٠٠ طالبة، مق�ضمين 

كمجموعات على ثلاث فترات بمعدل 

٣٠٠  طالبة لكل فترة، حيث و�ضعت لكل 

مجموعة خطة زمنية تت�ضم بالنتقال 

ال�ضل�س والمنظم لإنهاء جميع اإجراءات 

هذا اليوم من ت�ضليم الكتب واإ�ضدار 

البطاقة الجامعية وح�ضور المحا�ضرة 

التي هدفت اإلى التعريف باأهم قوانين 

بالإ�ضافة  والجامعة  العمادة  واأنظمة 

ال��ذي  التعريفي  المعر�س  زي���ارة  اإلى 

ت�ضمن كافة وحدات العمادة وبح�ضور 

ممثلي عمادة القبول والت�ضجيل وعمادة 

�ضوؤون الطلاب. واأ�ضافت ال�ضهري اأن 

الجميع اأنهوا يومهم الأول في جو من 

الترحيب والحفاوة ببناتنا الطالبات في 

جامعتهم جامعة الوطن. والتي احتلت 

موخراً المركز الأول عربياً في  ت�ضنيف  

�ضنغهاي.

أين قضيت إجازة الستين يوماًطبية الجامعة تنقذ شاباً من الشلل

الجامعة تحصل 
على الأيزو في 

نظام إدارة 
سلامة الغذاء

 

 -التحرير:

ح�ضلت اإدارة التغذية بعمادة 

���ض��وؤون ال��ط��لاب على �ضهادة 

اإدارة �ضلامة  الأي��زو في نظام 

 ISO 22000:2018 الغذاء 

»الإ����ض���دار الأخ�����ر«، وذل��ك 

النظام  متطلبات  بتحقيق 

وتطبيقه من من�ضوبي الإدارة، 

ي��اأت��ي ذل��ك م��ن منطلق �ضعي 

ولتحقيق  للتميز  الج��ام��ع��ة 

الجودة في الخدمات المقدمة.

توقيع مذكرة تفاهم م�سترك بين 

الجامعة و هيئة تطوير الدرعية

 - التحرير:

وقعت هيئة تطوير بوابة الدرعية مذكرة تفاهم مع جامعة الملك �ضعود؛ 

لتعزيز التعاون في المجالت الم�ضتركة بين الطرفين. و وقع مذكرة التفاهم 

الجامعة،  رئي�س  العمر  عبدالرحمن  بن  ب��دران  الدكتور  الأ�ضتاذ  معالي 

والرئي�س التنفيذي للهيئة جري اإنزيريلو، وت�ضمل مذكرة التعاون في مجال 

القا�ضي  ال�ضامي  الأم��ر  وتنفيذ  والجامعة،   للهيئة  الرئي�ضة  المخططات 

بالموافقة على اأن ت�ضمل اأجزاء من اأر�س جامعة الملك �ضعود �ضمن النطاق 

الإ�ضرافي والتطويري للهيئة دون �ضمولها بنطاق النزع، على اأن تطور الأر�س 

الأر�س  تطوير  في  والتعاون  الهيئة،  قبل  من  لم�ضلحتها  للجامعة  المملوكة 

للهيئة،  الإ���ض��رافي  النطاق  �ضمن  والواقعة  �ضعود  الملك  لجامعة  المملوكة 

النطاق  الواقعة �ضمن  اأ�ضول جامعة الملك �ضعود  التعاون لنقل  اإلى جانب 

التطويري لهيئة تطوير بوابة الدرعية في جامعة الملك �ضعود اإلى موقع بديل 

داخل حدود الجامعة. وا�ضتملت مذكرة التفاهم على التعاون في مجالت: 

والتحقق  والم�ضح  والعلمية،  الأكاديمية  والأبحاث  والأوق��اف،  ال�ضتثمار، 

الأثري والتوثيق، اإلى جانب التعاون في مجالي التوظيف والتعليم، ومجالت 

في  التعاون  اإلى  بالإ�ضافة  والزيارات،  والموؤتمرات،  والمعار�س،  الفعاليات، 

مجال التطوع.

طالع �ص3

الم�ستادي م�شرفاً على ال�سحيفة

 - التحرير:

�ضدر قرار معالي رئي�س الجامعة الدكتور بدران بن عبدالرحمن العمر 

بكلية  التدري�س  هيئة  ع�ضو  الم�ضتادي  اإبراهيم  بن  الدكتور محمد  بتكليف 

العلوم الإن�ضانية و الجتماعية بالعمل م�ضرفاً وم�ضوؤولً عن التحرير والإدارة 

ل�ضحيفة ر�ضالة الجامعة خلفاً للدكتور علي بن �ضميان العنزي.

الجدير بالذكر اأن الدكتور محمد حا�ضل على درجة الدكتوراة من جامعة 

جنوب اإلينوي عام ٢٠١٩ م، و له اإ�ضهامات في المجالين الإعلامي و الأكاديمي، 

كما عمل في المجال ال�ضحفي و التحريري بالتعاون �ضمن تخ�ض�ضات مختلفة، 

بالإ�ضافة  الجتماعي،  التوا�ضل  البحثي و�ضائل  عمله  مج��ال  يت�ضمن  و 

اإلى عمله على تدري�س مهارات التوا�ضل و �ضناعة المحتوى.

وفقاً لت�سنيف �سنغهاي 2023..

الجامعة الأولى على م�ستوى 

المملكة وعربيًا 

 - التحرير:

احتلتّ جامعة الملك �ضعود المرتبة الأولى على م�ضتوى جامعات 

المملكة، وعلى م�ضتوى العالم العربي، وعالمياً من �ضمن فئة 101-

150 في قائمة اأف�ضل 1000 جامعة دولية م�ضنفة وفقاً لت�ضنيف 
�ضانغهاي العالمي لعام 2023م، حيث تمت عمليات الت�ضنيف لهذا 

العام لأكثر من 2500 جامعة دولية.

واعتمد ت�ضنيف �ضنغهاي على عدة معاير منها: (جودة التعليم، 

جودة اأع�ضاء هيئة التدري�س والمخرجات البحثية، بالإ�ضافة اإلى 

عدة  المعاير  هذه  من  وتفرع  بحجمها،  مقارنة  الجامعات  اأداء 

اأعداد خريجي الجامعة الحا�ضلين على  ت�ضمل قيا�س  موؤ�ضرات 

جائزة »نوبل« والجوائز والميداليات العالمية).

 - التحرير:

طالباً   157 الج��ام��ع��ة  ابتعثت 

في  علمياً  المتميزين  م��ن  وط��ال��ب��ة 

مرحلتي الماج�ضتر والدكتوراة �ضمن 

في  للدرا�ضة  جديد)  (عالم  برنامج 

مرموقة  عالمية  جامعة   50 اأف�ضل 

ح�ضب ت�ضنيف »�ضنغهاي«.

 وب���ه���ذه الم��ن��ا���ض��ب��ة ع���بر ن��ائ��ب 

العليا  للدرا�ضات  الجامعة  رئي�س 

اللجنة  رئ��ي�����س  ال��ع��ل��م��ي  وال��ب��ح��ث 

ال��دائ��م��ة ل��برن��ام��ج (ع���الم ج��دي��د) 

عبد  بن  يزيد  الدكتور  الجامعة  في 

الجامعة  فخر  عن  ال�ضيخ  اآل  الملك 

اأف�ضل  في  للدرا�ضة  الدفعة  بهذه 

موؤكداً  المرموقة،  العالمية  الجامعات 

لتحفيزهم  دعم الجامعة لهم دائماً 

في م�ضرتهم العلمية.

جديد)  (عالم  برنامج  اأن  يذكر   

ه��و اأح���د ال��برام��ج الم��ت��م��ي��زة التي 

بتحفيز  ويعنى  الجامعة  اأطلقتها 

م��ع��ي��دي ومح���ا����ض���ري الج��ام��ع��ة، 

اأعرق  العليا، في  درا�ضاتهم  لموا�ضلة 

الجامعات العالمية المتميزة والم�ضنفة 

�ضمن ت�ضنيف »�ضنغهاي« العالمي

لعام 2023م، حيث تمت عمليات 

من  لأك���ثر  ال��ع��ام  ل��ه��ذا  الت�ضنيف 

2500 جامعة دولية.
د. اآل ال�شيخ

 ابتعاث 157 طالباً وطالبة متميزين 
علمياً بمرحلتي الماجستير والدكتوراة

�سمن اأف�سل 50 جامعة مرموقة..
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المدينة الطبية تنظم معرض اليوم 
العالمي للتصوير الفوتوغرافي

وادي الرياض يختتم برنامج 
التدريب الصيفي

الجامعة تستقبل قسم الهوية بالهيئة 
الملكية للجبيل وينبع

- متعب المطيري:

 اأقامت المدينة الطبية  بالجامعة 

للعلاقات  العامة  الإدارة  في  ممثلةً 

ال��ع��ام��ة والإت�����ص��ال وب��ال��ت��ع��اون مع 

والرتباط  الموظفين  علاقات  ق�صم 

الوظيفي بالإدارة التنفيذية للموارد 

ق�صم  و  الطبية  بالمدينة  الب�صرية 

الإن�صانية  العلوم  كلية  في  الإعلام  

بمنا�صبة  م��ع��ر���ص��اً  والج��ت��م��اع��ي��ة 

بح�صور  للت�صوير،  العالمي  ال��ي��وم 

للمدينة  التنفيذي  ال��ع��ام  الم��دي��ر 

هر�صي  اأح��م��د  ال��دك��ت��ور  ال��ط��ب��ي��ة 

وع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم الإن�����ص��ان��ي��ة 

عبدالوهاب  الدكتور  والجتماعية 

لإدارة  التنفيذي  والمدير  الخيل  اأبا 

الطبية  بالمدينة  الب�صرية  الم���وارد 

ورئي�س  العمري  عاطف  ال��دك��ت��ور 

في�صل  ال��دك��ت��ور  الإع�����لام  ق�����ص��م 

الإعلام  اأ�صاتذة  من  وعدد  العقيل، 

�صلطّ  الطبية،  المدينة  ومن�صوبي 

المعر�س ال�صوء على اأبرز الأحداث 

الطبية  المدينة  عد�صة  وثقتها  التي 

خلال العام 2023 في عدة مجالت 

بع�س  ع��ر���س  تم  واأي�����ص��اً  مختلفة 

ال��ك��ام��رات الم�����ص��ت��خ��دم��ة ق��ديم��اً 

التفاعلية  الأركان  وبع�س  للح�صور 

هذه  وت��اأت��ي  الت�صوير.  مج��ال  في 

الخطوة في اإطار التعاون الم�صتراك 

وكافة  الطبية  المدينة  والم�صتمر بين 

بهدف  الجامعة  ووحدات  قطاعات 

ت��ع��زي��ز ال��ت��ع��اون واإب�����راز الج��ه��ود 

المبذولة لتحقيق الهداف المن�صودة 

من اإقامتها.

-مح�����������������������م�����������������������د 

ال�سعدان:

ال��ري��ا���س  وادي  ���ص��رك��ة  ن��ف��ذت 

طلبة  لتدريب  ال�صيفي  برنامجها 

فترة  خلال  2023م  لعام  الجامعة 

الإجازة ال�صيفية والذي يعد خطوة 

واعدة نحو الم�صرة المعرفية وتطوير 

قدرات الطلبة في مجالتهم العملية، 

ال��ت��دري��ب في  عملية  ك��ان��ت  ح��ي��ث 

اإدارات مختلفة بمقر ال�صركة.

الذي قدمت فيه ال�صركة التدريب 

للطلبة الموؤهلين من عدة تخ�ص�صات 

الم��ه��ارات  اكت�صاب  في  لم�صاعدتهم 

من  وتمكينهم  المنا�صبة  والخ���رات 

الأكاديمية  الدرا�صات  وربط  تطبيق 

ب�����ص��ك��ل ع��م��ل��ي، وق���ام���ت ���ص��رك��ة 

ال�صهادات  بتقديم  الريا�س  وادي 

للمتدربين تقديرًا على ما قدموه من 

التدريبية  م�صرتهم  خ��لال  اأعمال 

المفعمة بالإنجازات.

للرنامج  ال�صركة  تنفيذ  وي��اأت��ي 

ال�صيفي لتدريب الطلبة من منطلق 

الريا�س  وادي  �صركة  بين  ال�صراكة 

والمجتمع العلمي، ياأتي ذلك  �صمن 

الفعالة  للم�صاهمة  ال�صركة  اأهداف 

الجامعة  ط��لاب  وتهيئة  تطوير  في 

للعمل في القطاع الخا�س من خلال 

المرحلة  خ��لال  والتاأهيل  التدريب 

الأكاديمية.

وتعد �صركة وادي الريا�س الذراع 

مجالت  في  للجامعة  ال�صتثماري 

القت�صاد المعرفي وم�صاريع الجامعة 

فعال  ب�صكل  لت�صهم  الإ�صتراتيجية، 

عر  الم��ع��رف��ة،  اقت�صاد  تطوير  في 

التعليمية  الموؤ�ص�صات  بين  ال�صراكة 

والبحثية ومجتمع الأعمال.

 - طه عمر:

والجودة  التطوير  عمادة  عقدت 

العمادة  وكيلة  برئا�صة  اجتماعاً 

ل�����ص��وؤون الج���ودة ال��دك��ت��ورة حنان 

ق�صم  مع  العليان  العزيز  عبد  بنت 

الهوية ال�صتراتيجية بالهيئة الملكية 

للجبيل وينبع برئا�صة رئي�س الق�صم 

الح��رب��ي.  هليل  ب��ن  فهد  الأ���ص��ت��اذ 

هدف الجتماع الذي جاء بناءً على 

من  ال�صتفادة  الملكية  الهيئة  رغبة 

واإدارة  تطوير  في  الجامعة  تجربة 

وت�صمن الجتماع  الب�صرية،  الهوية 

الم�صتقبلي  ال��ت��ع��اون  اأوج����ه  ب��ح��ث 

الجتماع  ح�صر  الم�صترك،  والعمل 

الهوية  اأخ�صائي  الملكية  الهيئة  من 

وح�صر  المر�صدي،  عو�س  الأ�صتاذ 

م�صت�صار  م���ن  ك���ل  ال���ع���م���ادة  م���ن 

الدكتور  والإعلام  العامة  العلاقات 

اإدارة  ط��ه ع��م��ر، ورئ��ي�����ص��ة وح���دة 

ال��ه��وي��ة الأ���ص��ت��اذة نهى الح��م��دان، 

والأ�صتاذة نوف ال�صارخ.

تكريم دار جامعة 
الملك سعود للنشر 
بمبادرة وطن بلا 

مخدرات 
-ريم ال�سالح:

كُرمت دار جامعة الملك �صعود 

مبادرة  تد�صين  حفل  في  للن�صر 

»روؤية وطن بلا مخدرات« والذي 

روؤي��ة  جمعية  م��ن  بتنظيم  اأق��ي��م 

ال�صخ�صية  ال���ق���درات  لتعزيز 

الموارد  وزارة  فرع  مع  وبالتعاون 

الجتماعية  والتنمية  الب�صرية 

بم��ن��ط��ق��ة ال���ري���ا����س، وت��ه��دف 

المبادرة التي ت�صتمر لمدة 15 يوم 

ال�صخ�صية  القدرات  تعزيز  اإلى 

الوعي  م�صتوى  لرفع  والمعرفية 

المخدرات  تعاطي  مخاطر  حول 

والتحفيز للعلاج من الإدمان.

�صمن  ال��دار  م�صاركة  وت��اأت��ي 

مجتمعية  خدمة  من  تقدمه  ما 

ل��ت��ح��ق��ي��ق اإح�������دى الأه�������داف 

الإ�صتراتيجية للجامعة.

معسكرات تدريبية يطرحها 
معهد الملك عبدالله للبحوث

 - اإيمان ال�سهري:

تدريبة في  الت�صجيل في عدة مع�صكرات  بدء  اأعلنت الجامعة عن 

للبحوث  عبدالله  الملك  معهد  مع  بال�صراكة  تقدمها  مج��الت،  عدة 

والدرا�صات ال�صت�صارية وت�صتهدف طلاب وطالبات الجامعة لتزوديهم 

بالمعرفة والمهارات اللازمة،

 Data ال�صخمة  والبيانات  البيانات  »علم  مع�صكر  المعهد  يقُدم 

Science and Big Data Bootcamp » للمهتمين بعلم البيانات 
ال���دورات  م��ن  مجموعة  المع�صكر  يطرح  ال��ن��م��اذج،  وب��ن��اء  وتحليلها 

التدريبية التي ت�صمل مجموعة من المفاهيم في علم البيانات والبيانات 

بلغة  البيانات  علم  ومنهجيات  البيانات  علم  اإلى  ومقدمة  ال�صخمة، 

البايثون لفهم واإعداد وتحليل البيانات باإ�صتخدام لغة البايثون، كما 

والتي  البيانات  لتلخي�س  الأ�صا�صية  الإ�صتك�صافية  التقنيات  يغُطي 

ت�صتخدم عادةً قبل البدء في النمذجة الر�صومية للبيانات والتي ت�صاعد 

في تطوير نماذج اإح�صائية اأكثر تعقيداً، و يحتوي على جزء تدريبي 

والمتقدمة  الأ�صا�صية  التقنيات  خلال  من  البيانات  علم  في  احترافي 

لت�صوير البيانات وكيفية تمثيلها على بيانات واقعية مع درا�صة حالة 

لبيانات حقيقة وتحديد اأف�صل الطرق الم�صتخدمة لت�صوير البيانات 

وفقاً لنوع البيانات وطبيعتها. وتقنيات وخوارزميات تعلم الآلة الأكثر 

�صيوعاً واأ�صا�صيات البيانات ال�صخمة وكيفية التعامل معها، �صيتمكن 

الم�صاركون في نهاية المع�صكر التدريبي من التعرف على لغة البايثون 

ودمجها  البيانات  ومعالجة  جلب  على  القدرة  و�صامل،  كامل  ب�صكل 

وتنظيفها وا�صتخدامها في اإعداد التقارير وعمليات التحليل، القدرة 

التقنيات  اأف�صل  وتحديد  البيانات  ت�صوير  تقنيات  ا�صتخدام  على 

البيانات  علم  منهجيات  اأ�صهر  تطبيق  الم�صتخدمة،  للبيانات  وفقاً 

بكافة مراحلها، تطبيق اأ�صهر تقنيات وخوارزميات تعلم الآلة وتحديد 

اأف�صل الطرق وفقاُ للمعطيات، القدرة على بناء وتطوير نماذج اأعمال 

ولوحات تحكم للنتائج، القدرة على ن�صر هذه النماذج ب�صكل اإلكتروني 

(اأونلاين) واإظهار النتائج ب�صكل تلقائي ومبا�صر وفقاً لتغر البيانات 

من الم�صدر، التعرف على اأ�صا�صيات علم البيانات ال�صخمة وفوائدها 

ال�صخمة  البيانات  علم  من�صات  اأ�صهر  اإ�صتخدام  اإمكانياتها،  واأبرز 

وتطبيق مجموعة من المفاهيم عليها.

ك��م��ا ي��ق��دم الم��ع��ه��د الم��ع�����ص��ك��ر ال��ت��دري��ب��ي ال��ث��اني ع��ن »ال��ذك��اء 

 Artificial Intelligence and الأ�صياء  واإنترنت  ال�صطناعي 

وتطبيقاتها  ال�صطناعي  بالذكاء  للمهتمين   .«  IoT Bootcamp
ال��ذك��اء  مفاهيم  ي��ت��ن��اول  الأ���ص��ي��اء، حيث  اإن��ترن��ت  واإ���ص��ت��خ��دام��ات 

منها  ال�صتفادة  وكيفية  وتطبيقاتها  الأ�صياء  واإنترنت  ال�صطناعي 

اأنظمة ذكية متكاملة لمختلف المجالت، كما ي�صمل الرنامج  في بناء 

التدريبي تغطية مجموعة من من�صات الذكاء ال�صطناعي واإنترنت 

الأ�صياء الأكثر �صيوعاً، يُمكن المع�صكر المتدربين من ا�صتخدام اأدوات 

المنظمة  اأداء  لتح�صين  بفعاليه  الأ�صياء  واإنترنت  ال�صطناعي  الذكاء 

المع�صكر  اأن  اإلى  بالإ�صافة  المختلفة.  المجالت  في  كفاءتها  وزي��ادة 

التدريبي يحتوي على جزء تدريبي احترافي من خلال بناء اأنظمة ذكية 

باإ�صتخدام انترنت الأ�صياء في بيئة حقيقة. في نهاية المع�صكر التدريبي 

ال�صطناعي  ال��ذك��اء  في   Capstone م�صروع  تغطية  يتم  �صوف 

تعلمها  التي  والم��ه��ارات  المفاهيم  كافة  وتغطية  الأ���ص��ي��اء  واإن��ترن��ت 

واقعية.  مكونات  على  وتطبيقها  التدريبي  المع�صكر  خلال  المتدرب 

�صيتمكن المتدرب في نهاية المع�صكر التدريبي من التعرف على مفهوم 

 Google و    Chat GPT مثل:  وتطبيقاتها  الإ�صطناعي  الذكاء 

Bard، من�صات الذكاء ال�صطناعي واإنترنت الأ�صياء الأكثر �صيوعاً،  
اإنترنت  مفهوم  الإ�صطناعي،  الذكاء  وخ��وارزم��ات  البيانات  مفهوم 

اإنترنت  ومعدات  مكونات  المجالت،  كافة  في  وتطبيقاتها  الأ�صياء 

مكتبات  الع�صبية،  وال�صبكات  العميق  التعلم  �صيوعاً،  الأكثر  الأ�صياء 

الذكاء  التكاملية بين خوارزميات  البايثون،  بلغة  الذكاء ال�صطناعي 

ال�صطناعي واإنترنت الأ�صياء، م�صاريع الذكاء ال�صطناعي واإنترنت 

ال�صياء في كافة المجالت بلغة البايثون.

 Business الأعمال  ب�«ذكاء  يخت�س  فهو  الثالث  المع�صكر  اأم��ا  

Intelligence Bootcamp » للمهتمين في علم البيانات وتحليلها 
اإلى  ويهدف  للبيانات،  المتزامنة  المن�صات  وبناء  ال��ق��رارات  واتخاذ 

التعرف ال�صامل على ذكاء الأعمال الذي يتيح للمتدرب اإعداد البيانات 

تتيح  وت�صويرها.  البيانات  وتحليل  البيانات،  واإدارة  وا�صتخراجها، 

اأدوات وعمليات ذكاء الأعمال للم�صتخدمين تحديد المعلومات القابلة 

للتنفيذ من البيانات الأولية، مما ي�صهل اإتخاذ القرارات القائمة على 

الأعمال  م�صتخدمي  المع�صكر  ي�صاعد  كما  الموؤ�ص�صة.  داخل  البيانات 

يرُكز  الفعلي،  الوقت  الروؤى في  واإ�صتخراج  في تحليل مقايي�س الأداء 

المع�صكر على اإ�صتخدام الأدوات الأكثر �صيوعاً في ذكاء الأعمال لتقديم 

وتمكين  المعلومات  تكنولوجيا  ارتباطات  وتقليل  الذاتية،  الخدمة 

�صانعي القرار من التعرف على فجوات الأداء، اأو اإتجاهات ال�صوق، 

الموؤ�ص�صة  مكانة  لتعزيز  اأكر  ب�صرعة  الجديدة  الإي��رادات  فر�س  اأو 

البيانات  م�صتودعات  على  التعرف  المع�صكرعلى  ي�صمل  ال�صوق.  في 

وكيفية اإدارة البيانات بفعالية وحوكمتها، القدرة على جلب البيانات 

ومعالجتها ودمجها وتنظيفها مع اإ�صتخدام اأف�صل التقنيات، التعرف 

على منجيهات ودورة حياة ذكاء الأعمال بكافة مراحلها، القدرة على 

تحليل البيانات واإكت�صاف اإتجاهات ال�صوق وفقاً للبيانات، القدرة على 

بناء وتطوير نماذج الأعمال ولوحات التحكم واإعداد التقارير،القدرة 

اأداء الأعمال، القدرة على ن�صر النماذج ب�صكل  على تحليل مقايي�س 

القدرة  ومبا�صر،  تلقائي  ب�صكل  النتائج  واإظهار  »اأونلاين«  اإلكتروني 

على اإ�صتخدام تطبيقات ذكاء الأعمال لإتخاذ قرارات عمل م�صتنرة، 

 Tableau و Power BI التعرف على اأ�صهر تطبيقات ذكاء الأعمال

ب�صكل اإحترافي.
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هيئة تطوير بوابة الدرعية توقع مذكرة 
تفاهم للتعاون المشترك مع الجامعة

 - التحرير:

وقعت هيئة تطوير بوابة الدرعية 

الملك  الجامعة  م��ع  تفاهم  م��ذك��رة 

المجالات  التعاون في  لتعزيز  �سعود؛ 

الم�ستركة بين الطرفين. و وقع مذكرة 

الدكتور  الاأ���س��ت��اذ  معالي  التفاهم 

بدران بن عبدالرحمن العمر رئي�س 

التنفيذي للهيئة  الجامعة، والرئي�س 

مذكرة  وت�سمل  اإن��زي��ري��ل��و،  ج��ري 

ال���ت���ع���اون في مج����ال الم��خ��ط��ط��ات 

وتنفيذ  والجامعة،   للهيئة  الرئي�سة 

بالموافقة  القا�سي  ال�سامي  الاأم��ر 

اأر���س  م��ن  اأج����زاء  ت�سمل  اأن  على 

النطاق  �سمن  �سعود  الملك  جامعة 

دون  للهيئة  والتطويري  الاإ���س��رافي 

�سمولها بنطاق النزع، على اأن تطور 

لم�سلحتها  للجامعة  المملوكة  الاأر�س 

من قبل الهيئة، والتعاون في تطوير 

الاأر�س المملوكة لجامعة الملك �سعود 

الاإ�سرافي  النطاق  �سمن  والواقعة 

لنقل  ال��ت��ع��اون  ج��ان��ب  اإلى  للهيئة، 

الواقعة  �سعود  الملك  جامعة  اأ�سول 

لهيئة  ال��ت��ط��وي��ري  ال��ن��ط��اق  �سمن 

جامعة  في  ال��درع��ي��ة  ب��واب��ة  تطوير 

داخل  بديل  موقع  اإلى  �سعود  الملك 

مذكرة  وا�ستملت  الجامعة.  ح��دود 

مجالات:  في  التعاون  على  التفاهم 

والاأب��ح��اث  والاأوق����اف،  الا�ستثمار، 

الاأك���اديم���ي���ة وال��ع��ل��م��ي��ة، والم�����س��ح 

وال��ت��ح��ق��ق الاأث����ري وال��ت��وث��ي��ق، اإلى 

التوظيف  التعاون في مجالي  جانب 

الفعاليات،  ومج����الات  وال��ت��ع��ل��ي��م، 

والزيارات،  والموؤتمرات،  والمعار�س، 

مجال  في  ال��ت��ع��اون  اإلى  بالاإ�سافة 

الدكتور  معالي  واأو���س��ح  التطوع.  

بدران العمر اأهمية مذكرة التفاهم 

لافتاً  والهيئة،  الجامعة  بين  الموقعة 

الانتباه اإلى اأنها ترتكز على التعاون 

في تكامل المخطط الرئي�س لكلٍّ من 

الهيئة والجامعة، بما يخدم اأهداف 

مدينة الريا�س وتوجهات الطرفين.

مذكرة  اأن  اإلى  معاليه  واأ���س��ار 

بين  التعاون  على  ت�ستمل  التفاهم 

ال�سامي  الاأم��ر  تنفيذ  في  الطرفين 

المت�سمن الموافقة على اأن يتم تطوير 

الاأر�س المملوكة لجامعة الملك �سعود 

الاإ�سرافي  النطاق  �سمن  والواقعة 

يتم  ا�ستثمارية  اآل��ي��ة  وف��ق  للهيئة، 

تعود  الطرفين،  بين  عليها  الاتفاق 

بالنفع على كل من الهيئة والجامعة، 

متعلقة  منف�سلة  اتفاقيات  واإب���رام 

المرتبطة  الاأرا����س���ي  ب��ا���س��ت��خ��دام 

الخا�سة  الاإ�سراف  منطقة  بتطوير 

اإلى  الدرعية،  بوابة  تطوير  بهيئة 

جامعة  اأ�سول  لنقل  التعاون  جانب 

النطاق  �سمن  الواقعة  �سعود  الملك 

الاإ�����س����رافي ل��ه��ي��ئ��ة ت��ط��وي��ر ب��واب��ة 

الدرعية في جامعة الملك �سعود اإلى 

الجامعة؛  ح��دود  داخ��ل  بديل  موقع 

بهدف ت�سهيل عملية تطوير المنطقة 

الرابع  الربع  بحلول  الهيئة  قبل  من 

من عام 2025م.

اإنزيريلو  اأك��دج��ري  جانبه  م��ن 

اإلى اأهمية التعاون بين الطرفين، لا 

�سيما في تحديد نوعية الا�ستثمارات 

الم�����س��ترك، وج��ذب  ذات الارت��ب��اط 

المحلية  والا�ستثمارات  الم�ستثمرين 

والخ���ارج���ي���ة بم��خ��ت��ل��ف اأن��واع��ه��ا 

م�سلحة  ي��ح��ق��ق  بم���ا  ومج��الات��ه��ا 

الطرفين، اإلى جانب تبادل الخبرات 

مجال  في  المعرفة  ونقل  والمعلومات 

الاأوقاف، ودعم الدرا�سات والبحوث 

الخ���ا����س���ة بم��ن��ط��ق��ة ال���درع���ي���ة، 

الاأث��ري  والرفع  الم�سح  اإلى  اإ�سافة 

وال��ت��وث��ي��ق والم�����س��ارك��ة م��ع الخ��براء 

تتعاقد  التي  المتخ�س�سة  وال��ف��رق 

الرفع  اأعمال  وكذلك  الهيئة،  معها 

المعماري التراثي والتوثيق مع الكلية 

المخت�سة في الجامعة.

تت�سمن  التفاهم  مذكرة  اأن  اأفاد 

الاأكاديمية  الكفاءات  من  الا�ستفادة 

�سعود،  الملك  جامعة  في  والاإداري���ة 

الم���واه���ب  وال����ت����ع����اون في ج�����ذب 

الجامعة؛  خريجي  من  وا�ستقطابها 

للعمل في هيئة تطوير بوابة الدرعية 

وت��وف��ر  ال��ت��ط��وي��ري��ة،  وم�ساريعها 

البرامج التدريبية التعاونية لطلاب 

جامعة الملك �سعود؛ لتعريفهم ب�سوق 

على  م�ساعدتهم  خ��لال  من  العمل 

النظري  التعليم  ب��ين  الفجوة  �سد 

وال��ت��ط��ب��ي��ق، وك���ذل���ك ال��ت��ع��اون في 

الم�ساركة في معار�س التوظيف، اإلى 

والفعاليات  البرامج  تن�سيق  جانب 

التطوعية لهم.

عميد العلوم يقف على سير 
العملية التعليمية بالكلية

 - التحرير:

ووكلاء  العثمان  عبدالله  بن  زيد  الدكتور  العلوم  كلية  عميد  ا�ستقبل 

الكلية في اليوم الاأول من العام الدرا�سي الجديد 1445ه�  الطلاب خلال 

عودتهم لمقاعد الدرا�سة  كما قام العثمان بجولة على القاعات الدرا�سية 

البداية  على  التاأكيد  مع  التعليمية  العملية  �سر  انتظام  على  والاإط��لاع 

الجادة، والحر�س على الجد والاجتهاد لتحقيق اأعلى النتائج. 

من جانب اأخر نظمت كلية العلوم في ق�سم الطالبات فعاليات ا�ستقبال 

تعريفية  ومحا�سرات  واأرك��ان��ات  معر�س  اأقامه  بين  وتنوعت  الطالبات 

للطالبات وتوزيع المطويات الاإر�سادية.

في اإطار تطوير التجربةالأكاديمية.. 

الصيدلة تستضيف
 الدكتور وائل حسين

 - منى الفنيخ:

بكلية  الاأ�ستاذ  موؤخراً  الم�سترك  الاإ�سراف الخارجي  برنامج  ا�ست�ساف 

الطب من جامعة اأبردين وائل ح�سين وهو الم�سرف على ر�سالة الدكتوراه  

والتقى خلال  ال�سيدلة،   كلية  ال�سبل من  اأ�ستاذة حنان  البرنامج  لطالبة 

الزيارة عميد الدرا�سات العليا الدكتور ه�سام الهدلق وعدد من المن�سوبات 

وقد  والبحثية  الاأكاديمية  وال�سوؤون  الطالبة  و�سع  مناق�سة  تمت  حيث 

اقترح الدكتور حلول ومبادرات لتح�سين تجربة درا�سة الدكتوراه.

من  والا�ستفادة  والبحثي  المعرفي  التبادل  لتعزيز  الزيارة  هذه  تاأتي 

الكفاءات لتطوير بيئة البحث العلمي والابتكار.

وقد قدم الدكتور محا�سرتين بكلية ال�سيدلة، كانت المحا�سرة الاأولى 

الطلاب  ب�سطر  وذل��ك  ال��ق��ادم«  الجيل  علاجات  تطوير  نحو   « بعنوان 

والتي تحدث فيها عن التداخلات بين البروتينات والتي تت�سبب بالكثر 

المحا�سرة  باأن  ذكره  الجدير  لعلاجها،  الحديثة  والطرق  الاأمرا�س  من 

ا�ستهدفت اأع�ساء هيئة التدري�س والباحثين والمهتمين بالمجال ب�سكل عام.

والتطوير  للتخطيط  الن�سائح  اأهم   « الثانية عن  المحا�سرة  وتطرق في 

كل  بها  يتحلى  اأن  يجب  التي  ال�سمات  اأب��رز  ا�ستعرا�س  اإلى  الوظيفي« 

خارج  والتفكر  ال�سغف  باإتباع  وذل��ك  اأهدافه  لتحقيق  طموح  �سخ�س 

ال�سندوق.

اإدارة  وكاأنه  العمل  في  الاإنج��از  و�سبه  الجاد  العمل  باأهمية  اأ�ساد  كما 

التعامل معها  المحتملة وح�سن  المخاطر  الاعتبار  الاأخذ بعين  م�سروع مع 

ال�سليم. والتخطيط 

بحث أوجه العمل المشترك بين 
الجامعة و وزارة الثقافة

 - طه عمر:

عميدها  برئا�سة  والج��ودة  التطوير  بعمادة  ممثلة  الجامعة  عقدت 

الدكتور مبارك بن هادي القحطاني، وكلية الفنون برئا�سة عميدة الكلية 

الدكتورة منى بنت �سداد المالكي اجتماعاً مع وفد وزارة الثقافة، وهدف 

الاجتماع اإلى بحث اأوجه التعاون الم�ستقبلي والعمل الم�سترك بين الجامعة 

الم�سترك بين الجهتين  والعمل  التعاون  اأن  بالذكر  الثقافة. جدير  ووزارة 

�سوف ي�سهد حراكاً تطويرياً خلال الفترة القادمة؛ حيث يتم العمل على 

و�سع خطة عمل لتحقيق العديد من الاإنجازات الم�سترك.

طبية الجامعة.. تنقذ »شاباً« من الشلل 
الكامل للأطراف السفلية

- م�ساعد الغنيم:

 نج���ح ف��ري��ق ط��ب��ي في الم��دي��ن��ة 

عملية  اإجراء  من  بالجامعة  الطبية 

ال�سلل  م��ن  يعاني  ل�ساب  جراحية 

المفاجئ في الاأطراف ال�سفلية.

واأو�سح ا�ست�ساري جراحة العمود 

ال��ف��ق��ري والج��ن��ف ال��دك��ت��ور ن��زار 

القرني اأن ال�ساب و�سل اإلى طوارئ 

م�ست�سفى الملك خالد الجامعي وهو 

الظهر  منت�سف  في  اآلام  من  يعاني 

الاأط����راف  في  و���س��ع��ف  تنميل  م��ع 

الفحو�سات  اإج��راء  وبعد  ال�سفلية، 

الاأول���ي���ة ت��ب��ين اأن ل��دي��ه ورم����اً في 

الفقرة ال�سدرية ال�ساد�سة وهو نوع 

لعمر  بالن�سبة  ال��ن��ادرة  الاأورام  من 

حيث  عاماً،   17 يبلغ  الذي  ال�ساب 

يحيط الورم بالحبل ال�سوكي ب�سكل 

�سديد  ب�سغط  ت�سبب  مم��ا  ك��ام��ل 

في  بك�سر  �سببت  م�ساعفات  م��ع 

الفقرة، م�سيفاً اأنه خلال اإجراءات 

ال�ساب  حالة  تفاقمت  الت�سخي�س 

ب�سكل �سريع  اأدى اإلى ال�سلل الكامل 

للاأطراف ال�سفلية وفقد الاإح�سا�س 

وما  ال�سدر  منطقة  م��ن  بالكامل 

اإج���راء عملية  اأن��ه تم  واأ���س��ار  دون. 

اإزال��ة  خلالها  ج��رى  عاجلة  دقيقة 

الورم ال�ساغط على الحبل ال�سوكي 

ب�سكل كامل، وتحرير الحبل ال�سوكي 

من اأي �سغوطات محيطة مع تثبيت 

الفقرات ال�سدرية بم�سامر خا�سة 

لمنع اأي حركة قد تعيق تعافي الحبل 

تكللت  العملية  اأن  موؤكداً  ال�سوكي، 

بالنجاح ولله الحمد وعادت الحركة 

من  ال�سفلي  ل��ل��ج��زء  والاإح�����س��ا���س 

ب�سكل  تعافى  وق��د  ال�ساب،  ج�سم 

الطبيعي  العلاج  بعد جل�سات  كامل 

المكثف والاآن يتلقى العلاج الكيماوي 

للق�ساء على الورم ب�سكل كامل.

اأهمية  على  نزار  الدكتور  و�سدد 

اإج���راء  خ��لال  م��ن  المبكر  الك�سف 

ال��ف��ح��و���س��ات ال��لازم��ة ح��ي��ث يعُد 

الت�سخي�س والعلاج المبكر لمثل هذه 

الحالات م�ساعداً في الح�سول على 

نتائج جيدة. يذُكر اأن المدينة الطبية 

موؤهلة  طبية  كوادر  ت�سم  بالجامعة 

اإلى  اإ���س��اف��ة  ك��ب��رة،  ذات خ���برات 

الطبية  والتقنيات  الاأجهزة  اأح��دث 

المتطورة التي اأهلتها لاإجراء مختلف 

العمليات الدقيقة.

الطبية التطبيقية تستقبل طلابها الجدد
 - التحرير:

الطبية  ال��ع��ل��وم  ك��ل��ي��ة  اأق���ام���ت 

التهيئة  اأ�سبوع  موؤخراً،  التطبيقية 

لطلاب الم�ستوى الثالث برعاية عميد 

الكلية الدكتورة مي الرا�سد؛ بتجهيز 

الاأكاديمية  للاأق�سام  تعريفية  اأركان 

على  وج��ول��ة  الطلابية   وال��ن��وادي 

المكتبة والعيادات بالكلية. وفي �سطر 

الكلية  وكيلة  ا�ستقبلت  الطالبات 

طالبات  الدي�سي  دارة  ال��دك��ت��ورة 

اأرك���ان  بتجهيز  ال��ث��ال��ث،  الم�ستوى 

بالكلية  الاأق�سام  للنوادي  تعريفية 

كما قام كلًا من الاإر�ساد الاأكاديمي 

وم��ق��ر وح����دة الار����س���اد والم��ك��ت��ب��ة 

والاأخ�سائية الاجتماعية والعلاقات 

والعيادات  الامتياز  ووح��دة  العامة 

بالم�ساركة با�ستقبال الطالبات والرد 

جهة  وم��ن  ا�ستف�ساراتهما.  على 

اآخرى قامت م�ست�سارة معالي رئي�س 

الدكتور  الطالبات  ل�سوؤون  الجامعة 

غزيل بنت �سعد العي�سي وم�ست�سارة 

للم�ساريع  الج��ام��ع��ة  رئي�س  ن��ائ��ب 

ل�سوؤون الطالبات الدكتورة نوف بنت 

محمد العودة بزيارة للكلية للاطلاع 

على ا�ستعدادات الكلية في ا�ستقبال 

اعجابهن  اأب��دي��ن  وق��د  ال��ط��ال��ب��ات 

في  الكلية  تبذلها  ال��ت��ي  ب��الج��ه��ود 

م�ساعدة الطالبات.
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 ـ التحرير:

عبد  وداد  ال���دك���ت���ورة  اأج�����رت 

الرحمن علي الجروان القرني اأ�ستاذ 

الم�ساعد  ال�سيا�سي  الاجتماع  علم 

بكلية العلوم الاإن�سانية والاجتماعية 

علمية  درا�سة  �سعود  الملك  بجامعة 

جامعة  طالبات  بعنوان:(اتجاهات 

الملك �سعود نحو روؤية المملكة العربية 

ميدانية(  درا�سة   (2030 ال�سعودية 

التعرف  اإلى  الدرا�سة  هدفت  حيث 

الجامعة  ط��ال��ب��ات  اتج��اه��ات  على 

(وا�ستخدمت  المملكة  روؤي���ة  نحو 

لتحقيق  الو�سفي  المنهج  الباحثة 

اأهداف الدرا�سة، وتم جمع البيانات 

نحو  الاتجاهات  مقيا�س  عن طريق 

ال��درا���س��ة  عينة  و�سملت  ال���روؤي���ة، 

كلية  م��ن  �سعودية  طالبة   (200)

ال��ع��ل��وم الاإن�����س��ان��ي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة 

ال�سيا�سية،  والعلوم  الحقوق  وكلية 

اأن  اإلى  ال��درا���س��ة  نتائج  وتو�سلت 

مرتفعة  اإيجابية  اتج��اه��ات  هناك 

نحو روؤية المملكة العربية ال�سعودية 

ب�سكل عام ووجود اتجاهات اإيجابية 

الاأمير  الروؤية  ع��راب  نحو  مرتفعة 

عبدالعزيز  ب��ن  �سلمان  ب��ن  محمد 

الدرا�سة  وك�سفت    � الله  يحفظه   �

اتج��اه��ات  ه��ن��اك  اأن  اإلى  اأي�����س��اً 

اإيجابية من قبل عينة الدرا�سة نحو 

م�سمى الروؤية ومجالات التغيير فيها 

واأو�ست  اأحدثتها،  التي  والتغيرات 

الطالبات  تاأهيل  ب�سرورة  الدرا�سة 

ما  كل  في  بالم�ساركة  �ساملًا  تاأهيلًا 

تحقيقاً  ال��وط��ن؛  بم�ستقبل  يتعلق 

مقرر  واإدراج   ،2030 المملكة  لروؤية 

 2030 المملكة  روؤية  يتناول  درا�سي 

في المدار�س والجامعات ال�سعودية.

 2030 المملكة  روؤية  وقد جاءت 

تقوم  متكاملة  اإ�ستراتيجية  لتكون 

وهي: مجتمع   ، ثلاثة محاور  على 

، واقت�ساد مزدهر،  ناب�س بالحياة 

وثيقة  في  ورد  كما  طموحة،  واأم��ة 

روؤية المملكة 2030 ، بناء �سراكات 

تاأمين  من  المجتمع  لتمكين  مفيدة 

مقومات نوعية الحياة وفق مبادئ 

والاعتدال،  العدالة  ونهج  ال�سريعة 

توفير  على  التركيز  اإلى  بالاإ�سافة 

نظام  بناء  للجميع،  العمل  فر�س 

�سوق  باحتياجات  مرتبط  تعليمي 

وال�سفافية  الكفاءة  وتعزيز  العمل 

والم�����س��اءل��ة، ال��ت��اأك��ي��د في مح��وره 

اأهمية  على  طموح  وط��ن  الثالث: 

التفاعل مع الجميع ودعم المرونة، 

وك��ذل��ك دع��م ال��رام��ج ذات الاأث��ر 

على  والح���ف���اظ   ، الاج��ت��م��اع��ي 

هم  فال�سباب  الح��ي��وي��ة،  الم����وارد 

مح���ور ال���روؤي���ة وال��ع��ام��ل الم��وؤث��ر 

اهتمام  زاد  ل��ذل��ك  تحقيقها،  في 

المحرك  لاأنها  الفئة  بهذه  المملكة 

نطاق  وات�سع  للتقدم،  الرئي�سي 

وابتكرت  الج��ام��ع��ات  في  التعليم 

تواكب  متنوعة  برامج  الجامعات 

ال��ع�����س��ر الح�����الي وت��خ�����س�����س��ات 

 ، المجتمع  يحتاجها  التي  الم�ستقبل 

بالجامعات  الفتيات  التحاق  وزاد 

الاأخيرة  ال�سنوات  في  كبير  ب�سكل 

المراأة  على  جديدة  تخ�س�سات  في 

المراأة  بدور  منها  اإيمانًا  ال�سعودية؛ 

فالمراة  المجتمع.  تقدم  في  الفاعل 

اجتماعية،  مكانة  لها  ال�سعودية 

والم�ساركة  راأيها  اإبداء  على  قادرة 

الاأم��ر  القرار  �سناعة  في  الفعلية 

�سخ�سيتها،  بلورة  في  ي�سهم  الذي 

التي  بالم�سكلات  وع��ي��ه��ا  وزي����ادة 

كان  ل��ذل��ك  المجتمع   منها  ي��ع��اني 

وموؤثر  ف��ع��الًا  عاملا  الم���راأة  اتج��اه 

الاإ�ستراتيجية  الاأهداف  في تحقيق 

المملكة.  لروؤية 

 2030 المملكة  روؤي��ة  واأ�سبحت 

الذي  الاأ�سا�س  المتنوعة  وبرامجها 

المجتمع  وت��ق��دم  نه�سة  عليه  يبني 

من  ينبثق  الذي  والتنور  ال�سعودي، 

هم  الج��ام��ع��ة  وط���لاب  الم�ستقبل، 

تنفيذ  عليه  يبنى  ال���ذي  الاأ���س��ا���س 

الم�ستقبل  في  ال���روؤي���ة  م��ت��ط��ل��ب��ات 

ب��الم��راأة  الاه��ت��م��ام  وزاد  ال��ق��ري��ب، 

ال�سعودية من حيث التعليم والعمل، 

ودخ���ول الج��زء الاأك���ر م��ن الن�ساء 

يمثل  العاملة  ال��ق��وى  �سفوف  اإلى 

للمجتمع  ك��ب��يرة  اقت�سادية  دف��ع��ة 

ل��ل��دخ��ول  الم������راأة  اأن تح��ف��ي��ز  ك��م��ا 

ظهور  اإلى  ي��وؤدي  العمل  �سوق  اإلى 

تخ�س�سات  ويتطلب  اأك��ر  مواهب 

هناك  ول��ذل��ك ظهر  ت��ن��وع��ا؛  اأك���ر 

ال�سعودية  الم��راأة  التحاق  في  تزايد 

جديدة  تخ�س�سات  في  الجامعات 

والاتج��اه��ات  ال��روؤي��ة  ا�ستحدثتها 

يهيئ  المملكة  روؤي��ة  نحو  الاإيجابية 

الجامعة  فتيات  وخا�سة  ال�سباب 

الم�ستقبلية  ب��اأدواره��م  القيام  نحو 

كان  لذلك  ال��روؤي��ة،  ب��رام��ج  لتنفيذ 

ل���زام���اً ال��ك�����س��ف ع���ن الاتج���اه���ات 

الحالية لطالبات الجامعة نحو روؤية 

بع�س  اهتمت  وقد  ٢٠٣٠م.  المملكة 

ال��درا���س��ات ب��الم��راأة في ���س��وء روؤي��ة 

المملكة العربية ال�سعودية ومن هذه 

والتي  النفيعي  درا���س��ة  ال��درا���س��ات 

المراأة  التعرف على دور  اإلى  هدفت 

المملكة  روؤي��ة  تحقيق  في  ال�سعودية 

التحديات  على  والتعرف  2030م، 
الم��راأة  تواجهها  التي  وال�سعوبات 

وتحد من م�ساركتها في تنفيذ برامج 

لمواجهة  المقترحة  وال�سبل  ال��روؤي��ة 

هذه التحديات.

ال��درا���س��ة  اأن تم���د  ك��م��ا يم��ك��ن 

البناء  في  ت�ساعد  بنتائج  الباحثين 

للطالبات  الم�ستقبلي  للتوجه  عليها 

واإج��راء  المجتمع  تنمية  في مجالات 

تحقيق  في  ت�ساعد  ال��ت��ي  البحوث 

هذا الهدف و ت�سهم نتائج الدرا�سة 

وتو�سياتها ومقترحاتها في م�ساعدة 

اإع����داد الخطط  الم�����س��وؤول��ين ع��ل��ى 

طالبات  لتهيئة  الجديدة  والاأف��ك��ار 

اأن تكون  للم�ستقبل، يمكن  الجامعة 

ه���ذه ال��درا���س��ة ب��داي��ة ل��درا���س��ات 

الاجتماعية  الدرا�سات  اأق�سام  في 

بقيا�س  تتعلق  ال�سعودية  بالجامعات 

وال�سعورية  الاجتماعية  الج��وان��ب 

نحو الروؤية في نواح عدة.

طالبات  على  الدرا�سة  اقت�سرت 

والدرا�سات  الاإن�سانية  العلوم  كلية 

القانون  كلية  وطالبات  الاجتماعية 

مادة  تخ�س�س  ال�سيا�سية،  والعلوم 

تطبيق  وتم  اجتماع،  علم  م��ب��اديء 

الاإن�سانية  العلوم  كلية  في  الدرا�سة 

والاجتماعية ق�سم الدرا�سات

في جامعة الملك �سعود.

2030م  روؤي��ة  المملكة  تبنت  كما 

لتكون خارطة طريق للعمل التنموي، 

وق���د ر���س��م��ت ال���روؤي���ة ال��ت��وج��ه��ات 

وال�����س��ي��ا���س��ات ال��ع��ام��ة والاأه����داف 

لتكون  بها،  الخا�سة  والالتزامات 

كافة  على  رائ���دًا  نم��وذج��ا  المملكة 

على  ال��روؤي��ة  واح��ت��وت  الم�ستويات، 

الاإ�ستراتيجية  الاأه��داف  من  ع��دد 

لقيا�س  وموؤ�سرات  والم�ستهدفات، 

الخا�سة  والال���ت���زام���ات  ال��ن��ت��ائ��ج، 

ي�سترك  والتي  الم��ح��اور،  من  بعدد 

العام  القطاع  من  كل  تحقيقها  في 

�ستة  ال��رب��ح��ي.  وغ���ير  والخ���ا����س 

اأ�سا�سية من الم�ستوى  اأهداف عامة 

ه��دف��اً   ٢٧ م��ن��ه��ا  وي��ت��ف��رع  الاأول، 

ف��رع��ي��اً م��ن الم�����س��ت��وى ال��ث��اني، ثم 

 ٩٦ م��ن  اأك���ر  لتف�سيلها  ت��درج��ت 

هدفاً تف�سيلياً من الم�ستوى الثالث، 

الاأ�سا�سية  الاأه����داف  يلي  وفيما 

العربية  المملكة  روؤية  وثيقة  العامة 

القيم  ٢٠٣٠(ت���ع���زي���ز  ال�����س��ع��ودي��ة 

الاإ���س��لام��ي��ة وال��ه��وي��ة ال��وط��ن��ي��ة، 

تنمية  تمكين حياة عامرة و�سحية، 

معدلات  زي��ادة  الاقت�ساد،  وتنويع 

الحكومة،  فاعلية  تعزيز  التوظيف، 

تمكين الم�سوؤولية الاجتماعية)

هيكلة  في  التغييرات  كانت  وقد 

في  ج��اء  كما  المملكة،  في  ال����وزارة 

الوطني  ال��ت��ح��ول  ب��رن��ام��ج  وث��ي��ق��ة 

روؤي��ة  اإط���ار لح��وك��م��ة تحقيق  ه��ي 

2030م  ال�سعودية  العربية  المملكة 

م��ن رف���ع ك��ف��اءة ال��ت��خ��ط��ي��ط على 

ورفع  الحكومية،  الجهات  م�ستوى 

لتحقيق  بينها  فيما  التن�سيق  وتيرة 

الاأهداف الوطنية الم�ستركة و�سمان 

���س��رع��ة الاإنج�����از في الم�����س��روع��ات 

والم���ب���ادرات وتح��ق��ي��ق الا���س��ت��دام��ة 

في ال��ع��م��ل والاأث����ر ع��ر الم��راج��ع��ة 

وتقييم  التنفيذ  لم�ستوى  ال��دوري��ة 

تعزيز  يحتم  التوجه  وه��ذا  الاأداء، 

ووزارة  الج��ام��ع��ات  ب��ين  ال��ع��لاق��ة 

العمل والتنمية الاجتماعية لتحقيق 

خ��لال  وم���ن  الم�����س��ت��دام��ة،  التنمية 

والدرا�سات  التقارير  على  الاطلاع 

التنمية  وتح��دي��ات  معوقات  ح��ول 

الم�ستدامة، فقد دعا تقرير التنمية 

٢٠١٦م  ل��ع��ام  العربية  الاإن�سانية 

في  الا�ستثمار  اإلى  العربية  ال��دول 

الانخراط  من  وتمكينهم  �سبابها، 

في عمليات التنمية كاأولوية حا�سمة 

وم��ل��ح��ة في ح���د ذات���ه���ا، و���س��رط 

ملمو�س  ت��ق��دم  لتحقيق  اأ���س��ا���س��ي 

وم�ستدام في التنمية.
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علم النفس في التدريب الرياضيقـــ
Adam R. Nicholls:الم�ؤلف

المـــرجـــم:اأ.د.عـــبـــد الله عــبــد الــرحــمــن 

ال�سليمي

يعدُّ كتاب علم النف�س في التدريب 

الريا�سي »النظرية والتطبيق« اأحد 

الاإ�سهامات العلمية المتعمقة في الاإعداد 

النف�سي والذهني للريا�سيين، وذلك من 

خلال تقديم روؤى حديثة ومتقدمة ما 

بين النظرية والبحث الاأكاديمي الذي 

يوؤدي اإلى اإثراء الممار�سة التطبيقية بهدف 

تعليم وتطوير اأداء الريا�سيين الذي يعدُّ 

جوهر التدريب الريا�سي، ويتيح الكتاب 

الفر�سة لاكت�ساب فهم را�سخ للمبادئ 

النظرية والتطبيقية والاإ�ستراتيجيات النف�سية 

والذهنية للو�سول اإلى الم�ستويات الريا�سية 

العالية، حيث يعد م�سدراً حيويّاً لاأي طالب اأو 

باحث اأو متخ�س�س نف�سي اأو  مدرب ريا�سي لتطوير ممار�ساتهم التدريبية 

مما ي�سمح للمتخ�س�سين في المجال الريا�سي بالتعامل مع الريا�سيين بطرق 

حديثة ومبتكرة.

دار الن�سر جامعة الملك �سع�د

 مناهج البحث العلمي في التعليم العالي

Ben Kei Daniel:الم�ؤلف

المرجم: د.خالد بن �سالم الدو�سري

ي�ستهدف هذا الكتاب كل من يرغب في تح�سين 

التدري�س والتعلم في المرحلة الجامعية عر البحث 

المنتظم، حيث يقدم الموؤلف ن�سائح ونقد بنّاء لمنهجية 

البحث العلمي والتي ت�سهم في تطوير نظريات 

منهجية البحث العلمي، فهذا الكتاب يعنى بالبحث 

العلمي وذلك من خلال تناول نظرية المعرفة وطرق 

ت�سميم البحث وكذلك طرق جمع البيانات، كما ت�سمل 

المو�سوعات التي يتناولها هذا الكتاب الجودة في تحليل 

وتقويم البحث العلمي والاأنماط الجديدة التي اقترحت 

لم�ساعدة الباحث الجديد. وي�ستعر�س الموؤلفان التحديات 

التي تواجه الباحث العلمي بناءً على خرتهما الوا�سعة 

من تدري�سهما لطرق البحث العلمي في مجال التدري�س في 

التعليم العالي                 

.دار الن�سر جامعة الملك �سع�د

دراسة تؤكد: إيجابية مرتفعة لطالبات الجامعة نحو رؤية 
المملكة 2030
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جامعة سنغافورة تكتشف علاجاً محتملا  لرواسب الدهون في 
الشرايين

اعداد - محمد العنزي:

اك����ت���������ش����ف ب�����اح�����ث�����ون م������ن ج���ام���ع���ة 

التي  الطريقة  الوطنية  �شنغافورة 

ت��ت��ف��اع��ل ب��ه��ا ج��زي��ئ��ات خ��اي��ا ال��دم 

الح����م����راء م����ع ال���ب���ي�������ش���اء الم�����ش��م��اة 

وتكوين  الالتهاب  لتقليل  الباعم 

ال���روا����ش���ب ال��ده��ن��ي��ة ع��ل��ى ج����دران 

ال�شرايين.

وق���ال���وا اإن ال��ن��ت��ائ��ج ال��ت��ي ت��و���ش��ل��وا 

اإل��ي��ه��ا ت��ق��دم ع��اج��اً مح��ت��م��اً لهذه 

الح����ال����ة ال�������ش���ائ���ع���ة، وال����ت����ي يم��ك��ن 

و�شكتة  ق��ل��ب��ي��ة  ن��وب��ة  اإلى  ت����وؤدي  اأن 

دماغية.

لتو�شيل  ال��رئ��ي�����ش��ي��ة  ال��ط��ري��ق��ة  اإن 

اأن�شجة  اإلى  الاأك�شجين من الرئتين 

الج�شم هي كرات الدم الحمراء.

الح����م����راء  ال�������دم  خ����اي����ا  ت���ن���ت���ج  اإذ 

ب�����ش��ك��ل ط��ب��ي��ع��ي ج���زي���ئ���ات ت�����ش��م��ى 

الح������وي�������������ش������ات خ������������ارج الخ����ل����ي����ة 

����ش���ي���خ���وخ���ة  اأث�������ن�������اء   RBCEV
وا�شتجابة  المر�ض  وح��الات  الخايا 

البيئية. لل�شغوط 

 RBCEV فيما تحمي حوي�شات

كرات الدم الحمراء عن طريق اإزالة 

الج��زي��ئ��ات الخ��ط��رة، وال��ت��اأث��ر على 

الخايا المناعية، وت�شارك في عملية 

الال��ت��ه��اب ي��ع��د ت�����ش��ل��ب ال�����ش��راي��ين، 

والكولي�شترول  الدهون  تراكم  وهو 

والمواد الاأخرى في جدران ال�شرايين، 

ح��ال��ة ���ش��ائ��ع��ة يم��ك��ن اأن ت����وؤدي اإلى 

اأو  ���ش��ك��ت��ة دم��اغ��ي��ة  اأو  ق��ل��ب��ي��ة  ن���وب���ة 

اأو جلطة  ال��دم��وي��ة  الاأوع���ي���ة  تم���دد 

دموية.

ال�����ب�����اع�����م، وه����ي  ت���ل���ع���ب  في ح������ين 

خ��اي��ا ال���دم ال��ب��ي�����ش��اء ال��ت��ي تعتبر 

المناعي،  للجهاز  الاأول«  »الم�شتجيب 

دوراً مركزياً في ت�شلب ال�شرايين عن 

وتجميعها  ال���ده���ون  ت���ن���اول  ط��ري��ق 

وتحويلها اإلى خايا رغوية ت�شاهم 

الدهنية  ال�شرايين  لويحات  في نمو 

وتحافظ عليها.

ال��درا���ش��ة الج��دي��دة بفح�ض  ق��ام��ت 

 RBCEV التفاعل بين حوي�شات

وخ���اي���ا ال����دم ال��ب��ي�����ش��اء ع��ل��ى اأم���ل 

اك���ت�������ش���اف ط���ري���ق���ة ل���وق���ف ت�����ش��ل��ب 

ال�����ش��راي��ين، ح��ي��ث تم��ك��ن ال��ب��اح��ث��ون 

م�����ن ح���ظ���ر ام���ت�������ش���ا����ض ال���ب���اع���م 

بفاعلية،   RBCEV لح��وي�����ش��ات 

اإن�����ه غ���ال���ب���اً م���ا ت��ب��ت��ل��ع ال��ب��اع��م  اإذ 

الخ�����اي�����ا الم���ح���ت�������ش���رة ع�����ن ط���ري���ق 

ال���ت���ع���رف ع���ل���ى ال����ده����ون الم���ع���روف���ة 

وي�شار  �شرين«،  »ف�شفاتيديل  با�شم 

اأغ�شية  ، على   PS ب� اإليها اخت�شاراً 

الخايا.

 RBCEV حوي�شات  لاأن  ون��ظ��راً 

غ�شائها،  على   PS من  وف��رة  لديها 

ف�����ق�����د ق����������ام ال������ب������اح������ث������ون ب���ح���ظ���ر 

ما  ال�����ش��ام��ة،  على   PS م�شتقبات 

الام��ت�����ش��ا���ض  ان��خ��ف��ا���ض  اإلى  اأدى 

ب�شكل كبر.

ب�����ع�����د ام�����ت�����������ش�����ا������ض ح����وي���������ش����ات

ال�����ش��ام��ة  خ��ف�����ش��ت   ،  RBCEV
م�������ش���ت���وي���ات ال����بروت����ي����ن����ات الم����وؤي����دة 

ل��ال��ت��ه��اب��ات واأن���ت���ج���ت م�����ش��ت��وي��ات 

اأع���ل���ى م���ن الاإن�������زيم ال�����ذي ي��ح��م��ي 

الخايا من الاأك�شدة التي غالباً ما 

والاأوع��ي��ة  القلب  اأم��را���ض  تظهر في 

من  الاأه��م  بل  الالتهابية.  الدموية 

ج��ع��ل��ت   RBCEVs اأن  ه���و  ذل����ك 

ال�������ش���ام���ة م���ق���اوم���ة ل���ل���ت���ح���ول اإلى 

خايا رغوية.

 Extracellular دوري��ة  وبح�شب 

اأن  ال���ب���اح���ث���ون  اأك������د   ،Vesicles
تاأثرات  حول  الدرا�شات  من  المزيد 

با�شتخدام   RBCEV حوي�شات 

ال�شرايين  لت�شلب  حيوانية  نم��اذج 

م���ن الم���رج���ح اأن ت��ع��زز ت��ط��وي��ر ه��ذه 

العاجية. المن�شة 

فحص دم جديد يكشف خلال ساعة سبب حمى 
الأطفال

ك�شف اأطباء اأن اختبار دم جديد 

�شاعة، من  اأق��ل من  ��ن، في  ��كِّ قد يُم

الطفولة  اأم��را���ض  اأك��ر  ت�شخي�ض 

جوهرياً«  »تغييراً  ويثّل  �شيوعاً، 

للرعاية الطبية.

وي�شتغرق الأمر من الأطباء حالياً 

اأ�شابيع  حتى  اأو  اأي���ام  اأو  �شاعات 

اأو  معدياً  مر�شاً   18 عن  للك�شف 

يعاني منها الطفل، وتترافق  التهاباً 

مع درجة حرارة مقلقة.

اأن  اإلى  الجديدة  النتائج  وت�شير 

دولي  فريق  ط��وره  ال��ذي  الختبار، 

م��ن الأط��ب��اء وال��ع��ل��م��اء، ي��كّ��ن من 

ب�شرعة  المر�شى  الأطفال  ت�شخي�ض 

اأكبر وتلقي علاج اأف�شل، عن طريق 

بانتظار  الخ��ا���ض  ال��وق��ت  اخت�شار 

نتائج تحليل الدم.

البروفي�شور مايكل ليفين الخبير 

اإمبريال كوليج  في �شحة الطفل في 

لندن، الذي �شاعد في تطوير النهج 

الجديد، قال ل�شحيفة الغارديان اإن 

ثّل تحولً في  الختبار الجديد »قد يُم

الرعاية ال�شحية«، م�شيفاً: »بالرغم 

تكنولوجيا  في  الهائل  التقدم  م��ن 

الطب، فاإن النهج الأولي للتعامل مع 

كل حالة يعتمد على انطباع الطبيب 

للمر�ض.  المحتملة  الأ�شباب  ب�شاأن 

الحمى  كانت  اإن  نعرف  ل  قد  لكن 

بكتيرية اأو فيرو�شية اأو ل�شبب ثالث 

ظهور  بعد  اأ�شابيع  اأو  اأي��ام  بعد  اإل 

النتائج. وهذا التاأخير ربما يوؤثر في 

�شرعة العلاج. ومن هنا تاأتي اأهمية 

الفح�ض  ويعمل  الجديد«.  الختبار 

خ����لال تحليل  م���ن  ال��ت�����ش��خ��ي�����ش��ي 

وفقاً  للمري�ض،  الجيني«  »التعبير 

الفح�ض  لفريق  جديدة  لكت�شافات 

ن�����ش��رت في مج��ل��ة »���ش��ي��ل ب��ري�����ض« 

مير�شيني  الدكتور  وق��ال  الطبية. 

ق�شم  في  المحا�شرين  كبير  كافورو 

الأم����را�����ض الم��ع��دي��ة في اإم���بري���ال 

الم�شارك في البحث: »لقد تمكنا من 

لمجموعة  الجزيئي  التوقيع  تحديد 

اأ�شا�ض  على  الأم��را���ض  من  وا�شعة 

161 جيناً، من اأ�شل اآلف الجينات 
في الجينوم الب�شري«.

اكتشاف جين يزيد فرص الإصابة بسرطان الثدي
اكت�شف علماء بجامعة كامبريدج، 

في درا�شة جديدة، 6 جينات لها تاأثير 

بال�شرطان،  الإ�شابة  كبير في خطر 

خ��م�����ش��ة ج��ي��ن��ات م��ن��ه��ا م��ع��روف��ة، 

خطير  اك��ت�����ش��اف  اإلى  ب��الإ���ش��اف��ة 

 MAP3K1 ب��ا���ش��م  ي��ع��رف  لج��ين 

BRCA1، الموجود في الكرومو�شوم 
كبير  ب�شكل  يزيد  ال��ذي  الخام�ض، 

من فر�ض الإ�شابة ب�شرطان الثدي. 

اللائي  اأول��ئ��ك  اأن  التحليل  واأظ��ه��ر 

الجين  م��ن  معيبة  ن�شخة  يتلكن 

للاإ�شابة  كبير  لخطر  معر�شات 

البروفي�شور  قال  ذلك،  مع  بالمر�ض، 

علم  م��رك��ز  م��دي��ر  اإي�����ش��ت��ون  دوج 

الأوبئة الجينية لل�شرطان في جامعة 

كامبريدج،: يبدو اأن الجين المكت�شف 

 MAP3K1 حديثا والمعروف با�شم

ب�شرطان  الإ�شابة  خطر  من  يزيد 

اأي  اأ���ش��ع��اف،  خم�شة  بنحو  ال��ث��دي 

اأقل قليلًا من جين BRCA2، ولكن 

عالي  يعتبر  ل��ذا  نف�شه،  النطاق  في 

اأي�شاً  الدرا�شة  ووج��دت  الخطورة. 

 LZTR1 :اأخرى هي ثلاثة جينات 

ت�شاعف   -  BARD1و  ATRو

الثدي.  من خطر الإ�شابة ب�شرطان 

الج��ي��ن��وم  بتحليل  ال��ع��ل��م��اء  وق����ام 

الكامل لأكر من 26 األف امراأة تم 

الثدي  اإ�شابتهن ب�شرطان  ت�شخي�ض 

اأن��ث��ى غير  األ���ف   217 ج��ان��ب  اإلى 

م�شابات بال�شرطان. ووجدوا اإ�شارة 

جين MAP3K1 من بين الجينات 

الإ�شابة  لخطر  المختلفة  المعروفة 

لمجموعة  نتيجة  ال��ث��دي  ب�شرطان 

يعتقد  ال��ت��ي  ال��ك��ب��يرة  ال��ب��ي��ان��ات 

نوعها.  من  الأكبر  اأنها  الأكادييون 

واأكدت الدكتورة كوترينا تيم�شينايت 

رئ��ي�����ش��ة الت�����ش��الت ال��ب��ح��ث��ي��ة في 

اأن  الثدي  �شرطان  مر�شى  جمعية 

نحو 5% - 10% فقط من الن�شاء 

يحملن  الثدي  ب�شرطان  الم�شابات 

جيناً موروثاً متغيراً، واأكرها �شيوعاً 

 .BRCA2و  BRCA1جيني هما 

المثير  البحث  ه��ذا  ات��خ��ذ  وق��ال��ت: 

الجينات  لتحديد  الأولى  الخطوات 

المتغيرة النادرة الإ�شافية التي يكن 

الم���راأة  اإ���ش��اب��ة  ت��زي��د م��ن خطر  اأن 

الكت�شاف  هذا  كان  واإذا  بالمر�ض. 

م��دع��وم��اً بم��زي��د م��ن ال��ع��م��ل، فقد 

الأك��ر  الن�شاء  تحديد  في  ي�شاعد 

الثدي  ب�شرطان  للاإ�شابة  عر�شة 

لإيجاد  الباب  ويفتح  اأف�شل،  ب�شكل 

ط����رق ج���دي���دة ل��ل��ع��لاج وال���دع���م. 

مدير  جودفري  �شام  الدكتور  وقال 

اأبحاث  البحثية في مركز  المعلومات 

ال�شرطان في المملكة المتحدة: »نحن 

ت�شبب  الم��وروث��ة  الجينات  اأن  نعلم 

ح��الت  م��ن   %10 اإلى  ي�شل  م��ا 

ل  زلنا  م��ا  لكننا  ال��ث��دي،  �شرطان 

الم�شوؤولة«.  الجينات  جميع  نعرف 

واأ���ش��اف: »م��ن خ��لال الخ��و���ض في 

الجينية  البيانات  من  هائلة  كميات 

البحث  ه��ذا  ح��دد  الن�شاء،  لآلف 

اأن  التي يكن  العديد من الجينات 

ب�شرطان  الإ�شابة  خطر  من  تزيد 

الثدي. وهناك حاجة اإلى مزيد من 

لكنها  النتائج،  هذه  لتاأكيد  البحث 

قد توؤدي اإلى اختبارات تكون اأف�شل 

في اك��ت�����ش��اف ال��ن�����ش��اء الم��ع��ر���ش��ات 

لخطر اأكبر. و�شي�شمح ذلك للاأطباء 

وعلاجات  وقائية،  تدابير  بتقديم 

م�شممة خ�شي�شاً ت�شتهدف عيوبهن 

الجينية المحددة«.

 ربع العالم يعانون من فقر الدم

لان�شيت  مجلة  ون�شرتها  ع��ق��ود  لثاثة  ا�شتمرت  حديثة  درا���ش��ة  اأ���ش��ارت 

العلمية اإلى ارتفاع عدد الم�شابين بفقر الدم بالعالم ب�شكل غر م�شبوق، 

ووفق الدرا�شة فاإن معدلات الانت�شار كانت في الفئات العمرية ال�شغرة 

وبين الن�شاء مقارنة مع الرجال.

زي��ادة ح��ادة لاإ�شابات بين  ال��دم، مع  العالم يعانون من فقر  رب��ع �شكان 

الن�شاء والاأمهات والفتيات ال�شغرات والاأطفال ما دون �شن الخام�شة.

الرعاية  تلقي  في  الكبرة  الفجوة  تظهر  عقود  لثاثة  ا�شتمرت  درا���ش��ة 

ال�شحية والتغذية الجيدة في مناطق مختلفة من اأنحاء العالم.

 IHME والتقييم  ال�شحية  القيا�شات  معهد  اأج��راه��ا  ال��ت��ي  ال��درا���ش��ة 

ارتفاع  اأن  اإلى  اأ�شار  باأمركا،  �شياتل  في  العلمية  البحوث  في  المتخ�ش�ض 

معدلات الاإ�شابة بالاأنيميا اأو فقر الدم، و�شل لاأرقام قيا�شية بمعدل 24 

مليون حالة اإ�شابة خال تلك ال�شنوات.

ووف���ق التقييم ف���اإن اأك���ر م��ن %31 م��ن ال��ن�����ش��اء ي��ع��ان��ين م��ن ف��ق��ر ال��دم 

اأكر و�شوحا خال  % من الرجال، وقد كان الاختاف   17.5 ب� مقارنة 

�شنوات الاإنجاب لدى ال�شيدات.

ووفق الباحثين فاإن فقر الدم يعد حالة �شحية خطرة، اإذ من الممكن اأن 

ي�شبب الوفاة لنحو %20 من الاأمهات بعد �شن الاإنجاب.

الرعاية  تقديم  وع��دم  الاأم��ه��ات  ون��زي��ف  الن�شائية  الا���ش��ط��راب��ات  وتعتبر 

اأ�شباب فقر الدم  اأكر  ال�شحية الجيدة في الاأ�شهر التي تلي الولادة من 

الن�شاء. عند 

اأما بالن�شبة لاأطفال فاإن عدوى الديدان والماريا وال�شل ونق�ض المناعة 

الب�شرية توؤدي لاإ�شابة اأكر من %40 من الاأطفال بفقر الدم في الدول 

النامية.

وي�شر الباحثون اإلى عامل اآخر خطر يت�شبب بالاأنيميا وهو فقر الدم 

الناجم عن نق�ض الحديد، وهو م�شكلة خطرة اأي�شا وتوؤثر على النمو 

بالاإرهاق  يت�شبب  اأن  كما يمكن  كبر،  ب�شكل  لاأطفال  والمعرفي  الاإدراك��ي 

النف�شي والج�شدي للبالغين.

اإدراكهم المعرفي  %42 من الاأطفال وي�شعف  فقر الدم الحاد يوؤثر على 

ونموهم الج�شدي.

ً



 الكثير من الب�حثين وطلاب الدرا�ص�ت العلي� يعتقدون ب�أن الو�صول 

اإلى نت�ئج بين متغيرين هو نه�ية المط�ف، على اعتب�ر اأن تلك النت�ئج 

تقدم التف�صير ال�ص�مل للعلاقة بين المتغيرين. هذا قد يبدو منطقي�ً من 

الوهلة الأولى، لكن الواقع يختلف كثيراً، حيث يمكن اأن يلعب متغير 

خ�رج تلك العلاقة دوراً يغير فهمن� للنت�ئج التي تو�صلن� له� تم�م�ً. في 

هذه الح�لة ف�إن النتيجة التي ح�صلن� عليه� �صوف ت�صبح م�صللة ل قيمة 

له�.  لذا يجب على الب�حث الت�أكد من عدم وجود متغير ث�لث لعتم�د 

م� تو�صل اإليه من نت�ئج. ال�صوؤال الذي يطرح نف�صه: كيف يمكن للب�حث 

تحديد المتغير الث�لث المتو�صطي؟ لعل اآلية تحديد وجود متغير ث�لث 

متو�صطي يعتمد على الأدبي�ت والدرا�ص�ت ال�ص�بقة والنظري�ت التي 

تف�صر العلاقة المرتبطة بمو�صع القي��س لإبراز الختلاف، اأو الرتب�ط 

التعرف  اإلى  تقودن�  �صوف  الغمو�س  ك�صف  اأو  الت�أثير  اأو  التوزيع  اأو 

على المتغير الث�لث المتو�صطي. وبغ�س النظر عن الهدف من القي��س، 

ف�إن ذلك ل يغير في فهمن� لدور المتغير الث�لث �صيئ�ً. اأي اأن الأدبي�ت 

والدرا�ص�ت ال�ص�بقة والنظري�ت �صوف تك�صف لن� ذلك المتغير. المتغير 

اأكثر. واآلية عمله تتمثل  اأو  المتو�صطي هو متغير ا�صمي، له م�صتوي�ن 

في اأن اأحد م�صتوي�ته يبقي العلاقة الترابطية، في حين الم�صتوى الث�ني 

ينفي العلاقة )في ح�لة كون المتغير ال�صمي له اأكثر من ثلاث م�صتوي�ت 

ف�إن كل م�صتوى له دوره الخ��س به، يبقي العلاقة اأو ينفيه�(. وتتمثل 

اآلية القي��س في عملية التحكم التي يقوم به� المتغير الث�لث. ونق�صد 

التي تنتمي لم�صتوى واحد من  القي��س للمجموعة  اإع�دة  ب�لتحكم هو 

م�صتوي�ت المتغير الث�لث. اأي اأنن� نقوم عدد من القي��ص�ت لكل قي��س 

القي��ص�ت  الث�لث، وتت�ص�وى عدد  المتغير  يمثل م�صتوى من م�صتوي�ت 

مع م�صتوي�ت المتغير الث�لث، فلو مثلا لدين� متغير النوع )ذكر واأنثى( 

ف�صوف نقوم ب�لقي��س مرتين، الأولى لقي��س مجموعة الذكور، والقي��س 

الث�ني لمجموعة الإن�ث. وفي ح�لة وجود اأكثر من م�صتوى مثل متغير 

الجن�صية )�صعودي، م�صري، يمني، اأخرى( ف�صوف نقوم ب�أربع قي��ص�ت، 

مث�ل:  بذاته�.  م�صتقلة  كمجموعة  تق��س بمفرده�  �صوف  جن�صية  كل 

التعليم  �صنوات  عدد  بين  ارتب�طية  علاقة  بقي��س  ق�م  ب�حث  اأن  لو 

لحظ  الب�حث  لكن  المتغيرين،  بين  علاقة  هن�ك  ان  ووجد  والعنف، 

في الأدبي�ت اأن الإن�ث اأقل عنف�ً من الذكور، فعمد اإلى تق�صيم عينة 

والث�نية  فقط،  الذكور  ت�صم  الأولى  اإلى مجموعتين  درا�صته  مجتمع 

ت�صم الإن�ث فقط. ثم ق�م تكرار القي��س مرتين، وج�ءت النت�ئج على 

النحو الت�لي:  ـ اأن العلاقة بين عدد �صنوات الدرا�صة وم�صتوى العنف 

لم تعد علاقة معنوية ب�لن�صبة للاإن�ث. ـ اأن العلاقة بين عدد �صنوات 

اأن  القرار:  للذكور.  ب�لن�صبة  معنوية  العنف علاقة  وم�صتوى  الدرا�صة 

اأنن� عندم� نت�أكد من  متغير الجن�س متغير ث�لث متو�صطي.  والواقع 

وجود ت�أثير للمتغير الث�لث )المتو�صطي( اأو عدم وجود ت�أثير له ف�إنن� 

في الواقع قد تحكمن� في ذلك المتغير، وهذه العملية تح�كي م� يعُرف 

ب�لتحكم في المنهج التجريبي. ف�لتحكم في المنهج التجريبي اإلغ�ء ت�أثير 

متغير م� على القي��س التجريبي. اأم� في ح�لة ثب�ت العلاقة المعنوية 

لكلا المجموعتين )ذكور واإن�ث( ف�إن متغير الجن�س لي�س بمتغير ث�لث 

يوؤثر على العلاقة المعنوية الأ�صلية.
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المتغير الدخيل )المتغير الثالث( المتغير 

المتو�سطي..؟

*

*

والتقني  العلمي  للتقدم  ك�ن  لقد 

اليوم دور كبير في  المذهل في ع�لم 

الت�أثير على مي�دين الحي�ة المختلفة 

واخت�ص�ر  العمل  اأ�ص�ليب  وت�صهيل 

ــ�ج  ــت ــت وتــطــويــر و�ــصــ�ئــل الإن ــوق ال

لرفع كف�ية المنُتْجَ وتح�صين نوعيته، 

اأن  الجميع  لــدى  معروفً�  بــ�ت  لــذا 

ــر عــ�ــصــر حــ�فــل  عــ�ــصــرنــ� الحــ��ــص

م�صتجدة  وطرائق  متطورة  بو�ص�ئل 

مت�صعبة  وقنوات  متعددة  وتقني�ت 

ــ�حــة في مجـــ�لت  ـــ�ت مــت ـــ�ن ـــك واإم

والتعليم  والتعلم  والعلوم  المعرفة 

والتقنية من حيث تنوع�ته� المتعددة 

ومف�هيمه�  الدقيقة  وتخ�ص�ص�ته� 

ـــذكـــ�ء  ال ــة في مجـــــ�لت  ــل ــ�م ــص ــ� ال

ال�ــصــطــنــ�عــي وتــقــنــيــة المــعــلــومــ�ت 

وبخ��صة م� يتعلق ب�صلامة البي�ن�ت 

يته�  و�صرِّ واأمنيَّته�  وتب�دله�  ونقله� 

عليه�،  والحــفــ�ظ  معه�  والتع�مل 

ولذا ف�إن من الم�ص�هد اأن كثيًرا من 

الجه�ت الحكومية والهيئ�ت المهنية 

مختلف  في  الخ��صة  والقط�ع�ت 

دول الع�لم تحث على تطوير ودعم 

وانت�ص�ر تقني�ت الذك�ء ال�صطن�عي 

و�ــصــبــكــ�تــهــ� الــذكــيــة والــتــو�ــصــع في 

ي�أتي  م�  ولعل  وتطبيق�ته�.  تبنيه� 

وانت�ص�ر  ظــهــور  هــو  مقدمته�  في 

الحــ��ــصــبــ�ت الآلـــيـــة وبــرمجــيــ�تــهــ� 

التي  التخزينية  واأوعيته�  المتنوعة 

والك�تب في  والب�حث  الط�لب  تعين 

وحفظه  وتن�صيقه  البحث  اإعـــداد 

والرجوع اإليه، هذا اإلى ج�نب تنظيم 

الأ�ــصــكــ�ل وكت�بة  الجـــداول وعــمــل 

وتنويع  الر�صوم  وتلوين  المــعــ�دلت 

تقني�ت  انبع�ث  كذلك  الخــطــوط، 

و�ص�ئل  في  الحــديــثــة  الــرمجــيــ�ت 

المعروفة  المرئي  والعر�س  الإي�ص�ح 

ــي اأتــ�حــت  ــت ـــور بــويــنــت( وال بــ�لـــ )ب

العلمي  والب�حث  الج�معي  للط�لب 

اأفك�رهم  عر�س  التج�ري  والم�صوِّق 

وم�ص�ريعهم  ودرا�ص�تهم  واأبح�ثهم 

ومركز  جــذاب  ب�صكل  ومنتج�تهم 

ومقنع وموؤثر، ولعل اأ�صهر التقني�ت 

على  الح��صر  الوقت  في  الم�صتجدة 

ال�صبك�ت  بزوغ ع�صر  هو  الإطــلاق 

ب�لأنترنت،  والمــعــروفــة  العنكبوتية 

الب�هرة  التقنية  هــذه  اأت�حت  وقــد 

عري�صة  وف�ص�ءات  ف�صيحة  عوالم 

ومج�لت وا�صعة  للبحث والطلاع 

ولقد  والــتــنــقــيــب،  وال�ــصــتــكــ�ــصــ�ف 

اأدركن� مدى اأهميته� وح�جتن� اإليه� 

الكورون�  وبــ�ء  ج�ئحة  األمَّــت  عندم� 

ا�صطرت  مم�  اأجمع  الع�لم  بــدول 

المملكة  �صمنه�  ــن  وم ـــدول  ال معه 

اإلى حَجْرٍ كلي ل�صهور  متت�لية تمت 

مراحله  بجميع  التعليم  عملي�ت 

خلاله� افترا�صيً� )عن بعُْد( وفُر�س 

البع�س  زال  ول  الــزامــيــة  بــ�ــصــورة 

الح�ل  هــذه  على  المــراحــل  تلك  من 

يمثل  الكت�ب  كــ�ن  واإذا   . الآن  اإلى 

وم�صدرًا  العلم  من�هل  مــن  منهلًا 

عنه  يبحث  المــعــرفــة  مــ�ــصــ�در  مــن 

الط�لب والب�حث والمهتم ليجد فيه 

بغيته لكنه الآن قد بداأ يفقد وهجه 

وج�ذبيته مع حلول الو�ص�ئل الحديثة 

البحث  �صهولة  في  ت  ا�صتجدَّ التي 

وخزنه�  المعلوم�ت  ونقل  والتنقيب 

في  كن�  واإذا  ا�صتخدامه�،  واإعـــ�دة 

ع�صر ال�صرعة مع الهتم�م ب�لوقت 

كم�دة ثمينة نحر�س على ا�صتغلاله� 

عليه�  والحــفــ�ظ  منه�  وال�صتف�دة 

ل  فيم�  واإهداره�  اإ�ص�عته�  وعدم 

ينفع ول يجدي فقد اأتـ�حت و�ص�ئل 

الإنـــترنـــت هـــذه خـــيـــ�رات وا�ــصــعــة 

البحث  رة في عملي�ت  مُي�صَّ وطرائق 

والعثور  وال�صتك�ص�ف  والتنقيب 

على المعلوم�ت المطلوبة من م�ص�در 

ثم  ومــن  متب�ينة  ومــراجــع  متعددة 

عليه�  والإبــقــ�ء  وتجميعه�  ر�صده� 

الح�جة  عند  اإليه�  الــرجــوع  لحــين 

له�. كم� اأن التقنية المعروفة ب�لريد 

دور  الآن  له�  اأ�صحى  ــكــتروني  الإل

ف�عل في ت�صهيل الت�ص�لت واإر�ص�ل 

المعلوم�ت  وتب�دل  الملف�ت  وا�صتقب�ل 

ونقل الوث�ئق وال�صور والم�صتندات. 

اإن ا�صتيراد هذه التقني�ت المتطورة 

قد  المتقدمة  ال�صن�عية  الــدول  من 

يكون اأمرًا �صهلا ومي�صورًا وبخ��صة 

القت�ص�دية  ــــوارد  الم ــوفــرت  ت اإذا 

بيد  الم�صتوردة،  الدول  والب�صرية في 

ت�صتقطع  قد  الإ�صتيراد  عملية  اأن 

جزءًا كبيًرا من الموارد والإمك�ني�ت 

ــكــون الحـــل الأمــثــل  المـــ�ديـــة ولـــن ت

عليه�  وال�صتحواذ  التقنية  لتطويع 

الحل  اإن  بل  وتوطينه�،  وامتلاكه� 

ال�صتعداد  مــدى  في  يكمن  الأمــثــل 

والأخـــذ بــزمــ�م المــبــ�درة في عملية 

ولكي  والتوطين.  والتطويع  النقل 

تكون عملية التوطين وال�صتف�دة من 

الذك�ء  ومج�لت  الحديثة  التقني�ت 

ال�صطن�عي ن�جعة ومجدية فيجب 

منظمة  عملية  خــلال  مــن  تتم  اأن 

اأ�ص��صً�  ترتكز  التي  الذاتية  للتنمية 

وتوجيهه  وت�أهيله  الفرد  بن�ء  على 

بعد  تــ�أتــي  ثــم  ال�صحيحة،  الوجهة 

بين  الــواعــي  الختي�ر  عملية  ذلــك 

واكت�ص�ب  المتب�ينة  التقني�ت  ــواع  اأن

يلبي  ـــــذي  وال اأفــ�ــصــلــهــ�  وتـــوطـــين 

والأ�ص��صية  الفعلية  الحتي�ج�ت 

حكومتن�  راأت  لــقــد  لــلــمــجــتــمــع.  

وفكره�  الواعية  بنظرته�  الر�صيدة 

الح�صيف اأن التعليم واإعداد الكوادر 

الب�صرية الموؤهلة ل�صم�ن نج�ح عملية 

تطويع وتوطين التقنية وبخ��صة في 

لهو  ال�صطن�عي  الــذكــ�ء  مجــ�لت 

ال�صلبة  والق�عدة  الأ�ص��س  المرتكز 

التي ت�صتند عليه� كمطلب جوهري 

لتحريك وتن�صيط العملي�ت.

كلية الهند�سة

المملكة في عصر التقنية والذكاء الاصطناعي

من  م�صتقة  الري�دة  لغة:  الري�دة 

ــروده  وي الــكــلاأ  وراد  )راد(،  الفعل 

وريـــ�داً، وارتــ�ده ارتــيــ�داً، اأي  روداً 

الف�عل  وا�ــصــم  وطلبه.  عنه  بحث 

الذي  ال�صخ�س  وهــو  ــد(  )رائ منه� 

ك�ن ي�صبق ويتقدم قومه ل�صتك�ص�ف 

وم�ص�قط  لــلــكــلاأ  ــدة  جــدي اأمــ�كــن 

الــعــرب(.   ل�ص�ن  )معجم  الأمــطــ�ر 

ــ�دي  ــري ال م�صطلح  ــل  اأ�ــص ــود  ــع وي

الكلمة  اإلى   )Entrepreneur(

 ))Entreprendre الفرن�صية 

يتحمل  الذي  ال�صخ�س  تعني  والتي 

مم�ر�صة  في   )Risks( المــخــ�طــر 

اقت�ص�دي  اأو  تجـــ�ري  ن�ص�ط  اأي 

الكلمة  لهذه  اأ�صبح  ولقد  مــربــح. 

العربية  اللغة  في  كثيرة  مــرادفــ�ت 

مـــنـــهـــ�: الـــعـــ�ـــصـــ�مـــي، المـــخـــ�طـــر، 

المبدع،  الطموح،  الفر�س،  �ص�ئد 

الأعم�ل،  متعهد  المــبــ�در،  المغ�مر، 

الم�صتثمر  المــقــ�ول،  الأعــمــ�ل،  رجــل 

الأعــمــ�ل  ريـــ�دة  وتــعــرف  ال�صغير. 

في   )Entrepreneurship(

الع�لمين  بح�صب  تعريف�ته�،  اأ�صهر 

كت�بهم�  في  وبـــيـــترز  هــيــزريــتــ�ــس 

الأعم�ل  ري�دة  عنوان  يحمل  الذي 

 )Hisrich & Peters،2002(

ب�أنه�: عملية يقوم به� بع�س الأفراد 

لخلق �صيء مختلف وذو قيمة، من 

والجهد  ب�لوقت  الت�صحية  خــلال 

والنف�صية  الم�لية  المخ�طر  وتحمل 

والجتم�عية، للح�صول على عوائد 

ال�صخ�صي.  الر�ص�  وتحقيق  م�لية، 

الأعم�ل  لري�دة  تعريف  اأب�صط  وفي 

في  والمــبــيريــك  ال�صميمري  قــدمــه 

الأعم�ل  بــريــ�دة  المو�صوم  كت�بهم� 

على  القدرة  ب�أنه�:   )26  :2011(

ا�صتحداث عمل حر يت�صم ب�لإبداع، 

ـــخـــ�طـــرة. ورائـــــد  ـــ�لم ويــتــ�ــصــف ب

ال�صم�ت  من  بعدد  يت�صم  الأعم�ل 

بقية  عن  تميزه  التي  والخ�ص�ئ�س 

اأفــــراد المــجــتــمــع، لــعــل اأهــمــهــ� م� 

النزوع  المخ�طرة،  في  الرغبة  يلي: 

ب�لن�ص�ط  التمتع  والبتك�ر،  للاإبداع 

والحيوية والط�قة الذهنية، الح�جة 

ال�صخ�صية،  وال�صتقلالية  للتحرر 

روؤية الفر�س الثمينة التي ل يراه� 

الآخرون، المث�برة والإ�صرار والعن�د 

ــ�ً، الــرغــبــة في  ــ�ن والــعــدوانــيــة اأحــي

ب�لنت�ئج،  والتوجه  والنج�ح  الإنج�ز 

عدم الخوف من الغمو�س وح�لت 

في  الــقــرارات  اتخ�ذ  الت�أكد،  عــدم 

اعتب�ر  المب�درة،  ال�صعبة،  الأوقــ�ت 

العقلانية  للتعلم،  محطة  الف�صل 

الحد�س  المــوارد،  ا�صتخدام  وح�صن 

والح�ص��صية للاآخرين، عدم الر�ص� 

عــن الــو�ــصــع الــراهــن والــرغــبــة في 

الم�ل  اعتم�د  وتغييره،  عليه  الثورة 

ب�لذات  الــوعــي  لـــلاأداء،  كمقي��س 

امتلاك  ب�لنف�س،  الكبيرة  والثقة 

كمه�رة  والإداريـــة  الفنية  المه�رات 

والت�صويق  ال�صتراتيجي  التخطيط 

والــتــ�ــصــعــير ودرا�ــــصــــ�ت الجـــدوى 

وقد  ذلــك.  ونحو  الم�ص�ريع  وتقييم 

ري�دة  بين  الفرق  م�  �ص�ئل:  ي�ص�أل 

الأعــــمــــ�ل والمــ�ــصــ�ريــع الــ�ــصــغــيرة 

اأن  القول  يمكن  وهن�  والمتو�صطة؟ 

المفهومين،  بين  وا�صح  فرق  هن�ك 

بينهم� م�  الــفــرق  اأجــه  اأبـــرز  ومــن 

يلي: ات�ص�م ري�دة الأعم�ل بخ��صية 

تك�د  بينم�  المح�صوبة،  المــخــ�طــرة 

المن�ص�آت  في  ال�صمة  هــذه  تختفي 

والمتو�صطة.  ال�صغيرة  والم�ص�ريع 

ــ�ل  الأعــم ــــ�دة  ري تت�صف  ــك  ــذل وك

ـــــــداع والبـــتـــكـــ�ر،  بــخــ��ــصــيــة الإب

ــفــر�ــس والأفـــكـــ�ر  وبــ��ــصــتــغــلال ال

منتج�ت  اإلى  وتحويله�  الإبداعية 

اأو  المحلي  للت�صويق  ق�بلة  مبتكرة 

هذه  مثل  توجد  ل  بينم�  الــدولي، 

الــ�ــصــمــة في المــ�ــصــ�ريــع الــ�ــصــغــيرة. 

ويتو�صع  ينمو  الــريــ�دي  والمــ�ــصــروع 

ب��صتمرار ول يت�صم ب�لثب�ت، وبدون 

ــدرج في عـــداد المــ�ــصــ�ريــع  ــن ذلـــك ي

والــكــيــ�نــ�ت الــ�ــصــغــيرة الــتــي تظل 

طوال عمره� بنف�س الحجم والع�ئد 

المقهى  اأو  المخبز  اأو  البق�لة  مثل: 

تولد  الأعم�ل  ــ�دة  وري ذلــك.  ونحو 

وب�صكل  كبيرة  واأربــ�ح  �صخمة  ثروة 

ال�صغيرة  الم�ص�ريع  بينم�  م�صتمر؛ 

تهدف اإلى توليد دخل م�دي ب�صيط 

توظف  لو  فيم�  للفرد  اأف�صل  يكون 

اأو  ع�مة  كموؤ�ص�ص�ت  الآخرين  لدى 

الم�صروع  ذلك،  على  علاوة  خ��صة. 

اإ�صتراتيجي  بمنهج  يعمل  الري�دي 

بينم�  مختلفة؛  اإبداعية  واأ�ص�ليب 

يدار  المتو�صط  اأو  ال�صغير  الم�صروع 

اإلى  به  تقليدية ل تف�صي  ب�أ�ص�ليب 

وختم�ً  الإبداعي.  العمل  من  ح�لة 

ــقــول اإن  لــهــذه الجــزئــيــة، يمــكــن ال

دين�ميكية  عملية  الأعــمــ�ل  ريـــ�دة 

م�صتمرة ووا�صعة، وهي ثق�فة وفكر 

خلق  ت�صبق  وهــي  مجتمع،  اأي  في 

الم�صروع  ومــ�  ال�صغيرة،  الم�ص�ريع 

من  مخــرج  اأو  نتيجة  اإل  ال�صغير 

اأن  ب�ل�صرورة  ولي�س  مخرج�ته�، 

وقد  له�،  مو�صوعي  مع�دل  يكون 

ف�صل  بعد  حتى  الثق�فة  تلك  تظل 

وفــنــ�ء المــ�ــصــروع، فــريــ�دة الأعــمــ�ل 

روح  اأي مجتمع هي  اإن وجدت في 

الم�ص�ريع  م�تت  واإن  حتى  تموت  ل 

ــة، حــيــث تــظــل تــلــك  ــحــدث ــت ــص ــ� الم

الــريــ�دي على  ــروح تعمل وتحــث  ال

والتفكير  والــتــجــدد  ال�صتمرارية 

الفر�س،  وا�صتك�ص�ف  والتخطيط 

جــدواهــ�،  على  والحــكــم  وتقييمه� 

جديد  الم�صروع  ب�إن�ص�ء  التفكير  ثم 

واإدارته برغم م� قد يتعر�س له من 

ق�بل  منتج  اإلى  لتحويله�  مخ�طر 

للت�صويق التج�ري، وفي هذا ال�صي�ق 

مهمة،  معلومة  اإلى  ن�صير  اأن  لبد 

اأكدته� العديد من الدرا�ص�ت، وهي 

من  ينجح  فقط  واحــد  م�صروع  اأن 

ن�صبة  اأن  بمعنى  م�ص�ريع؛  ع�صرة 

المخ�طرة والف�صل ع�لية جداً، ولكن 

ــ�دة تحث  ــري ال روح  تظل  ــك  ذل مــع 

حتى  المح�ولة  تكرار  على  الري�دي 

القول  يمكن  اأخــرى،  بعب�رة  ينجح. 

ت�صبق  عملية  الأعــمــ�ل  ـــ�دة  ري اأن 

ت�أ�صي�س الم�صروع بعدة مراحل؛ فهي 

طفولته  من  الفرد  يت�صربه�  ثق�فة 

والتدريب  والمدر�صة  الأ�ــصــرة  عر 

والتلمذة؛  والحــتــكــ�ك  والإعــــلام 

هن�  يت�أ�ص�س  م�صروع  لي�صت  وهــي 

الوا�صع  الم�صتل  هي  بل  هن�ك؛  اأو 

والخ�صب الذي يترعرع فيه التج�ر 

ال�صغ�ر وموؤ�ص�صو الم�ص�ريع الري�دية 

في  �صي�صبحون  ــن  ــذي ال المحتملة 

كب�ر  وم�صتثمرين  تجــ�ر  الم�صتقبل 

�صرك�ت  يمتلكون  اأعــمــ�ل  ورجـــ�ل 

كبيرة وربم� ع�برة للحدود القومية، 

تجـــوب الـــعـــ�لم بــحــثــ�ً عـــن فــر�ــس 

ومـــــوارد واأ�ـــصـــوق وعــمــلاء جــدد، 

للبلد  ط�ئلة  اأمــوالً  وب�لت�لي تجلب 

ومن  الــوطــنــي.  القت�ص�د  وتنع�س 

الجدير ذكره اأن ري�دة الأعم�ل قد 

ولي�صت  و�صور،  اأ�صك�ل  عدة  ت�أخذ 

اأو  معين  عمر  اأو  نــوع  على  حــكــراً 

ذلك  ومن  بعينه،  ن�ص�ط  اأو  مج�ل 

الحــ�ــصــر:  ل  المـــثـــ�ل،  �صبيل  عــلــى 

ال�صب�ب، ري�دة  ريــ�دة  المــراأة،  ريــ�دة 

ـــــ�دة المــغــتربــين،  ــن، ري ــ�عــدي ــق ــت الم

ــة، الـــريـــ�دة  ــمــ�عــي الـــريـــ�دة الجــت

الموؤ�ص�صية  الــريــ�دة  التكنولوجية، 

والري�دي قد يكون متعلم  وغيره�. 

اأو غير متعلم؛ مهند�س، اأو ممر�س، 

اأو مدر�س، اأو رجل بيع؛ موظف، اأو 

يزال  ل  اأو  ج�معة  خريج  متق�عد، 

ــد يكون  الــدرا�ــصــة، وق في قــ�عــ�ت 

طبقة  اأو  فقيرة  طبقة  من  منحدراً 

غنية، وقد يكون من اأبن�ء الريف اأو 

المدينة. ول �صك اأن لري�دة الأعم�ل 

وغير  مب��صر  واأثر  وعوائد،  فوائد 

يمكن  الوطنية،  التنمية  في  مب��صر 

اأن ن�صير اإلى ذلك ب�قت�ص�ب �صديد، 

وعلى النحو الت�لي: اإن اأي م�صروع 

اإ�ص�فة  يعد  ين�ص�أ  جــديــد  ـــ�دي  ري

الوطني  للاقت�ص�دي  ورافد  نوعية 

والتنمية الوطنية الم�صتدامة، كذلك 

ب�صورة  الــــثروة  خــلــق  في  تــ�ــصــ�هــم 

الذين  الأفــراد  خلال  من  تراكمية 

الأعم�ل  ري�دة  اأن  كم�  يم�ر�صونه�، 

العمل؛  وفــر�ــس  الــوظــ�ئــف  تخلق 

الفقر  رقعة  تو�صع  مــن  يحد  ممــ� 

من  وغــيرهــ�  والجــريمــة  والبط�لة 

الم�صكلات الجتم�عية، وت�ص�هم في 

اإطلاق عجلة التن�ف�س، مم� ي�ص�عد 

ــى تحــ�ــصــين جـــــودة الخـــدمـــ�ت  عــل

وال�صلع في المجتمع، وتنويع الق�عدة 

نقل  مــن  كــذلــك تمكن  الإنــتــ�جــيــة؛ 

من  الحديثة  التكنولوجي�  وتوطين 

اأو من خلال قي�م  المتقدمة،  الدول 

تكنولوجية  ب�بتك�رات  الــريــ�ديــين 

تعمل  كم�  ت�صويقه�؛  يمكن  جديدة 

ــد وتــطــويــر المــ�ــصــ�ريــع  عــلــى تجــدي

القت�ص�دية، ب�إدخ�ل التغييرات على 

الأداء  واأنظمة  واأ�ص�ليب  الهي�كل 

ب�لإ�ص�فة  التنظيمية؛  والــثــقــ�فــة 

اأ�صواق  اإيج�د  في  ت�ص�عد  ذلك  اإلى 

ــ�ً، وعــمــلاء  جــديــدة محــلــيــ�ً وعــ�لمــي

جديدين  وطلب  عر�س  وخلق  جدد 

علاوة  والخــدمــ�ت؛  المنتج�ت  على 

التحرر  �ص�حبه�  تمنح  ذلــك  على 

وال�ــصــتــقــلال، والــتــوظــف الــذاتــي، 

وتن�صر ثق�فة العمل الري�دي والمهن 

المجتمع؛ كذلك تحد من  الحرة في 

المبدعة  والمــواهــب  العقول  هجرة 

ــ�خ محلي  ــبــلــد، وتــوفــير مــن مــن ال

العلمي؛  والبحث  والبتك�ر  للاإبداع 

واأخيراً، تعمل على تج�صير الفجوة 

رواد  اأن  حيث  وال�صوق،  العلم  بين 

بخلق  الهوة  تلك  يردمون  الأعم�ل 

م�ص�ريع ومنتج�ت جديدة.

كلية اإدارة الاأعمال

ريادة الأعمال.. قاطرة التنمية الوطنية

*د. عبدالله الشعلان

*د. عبدالملك المخلافي



�سعود  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  ا�ستهلت 

1445ه�  الج��دي��د  الجامعي  ال��ع��ام 

ب��ك��ث��ر م��ن ب�����س��ائ��ر الخ����ر، فمنذ 

اإنج��ازًا  الجامعة  حققت  اأي��ام  ب�سع 

اإنج��ازات��ه��ا  اإلى  ي�����س��اف  م��ت��م��ي��زًا 

الريادة  لبلوغ  جهودها  تعزز  التي 

مجتمع  ب��ن��اء  في  والتميز  العالمية 

الجامعة   وا���س��ل��ت  حيث  الم��ع��رف��ة؛ 

ال�سدارة  مكانة  وت��ب��واأت  تميزها 

والعربية،  الوطنية  الجامعات  بين 

اإلى   101 م��ن  المرتبة  حققت  كما 

ال��ع��الم��ي��ة،  الج���ام���ع���ات  ب���ين   150
للعام  �سنغهاي  ت�سنيف  وفق  وذلك 

ت�سنيف  اأن  المعروف  ومن  2023م، 
الت�سنيفات  اأهم  اأحد  هو  �سنغهاي 

العالمية التي تقي�س تقدم الجامعات 

معاير  في  ال��ت��ط��وي��ري  وح��راك��ه��ا 

عديدة، كما حققت الجامعة ريادتها 

عالمياً  وتقدمها  والعربية  الوطنية 

الدولية  الت�سنيفات  م��ن  كثر  في 

الأخرى،  وحقيقة فاإن هذا الإنجاز 

لم ي���ح���دث م�����س��ادف��ة اإنم�����ا ك��ان 

من�سوبي  بين  وتكاتف  عمل  ورائ��ه 

ومن�سوبات الجامعة، وتنفيذاً لخطة 

وجهود  الج��ام��ع��ة،   و�سعتها  عمل 

متخ�س�سة  عمل  فرق  من  مخل�سة 

تر�سد وتتابع جميع موؤ�سرات الأداء، 

من  م�ستمرين  واه��ت��م��ام  وب��رع��اي��ة 

اإدارة الجامعة.

المتميز  الإنج���از  �سبق ه��ذا  وق��د 

الكريم  ال�سامي  الأم��ر  قليلة  بفترة 

الجامعة  اإدارة  مجل�س  بت�سكيل 

برئا�سة معالي وزير التعليم الأ�ستاذ 

يو�سف بن عبد الله البنيان، ونائب 

الرئي�س معالي وزير الموارد الب�سرية 

والتنمية الجتماعية الأ�ستاذ اأحمد 

وبع�سوية  الراجحي،  �سليمان  بن 

وال�سعادة:  المعالي  اأ�سحاب  من  كل 

م��ع��الي وزي����ر ال��ن��ق��ل والخ���دم���ات 

اللوج�ستية المهند�س �سالح بن نا�سر 

الت�سالت  وزير  ومعالي  الجا�سر، 

عبدالله  المهند�س  المعلومات  وتقنية 

وزير  ومعالي  ال�سواحه،  عامر  بن 

الأ�ستاذ  المعدنية  وال��روة  ال�سناعة 

ومعالي  الخريف،  اإبراهيم  بن  بندر 

العامة  للموؤ�س�سة  التنفيذي  الرئي�س 

التخ�س�سي  في�سل  الملك  لم�ست�سفى 

بن  ماجد  الدكتور  الأبحاث  ومركز 

رئي�س  ومعالي  الفيا�س،  اإبراهيم 

جامعة الملك �سعود الأ�ستاذ الدكتور 

ب����دران ب��ن ع��ب��دال��رح��م��ن ال��ع��م��ر، 

ال�سعودية  الهيئة  رئي�س  وم��ع��الي 

ال�سطناعي  وال���ذك���اء  ل��ل��ب��ي��ان��ات 

الدكتور عبدالله بن �سرف الغامدي، 

ومعالي الأ�ستاذ فهد بن عبدالمح�سن 

العامة  بالأمانة  الم�ست�سار  الر�سيد 

محافظ  و�سعادة   ، ال���وزراء  لمجل�س 

ال�سغرة  للمن�ساآت  العامة  الهيئة 

والم��ت��و���س��ط��ة الأ���س��ت��اذ ���س��ام��ي بن 

اإبراهيم الح�سيني، و�سعادة الرئي�س 

التنفيذي للهيئة ال�سعودية لل�سياحة 

الأ���س��ت��اذ ف��ه��د ب��ن مح��م��د حميد 

الدين، و�سعادة رئي�س اتحاد الغرف 

ال�سعودية الأ�ستاذ ح�سن بن معجب 

بن  طل  الأ�ستاذ  و�سعادة  الحويزي، 

ه�سام ناظر، و�سعادة رئي�س جامعة 

والتقنية  ل��ل��ع��ل��وم  ع��ب��دالله  الم��ل��ك 

و�سعادة  ت�سان،  ت��وني  البروفي�سور 

الريا�س  لموؤ�س�سة  التنفيذي  الرئي�س 

غ��ر ال��رب��ح��ي��ة، و���س��ع��ادة الأ���س��ت��اذ 

�سلمان بن متعب ال�سديري ، و�سعادة 

الأ�ستاذة جمانا بنت را�سد الرا�سد؛ 

ال�ستثمارات  �سندوق  لممثل  اإ�سافة 

العامة.

ت��ب��داأ  الم��ج��ل�����س  ه���ذا  وبت�سكيل 

العمل  من  جديدة  مرحلة  الجامعة 

ق��ادة  ت��ط��ل��ع��ات  لتحقيق  ال�����دوؤوب 

تكون  ب��اأن  الله-  يحفظهم  الوطن- 

اأف�سل  ب��ين  ���س��ع��ود  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة 

�سوف  اأم��ر  وه��و  ال��ع��الم،  جامعات 

والعمل  ال���روؤي���ة  ب��و���س��وح  يتحقق 

الم�ستمر وتعاون الجميع. 

ومن جانب اآخر توا�سل الجامعة 

بكل جد واجتهاد حراكها التطويري 

الم�ستمر حيث يحتل تجديد العتماد 

الأكاديمي الموؤ�س�سي الثاني للجامعة 

في العام 2024م م�ساحة كبرة من 

خريطة العمل التطويري بالجامعة، 

لجان  فيه  ت�سارك  كبر  عمل  وه��و 

وفرق عمل من من�سوبي ومن�سوبات 

جميع  فيه  ت�سارك  كما  الجامعة، 

حيث  وقياداتها؛  الجامعة  وح��دات 

ي��ع��د ه���ذا ال��ت��ج��دي��د ت��اأك��ي��دًا ب��اأن 

الطريق  نحو  تتجه  بو�سلة الجامعة 

ال�سحيح.

اأ�ساأل الله اأن يوفق جامعتنا� واأن 

تتحقق كثر من طموحاتنا في العام 

الجامعي 1445ه� 

عمادة التطوير والجودة 

*
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بشائر الخير في العام الجامعي الجديد

ت�سدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية العلوم الإن�سانية والجتماعية - جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�سرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية العلوم الإن�سانية والجتماعية

جامعة الملك �سعود �س.ب.2456 الريا�س 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد اللكتروني

المو�سوعات المن�سورة تعبر عن كتابها 

ولتعبر بال�سرورة عن راأي الجامعة اأو ال�سحيفة

الم�شاركة

مطابع  دار جامعة الملك �سعود للن�سر 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

الطباعة

الق�شم الفني

عبدالكريم  الزايدي

راكان اأبابطين

الإعلام الرقمي

بندر الحمدان 

م�شرفة �شناعة المحتوى

روؤى ال�سليم

�شناعة المحتوى

هيا القريني

 -اأو�س ال�سلوم  

بدر العرجاني -نورة الدو�سري - بيان الر�سيد 

اإح�سان العي - العنود الدغيم - حنان التميمي 

 �سمية المطيري - رهف العريفي - عهود الداود

الفريق الطلابي

فريق التحرير

محمد العنزي - فهد العنزي  

قما�س المني�سير -  اإيمان ال�سهري

r s . k s u . e d u . s a r s . k s u . e d u . s a

كاريكاتير - الطالب أمين حاتم

تغريد الخثعمي

�سارة  الحمدان

ال�شكرتارية

الت�شوير

د. طه عمر

كيف نحفز طلابنا؟
م�ساألة »تحفيز الطلبة« م�ساألة في غاية 

في  والنتائج  بالدوافع  لرتباطها  الأهمية؛ 

الوقت ذاته، واإذا ا�ستطاع المعلم الربط بين 

�سيتحول  الطالب  فاإن  والأهداف  الدوافع 

اإلى ق�سة نجاح ت�سهد على تميزه ونجاحه، 

المعلم  تميز  على  اأي�سا  ت�سهد  اأن��ه��ا  كما 

الأه���داف  تحقيق  م��ن  وتمكنه  ونج��اح��ه، 

ول  الهين،  بالأمر  لي�س  وه��ذا  التعليمية، 

�سيما اليوم مع كرة الم�ستتات وال�سوارف 

التي تثبط عملية التعليم.

ث��م��ة ن��ظ��ري��ات ع��دي��دة ت��ت��ن��اول اآل��ي��ات 

نظريات  خم�س  اأ�سهرها  وم��ن  التحفيز، 

ال��داف��ع��ي��ة« تت�سل  ب���«ن��ظ��ري��ات  م��ع��روف��ة 

القيمة  ونظرية  الدوافع،  ونظرية  الخيارات،  نظرية  التعليمي:  بالنجاح 

المتوقعة، ونظرية الإتقان، ونظرية الحوافز/الأهداف الجتماعية. 

لن ن�ستطرد بالحديث عن هذه النظريات، ولكن ال�سوؤال المهم هنا: كيف 

يمكن للمعلم ال�ستفادة من هذه النظريات في تحفيز الطلبة؟ 

نظرية الخيارات ي�ستفيد منها المعلم في توفر الخيارات والفر�س المتعددة 

للطلبة، وعدم ح�سره في خيار واحد، �سواء في التكليفات الدرا�سية اأو في 

الأبحاث اأو غر ذلك، بما يمكن الطالب من الختيار بين عدة مو�سوعات، 

وحتى في الختبارات وجود الخيارات للطلبة يمنحهم مزيداً من الحافزية، 

وال�سعور بامتلاك قرار ما في الختيار.

مثراً  اأو  مثلًا ممتعاً  المقرر  )ك��ون  داخلية  دواف��ع  فمنها  ال��دواف��ع،  اأم��ا 

للاهتمام(، ودوافع خارجية )كالرغبة في الح�سول على وظيفة، اأو تح�سين 

الدخل، اأو تطوير المهارات(.. والمعلم يحاول ال�ستفادة من كلا النوعين من 

الدوافع لإثارة اهتمام الطلبة )من خلال الدوافع الداخلية، ولربط المقرر 

بما يطمح اإليه الطلبة في م�ستقبلهم المهني.

ونظرية القيمة المتوقعة تن�س على اأن الإن�سان يوجه طاقته نحو الأن�سطة 

التي يعتقد اأنها ذات قيمة له، ولذلك يحاول المعلم تعزيز التعليم بالربط بين 

محتوى المقرر وتوقعات الطلبة من القيمة العائدة.

التفوق  بدوافع  المت�سلة  الطلبة  باأهداف  تت�سل  الإتقان  نظرية  اأن  كما 

على الآخرين، والمناف�سة، والرغبة في المعرفة، والو�سول اإلى مرتبة التميز 

العلمي.. فالمعلم ي�سجع الطلبة على الإتقان العلمي والمعرفي، ويعزز التعلم 

يحققهم  ثريا،  محتوى  للطلبة  ويقدم  ال�سطحي،  التعلم  من  بدلً  العميق 

اأهدافهم وتطلعاتهم ورغباتهم المعرفية.

اأن  تعني  الجتماعية  بالأهداف  الحوافز  ارتباط  نظرية  فاإن  واأخ��راً، 

الطلبة لديهم م�سوؤوليات اجتماعية، ورغبة في تحقيق التوا�سل الفعال مع 

المجتمع، ولذلك فالمعلم حين يوفر للطلبة فر�ساً للعمل التعاوني الجماعي، 

الطلبة،  ي�سهم في تحفيز  الذي هو خارج الجامعة،  المجتمع  �سيما مع  ول 

ورفع م�ستوى الأداء وال�سعور باأهمية المحتوى الدرا�سي، وتحقيقه النفع له 

على الم�ستوى المجتمعي.

ق�سم الإعلام

makinzyadel@ksu.edu.sa

* د. عادل المكينزي

الإنسانية في الإغاثة
النزاعات  اأن  فيه  �سك  ل  مم��ا 

وال�����س��راع��ات ال��دول��ي��ة اأي�����اً ك��ان 

اأن  اإل  حجمها ومداها وتداعياتها؛ 

�سلبية  اأث���اراً  ليولد  �سيمتد  اأث��ره��ا 

ب�سور مختلفة، و�ستمتد هذه الأثار 

المجتمعات  من  لفئات  ت�سل  حتى 

اأو  الأث��ار  تلك  مقاومة  ت�ستطيع  ل 

تقدير، مما  اأقل  على  �سررها  دفع 

على  الهجرة  الح��ال  بطبيعة  يحتم 

تزايدت  التي  المنكوبة  الفئات  تلك 

بتزايد  التاريخ  مر  على  اأع��داده��ا 

كانت  ولما  والنزاعات.  ال�سراعات 

اأع���داده���م الم��ت��زاي��دة تح��ت��م وج��ود 

منظمة دولية تنظم عملية هجرتهم 

وح��م��اي��ة ح��ق��وق��ه��م، ولم���ا ن��ت��ج من 

فو�سى ودمار عقب اأحداث الحرب 

العالمية الثانية، فقد ظهرت المنظمة 

الدولية للهجرة، التي �سعت بدورها 

المنكوبة  ال��ف��ئ��ات  ه��ج��رة  لتنظيم 

في  الإن�سانية  الج��وان��ب  وم��راع��اة 

وتنظيم  ت�سهيل  خ���لال  م��ن  ذل���ك 

في  ي�ساعد  مم��ا  ال��ه��ج��رة؛  عملية 

عملية التدفق المنظم لحركة الهجرة 

المنظمة  ظهور  ومنذ  العالم.  ح��ول 

وتو�سع في  لأعمالها  تطور  وهي في 

اأن  اإلى  م�ستمر،  ب�سكل  النت�سار 

اأول  بتعيين  موؤخرا  جهودها  دعمت 

�سلمان  الم��ل��ك  م��رك��ز  في  موظفيها 

عام  الإن�سانية  والأع��م��ال  للاإغاثة 

2016، وي��اأت��ي ذل��ك ت��اأك��ي��داً ل��دور 
الريادي  ال�سعودية  العربية  المملكة 

ل  الأ���س��ع��دة  على مختلف  وال��ه��ام 

�سيما الإن�ساني منها، وهو ما نهدف 

روؤي���ة  تغفل  ف��ل��م  ا���س��ت��دراك��ه.  اإلى 

الإغ��اث��ي  الج��ان��ب   2030 المملكة 

والإن�ساني بل كان هذا الجانب على 

قائمة الهتمام ومن �سمن الأهداف 

من  فانطلاقا  تحقيقها.  الم�ستهدف 

التي  الإ�سلامية  ال�سريعة  توجيهات 

اأخذت منها المملكة اأ�سا�سا لمنهجها، 

وامتدادا لما م�سى من جهود كبرة 

ولما  والإن�ساني،  الإغاثي  العمل  في 

توجب  اإن�سانية  ظ��روف  من  للواقع 

المحتاج  وم�ساعدة  الملهوف  اإغ��اث��ة 

الموثوقة،  العاجلة  الرعاية  وتقديم 

�سدر  فقد   ،2030 لروؤية  وتحقيقاً 

اأمر ملكي كريم عام 2015م يق�سي 

للاإغاثة  �سلمان  الملك  مركز  باإن�ساء 

والأعمال الإن�سانية، وهذا بلا �سك 

اإ�سافة قوية ودعامة ثابتة في مجال 

ودول��ي��ا،  اإقليميا  الإن�����س��اني  العمل 

وتاأ�سيلًا لمبادئ الأعمال الإن�سانية، 

يجعل  ممن  وحمايتها  لها  واحتواءً 

منها غطاء للقيام باأغرا�س م�سبوهة 

�ستتوحد  فبذلك  م�سروعة.  غ��ر 

لتكون  الإغ��اث��ي��ة  الأع���م���ال  مهمة 

لت�سل  المركز  مظلة  تحت  جميعهاً 

لم�ستحقيها بطرق عاجلة وبموثوقية 

عالية. وقد قام مركز الملك �سلمان 

ل��لاإغ��اث��ة والأع����م����ال الإن�����س��ان��ي��ة 

منها:  مرتكزات  عدة  على  م�ستنداً 

المحتاج،  وم�ساعدة  الملهوف  اإغاثة 

يد  م��د  في  المملكة  نهج  وموا�سلة 

ال��ع��الم،  ح���ول  للمحتاجين  ال��ع��ون 

اأي  عن  بعيدا  الم�ساعدات  وتقديم 

يقوم  اأنه  كما  اإن�سانية،  غر  دواف��ع 

العالمية  ال��ه��ي��ئ��ات  م��ع  بالتن�سيق 

بالإ�سافة  ال�ساأن،  ذات  في  الموثوقة 

لتوحيد الجهود بين  ي�سعى  اأنه  اإلى 

في  الإغاثة  باأعمال  المعنية  الجهات 

على  م��وؤخ��راً  التوقيع  تم  المملكة. 

في  المملكة  ج��ه��ود  تعزيز  م�����س��روع 

مجال حماية �سحايا جرائم التجار 

�سبق  مما  لنا  ويت�سح  بالأ�سخا�س. 

اإل  اأن تلك الجهود المبذولة ما هي 

المجال  في  المملكة  لأ�سبقية  تحقيقا 

الإن�ساني  ل�سعيها  وتاأكيداً  الإغاثي، 

الحثيثة  لجهودها  واإثباتا  ال��دوؤوب، 

والغوث  العون  يد  مد  اإلى  الرامية 

اإلى كل حالة اإن�سانية اأعيتها تبعات 

النزاعات وال�سراعات.  

عمر ال�سهري

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية



العدد 1471 - الأحد 11 �سفر 1445هـ الموافق 27 اغ�سط�س2023م368 استطلاع

أين قضيت إجازة الـ 60 يوماً ؟!

ا�ستطلاع - فهد الحمود 

ال�صيف  اإج����ازة  ك��ان��ت  اأن  ب��ع��د 

ال�صنوات  في  اأ�صهر  الثلاثة  تتجاوز 

ال�صيف  ه��ذا  اأ�صبحت  الم��ا���ص��ي��ة، 

ال�صنة  وبعد تجربة  فقط،  يوماً   ٦٠

الدرا�صية  االف�صول  بنظام  الما�صية 

العام  لهذا  الدرا�صة  تعود  الثلاثة، 

كما  ال��درا���ص��ي��ن  الف�صلن  بنظام 

ر�صالة  �صحيفة  �صابقاً.. عبر  كانت 

الطلاب  اآراء  ا�صتطلعنا  الجامعة 

وال��ط��ال��ب��ات ح���ول م���دة الإج�����ازة 

الف�صلن  ن��ظ��ام  وع���ودة  ال�صيفية 

الأ�صئلة  عليهم  وطرحنا  الدرا�صين 

ا�صتثمرت  وك��ي��ف  اأي����ن  ال��ت��ال��ي��ة: 

يعود  راأي��ك  وما  ال�صيفية؟  الإج��ازة 

ورجعنا  الدرا�صين؟  الف�صلن  نظام 

بالح�صيلة التالية: 

في البداية يقول الطالب عبدالله 

قمت  الإع����لام:  ق�صم  م��ن  المنبهي 

اأق�صام  ثلاثة  اإلى  اإجازتي  بتق�صيم 

باأكبر  منها  ال�صتفادة  اأ�صتطيع  لكي 

قدر ممكن؛ الق�صم الأول كان فترة 

الدرا�صية،  ال�صنة  نهاية  بعد  راح��ة 

والق�صم الثاني ا�صتثمرته في البحث 

تعزيز  في  ت�����ص��اع��دني  دورات  ع��ن 

والق�صم  ال��ت��خ��رج،  قبل  تخ�ص�صي 

الثالث كنت قد خ�ص�صته للبحث عن 

والحكومية  الخا�صة  الجهات  بع�ض 

مع  فيها  ال��ت��دري��ب  اأ�صتطيع  ال��ت��ي 

بداية الف�صل القادم.

اإجازة منا�سبة

الإج��ازة  اأن  اأرى  قائلًا:  واأ�صاف 

العلم  مع  كافية  تعد  يوما   60 لمدة 

اأنه خلال الدرا�صة كان يوجد فترات 

اإجازة متقطعة خلال الأ�صبوع والتي 

الطلاب  عن  ال�صغط  تمت�ض  كانت 

وترتيب  للتنف�ض  فر�صة  وتعطيهم 

اأمورهم.

نظام  اإلى  الجامعة  عودة  وحول 

بالن�صبة  قال:  الدرا�صن  الف�صلن 

الدرا�صية  الف�صول  اأف�صل  اأن��ا  لي 

ال�صغط  ت��خ��ف��ف  لأن���ه���ا  ال��ث��لاث��ة 

ناحية  من  الطلاب  على  الدرا�صي 

الم��واد،  وك��ذل��ك  ال�صاعات  تق�صيم 

ول��ك��ن ي��وج��د ك��ذل��ك مم��ي��زات في 

الدرا�صين  الف�صلن  لنظام  العودة 

الج��ام��ع��ي��ن  ال��ط��لاب  اأغ��ل��ب  لأن 

الف�صلن  ن��ظ��ام  ع��ل��ى  م��ع��ت��ادون 

وال��ب��ع�����ض ك����ان ق���د و���ص��ع خطة 

لتخرجه على نظام الف�صلن.  

اإيجابيات و�صلبيات

وقال زميله الطالب عمر الجميعة 

ف�صل  على  قدمت  الإع��لام:  بق�صم 

�صيفي لهذا العام، بالإ�صافة لتعزيز 

برامج  على  ب��ال��ت��دري��ب  موهبتي، 

المونتاج وفق متطلبات الإعلام.

واأ�صاف: اأعتقد اأن اإجازة ال� ٦٠ 

كافية  تعد  الجامعة  لطلاب  يوماً 

الف�صل  على  تقدم  لمن  وخ�صو�صاً 

باأ�صرع  ال��ت��خ��رج  وي��ري��د  ال�صيفي 

وقت.

لنظام  الج��ام��ع��ة  ع����ودة  وح����ول 

ال��ف�����ص��ل��ن ال��درا���ص��ي��ن ب����دلً من 

الف�صول الثلاثة قال: لها اإيجابيات 

ال�����ص��غ��ط على  ت��خ��ف��ي��ف  وم��ن��ه��ا 

فاأبرزها  �صلبياتها  اأم��ا  ال��ط��لاب، 

ت���اأخ���ر ال���ط���لاب في ال��ت��خ��رج من 

الجامعة.

ميزة فارقة

الله  �صيف  الطالب  اأ�صار  ب��دوره 

الم�صتوى  الإع��لام  ق�صم  من  العتيبي 

ال�صابع، اإلى اأنه خ�ص�ض جزءاً كبيراً 

من اإجازة ال�صيف لهذا العام للراحة 

وال���ص��ت��ج��م��ام، وذل����ك ب��ع��د م��رور 

كما  طويلة،  درا�صية  ف�صول  ثلاثة 

الإنجليزية.  لغته  تطوير  على  عمل 

ال�صيفية  الإج��ازة  مدة  وبخ�صو�ض 

اأ�صبوعن على  لو زادت  اأنها  يعتقد 

ال�صتن يوما لكانت منا�صبة جداً.

نظام  بن  لدي  فرق  واأ�صاف: ل 

ال��ث��لاث��ة ف�����ص��ول درا���ص��ي��ة ون��ظ��ام 

الميزة  لكن  ال��درا���ص��ي��ن،  الف�صلن 

الفارقة في نظام الف�صول الثلاثة اأن 

اأكبر  عدد  اإنج��از  ي�صتطيع  الطالب 

عدد  ودرا�صة  الدرا�صية  الم��واد  من 

اأكبر من �صاعات الخطة.

اإجازة غير كافية

ومن كلية الإدارة الم�صتوى التا�صع 

لي  بالن�صبة  عبدالله:  الطالب  قال 

ا�صتثمرت اإجازة ال�صيف في الراحة 

وتغيير الأج��واء، وهي ل تعد كافية 

في  ا�صتثمارها  يريد  لمن  خ�صو�صا 

 8 مدتها  لأن  �صيفية  م���واد  اأخ���ذ 

اأ�صابيع فقط!!

ت�صتمر  اأن  تمنيت  قائلا:  وختم 

الدرا�صة  ال�صنة الما�صية وهي  خطة 

بدلً  درا�صية  ف�صول  الثلاثة  بنظام 

من ف�صلن.

�سغوطات ج�سدية ونف�سية

�صارة  الطالبة  اأك��دت  جانبها  من 

الخام�ض  الم�صتوى  الحقوق  كلية  من 

في  ال�صيف  اإج���ازة  ا�صتثمرت  اأنها 

اأخذ دورات لتنميه مهاراتها وقراءة 

للاأف�صل  �صحتها  وتح�صن  الكتب 

من خلال ممار�صة الريا�صة.

وح���ول م���دة الإج�����ازة ق��ال��ت: ل 

خ�صو�صا  كافية،  مدتها  اأن  اأعتقد 

بعد ال�صغوطات الج�صدية والنف�صية 

لنهاية ال�صنة الما�صية الممتدة ل�ع�صرة 

الطلبة  رغ��ب��ة  اإن  ح��ي��ث  اأ���ص��ه��ر، 

الح�صيلة  وزي���ادة  الم��ه��ارات  وتنمية 

�صهرين،  تكفيها  ل  والكثير  اللغوية 

الف�صلن  ن��ظ��ام  اإلى  ال��ع��ودة  اأم���ا 

الدرا�صين بعد نظام الثلاثة ف�صول 

فاأرى اأن تخ�ص�صي ل ي�صلح لف�صلن 

درا�صين لأنها اأكثر من المطلوب.

مت�سع من الوقت

وق��ال��ت ن���ورة م��ن ق�صم الإع���لام 

اإجازة  لقد مرت  ال�صاد�ض:  الم�صتوى 

هذا ال�صيف �صريعاً حيث ا�صتمتعت 

�صيفي،  م��رك��ز  في  �صيفية  ب���دورة 

واأعتقد اأن عودة الدرا�صة اإلى نظام 

الف�صلن الدرا�صن غير جيدة لأنها 

تعد طويلة جداً. فيما قالت الطالبة 

الإع��لام  ق�صم  من  الدو�صري  ن��ورة 

)ع���لاق���ات ع��ام��ة( الم�����ص��ت��وى 11: 

ق�صيت اإجازة ال�صيف بال�صفر واأخذ 

اإلى  بالإ�صافة  ال��راح��ة  م��ن  ق�صط 

الهتمام ب�صحتي والن�صمام لنادي 

ال�صيف  اإج���ازة  اأن  واأرى  ريا�صي، 

الدرا�صة  بفترة  مقارنة  كافية  غير 

ال��ط��وي��ل��ة. وخ��ت��م��ت ق��ائ��ل��ة: نظام 

مت�صعاً  اأك�صبنا  الدرا�صين  الف�صلن 

من الوقت ولكنها طويلة للغاية لأنها 

الثلاثة  لنظام  الدرا�صية  المدة  نف�ض 

ف�صول ولكن بتق�صيم مختلف، لذلك 

�صينجم عنها �صغط اأقل ووقت راحة 

اأقل اإن �صح التعبير..

قرار جيد

ال��ط��ال��ب��ة جنان  واأخ�����يرا ق��ال��ت 

ال�صدي�ض  محمد  بن  عبدالله  بنت 

الثامن:  الم�صتوى  الإع��لام  ق�صم  من 

ال�����ص��ي��ف في  ه���ذا  اإج�����ازة  ق�صيت 

اأداء فري�صة الحج، وال�صفر، وزيارة 

الأقارب، بالإ�صافة اإلى التعرف على 

مهارات و�صناعات جديدة، رغم مدة 

الإجازة الق�صيرة، واأعتقد اأن العودة 

اإلى نظام الف�صلن الدرا�صين قرار 

جيد.

عبدالله المنبهي �سيف الله العتيبي عمر الجميعة

طلاب وطالبات الجامعة يشيدون بعودة )نظام الفصلين(

الجميعة: أبرز سلبيات نظام الفصلين 
الدراسيين تأخر الطلاب في التخرج

المنبهي: استثمرت الإجازة بالدورات وأغلب 
الطلاب اعتاد نظام الفصلين 

                       ت�ستطلع اآراء الطلاب ..

ت�سوير - �سارة الحمدانت�سوير - �سارة الحمدان
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تعديل لائحة المسابقات
 - التحرير:

الجمعية  اجتماع  م�ؤخرًا  عقدت 

ال��ع��م���م��ي��ة ل���اتح���اد ال��ري��ا���ض��ي 

ع�ضر  الرابع  ال�ضع�دية  للجامعات 

الأ���ض��ت��اذ  التح���اد  رئي�س  برئا�ضة 

 41 وح�ض�ر  المزيني  خالد  الدكت�ر 

جامعة وكلية حك�مية واأهلية والذي 

للج�لف،  الريا�س  ن��ادي  احت�ضنته 

�ضعادة  �ضع�د  الملك  جامعة  وم��ثّ��ل 

الأ���ض��ت��اذ  ال��ط��اب  ����ض����ؤون  عميد 

الدكت�ر علي بن كناخر الدلبحي

العامة  الإدارة  مدير   وبح�ض�ر 

تركي  الأ�ضتاذ  الريا�ضية  لل�ض�ؤون 

ال�ضلطان

عر�س  الجتماع  خ��ال  تم  وق��د 

التط�يرية  والم�ضاريع  المنجزات  اأهم 

الجمعية  ت��ضيات  نتائج  وع��ر���س 

وع��ر���س  ع�ضر  ال��ث��ال��ث  العم�مية 

وعر�س  والم���الي  الإداري  التقرير 

الم�ضابقات  لئ��ح��ة  تعديل  م��ق��رح 

و���ض��ب��ط ال�����ض��ل���ك وا���ض��ت��ع��را���س 

م�����ض��اب��ق��ات الم������ض��م ال��راب��ع ع�ضر 

وم��ن��اق�����ض��ت��ه��ا وع���ر����س م��ق��رح��ات 

الأداء  م�ؤ�ضر  واإع���ان  الج��ام��ع��ات 

للم��ضم الريا�ضي المن�ضرم.

طلاب الجامعة ثانياً في النشاط البدني

شؤون الطلاب تستعرض مع 
الجامعات  مؤشر الآداء

 - التحرير :

حققت جامعة الملك �ضع�د المركز 

ال��ث��اني (ط���اب) والم��رك��ز الثالث (

الع�ضرة  الم��راك��ز  �ضمن  ط��ال��ب��ات) 

الأولى على م�ضت�ى جامعات المملكة 

في م�ؤ�ضر اأداء الجامعات في الن�ضاط 

البدني والريا�ضي للم��ضم الريا�ضي 

وللم��ضم  )ط���اب(  ع�ضر  ال��ث��ال��ث 

الثالث )طالبات( لم�ضابقات التحاد 

الريا�ضي للجامعات ال�ضع�دية للعام 

الجامعي 1444ه�  

في  الجامعة  منتخبات  و�ضاركت 

) ع�ضر  الثالث  الريا�ضي  الم��ضم 

(طالبات)   الثالث  والم��ضم  ط��اب) 

في جميع البط�لت والم�ضابقات التي 

اأقيمت تحت مظلة التحاد الريا�ضي 

للجامعات ال�ضع�دية وحققت العديد 

المتقدمة  والم��راك��ز  الميداليات  م��ن 

وبلغت عدد البط�لت التي �ضاركت 

للطاب  بط�لة    27 الجامعة  فيها 

والطالبات من كرة قدم  وكرة �ضلة 

وكرة قدم �ضالت وبط�لة ال�ضطرنج 

وب��ط���ل��ة ال��ري��ا���ض��ات الإل��ك��رون��ي��ة 

وب��ط���ل��ة ال��ك��ارات��ي��ه وال��ت��اي��ك���ن��دو 

والج�������دو وال�����ض��ب��اح��ة واخ�����راق 

ال�ضاطئية  الطائرة  وكرة  ال�ضاحية 

وكرة  الطاولة  وك��رة  الق�ى  واألعاب 

لكرة  الإعاقة  ذوي  وبط�لة  التن�س 

الهدف وبط�لة ذوي الإعاقة األعاب 

الق�ى 

على  الج��ام��ع��ات  نتائج  وج���اءت 

ال��ن��ح��� ال���ت���الي (ط�����اب) الم��رك��ز 

عبدالرحمن  الإم���ام  جامعة  الأول 

جامعة  ال��ث��اني  الم��رك��ز  في�ضل،  ب��ن 

الثالث جامعة  والمركز  �ضع�د،  الملك 

الق�ضيم، والمركز الرابع جامعة الملك 

عبدالعزيز، والمركز الخام�س جامعة 

الملك فهد للبرول والمعادن، والمركز 

والم��رك��ز  ال��ب��اح��ة  جامعة  ال�ضاد�س 

ال�ضابع جامعة جازان، والمركز الثامن 

جامعة طيبة، والمركز التا�ضع جامعة 

الجامعة  العا�ضر  والم��رك��ز  ح��ائ��ل، 

(الطالبات)المركز  اأما  و  الإ�ضامية 

بنت  ن����رة  الأم����رة  ج��ام��ع��ة  الأول 

جامعة  الثاني  المركز  عبدالرحمن، 

المام عبدالرحمن بن في�ضل المركز 

المركز  �ضع�د،  الملك  جامعة  الثالث 

عبدالعزيز،  الم��ل��ك  جامعة  ال��راب��ع 

طيبة،  ج��ام��ع��ة  الخ��ام�����س  الم���رك���ز 

المركز ال�ضاد�س جامعة عفت، المركز 

ال�ضابع جامعة الباحة، المركز الثامن 

كليات ومعاهد الهيئة الملكية بينبع، 

الحكمة،  دار  جامعة  التا�ضع  المركز 

المركز العا�ضر جامعة حائل.

 - التحرير:

العامة  الإدارة  م���ؤخ��رًا  �ضاركت 

�ض�ؤون  بعمادة  الريا�ضية  لل�ض�ؤون 

التح�ضري  الجتماع  في  الطاب 

ل��ل��ج��م��ع��ي��ة ال��ع��م���م��ي��ة ل��اتح��اد 

ال�ضع�دية  للجامعات  ال��ري��ا���ض��ي 

ال��ع��ام��ة  الإدارة  بم���دي���ر  مم��ث��ل��ة 

تركي  الأ�ضتاذ  الريا�ضية  لل�ض�ؤون 

ال�����ض��ل��ط��ان وال�����ذي ا���ض��ت�����ض��اف��ت��ه 

ط��ي��ب��ة بم�����ض��ارك��ة ممثلي  ج��ام��ع��ة 

ومم��ث��ات الج��ام��ع��ات وال��ك��ل��ي��ات 

اإ�ضتعر�س  والأه��ل��ي��ة  الح��ك���م��ي��ة 

المتعلقة  الم�ا�ضيع  الجتماع  خ��ال 

بالم�ضابقات وم�ؤ�ضر الأداء ومناق�ضة 

الجتماع  في  الم�ضاركين  اقراحات 

وماحظاتهم.

مكتب نائب رئيس الجامعة

فرصة تأجير مواقع استثمارية
 (مطاعم ومقاهي) 

في مركز الدراسات الجامعية 
 للبنات بعليشة 

1445 - 2023

آخر موعد للاطلاع وسحب كراسة
الشروط والمواصفات 

يوم الخميس الموافق  22 / 2 / 1445 هـ 

العروض الساعة آخر موعد لتسليم 
(الثالثةمساءً) 

من يوم الاثنين الموافق 26 / 2 / 1445 هـ

موعد فتح العروض الساعة
(العاشرة صباحاً) 

من يوم الثلاثاء الموافق  27/ 2 / 1445 هـ

يتم الاطلاع وسحب كراسة الشروط
 والمواصفات من الإدارة العامة للمشتريات 

للطلاب الجامعية  المدينة  في 
19 الدور الثالث) ( مركز الجامعة مبنى 

أو عن طريق البريد الإلكتروني

0102
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فرصة تأجير
 مواقع استثمارية لنشاط بيع وصيانة الهواتف 

  المحمولة وملحقاتها
بالمدينة الجامعية للطالبات 

مكتب نائب رئيس الجامعة

2023 - 1445

آخر موعد للاطلاع وسحب كراسة
الشروط والمواصفات 

يوم الخميس الموافق  22 / 2 / 1445 هـ 

العروض الساعة آخر موعد لتسليم 
(الثالثةمساءً) 

من يوم الأربعاء الموافق 28 / 2 / 1445 هـ

موعد فتح العروض الساعة
(العاشرة صباحاً) 

من يوم الخميس الموافق  29/ 2 / 1445 هـ

يتم الاطلاع وسحب كراسة الشروط
 والمواصفات من الإدارة العامة للمشتريات 

للطلاب الجامعية  المدينة  في 
( مركز الجامعة مبنى 19 الدور الثالث)

أو عن طريق البريد الإلكتروني

0102

03

kalmuryshd@ksu.edu.sa

011-4697788 011-4697788investment@ksu.edu.sa 011-4697788 011-4697788investment@ksu.edu.sa

 مكتب نائب رئيس الجامعة

وحدة تنمية ومتابعة ا�يرادات    

 فرصة تأجير

  مواقع استثمارية (مطاعم و مقاهي)   

في كلية التربية و كلية العلوم الطبية 

 التطبيقية بالمدينة الجامعية للطالبات 

011-4697788 011-4697788investment@ksu.edu.sa

آخر موعد للاطلاع وسحب كراسة
الشروط والمواصفات 

يوم الخميس الموافق  22 / 2 / 1445 هـ 

العروض الساعة آخر موعد لتسليم 
(الثالثةمساءً) 

من يوم الأحد الموافق 25 / 2 / 1445 هـ

موعد فتح العروض الساعة
(العاشرة صباحاً) 

من يوم الاثنين الموافق  26/ 2 / 1445 هـ

يتم الاطلاع وسحب كراسة الشروط
 والمواصفات من الإدارة العامة للمشتريات 

للطلاب الجامعية  المدينة  في 
19 الدور الثالث) ( مركز الجامعة مبنى 

أو عن طريق البريد الإلكتروني

0102

03

kalmuryshd@ksu.edu.sa

2023 - 1445

صعوبات مالية في انتظار OpenAI مع 
ChatGPT تراجع مستخدمي

 OpenAI ���ش��رك��ة  ت��واج��ه  ق��د 

المطورة لروبوت الذكاء الا�شطناعي 

بحلول  مالية  اأزم��ات   ChatGPT
لم  اإن  الم��ق��ب��ل   2024 ع���ام  ن��ه��اي��ة 

تح�����ش��ل ال�����ش��رك��ة ع��ل��ى ال��ت��م��وي��ل 

لتقارير  وف��قً��ا  ال����ازم،  الاإ����ش���افي 

�شحفية.

موؤ�ش�شة  في  الم��ح��ل��ل��ون  واأ����ش���ار 

النق�ص  اإلى   India Magazine
الم�شتمر في عدد م�شتخدمي روبوت 

الاأول  الن�شف  خال   ChatGPT
من العام الجاري.

ال��واردة  الاإح�شائيات  واأظ��ه��رت 

تراجع   SimilarWeb خدمة  من 

من   ChatGPT روب���وت  زي���ارات 

1.9 مليار زيارة في �شهر مايو/ اأيار 
اإلى 1.7 مليار زيارة في �شهر يونيو/ 

اإلى  مجددًا  تراجعت  كما  حزيران، 

1.5 مليار زيارة خال �شهر يوليو/ 
تموز الما�شي.

وف�شر بع�شهم تراجع م�شتخدمي 

ال���ع���ام  ب���ان���ت���ه���اء   ChatGPT
ال���درا����ش���ي، وبُ���ع���د ال���ط���اب عن 

الاإجازة  خال  والجامعات  المدار�ص 

اتجاه  اآخ��رون  رجح  لكن  ال�شيفية، 

على  الاع��ت��م��اد  اإلى  الم�شتخدمين 

الروبوتات المخ�ش�شة التي �شنعوها 

باأنف�شهم بدلًا من ا�شتخدام روبوت 

ChatGPT الاأ�شلي.
الت�شغيلية  الخ�����ش��ائ��ر  وقُ�����درت 

 540 بحوالي   OpenAI ل�شركة 

الما�شي،  العام  خ��ال  دولار  مليون 

 The ب��ح�����ش��ب م���ا اأف������اد م���وق���ع

تقريرٍ  في  التقني   Information
�شابق.

الت�شغيلية  ال��ت��ك��ال��ي��ف  وتُ���ق���در 

اليومية لروبوت الذكاء الا�شطناعي 

التوليدي ChatGPT بقرابة 700 

الحو�شبة  نظير  يوميًا،  دولارٍ  األ��ف 

ال�شخمة التي ي�شتهلكها الروبوت.

ال�شركات  ت��ق��دم  اأن  ويُ�شتبعد 

الا�شطناعي  الذكاء  لمجال  الرائدة 

ج��م��ع  ع���ل���ى   OpenAI م���ث���ل 

العام  الاكتتاب  عبر  المالي  التمويل 

اإذ  البور�شة،  في  اأ�شهمها  واإدراج 

من  عقدًا  الاأق��ل  على  ذلك  يتطلب 

لل�شركة  �شنوية  واإي��رادات  الت�شغيل 

لنجاح  دولار  مليون  مئة  اإلى  ت�شل 

الاك���ت���ت���اب، وف���قً���ا ل��ت��ق��ري��ر م��وق��ع 

في  المتخ�ش�ص   Investopedia
مجال الا�شتثمار.

اأن   OpenAI ���ش��رك��ة  وت��ت��وق��ع 

مليون  مئتي  اإلى  اإي��رادات��ه��ا  ت�شل 

الج��اري،   2023 ع��ام  دولار خ��ال 

على اأن ترتفع اإلى مليار دولار خال 

عام 2024 المقبل.

الجدير بالذكر اأن ال�شركة تعتمد 

ب�شكل اأ�شا�شي على ا�شتثمار مبا�شر 

 10 قيمته  بلغت  مايكرو�شوفت  من 

مليارات دولار.

ويندوز 11 يسمح بإزالة 
التطبيقات المدمجة

من  المزيد  تثبيت  باإلغاء   11 ويندوز  لم�شتخدمي  مايكرو�شوفت  ت�شمح 

التطبيقات الم�شمنة قريبًا، حيث بداأت ال�شركة باختبار اإ�شدار جديد من 

يت�شمن  الذي   Canary Channel قناة  مع مختبري  الت�شغيلي  النظام 

القدرة على اإلغاء تثبيت تطبيق الكاميرا، وتطبيق كورتانا، وتطبيق ال�شور 

وعميل  الاأ�شخا�ص،  وتطبيق   ،)10 ويندوز  لم�شتخدمي  قريبًا  ياأتي  )الذي 

.MSTSC شطح المكتب البعيد�

ويمكن لاأولئك الذين لا يحتاجون اإلى بع�ص البرامج المدمجة النقر بزر 

الفاأرة الاأيمن عليها واختيار اإلغاء التثبيت لجعل قائمة ابداأ اأكثر نظافة دون 

ا�شتخدام طرق غير تقليدية مثل برنامج WinGet اأو برامج اإلغاء التثبيت 

التابعة لجهات خارجية.

ب�شكل  المثبتة  التطبيقات  هذه  من  كبيًرا  عددًا  مايكرو�شوفت  وت�شحن 

�شابق مع ويندوز 11، وقد �شمحت ال�شركة تدريجيًا للم�شتخدمين باإلغاء 

تثبيت المزيد منها، بحيث يمكن اإزالة معظمها بحرية.

فاإن  لذلك  �شغير،  حجم  ذات  المدمجة  التطبيقات  هذه  معظم  وتعتبر 

م�شاألة اإلغاء تثبيتها لن توفر م�شاحة كبيرة، ولكن وجود خيار اإلغاء تثبيتها 

بالكامل من �شاأنه اأن يجعل ويندوز اأقل اإرباكًا.

اإ�شدارات  من  ج��زءًا  الكاميرا  تطبيق  تثبيت  اإلغاء  على  القدرة  وكانت 

اختبار ويندوز 11 منذ �شهر مار�ص، بينما توفر خيار اإلغاء تثبيت كورتانا 

مع اإ�شدارات الاختبار ال�شادرة في وقت �شابق من هذا ال�شهر.

منها  الكثير  يتميز  التي  النظام،  تطبيقات  التغييرات في  توؤثر هذه  ولا 

اأ�شبح  اأنه تطبيق للنظام، ولكن على الاأقل  الاآن بعامة خا�شة تدل على 

من ال�شهل الاآن التخل�ص من الاأ�شياء التي لا تحتاجها اأو لا تريد روؤيتها.

اإ�شدارات  ي�شتخدمون  لا  الذين  الت�شغيلي  النظام  م�شتخدمو  ويحتاج 

ويندوز اإن�شايدر اإلى الانتظار قلياً حتى يتمكنوا من اإلغاء تثبيت تطبيقات 

البعيد  المكتب  �شطح  وعميل  والاأ�شخا�ص  وال�شور  وكورتانا  الكاميرا 

.MSTSC
وتخطط مايكرو�شوفت حاليًا لاإ�شدار تحديث ويندوز 11 الكبير القادم 

في �شهر �شبتمبر، الذي قد يت�شمن المزيد من خيارات اإلغاء التثبيت.

ومن المتوقع اأي�شًا اأن يت�شمن تحديث �شهر �شبتمبر دعمًا اأ�شليًا لملفات 

RAR و Zip-7 و�شفحة رئي�شية جديدة لاإعدادات ومازج �شوت اأف�شل 
 Windows الا�شطناعي  الذكاء  م�شاعد  اإلى  المبكر  والو�شول  بكثير 

.Copilot
 Canary وتت�شمن التغييرات الاأخرى في الاإ�شدار الجديد �شمن قناة

Channel مزيدًا من الحقول في جزء تفا�شيل م�شتك�شف الملفات المحدث، 
والقدرة على مزامنة لون تمييز ويندوز مع الفاأرة ولوحات المفاتيح المتوافقة 

مع الاإ�شاءة الديناميكية، والرموز التعبيرية الجديدة.
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ت�سوير - �سارة الحمدانت�سوير - �سارة الحمدان



جانب من جولة د. ال�سلمان للدرا�سات العليا

الأخيرة17 12

نائب رئي�س الجامعة الدكتور عبدالله ال�سلمان ي�ستقبل معالي نائب وزير الثقافة الأ�ستاذ حامد فايز  

والأمين العام لموؤ�س�سة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع الدكتورة اآمال الهزاع في زيارتهم 

لبرنامج موهبة الإثرائي الأكاديمي 2023 بالجامعة.

مدير الإدارةنائب رئي�س التحريرالم�شرف على الإدارة والتحرير

د. محمد بن اإبراهيم الم�ستادي

ت/4673555  

malmistadi@ksu.edu.sa

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446 

saldekeel@ksu.edu.sa

عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  

aalfulaij@ksu.edu.sa

تقريب
تقريب

saldekeel@ksu.edu.sa

مدينة الأفلاذ

دور الإعلام في مدينة ما، دور مهم و حيوي و محوري، ين�شر 

نافعاً، يزيد الأوا�شر و يقوي  الوعي و ينقل الأفراح و يبث علماً 

يختلف حجم  و  المعنوية.  الروح  يرفع  و  الع�شد  ي�شد  و  الو�شائج 

الم�شوؤولية الإعلامية باختلاف المدن، عدد �شكانها، اأهمية موقعها، 

اأخ��رى؟  م��دنٍ  اأف��لاذ  جمعت  بمدينة  كيف  لكن  الثقافي.  اإرثها  و 

علماوؤها اأطباوؤها باحثوها اأدباوؤها جغرافيوها عدّد ما�شئت من كل 

فن و علم و حكمة، اجتمعت في مدينة واحده، بالإ�شافة اإلى نخبة 

ال�شباب من طلاب العلم و رواد الفنون و اأ�شحاب الهمم و العزائم. 

كلهم اجتمعوا في مدينة واحدة. هذه  هي جامعتي، جامعة الملك 

�شعود.  فر�شالة الإعلامي هنا عظيمة، وهذا ماتقوم به و ت�شبو 

اإلى تحقيقه  بكل اعتزاز �شحيفة (ر�شالة الجامعة)منذ تاأ�شي�شها 

و  الإعلامي بحب و فخر  الدور  توؤدي  قبل قرابة خم�شين عاماً. 

اقتدار. فلا اأجد بداً من اأن اأبين لكم كثير من اعتزازي و �شعدي 

بثقة معالي رئي�س الجامعة الأ�شتاذ الدكتور بدران بن عبدالرحمن 

الأ�شتاذ  الجتماعية  و  الإن�شانية  العلوم  كلية  عميد  و  العمر، 

اأبا الخيل، و رئي�س ق�شم الإعلام  الدكتور عبدالوهاب بن محمد 

الدكتور في�شل بن محمد العقيل بتكليفي م�شرفاً لل�شحيفة. و مع 

الجامعية،  ال�شحافة  نا�شية  بت�شلم  الهمّ  من  �شيء  العتزاز  هذا 

وموا�شلة م�شيرة بداأها اأ�شاطين اإعلام وطني، اأ�شاتذتي و قدواتي، 

المدن  اأفلاذ  الإعلامي في مدينة جمعت  الواجب“  ”اأداء  و كذلك 

الأخرى. اأ�شاأل الله اأن اأكون عند ح�شن الظن و على قدر الثقة. 

ولعدمنا مرئياتكم و م�شاركاتكم في �شحيفتكم.

الم�سرف على الإدارة والتحرير
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د. محمد بن إبراهيم المستادي

المجلس العلمي يعقد اجتماعه 
الأول لهذا العام

 - التحرير:

عقد المجل�س العلمي اجتماعه الأول للعام الدرا�شي 1445ه�، يوم الثنين 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�شات  الجامعة  رئي�س  نائب  برئا�شة  الما�شي، 

ع�شر  �شبعة  المجل�س  ناق�س  وقد  ال�شيخ،  اآل  عبدالملك  بن  يزيد  الدكتور 

مو�شوعاً من الموا�شيع الخا�شة بالترقية والتعيين وغيرها مما يخت�س به 

المجل�س العلمي.

�شرح بذلك اأمين المجل�س العلمي الدكتور عبدالمح�شن بن اأحمد البداح، 

هيئة  اأع�شاء  من  ع�شرة  بترقية  ق���رارات  اتخذ  المجل�س  اأن  اإلى  واأ���ش��ار 

ر�شيمان  بن  يو�شف  الدكتور  ترقية  على  الموافقة  كالتالي:  وهم  التدري�س، 

بكلية  المدنية  الهند�شة  بق�شم  م�شارك  اأ�شتاذ  رتبة  اإلى  زيدان الحربي،  بن 

محمد  بن  عبدالعزيز  بن  محمد  الدكتور  ترقية  على  الموافقة  الهند�شة، 

ال�شيدلة،  بكلية  ال�شيدلنيات  بق�شم  اأ�شتاذ  رتبة  اإلى  التميمي،  مبارك  اآل 

الموافقة على ترقية الدكتور محمد محمود الرحال، اإلى رتبة اأ�شتاذ بكلية 

علوم الحا�شب التطبيقي بالمزاحمية، مع اإ�شادة المحكمين بالم�شتوى المتميز 

اأحمد،  امتياز  الدكتور محمد في�شل  الموافقة على ترقية  العلمي،  لإنتاجه 

اإلى رتبة اأ�شتاذ بق�شم النبات والأحياء الدقيقة بكلية العلوم، الموافقة على 

ترقية الدكتورة منى بنت محمد اإبراهيم ال�شدي، اإلى رتبة اأ�شتاذ م�شارك 

بن  الدكتور محمد  ترقية  على  الموافقة  التربية،  بكلية  النف�س  علم  بق�شم 

عبدالعزيز محمد اآل جفال، اإلى رتبة اأ�شتاذ م�شارك بق�شم التربية الخا�شة 

بكلية التربية، مع اإ�شادة المحكمين بالم�شتوى المتميز لإنتاجه العلمي، الموافقة 

على ترقية الدكتورة خوله بنت عبدالله محمد المفيز، اإلى رتبة اأ�شتاذ بق�شم 

الإدارة التربوية بكلية التربية، الموافقة على ترقية الدكتور الجمعي محمود 

الناطقين  لغير  اللغوي  الإع��داد  بق�شم  اأ�شتاذ  رتبة  اإلى  بولعرا�س،  موحه 

بالعربية بكلية اللغات وعلومها، الموافقة على ترقية الدكتور بندر بن عبدالله 

�شالم الجعفري العنزي، اإلى رتبة اأ�شتاذ بق�شم الدرا�شات الإ�شلامية بكلية 

التربية، الموافقة على ترقية الدكتور محمد بن �شويلح عي�شه الزايدي، اإلى 

رتبة اأ�شتاذ م�شارك بق�شم اللغة الإنجليزية بكلية اللغات وعلومها.

نواب رئيس الجامعة في جولات تفقدية 

 - اإيمان ال�سهري:

اأج����رى ن����واب رئ��ي�����س الج��ام��ع��ة 

وعمادات  للكليات  تفقدية،  جولت 

الجامعة للاطلاع على نتائج القبول 

التعليمية  العملية  و�شير  والت�شجيل 

والتهيئة ل�شتقبال الطلاب وجاهزية 

الف�شل  القاعات والمعامل مع بداية 

الدرا�شي الأول لهذا العام 1445ه�.

الجامعة  رئي�س  نائب  زار  حيث 

عمادة  ال�شلمان  عبدالله  الدكتور 

القبول والت�شجيل وعمادة الدرا�شات 

العليا، والتقى بعمدائها وليطّلع على 

والت�شجيل  التعليمية  العملية  �شير 

وانطلاق  القبول  ف��ترة  اإنتهاء  بعد 

العام الدرا�شي الجديد.

وم����ن ج���ان���ب اآخ�����ر ق����ام ن��ائ��ب 

التعليمية  لل�شوؤون  الجامعة  رئي�س 

والأك���اديم���ي���ة ال��دك��ت��ور مح��م��د بن 

لكلية  تفقدية  بزيارة  النمي  �شالح 

طب  وكلية  التمري�س  وكلية  الطب 

الأ�شنان وكلية ال�شيدلة وكلية العلوم 

على  ل��لاط��لاع  التطبيقية  الطبية 

الطلاب  ل�شتقبال  ا�شتعداداتها 

قام  كما  الج��دي��د،  الجامعي  للعام 

للتخطيط  الج��ام��ع��ة  رئي�س  ن��ائ��ب 

محمد  بن  علي  الدكتور  والتطوير 

م�شملي بزيارة كلية العلوم الإن�شانية 

والريا�شة  علوم  وكلية  والجتماعية 

الحقوق  وكلية  ال��ب��دني  وال��ن�����ش��اط 

التربية  وكلية  ال�شيا�شية  والعلوم 

وكلية اللغات وعلومها وكلية الفنون 

اأجرى  كما  والآث��ار،  ال�شياحة  وكلية 

للم�شاريع  الج��ام��ع��ة  رئي�س  ن��ائ��ب 

الدكتور عبدالله بن محمد عبدالله 

لعمادة  التفقدية  جولته  ال�شقير 

ال�شنة الأولى الم�شتركة وكلية الأمير 

للخدمات  عبدالعزيز  ب��ن  �شلطان 

الطبية الطارئة، وكان في ا�شتقبالهم 

ووكلاء  والكليات  العمادات  عمداء 

وقد  الق�����ش��ام،  وروؤ����ش���اء  الكليات 

الجهود  على  �شكرهم  النواب  اأبدى 

وال�شتعدادات  التنظيم  في  المبذولة 

في اأ�شبوع التهيئة.

د. ال�سقير ي�ساهد البرنامج التعريفي لل�سنة الأولى الم�ستركةد. م�سملي ي�ستمع ل�سرح اأحد الطلاب 

د. النمي اأثناء جولته لكلية ال�سيدلة


