
مي الراشد .. أول عميدة

تدشين »مركز المحاكاة« بكلية الصيدلة

الإثنين  الإعللام  ق�سم  اأطلق 

الملتقى  نللدوات  اأولى  الما�سي 

الإعللللامللللي بللاللل�للسللراكللة مع 

ال�سعودية  العربية  الجمعية 

للللللثللقللافللة واللللفلللنلللون بللعللنللوان 

اللللعلللهلللد..  ولي  »رحلللللللات 

درو�س في العاقات العامة 

الخلليللمللة  في  الللللدوللللليللللة« 

الجمعية  بمقر  الثقافية 

بالريا�س.

وقللال د.نللايللف بللن ثنيان 

»اأن  الآداب،:  كلية  عميد 

ولغة  القيادة  كاريزما 

الإنجللللللللاز والللللقللللدوة 

الم�سرفة كل ذلك نجده في خريج مدر�سة الملك �سلمان وعراب الروؤية الطموحة 

�ساحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان اآل �سعود«.      تفا�صيل �ص3

الما�سي،  الأحد  الجامعة  وقّعت 

الملك  موؤ�س�سة  مع  تفاهم  مذكرة 

للموهبة  ورجلللالللله  عللبللدالللعللزيللز 

والإبداع »موهبة« في مقر الجامعة 

بالدرعية.

وقع المذكرة من جانب الجامعة 

ومن  العمر  بدران  الدكتور  معالي 

جللانللب المللوؤ�للسلل�للسللة مللعللالي الأملللين 

المتحمي  �للسللعللود  الللدكللتللور  الللعللام 

بح�سور وكاء الجامعة ومن�سوبي 

»موهبة«، وتهدف المذكرة اإلى دعم 

مبدع  معرفي  مجتمع  اإلى  التحول 

الجهود  وتكامل  تن�سيق  من خال 

الخا�سة  والأنلل�للسللطللة  واللللراملللج 

بالموهبة والإبداع بين الطرفين.

تعاون  المذكرة مجالت  و�سملت 

عللللدة، مللنللهللا: تللر�للسلليللح الللطلللللبللة، 

وبرامج الرعاية، وتبادل المعلومات 

والمعار�س  والم�سابقات  والخرات، 

الموهبة  ثقافة  ون�سر  والفعاليات، 

والإبداع والبتكار، والبحث العلمي 

وبرامج التلمذة وريادة الأعمال.

تفا�صيل �ص 19
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تابعونا على و�صائل التوا�صل الاجتماعي

السفير البريطاني يزور الجامعة

محمد بن سلمان.. »كاريزما« قيادة.. ورؤية طموحة

تعاون بين الجامعة و»موهبة«
في الابتكار والبحث العلمي 

ملتقى »شبابنا والأمن الفكري«.. الثلاثاء

في ندوة »رحلات ولي العهد درو�س في العلاقات الدولية«.. د. نايف بن ثنيان:

المملكة  لدى  الريطانية  ال�سفارة  من  وفد  الما�سي  الثاثاء  الجامعة  زار 

تراأ�سه ال�سيد �سايمون كولي�س �سفير بريطانيا لدى المملكة، وال�سيدة اإيليدة 

كينيدي ماكلين الم�ست�سارة القت�سادية، وكان في ا�ستقبال الوفد معالي مدير 

ووكيل  ال�سلمان،  د.عبدالله  الجامعة  ووكيل  العمر،  بدران  الدكتور  الجامعة 

الجامعة لل�سوؤون التعليمية والأكاديمية د.محمد النمي والم�سرف على اإدارة 

ناق�س  وقد  الللركللاوي.  د.ملزيد  العالمية  العلمية  والتواأمة  الللدولي  التعاون 

الجانبان الجهود المبذولة في مجال التعليم الجامعي والبحث العلمي والتدريب 

الأكاديمي، وزيادة التبادل الأكاديمي بين الجامعات الريطانية والجامعة.

العمر  بللدران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  يد�سن 

وذلك  الفكري«،  والأمن  »�سبابنا  ملتقى  القادم  الثاثاء 

بتنظيم من عمادة �سوؤون الطاب ممثلة بمركز التوجيه 

والإر�ساد الطابي بالجامعة، في العا�سرة �سباحاً بال�سنة 

بالقاعات  و31   30 وللطالبات بمبنى  الم�سركة  الأولى 

الم�سركة في المدينة الجامعية للطالبات.

الدكتور  التعليم  وزير  اأ�سدر 

بتعيين  قللراراً  العي�سى  اأحمد 

الللدكللتللورة مللي بللنللت محمد 

لكلية  علللمللليلللداً  اللللرا�لللسلللد 

الملك  جامعة  في  التمري�س 

عميدة  اأول  لتكون  �سعود، 

في الجامعة. 

الللدكللتللورة مي  اأن  يللذكللر 

كلية  كوكيلة  عملت  الللرا�للسللد 

العلوم الطبية التطبيقية بالجامعة، 

الللوراثللة  علم  في  م�ساعد  واأ�للسللتللاذ 

الجزيئية، كما اأنها مهتمة في 

اأبحاث علم الوراثة. وكانت 

على  ح�سلت  قد  الدكتورة 

درجللة الللدكللتللوراة في علم 

 2014 عللللام  الللللوراثللللة 

المللتللحللدة،  المملكة  مللن 

الكيمياء  ومللاجلل�للسللتللير 

الحللليلللويلللة ملللن جللامللعللة 

 ،2002 عللام  �سعود  الملك 

في  الللبللكللالللوريللو�للس  علللللى  وح�سلت 

المخترات الإكلينيكية عام 1997م.

تحت رعاية معالي مدير الجامعة 

وت�سريف  الللعللمللر  بللللدران  الللدكللتللور 

للهيئة  التنفيذي  الرئي�س  مللعللالي 

العامة للغذاء والدواء الدكتور ه�سام 

ال�سيدلة  كلية  د�سنت  الج�سعي، 

المجتمع  ل�سيدليات  المحاكاة  مركز 

و�سيدليات الم�ست�سفى.

افتتح الحفل عميد كلية ال�سيدلة 

مرحبًا  ال�سم�سان  اأو�لللس  الللدكللتللور 

بمراكز  وعللرف  الللكللريم  بالح�سور 

المحاكاة ل�سيدلية المجتمع و�سيدلية 

الم�ست�سفى.

تعريفية  جللولللة  الحللفللل  وتللخلللللل 

ما  بلليللان  فيها  المللحللاكللاة تم  لمللراكللز 

تقدمه.

تفا�صيل �ص 2

1944من طلبة 
الماجستير 

والدكتوراه بالآداب

خطط تطويرية 
في مدينة الطالبات

نايف  د.  الأمللير  �سمو  افتتح 

كلية  عميد  �سعود  اآل  ثنيان  بن 

الللذي  المللفللتللوح  اللللللقللاء  الآداب 

مرحبًا  مللوؤخللراً،  الكلية  اأقامته 

بللطللاب وطللالللبللات الللدرا�للسللات 

موؤكدًا  الح�سور،  وجميع  العليا 

على مكانة وقوة وحدة الدرا�سات 

طابها  عللدد  بلغ  الللتللي  العليا، 

ماج�ستير  وطالبة  طالباً   1944
بجهودها  ملل�للسلليللداً  ودكللللتللللوراه، 

الم�ستمرة في تقديم برامج علمية 

وخللطللط درا�للسلليللة مللتللوازنللة مع 

الواقع المعا�س بما يخدم المجتمع 

بالذكر  وخ�س  موؤ�س�ساته،  بكل 

خريجي كلية الآداب الذين اأثبتوا 

�للسللواءً في  ريللاديللاً  جلللدارة ودوراً 

القطاع  في  اأو  الدولة  موؤ�س�سات 

الخا�س.        تفا�صيل �ص 14

العن�سر  م�ساركة  لزيادة  نظراً 

وانخراطه  التنمية  في  الن�سائي 

المجالت  وتو�سيع  العمل  في �سوق 

الوظيفية  الللفللر�للس  تللوفللر  الللتللي 

للمراأة، فقد �سعت الجامعة لو�سع 

تدر�س  التي  التطويرية  الخطط 

العمل،  �سوق  حاجة  دورية  ب�سفة 

وطنية  كللوادر  تبني  �سوئها  وعلى 

التحديات  مواجهة  على  قلللادرة 

وتلللللللبلللي احلللتللليلللاجلللات الللتللنللملليللة 

الم�ستدامة ومتطلبات �سوق العمل، 

وقد اأثمرت هذه الخطط بافتتاح 

الأقلل�للسللام والللرامللج الأكللاديملليللة 

وت�ساهم  الحاجة  هذه  تلبي  التي 

في النه�سة التنموية التي تعي�سها 

الطالبات  واأن  ل�سيما  الللبللاد، 

اإجلللملللالي  مللللن   ٪ 50 يلل�للسللكلللللن 

مخرجات التعليم الجامعي.

تفا�صيل �ص 15

20إفطار الأحبة في الأولى المشتركة02معرض حول سرطان الثدي في مدينة الطالبات 05أوقاف الجامعة بين التبعية والاستقلالية



  

انتهاء جسور »قطار الرياض« 
�أع���ل���ن م�����ش��روع 

عبد�لعزيز  �لم��ل��ك 

ل����ل����ن����ق����ل �ل�����ع�����ام 

بم��دي��ن��ة �ل��ري��ا���ض، 

ع���ن �لان���ت���ه���اء من 

قطعة  �آخ��ر  تركيب 

لج�شور  خر�شانية 

»ق��ط��ار �ل��ري��ا���ض«، 

وب�����ذل�����ك ت��ك��ت��م��ل 

�أعمال تركيب �لج�شور في �لم�شروع بن�شبة 100 %.

وي�شل طول »مترو �لريا�ض« �إلى 176 كلم ويت�شمن 85 محطة، 

فيما تتكامل مع م�شروع قطار �لريا�ض �شبكة حافلات ت�شم 24 

م�شار�ً بطول �إجمالي 1083 كلم �شاملة 776 محطة. 

 الصحة تحذر 
�لح�شابات  �لطبية عبر  �لاأدوي��ة  بيع  من  �ل�شحة  وز�رة  حذرت 

�لوهمية، نظر�ً لما ت�شببه من �ل�شرر على �شحة �لفرد و�لمجتمع.

»�لح�شابات  عنو�ن  توعوية تحت  حملة  »�ل�شحة«  �أطلقت  وقد 

بيع  منع  �إلى  تهدف  �لاجتماعي«  �لتو��شل  بر�مج  على  �لوهمية 

�لاأدوية غير �لمرخ�شة،  و�أهابت بالجميع �لتو��شل مع مركز »937« 

للاإبلاغ عن تلك �لح�شابات �لوهمية �لتي تروج لبيع تلك �لاأدوية، 

�إ�شافة �إلى نقاط �لبيع �لمخالفة.

و�أكدت �أن �لعقوبة للمخالفين ت�شل �إلى �ل�شجن لمدة �شتة �أ�شهر، 

ترتبط  �لتي  �ل�شحية  و�لموؤ�ش�شات  للممار�شين  �لترخي�ض  و�إلغاء 

بتلك �لح�شابات، وغر�مة مالية ت�شل �إلى مئة �ألف ريال.
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وطني
وطني

برعاية مدير الجامعة وت�شريف رئي�س »الغذاء والدواء«

على �شرف الأميرة هيفاء الفي�صل

تدشين »مركز المحاكاة« بكلية الصيدلة

معرض حول سرطان الثدي في رحاب مدينة الطالبات

تحت رعاية معالي مدير �لجامعة 

وت�شريف  �ل��ع��م��ر  ب����در�ن  �ل��دك��ت��ور 

للهيئة  �لتنفيذي  �لرئي�ض  م��ع��الي 

�لعامة للغذ�ء و�لدو�ء �لدكتور ه�شام 

�ل�شيدلة  كلية  د�شنت  �لج�شعي، 

�لمجتمع  ل�شيدليات  �لمحاكاة  مركز 

و�شيدليات �لم�شت�شفى.

�فتتح �لحفل عميد كلية �ل�شيدلة 

مرحبًا  �ل�شم�شان  �أو����ض  �ل��دك��ت��ور 

بمر�كز  وع��رف  �ل��ك��ريم  بالح�شور 

�لمحاكاة ل�شيدلية �لمجتمع و�شيدلية 

�لم�شت�شفى.

تعريفية  ج��ول��ة  �لح��ف��ل  ت��خ��ل��ل 

ما  ب��ي��ان  فيها  �لم��ح��اك��اة تم  لم��ر�ك��ز 

في  �لطالب  ي��ت��درب  حيث  تقدمه، 

�لمجتمع  �شيدلية  مح��اك��اة  م��رك��ز 

ك�شيدلي،  �لعمل  بمحاكاة  ويقوم 

ب��ا���ش��ت��ق��ب��ال �ل��و���ش��ف��ات وت��ق��ديم 

�لا���ش��ت�����ش��ار�ت �ل���دو�ئ���ي���ة وغ��ير 

�ل��دو�ئ��ي��ة وك��ذل��ك م��ه��ار�ت تركيب 

�لاأدوية وتح�شيرها.

�شيدلية  مح���اك���اة  م��رك��ز  وفي 

على  �ل��ط��ال��ب  ي��ت��درب  �لم�شت�شفى 

��شتقبال �لو�شفات و�شرف �لاأدوية 

بالممار�شة  يقوم  و�لتحقق منها، كما 

و�ل���ت���درب ع��ل��ى ع��م��ل �ل�����ش��ي��دلي 

�لمر�شى  ح��ال��ة  بمتابعة  �ل�شريري 

�لمنومين وجرعاتهم �لدو�ئية ل�شمان 

تح�شن حالتهم.

وقد ح�شر �لحفل وكيل �لجامعة 

و�لاأك��اديم��ي��ة  �لتعليمية  ل��ل�����ش��وؤون 

�لعام  و�لمدير  �لنمي  �لدكتور محمد 

�لطبية �لجامعية  للمدينة  �لتنفيذي 

�لدكتور عبد�لرحمن �لمعمر و�لاأمين 

�لعام للهيئة �ل�شعودية للتخ�ش�شات 

�أ�شعد  بن  �أيم��ن  �لدكتور  �ل�شحية 

بعمد�ء  �لحفل  ت�شرف  كما  عبده، 

�لملك  بجامعة  �ل�شحية  �لكليات 

���ش��ع��ود وب��ع�����ض �لم��م��ث��ل��ين م��ن ع��دة 

قطاعات �شحية.

�أروى �لقحطاني – ريناد �لغيهب 

– �شحى بن ر�شيد

�أق�����������ام�����������ت �ل�������������ش������ر�ك������ة 

�لج��ام��ع��ي��ة  �لمجتمعية بالمدينة 

ل��ل��ط��ال��ب��ات م��ع��ر���ش��ه��ا �ل�����ش��ن��وي 

�شرطان  ح��ول  و�لتثقيف  للتوعية 

�أجمل  »حياتك  �شعار  تحت  �لثدي 

بالك�شف �لمبكر«، وذلك على �شرف 

���ش��اح��ب��ة �ل�����ش��م��و �لم��ل��ك��ي �لاأم���يرة 

رئي�شة  �شعود،  �آل  �لفي�شل  هيفاء 

مجل�ض �إد�رة جمعية زهرة ل�شرطان 

�لجامعية  �لمدينة  بهو  في  �ل��ث��دي، 

للطالبات، �شمن جهود �لجامعة في 

لدى  �ل�شحي  �لوعي  م�شتوى  رفع 

من�شوبات �لجامعة و�لمجتمع.

حملة تبرع

هيفاء  �لاأم�����يرة  ���ش��م��و  وق��ام��ت 

�طلعت  تعريفية  بجولة  �لفي�شل 

و�لاأعمال  �لن�شاطات  على  خلالها 

�لم�����ش��ارك��ة ب��الم��ع��ر���ض، و���ش��اه��م��ت 

للتبرع  �لتوعوية  بالحملة  �شموها 

يقيمها  �ل��ت��ي  �لج��ذع��ي��ة  ب��الخ��لاي��ا 

�لتخ�ش�شي  �لملك في�شل  م�شت�شفى 

في �لمدينة �لجامعية للطالبات. كما 

�لتي  �لتمارين  بع�ض  في  �شاركت 

للجامعة  �لريا�شي  �لنادي  قدمها 

�شرطان  لمري�شات  وت�شجيعًا  دعمًا 

�لثدي، و�شط تفاعل �لح�شور، وقد 

على  هيفاء  �لاأم���يرة  �شمو  �أك���دت 

�لتوعوية،  �لفعاليات  ه��ذه  �أهمية 

تقدم عدد�ً  زهرة  �أن جمعية  مبينة 

م��ن �ل��بر�م��ج �ل��ت��وع��وي��ة �ل��ت��ي تهم 

وهادفة  مدرو�شة  باأ�شاليب  �لم��ر�أة 

�لتنفيذية  �أه���د�ف���ه���ا  ���ش��ل��م  ع���بر 

و�لا�شتر�تيجية.

5 �أيام

�متد  و�ل���ذي  �لم��ع��ر���ض،  ت�شمن 

توعوية  م�شاركات  �أي���ام،  لخم�شة 

من مختلف كليات وعماد�ت و�أندية 

م�شت�شفى  ج��ان��ب  �إلى  �لج��ام��ع��ة، 

ومعهد  �لتخ�ش�شي  في�شل  �لملك 

�لنانو وعيادة  لتقنية  �لملك عبد�لله 

جل�شات  �إلى  �إ���ش��اف��ة  �لج��ام��ع��ة، 

من  ن��خ��ب��ة  م���ع  تثقيفية  ح���و�ري���ة 

و�أعر��ض  م�شببات  حول  �لطبيبات 

�لمر�ض وطرق �لوقاية �لفاعلة.

تمارين خفيفة وملاكمة

و�ح��ت�����ش��ن �لم���ع���ر����ض �أن�����ش��ط��ة 

بالمدينة  �لريا�شي  للنادي  متنوعة 

�أبرزها  ك��ان  للطالبات،  �لجامعية 

خفيفة  تم��اري��ن  ج��ل�����ش��ات  ت��ق��ديم 

�ل�شفاء  عملية  تعزيز  في  ت�شاعد 

�إلى  �إ���ش��اف��ة  �ل��ث��دي،  �شرطان  م��ن 

و�لت�شجيع  للدعم  �لملاكمة  تمارين 

على مكافحة �شرطان �لثدي و�إلهام 

�لمري�شات على قدرة تجاوز �لمر�ض، 

�لا�شتعر��شي  �لعر�ض  جانب  �إلى 

فريق Army لكرة  ق��دم��ه  �ل���ذي 

بينما قدمت عيادة  بالنادي،  �ل�شلة 

للنادي  �لتابعة  �لعلاجية  �لتغذية 

ون�شائح  ����ش��ت�����ش��ار�ت  �ل��ري��ا���ش��ي 

�شرطان  ومكافحة  للوقاية  غذ�ئية 

�لثدي.

�سباق جري

وك���ان »���ش��ب��اق �لج���ري« �لح��دث 

حيث  �ل��ت��وع��وي��ة،  للحملة  �لاأب����رز 

�شباق  في  �لم�����ش��ارك��ات  �ن��ط��ل��ق��ت 

مع  ت�شامنًا  كيلومتر�ت   4 لم�شافة 

و�شعيًا  �لثدي،  �شرطان  مري�شات 

على  وتاأكيدً�  �لج��ري  ثقافة  لن�شر 

دوره���ا في �ل��وق��اي��ة و�ل�����ش��ف��اء من 

�لمر�ض.

فح�ص متنقل

�أجمل  »�لحياة  حملة  وت�شمنت 

��شتمرت  �ل��ت��ي  �لم��ب��ك��ر«  بالك�شف 

باأهمية  للتوعية  وهدفت  �أ�شبوعاً 

�لثدي،  ل�شرطان  �لمبكر  �لك�شف 

�لتعريفية  �لاأرك�����ان  م��ن  �ل��ع��دي��د 

ب��ط��رق مخ��ت��ل��ف��ة، حيث  ب��الم��ر���ض 

بعيادة  �ل��ت��م��ري�����ض  كلية  ���ش��ارك��ت 

�لتوعوي  و�لركن  �لمتنقل  �لفح�ض 

�لذ�تي  �لفح�ض  باأهمية  و�لتثقيفي 

حول  من�شو�رت  ت��وزي��ع  خ��لال  م��ن 

�أ�شباب �لمر�ض وطرق �لوقاية منه.

حملة ت�سامن

في حين تميز ركن ق�شم �لاإعلام 

�لمر�شى  مع  ت�شامن  حملة  بتنظيم 

�لاجتماعي،  �لتو��شل  و�شائل  على 

لق�ش�ض  نم����اذج  ب��ع��ر���ض  وذل����ك 

بالمر�ض  �أ�شبن  لاإعلاميات  ناجحة 

�شاركت جمعية  كما  وتخل�شن منه. 

زه����رة لم��ر���ش��ى ���ش��رط��ان �ل��ث��دي 

و�ل��ك��ل��ي��ات �ل��ع��ل��م��ي��ة و�لاإن�����ش��ان��ي��ة 

ريع  باإر�شال  �لحملة  في  ونو�ديها 

لم�شاعدة  م��ع��رو���ش��ات��ه��م  م��ب��ي��ع��ات 

مر�شى �ل�شرطان، في �لوقت �لذي 

»بطاقات«  �لطب  »نب�ض  نادي  وزع 

من  ودع��و�ت  عبار�ت تحفيزية  بها 

طالبات جامعة �لملك �شعود لمر�شى 

�ل�شرطان �لمنومين بم�شت�شفى �لملك 

خالد، في حين قامت طالبات كلية 

ف��و�ئ��د  و���ش��رح  بالتوعية  �ل��ترب��ي��ة 

�لك�شف �لذ�تي �لمبكر وذكر عو�مل 

لل�شرطان. �لتعر�ض 

KSU Moveweut

 KSU ف������ري������ق  ع�������بر  وق���������د 

ب�شكل  م�شاركته  عن   Moveweut
مختلف من خلال تنظيم فعالية مارثون 

�لم��دي��ن��ة �لجامعية  �لج���ري في ح���رم 

للطالبات لرفع م�شتوى �لوعي باأهمية 

�لمر�ض  �لوقاية من  ودوره في  �لج��ري 

ون�شر ثقافة تغيير نمط �لحياة.

خلايا جذعية

حمله  �شاركت  �أخ��رى  ناحية  من 

بالتبرع  �لجذعية  بالخلايا  �ل��ت��برع 

بالخلايا �لجذعية لمر�شى �ل�شرطان 

تحت �شعار »لنت�شارك �لحياة« بهدف 

رف���ع م�����ش��ت��وى �ل��وع��ي ل���دى جميع 

�لتبرع  �أهمية  حول  �لمجتمع  �شر�ئح 

�لفعال  لدورها  �لجذعية  بالخلايا 

�لمر�شى.  �لعديد من  �إنقاذ حياة  في 

وقامت عمادة �شوؤون �لمكتبات »�لمكتبة 

�لخا�شة  �لكتب  بتوزيع  �لم��رك��زي��ة« 

ر�شائل  ونم����اذج  �ل��ث��دي  ب�����ش��رط��ان 

جامعية وبحوث �أجريت على �لمر�ض.

فح�ص و��ست�سار�ت

�لطبية  �لعيادة  �شاركت  ب��دوره��ا 

�لتابعة  للطالبات  �لجامعية  بالمدينة 

�لجامعي،  خ��ال��د  �لم��ل��ك  لم�شت�شفى 

�لمبدئي  �لفح�ض  خ��دم��ات  بتقديم 

�إلى  �إ�شافة  �لمجانية،  و�لا�شت�شارة 

تقديم �لدكتورة مروى زهر�ن من ق�شم 

محا�شر�ت  و�لمجتمع  �لا���ش��رة  طب 

�لمر�ض،  يخ�ض  م��ا  ك��ل  ع��ن  توعوية 

�أعقبها �لرد على �لا�شتف�شار�ت.

�أطعمة ع�سوية

وع��ل��ى ج��ان��ب �آخ���ر ق���دم مركز 

ل��لاأط��ع��م��ة   »True Beauty«

�لع�شوية خ�شم ٪50 لكل من�شوبات 

ج��ام��ع��ة �لم��ل��ك ���ش��ع��ود ع��ل��ى جميع 

بفو�ئد  �لتوعية  منتجاتهم كنوع من 

وحمايته  للج�شم  �لع�شوي  �لطعام 

من �لاإ�شابة بمر�ض �ل�شرطان.

تزامنًا مع الأ�صبوع العالمي لمكافحة العدوى

»مجتمع خال من الأمراض المعدية« في 
معرض

معر�ض  بالجامعة،  �لمعدية  �لاأم��ر����ض  لقاحات  �أبحاث  كر�شي  نظم 

�أ�شبوع  مع  تز�منًا   ،»٢٠٣٠ -روؤي��ة  �لمعدية  �لاأمر��ض  من  خالي  »مجتمع 

للدر��شات  �لجامعة  وكيل  رعاية  تحت  وذلك  �لعدوي،  لمكافحة  �لعالمي 

�لعليا و�لبحث �لعلمي �لدكتور �أحمد �لعامري.

�لمعدية  �لاأم��ر����ض  لقاحات  �أبحاث  كر�شي  على  �لم�شرف  و�أو�شحت 

�لدكتورة �بت�شام �لعليان �أهمية �تخاذ تد�بير �لوقاية من �لعدوى ومكافحتها 

�أفر�د �لمجتمع من �لاإ�شابة بالاأمر��ض �لمعدية،  �إلى حماية  و�لتي تهدف 

و�أبانت �أن �لاأمر��ض �ل�شارية تنتج ب�شبب �لممار�شات غير �ل�شحيحة وغير 

�لماأمونة في �لمر�فق �لعامة و�ل�شحية.

وبهذه �لمنا�شبة �أو�شح �لدكتور �أحمد �لعامري �أن �لمعر�ض �لذي نظمه 

�لوقاية  �إلى  يهدف  بالجامعة،  �لمعدية  �لاأمر��ض  لقاحات  �أبحاث  كر�شي 

�لتكاليف  وتقليل  �لاإن�شان،  �شحة  على  و�لحفاظ  �لمعدية  �لاأمر��ض  من 

�إلى �أهمية توعية طلاب �لمد�ر�ض للوقاية من  على �لم�شت�شفيات، م�شير�ً 

�لاأمر��ض و�لمحافظة على �شلامتهم، وبين �أن دور وز�رة �ل�شحة دور وقائي 

وعلاجي وله �أهمية في �لتثقيف �ل�شحي من خلال �لن�شر�ت ومن خلال 

و�شائل �لتو��شل �لاجتماعي.

وكالة شؤون الطالبات تكرم د. أبانمي
�إد�رة �لعلاقات �لعامة و�لاإعلام بوكالة عمادة �شوؤون �لطلاب  نظمت 

وكيلة  �أبانمي  عثمان  بنت  نورة  للدكتورة  تكريم  حفل  �لطالبات  ل�شوؤون 

�لطالبات  ل�شوؤون  �لجامعة  وكيلة  رعاية  تحت  وذل��ك  �شابقًا،  �لعمادة 

�لطبية  و�لدر��شات  �لعلوم  �أق�شام  وعميدة  �لعي�شى  �إينا�ض  �لدكتورة 

غزيل  �لدكتورة  �لاإن�شانية  �لاأق�شام  وعميدة  �لقر�شي  مي�شاء  �لدكتورة 

روؤى  �لدكتورة  �لطالبات  ل�شوؤون  �لطلاب  �شوؤون  ووكيلة عمادة  �لعي�شى، 

بنت محمد �لقفيدي.

�أبانمي  �لدكتورة نورة  �لتي قدمتها  وتم عر�ض �لاإنجاز�ت و�لتطور�ت 

خلال فترة تكليفها منذ عام 1435 حتى عام 1439ه�..
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الفرحان – �شحى بن ر�شيد - نواف المطري

اأطلق ق�ضم الاإعلام الاثنين الما�ضي اأولى ندوات الملتقى 

الاإعلامي بال�ضراكة مع الجمعية العربية ال�ضعودية للثقافة 

والفنون بعنوان »رحلات ولي العهد.. درو�س في العلاقات 

الجمعية  بمقر  الثقافية  الخيمة  في  ال��دول��ي��ة«  ال��ع��ام��ة 

بالريا�س.

المحا�شرون

الدكتور  من  كل  ال��ن��دوة  في  حا�ضر 

كلية  عميد  �ضعود  اآل  ثنيان  بن  نايف 

الاآداب، والدكتور علي بن دبكل العنزي 

رئي�س ق�ضم الاإعلام، ونخبة من اأ�ضاتذة 

مطلق  الدكتور  منهم  بالق�ضم  الاإع��لام 

بن �ضعود المطيري، والدكتور �ضعيد بن 

الندوة  اأدار  الغامدي، في حين  ق�ضا�س 

الطيا�س  ع��ب��دالله  ب��ن  ف��ه��د  ال��دك��ت��ور 

الاإع����لام  بق�ضم  الم�����ض��ارك  الاأ���ض��ت��اذ 

وال��ت��ح��ري��ر  الاإدارة  ع��ل��ى  والم�����ض��رف 

�ضحيفة »ر�ضالة الجامعة«.

انعكا�شات اإيجابية

الاإع��لام  ور�ضالة  دور  من  انطلاقًا  الندوة  ج��اءت  وق��د 

الخارجية  العهد  ولي  ج��ولات  على  ال�ضوء  ت�ضليط  في 

وانعكا�ضاتها الاإيجابية على ال�ضيا�ضة الخارجية ال�ضعودية، 

وخا�ضة في المرحلة الراهنة التي �ضهدت تناميًا ملحوظًا في 

العلاقات التي تربط المملكة بالعديد من الدول.

ت�شحيح المفاهيم

ا�ضتهل الحفل بتلاوة اآيات عطرة من القراآن الكريم، ثم 

بداأت المرا�ضم بالعر�ضة النجدية على عادة المملكة العربية 

ال�ضيف  عمر  للدكتور  افتتاحية  كلمة  اأعقبها  ال�ضعودية، 

للثقافة  ال�ضعودية  العربية  الجمعية  اإدارة  مجل�س  رئي�س 

والفنون د�ضن فيها الملتقى من خلال انطلاق اأولى ندواته 

القامات  من  اأو  المطروح  المو�ضوع  حيث  من  �ضواء  الهامة 

ج�ضور  مد  اأهمية  على  واأك��د  �ضتناق�ضه،  التي  الاإعلامية 

لن�ضر  والفنون  الثقافة  الاإعلام وجمعية  ق�ضم  التعاون بين 

التوعية الاإعلامية وت�ضحيح كثير من المفاهيم المغلوطة.

�شحن اإعلامي

األقى الدكتور فهد الطيا�س كلمة حول  في بداية الندوة 

وال�ضحن  العهد،  ولي  ورح��لات  الدولية  العامة  العلاقات 

قبل  من  ال�ضعودية  العربية  المملكة  �ضد  القائم  الاإعلامي 

قناة الجزيرة في قطر تحديداً وعدد من الدول المجاورة، 

بال�ضغط  الحملة  ه��ذه  في  عليه  المعتمد  النمط  وو�ضف 

الكثيف حتى ي�ضدق ما يقال من قبل باقي الدول.

مواقف �شلبة

بن  نايف  الدكتور  كلمة  ذلك  اأعقب 

�ضمو  �ضخ�ضية  ع��ن  �ضعود  اآل  ثنيان 

ولي العهد وكيف انعك�ضت عليه �ضورة 

الله،  رحمه  عبدالعزيز  الملك  الموؤ�ض�س 

موؤكداً اأن الملك الموؤ�ض�س رجل ا�ضتثنائي 

نفخر  اأم��ة  �ضنع  بكونه  العظماء،  ومن 

ال�ضلبة  المواقف  اأن  على  م�ضدداً  بها، 

للمملكة مع الحق، تتلا�ضى معها جميع 

هجمات الباطل، وهو ما ي�ضهد التاريخ 

بذلك.

كاريزما القيادة

�ضلمان  »الم��ل��ك  ثنيان:  ب��ن  د.  وق��ال 

عا�ضر اأعظم ملوك المملكة، وهنا تجلت 

حديث  هيبته  واأ�ضبحت  الح��زم  روح 

العالم«. واأ�ضاف: »رحلة الاأمير محمد 

العام  ه��ذا  خ��لال  الدولية  �ضلمان  ب��ن 

2018 كانت عا�ضفة اقت�ضادية تنموية 
مثيل  لا  تاريخية  عالمية  �ضراكات  وبناء 

ولغة  القيادة  كاريزما  اأن  موؤكداً  لها«. 

الاإنجاز والقدوة الم�ضرفة كل ذلك نجده 

في خريج مدر�ضة الملك �ضلمان وعراب 

محمد  الاأم��ير  الملكي  ال�ضمو  �ضاحب  الطموحة  ال��روؤي��ة 

كلية  عميد  األقى  حديثه  ختام  وفي  �ضعود.  اآل  �ضلمان  بن 

ولي  عن  �ضعرية  ق�ضيدة  �ضعود  اآل  نايف  الدكتور  الاآداب 

بن  �ضلمان  بن  الاأمير محمد  الملكي  ال�ضمو  العهد �ضاحب 

عبدالعزيز حفظه الله.

بعد �شيا�شي

وجاءت كلمة رئي�س الاإعلام الدكتور على بن دبكل العنزي 

العامة  العلاقات  م�ضطلحي  بين  الفارق  للح�ضور  لتو�ضح 

ال�ضيا�ضي  البعد  عن  متحدثًا  العامة،  والعلاقات  الدولية، 

الملكي  ال�ضمو  انتهجه �ضاحب  الذي  الدولية  العلاقات  في 

واجتماعاته وخطابه  زياراته  �ضلمان في  بن  الاأمير محمد 

ال�ضيا�ضي الذي وجهه للعالم الغربي.

حديث العالم

وقال د. العنزي: »في الموؤتمر الدولي 

في  الدولية  العامة  العلاقات  لبحوث 

من  الاأول  ال��رب��ع  في  اأورلان�����د  م��دي��ن��ة 

بن  محمد  الاأم��ير  اأ�ضبح   2018 ع��ام 

وجود  ك��ون  العالم،  حديث  هو  �ضلمان 

كقائد  �ضلمان  بن  محمد  الاأم��ير  �ضمو 

ل���ه ح�����ض��ور مخ��ت��ل��ف ج��ع��ل م���ن دور 

بوزارة  الدولية  العامة  العلاقات  اإدارة 

الخارجية اأ�ضهل.

�شفافية وم�شداقية

واأ�ضاف: »من خلال ظهور الاأمير محمد بن �ضلمان في 

اأمام  الاأمريكي  دقيقة«  »�ضتون  برنامج 

مئات الملايين، ا�ضتطاع �ضموه اأن يقدم 

وموؤثرة  وب�ضيطة  راقية  اإعلامية  م��ادة 

وتميزت بلغة الاإقناع، مرتكزاً على قوة 

العظيمة«.  ال�ضعودية  العربية  المملكة 

وعرج د. العنزي في نهاية حديثه حول 

الدولية  العلاقات  في  ال�ضفافية  اأهمية 

العلاقات  مرتكزات  اأه��م  »م��ن  بقوله: 

العامة ال�ضفافية والم�ضداقية، ولا يمكن 

اإلا بالحفاظ على الممار�ضات  تواجدها 

الاأخلاقية النزيهة«.

�شخ�شية تاأثرية

اأتبع ذلك كلمة الدكتورة اأمل التميمي وكيلة ق�ضم الاإعلام 

والم�ضرفة على الملتقى الاإعلامي، وركزت على اأهمية تد�ضين 

الملتقى واختيار �ضخ�ضية �ضمو الاأمير محمد بن �ضلمان اآل 

لتكون مو�ضوع ندوة التد�ضين،  �ضعود حفظه الله، تحديداً 

وبما  العالم،  في  التاأثيرية  ال�ضخ�ضيات  اأكثر  من  باعتباره 

تركه من ب�ضمة من خلال رحلاته الدولية. وتحدث الدكتور 

مطلق المطيري عن البعد ال�ضيا�ضي في رحلات �ضمو ولي 

العهد، في حين األقى الدكتور �ضعيد الغامدي ال�ضوء على  

�ضموه  �ضخ�ضية  في  متمثلة  للقائد  ال�ضخ�ضية  ال�ضمات 

والدرو�س الم�ضتفادة منها.

اللحظة الخطابية

الم�ضارك  الاإعلام  اأ�ضتاذ  المطيري  مطلق  الدكتور  واأ�ضاف 

و�ضول  نتيجة  الاأفكار هي  وعن  الروؤية  عن  الن�ضر  كثافة  اأن 

الروؤية وال�ضيا�ضة لما يمكن اأن نطلق عليه »اللحظة الخطابية«، 

فيها  الاإع��لام  يبحث  التي  اللحظة  وهي 

الطموحة  وال��روؤى  النا�ضجة  الاأفكار  عن 

ولي  �ضمو  ا�ضتطاع  وقد  والا�ضت�ضرافية، 

في  ف��ق��ط  لي�س  ذل���ك  يحقق  اأن  ال��ع��ه��د 

الم�ضاريع واإنما في مختاف جوانب زياراته.

متعددة الأبعاد

من جانبه قدم الدكتور �ضعيد ق�ضا�س 

الغامدي اأ�ضتاذ العلاقات العامة الم�ضاعد 

الم�ضهد الب�ضري المتكامل لرحلات �ضمو 

ولي ال��ع��ه��د وم���ا ه��ي زواي����ا الال��ت��ق��اط 

الاإع��لام��ي��ة لج��وان��ب ال��زي��ارة، واأو���ض��ح اأن ال��زي��ارة �ضملت 

والاإن�ضانية  والثقافية  ال�ضيا�ضية  الب�ضرية  الاأبعاد  جملة من 

والح�ضارية وكلها تج�ضدت في لقطات اأبهرت العالم.

فيلم ت�شجيلي

العمران،  عبدالعزيز  برئا�ضة  الاإع��لام  ن��ادي  اأن  يذكر 

والمجل�س الا�ضت�ضاري لق�ضم الاإعلام برئا�ضة ريما ال�ضلطان 

قد �ضاركا في تنظيم الندوة، كما اأنتج نادي الاإعلام فيلماً 

ت�ضجيلياً عن رحلات �ضمو ولي العهد للدول المختلفة وتم 

عر�ضه في بداية الندوة، وفي الختام تم فتح باب المداخلات 

�ضعود  اآل  ثنيان  بن  نايف  الدكتور  قام  ثم  عليها،  وال��ردود 

بتد�ضين هوية الملتقى مع ال�ضادة الح�ضور .

�شل�شلة ندوات

الندوات  من  �ضل�ضلة  �ضمن  الندوة  ه��ذه  اإط��لاق  ياأتي 

التي �ضيعقدها ق�ضم الاإعلام بال�ضراكة مع جمعية الفنون 

والثقافة، والتي من المرجح اأن ت�ضتمر لما يقرب من �ضبعة 

�ضهور لمناق�ضة العديد من الق�ضايا الاإعلامية ومنها »الاإعلام 

الا�ضتهلاك«،  وثقافة  »الاإع��لام  الثقافي«،  ال�ضراع  واإدارة 

التفاعلي والاجتماعي«، والتي  »المراأة والاإعلام«، »الاإعلام 

�ضيحا�ضر بها العديد من ع�ضوات واأع�ضاء ق�ضم الاإعلام.
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بال�شراكة مع جمعية الثقافة والفنون

د. آل سعود: كاريزما القيادة ولغة الإنجاز والقدوة المشرفة تتمثل في عراب الرؤية الطموحة

د. الطياش: »الضغط الكثيف« هو النمط المعتمد عليه في حملة التشويه حتى يصدق ما يقال!

»الإعلام« يطلق ندوة »رحلات ولي العهد دروس 
في العلاقات الدولية«

د. التميمي: ولي العهد من أكثر الشخصيات التأثيرية في العالم وترك بصمة خلال رحلاته الدولية

د. المطيري: سمو ولي 
العهد أوصل رؤية 

المملكة إلى »اللحظة 
الخطابية« في الإعلام 

العالمي

د. العنزي: استطاع 
سموه أن يقدم مادة 

إعلامية راقية وبسيطة 
ومؤثرة وتميزت بلغة 

الإقناع

د. الغامدي: زيارات 
سموه شملت جملة 
من الأبعاد البصرية 
السياسية والثقافية 
والإنسانية والحضارية
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بهدف اإتاحة الن�سخة الإلكترونية التفاعلية للطلبة والجمهور

اأقرت اإن�ساء وحدة العلاقات العامة والإعلام

اتفاقية تعاون بين دار الجامعة للنشر وشركة سيما نور

»القبول والتسجيل« تستعرض آليات تقييم الأداء

وقع المدير التنفيذي لدار جامعة 

مفلح  الدكتور  للن�شر  �شعود  الملك 

ال��دار  بمقر  مكتبه  في  ال�شغيثري 

تفاهم  اتفاقية  في الجامعة موؤخراً، 

وتعاون تجاري مع �شركة �شيما نور.

الاتفاقية  اأن  ال�شغيثري  وذك���ر 

الملك  اإلى تمكين دار جامعة  تهدف 

الن�شخة  اإت��اح��ة  م��ن  للن�شر  �شعود 

طلبة  لكافة  التفاعلية  الاإلكترونية 

الج��ام��ع��ة والج��ه��ات الاأخ����رى التي 

ترغب في ذلك عن طريق الا�شتراك 

ي�شاهم  مما  الموؤ�ش�شي  اأو  ال��ف��ردي 

للطلبة  التعليمية  العملية  اإث��راء  في 

في الم��رح��ل��ة الج��ام��ع��ة وم��رح��ل��ت��ي 

خ�شائ�ص  ع��ر  العليا  ال��درا���ش��ات 

اإطلاقها  �شيتم  التي  المن�شة  تتيحها 

عر التعاون بين الدار و�شركة �شيما 

نور.

على  بناءً  الاتفاقية  ه��ذه  وت��اأت��ي 

م��واف��ق��ة م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة 

وبمتابعة  ال��ع��م��ر،  ب���دران  ال��دك��ت��ور 

واإ������ش�����راف م���ن وك���ي���ل الج��ام��ع��ة 

للتخطيط والتطوير الدكتور يو�شف 

�شيما  ���ش��رك��ة  وت��ع��ت��ر  ع�����ش��ري، 

الوطنية  ال�شركات  من  واح��دة  ن��ور 

المتخ�ش�شة في تطبيقات وبرمجيات 

الن�شر الاإلكتروني، وتطبيقات التعلم 

الاإلكتروني، و�شت�شعى الدار بالتعاون 

مع ال�شركة المنفذة اإلى التوا�شل مع 

العلمية  والاأق�شام  الكليات  عمادات 

العمل  اآلية  و�شرح  المن�شة  لعر�ص 

فيها والعائد على العملية التعليمية 

والتفاعل  الم����ادة  اإث����راء  ووظ��ائ��ف 

المتاحة.

القبول  ���ش��وؤون  عميد  ب��رئ��ا���ش��ة 

والت�شجيل الدكتور با�شل ال�شدحان، 

اجتماعه  ال��ع��م��ادة  مج��ل�����ص  ع��ق��د 

ال��ث��اني ل��ه��ذا ال��ع��ام ي��وم الاأح���د 5 

�شفر 1440ه�. وفي بداية الاجتماع 

رحب د. ال�شدحان بالاأع�شاء واأتاح 

الم��ج��ال ل��لاأ���ش��ت��اذ ع��ب��دال��ع��زي��ز بن 

العلاقات  ب��وح��دة  للتعريف  �شليّم 

العامة والاإعلام التي اأن�شئت حديثًا 

بالعمادة.

ب��ع��د ذل���ك ا���ش��ت��ع��ر���ص اأع�����ش��اء 

الم��ج��ل�����ص ال��ع��دي��د م���ن الم��وا���ش��ي��ع 

القبول  ب�شوؤون  العلاقة  الهامة ذات 

متطلبات  �شملت  والتي  والت�شجيل 

ال�شنوي  والتقرير  الاآي���زو  اعتماد 

الاأع�شاء  ا�شتعر�ص  كما  للعمادة. 

الاأداء  لتقييم  المنا�شبة  الاآل���ي���ات 

العمادة  وكيل  وتح��دث  الوظيفي، 

باإيجاز  ع��م��ران  ب��ن  �شعد  الدكتور 

لل�شوؤون  الكليات  وك��لاء  لقاء  ع��ن 

في  اأقيم  والذي  ال�شنوي  الاأكاديمية 

العمادة ال�شهر الما�شي.

العميد  اأ���ش��در  اأخ���رى  م��ن جهة 

ع��دة ق���رارات اإداري���ة وه��ي: تغير 

اإلى  الاأك��اديم��ي  النظام  ق�شم  ا�شم 

ق�������ش���م الاأن����ظ����م����ة والخ�����دم�����ات 

جديدة  وح��دة  اإن�شاء  الاإلكترونية، 

العلاقات  وح��دة  بم�شمى  بالعمادة 

الاأ�شتاذ  وتكليف  والاإع��لام،  العامة 

اأميناً  عبدالعزيز بن حمد بن �شليّم 

لمجل�ص العمادة، بالاإ�شافة اإلى عمله 

م�شرفًا على وحدة العلاقات العامة 

والاإعلام، تكليف الاأ�شتاذ محمد بن 

وحدة  على  م�شرفًا  المالكي  اأحمد 

قبول طلاب المنح.

ندوة حول »دور الإعلام في تعزيز الانتماء«

نظم نادي الاإعلام الاأحد الما�شي ندوة بعنوان »دور الاإعلام في تعزيز 

دبكل  بن  علي  الدكتور  الاإعلام  ق�شم  رئي�ص  بم�شاركة  الوطني«،  الانتماء 

والدكتور  ال�شلهوب  عبدالملك  والدكتور  المكينزي  عادل  والدكتور  العنزي، 

�شعيد الغامدي والدكتور مطلق المطري.

تجربة  على  ال�شوء  ت�شليط  في  الاإع��لام  دور  ح��ول  الندوة  وتمحورت 

ودور  ثراه،  الله  طيب  عبدالعزيز  الملك  الموؤ�ش�ص  يد  على  المملكة  توحيد 

الاإعلام في الحفاظ على المكت�شبات التنموية التي حققتها المملكة خلال 

تعزيز  في  الاإع��لام��ي  ال��دور  اأهمية  اإلى  بالاإ�شافة  التنموية،  م�شرتها 

الم�شاركة ال�شبابية في روؤية ال�شعودية 2030، ودور الموؤ�ش�شة الاإعلامية في 

بناء الاإعلامي المهني الذي ي�شتلهم قيم التوحيد في معالجاته الاإعلامية، 

والاإعلام والهوية.

»التطوير والجودة« تعقد اجتماعها الأول
مع  الاأول  اجتماعها  م��وؤخ��راً  والج���ودة  التطوير  عمادة  وكالة  عقدت 

للتطوير والجودة والذي تراأ�شته وكيلة عمادة  الكليات  م�شاعدات وكيلات 

التطوير والجودة الدكتورة دارة بنت اأ�شعد الدي�شي، وهدف الاجتماع اإلى 

التطوير  الناجحة في مجال  التجارب  لتعميم  الكليات  تبادل الخرات بين 

مناق�شة  تم  كما  للتميزُ،  الجامعة  م�شرة  دعم  �شاأنها  من  والتي  والج��ودة 

للعام  الوكالة  لخطة  ل�شمها  والاأف��ك��ار  والم�شاريع  الم��ب��ادرات  من  العديد 

الجامعي 1440ه�.

ح�شر الاجتماع كل من م�شاعدة وكيلة عمادة التطوير والجودة ل�شوؤون 

التطوير،  ل�شوؤون  والج���ودة  التطوير  ع��م��ادة  وكيلة  وم�شاعدة  الج���ودة، 

وم�شاعدات وكيلات الكليات للتطوير والجودة، ونائبات الم�شرفين لوحدات 

واإدارات العمادة.

د. التركاوي يستقبل وفداً من جامعة »نوتنغهام«

تفاعل  بناوؤه من  بناءً على ما تم 

�شعود  الم��ل��ك  جامعة  ب��ين  اإي��ج��اب��ي 

واعتماد  الريطانية،  والجامعات 

وما  العلاقة،  لتلك  المتميز  النموذج 

المجال  في  توا�شل  من  عنه  اأثمرت 

الاأكاديمي والبحث العلمي، ا�شتقبل 

التركاوي  بن م�شهور  الدكتور مزيد 

الدولي  التعاون  اإدارة  على  الم�شرف 

الاأح��د  العالمية،  العلمية  وال��ت��واأم��ة 

نوتنغهام  جامعة  من  وفداً  الما�شي، 

لوك  الدكتور  من  مكون  الريطانية 

الدولية  ال��ع��لاق��ات  م��دي��ر  اتكينز 

اأفريقيا  و�شمال  الاأو�شط  بال�شرق 

لوي�ص  هنا  وال��دك��ت��ورة  واأ�شتراليا، 

بال�شرق  الدولية  العلاقات  مديرة 

الاأو�شط واأفريقيا واليابان.

اأوج��ه  في  الجانبان  تناق�ص  وق��د 

بين  والاأك���اديم���ي  البحثي  ال��ت��ع��اون 

الجامعتين و�شبل زيادة هذا التعاون، 

تعاون  اتفاقية  ه��ن��اك  اأن  خا�شة 

ور�شة  عقد  وتم  بينهما،  اأك��اديم��ي 

بجامعة  والمعيدات  للمعيدين  عمل 

القبول  كيفية  ح��ول  �شعود  الم��ل��ك 

الاأكاديمي بجامعة نوتنغهام، وكيفية 

اإعداد المقترح البحثي.

ورشتا عمل للطالبات حول »مواجهة 
الجمهور« و»فكرة مشروع«

»مواجهة  بعنوان  عمل  ور�شة  والموهوبين  المتفوقين  الطلبة  برنامج  نظم 

الجامعية  المدينة  في  تدريبية  �شاعات  اأرب��ع  ولم��دة  والتحدث«،  الجمهور 

للطالبات، قدمتها الاأ�شتاذة اأريج ال�شويلم. ا�شتملت الدورة على عدة محاور 

منها: القلق من التحدث، الاإلقاء اأمام الجمهور، نوع المتحدث، اأنواع النا�ص 

في  النا�ص  اأن��واع  التفكر بمقيا�ص هرمان،  اأنم��اط  ال�شخ�شية،  حيث  من 

ال�شوت والاأ�شلوب، مهارات المتحدث، المظهر الخارجي، الم�شح الب�شري. 

كما نظم الرنامج بالتعاون مع معهد ريادة الاأعمال بالجامعة ور�شة عمل 

و22 محرم،   21 والثلاثاء  الاثنين  يومي  بعنوان »حددي فكرة م�شروعك« 

ولمدة اأربع �شاعات تدريبية في المدينة الجامعية للطالبات، قدمتها الاأ�شتاذة 

ميعاد العتيبي. ا�شتملت المحا�شرة على عدة محاور كفكرة الم�شروع، ماهي 

وما الذي يجعلها جيدة، ومعنى اأن تكون ريادياً، وتوليد اأفكار الم�شاريع.

التطوير والجودة تناقش 
نظام إدارة الجودة بالطب

قامت وكالة عمادة التطوير والجودة 

د.  وكيلها  برئا�شة  الج���ودة  ل�شوؤون 

من  وفريق ممثل  الحيدري  عبدالله 

ال��وح��دة ب��زي��ارة كلية ال��ط��ب، وك��ان 

للتطوير  الكلية  وكيل  ا�شتقبالهم  في 

ووكيل  العيا�شي،  اأيم��ن  د.  والج���ودة 

طارق  الدكتور  الاأك��اديم��ي��ة  ال�شوؤون 

لل�شوؤون  الاإداري  والم��دي��ر  المن�شي، 

عبدالله  اأ.  والاأك��اديم��ي��ة  الاإداري������ة 

التويجري. هدف الاجتماع اإلى متابعة 

جهود كلية الطب ب�شاأن اإع��داد ملف 

.ISO نظام اإدارة الجودة الاإدارية



برئا�سة وكيل الجامعة للتخطيط 

ع�سيري  يو�سف  الدكتور  والتطوير 

للتخطيط  الجامعة  وك��ال��ة  عقدت 

بهدف  م��وؤخ��راً  اجتماع  والتطوير 

للوكالة  الت�سغيلية  الخطط  مناق�سة 

وح��دات  في  العمل  �سير  ومتابعة 

الوكالة التي ت�سمل »عمادة التطوير 

المهارات،  تطوير  وعمادة  والج��ودة، 

ودار  والمعلومات،  الإح�ساء  واإدارة 

ومكتب  للن�سر،  �سعود  الملك  جامعة 

ال���ع���اق���ات الم��ج��ت��م��ع��ي��ة، وم��رك��ز  

واإدارة  المجتمع،  وخدمة  التدريب 

الم��خ��اط��ر، م��رك��ز ال��وث��ائ��ق«، حيث 

التطوير  ع��م��ادة  عميد  ا�ستعر�ض 

الوكالة  وحدات  وم�سرفو  والج��ودة، 

التنظيمي  هيكلها  لكيانات  الممثلة 

مناق�سة  وتم���ت  الأع���م���ال،  ج���دول 

العمل  انتظام  ومتابعة  بنوده،  كافة 

منذ ب��دء ال��ع��ام الج��ام��ع��ي الح��الي 

1439-1440ه������������،  وق���د اأ���س��اد 
وكالة  ا�ستعدادات  بجودة  الح�سور 

الج��ام��ع��ة ل��ل��ت��خ��ط��ي��ط وال��ت��ط��وي��ر 

للوكالة،  ال��ث��اني  ال�سنوي  للملتقى 

وجودة برنامج الملتقى وثراءه. ح�سر 

الق�سومي،  الدكتور �سالح  الجتماع 

والدكتور  با�سطح،  ع��ادل  والدكتور 

�سالح  وال��دك��ت��ور  ال�سريف،  خالد 

العنزي،  نا�سر  والدكتور  ال��ف��راج، 

والدكتور م�ساعد الخليف، والدكتور 

طه عمر، والأ�ستاذ خالد الخ�سيري، 

والأ�ستاذ �سلطان التركي.

ال��ت��ق��ى ع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ال��ت��م��ري�����ض د. اأح��م��د 

اأبو�سايقة، وعميد كلية العلوم الطبية التطبيقية 

اإدارة التعاون  اآل �سيخ، والم�سرف على  د. يزيد 

م�زيد  د.  العالمية  العلمية  وال��ت��واأم��ة  ال���دولي 

التدري�ض  هيئة  اأع�ساء  من  ونخبة  ال��ترك��اوي، 

ب�سفارة  التعليمي  بالم�ست�سار  الكليتين؛  كا  من 

كلية  ن��ي��وزي��ل��ن��دا د. ج���ون لك�����س��ون، وع��م��ي��د 

رئي�ض  ون��ائ��ب  المبتكرة  والتقنيات  الت�سميم 

جامعة اأوكاند للتقنية د. غاي ليتلفر، وم�سوؤولة 

التعاون الدولي بجامعة اأوكاند للتقنية ال�سيدة 

ب�سفارة  التعليمي  الملحق  ونائبة  كا�سل،  ريوين 

بقاعة  وذلك  موزير،  �سوزان  ال�سيدة  نيوزيلندا 

اجتماعات كلية التمري�ض.

الم�ستركة  الق�سايا  من  ع��دداً  اللقاء  ناق�ض 

التعاون  واأوج���ه  ال�سحية  بالمجالت  الخا�سة 

ال��ل��ق��اء،  ن��ت��ائ��ج  اأب����رز  م��ن  وك����ان  الم�ستقبلي، 

تعاون  اتفاقية  لتوقيع  التمهيدية  المباحثات 

الزيارة  ه��ذه  وف��رت  كما  الجانبين.  بين  بحثي 

اإمكانياتها  لعر�ض  �سعود  الملك  لجامعة  فر�سة 

مع  التعاون  احتمالت  وا�ستك�ساف  ال�سخمة 

هذه الموؤ�س�سات المرموقة، ومتابعة اأولوياتها في 

العلمي  التقدم  اأجل  الدولي من  التعاون  مجال 

من  الامحدود  والدعم  الواعية  القيادة  تحت 

الأث��ر  لهما  ك��ان  وال��ذي  الجامعة  مدير  معالي 

الأكبر بعد توفيق الله تعالى في تحقيق العديد 

ه��ام في  ب��دور  �ست�سهم  والتي  الإنج���ازات،  من 

اأ�سحت  التي  الم�ستدامة  التنمية  مجالت  دعم 

ا�ستراتيجية وطنية ت�ساهم في رقي هذا الوطن 

ورفع �ساأنه في المحافل الدولية.

�سارك اأمين عام الأوقاف الدكتور 

خالد الظافر في اللقاء المفتوح الذي 

بالغرفة  الأوق�����اف  لج��ن��ة  نظمته 

الذي  عنيزة،  بمحافظة  التجارية 

في  ال�ستئناف  رئي�ض محكمة  رعاه 

منطقة الق�سيم ال�سيخ عبدالله بن 

عبدالعزيز المحي�سن، وف�سيلة ال�سيخ 

محمد  بن  قي�ض  الدكتور  الأ�ستاذ 

العلماء،  كبار  هيئة  ع�سو  مبارك 

تحت عنوان »الأوقاف الجامعية بين 

التبعية وال�ستقالية«.

وقد اأو�سح اأمين عام الأوقاف في 

الجامعية  الأوق��اف  دور  اللقاء  هذا 

في تقدم الجامعات العالمية واأهمية 

وتابعيتها  اإداري��اً  عنها  ا�ستقاليتها 

في دعم ميزانية تلك الجامعات، وقد 

اأ�سامة  الدكتور  معالي  اللقاء  اأدار 

طيب مدير جامعة الملك عبدالعزيز 

�سابقاً وع�سو مجل�ض نظارة الوقف 

ع�سام  وال��دك��ت��ور  ح��ال��ي��اً،  العلمي 

ك��وث��ر الم���دي���ر ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��وق��ف 

عبدالعزيز،  الملك  لجامعة  العلمي 

الج��ري��وي  عبدالرحمن  وال��دك��ت��ور 

الأم��ير  اأوق����اف جامعة  اأم���ين ع��ام 

�سطام، وبح�سور عدد من اأ�سحاب 

الف�سيلة والمعالي.

انطاقاً من دور الجامعة التعليمي 

وات�ساقاً مع روؤية 2030 التي تهدف 

اإلى نقل وتوطين التقنيات المتقدمة 

في  الم��ح��ل��ي  الم��ك��ون  ن�سبة  وزي�����ادة 

خ��برات  وتو�سيع  المملكة  اقت�ساد 

اأطلق  متقدمة،  تقنيات  في  الطالب 

النانو  لتقنية  عبدالله  الملك  معهد 

في  الخ��برات  وتوطين  نقل  م�سروع 

الكليات  لطاب  المتقدمة  التقنيات 

م�ساريع  �سمن  والهند�سية  العلمية 

والخطط  التعليمية  العملية  تطوير 

لل�سوؤون  الجامعة  بوكالة  الدرا�سية 

توقيع  بعد  والأكاديمية،  التعليمية 

الجامعة  وكيل  مع  الم�سروع  ميثاق 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����س��وؤون 

يوم  وذل��ك  النمي،  محمد  الدكتور 

الأربعاء 23 محرم 1440ه� الموافق 

3 اأكتوبر 2018م.
وقد اأو�سح الدكتور علي الدلبحي 

يهدف  الم�سروع  اأن  الم�سروع  مدير 

والطالبات  ال��ط��اب  اإك�����س��اب  اإلى 

ت�سنيع  الخ���برة في  ب��ه  الم�����س��ارك��ين 

وتطوير وتو�سيف المواد وتطبيقاتها 

في مجالت حيوية في تحلية وتنقية 

هذه  وتعتبر  والبيئة،  والطاقة  المياه 

البحث  اأولويات  اأه��م  من  المجالت 

ال��ع��ل��م��ي ب��الم��م��ل��ك��ة الم��ت��واف��ق��ة مع 

اإلى  م�سيراً   ،2030 ال��وط��ن  روؤي���ة 

الطالب  ال��ت��ح��اق  مم��ي��زات  م��ن  اأن 

اك��ت�����س��اب خ���بره عملية  ب��الم�����س��روع 

مجالت  في  المتقدمة  التقنيات  في 

مع  والعمل  اللتقاء  وكذلك  حيوية، 

كما  النانو.  تقنية  مجال  في  خبراء 

�سهادة  على  الم�ساركون  �سيح�سل 

المعهد  من  التدريبي  الم�سروع  اإتمام 

لل�سجل  التدريب  �ساعات  واإ�سافة 

المهاري.

الدكتور حمد البريثن  اأ�سار  وقد 

الم�سرف العام على المعهد والم�سرف 

العام على الم�سروع اأن اإطاق المعهد 

خطط  �سمن  ياأتي  الم�سروع،  لهذا 

بالتميز  روؤيته  تحقيق  نحو  المعهد 

والريادة في اأبحاث تقنية النانو والتي 

روؤي��ة  تحقيق  اإلى  ب��دوره��ا  تنعك�ض 

المملكة 2030، وتوؤكد حر�ض المعهد 

على تحقيق ر�سالته بتطوير وتوطين 

واإجراء البحوث في تطبيقات تقنية 

وتاأهيل  اإع����داد  م��ن خ��ال  ال��ن��ان��و 

الكوادر العلمية المتخ�س�سة، واأي�سًا 

في  ال�ستراتيجية  اأهدافه  بتحقيق 

ن�سر الوعي العلمي والثقافي بتقنية 

في  التميز  مج��الت  وتطوير  النانو 

كافة  على  ولاطاع  النانو.  تقنية 

من  بالم�سروع  الخا�سة  التفا�سيل 

خال الرابط التالي بموقع المعهد: 

https://nano.ksu.edu.sa/

ar/TLEAT
ول��ل��ت�����س��ج��ي��ل ب���الم�������س���روع ع��بر 

https:// ال����ت����الي:  ال����راب����ط 

g o o . g l / f o r m s /

aZuqJLexaYOXOX1J2
TLEAT@ksu. ولا�ستف�سار 

edu.sa
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مجلس وكالة التخطيط والتطوير يتابع الخطط التشغيلية

وفد نيوزيلندي يزور »التمريض« و»الطبية التطبيقية«

الأوقاف الجامعية بين التبعية والاستقلالية

مشروع لنقل وتوطين الخبرات في التقنيات المتقدمة

انطلاق الملتقى العلمي الأول 
لإعلام الطالبات

العلمي  الملتقى  في  الأولى  ندواته  للطالبات  الإع��ام  ق�سم  ا�ستهل 

المقرر انعقاده يوم الأربعاء من كل اأ�سبوع، بندوة للدكتورة ثريا البدوي 

على  المهم�سين  واقع  ومعاي�سة  »الثنوجرافيا  بعنوان  بالق�سم  الأ�ستاذ 

وكيلة ق�سم  التميمي  اأمل  الدكتورة  الإنترنت«، وذلك بح�سور كل من 

الإعام، والدكتورة �سحر م�سطفى، ولفيف من ع�سوات هيئة التدري�ض 

والإداريات بالق�سم وطالبات الدرا�سات العليا.

»الأثنوجرافيا«  م�سطلح  ماهية  ثريا  الدكتورة  ب�سرح  الندوة  بداأت 

اإلى  ومدى توافقه مع طبيعة م�سكلة الدرا�سة واأهدافها، ثم تطرقت 

الق�سية الرئي�سة في البحث وهي كيفية تعزيز ال�سبكات الجتماعية 

لحقوق الأقليات النوبية في الت�سال باعتبارها تمثل عينة البحث.

اإع��ام  وج��ود  اأهمية  ال��ن��دوة،  بها  خرجت  التي  التو�سيات  وم��ن 

»م�سوؤول« و�سرورة بناء جيل اإعامي يقدر معنى الحرية الم�سوؤولة من 

خال تدري�ض م�ساق اأخاقيات الإعام في كليات الت�سال والإعام.

جدير بالذكر اأن الملتقى بداأ بفكرة طرحتها الدكتورة اأمل التميمي 

العلمية  والم�ساهمات  الأط��روح��ات  من  لا�ستفادة  ملحة  ك�سرورة 

الزميات  قبل  من  ومناق�ستها  بالق�سم،  التدري�ض  هيئة  لع�سوات 

وطالبات الدرا�سات العليا لتحقيق اأق�سى ا�ستفادة منها.

الدكتورة  ب�سكل تطوعي من قبل  ندواته  اأولى  الملتقى  بداأ  وبالفعل 

ريم  الأ�ستاذة  بعر�ض  التوالي  على  الثاني  لاأ�سبوع  وا�ستمر  ثريا، 

ال�سعودي  ال�سباب  »التما�ض  بعنوان  لندوة  بالق�سم  المحا�سر  المطيري 

للمعلومات من خال المواقع الإلكترونية للجامعات وانعكا�ساتها على 

ندوة  القادم  الأ�سبوع  يليها  اأن  على  لديهم«  الموؤ�س�سة  �سورة  ت�سكيل 

في مجال الت�سميم والإخراج ال�سحفي والإلكتروني للدكتورة نان�سي 

ال�سحف  ت�سميم  »تاأثير  بعنوان  بالق�سم  الم�ساعد  الأ�ستاذ  عبدالعزيز 

الإلكترونية على درجة مقروئيتها«.

الأ�ستاذ  ال�سهلي  عهود  الدكتورة  للملتقى  الأولى  الجل�سة  اأدارت 

الم�ساعد بالق�سم والتي رحبت بالح�سور وعبرت عن �سعادتها بانطاق 

الدبيخي  اأري��ج  الأ���س��ت��اذة  الثانية  الجل�سة  اأدارت  حين  في  الملتقى، 

بين  والمناق�سات  الم��داخ��ات  من  العديد  و�سط  بالق�سم  المحا�سرة 

طالبات الدرا�سات العليا والأ�ستاذات.

التميمي  اأمل  الدكتورة  وجهت  للملتقى  الثانية  الجل�سة  نهاية  ومع 

العتيبي م�ساعدة وكيلة كلية الآداب  ال�سكر للح�سور وللدكتورة �سناء 

اإلى  ودعت  للمتلقى،  دعمها  على  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

تكثيف جهود ع�سوات هيئة التدري�ض بالق�سم ل�ستمرار الملتقى ب�سكل 

دوري من اأجل الرتقاء بالعملية التعليمية بق�سم الإعام.

اأطلقه معهد الملك عبدالله لتقنية النانو
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�أحمد  �ل��دك��ت��ور  �لتعليم  وزي��ر  معالي  ر�أ����س 

�لعي�شى وفد �لمملكة �لعربية �ل�شعودية �لم�شارك 

�لعام  للموؤتمر  ع�شرة  �لثالثة  �ل��دورة  �أعمال  في 

و�لثقافة  و�لعلوم  للتربية  �لإ�شلامية  للمنظمة 

و�لتي  �ل�شريف  �ل��ق��د���س  دورة  »�إي�شي�شكو« 

��شت�شافتها �لمملكة �لمغربية في مدينة �لرباط في 

�لفترة من 2-3 �شفر1440ه� �لمو�فق 12-11 

�لمعالي  �أ�شحاب  فيها  و�شارك  2018م،  �أكتوبر 

وزر�ء �لتعليم في �لدول �لأع�شاء.

�أمام  �لمملكة  كلمة  �لعي�شى في  �لدكتور  ونقل 

�لملك  �ل�شريفين  �لموؤتمر تحيات خادم �لحرمين 

�شلمان بن عبد�لعزيز، وولي عهده �شاحب �ل�شمو 

�لملكي �لأمير محمد بن �شلمان، وحر�شهما على 

�أن يكلل هذ� �لموؤتمر بالنجاح وتمنياتهما للجميع 

بالتوفيق و�ل�شد�د لما فيه خدمة �لأمة �لإ�شلامية 

وتحقيق �لرفاه و�لحياة �لكريمة لجميع �شعوبنا 

�لإ�شلامية.

وقدم �لعي�شى �ل�شكر �لجزيل لجميع �لعاملين 

في �لمنظمة �لإ�شلامية للتربية و�لثقافة و�لعلوم 

تنفذه  م��ا  �أن  ع��ل��ى  م�����ش��دد�ً  »�لإي�����ش��ي�����ش��ك��و«، 

وم�شاريع في خططها  مبادر�ت  من  �لإي�شي�شكو 

�لحالية و�لم�شتقبلية يعد �أحد �لركائز �لأ�شا�شية 

للعالم  وم��زده��ر  م�����ش��رق  م�شتقبل  ل�شناعة 

�لإ�شلامي.

للموؤتمر  �لدورة �لحالية  �شعار  �أن  �إلى  ولفت 

�لتي  �لأه��م��ي��ة  على  ي��دل  �ل�شريف«  »�ل��ق��د���س 

�لإ�شلامي لق�شية فل�شطين،  �لعالم  توليها دول 

ويوؤكد على �شرورة بذل �لجهود �لمتو��شلة لدعم 

�لعدو�ن  وج��ه  في  �لفل�شطيني  �ل�شعب  �شمود 

�لإ�شر�ئيلي ودفاعه عن حقوقه �لم�شروعة وعلى 

ر�أ�شها �إقامة دولته �لم�شتقلة وعا�شمتها �لقد�س 

�ل�شريف.

و�أكد وزير �لتعليم على موقف �لمملكة �لعربية 

�ل�شعودية �لثابت تجاه ق�شية فل�شطين و�أهميتها 

بالن�شبة للعالم �لإ�شلامي، م�شيفاً: »ما �أو�شحه 

بن  �شلمان  �لم��ل��ك  �ل�شريفين  �لح��رم��ين  خ���ادم 

عبد�لعزيز �آل �شعود خلال �لقمة �لعربية �لتي 

موؤخر�ً  �ل�شعودية  �لعربية  �لمملكة  في  �أقيمت 

و�لتي �أ�شار �إلى �أن ق�شية فل�شطين هي ق�شيتنا 

�ل�شعب  ح�شول  حتى  كذلك،  و�شتظل  �لأولى 

�لفل�شطيني على جميع حقوقه �لم�شروعة«.

�ل�شريفين  �لحرمين  خ��ادم  �إع��لان  �إلى  لفتاً 

مليون   50 بمبلغ  �لمملكة  تبرع  عن  �لله  حفظه 

في  �لإ�شلامية  �لأوق����اف  دع��م  لبرنامج  دولر 

م��ل��ي��ون دولر   150 ت��ق��ديم  وك��ذل��ك  �ل��ق��د���س، 

�للاجئين  وت�شغيل  لإغاثة  �لمتحدة  �لأمم  لوكالة 

�لفل�شطينيين في �ل�شرق �لأدنى »�لأونرو�«.

و�أو�شى �لعي�شى �أن تقوم �لإي�شي�شكو بالتعاون 

لعقد  �لمبادرة  زمام  باأخذ  �لدولية  �لمنظمات  مع 

�لدول  �لتعليم في  منتدى دولي يركز على و�قع 

�لتكنولوجية  �لم��ت��غ��ير�ت  ظ��ل  في  �لإ���ش��لام��ي��ة 

�لمعلمين  �إع���د�د  بر�مج  �إلى  ويتطرق  �لحديثة 

�لحديثة  �لتوجهات  يو�كب  بما  �لطلبة  وتاأهيل 

و�لتطور �لتكنولوجي �لمت�شارع.

�لمركز  �ل�شعودية  �لج��ام��ع��ات  منتخب  حقق 

�لر�بع في بطولة �ل�شيخ ز�يد لكرة قدم �ل�شالت 

 11 حتى  و��شتمرت  �أكتوبر   3 في  �نطلقت  �لتي 

�أكتوبر 2018م ونظمها �لتحاد �لعربي للريا�شة 

مبارك بمنطقة  بنت  فاطمة  �شالة  �لجامعية في 

�لكر�مة في �أبوظبي.

وه��ي:  عربية  دول���ة   12 �لبطولة  في  ���ش��ارك 

�شلطنة  �لكويت،  �لبحرين،  �ل�شعودية،  �لإمار�ت، 

�لأردن،  �ل�شود�ن،  م�شر،  �ليمن،  �لعر�ق،  عمان، 

بكاأ�س  �لأردن  وت��وج��ت  وفل�شطين،  �لج��ز�ئ��ر، 

و�لكويت  �لأول  �لمركز  على  لح�شولها  �لبطولة 

بالمركز �لثاني وم�شر بالمركز �لثالث.

تر�أ�س  قد  �ل�شعودية  �لجامعات  منتخب  وكان 

مجموعته بعد فوزه بجد�رة على م�شر و�لجز�ئر 

دور  �إلى  و�نتقل  �لتمهيدية،  �لأدو�ر  في  و�لعر�ق 

�لإمار�ت  منتخب  على  با�شتحقاق  وفاز  �لثمانية 

�لأربعة  دور  وفي  �لم�شت�شيفة،  �ل��دول��ة  �ل�شقيق 

�لكويت  من  و�شريفة  قوية  مناف�شة  بعد  خ�شر 

وم�شر.

�ل�شعودية  �لجامعات  منتخب  لم�شاركة  وك��ان 

و�شدى طيب  �إيجابية  �أه��د�ف  �لبطولة  هذه  في 

ولعبي  �لوفود  روؤ�شاء  لدى  جيدة  و�نطباعات 

عطفًا  �لبطولة  في  �لم�شاركة  �لمنتخبات  ومدربي 

على �لم�شتوى �لمتميز �لذي ظهر به لعبو �لمنتخب 

رغم �شغر �أعمارهم ومحدودية خبر�تهم، وتنبئ 

بم�شتقبل باهر وم�شرق لهم باإذن �لله في ظل ما 

من  و�هتمام  عناية  من  �لجامعية  �لريا�شة  تلقاه 

�لتعليم  �لر�شيدة وما يقدمه معالي وزير  قيادتنا 

ونائبه من دعم ل محدود تحت �إ�شر�ف ومتابعة 

للجامعات  �لريا�شي  �لتح��اد  رئي�س  من  دقيقة 

�لمنتخبات  عام  ومدير  �لعام  و�لأم��ين  �ل�شعودية 

�لتمثيل  على  �إيجابًا  �نعك�س  ما  وهذ�  �لجامعية، 

�لم�شرف للمنتخبات �لجامعية في �لمحافل �لدولية 

في بطولت ريا�شية مختلفة ولعل �آخرها �ليابان 

و�ألمانيا.

وفي ���ش��ي��اق م��ت�����ش��ل، ك���رم �لتح����اد �ل��ع��رب��ي 

للريا�شة �لجامعية �لدكتور تركي �لعيار �لم�شت�شار 

�لتحاد  في  �لإعلامية  �للجنة  ورئي�س  �لإعلامي 

�للجنة  وع�شو  �ل�شعودية  للجامعات  �لريا�شي 

�لجامعية،  للريا�شة  �لعربي  للاتحاد  �لإعلامية 

وذلك نظير جهوده �لإعلامية �لمتميزة في بطولة 

�ل�شيخ ز�يد لكرة قدم �ل�شالت وخدمة �لريا�شة 

�لجامعية ب�شكل عام �إعلاميًا.

رعت �شاحبة �ل�شمو �لأميرة عبير 

�شاحب  حرم  تركي،  بن  في�شل  بنت 

�لملكي �لأمير �شعود بن نايف  �ل�شمو 

بن عبد�لعزيز �أمير �لمنطقة �ل�شرقية، 

من  �لأولى  �ل��دف��ع��ة  ت��خ��ري��ج  ح��ف��ل 

بالقطيف،  �لتقنية  �لكلية  طالبات 

بح�شور نائبة محافظ �لموؤ�ش�شة �لعامة 

�لمهند�شة  و�لمهني  �لتقني  للتدريب 

�إد�رة  مجل�س  ورئي�شة  �ل�شهلي،  �أم��ل 

�لدولية  �لبريطانية  لينكون  كليات 

وعميدة  �شيرنا،  مارجريت  �ل�شيدة 

ل���ورد، وع��دد  �ل��دك��ت��ورة ج��ين  �لكلية 

و�لأكاديميات  �لكلية  من�شوبات  من 

ومن�شوبات �لتعليم و�شيد�ت �لأعمال 

و�أمهات �لمحتفى بهن.

وه���ن���اأت ���ش��م��و �لأم������يرة عبير 

وقالت  �أمورهن  و�أولياء  �لخريجات 

»�إن  �لم��ن��ا���ش��ب��ة:  ب��ه��ذه  كلمتها  في 

�لخ��ري��ج��ات �ل���لات���ي ي��زخ��ر بهن 

�لتخ�ش�شات  مختلف  في  �ل��وط��ن 

و�أن��ا  و�ع��د،  م�شتقبل  لهن  �شيكون 

فخورة ومعتزة باإنجاز �لخريجات«.

�لكلية  عميدة  �أكدت  جانبها  من 

في كلمتها على �لجهود �لدوؤوبة �لتي 

ومن  �لكلية  من�شوبات  م��ن  بذلت 

لتحقيق  و�لتعليمية  �لإد�ري��ة  �لهيئة 

موؤكدة  للطالبات،  و�لتفوق  �لتميز 

�لطالبات  �أ�شر  ذ�ته دور  �لوقت  في 

لتحقيق  �لمنا�شبة  �لأج��و�ء  تهيئة  في 

�لنجاح لبناتهن.

كلية  �إد�رة  رئي�شة مجل�س  و�أك��دت 

لنكولن �لدولية مارجريت �شيرينا على 

�لعمل  �أ�شحاب  مع  �ل�شر�كة  �أهمية 

�إلى  م�شيرة  �لمحلية،  و�لمجتمعات 

�فتتاح  قبل  للقطيف  زيارتها  بد�يات 

قابلت  وكيف  �لعالمية  �لتقنية  �لكلية 

�لحما�س  منهم  ووج���دت  �لم��و�ط��ن��ين 

�لكلية،  ه��ذه  �فتتاح  في  و�ل��ترح��ي��ب 

موؤكدة تكر�ر زيارتها و�إعجابها بتفوق 

�لحما�س  وروح  و�لتز�مهن  �لطالبات 

للطرق  ت��ق��ب��ل��ه��ن  وك���ذل���ك  ل��دي��ه��ن، 

�لمبتكرة للتدري�س في �لكلية وبر�مجها 

�لتي تدر�س باللغة �لإنجليزية.

�لها�شم  م��اري��ا  �لخريجة  ووج��ه��ت 

في كلمتها في �لحفل �ل�شكر و�لتقدير 

ب��ا���ش��م��ه��ا ون���ي���اب���ة ع����ن زم��ي��لات��ه��ا 

لحكومة  و�لتقدير  �ل�شكر  �لخريجات 

خادم �لحرمين �ل�شريفين �لملك �شلمان 

على  �لله-  حفظها   – عبد�لعزيز  بن 

دعمها لقطاع �لتعليم في �لمملكة.

»العيسى« يدعو لعقد منتدى دولي حول واقع وتطور 
التعليم في الدول الإسلامية

»الجامعات السعودية يحقق« المركز الرابع في بطولة كرة الصالات بأبوظبي 

»تقنية القطيف« الأميرة عبير بنت فيصل تزف خريجات الدفعة الأولى بـ

الاتحاد العربي كرم د. تركي العيار

راأ�س وفد المملكة الم�سارك في الموؤتمر العام للإي�سي�سكو

جامعة المؤسس تفوز بكأس 
بطولة التايكوندو للجامعات

تحت رعايه معالي وزير �لتعليم ورئي�س مجل�س �إد�رة �لتحاد �لريا�شي 

للجامعات �ل�شعودية �لدكتور �أحمد �لعي�شى �ختتمت �ليوم �ل�شبت 4 �شفر 

�لطائف  ��شت�شافتها جامعة  و�لتي  �لريا�شي  �أول بطولت �لتحاد   1440
على ملاعبها من يوم �لخمي�س �لما�شي، وكانت نتائجها ح�شول جامعة �لملك 

�أي�شًا على  �لأول  وجامعة جدة بمدينة جدة  �لمركز  عبد�لعزيز بجدة على 

�لمركز �لثاني وح�شول جامعة �أم �لقرى بمكة �لمكرمة على �لمركز �لثالث.

عبد�لله  �لدكتور  �ل�شعودية  للجامعات  �لريا�شي  �لتح��اد  رئي�س  وقدم 

�لر�جحي  بندر  �لدكتور  �لطائف  بجامعة  �لطلاب  �شووؤن  وعميد  �لبقمي 

�أمين  بح�شور  �لثلاثة  �لمر�كز  في  للفائزين  و�لجو�ئز  و�لميد�ليات  �لكوؤو�س 

عام �لتحاد �لريا�شي للجامعات �ل�شعودية �لدكتور �شلاح �ل�شقاء ومدير 

عام �لمنتخبات �لجامعية مدير �لبطولة �لدكتور خالد �لمزيني ورئي�س �للجنة 

�لإعلامية  �للجنة  ورئي�س  �ل�شلوي  عبد�لإله  �لدكتور  �لتح��اد  في  �لفنية 

�شمير  �لكابتن  �لبطولة  مدير  وم�شاعد  �لعيار  تركي  �لدكتور  للاتحاد 

�لغامدي.

كما تم تكريم حكام �لبطولة »12« حكم  بقيادة �لحكم �لدولي فايز بن 

عبد�لرحمن �ل�شلولي.

هذ� وقد �شارك في �لبطولة 92 لعباً يمثلون 11 جامعة حكومية.

�شبق �أن تطرقنا �إلى �إ�شكالية �لمنهج، وفي هذ� �لمو�شوع �شوف نتطرق 

�لبحوث  من  كثير  �لملاحظ في  من  لعل  �لدر��شة،  مو�شوع  �إ�شكالية  �إلى 

و�لر�شائل �لعلمية �لتي تتطرق �إلى نوع �لدر��شة قلة �لتطرق للمنهج، فمن 

�لبديهي �أننا نبد�أ بتحديد منهج �لدر��شة ثم نتطرق لنوع �لدر��شة.

�لم�شكلة �لأكثر �أهمية في هذ� �لجانب هي كيف نحدد نوع �لدر��شة، 

�لدر��شة  �أو  �لو�شفية  �لدر��شة  ت�شتخدم  �لدر��شات  من  �لكثير  �إذ نجد 

�ل�شوؤ�ل  نطرح  وهنا  �ل�شتطلاعية،  �لدر��شة  ي�شتخدم  وقليل  �لتحليلية، 

�لتالي: هل توجد قاعدة لتحديد نوع �لدر��شة؟

�لإجابة: نعم توجد قاعدة تتمثل فيما يلي:

�لباحث  �لدر��شة �ل�شتطلاعية: عند در��شة م�شاألة بحث، لكن  �أولً: 

غير متاأكد من وجود هذه �لم�شاألة، فلا توجد در��شات �شابقة �أو نظرية 

در��شة  �أنها  على  �لدر��شة  ن��وع  نحدد  فقط  هنا  �لم�شاألة،  ه��ذه  تف�شر 

��شتطلاعية، ونتيجة لذلك ت�شبح �شياغة م�شاألة �لبحث على �شكل عبارة 

بالوعي  �لجامعة  طلاب  خ�شائ�س  �رتباط  مدى  ذلك  ومثال  تقريرية. 

م�شاألة  تكون  �أن  ويمكن  م��دى،  كلمة  ��شتخد�م  تم  �أن��ه  نلاحظ  �لبيئي. 

خ�شائ�س  بين  �لرتباط  مدى  ما  ذلك  ومثال  �شوؤ�ل،  �شكل  على  �لبحث 

طلاب �لجامعة بالوعي �لبيئي. كذلك فاإن �لدر��شة �ل�شتطلاعية �شوف 

تت�شمن ت�شاوؤلت ولي�س �أ�شئلة �أو فر�شيات، ومثال ذلك: 

- ما مدى �رتباط معدل �لتح�شيل و�لوعي �لبيئي؟

- �إلى �أي مدى يرتبط دخل �لطالب بالوعي �لبيئي؟

ثانياً: �لدر��شة �لو�شفية: هنا �لباحث لديه �أدلة على �أن م�شاألة �لبحث 

من  �لتاأكد  ويريد  �أخ��رى،  دُر�شت في مجتمعات  �أن  �شبق  فقد  موجودة، 

وجودها في مجتمع �لدر��شة �لذي ب�شدد در��شته. 

وتكون �شياغة م�شاألة �لبحث على �لنحو �لتالي: هل هناك �رتباط بين 

خ�شائ�س طلاب �لجامعة بالوعي �لبيئي، �أو عبارة تقريرية: �رتباط بين 

خ�شائ�س طلاب �لجامعة بالوعي �لبيئي. 

وتكون هناك �أ�شئلة بحثية على �لنحو �لتالي:

- هل هناك �رتباط بين معدل �لتح�شيل و�لوعي �لبيئي؟

- هل هناك �رتباط بين دخل �لطالب بالوعي �لبيئي؟

ثالثاً: �لدر��شة �لتحليلية: هنا �لباحث لديه معرفة ودر��شات �شابقة، 

�لتعرف على  �لباحث  �لو�قع ويريد  نظرية، فالظاهرة موؤكدة في  و�أي�شاً 

درجة قوتها و�تجاهها.

فتكون م�شاألة �لبحث على �لنحو �لتالي: 

هناك �رتباط بين خ�شائ�س طلاب �لجامعة بالوعي �لبيئي، �أو عبارة 

تقريرية: �رتباط بين خ�شائ�س طلاب �لجامعة بالوعي �لبيئي.

وتكون هناك فر�شيات م�شتقة من فر�شيات �لنظرية �لتي ��شتخدمها 

في �لبحث. وتكون �لفر�شيات �لبحثية على �لنحو �لتالي:

- هناك �رتباط بين معدل �لتح�شيل و�لوعي �لبيئي. 

- هناك �رتباط بين دخل �لطالب بالوعي �لبيئي. 

مما �شبق يت�شح دور �لمنهج في جمع �لبيانات ب�شورة �شليمة.

لمزيد من �لمعلومات يمكن �لرجوع �إلى كتابي: مناهج �لبحث �لمي�شرة.

إشكالية نوع الدراسة

أخطاء في المنهجية
أ. د. سعود الضحيان

أخطاء في المنهجية

dohayan@hotmail.com
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الدكتور  القرى  اأم  جامعة  مدير  معالي  اأطلق 

�سعداء«  »كونوا  مبادرة  بافيل,  عمر  بن  عبدالله 

للطلاب  واأن�سطة  برامج  تقديم  �ساأنها  من  التي 

والطالبات ت�سهم في اإ�سعادهم وتبث روح التفاوؤل 

لكلية  معاليه  زي���ارة  خ��لال  وذل���ك  والاج��ت��ه��اد, 

ال�سريعة والدرا�سات الاإ�سلامية بالمدينة الجامعية 

بالعابدية, بح�سور عميد الكلية الدكتور غازي بن 

مر�سد العتيبي ووكلاء الكلية وروؤ�ساء الاأق�سام.

من  ل�سرح  ال��زي��ارة,  خ��لال  معاليه  وا�ستمع 

عميدها الدكتور غازي العتيبي ا�ستعر�ض خلاله 

ر�سالة وروؤية الكلية واأهدافها الاإ�ستراتيجية.

اجتماعًا  بافيل,  ال��دك��ت��ور  عقد  ذل��ك  عقب 

كلية  اأن  الكلية  اأو�سح فيه عميد  الكلية  بمجل�ض 

ال�سريعة تعد منارة علمية رائدة في علوم ال�سريعة 

والدرا�سات الاإ�سلامية لتلبية احتياجات المجتمع 

في  المتخ�س�سين  وت��اأه��ي��ل  العلمي,  البحث  في 

وتاأهيل  وت�سعى   لا�ستقطاب  ال�سريعة,  المجالات 

وتحفيز الكوادر الب�سرية المميزة, و   تطبيق معايير 

الاأك��اديم��ي,  الاعتماد  على  والح�سول  الج���ودة, 

ودع���م الاإن���ت���اج ال��ع��ل��م��ي وال��ب��ح��ث��ي, والارت���ق���اء  

بالباحثين.

واأفاد اأن الكلية ت�سعى من خلال روؤية الجامعة 

الطلبة  م��ع  مم��ي��زة  ع��لاق��ة  لاإي��ج��اد  الم�ستقبلية 

الم�ساركة  على  طلبتها  وت�سجيع  والخ��ري��ج��ين, 

دعم  مثمناً  ودع��م��ه��ا,  �سفية  ال��لا  بالاأن�سطة 

وتوجيهات معالي مدير الجامعة, لاأن�سطة وبرامج 

فيها,  الم�ساركة  على  ال���دوؤوب  وحر�سه  الكلية 

م�سيداً بجهود وكلاء الكلية وروؤ�ساء الاأق�سام على 

الجهود التي يقومون بها.

بعد ذلك, اأطلق معالي مدير جامعة اأم القرى, 

مبادرة »كونوا �سعداء« لطلاب وطالبات الجامعة, 

 – الر�سيدة  القيادة  توليه  ال��ذي  الدعم  مثمناً 

الاإدارية  وبيئتها  التعليمية  للعملية   – الله  اأيدها 

والبحثية, منوهاً بموؤازرة ودعم معالي وزير التعلم 

الدكتور اأحمد العي�سى لاأن�سطة وبرامج الجامعة 

المختلفة, م�سيراً اإلى اأن الهدف من المبادرة توفير 

الطلاب  اإ�سعاد  في  ت�سهم  التي  الو�سائل  جميع 

لتطلعاتهم,  الم��لائ��م  الج��و  واإي��ج��اد  وال��ط��ال��ب��ات 

م�سدداً على الاهتمام بالطالب .

�سمن  الطائف,  جامعة  عر�ست 

لتكنولوجيا  العالمي  ال��ي��وم  برنامج 

»الع�سا  اخ��تراع  ب��راءة  المعلومات, 

الذكية« التي ابتكرتها عميدة �سوؤون 

الم��ك��ت��ب��ات في الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ورة 

الذكية«  و»النظارة  العتيبي,  �سارة 

لم�ساعدة  الاأ�سواق  في  طُرحت  التي 

المكفوفين على الاندماج في المجتمع 

با�ستقلالية تامة.

الكفيفات في  الطالبات  و�ساركت 

البرنامج من خلال عر�ض تجاربهن 

والمنتجات  الاأج��ه��زة  ا�ستخدام  في 

�سارك  كما  بالمكفوفين,  الخا�سة 

التطوعي عبر  م�سيئة«  »اأيادٍ  فريق 

خدمة  في  الفعّالة  تجربته  عر�ض 

الكتب  تحويل  خلال  من  المكفوفين 

�سيغة  اإلى  ال��درا���س��ي��ة  والم��ن��اه��ج 

تنا�سبهم.

ممثلةً  الطائف,  جامعة  وك��ان��ت 

بوحدة الاحتياجات الخا�سة بوكالة 

�سوؤون الطالبات, قد نظّمت برنامجاً 

للتعريف باأهمية التقنية الحديثة في 

الب�سر,  و�سعاف  المكفوفين  تعليم 

وذلك على الم�سرح الجامعي.

بمنا�سبة  البرنامج  تنظيم  وج��اء 

اليوم العالمي لتكنولوجيا المعلومات, 

الاأجهزة  دور  ا�ستعرا�ض  تم  حيث 

الحديثة  وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا  التقنية 

ت�ساعد  ال��ت��ي  الم��ط��ورة  والم��ن��ت��ج��ات 

بكل  والتعليم  التعلم  على  المكفوفين 

ي�سرٍ و�سهولة.

وق���ال���ت الم�����س��رف��ة ع��ل��ى وح���دة 

بجامعة  الخ��ا���س��ة  الاح��ت��ي��اج��ات 

البرنامج  الغامدي:  اإيم��ان  الطائف 

ا�ستهدف المب�سرين وفاقدي الب�سر 

الطالبات  لت�سجيع  �سواء  ح��دٍّ  على 

وحثّهن  والاخ����تراع,  الابتكار  على 

على توليد اأفكار جديدة تخدم فئة 

ذوي الاحتياجات الخا�سة.

و�ساحبَ البرنامج تنظيم معر�ض 

الحديثة  والتقنيات  الاأجهزة  لاأه��م 

الاحتياجات  معامل  في  الم��ت��واف��رة 

الخ��ا���س��ة لخ��دم��ة الم��ك��ف��وف��ين في 

�سطري الطلاب والطالبات بجامعة 

الطائف.

كثيفاً  ح�سوراً  البرنامج  و�سهد 

من قِبل وكيلات الكليات وع�سوات 

الجامعة  ومن�سوبات  التدري�ض  هيئة 

وطالباتها.

ة اختراع »العصا الذكية« جامعة الطائف تعرض براء
نظّمت برنامجاً للتعريف باأهمية التقنية الحديثة في تعليم المكفوفين و�ضعاف الب�صر

بالنخلة  علاقتها  الق�سيم  جامعة  اأو�سحت 

ع��ل��ى م���دى اأك����ر م���ن 20 ع���امً���ا م���ن خ��لال 

ب�سكل  �سُمم  الذي  والنخلة«  »الجامعة  معر�ض 

يحكي ق�سة الجامعة في دعم النخلة واأبحاثها 

مو�سوع  في  والموؤلفات  قدمت  التي  والدرا�سات 

التي  والعلاجية  التوعوية  والج���ولات  النخلة 

تقدم من خلال كلية الزراعة والطب البطيري 

والموؤتمرات الدولية والمحلية التي تمت الم�ساركة 

فيها لتو�سيح دور النخلة ومنتجاتها من التمور.

الذي  المعر�ض  خ��لال  من  الكلية  وحر�ست 

الدكتور  الاأم��ير  الملكي  ال�سمو  �ساحب  افتتحه 

في�سل بن م�سعل اأمير منطقة الق�سيم ومعالي 

جامعة  م��دي��ر  ال����داود  عبدالرحمن  ال��دك��ت��ور 

لجائزة  الختامي  الحفل  هام�ض  على  الق�سيم 

في  العلمي  للاإبداع  الدولية  ال�سليمان  عبدالله 

بهو  في  اأقيم  وال��ذي  »ج���ود«,  والتمور  النخيل 

الجامعية  بالمدينة  الرئي�ض  الق�سيم  جامعة 

في  للنخلة  المتاأ�سلة  الج��ذور  لاإب��راز  بالمليداء, 

العريقة  بالثمرة  ال��زوار  لتعريف  الاأر���ض  جوف 

ومدى اهتمام الجامعة بها, من خلال المعر�ض 

بكم  الزائر  واإث��راء  النخيل  ب�سعف  تزيّن  ال��ذي 

هائل من المعلومات التاريخية عن ن�ساأة النخلة, 

وتاريخها ومراحل نموها.

منتجات  بعر�ض  بالمعر�ض  العاملون  قام  كما 

�سناعة  منها  ينتج  التي  الت�سنيعية,  التمور 

�سعف  على  القائمة  والاإك�س�سوارات  الحاويات 

اأ�سكال  النخيل, و�سناعة الاألياف, والعديد من 

الاأثاث الم�سنع من الجذور والجريد, بالاإ�سافة 

والكحول  ال��ت��م��ور  واإن��ت��اج  ال��ت��م��ر,  ح��ل��وى  اإلى 

الطبية  للا�ستخدامات  الع�سوية,  والاأحما�ض 

والم�سروبات  الدب�ض  و�سناعة  والت�سنيعية, 

وال�سكر ال�سائل من التمور, والمخبوزات المح�سوة 

اإنتاج  كذلك  التمر,  وم��رب��ى  ال��ت��م��ور,  بعجينة 

المحليات الطبيعية مثل بودرة التمر.

»الجامعة  جناح  لزائر  الكلية  عر�ست  كما 

الجامعة,  ببهو  ال��راب��ع  الطابق  في  والنخلة« 

وال��وح��دات  الت�سنيعية  الخ��ط��وط  منتجات 

اأربعة  الكلية, من خلال  ال�سادرة من  التعليمية 

الاألبان  ومنتجات  النوعية,  المنتجات  اأق�سام: 

والخ�سروات  المخابز,  ومنتجات  وم�ستقاتها, 

اإلى  بالاإ�سافة  والم�سنعة,  الطازجة  والفواكه 

عر�ض الحقائق الغذائية عن التمور, والم�ساركات 

الدولية لمعر�ض النخلة كزراعة متخ�س�سة مثل 

للنخلة  المحكمة  العلمية  البحوث  ون�سر  الدعم 

الجوائز  واإطلاق  التوعوية,  والن�سرات  والكتب, 

العلمية, ت�سجيعًا للبحث العلمي في مجال النخلة 

اأطلقتها  التي  القوافل  وعر�ض  بها,  والاهتمام 

ا�ستفاد  والتي  النخيل,  �سو�سة  لمحاربة  الكلية 

منها اأكر من 700 مزارع بمنطقة الق�سيم.

»زراعة القصيم« تطلق معرض »الجامعة والنخلة« وجائزة جود

»كونوا سعداء« بجامعة أم القرى

d

العلم والاإعلام في بلادي..  اأحد رجالات  اأيام رحل عن عالمنا  قبيل 

رجل امتزج الاإعلام به ومزج الاإعلام في ر�سالته وثقافته..

رحل عنا اأ�ستاذ الاإعلام بجامعة الاإمام محمد بن �سعود الاإ�سلامية, 

اأثرى  وقد  الله-,  -رحمه  ال�سنقيطي  �ساداتي  �سيد  الدكتور  الاأ�ستاذ 

المكتبة الاإعلامية بع�سرات الكتب والبحوث العلمية والتاأ�سيلية, اإ�سافة 

اإلى مئات المحا�سرات العامة والم�ساركات العلمية.

لم يكن د.�سيد �ساداتي ال�سنقيطي-رحمه الله- اأ�ستاذ اإعلام تقليديًا 

بل كان موؤ�س�سًا لمدر�سة اإعلامية؛ فقد قراأ الاإعلام ونظرياته وا�ستوعب 

اإلا  هي  ما  الاإن�سانية  النظريات  اأن  لوعيه  ونظرًا  ونماذجه..  الات�سال 

اإن�سانية مرتبطة بجذورها الف�سلفية والعقدية, وانعكا�ض  وليدة تجربة 

لذا  لها..  عنها وتج�سيد  يعبر  اأمة,  لاأي  والاجتماعي  التاريخي  للواقع 

ويتجاوز  اإيجابياته  ي�ستوعب  نقديًا  تعاملًا  الغربي  ال��تراث  مع  تعامل 

ق�سوره و�سلبياته.. ف�سكنت الفكرة روحه و�سغلت عقله, لتكون ر�سالته 

باتت  حتى  ووقته  بجهده  و�سقاها  ب��ذرة   فرعاها  العلمية,  رحلته  في 

�سجرة با�سقة.

هذا الوعي المبكر للدكتور ال�سنقيطي دعاه اإلى اأن ينتقل من مرحلة 

حفظ الروؤى واجترار النظريات الغربية ب�سكل بليد اإلى الجد والاجتهاد 

بالغو�ض في باطن التراث الاجتماعي والفكري لح�سارته محاولاً اإثراء 

الحقل الاإعلامي بمفاهيم ونماذج نهلت من معين القراآن الكريم وال�سنة 

النبوية المطهرة لتنزيل قيمه وتحقيق مقا�سده بما يعك�ض تفاعل العقل 

الم�سلم مع �سياقه الح�ساري بمنهجية علمية من�سبطة.

العلم  على  ط��ارئ��اً  يكن  لم  اأن��ه  العالم  ه��ذا  �سخ�سية  في  والعجيب 

اأفذاذه, فهو حافظ للقراآن وله اإجازة  ال�سرعي وعلومه.. بل كان اأحد 

وعلومه..  ال��ق��راآن  في  الكتب  لع�سرات  وم��وؤل��ف  ال�سبع,  ال��ق��راءات  في 

الاأنعام«,  �سورة  في  الاإخبار  ب�»وظيفة  والمعنونة  للدكتوراه  ر�سالته  واأما 

 interdisciplinary علمي  تخ�س�ض  من  اأكر  لامتزاج  نموذج  فهي 

studies, وهو ما تدعو اإليها التوجهات العلمية الحديثة.
وكان ثمرة جهوده العلمية والتاأ�سيلية في الاإعلام اأن اأ�سدر ع�سرات 

تحت  مجلدات  �ستة  في  الفقيد  جمعها  التي  العلمية  والكتب  البحوث 

عنوان »الاإعلام الاإ�سلامي« والتي تمثل اأ�سا�سًا مرجعيًا للمدر�سة التي 

بذل جهده وفكره من اأجل تحديد معالمها.

اأ.د.محمد الحيزان عميد  واأحد محبيه  زميله  بكلمات  اأختم  ولعلي 

كلية الاإعلام »�سابقًا« وع�سو مجل�ض ال�سورى حاليًا: »رحم الله اأ�ستاذنا 

تاأ�سيل  في  ثرية  جهود  �ساحب  ال�سنقيطي..  �سيد  الدكتور  القدير 

في  بذلك  فاأ�سهم  وقيمه؛  الاإ�سلام  بتعاليم  وربطه  الاإع��لام  تخ�س�ض 

ت�سكيل اأخلاقيات المهنة و�سوابط الممار�سة؛ ليتوج ذلك بح�سوله على 

لل�سخ�سية  نموذج  ال�سعودية.  الجامعات  في  الاإع��لام  في  اأ�ستاذية  اأول 

الموؤمنة العالمة العاملة..«.

makinzyadel@ksu.edu.sa

رحيل رجل العلم والإعلام

 آفاق أكاديمية
د. عادل المكينزي

 آفاق أكاديمية

تحليل بيئة العمل الداخلية والخارجية 
بجامعة الباحة

ور�سة عمل  الح�سين,  الدكتور عبدالله  الباحة  مدير جامعة  افتتح 

التي  للجامعة«  والخارجية  الداخلية  العمل  لبيئة  الرباعي  »التّحليل 

واإدارة  المجتمع  وخدمة  الاأك��اديم��ي  للتطوير  الجامعة  وكالة  نظمتها 

الكليات,  وعمداء  الجامعة,  وكلاء  بح�سور  الا�ستراتيجي,  التخطيط 

وعمداء العمادات الم�ساندة, وقادة العمل الاإداري, وذلك بقاعة التّدريب 

بمبنى الاإدارة بالمدينة الجامعية.

والاعتماد  للتطوير  الجامعة  وكيل  من  بكلمة  العمل  ور�سة  وب��داأت 

اأ�سار  الغامدي,  �سالح  بن  فار�ض  الدكتور  المجتمع  وخدمة  الاأكاديمي 

فيها اإلى اأهمية عقد هذه الور�سة لما لها من اأثر فاعل في بناء الخطة 

الا�ستراتيجية للجامعة بالتزامن مع الروؤية ال�سعودية 2030, وبرنامج 

التحول الوطني 2020.

اإثر ذلك األقى معالي مدير الجامعة كلمة �سكر فيها وكالة الجامعة 

الا�ستراتيجي  التخطيط  اإدارة  و  المجتمع  وخدمة  الاأكاديمي  للتطوير 

على اإقامة هذه الور�سة, مثمنًا حر�ض الجميع على الح�سور والم�ساركة 

اإقامة هذه الور�سة, وغيرها من  اأن الجامعة تهدف من  فيها, موؤكّدًا 

ور�ض العمل الم�ستقبلية اإلى تطوير وبناء الخطة الا�ستراتيجيّة للجامعة؛ 

وفقًا لروؤية المملكة 2030 ومرتكزاتها الجوهرية.

واأ�سار معاليه اإلى اأن الور�سة ت�سعى اإلى ت�سخي�ض البيئة الداخلية 

والخارجية للجامعة, وذلك بتحديد مراكز القوة التي تمتلكها بهدف 

ا�ستغلال  عن  ف�سلًا  معالجتها؛  اأج��ل  من  ال�سعف  ونقاط  تعزيزها, 

والتهديدات  التحديات  جميع  وتلافي  الم�ستقبلية,  الفر�ض  وا�ستثمار 

المحتملة, موؤكداً اأن اإدارة الجامعة حري�سة كل الحر�ض على بناء روؤية 

ر�سالة  �سياغة  على  حري�سة  اأنها  كما  للجامعة,  ومدرو�سة  وا�سحة 

هادفة لها تقوم على اأهداف الا�ستراتيجية قابلة للتّطبيق والتنفيذ.

 swot« الرباعي  التحليل  ح��ول  وافٍ  �سرح  عر�ض  تّم  ذل��ك  اإث��ر 

تحديد  كيفية  بيان  مع  الور�سة,  على  القائمين  قبل  من   »nalysis
اأبرز عنا�سر القوة وال�سعف داخل الجامعة, و�سبل ا�ستغلال الفر�ض 

النوعية, ومواجهة التحديات المحتملة خارجها.



ه��ذه  م���ن  الأولى  الح��ل��ق��ة  في 

حول  مقالتها  تدور  التي  ال�سل�سلة 

تحدثت  قد  كنت  العامة،  ال�سيا�سة 

القت�سادية  والظروف  العوامل  عن 

في الغرب التي اأدت اإلى ظهور علم 

اأي   – تعد  ولم��اذا  العامة،  ال�سيا�سة 

ل  مهمة  و�سيلة   - العامة  ال�سيا�سة 

الحكومة  اأو  الدولة  عنها  ت�ستغني 

في ���س��ي��اق ال��ت��اأث��ر ع��ل��ى مج��ري��ات 

الأحداث في المجتمع، ثم ا�ستعر�سنا 

ال�سيا�سة  م�سطلح  تعريفات  بع�ض 

العامة.

وفي ه���ذه الح��ل��ق��ة ���س��وف اأب���داأ 

العامة  ال�سيا�سة  بين  الفرق  بتبيان 

العامة  وال�سيا�سات  العام«  »التوجه 

»العمومية«، حيث تعد هذه الأخرة 

لل�سيا�سة  التنفيذية  الخطط  بمثابة 

كما  للدولة في مجال معين،  العامة 

الأه����داف  ع��ن  ال�سيا�سة  تختلف 

ال��ع��ام��ة م��ن ح��ي��ث اأن ال��ه��دف هو 

النتيجة  اأو  تحقيقها  الم��راد  الغاية 

اإليها،  الو�سول  المطلوب  النهائية 

بينما تمثل ال�سيا�سة الو�سيلة الممكنة 

لتحقيق ذلك الهداف بكفاءة.

وم���ن اأه����م ال�����س��روط ال��واج��ب 

اأن  مراعاتها عند �سياغة ال�سيا�سة 

تُ�ستمد من الأهداف العامة للدولة، 

واأن توؤدي اإلى تحقيقها، واأل تتنافى 

مع د�ستور الدولة والقوانين ال�سارية 

واأن  ال�سائدة،  الجتماعية  القيم  اأو 

تكون معلنة ومعلومة من قبل الأفراد 

ومترابطة  العلاقة،  ذات  والجهات 

وعلى  وواقعية،  البع�ض،  بع�سها  مع 

والو�سوح  المرونة  من  كبرة  درج��ة 

وبما يجعلها ل تتطلب اأي تاأويل.

واأي �سيا�سة عامة هي نتاج للبيئة 

الجتماعية الواقعة فيها، وهي تاأتي 

والظواهر  الم�سكلات  لمعالجة  اأ�سلًا 

والختلالت النا�سئة في تلك البيئة، 

العربية  المملكة  تتبناه  م��ا  فمثلًا 

هو  عامة  �سيا�سات  من  ال�سعودية 

المجتمع  في  ي��دور  لما  حية  ا�ستجابة 

مختلفة،  وتح��دي��ات  م�سكلات  م��ن 

وما يتبناه المجتمع من قيم اجتماعية 

تختلف  وه��ي  ودي��ن��ي��ة،  و�سيا�سية 

اأخرى مثل  دولة  تتبناه  بالطبع عما 

اأو  باك�ستان  اأو  المتحدة  ال��ولي��ات 

م�سر اأو ال�سين.. اإلخ.

بلد  العامة لأي  ال�سيا�سة  اأن  كما 

مبا�سر  اأو غر  مبا�سر  ب�سكل  تتاأثر 

للنظام الحاكم  ال�سيا�سية  بالفل�سفة 

وفل�سفته  �سمولي«   - »ديمقراطي 

 - »راأ���س��م��الي  ك��ذل��ك  القت�سادية 

وي�سنف  مخ��ت��ل��ط«.  ا����س���تراك���ي- 

العلماء والباحثون ال�سيا�سات العامة 

بناء على  اأ�سكال  اأو  اأنواع  اإلى عدة 

اأ�سا�ض  على  فمثلًا  معينة،  معاير 

�سيا�سة  دولة  اأي  تمتلك  قد  المجال 

اقت�سادية، و�سيا�سة نقدية، و�سيا�سة 

اإعلامية، و�سيا�سة تربوية، و�سيا�سة 

خارجية وهكذا.

اإلى  ت�سنف  اآخ���ر  معيار  ووف���ق 

 Regulatory« تنظيمية  �سيا�سات 

حكومي  جهاز  كاإن�ساء   »policies
اأو  ك�����وزارة  م��ع��ين  ق��ط��اع  لتنظيم 

و���س��ي��ا���س��ات  ب���رن���ام���ج،  اأو  ه��ي��ئ��ة 

 Developmental« ت��ن��م��وي��ة 

policies« مثل الخطط الخم�سية 
ل��ل��ت��ن��م��ي��ة، و���س��ي��ا���س��ات ت��وزي��ع��ي��ة 

»Distributive policies«، وهي 
التي تعُنى بتوزيع المنافع والموارد بين 

فئات ومناطق البلد الواحد بعدالة. 

د. عبدالملك المخلافي

كلية اإدارة الأعمال - ق�سم 

الإدارة العامة

ك��ث��رًا م��ا ي��ت��ن��اول ع�����س��و هيئة 

الأ�سا�سية  العلوم  بق�سم  التدري�ض 

ق�سية  الم�����س��ترك��ة  الأولى  بال�سنة 

من  بكثر  مادته  في  الطالب  نج��اح 

نف�سه  ال��ط��ال��ب  اإن  ب��ل  اله��ت��م��ام، 

نجاحه  كيفية  عن  ي�ساأل  ما  كثرًا 

وكاأن  الإح�ساء،  اأو  الريا�سيات  في 

ال��ه��دف ال��رئ��ي�����ض ه��ن��ا ه��و نجاحه 

كي  ال��درج��ات  اأق��ل  يح�سل  وكيف 

يجتاز وينجح، في�ساأل عن الواجبات 

اأ�سلوب المذاكرة  اأو حتى  والكويزات 

وا���س��ترج��اع الم��ع��ل��وم��ات، وال�����س��وؤال 

ال���ذي ي��ل��ح ع��ل��ى ذه��ن��ه: م��ا ال��ذي 

يمكنني فعله لكي اأنجح في المادة؟

على  ردي  ك����ان  الح��ق��ي��ق��ة  في 

ه���ذا ال�����س��وؤال اأن��ن��ي اأرف�����ض ه��ذه 

في  اأنج��ح  لكي  اأفعل  »م��اذا  المقولة 

ولكني  الإح�ساء«،  اأو  الريا�سيات 

فقط،  فيها  تنجح  اأن  لي�ض  اأري��دك 

بل اإن تتفوق اأي�ساً، وكان رده: وهل 

يمكنني اأن اأتفوق فيها؟ فيكون ردي: 

التي  �سرح الخطوات  واأح��اول  نعم، 

يمكن اأن تنحو به نحو التفوق ولي�ض 

النجاح فقط.

ما  بقدر  ح��اول  مثلًا  ل��ه  واأق���ول 

ولكن  فقط  النجاح  لي�ض  ت�ستطيع 

ال��ت��م��ي��ز ف��ي��ه��ا، ف��لا ي��وج��د طالب 

ا�ستعداد،  ع��دم  يوجد  ولكن  غبي، 

هزيمة  ال��ق��درات،  بع�ض  في  ت��دني 

داخلية من بع�ض المخاوف في درا�سة 

ت�سيطر  الإح�ساء  اأو  الريا�سيات 

لبع�ض  �سابقة  خ���رات  م��ن  عليه 

الطلاب.

على ع�سو هيئة التدري�ض تحطيم 

اإلى  طلابه  وتوجيه  الحواجز،  هذه 

في  �سواء  طموحاتهم،  م�ستوى  رفع 

الم�ستقبلية،  طموحاتهم  اأو في  المادة 

النجاح بقدر ما  الغاية هي  فلي�ست 

والإب���داع،  ب��ل  والتفوق  التميز  ه��و 

يرفع  حينما  ط��لاب��ن��ا  م��ن  ف��ك��ث��ر 

تج���د تحقيقه  ط��م��وح��ه  م�����س��ت��وى 

هدفه  ك��ان  اإذا  اأم��ا  �سهلًا،  للنجاح 

هو النجاح فقط، فقد حكمنا عليه 

بتدني الطموح وغالباً ما ل يتحقق 

م�ستوى  ك��ان  اإذا  ح��ين  الأدن���ى، في 

ل  متحقق  فالأدنى  عالياً،  الطموح 

محالة.

اأريد  الطالب  يقول  حينما  مثلًا 

فقط  يوؤهلني  درج���ات  معدل  اأق��ل 

تجده  مثلًا،  الهند�سة  كلية  لدخول 

في  وي�سقط  يحققها  ل  الغالب  في 

وقد  ال��ط��م��وح،  م�ستوى  ت��دني  بئر 

الدرا�سات  من  العديد  نتائج  اأكدت 

العالي  الطموح  م�ستوى  اأن  على 

يوؤدي لنتائج تعليمية اأف�سل واإنجاح 

واأن  ب��رم��ت��ه��ا  التعليمية  العملية 

ب��اأه��داف  ي��ت��اأث��ر  ال��ط��م��وح  م�ستوى 

المنهج التعليمي ومدر�ض المادة ويعلو 

وارتفاع  القت�سادي  الو�سع  بارتفاع 

الذكاء لدى الطالب.

م��ه��م��ة ع�سو  ك��ان��ت  وب���ال���ت���الي 

هي  محا�سراته  في  التدري�ض  هيئة 

اأبنائنا  ل��دى  الطموح  م�ستوى  رف��ع 

ال���ط���لاب، ن��ري��د ط��ال��ب��اً ط��م��وح��اً، 

ولي�ض  م��ب��دع��اً،  متميزاً،  متفوقاً، 

فقط  النجاح  التعلم  م��ن  الغر�ض 

الوظائف  طالبي  �سفوف  في  ليقف 

دون اأن يتميز وي�سيف ويرتقي بنظم 

هذه الوظائف وكيفيتها وخ�سائ�سها 

اأمكن ذلك، ليكون لبنة  وعلومها ما 

الأم��ة  ه��ذه  اقت�ساديات  ت��ق��دم  في 

وازدهارها.

د. ه�سام عبدالغفار

اأ�ستاذ المناهج وطرق تدري�ض 

الريا�سيات الم�ساعد

من�سق الجودة - ال�سنة الأولى 

ت��ع��ك�����ض ال��ه��وي��ة ف��ك��ر وث��ق��اف��ة 

المن�ساأة  وح�سارة  وتاريخ  ومكانة 

البارزة  الكينونة  التي تمثلها، وهي 

�سعار يخلد في  اأو  اأيقونة  �سكل  في 

بعدها  ي��ع��ود  ف��لا  الب�سر،  ذاك���رة 

ت�سابه،  اأدن����ى  م�سابهة  ل�����س��ورة 

بين  ت��ف��رق  ال��ت��ي  الب�سمة  ه��ي  اإذ 

ال��ت��واأم��ين وال���رق���م ال��ف��ا���س��ل بين 

اأ�سئلة  مجموعة  هناك  العددين. 

يم���ك���ن ط���رح���ه���ا ل��ل��ت��ع��رف ع��ل��ى 

الملك  ب��ج��ام��ع��ة  الخ��ا���س��ة  ال��ه��وي��ة 

���س��ع��ود؛ ن��ت�����س��اءل م��ث��لًا تح��ت اأي 

حيث  من  الجامعة  ن�سع  ت�سنيف 

العلمية  الأق�������س���ام  ت��خ�����س�����س��ات 

خا�سة  اأم  بحثية  جامعة  هي  هل 

اأم هي تطبيقية  بالعلوم الإن�سانية، 

اأم هي كل ذلك؟

ت�سكل  المئة  في  كم  اآخ��ر  ���س��وؤال 

ه��وي��ة ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود من 

الت�سابه  اأوج��ه  وما  المملكة؟  هوية 

من  تم��ث��ل  الم��ئ��ة  في  وك���م  بينهما؟ 

وك��م  ال�����س��ع��ودي؟  المجتمع  ث��ق��اف��ة 

التوظيف  م�ستقبل  تخدم  المئة  في 

الأعمال؟ وقطاع 

الجامعة  ط��لاب  ه���ام:  و���س��وؤال 

والكادر  التدري�ض  هيئة  واأع�ساء 

الإداري وهويات كل هوؤلء المتعددة 

الملك  جامعة  هوية  تجان�ض  كيف 

مفهوم  هل  واأخ��راً  بينهم؟  �سعود 

اإن  الجميع؟  ل��دى  وا���س��ح  الهوية 

�سبب  هو  فما  بلا،  الإجابة  كانت 

بها؟ البع�ض  جهل 

تعريف  ح��ول  ال��ق��ول  ولتب�سيط 

يطلق  م�سطلح  اإنها  نقول  الهوية 

من  عليه  تنطوي  وما  ال��ذات  على 

و�سلوكيات  وم��واق��ف  واآراء  ق��ي��م 

ومُ���ث���ل وم���ب���ادئ وع���ق���ي���دة ول��غ��ة 

�سماتها  وم��ن  وث��ق��اف��ة،  وح�����س��ارة 

يجعلها  مم���ا  وال���ت���اأث���ر،  ال��ت��اأث��ر 

للتطوير  قابلة  ثابتة،  غر  متحركة 

�سيا�سية  اأهداف  لمواكبة  والتجديد 

واج��ت��م��اع��ي��ة وت��ع��ل��ي��م��ي��ة. وي��ق��ول 

التعريفات:  كتابه  في  الج��رج��اني 

»الم��اه��ي��ة م��ث��ل ال��ه��وي��ة ه��و ج��واب 

هوية  ولكل  هو؟«.  ما  ال�سوؤال  عن 

ك�ساقَي  تماما  وم��ت��غ��رات  ث��واب��ت 

ال��ف��رج��ار، ف��الم��ت��غ��رات ل ت��ن��افي 

وتنبع  ت���دور ح��ول��ه��ا  ب��ل  ال��ث��واب��ت 

م�سلحتها،  في  وت�سب  قيمها  من 

وال���ه���وي���ة ه����ي الأي���دي���ول���وج���ي���ة 

على  الظاهرة  اأبنائها  في  المختفية 

البارز  اللاوعي  هي  حالهم،  ل�سان 

في ال�سلوك، وبالتالي الهوية معيار 

والعقاب. بالثواب  عليه  يحا�سب 

وكل هوية تعك�ض جزءاً من هوية 

مظلتها،  تح��ت  ت��ن��درج  منها  اأك��ر 

تعك�ض  ه��وي��ة  ل��ه��ا  ف��الج��ام��ع��ات 

كانت كجامعة  فاإن  الرئي�ض  هدفها 

تعليمية،  ج��ام��ع��ة  ���س��ع��ود  الم��ل��ك 

في  بارزة  هويتها  �ستكون  فبالتالي 

بقية  عن  مميزة  التعليمي  المجال 

التفرد  فاأين  التعليمية؛  الجامعات 

الذي بهوية جامعة الملك �سعود ول 

يوجد في غرها؟!

حتماً  عنه  يجيب  ���س��وؤال  ه��ذا 

عن  يبحث  لأن��ه  هوية  ذو  �سخ�ض 

من  ال�ستفادة  تطوير هويته �سمن 

اأو  الأكاديمية  اأو  الوظيفية  الهوية 

التعليمية التي يعمل اأو يدير فرعاً 

هاماً فيها اأو يتعلم داخل اأروقتها.

اأ. نهلاء بندر البنيان

معهد اللغويات العربية

تت�سمن الهوية التنظيمية ال�سورة 

ال��ذه��ن��ي��ة الن��ط��ب��اع��ي��ة الإي��ج��اب��ي��ة 

المنغر�سة في اأذهان من�سوبي الموؤ�س�سة 

اإليها،  ينتمون  اأو  فيها  يعملون  التي 

الم�ستفيدين  كافة  لمدركات  اإ�سافة 

عن هذه الموؤ�س�سة، كما تعر الهوية 

الموؤ�س�سة،  �سخ�سية  عن  التنظيمية 

والتي لها دور كبر في تعزيز م�ستوى 

ورف��ع  الوظيفي،  والن��ت��م��اء  ال���ولء 

وتح�سين  التنظيمي،  الأداء  كفاءة 

البيئة الإبداعية للموؤ�س�سة.

تكون  اأن  المنظمات  تحر�ض  ل��ذا 

ل��ه��ا ه��وي��ت��ه��ا الم��م��ي��زة في اأذه����ان 

وهذا  منها،  والم�ستفيدين  من�سوبيها 

�سعود  الملك  عليه جامعة  ما عملت 

التنظيمية  هويتها  تعزيز  خلال  من 

تاريخ  يدمج  ال��ذي  المطور  ب�سكلها 

وم�ستقبلها  بحا�سرها  اأ�سالتها 

لتكون كما كانت منارة للعلم والمعرفة 

في وطننا الغالي. اإن ريادة جامعتنا 

تتطلب منها البحث دائمًا في حراك 

البيئية  بالمتغرات  للاأخذ  تطويري 

المحلي  �سواء في مجتمعها  المحيطة 

والأكاديمية  العلمية  المجتمعات  اأو 

العالمية. وما قامت به الجامعة من 

تطوير في هويتها يتما�سى بكل فخر 

ال��ذي  الكبر  التطور  م��ع  واع��ت��زاز 

المجالت  كافة  في  المملكة  ت�سهده 

الطموحة  الثاقبة  ال��روؤي��ة  ظ��ل  في 

الجامعة  تمثل  والتي   ،2030 روؤي��ة 

الوطنية  الجامعات  �سقيقاتها  مع 

الأخرى الداعم والم�ساند في تحقيق 

الكفاءات  تخريج  خ��لال  م��ن  ذل��ك 

العلمية  البحوث  واإج��راء  الوطنية، 

وتطوير  التطبيقية،  وال��درا���س��ات 

وتوطين التقنية.

المطورة  الهوية  للجميع  ن��ب��ارك 

للجامعة ون�ساأل الله العون والتوفيق، 

والريادة لجامعتنا  والتميز  والنجاح 

تحت ظل قيادتنا الر�سيدة.

وكيل الجامعة للدرا�سات العليا 

والبحث العلمي
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التدريب والتطوير المهني

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

عمادة  في  ممثلة  والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكالة  تعمل 

تطوير المهارات على ا�ستمرار الرامج التي من �ساأنها اأن تدعم 

التدري�ض،  هيئة  لأع�ساء  المهني  والتطوير  التدريب  عمليات 

التدري�ض  هيئة  لأع�ساء  التاأ�سي�سية  الدورة  برنامج  يعد  حيث 

اأهم  اأحد  �سنوياً  المهارات  تطوير  عمادة  تنظمه  الذي  الجدد 

هذه الرامج.

موؤخراً  الجامعة  مدير  معالي  افتتح  وتوفيقه  الله  وبحمد 

هيئة  لأع�����س��اء  ع�سرة  الثانية  التاأ�سي�سية  ال���دورة  ب��رن��ام��ج 

حيث  المهارات،  تطوير  عمادة  نظمتها  التي  الج��دد  التدري�ض 

من  التي  الأه��داف  من  عدد  تحقيق  على  الرنامج  هذا  يعمل 

اإ�سافة  التدري�ض الجدد   اأع�ساء هيئة  بقدرات  الرتقاء  اأهمها 

ال�ستراتيجية  وخطتها  بالجامعة  الكاملة  الدراية  اإك�سابهم  اإلى 

والتعرف  قدراتهم  لتطوير  المتاحة  الإمكانيات  على  والتعرف 

اأع�ساء  وم�ساعدة  الجامعة  في  العلمي  البحث  ب��رام��ج  على 

وثقافة  بيئة  مع  والندماج  التوافق  على  الجدد  التدري�ض  هيئة 

خارطة  تعد  التي  والواجبات  الحقوق  على  والتعرف  الجامعة، 

بكل  بهم  المنوطة  بالمهام  للقيام  التدري�ض  هيئة  لأع�ساء  طريق 

والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكالة  وتحر�ض  واقتدار.  كفاءة 

المقدمة  الرامج  جودة  على  المهارات  تطوير  عمادة  في  ممثلة 

بما ي�سمن جودة مخرجاتها وتحقيقها للاأهداف المرجوة، ومن 

هيئة  لأع�ساء  التاأ�سي�سية  الدورة  برنامج  اعتماد  ذلك  �سواهد 

اأحد الموؤ�س�سات  التدري�ض الجدد من موؤ�س�سة »SEDA«، وهي 

ا�ستيفاء  ذلك  ويوؤكد  المجال،  هذا  في  المتخ�س�سة  الريطانية 

للح�سول  العمادة  تعمل  كما  الدولية،  للمعاير  الرنامج  هذا 

الرنامج  يخ�سع  اآخر  جانب  من  اأخرى،  عالمية  اعتمادات  على 

للتاأكد من جودته. الدوري  للتقييم 

هيئة  لأع�ساء  ع�سرة  الثانية  التاأ�سي�سية  الدورة  �سهدت  وقد 

اأهم  من  الرنامج  هذه  باعتبار  كبرًاً  اإقبالً  الجدد  التدري�ض 

لتطوير  المرموقة  العالمية  الجامعات  تنظمها  التي  ال��رام��ج 

تلتزم  نهج  وهو  بها،  الجدد  التدري�ض  اأع�ساء  مهارات  وتنمية 

 KSU2030ال�ستراتيجية خطتها  وفق  �سعود  الملك  جامعة  به 

الخطة  ه��ذه  م��ن  ال��ث��اني  ال�ستراتيجي  ال��ه��دف  في  وبخا�سة 

تدري�ض مميزون«. »اأع�ساء هيئة 

من  نخبة  بجاهزية  الجامعة  اأه��ن��ئ  اأن  لي  يطيب  ختاماً، 

لروؤيتها  الجامعة  للم�ساركة في تحقيق  الجدد  التدري�ض  اأع�ساء 

اأع�ساء  زملاءنا  واأهنئ  ال�ستراتيجية،  واأهدافها  ور�سالتها 

برنامج  متطلبات  اإتمام  �سهادات  بت�سلم  الجدد  التدري�ض  هيئة 

التوفيق.   لهم  واأ�ساأل الله  التاأ�سي�سية،  الدورة 

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

الهوية التنظيمية المطورة للجامعة

الفرص الاستثمارية طريق الاستقلال 
المالي

تنمية  م�����س��در  الج���ام���ع���ات  ت��ع��ت��ر 

اقت�سادية من خلال ال�ستثمار في النواتج 

وال��ذي  التعليمية،  والخ��دم��ات  البحثية 

ل�سمان  المالية  بال�ستقلالية  عليها  يعود 

قدرتها على التطوير والتحديث الم�ستمر.

المكانة  ال��ع��ل��وم  لكليات  اأن  �سك  ول 

العليا والن�ساط الأو�سع في البحث العلمي 

الكليات  تقود  اأن  لها  ويمكن  التطبيقي، 

لإيجاد الفر�ض ال�ستثمارية وجعلها اأمراً 

طوائفه  ب�ستى  المجتمع  لخ��دم��ة  واق��ع��اً 

وبالك�سف  والتدريب  والإنتاج  بالت�سنيع 

والقيا�ض البيولوجي والكيميائي.

ول �سك اأنها قادرة بما لديها من كوادر 

ومميزة،  مرموقة  وفنية  وعلمية  بحثية 

اإجراء تلك الم�ساريع ال�ستثمارية التي �ستكون بمثابة الداعم المالي  على 

اأمام �سباب الوطن الذي  الأ�سا�سي للكليات والأق�سام، وفتح فر�ض عمل 

ي�سعى لتحقيق ذاته وبناء مجتمعه وموؤ�س�سات هذا البلد الذي نكن له كل 

الحب والفخر.

العلمية  والكيانات  للموؤ�س�سات  المالي  ال�ستقلال  يتاأتى طريق  من هنا 

والبحثية، والبتعاد عن العتماد الكلي على التمويل الحكومي من خزينة 

الدولة بما يحقق الزدهار القت�سادي الماأمول من روؤية المملكة 2030.

ق�سم النبات والأحياء الدقيقة – كلية العلوم

د. عصام ناجح شلقامي

الفرق بين »التوجه العام« والسياسات العامة للدولة

أهمية رفع مستوى الطموح لدى الطلاب

الهوية بين التجديد والثبات



معلم التربية الفنية: الرؤية والتحدي
���س��ه��د ق�����س��م ال���رب���ي���ة ال��ف��ن��ي��ة 

ال�ستة  خ��ال  �سعود  الملك  بجامعة 

ت��ط��ورات  الما�سية  ع��امً��ا  والأرب��ع��ن 

الخطط  خال  من  تج�سدت  عديدة 

البكالوريو�س،  لبرنامج  الدرا�سية 

تاأهيل  اإلى  زال��ت  وم��ا  هدفت  والتي 

المعلم الكفء كعن�سر فاعل وموؤثر في 

تحقيق اأهداف تلك الخطط.

كان  المثال ل الح�سر،  �سبيل  على 

ق�سم الربية الفنية �سباقًا في تحوير 

النظريات  وفق  البكالوريو�س  برنامج 

الفنية  الربية  حقل  في  المعا�سرة 

والم��ع��م��ول بها ع��الم��يًّ��ا، وال��ت��ي ن��ادت 

اأكاديميًّا  باإعداد معلم كفء وتمكينه 

في مجالت تاريخ الفن والنقد والتذوق الفني، وكذلك فل�سفة الجمال 

بالإ�سافة اإلى الإنتاج الفني.

�ساملة  تنموية  نه�سة  ت�سهد  ال�سعودية،  العربية  المملكة  اإن  وحيث 

التعليم بقطاعيه  2030 فاإن  في كافة المجالت تمثلت بروؤية المملكة 

العام والجامعي يعُدُّ من اأهم الركائز والدعائم الموؤثرة في هذه الم�سيرة 

التنموية.

ومتطلبات  التعليم  الفجوة بن مخرجات  ل�سد  الروؤية  ت�سعى هذه 

�سوق العمل، مما دعا العاملن في مجال اإعداد المعلم لمواجهة طبيعة 

والتمويل،  التخ�سي�س  من  التعليم  يواجهها  التي  المطردة  التغيرات 

والمناف�سة، وتغير متطلبات �سوق العمل، ولم�س �سانعو القرار في مجال 

التعليم اأهمية ال�ستعداد لذلك بالتخطيط للم�ستقبل بخطط واعدة 

للتو�سع والتقويم الذاتي وا�ستحداث برامج تواجه التحديات المحلية 

والعالمية.

وبما اأن المعلم يعدُّ الركيزة الرئي�سة في عملية التعليم، وبغ�س النظر 

عن كفاءة العنا�سر اللوج�ستية للعملية التعليمية فاإنها تبقى محدودة 

التاأثير اإذا لم يتوفر المعلم الكفء والمعد اإعدادًا تربويًّا وب�سكل فائق، 

الربية  معلمي  وبالذات  المعلمن  على  الكبرى  الم�سوؤولية  يلقي  وهذا 

الفنية للتكيف مع م�ستجدات الع�سر والم�ستحدثات الربوية والتعليم 

موا الر�سالة الكبرى بتن�سئة اأجيال واعية وواعدة. الذاتي؛ لكي يتمِّ

رئي�س ق�سم الربية الفنية

فن استثارة الأسئلة في التعليم
المعلم  باأنه ذلك  اأجبت  تعلمت منه،  الذي  المعلم  عندما �سئلت عن 

على  اأجبرني  اأخرى، مما  اأ�سئلة  با�ستثارة  اأ�سئلتي  على  اأجاب  الذي 

معارف  اكت�ساب  اإلى  اأدى  وال��ذي  والتق�سي،  بالبحث  ال�ستمرار 

ل معارف �سابقة،  ومهارات، بع�سها اأجاب على اأ�سئلتي، وبع�سها عدَّ

وبع�سها ا�ستمر في ا�ستثارة اأ�سئلة اأخرى اأعمق واأ�سمل من �سابقتها.

من  طلبته  العلمي في  البحث  مهارة  يبني  من  هو  الحقيقي  المعلم 

ت�ستثير  بل  الأ�سئلة،  على  الإجابة  ى  تتعدَّ مهارات  اإك�سابهم  خال 

مداه،  دور ل يمكن تحديد  فللمعلم  واإبداعاتهم،  واأحامهم  فكرهم، 

ى كل الحدود؛ لأنه من يقف خلف كل اإن�سان قدم خدمة  فدوره يتخطَّ

لمجتمعه، �سواء الطبيب اأو الممر�س اأو المهند�س اأو التاجر اأو الإداري 

اأو ال�سيا�سي اأو ال�سابط اأو الإخ�سائي الجتماعي اأو الفنان ... اإلخ.

المعلم يقف خلف تطور اأيِّ مجتمع، ومع روؤية المملكة 2030 �سيكون 

الأ�سا�سي  اإبداعات ومهارات طابه هو المحرك  ي�ستثير  الذي  المعلم 

وا�ستثار  حرفًا  علمنا  من  لكل  ف�سكرًا  الغالي،  وطننا  روؤي��ة  لتحقيق 

فكرنا للبحث والتق�سي والتطور.

د. ربى بنت عبدالمطلوب معو�س 

م�ساعدة وكيلة كلية الربية للدرا�سات العليا والبحث العلمي

17 9الرأي

ت�سدر عن ق�سم الإعام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�شلات با�شم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�شالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �شعود �ض.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد اللكتروني

المو�شوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولتعبر بال�شرورة عن راأي الجامعة اأو ال�شحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ض المني�شير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع جامعة الملك �شعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�شيا

للدعاية والإعلان

ال�شحافة الرقمية

اإدارة التحرير

الق�شم الفني

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ض

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�شامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�شم الإعلانات
ماجد بن علي القا�شم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�شن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�شم الن�شائي
ديمة بنت �شعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

نحب  التغيير،  عن  كثيًرا  ن�سمع 

بجهل  ن�سطدم  لكننا  نتغير  اأن 

بالركود. ونر�سى  فنتوقف  اأنف�سنا 

المنال؟  �سعب  حلماً  التغيير  هل 

هل هو �سبح مخيف نراه من بعيد 

اأنه  اأم  وتوج�سًا؟  خوفًا  منه  فنفر 

ن��راه  كالقمر  لكنه  جميل  واق���ع 

�سعباً  ونتخيله  عنه،  فنعجز  بعيدًا 

اأو  مرعبًاً،  �سبحًا  ر�سمناه  فلجهلنا 

تتحقق. لن  �سعيدة  اأمنية 

اأمر  التغيير  كذلك؟  التغيير  هل 

وقد  الإ�سام  عليه  حث  محمود، 

ما  ي��غ��ير  ل  الله  »اإن  ت��ع��الى  ق��ال 

باأنف�سهم«.  ما  يغيروا  حتى  بقوم 

والتغيير يبداأ من ذاتك اأنت، فاإذا 

اأن  اأح��د  م��ن  تنتظر  ل  تتغير  لم 

يغيرك.

ونطمح  ���س��ل��ب��ي��ات  ل��دي��ن��ا  ك��ل��ن��ا 

ب��داي��ة  في  ت��اف��ي��ه��ا،  اأو  لغييرها 

اأمراً م�ستحياً  التغيير  الأمر تظن 

طبيعي  �سعور  وه��ذا  �سعباً،  اأو 

يجهل،  ما  ع��دو  فالإن�سان  ج��دًا، 

فهي  الحقيقة  ه��ذه  تجهل  لأن��ك 

كثيًرا. تربكك  اأو  تخيفك 

ل��ك��ن ف��ك��ر وت���اأم���ل ال��ن��اج��ح��ن 

مثلنا  ك��ان��وا  ل��و  ت���رى  ي��ا  ح��ول��ك 

البائ�سة  لحياتهم  اطماأنوا  راكدين 

ولم  ال���ت���ع���ب���يرات-  اأف�����س��ل  -في 

ونفع  والتغيير  بالتطور  يفكروا 

يفكروا  ولم  ومجتمعاتهم  اأنف�سهم 

خلقهم  م��ن  وال��غ��اي��ة  الحقيقة  في 

وهي عمارة الأر�س، اأتراهم كانوا 

اإليه! و�سلوا  ما  اإلى  �سي�سلون 

عنكم  الناجحون  ما  �سادة،  يا 

اأدرك��وا  اأن��ا���س  اأنهم  في  اإل  ببعيد 

على  الق�سير  وجودهم  من  الغاية 

اأدرك��وا  حن  المعمورة،  ه��ذه  ظهر 

لب  ذي  اإن�سان  كل  على  يجب  اأنه 

بما  الأر���س  عمارة  في  ي�ساهم  اأن 

اآتاه الله، حينها ا�ستثمروا عقولهم 

كل  م�ستغلن  وطاقتهم،  واأوقاتهم 

مبتغاهم،  اإلى  للو�سول  و�سيلة 

جيدًا  الحقيقة  ه��ذه  فهموا  حن 

وغ��يروا  فتغيروا  للتغيير،  ب��ادروا 

جمياً  م�ستقباً  و�سنعوا  واأث��روا 

ولمجتمعاتهم. لأنف�سهم 

ن���ا����س  ال��ن��اج��ح��ون ي���ا ك����رام اأ

����س���ج���ع م���ن مخ�����اوف ال��ف�����س��ل  اأ

تبداأ  حن  نف�س  كل  ت�ساور  التي 

ب��ال��ت��غ��ي��ير،  ال��ت��ف��ك��ير  في مج����رد 

�سخرية  م��ن  ���س��ج��ع  اأ ال��ن��اج��ح��ون 

ي��ف��ه��م��ون  ل  ال���ذي���ن  ال��ع��اج��زي��ن 

اأن  لأح���د  ي���ري���دون  ول  ال��ن��ج��اح 

ن��ا���س  ل���ي���ه، ال��ن��اج��ح��ون اأ ي�����س��ل اإ

طريقهم  في  ع��ق��ب��ة  ك��ل  ط��وع��وا 

عليها  ي�سعدون  درج��ة  وجعلوها 

الحياة. �سلم  في 

ال��ت��غ��ي��ير ي����ب����داأ م����ن ت��اأم��ل��ك 

ل��ن��ف�����س��ك، ل��واق��ع��ك، لم��ن ح��ول��ك، 

وفي  اأم�سك  وفي  ي��وم��ك  في  ت��اأم��ل 

اإيجابيًا  وكن  �ستكون،  ماذا  غدك 

بعونه. الرحمن  و�سيمدك  وبادر 

اأحبة  يا  اأن�سحكم  لا�ستزادة 

»هدى  المدربة  ح�سابات  بمتابعة 

�سات«  �سناب  »توير،  في  الفهيد« 

ت��ن��ره��ا  ق��ي��م��ة  دررًا  ���س��ت��ج��دون 

بها  تنير  نيرة  واإ�ساءات  اأمامكم، 

دروبكم. 

وجعلنا  للتغيير  رب��ي  وف��ق��ن��ا 

الرقي  اإلى  متنا  اأ نقود  ثرين  موؤ

بالفردو�س  وال��ف��وز  ال��دن��ي��ا،  في 

نحو  ب�����س��م��و  وم��ت��م  خ����رة،  الآ في 

. لعلى ا

حنان اأحمديني- كلية الحقوق 

ماج�ستير قانون خا�س

قبل  الج��ام��ع��ة  اإدارة  ح��ر���س��ت 

�سنوات على تطبيق معايير الجودة 

ا���س��رات��ي��ج��ي��ة،  اأه����داف  لتحقيق 

الأه���داف  ه��ذه  تحقيق  ول��ق��ي��ا���س 

الأداء  م��وؤ���س��رات  تبني  خ��ال  م��ن 

لكنه  توجه محمود،  هذا   »KPIs«

يبدو اأنه ما زال »توجهاً«.

لتو�سيح  ال��ن��ق��اط  بع�س  وه��ن��ا 

هذه القناعة اأو هذا الت�سور، لكن 

التحديات  تمامًا  اأدرك  ذلك،  قبل 

واأن  خ�سو�سًا  العمل،  و�سخامة 

يكن  لم  الم��ج��ال  ه���ذا  في  ال��ع��م��ل 

معروفًا من قبل.

ت��ك��ون  اأن  ي���ف���ر����س  اأولً، 

مكتب  في  متوفرة  ال�سراتيجية 

كل موظف اأو في حوزة كل موظف، 

هذا غير متحقق، وقد تم الحديث 

ع��ن ه��ذه الم��وؤ���س��رات وك���ذا بع�س 

ب�سيغ  ال�سراتيجية  عن  العبارات 

وخ�سو�سا  المنا�سبات  في  مختلفة 

منبًرا  تعد  التي  ال�سحيفة  في هذه 

هذه  مثل  لتو�سيل  مهمًا  اإعاميًا 

والأفكار. الماحظات 

��ا وح���ت���ى ل  ح����اول����ت مخ��ل�����سً

في  ال�سراتيجية  اأج��د  اأن  اأتحيز 

لم  لاأ�سف  لكن  الج��ام��ع��ة،  موقع 

المظهر  م��ع  خ�سو�سًا  �سيئًا  اأج��د 

اأن  قبل  وُلد  الذي  للموقع  الجديد 

بحد  م�سكلة  اأي�سًا  وهو   - يكتمل 

وت��وا���س��ل��ت  ذات���ه - 

م���ع الم��ع��ن��ي��ن ح��ول 

اإ�������س������اح ب��ع�����س 

خ�سو�سًا  ال��ن��ق��اط 

الم�����ح�����ت�����وى، ل��ك��ن 

واحدًا  �سيئًا  وجدت 

الجامعة  روؤي��ة  وهو 

ور�سالتها.

ي��وج��د  ل  ولأن�����ه 

وث��ي��ق��ة  اأي  ل�����دي 

ال�سراتيجية  حول 

روؤي��ة  تذكر  ح��اول��ت 

فوجدت  الج��ام��ع��ة، 

اأن الروؤية المعلنة في الموقع: »الريادة 

مجتمع  ب��ن��اء  في  والتميز  العالمية 

المعرفة«. اأما الر�سالة فهي: »تقديم 

اإبداعية  بحوث  واإنتاج  مميز  تعليم 

بناء  في  وت�سهم  الم��ج��ت��م��ع،  ت��خ��دم 

اإيجاد  خ��ال  من  المعرفة  اقت�ساد 

بيئة محفزة للتعلم والإبداع الفكري 

والتوظيف الأمثل للتقنية وال�سراكة 

المحلية والعالمية الفاعلة«. ول اأظن 

هذه  هي  اأتذكرها  التي  الروؤية  اأن 

اأن  الطبيعي  وم��ن  اأع���اه،  المبينة 

الموظفن  دور  اأن  التغيير طالما  يتم 

اإلى  ن�سل  وهنا  تغييبه،  يتم  اأو  تم 

موؤ�سرات الأداء، فما هي موؤ�سرات 

اأن تكون معروفة  التي يجب  الأداء 

تقدير  اأق���ل  ع��ل��ى  اأو  للموظفن، 

م����ع����روف����ة تم���امً���ا 

الإدارات  ل��روؤ���س��اء 

والأق�سام؟!

اطلعت على بع�س 

ما كتب حول عاقة 

الم����وؤ�����س����رات ه���ذه 

حد�سًا  بالموظفن، 

اأن  تخ�س�سًا-  –ل 
اأن  الم��وظ��ف��ن لب���د 

المعنين  اأول  يكونوا 

اأن  ف���وج���دت  ب���ه���ا، 

الأم��������ر ب���ده���ي ل 

يحتاج تف�سيل، ففي 

محور مراجعة الأداء وتقويمه كانت 

هي  كما  اأنقلها  ك��ال��ت��الي  ال��ف��ق��رة 

»ت�ساعد  بت�سرف:  ترجمتها  بعد 

م��وؤ���س��رات  وم��راج��ع��ات  تقييمات 

على  الم��وظ��ف��ن  ال��رئ��ي�����س��ة  الأداء 

وما  يعملون،  ك��ان��وا  كيف  معرفة 

الذي يحتاجون من تدريب وتطوير 

ويجب  الأداء،  لتح�سن  اإ���س��افي 

التقييم  على  التعليقات  تكون  اأن 

ويُ�ستخدم  الموظفن،  متاحة لجميع 

لتطوير  اتفاق  خطة  الغر�س  لهذا 

م��ع��اي��ير  ب��ت��ح��دي��د  م��ع��ن��ي��ة  الأداء 

تح�سينية  ومهارات  واأه��داف  اأداء 

ف��الأه��داف  الم��وظ��ف.  م��ن  متوقعة 

اإليها  وتوجهم  الموظفن  عمل  تنير 

التقييمات  اأن  ح��ن  في  ب��رك��ي��ز، 

مقدر،  الجيد  عملهم  باأن  ت�سعرهم 

ويمكن اأي�سًا مناق�سة اأي �سعف اأو 

اإن  معا،  الحلول  م�سكات وتحديد 

جزءاً كبيًرا من اأي مراجعة ناجحة 

توا�سل  اإلى  يرجع  وتقويمه  ل��اأداء 

جيد مع الموظفن.«

http://www. الم����رج����ع: 

./business.vic.gov.au
على  العمل  الماأمول  ف��اإن  وبعد، 

وال�سفافية،  التوا�سل  �سيا�سة  تبني 

اأن  ويهمنا  واحد،  مركب  في  فكلنا 

نعرف اإلى اأي نقطة نريد، وما هي 

لن�سعر  معا  نحلها  وكيف  عقباتنا، 

واأن  العمل  بيئة  في  اأهمية  لنا  اأن 

�سخ�سيًا  لي�س  نبديه  اأو  نقوله  ما 

بها  التي  العامة  للم�سلحة  واإنم��ا 

ا�سراتيجيتنا. اأهداف  تتحقق 

من  ط��رفً��ا  ن�سمع  اأن  ن��ري��د  ل 

ب�سيء  يخبرنا  عملنا  بيئة  خ��ارج 

اأن  ن��ري��د  ول  ع��ن��دن��ا،  ���س��ي��ح��دث 

وح�سور  والتدريب  التطوير  يقف 

اإل  ل��ن��ا  لي�س  ون��ح��ن  الم���وؤتم���رات، 

تطويرًا  يحدث  لن  فهذا  التلقي، 

والأه����م  لم��ه��ارات��ن��ا  ول تح�����س��ي��نً��ا 

فبيئة  وق�سورنا،  خللنا  اكت�ساف 

الكادر  مالها  راأ�س  ال�سحية  العمل 

الرعاية  حق  وبرعايته  الب�سري، 

ومواكبة  والتقدم  الإب���داع  يحدث 

العالم، والله من وراء الق�سد.

اجعل حلم التغيير »واقعاً«

مؤشرات الأداء بين التنظير والتطبيق

أ. د. علي معاضه الغامدي
د. محمد النملة
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لوحة الفعاليات

16 �صفر12 �صفر

20 �صفر13 �صفر

21 �صفر14 �صفر

19 �صفر13 �صفر

20 �صفر13 �صفر

22 �صفر14 �صفر

دورةمعرض

معرضدورة

ورشةمؤتمر

ملتقىمعرض

ورشةحلقة

معرضبرنامج

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����س���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتط�ير والج�دة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�ساريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والت�سالت 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تط�ير المهارات 4670693

عمادة الج�دة 4679673

عمادة ال�سنة التح�سيرية 4696238

عمادة القب�ل والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �س�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �س�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �س�ؤون اأع�ساء هيئة التدري�س والم�ظفين 4678727

ال�ست�سارية  وال��درا���س��ات  للبح�ث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�سة 4354400

اأق�سام العل�م والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للاإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتط�ير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�سفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط���ارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�سفى 

4670445
م�ست�سفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�سفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الط�ارئ والإ�سعاف« 

4775607
اإ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  اأع��ط��ال  ب��لاغ��ات 

4675557
بلاغات ال�سيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�سيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سع�د التعليمي 4682066 / 4682068

اإدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�س�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����س���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�س�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �س�ؤون الت�سغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �س�ؤون الطلاب ل�س�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�سيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ض�ؤون اأع�ضاء هيئة التدري�س 

والم�ظفين - وحدة خدمات من�ض�بي الجامعة

»الأح�ال المدنية«

�  اإ�سدار �سهادة الميلاد.

� اإ�سافة الم�اليد ل�سجل الأ�سرة� 

� تبليغ ولدة.

»الج�ازات وال�ضتقدام«

� تجديد ج�از �سفر لل�سع�ديين.

� اإ�سدار تاأ�سيرات ال�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

� اإ�سدار اإقامة وتجديدها.

� تمديد تاأ�سيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�س�بي الجامعة المتعاقدين.

� تاأ�سيرة خروج وع�دة.

»المرور«

� تجديد رخ�س القيادة.

� تجديد ال�ستمارة.

� ا�ستبدال ل�حات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

كنوز ال�صين

الوقت: من 8�ص اإلى 8م 

الجهة المنظمة: الهيئة العامة لل�صياحة والتراث 

الوطني-المتحف الوطني

المكان: مركز الملك عبدالعزيز التاريخي/ المتحف الوطني

الثانية من برنامج الواعدين

الجهة المنظمة: مركز التميز في التعلم والتعليم

المكان: قاعة الدرعية مبنى ١٧ وال�صيدات مبنى ٣٠ 

الدور الأر�صي مدرج القاعات الم�صتركة العلمية.

Qطرق الن�صر في مجلات الربع الأول ١

الوقت: من ١٠�ص اإلى ١٢ظ

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�صات العلمية والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�صام العلمية ـ الدور الأول

�صعودي موبايل �صو

الوقت: من ٤م اإلى ١٠م

الجهة المنظمة: �صركة ال�صديم الما�صي للمعار�ص 

والموؤتمرات

المكان: مركز الريا�ص الدولي للموؤتمرات والمعار�ص

م�صتقبل ال�صتثمار

الوقت:من  8�ص اإلى 5م

الجهة المنظمة: �صندوق ال�صتثمارات العامة

المكان: فندق الريتز كارلتون 

كيف تكون ناقداً للدكتورة دينا ح�صنين

الوقت:من ١٠ اإلى ١٢

الجهة المنظمة: عمادة البحث العلمي

المكان: معمل الحا�صب الآلي مبنى ٣٠ الق�صام العلمية 

ـ الدور الأول

البناء ال�صعودي

الوقت: من ٤م اإلى ١٠م

الجهة المنظمة: �صركة معار�ص الريا�ص المحدودة

المكان: مركز الريا�ص الدولي للموؤتمرات والمعار�ص

 كريبتو اأنف�صتمنت & بلوك ت�صين تكنولوجى

الوقت: من 8 �ص اإلى ٣م

الجهة المنظمة: جريت مايندز لإدارة الأحداث

المكان: فندق رادي�صون بلو

نقا�ص »البحث الإجرائي ودوره في تح�صين الممار�صات 

التربوية

الوقت: من ١٢٫٣

الجهة المنظمة: اأفكر المكان: كلية التربية قاعة 

»١اأ٣٣«، ولل�صيدات مبنى رقم »٢« معمل »٧٢« الدور ١

البحث العلمي المن�صور بين الجيد والرديء

الوقت: من ١٠�ص اإلى ١٢ظ

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�صات العلمية 

والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�صام العلمية ـ الدور الأول

مهارات العرو�ص التقديمية  

الوقت:من ١٠ اإلى ١٢

الجهة المنظمة: عمادة البحث العلمي

المكان: معمل الحا�صب الآلي مبنى ٣٠ الأق�صام العلمية 

ـ الدور الأول

اأ�صداف

الوقت: من ٤م اإلى ١٠م

الجهة المنظمة: كري�صتالز لتنظيم المعار�ص والموؤتمرات

المكان: فندق الفي�صلية – قاعة الأم�صيات
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11 ربيع �أول22 �صفر

19 ربيع �أول28 �صفر

8 جمادى �لآخرة3 ربيع �أول

19 ربيع �أول27 �صفر

21 ربيع �أول30 �صفر

12جمادى �لآخرة11 ربيع �أول

معرضمعرض

معرضورشة

معرضمعرض

معرضبرنامج

معرضمعرض

ملتقىمعرض

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س���دوك��� ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تتاألف �سبكتها من 81 خانة 

�سغيرة، اأو من 9 مربعات كبيرة 

يحت�ي كل منها على 9 خانات 

�سغيرة.

على اللاعب اكمال ال�سبكة 

 ،9 الى   1 من  اأرق���ام  ب�ا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �سرط 

واحدة فقط، في كل خط اأفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م���دي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

تح�ل التعليم في منطقة الخليج 

ي�ساهم هذا الكتاب الذي األفه خالد ال�سهراني وترجمه اإبراهيم بن رافع القرني 

في �سد الفج�ة بين التعليم والتقنيات واأ�ساليب التدري�س، كما يعد مرجعاً حديثاً 

اإ�ستراتيجيات التعليم في دول الخليج العربي.  للباحثين وللمخت�سين ح�ل تط�ر 

وقد �سارك في تاأليف هذا الكتاب 22 اأكاديمياً من مختلف دول العالم عا�سروا 

ت�سرح  ف�سلًا  ع�سر  �ستة  ي�سم  كما  ع��ام،  ب�سكل  والخليج  ال�سع�دية  في  التعليم 

ا�ستخدام تقنيات التعليم الحديثة وطرق التدري�س الإبداعية، لل��س�ل اإلى تطبيق 

اإجرائي واإحداث تط�ر في التعليم، واإعداد الدار�سين في منطقة الخليج.

عن�ان الكتاب: ل تجزع

Sharon Fuentes :الم�ؤلف

المترجم: هند بنت مطلق العتيبي

ال�ضنة: 1439

 يقدم الكتاب الق�سة ال�سخ�سية لأم طفل من ذوي اأ�سبيرجر، تعر�س فيه 

تجربتها، والتحديات التي مرت بها مع طفلها. كما يقدم بع�س الأ�ساليب 

تقبل  على  الأ�سر  لم�ساعدة  الكاتبة  وتهدف  بنجاح.  طبقتها  التي  الترب�ية 

محاولة  عن  ع��سًا  وتميزه،  اختلافه  وتقدير  ه�،  كما  اأ�سبيرجر  طفل 

اأنه  م��سحين  المتخ�س�سين،  من  الكثير  له  يدع�  الذي  الأم��ر  اإ�سلاحه؛ 

يجب علينا التعامل مع اأ�سبيرجر »كفرق« بين �سخ�س واآخر، اأكثر من ك�نه 

»اإعاقة« يجب التعامل معها، اأو علاجها .

كما يتناول هذا الكتاب متلازمة اأ�سبيرجر، وهي اأحد ا�سطرابات طيف الت�حد، وقد �سُمي هذا المر�س 

با�سم طبيب الأطفال النم�ساوي هانز اأ�سبيرجر، الذي �سخ�س هذا ال�سطراب عام 1944، حيث يظُهر 

الم�ساب�ن �سع�بات كبيرة في التفاعل مع الآخرين اجتماعيًّا، ورغبات واأنماطًا �سل�كية مقيدة ومكررة.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

العطور خلال الع�صور

الوقت :من ٤م اإلى ١٠م

الجهة المنظمة: �صركة التنظيم الأول المحدودة

المكان: فندق الريتز كارلتون

ال�صعودي للمختبرات الطبية

الوقت:من ١٠:٠٠ �صباحاً اإلى 6 م�صاءً

المكان: مركز الريا�ص الدولي للموؤتمرات والمعار�ص، 

الريا�ص

كيف ت�صوق لنف�صك للدكتورة هناء ال�صبيل

الوقت: من ١٠�ص اإلى ١٢ظ

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�صات العلمية والطبية

المكان: معمل الحا�صب الآلي مبنى ٣٠ الأق�صام العلمية 

الدور الأول

هوريكا ال�صعودية ٢٠١8

الوقت:من ٤:٠٠ م�صاءً اإلى ١١:٠٠ م�صاءً

المكان: مركز الريـا�ص الـدولي للمعار�ص والموؤتمرات، 

الريا�ص

ال�صعودي للنقل والخدمات اللوج�صتية

الوقت: من 8�ص اإلى ١١م

الجهة المنظمة: �صركة معار�ص الريا�ص

المكان: مركز الريا�ص الدولي للموؤتمرات والمعار�ص

ال�صعودي الدولي الثاني لإنترنت ال�صياء

الوقت:من 9:٠٠ �صباحاً اإلى 8:٠٠ م�صاء

المكان: مركز الريا�ص الدولي للموؤتمرات والمعار�ص، 

الريا�ص

تقييم نقدي للاأوراق العلمية

الوقت: من ١٠�ص اإلى ١٢ظ

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�صات العلمية 

والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�صام العلمية ـ الدور الأول

ديكوفير ٢٠١8 - الريا�ص

الوقت:من ٤:٠٠ م�صاءً اإلى ١١:٠٠ م�صاءً

المكان: فندق الفي�صلية، الريا�ص

ال�صعودي الدولي لتكنولوجيا الجوالت وملحقاتها

الوقت:من ١م اإلى ١٠م

الجهة المنظمة: ال�صديم الما�صي

المكان: مركز الريا�ص الدولي للموؤتمرات والمعار�ص، 

الريا�ص

ومك�ص الثاني ع�صر

التاريخ والوقت:من ٤:٠٠ م�صاءً اإلى ١١:٠٠ م�صاءً

المكان: فندق الفور�صيزنز، الريا�ص

 ال�صعودي الدولي لل�صيدلة 

الوقت:من ١٠:٠٠ �صباحاً اإلى 6 م�صاءً

المكان: مركز الريا�ص الدولي للموؤتمرات والمعار�ص، 

الريا�ص

ال�صعودي ل�صناعة الجتماعات

الوقت:من 8:٠٠ �صباحاً اإلى ٤:٠٠ م�صاءً

المكان: مركز الريا�ص الدولي للموؤتمرات والمعار�ص، 

الريا�ص

�سفر

1440ه�

( اأكت�بر )

2018م



الزواج  اأن  حديثة  درا�سة  ك�سفت 

يمكن اأن ي�ساعد على تجنب مر�ض 

الخ������رف، وذل�����ك ن��ت��ي��ج��ة ارت���ف���اع 

لدى  الاجتماعي  التفاعل  م�ستويات 

المتزوجين عنها لدى الذين يعي�سون 

اأو  »ع��زاب��اً«  كانوا  �سواء  بمفردهم؛ 

»اأرامل« اأو »مطلقين«، حيث اأظهرت 

نتائج الدرا�سة اأن الاأ�سخا�ض العزاب 

اأو الاأرامل اأكثر عر�سة للمر�ض.

�سدرت  التي  الدرا�سة  وخل�ست 

ع��ن م��وؤ���س�����س��ة اأب���ح���اث ال��زه��ايم��ر 

في الم��م��ل��ك��ة الم��ت��ح��دة ون�����س��رت في 

مج��ل��ة »ع��ل��م الاأع�����س��اب وج��راح��ة 

النف�سي«  والطب  والاأع�ساب  الم��خ 

ل���� 15 درا���س��ة  و���س��م��ل��ت تح��ل��ي��اً 

ت�سمنت بيانات عن الخرف والحالة 

 800 م��ن  اأك��ثر  و�سملت  ال��زوج��ي��ة، 

واأمريكا  اأوروب���ا  م��ن  �سخ�ض  األ��ف 

اأن  اإلى  واآ�سيا؛  والجنوبية  ال�سمالية 

العزاب الذين لم يتزوجوا في حياتهم 

بالخرف  الاإ�سابة  خطر  يواجهون 

مقارنة   %42 اإلى  ت�سل  بن�سبة 

بالمتزوجين.

خطر  لديهم  فكان  الاأرام���ل  اأم��ا 

مع  بالمقارنة   ٪20 بن�سبة  متزايد 

الاأ���س��خ��ا���ض الم��ت��زوج��ين، اأم���ا فيما 

ح�سب  يظهر  فلم  المطلقين  يخ�ض 

نتائج الدرا�سة فرقٌ يذكر بينهم وبين 

حيث  من  متزوجين  زال��وا  لا  الذين 

احتمالية الاإ�سابة بمر�ض الزهايمر 

من عدمه.

وت��ع��ل��ي��قً��ا ع��ل��ى ال��درا���س��ة قالت 

موؤ�س�سة  من  فيب�ض«  »لورا  الدكتورة 

اأبحاث الزهايمر في المملكة المتحدة: 

اأن  تظُهر  مقنعة،  ب��ح��وث  »ه��ن��اك 

الاأ�سخا�ض المتزوجين يعي�سون ب�سكل 

ب�سحة  ويتمتعون  اأطول،  لفترة  عام 

مختلفة  عوامل  وج��ود  مع  اأف�سل، 

ذل��ك  في  ت�ساهم  اأن  يم��ك��ن  ك��ث��رة 

يتزوجون  الذين  فالنا�ض  الارتباط، 

اأو�ساعهم  ت��ك��ون  اأن  اإلى  يميلون 

مت�سابك  عامل  وهو  اأف�سل،  المالية 

جوانب  من  العديد  مع  وثيق  ب�سكل 

�سحتنا«.

ي�سجع  الغالب  »في  واأ���س��اف��ت: 

الاهتمام  على  بع�سهما  ال��زوج��ان 

ال�سحية،  العادات  واتباع  بال�سحة 

وتوفر  النف�سية،  الجوانب  وتعزيز 

اأن  كما  المهم.  الاجتماعي  الدعم 

باأهمية  وقناعته  �سخ�ض  كل  تفكر 

وعقليًّا  ب��دن��يًّ��ا  ن�����س��طً��ا  يبقى  اأن 

دوراً  ويلعب  مهم  اأمر  واجتماعيًّا، 

�سحي،  حياة  نمط  اتباع  في  كبراً 

العمل  للجميع  يمكن  اأم��ور  وه��ذه 

ب��ه��ا ب��غ�����ض ال��ن��ظ��ر ع���ن ح��ال��ت��ه��م 

الزوجية«.

Start With Why
ابدأ مع »الغاية«

 Start ك���ت���اب  ي���ع���د 

»اب��داأ  اأو   With Why
ال��غ��اي��ة في ذه��ن��ك«  م��ع 

 Simon ل����ك����ات����ب����ه 

اأف�����س��ل  اأح���د   Sinek
ال��ع��الم في  ال��ك��ت��ب في 

مج��ال ت��ك��وي��ن ال��ق��ادة 

الاأع�����م�����ال  ورواد 

وال���ت���ح���ف���ي���ز ع��ل��ى 

ال��ع��م��ل والاإنج�������از، 

ن�����ظ�����رًا ل��ل�����س��ه��رة 

والا����س���ت���ح�������س���ان 

ال��ك��ب��ري��ن ال��ل��ذي��ن 

ل����ق����ي����ه����م����ا ه�����ذا 

ن�سره  م��ن��ذ  ال��ك��ت��اب 

2009م. �سنة 

 

تحفيز النا�س

يرتكز كتاب Start With Why في مختلف فقراته على 

واأ�سحاب  القادة  ي�ستعملهما  اللتين  الطريقتين  بين  المقارنة 

المنا�سب والقرار من اأجل تحفيز النا�ض من حولهم، ويرى اأن 

والثانية  الاإلهام  على  تركز  الاأولى  للتحفيز،  طريقتين  هناك 

هذا  خ��ال  من  �سيمون  ويهدف  والم��راوغ��ة،  الاحتيال  على 

اأجل  من  الاآخ��ري��ن  اإل��ه��ام  كيفية  ال��ق��ارئ  تعليم  اإلى  الكتاب 

والاحتيال. المراوغة  عن  والابتعاد  تحفيزهم، 

لماذا

�سوؤال  ط��رح  �سرورة  على  كتابه  في  �سينك  �سيمون  يحث 

»ماذا؟« في مختلف مجالات  اأو  »كيف؟«  �سوؤال  قبل  ؟«  »لماذا 

النف�ض  لتحفيز  الوحيد  ال�سبيل  وميادين الحياة، لاأن ذلك هو 

نظره. والاآخرين من حولنا من وجهة 

اأهمية الغاية

اأو  ق�سية  اأو  هدف  هو  ما  كل  الكتاب  في  بالغاية  يق�سد 

وكل  ناجح  �سخ�ض  وكل  تحقيقه،  ونرجو  به  نت�سبث  معتقد، 

الغاية،  اأو �سركة ناجحة مهما كان حجمها، تبداأ من  موؤ�س�سة 

اأن تعرف ما هي غايتك، لاأن هذا �سروري جدا  يجب عليك 

الحافز  اختفاء  وتفادي  البعيد  المدى  على  النجاح  اأجل  من 

به. القيام  تنوي  وما  م�ساريعك  بدء  بعد مرور وقت على 

العزيمة والهمة

ي�سبح  وا�سحة،  غر  كانت  اإذا  الغاية  اأن  الموؤلف  ويوؤكد 

لاأنك  النتائج،  وتحقيق  النمو  في  الا�ستمرار  جدًا  ال�سعب  من 

تحقيق  من  مكنتك  التي  والهمة  العزيمة  تلك  تفقد  عندها 

الوحيد  ال�سرط  هو  لي�ض  الغاية  من  والبدء  قبل،  من  النجاح 

اأج��ل  م��ن  و���س��روري  رئي�سي  �سرط  لكنه  ال��ن��ج��اح،  لتحقيق 

المدى  على  النتائج  تحقيق  في  الا�ستمرار  و  النجاح  موا�سلة 

لبعيد. ا

وفاق دائم

 WHAT وال�سيء   HOW الكيف  يكون  اأن  المهم  م��ن 

يعرف  فعندما   ،WHY الغاية  مع  دائم  وتنا�سق  وفاق  على 

النا�ض لماذا قمت بما قمت به، ي�سبحون م�ستعدين لمنحك كل 

معنوية«  اأو  »مادية  واأنواعها  اأ�سكالها  بمختلف  م�ستحقاتك 

لاأفعالك  ت�سبح  لا  النهائية،  اأهدافك  يعرفون  لا  عندما  بينما 

ومعقدة  كثرة  بيع  لا�ستراتيجيات  تحتاج  لا  واأنت  قيمة،  اأي 

واأهدافك. غاياتك  بالتعبر عن  دائمًا  تبداأ  كنت  اإذا 

اأف�ضل مثال

بناءً  بذلك  قم  �سركتك،  في  النا�ض  بتوظيف  تقوم  عندما 

على قناعاتهم واأهدافهم وغاياتهم، ولي�ض بناء على مهاراتهم 

لل�سركة  بالانتماء  ي�سعرون  الذين  فالموظفون  و�سواهدهم، 

م��وارد  اأه��م  هم  اأجلها،  من  بجد  العمل  في  الرغبة  ولديهم 

»�ستيف  ذلك  على  مثال  واأف�سل  الاإطاق،  على  الاأخرة  هذه 

باأنه  ي�ستهر  كان  ال��ذي   Apple اآب��ل  �سركة  موؤ�س�ض  جوبز« 

القيام  ال�سركة في  بالحديث عن رغبة  وموؤتمراته  يبداأ خطبه 

كيفية  عن  يخبرنا  ثم  التكنولوجيا،  عالم  في  حقيقية  بثورة 

للمنتجات  الجميلة  الت�ساميم  �سرح  طريق  عن  بذلك  القيام 

ا�ستعمالها. وكيفية 

قــــــــــــــــرأت لك..

اأن  درا�����س����ة ح��دي��ث��ة  ك�����س��ف��ت 

الا����س���ت���خ���دام الم���ف���رط ل��و���س��ائ��ل 

يت�سبب  قد  الاجتماعي،  التوا�سل 

بالاكتئاب، خا�سة بين فئة ال�سباب، 

وحذزت الدرا�سة من نتائج �سحية 

في  خ��ط��رة  واج��ت��م��اع��ي��ة  ونف�سية 

الو�سع  ا�ستمر  اإذا  القادمة  العقود 

على ما هو عليه لدى فئة ال�سباب 

تحديداً.

الدرا�سة اأجراها باحثون بجامعة 

بالغاً   1787 و���س��م��ل��ت  بيت�سبرغ 

في ال��ولاي��ات الم��ت��ح��دة الاأم��ري��ك��ي��ة، 

و32   19 ب��ين  اأع��م��اره��م  ت����تراوح 

تتعلق  اأ���س��ئ��ل��ة  ط���رح  وتم  ع���ام���اً، 

بمعدل ا�ستخدامهم لمواقع التوا�سل 

الاجتماعي مثل في�سبوك واإن�ستغرام 

وتويتر و�سناب �سات ويوتيوب وتمبلر 

وريديت وبينيتري�ست وجوجل بل�ض.

واأو�����س����ح ال��ب��اح��ث ال����ذي ق��اد 

جامعة  في  اأج��ري��ت  التي  الدرا�سة 

ب��ي��ت�����س��برغ، ب���راي���ن ب���ريم���اك، اأن 

 -  90 ح��والي  يم�سون  الم�ساركين 

120 دقيقة يوميًا في ت�سفح مواقع 
كمعدل  الاج��ت��م��اع��ي،  ال��ت��وا���س��ل 

و�سطي ويقومون بزيارة هذه المواقع 

نحو 30 مرة اأ�سبوعيًا.

مثرة  الدرا�سة  ه��ذه  جعل  وم��ا 

الم�ساركين  اأن  ك�سفت  اأنها  للقلق، 

يملكون موؤ�سرات عالية على وجود 

كلما  اأنه  يعني  مما  اكتئاب،  ب��وادر 

الاأفراد  يم�سيه  الذي  الوقت  طال 

الاجتماعي،  التوا�سل  مواقع  على 

لها،  زي��ارات��ه��م  ت��ك��ررت  ك��ل��م��ا  اأو 

فيكونون اأكثر عر�سة لاكتئاب.

اإج���اب���ات  ب���ين  ال��ت��ن�����س��ي��ق  وتم 

الم�������س���ارك���ين وم���ق���ي���ا����ض ل���درج���ة 

الاك���ت���ئ���اب، ل��ي��ج��د ال��ب��اح��ث��ون اأن 

التوا�سل  م��واق��ع  ي�ستخدمون  م��ن 

عر�سة  يكونون  بكثرة  الاجتماعي 

من  اأك�����ثر  م����رة   2.7 ل��اك��ت��ئ��اب 

الاآخرين.

وربط الباحثون بين هذه النتائج 

قد  ال��ت��ي  ال��ع��وام��ل  م��ن  ومجموعة 

تكون قد ت�سببت بها، منها ال�سعور 

الاآخ��ري��ن  لاأن  الح��ق��د  اأو  ب��ال��غ��رة 

قد  تعليقات  اأو  ���س��ورًا  ين�سرون 

اأكثر  بحياة  يتمتعون  باأنهم  توحي 

�سعادة اأو اأكثر نجاحا.

يكون  فقد  لاآخرين  بالن�سبة  اأما 

التوا�سل  و���س��ائ��ل  ب���اأن  ���س��ع��وره��م 

وت�سيع  لها  قيمة  لا  الاجتماعي 

بكل  ي�ستخدمونها  لكنهم  ال��وق��ت 

مما  وق��ت��ه��م،  وي�سيعون  الاأح����وال 

يدفعهم لاكتئاب.

بالكذب،  ال��رج��ال  الن�ساء  تتهم 

بالتهمة  الن�ساء  الرجال  يتهم  بينما 

اأن درا�سة علمية  نف�سها، لكن يبدو 

اأخ���رًا؛  الاأم���ر  ح�سمت  ق��د  حديثة 

ميل«  »دي��ل��ي  �سحيفة  ح�سب  اإذ 

حديثة  درا�سة  ك�سفت  البريطانية، 

الكذب  »ك�سف  مركز  عن  �سدرت 

الرجل  اأن  الج�سد«  ولغة  الب�سري 

يلجاأ اإلى الكذب ويمار�سه اأكثر من 

المراأة.

معدل  اأن  اإلى  الدرا�سة  وخل�ست 

�سعف  يبلغ  ال��رج��ل  ل���دى  ال��ك��ذب 

اأن  كما  الم���راأة،  ل��دى  الكذب  معدل 

الكذب  بممار�سة  يكتفي  لا  الرجل 

يتفوق  بل  وح�سب،  الم��راأة  من  اأك��ثر 

اأثناء  بنف�سه  ثقته  ناحية  من  عليها 

ب��راأي��ه  واع��ت��داده  ال��ك��ذب  ممار�سة 

تمامًا  الكذب  يجيد  باأنه  واعتقاده 

اأو  ويحق له ممار�سته، باعتباره فناً 

مهارة اجتماعية.

ن�سرت  ال��ت��ي  لل�سحيفة  ووف��قً��ا 

الدرا�سة فاإن الرجل يكذبن مرة كل 

اأربعة اأيام، في حين تكذب ال�سيدات 

مرة كل ثمانية اأيام.

اإجراء الدرا�سة  اأنه تم  يُ�سار اإلى 

باي  لعبة  اإ���س��دار  م��ع  ب��ال��ت��زام��ن 

���س��ت��ي�����س��ن 4 »ه���اي���دن اأج���ي���ن���دا«، 

النف�سي  الخ��ب��ر  عليها  واأ����س���رف 

مركز  يدير  ال��ذي  �ستانتون،  داري��ن 

»ك�����س��ف ال���ك���ذب ال��ب�����س��ري ول��غ��ة 

�سركة  م��ن  بطلب  وذل���ك  الج�سد« 

 »Supermassive Games«
اأج��ي��ن��دا«،  »ه��اي��دن  للعبة  الم��ط��ورة 

اأن يقوم  اأ�سا�ض  اللعبة على  وتعتمد 

الاعبون باكت�ساف الكذابين.

اأن ت�سعة من  واأو�سحت الدرا�سة 

اأنهم  يعتقدون  اأ�سخا�ض   10 ب��ين 

يعد  حيث  ال��ك��ذب،  ك�سف  يمكنهم 

اأكبر  بالعين  التوا�سل  من  الهروب 

 64 بن�سبة  ال��ك��ذب  تف�سح  و�سيلة 

بالمائة، يليه تاأخر الردود بن�سبة 50 

بالمائة.

وت���اأت���ي ه���ذه ال��درا���س��ة ت��اأك��ي��دًا 

اإن  قالت  �سابقة  بريطانية  لدرا�سة 

1092 مرة  الرجال يكذبون بمعدل 

الن�ساء  ت��ك��ذب  ح��ين  في  ال�سنة  في 

728 كذبة �سنويًا، و�سملت الدرا�سة 
3000 رجل وامراأة.

ال��رج��ال  اأن  ال��درا���س��ة  وب��يّ��ن��ت 

اإلى  الغالب  في  ي��ل��ج��وؤون  والن�ساء 

ال���ك���ذب وذل�����ك م���ن اأج�����ل تجنب 

ال�سخ�ض  م��ن  ال�سلبية  الم�����س��اع��ر 

هذا  اأن  الدرا�سة  واأو�سحت  الاآخر، 

اإلى  للجوء  ال�سخ�ض  يدفع  الهدف 

وخز  اأجل تجنب  من  وذلك  الكذب 

ال�سمر لاحقًا.

 82 اأن  ال��درا���س��ة  بينت  وف��ي��م��ا 

ب��الم��ائ��ة م��ن ال��ن�����س��اء ���س��ع��رن بوخز 

الكذب،  اإلى  لجوئهن  بعد  ال�سمر 

اأكد في المقابل 70 بالمائة من الرجال 

فقط عن �سعورهم بتاأنيب ال�سمر، 

من جراء ذلك.

ووفقًا للدرا�سة فاإن اأكثر الكذبات 

تكرارًا لدى الرجال كانت كما يلي:

- هذا الاأمر لم اأبح به لاأي امراأة 

اأخرى.

- العمل �سيكون مطولاً هذا اليوم 

و�سيت�سبب بان�سغالي.

ل��زي��ارة  ال��ذه��اب  اأ�ستطيع  لا   -

عائلتك اإذ يتوجب علي العمل.

الن�ساء،  لدى  الكذبات  اأ�سهر  اأما 

فهي كما يلي:

- لا، اأنا ل�ست غا�سبة منك.

- �ساأكون جاهزة بعد دقائق.

اإن�سانة  وال��دت��ك  اأن  اأع��ت��ق��د   -

لطيفة.

الزواج يساعد على تجنب مرض الخرف

الاستخدام المفرط لوسائل التواصل يسبب »الاكتئاب«!

دراسة: الرجل لا يكذب أكثر من المرأة وحسب!
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تخيل عزيزي �لطالب �أنك و�أثناء 

قيادتك لل�سيارة دخلت في تحدّ مع 

�ساب بقربك �نتهى بحادث �سغير، 

لا قدّر �لله، وفور نزولكما دخلتما 

في خ��اف و���س��ر�ع وع��ر�ك �نتهى 

�لر�سيف  بطرف  ر�أ���س��ه  ب��ارت��ط��ام 

وبعد  طويلة،  غيبوبة  في  ودخ��ول��ه 

�عتقالك  تم  �لاأم��ن  رج��ال  ح�سور 

بتهمة �لاعتد�ء على �أحد �لمو�طنين 

و�لت�سبب له ب�سرر د�ئم.

ذل��ك  �أن  �لله،  رع����اك  وت��خ��يَّ��ل 

�أ�سبوعين  �أو  �أ�سبوعاً  �ل�ساب ق�سى 

�ل��ذي  �لح���ادث  نتيجة  غيبوبة  في 

وق�سيتها  �أط��ر�ف��ه  �أح��د  �أن��ت  كنتَ 

�أن���ت ره��ن �لاع��ت��ق��ال، ث��م ت��وفي في 

�أن���ت في  ف��دخ��ل��تَ  �لم��رك��زة  �لعناية 

ق�سية �أكبر، وبعد �أ�سهر من تد�ول 

عليك  حكم  �لمحكمة  في  ق�سيتك 

وربما  �لعمد،  بالقتل غير  �لقا�سي 

عنوة  �لرجل  �أوقفت  كونك  �لعمد 

لتدخل معه في عر�ك.

�أك��ر  معقد�ً  �لو�سع  ي��ك��ون  ق��د 

و�أك���ر،  �أك���ر  �لق�سية  وتت�سعب 

�إلى  و�ل��ع��د�وة  ي�سل �لخ��اف  فقد 

�ل�سحية  يكون  ق��د  �أو  �ل��ع��ائ��ات، 

رجاً متزوجاً حديثاً وله طفل يبلغ 

ولهذ�  �سنتين،  �أو  �سنة  �لعمر  من 

�ل�سبب ياأمر �لقا�سي بتعليق �لحكم 

حتى يكبر �لطفل ويبلغ �سن �لر�سد 

�أو  عنك  �لتنازل  بين  تخييره  ليتم 

�لحكم عليك.

�سبابك  زه��رة  �ستق�سي  وهكذ� 

معلقاً  �لله،  �سمح  لا  �ل�سجن،  في 

باأمل �سعيف، وت�سيع عليك فر�سة 

و�لزو�ج  �لجامعية  �لدر��سة  �إكمال 

وتكوين �أ�سرة �سعيدة، وفوق كل هذ� 

ي�سبح  ح��ين  �لطفل  يتنازل  لا  ق��د 

�ساباً وت�سبح �أنت عجوز�ً، وكان كل 

�أ�سل �لحكاية مجرد حادث ب�سيط 

نتج عن تحدٍّ �أو فورة غ�سب.

ب��اخ��ت�����س��ار �ح������ذر �ل��غ�����س��ب 

��م ق���در �لاإم��ك��ان  و�ل��ت��ه��ور، وتح��كَّ

فحياتك  فعلك،  وردود  باأع�سابك 

غ���ال���ي���ة و�لاأخ������ط������ار مح���دق���ة، 

وم�ستقبلك قد ي�سيع في �أي لحظة 

ب�سبب فعل متهور �أو قر�ر غا�سب 

ي�سعب �لتر�جع عنه �أو تد�ركه بعد 

وقوعه.

در��سة  و�لطالبات  �لطاب  بع�ض  ي�ستثقل 

ويت�ساءل  �سعوبته،  من  ويتاأففون  �لنحو،  علم 

فائدته  ع��ن  و����س��ت��ن��ك��ار  ب��ا���س��ت��غ��ر�ب  بع�سهم 

�لتنبيه  يجب  لذلك  و�سعه،  و�سبب  و�أهميته 

�إلى �أن �لعرب في �لجاهلية وفي بد�يات ع�سر 

�لاإ�سام كانو� يتحدثون �للغة �لعربية �لف�سحى 

على »�ل�سليقة« دون در��سة �أو تعلم.

»ف�سحى«  لغة  على  يكونو�  لم  �أنهم  ورغ��م 

و�حدة �إذ كان هناك عدة لغات �أو »لهجات« منها 

لغة قري�ض ولغة بني تميم ولغة بني هذيل ولغة 

�لفروق بين كل  �أن  �إلا  بني حمير في �لجنوب، 

تلك �للغات و�للهجات لم تكن كبيرة �أو جوهرية، 

�ل�سائدة  »�أهل �لحجاز« هي  وكانت لغة قري�ض 

لاعتبار�ت عديدة دينية و�سيا�سية و�قت�سادية.

�لاإ�سام  و�نت�سار  �لكريم  �لقر�آن  نزول  بعد 

�لنا�ض في  �لاأر�ض ومغاربها ودخول  في م�سارق 

�أفو�جاً و�ختاط �لعرب بالعجم؛ بد�أ  دين �لله 

على  وينت�سر  �لعربية  �للغة  �إلى  يدخل  �للحن 

�آيات  �إلى  و�سل  حتى  و�لخا�سة،  �لعامة  ل�سان 

�إماماً  �أن  ذلك  في  رُوي  ومما  �لكريم،  �لقر�آن 

لاأحد �لم�ساجد قر�أ قوله 

�لتوبة:  �سورة  من  تعالى 

وَرَ�سُولِهِ   ِ
ّ

�لله نَ  مِّ ذَ�نٌ 
َ
»وَ�أ

��جِّ  َ يَ���وْحمَ �لحْح �ل��نَّ��ا���ضِ  �إِلَى 

نَ   برَِيءٌ مِّ
َ ّ
نَّ �لله

َ
�أ كْحبَرِ 

َ
�لاأ

��رِكِ��يَن وَرَ���سُ��ولُ��هُ...  ُ�����سْح �لمْح

 
َ ّ
�لله نَّ 

َ
»�أ قر�أها  �لاآي��ة«. 

��رِكِ��يَن  ُ�����سْح ���نَ �لمْح بَ�����رِيءٌ مِّ

�ل��ام،  بك�سر  وَرَ���سُ��ولِ��ه« 

يغير  وه��و لح��نٌ خطير 

�لمعنى ب�سكل كبير.

ك���ل ذل����ك ����س��ت��دع��ى 

�لم��ه��ت��م��ين م���ن �ل���ق���ر�ء 

و�ل���ع���ل���م���اء و�لم�����س��اي��خ 

ل��ت��د�رك �لاأم����ر وو���س��ع 

�أطر وقو�عد تحفظ �للغة 

�لعربية لغة �لقر�آن �لكريم.

�إذن يعد �نت�سار �للحن �ل�سبب �لرئي�ض لو�سع 

علم �لنحو وتاأطير �للغة باأطر وقو�عد تحفظها، 

يعد�ن  �للغة  لحفظ  و�سعيهم  �لعلماء  وغ��يرة 

وذلك  �لمباركة،  �لجهود  لتلك  �لرئي�ض  �لد�فع 

م�سد�قاً لقوله تعالى »�إنا نحن نزلنا �لذكر و�إنا 

له لحافظون«.

حيث تعد هذه �لاآية �أمر�ً غير مبا�سر لحفظ 

�أنزل  �لتي  و�لهيئة  �ل�سورة  على  �لعربية  �للغة 

�لكريم  �ل��ق��ر�آن  ويعد  �ل��ك��ريم،  �ل��ق��ر�آن  عليها 

م�سدر معظم �لعلوم �لتي ظهرت في ع�سر �سدر 

ر�أ�سها  وعلى  �لع�سور،  من  بعده  وما  �لاإ�سام 

و�لباغة،  و�لاأدب  و�ل�سرف  و�للغة  �لنحو  علم 

وكذلك �لتف�سير و�لتجويد و�لقر�ء�ت.

باللغة  �لكريم  �ل��ق��ر�آن  ن��زول  ك��ان  بالجملة، 

بحفظه؛  وتعالى  �سبحانه  �لله  وتعهد  �لعربية، 

ت�سريفاً لتلك �للغة �لعظيمة، وبمثابة �أمر �إلهي 

بحفظها على مر �لع�سور كما كانت حين �أنزل، 

و�ستبقى كذلك باإذن �لله و�إر�دته.

ما الهدف الأساسي للعملية 
التربوية؟

�لاأ�سخا�ض  بع�ض  وحتى  و�لطالبات  �لطاب  بع�ض  يعتقد 

و�لمر�حل  �لتربوية  للعملية  �لاأ�سا�سي  �لهدف  �أن  �لعاديين، 

�لدر��سية هو �لحفظ و�لنجاح في �لاختبار�ت و�لح�سول على 

�أنه  عنه  يقال  ما  �أق��ل  �لاعتقاد  وه��ذ�  �لوظيفة،  ثم  �ل�سهادة 

»قا�سر«.

بجميع  و�ل��در����س��ي��ة  �ل��ترب��وي��ة  للعملية  �لاأ�سا�سي  �ل��ه��دف 

�لمهار�ت  وتنمية  و�لخ��بر�ت  �لمعلومات  �كت�ساب  هو  مر�حلها 

وتهذيب �ل�سلوك و�إثارة �لوعي باأهمية �لعمل وتح�سين �لبيئة، 

و�لطابات  �لطاب  نفو�ض  �لاإيجابية في  �لقيم  لتعزيز  �إ�سافة 

ومعالجة �لجو�نب �ل�سلبية.

تعميق  على  �لعمل  يجب  �لهدف  ه��ذ�  تحقيق  �سبيل  وفي 

ومطالبها،  �لبيئة  م�سلحة  �إز�ء  وم�سوؤوليته  �لطالب  �هتمام 

�لحالية  �سورتها  �لامتحانات في  لو�ئح  تقي�سه  لا  وهذ� هدف 

في  �لمحلية  للبيئة  �لتلميذ  �نتماء  يعني  وه��و  �أهميته،  رغ��م 

�سلوكياته على �لاأقل.

بالتخطيط  �لخا�سة  بالمهار�ت  �لتاميذ  تزويد  يجب  كما 

وهذ�  جماعية،  بطريقة  �لم�سكات  وحل  و�لمناق�سة  �لجمعي 

يتطلب تكري�ض قيم �لتكافل �لاجتماعي، �إ�سافة لتنمية �لوعي 

�لمحلية  �لبيئة  حاجات  مو�جهة  في  �لتربية  دور  ب�ساأن  لديهم 

وم�سكات  حاجات  بين  �لعاقات  �إدر�ك  على  �لقدرة  وتنمية 

�لبيئات �لمختلفة على �لم�ستوى �لمحلي و�لوطني و�لقومي.

در�ية  على  �لمدر�ض  يكون  �أن  يجب  �لهدف  هذ�  ولتحقيق 

بينهم  �لفردية  بالفروق  يحيط  و�أن  تاميذه  بخ�سائ�ض  كافية 

و�أن يكون على وعي بظروف �لبيئة �لتي يعي�ض فيها �لتاميذ 

من  م�ستوحاة  �أمثلة  خال  من  معهم  �لتفاهم  لغة  يجيد  حتى 

�لبيئة.

بالقيم  �لاإح��اط��ة  على  ق��ادر�ً  �لمدر�ض  يكون  �أن  ينبغي  كما 

في  تتحكم  �لتي  و�لتقاليد  و�ل��ع��اد�ت  و�لاأع���ر�ف  �لمجتمعية 

مفا�سل �لحياة �لاجتماعية، و�أن يعمل في وحدة و�حدة و�سمن 

�إطار جدول زمني مدرو�ض  فل�سفة تربوية و�حدة ومحددة في 

من �أجل تحقيق �لتكامل بين �ألو�ن ن�ساطهم وجهودهم تحقيقاً 

للتكامل في �سلوك �لتاميذ.

سيـــن 
وجيم

خطورة الغضب والتهور

فكر خارج 
الصندوق

سبب وضع علم النحو وأهميته

خذ قر�ر�ً باأن تكون �سعيد�ً، و�ستكون 

�أنت وبهجتك معاً جي�ساً لا يقهر في وجه 

�ل�سعوبات.

�أحمد محرم »1877 - 1945م«

�ساعر و�أديب م�سري ومن دعاة �لاإ�ساح 

�لاجتماعي و�لوحدة �لوطنية

صورة نقدية

شارك في التعليق على هذه 
الصورة وأرسل مشاركتك إلى 

إيميل الصحيفة قبل نهاية 
دوام يوم الأربعاء القادم 

وسوف يتم نشر أجمل تعليق
RESALAH@KSU.EDU.SA



ابت�سام   – ال�سياري  ريم  تغطية: 

الرتيق – اأ�سرار العتيبي 

انطلاقاً من حر�ص الجامعة على 

ت��وا���س��ل��ه��ا م���ع ط��لاب��ه��ا وط��ال��ب��ات��ه��ا 

ب�������س���ك���ل ع�������ام وط����ل����ب����ة ال�����درا������س�����ات 

وكالة  اأق��ام��ت  خ��ا���ص،  ب�سكل  العليا 

العلمي  وال��ب��ح��ث  العليا  ال��درا���س��ات 

 29 ال���ث���لاث���اء  ي����وم  الآداب  ك��ل��ي��ة  في 

مع  مفتوحاً  ل��ق��اءً  1440ه�  مح��رم 

طلاب وطالبات الدرا�سات العليا مع 

عميد كلية الآداب د. نايف بن ثنيان 

اآل ���س��ع��ود، بم�����س��ارك��ة وك���ي���ل ع��م��ادة 

الدرا�سات العليا لل�سوؤون الأكاديمية 

ووكيل  المورعي،  بن علي  �سليمان  د. 

ال��ك��ل��ي��ة ل��ل��درا���س��ات ال��ع��ل��ي��ا والبحث 

العلمي د. فار�ص بن �سالح الذكري، 

وذلك بمدرج الكلية للطلاب ومدرج 

3 للطالبات.
ح�سور كبير

من  كثيفاً  ح�ضوراً  اللقاء  �ضهد 

العليا  الدرا�ضات  وطالبات  طللاب 

وعللدد من روؤ�للضللاء ووكللاء الأق�ضام 

بالكلية،  التدري�س  هيئة  واأعلل�للضللاء 

العنزي  بن دبكل  د. علي  بينهم  من 

معجب  د.  الإعللللام،  ق�ضم  رئي�س 

العدواني رئي�س ق�ضم اللغة العربية، 

د. نا�ضر بن مر�ضد الزير ئي�س ق�ضم 

الجا�ضر  عللبللدالله  د.  الجللغللرافلليللا، 

رئي�س ق�ضم الدرا�ضات الجتماعية، 

ومن الق�ضم الن�ضائي د. اأمل عبدالله 

الرا�ضد وكيلة كلية الآداب، د. �ضناء 

وكيلة  ملل�للضللاعللدة  العتيبي  مح�ضن 

والبحث  العليا  للدرا�ضات  الكلية 

الللعلللللمللي، د. مللي عللبللدالللعللزيللز اأبللو 

لل�ضوؤون  الكلية  ملحة م�ضاعد وكيلة 

الع�ضيمي  نلللوف  اأ.  الأكلللاديمللليلللة، 

ملل�للضللاعللدة مللديللر وحللللدة اللل�للضللوؤون 

العليا  الدرا�ضات  بعمادة  الطابية 

بالمدينة الجامعية للطالبات.

كلمة الفتتاح

الذكر  من  باآيات  الحفل  ا�ضتهل 

د.  الأمللر  �ضمو  افتتح  ثم  الحكيم 

عميد  �ضعود  اآل  ثنيان  بللن  نللايللف 

الللكللللليللة اللللللقللاء، مللرحللبًللا بللطللاب 

وجميع  العليا  الدرا�ضات  وطالبات 

وقوة  مكانة  على  موؤكدًا  الح�ضور، 

وحللللدة اللللدرا�لللضلللات الللعللللليللا، الللتللي 

طللالللبللاً   1944 علللدد طللابللهللا  بلللللغ 

م�ضيداً  ودكتوراه،  ماج�ضتر  وطالبة 

بجهودها الم�ضتمرة في تقديم برامج 

مع  متوازنة  درا�ضية  وخطط  علمية 

الواقع المعا�س بما يخدم المجتمع بكل 

خريجي  بالذكر  وخ�س  موؤ�ض�ضاته، 

جللدارة  اأثبتوا  الللذيللن  الآداب  كلية 

موؤ�ض�ضات  في  �للضللواءً  ريللاديللاً  ودوراً 

الدولة اأو في القطاع الخا�س.

دكتوراه الإعلام

ق�ضم  يخ�س  هام  بت�ضريح  واأدلى 

القادم  الللعللام  »في  بقوله:  الإعلللام 

�للضلليللطللرح قلل�للضللم الإعلللللام بللرنللامللج 

الدكتوراه بعنوان »الت�ضال والإعام 

علم  ق�ضم  من  تمنى  كما  الرقمي«. 

الخطوة  بهذه  يبادر  اأن  المعلومات 

الإمكانات  وا�ضفاً  وا�ضتطرد  قريبًا، 

في  للباحثين  البحثية  واللللقلللدرات 

الجامعة باأنهم »ثروة« �ضجعت عمادة 

على  بالجامعة  العليا  الللدرا�للضللات 

الموافقة على فتح البرنامج والنتهاء 

من كافة اإجراءاته.

ن�سر علمي جماعي

التي  الإ�للضللكللاللليللات  �ضمن  وملللن 

طللرحللت في اللللللقللاء علللزوف اأغلللللب 

اأع�ضاء هيئة التدري�س والطاب عن 

العلمية  لاأبحاث  الجماعي  الن�ضر 

خا�ضة  المتخ�ض�ضة،  المللجللات  في 

عك�س  على  الإن�ضانية  الكليات  في 

اقترح  حيث  العلمية،  التخ�ض�ضات 

التدري�س  هيئة  ع�ضو  يللطللرح  اأن 

فكرة  يدر�ضه  مقرر  في  طابه  على 

ورقة  اأو  بحث  ن�ضر  في  ال�للضللتراك 

بحثية في المجات المتخ�ض�ضة، بما 

يعود بالنفع على الطرفين.

تنويع البيئة

التي  الأخلللرى  الإ�ضكاليات  ومللن 

اأثلللارهلللا �للضللرورة اإحللللداث نلللوع من 

التنويع في البيئة العلمية والتعليمية 

لدى طلبة وطالبات الدرا�ضات العليا 

خارجها،  اأو  المملكة  داخللل  �للضللواءً 

واخللتللتللم كلللللمللتلله مللتللمللنلليللاً الللنللجللاح 

والتوفيق لجميع الطلبة والطالبات، 

وموؤكداً دورهم في دفع عجلة التقدم 

قللدر  علللللى  يللكللونللوا  واأن  الللبللاد  في 

الآمال والتطلعات.

الأكثر والأف�سل

بللعللد ذللللك األلللقلللى وكلليللل عللمللادة 

الدرا�ضات العليا لل�ضوؤون الأكاديمية 

المورعي  علي  بن  �ضليمان  الدكتور 

كلللللمللة عللبر 

فللليلللهلللا عللن 

�لللضلللعلللادتللله 

بللالحلل�للضللور 

للللللكللللللللللليلللللة 

 ، ب ا د لآ ا

اأن  ملللوؤكلللداً 

الآداب  كلية 

تملللثلللل ربلللع 

اللللكللللللليلللات 

ملل�للضللاألللة  في 

الللللقللللبللللول، 

الأعلللللى في  الإعلللام هللو  واأن ق�ضم 

عملية قبول الطاب يليه ق�ضم علم 

اأعداد  فاإن  عام  وب�ضكل  المعلومات، 

المتقدمين للكلية تعتبر الأكثر كثافة 

في الجامعة.

18 برنامجاً 
عمليات  علللللى  �للضللعللادتلله  واأثلللنلللى 

بكلية  العليا  بللالللدرا�للضللات  الللقللبللول 

الآداب، واأنها الأف�ضل على م�ضتوى 

عن  تف�ضياً  تحللدث  ثللم  الجامعة، 

في  والماج�ضتر  الللدكللتللوراه  بللرامللج 

اإجمالي عددها في  اإن  الكلية قائاً 

الكلية و�ضل لثمانية ع�ضر برنامجاً، 

منها اأحد ع�ضر برنامجاً للماج�ضتر، 

لاأق�ضام  للدكتوراه  برامج  و�ضبعة 

وثللاثللين  مللن خم�ضة  يللقللرب  »وملللا 

برنامجاً للم�ضارات المتنوعة، خا�ضة 

كلمته  واختتم  الجللغللرافلليللا«.  ق�ضم 

بتكرير ال�ضكر على الدعوة الكريمة، 

واأ�ضئلة  با�ضتف�ضارات  وتللرحلليللبلله 

كلمة  تللاهللا  والللطللالللبللات،  الطلبة 

�ضالح  بن  فار�س  للدكتور  ق�ضرة 

الذكري وكيل كلية الآداب للدرا�ضات 

تقدم  الللذي  العلمي  والبحث  العليا 

فيها بال�ضكر لل�ضادة الح�ضور.

مجانية اأم مدفوعة!

بعد ذلك تم فتح المجال للمداخات 

والأ�ضئلة وال�ضتف�ضارات، والتي  كان 

ق�ضم  رئي�س  من  �ضوؤال  اأبرزها  من 

الإعام د. علي العنزي عن الخطة 

لم�ضتقبلية  ا

للللللللللبرامللللج 

�ضتكون  هللل 

اأم  مجللانلليللة 

بر�ضوم؟

وقللللللللللللللد 

عليه  اأجللاب 

�ضليمان  د. 

المللللللورعللللللي 

قلللائلللاً: »في 

الللللللللواقللللللللع 

اللللللتلللللوجللللله 

وفللقًللا  المملكة  لجللامللعللات  الجللديللد 

المطروحة  البرامج  تكون  اأن  للروؤية 

لجامعة  وبالن�ضبة  مللدفللوع،  ب�ضكل 

تبداأ  اأن  المفتر�س  فمن  �ضعود  الملك 

ل  الآن  حتى  لكن  ذلللك،  تطبيق  في 

يوؤخذ  ولم  مطروحًا  المو�ضوع  يللزال 

قرار نهائي في هذا ال�ضاأن وذلك اإلى 

ومعرفة  بالأق�ضام  الجتماع  يتم  اأن 

مدى جاهزيتهم لهذا الأمر«.

تغيير التخ�س�ص

اأ.د.  اإلى  وجّللله  الللثللاني  اللل�للضللوؤال 

اآل �ضعود بخ�ضو�س  نايف بن ثنيان 

اأف�ضلية  في  اإليه  الإ�للضللارة  �ضبق  ما 

»امتداد  فاأجاب:  التخ�ض�س  تغير 

التخ�ض�س مطلوب، ولكن ما اأ�ضرت 

اإليه فقط تغير الموؤ�ض�ضة الأكاديمية 

اأخرى �ضواءً  من جامعة اإلى جامعة 

داخلية او خارجية«.

بين »المكتبات« و»المعلومات«

بخ�ضو�س  �لللضلللوؤال  تللوجلليلله  وتم 

التخ�ض�س  م�ضمى  تغير  ق�ضية 

اإلى  والمعلومات  المكتبات  علوم  من 

الم�ضمى  لي�ضبح  المللعلللللومللات  علللللم 

الجديد درجة ماج�ضتر لاآداب في 

�ضليمان  د.  واأجللاب  المعلومات،  علم 

�ضخ�ضيًا  اإنلللله  بللالللقللول  الملللورعلللي 

الم�ضاألة  لكن  التغير،  لعملية  متفهم 

محكومة بالائحة منعاً للتداخل بين 

الأخرى، وهو ما  والأق�ضام  الكليات 

يتطلب عقد اجتماع في هذا ال�ضاأن 

الق�ضم  زيللارة  ثم  البرامج  لجنة  مع 

الم�ضترك وحل الم�ضكلة ب�ضكل ودي.

�سرط التحويل ومنافذ الن�سر

عن  المورعي  �ضليمان  د.  واأجللاب 

اجتياز  التحويل  �ضرط  حول  �ضوؤال 

المقررات  ت�ضمل  هل  �ضاعات  ت�ضع 

ت�ضمل  »ل  بللالللقللول:  الللتللكللملليللللليللة؟ 

�ضاعات«.  ت�ضع  التكميلية  المقررات 

الطاب  تواجه  التي  الم�ضكلة  وحول 

في اإيلللجلللاد مللنللافللذ نلل�للضللر، لمللللاذا ل 

ر�ضائل  بن�ضر  البحوث  مركز  يقوم 

�ضعود  اآل  نايف  د.  بللادر  الللطللاب؟ 

بالإجابة: »اأن منافذ الن�ضر ل تكون 

بتلك ال�ضهولة التي نتوقعها، والن�ضر 

بها بالتاأكيد له �ضعوبات، لذا يجب 

اأو  داخلية  ن�ضر  منافذ  عن  البحث 

وا�ضتكمل  اأخللرى«.  وبلغات  خارجية 

دور  اإلى  بلللالإ�لللضلللارة  الملللورعلللي  د. 

عمادة  في  الباحثين  م�ضاندة  وحللدة 

تقدم خدماتها  التي  العلمي  البحث 

عللام  ب�ضكل  للباحثين  اإلللكللترونلليللاً 

واأع�ضاء هيئة التدري�س عبر البريد 

بالن�ضر  يتعلق  ما  خا�ضة  الجامعي 

باأوعية مخ�ض�ضة.

مقرر خطة البحث

وحول مقرر خطة بحث وهل يمكن 

لطالب الدكتوراه تنزيله قبل الختبار 

ال�ضامل وكم مرة ممكن ينزله؟ اأجاب 

لائحة  »وفقًا  المورعي:  �ضليمان  د. 

المقررات  50 ٪ من  الطالب  اأتم  اإذا 

بم�ضروع  يتقدم  اأن  له  يحق  بنجاح 

الق�ضم  بمللوافللقللة  مللبللا�للضللرة  الللبللحللث 

تتمثل  الإ�للضللكللاللليللة  ولللكللن  والللكللللليللة، 

الطالب  بللاأن  التنبوؤ  اأنلله ل يمكن  في 

ال�ضامل،  الخللتللبللار  يللتللجللاوز  �للضللوف 

فنجد وقائع يعر�س فيها ع�ضو هيئة 

الطالب  على  البحث  فكرة  التدري�س 

ثم  الأولى،  مهمته  اأنها  الرغم  على 

مما  ال�ضامل،  المللتللحللان  في  يخفق 

اأن  الللتللدريلل�للس  هئية  ع�ضو  ي�ضطر 

يمنحها لطالب اآخر، مما يثر بع�س 

الم�ضاكل، لذا قررت بع�س الكليات األ 

تمنح مقرر خطة البحث اأو الت�ضجيل 

الختبار  اإتملللام  بعد  اإل  للر�ضالة 

ال�ضامل تجنباً لهذه الم�ضكات«.

برنامج »الأدب المقارن«

اإمكانية  حللول  �للضللوؤال  طللرح  وتم 

طرح برامج درا�ضات عليا في الأدب 

المقارن، واأجاب عنه رئي�س ق�ضم اللغة 

العربية د. معجب العدواني بالقول: 

طرح  �ضنوات  منذ  اقترحنا  قد  »كنا 

برنامج م�ضترك في الأدب المقارن بين 

والإنجليزية،  العربية  اللغة  ق�ضمي 

تتعلق  التي  القللتراحللات  اأغلب  لكن 

بالدرا�ضات البينية ل تلبث اأن تتهاوى 

كفاءات  وجود  اإلى  واأ�ضار  وت�ضقط، 

تنه�س  اأن  يمكن  الق�ضمين  كللا  في 

بهذا البرنامج على الأقل، موؤكداً اأن 

البينية  البرامج  هذه  ت�ضجع  العمادة 

تحقيق  اإلى  تهدف  التي  الم�ضتركة 

وبما  المجتمع  لخدمة  ا�ضتفادة  اأكبر 

يعود بالفائدة على الطالب«.

الكلية  عميد  اختتم  النهاية  وفي 

اآل �ضعود اللقاء  اأ.د. نايف بن ثنيان 

العليا  الدرا�ضات  وكيل عمادة  ب�ضكر 

اأ.د. �ضليمان المورعي وباقي الزماء 

واأع�ضاء  الأق�ضام  روؤ�ضاء  والزميات 

وطللالللبللات  وطلللللبللة  الللتللدريلل�للس  هيئة 

ح�ضورهم  على  العليا  الللدرا�للضللات 

متمنيًا لهم دوام التوفيق والتميز.
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انطلاقاً من اأهمية تفعيل الحوار الطلابي وبح�سور وكيل عمادة الدرا�سات العليا

د. آل سعود: نشجع على النشر العلمي الجماعي وطرح البرامج البينية بين الأقسام

د. المورعي: »الآداب« 

الأكثر كثافة وقرار فتح 

برامج جديدة يتعلق 

بحاجة سوق العمل

عميد الآداب في لقاء مفتوح مع طلبة الدراسات العليا

نظمت وحدة الدار�ضات العليا بكلية التربية تحت اإ�ضراف وكالة الكلية 

العليا  الدرا�ضات  لطلبة  مفتوحًا  لقاءً  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�ضات 

وحدة  م�ضرف  اللقاء  افتتح  وقد  ال�ضايع،  فهد  الدكتور  الكلية  عميد  مع 

الدرا�ضات العليا الدكتور حمود المغرة بكلمة ترحيبية، اأو�ضح فيها مهام 

الوحدة، والخدمات التي تقدمها للطلبة.

الدكتور  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�ضات  الكلية  وكيل  ذلك  بعد  قدم 

قدم  ثم  الدرا�ضي،  العام  ببداية  الجميع  فيها  هناأ  كلمة  ال�ضامة  حمود 

وبينَّن  العليا،  الدرا�ضات  لطلبة  الهامة  والتوجيهات  الن�ضائح  من  العديد 

اهتمام وحر�س وكالة الكلية للدرا�ضات العليا والبحث العلمي على تذليل 

كلمته  واختتم  التعليمية،  م�ضرتهم  تواجههم خال  قد  التي  العقبات  كل 

ب�ضكر روؤ�ضاء الأق�ضام على جهودهم الوا�ضحة في خدمة طلبة الدرا�ضات 

العليا في الكلية. 

بعد ذلك �ضاهد الح�ضور عر�ضاً مرئياً عن دور وكالة الكلية للدرا�ضات 

العليا والبحث العلمي ووحدة الدار�ضات العليا في خدمة طاب وطالبات 

الدرا�ضات العليا ومختلف الأن�ضطة التي قدمت لهم خال الفترة الما�ضية.

الخا�ضة  التربية  ق�ضم  الدكتوراه في  لطالبة  الفر�ضة  اأتيحت  ذلك  بعد 

العليا  الدرا�ضات  مرحلة  في  تجربتها  لتعر�س  الدعجاني  نداء  الأ�ضتاذة 

ثم  عليها،  التغلب  ا�ضتطاعت  وكيف  واجهتها  التي  والعقبات  وال�ضعوبات 

قدمت بع�س الن�ضائح ال�ضريعة لزمائها وزمياتها طلبة الدرا�ضات العليا 

كاأهمية ادراة الوقت في هذه المرحلة.

اهتمام  معالم  اأبرز  مو�ضحاً  الكلمات  ال�ضايع  د.  الكلية  عميد  واختتم 

على  يقع  التي  واللجان  الوحدة  دور  مللبرزًا  العليا،  بالدرا�ضات  الكلية 

الطلبة  ذاته  الوقت  في  وحثَّن  العليا،  الدرا�ضات  بطلبة  الهتمام  عاتقها 

على ال�ضتفادة من الخدمات التي تقدمها الكلية لهم، ودورها في ت�ضهيل 

اأن تواجههم. واأو�ضح �ضعادته ان الجميع في عمادة  العقبات التي  يمكن 

الكلية وروؤ�ضاء الأق�ضام و�ضعوا لخدمة وم�ضاعدة طلبة الدرا�ضات العليا. 

لقاء مفتوح لطلبة الدراسات العليا بعميد التربية



مشاركة العنصر النسائي في التنمية وتوسيع الفرص الوظيفية من أهم بنود وأهداف الرؤية

تقرير: وجن الم�ساعد- اأريج اإبراهيم

اإدارة الدرا�سات الم�ؤ�س�سية

المركز الإعلامي بالمدينة الجامعية للطالبات

اأم��ة على م��دى ما تحققه من بناء  يعتمد تقدم كل 

اأحد  العالي  التعليم  ويمثل  الب�سرية،  لم�اردها  وتط�ير 

اأه���م و���س��ائ��ل اإع����داد الم�����ارد الب�سرية وت��ط���ي��ر ق��درات��ه��ا، 

فمن خلال برامج التعليم العالي يتم �سد الحتياجات 

التنم�ية ال�طنية المختلفة من الق�ى العاملة الم�ؤهلة 

لحتياجات �س�ق العمل وم�اجهة التغيرات والتط�رات 

التقنية والمعل�ماتية المت�سارعة، وقد جاءت روؤية المملكة 

اأه��داف��ه��ا  �سمن  وت�سع  ط��ري��ق  خ��ارط��ة  لتر�سم   2030
ال�ستراتيجية ال�سيطرة على ن�سب البطالة في المجتمع 

المائة  11.6 في  من  البطالة  معدل  بخف�ض  ال�سع�دي، 

اإلى 7 في المائة.

خطط تط�يرية

وحيث اإن زيادة م�ساركة العن�سر الن�سائي في التنمية 

وانخراطه في �سوق العمل وتو�سيع المجالات التي توفر 

لتحقيق  ال�سبل  اأبرز  من  يعد  للمراأة  الوظيفية  الفر�ص 

لو�سع  �سعود  الملك  جامعة  �سعت  فقد  ال��ه��دف،  ه��ذا 

حاجة  دوري��ة  ب�سفة  تدر�ص  التي  التطويرية  الخطط 

�سوق العمل، وعلى �سوئها تبني كوادر وطنية قادرة على 

الم�ستدامة  التنمية  وتلبي احتياجات  التحديات  مواجهة 

الخطط  ه��ذه  اأث��م��رت  وق��د  العمل،  �سوق  ومتطلبات 

هذه  تلبي  التي  الاأكاديمية  والبرامج  الاأق�سام  بافتتاح 

تعي�سها  التي  التنموية  النه�سة  في  وت�ساهم  الحاجة 

البلاد، لا �سيما واأن الطالبات ي�سكلن 50  في المائة من 

اإجمالي مخرجات التعليم الجامعي.

تخ�س�سات جديدة

م��ن ه���ذا الم��ن��ط��ل��ق ط��رح��ت ج��ام��ع��ة الم��ل��ك �سعود 

تخ�س�سات جديدة �ستتاح للطالبات في العام الجامعي 

ق�سم  في  بكالوريو�ص  برنامج  افتتاح  تم  حيث  الح��الي، 

الاأول  الدرا�سي  الف�سل  العمليات في  وبحوث  الاإح�ساء 

من العام الجامعي 1440/1439ه�.

ويكت�سب هذا الق�سم اأهمية خا�سة من خلال الدور 

المتميز الذي يلعبه هذا التخ�س�ص في اتخاذ القرارات 

المثلى للم�ساكل التي تن�ساأ في ميادين عدة مثل: ال�سناعة 

والموا�سلات  والنقل  وال��زراع��ة  وال��ت��ج��ارة  والاقت�ساد 

والميادين الع�سكرية.

وتت�سع دائرة الخدمات التعليمية التي يقدمها الق�سم 

داخل وخارج الجامعة، حيث يقدم مقررات في الاإح�ساء 

لعدد من الكليات، اإ�سافة اإلى ذلك يقدم الا�ست�سارات 

داخ��ل  التطبيقية  ال��ب��ح��وث  لم�����س��روع��ات  الاإح�����س��ائ��ي��ة 

اأو  البحث  ت�سميم  مرحلة  �سواء في  وخارجها  الجامعة 

يقدم  كما  النتائج،  وتف�سير  البيانات  مرحلة تحليل  في 

اأي�سًا ا�ست�سارات خا�سة في برمجة وتخطيط الم�ساريع 

ب�ستى  للموارد  الاأمثل  الا�ستخدام  وفي  الاإنتاج  وجدولة 

طالبة،   18 الم�سجلات  الطالبات  عدد  وبلغ  اأنواعها، 

وي�سم الق�سم 22 ع�سوة هيئة تدري�ص.

تحديث البرامج

وع��ل��ى ���س��ع��ي��د اآخ�����ر، تم تح��دي��ث خ��ط��ة ب��رن��ام��ج 

علوم  كلية  في  المعلومات  تقنية  بق�سم  البكالوريو�ص 

الحا�سب والمعلومات، وذلك باإدخال م�سارات متخ�س�سة 

ال�سيبراني،  والاأم����ن  ال��ب��ي��ان��ات،  علم  وه���ي:  ج��دي��دة، 

اأدخلت هذه  ال�سبكات واإنترنت الاأ�سياء، وقد  وهند�سة 

تكنولوجيا  م�ستفي�سة لاتجاهات  درا�سة  بعد  الم�سارات 

العمل  �سوق  واحتياجات  والعالمية  المحلية  المعلومات 

المحلي الحالية والم�ستقبلية.

علم البيانات

�سيتم  المحدثة  بمقرراتها  المطورة  الخطة  خلال  من 

تزويد الطالبات في م�سار علم البيانات بمعرفة متعمقة 

من  اأنواع مختلفة  وتمثيل  وتحليل  واإدارة  ا�ستخراج  في 

البيانات، بالاإ�سافة اإلى ا�ستخراج المعلومات من كميات 

هائلة من البيانات المخزنة في الاأنظمة غير المتجان�سة.

الأمن ال�سيبراني

الطالبات  ال�سيبراني، �سيتم تزويد  الاأمن  وفي م�سار 

بالمعرفة المطلوبة لت�سميم وتنفيذ واإدارة وتقييم اأنظمة 

التكنولوجيا الاآمنة وحماية الاأنظمة، ويعتبر مجال الاأمن 

ال�سيبراني من المجالات الهامة جداً في الوقت الراهن.

اإنترنت الأ�سياء

المعرفة  الاأ�سياء  واإنترنت  ال�سبكات  م�سار  يوفر  كما 

والخبرة العملية المطلوبة لاإ�سراك الطالبات في الت�سميم 

الاإبداعي وتطوير حلول مبتكرة لاإنترنت الاأ�سياء.

تقنية المعل�مات

بم�ساراتها  المعلومات  تقنية  بق�سم  الدرا�سة  تهيئ 

الجديدة، خريجاتها لمجالات عمل متنوعة ومطلوبة في 

�سوق العمل ومنها على �سبيل المثال لا الح�سر: مطور 

برامج، محلل نظم، محلل بيانات، مهند�ص بيانات، مدير 

برنامج، �سمان جودة، محلل اأنظمة اأمنية، مدير اأنظمة 

قواعد  مدير  اأك��اديم��ي،  باحث  م�سروع،  مدير  اأمنية، 

المعلومات  تقنية  ق�سم  وي�سم  الاأعمال،  محلل  بيانات، 

ويقوم  الجامعي  العام  ه��ذا  في  طالبة   450 من  اك��ر 

بتدري�سهن 42 ع�سوة هيئة تدري�ص.

درا�سات عليا في »العمارة والتخطيط«

من جهتها ت�سعى عمادة الدرا�سات العليا للاإ�سهام في 

اإثراء المعرفة الاإن�سانية في كافة فروعها بما تتطلبه من 

تاأهيل عالي في مجالات متعددة تواكب التقدم ال�سريع 

للعلم والتقنية وتلبي احتياجات �سوق العمل.

وفي هذا العام 1440/1439ه� تم فتح باب القبول 

لطالبات الدرا�سات العليا في كلية العمارة والتخطيط، 

وذلك ا�ستجابة للرغبات وتهيئة فر�ص عمل واعدة للمراأة 

وعلوم  العمارة  في  الماج�ستير  برامج  ط��رح  خ��لال  من 

العمراني،  والتخطيط  العمراني،  والت�سميم  البناء، 

وبرنامج الدكتوراه في العمارة وعلوم البناء.

وا�ستجابة   2030 روؤي���ه  م��ع  توافقاً  ي��اأت��ي  ذل��ك  ك��ل 

التنمية  خطط  تقت�سيه  الذي  والتطور  النمو  لمتطلبات 

التي ت�سهدها المملكة العربية ال�سعودية لتحقيق تطلعات 

القيادة والمجتمع في تعزيز مكانة ودور المراأة وم�ساهمتها 

في التنمية.

مجتمع حي�ي

خادم  من  وبتوجيهات  الجامعة  اأن  نوؤكد  وختاماً، 

الحرمين ال�سريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز اآل �سعود 

من  وبمتابعة   – الله  يحفظهما   – الاأم��ين  عهده  وولّي 

وزير التعليم واإ�سراف مبا�سر من معالي مدير الجامعة، 

حري�سة كل الحر�ص على اأن تكون اأحد الاأذرع الداعمة 

حيوي  تكوين مجتمع  في   2030 المملكة  روؤي��ة  لتحقيق 

واقت�ساد مزدهر وبناء وطن طموح.
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خطط تطويرية وتخصصات جديدة
في المدينة الجامعية للطالبات

باعتبارها اأحد الأذرع الداعمة لبناء وطن طموح ..

شهد هذا العام استقلال قسم الطفولة المبكرة وعقد شراكات خارجية كخطوة استثمارية

تم افتتاح بكالوريوس في الإحصاء وبحوث العمليات ودراسات عليا في العمارة والتخطيط

المبكرة  الطفولة  ق�سم  ا�ستقلال  العام  هذا  �سهد 

الجامعة  م��دي��ر  م��ع��الي  م��ن  ب��ق��رار  ال��ترب��ي��ة  بكلية 

ق�سم  باإ�سراف  كان  اأن  بعد  العمر،  ب��دران  الدكتور 

ال�سيا�سات التربوية، ويهدف الق�سم لتحقيق الريادة 

العلمية المتميزة في مجال تربية وتعليم الطفل على 

الم�ستوى المحلي والاإقليمي والعالمي.

ويعنى الق�سم باإعداد الكوادر الوطنية المتخ�س�سة 

البرامج  خلال  من  الطفل  وتعليم  تربية  مجال  في 

م�ستمرة  ب�سورة  وتقييمها  العالمي  الم�ستوى  ذات 

العالمية  الممار�سات  لاأف�سل  وفقاً  جودتها  ل�سمان 

بهدف خدمة المجتمع و تحقيق التنمية الم�ستدامة.

ويقدم الق�سم البرامج الاأكاديمية اللازمة لتخريج 

يعقد  ق�سم  اأول  ويعد  الاأط��ف��ال،  ري��ا���ص  معلمات 

�سراكات خارجية، حيث عقد اأول �سراكة مع مركز 

كخطوة  الحا�سنات  بتدريب  وب��داأ  العربي  الطفل 

ا�ستثمارية رائدة.

كما ي�سرف الق�سم على مبادرة تطوير ح�سانات 

جامعة الملك �سعود وتقديم التدريب اللازم لها، ومن 

للطالبات،  الدكتوراه  برنامج  فتح  القريبة  خططه 

ويقوم  طالبة   439 المبكرة  الطفولة  ق�سم  وي�سم 

بتدري�سهن 49 ع�سوة هيئة تدري�ص.

استقلال قسم »الطفولة المبكرة«
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�لنفط �ل�ضخري يتم تد�وله بكثرة في �لفترة �لأخيرة، و�أحدث �ضجة 

بين �لدول �لم�ضدرة و�لم�ضتوردة للنفط، ولهذ� دعونا نتعرف ما هو �لنفط 

�ل�ضخري؟

نوعه

هو نوع من �أنو�ع �لنفط يعتبر خفيفاً وينتج من تر�ضبات مادة �لكيروجين 

في �ل�ضخور �لتي تتحول بفعل �لحر�رة �إلى �ضائل هيدروكربوني، بينما 

�لنفط �لخام هو في �لأ�ضل مو�د هيدروكربونية �ضائلة تتو�جد في باطن 

�لأر�ض.

ويعتبر �لنفط �ل�ضخري بديلًا للنفط �لخام، وهو يختلف �أي�ضًا عن 

�لنفط �لرملي و�لغاز �ل�ضخري، �إل �أن عملية ��ضتخر�جه ل تز�ل ذ�ت 

كلفة عالية مقارنة بعملية ��ضتخر�ج �لنفط �لخام.

تكوينه

يعود تكوين �لنفط �ل�ضخري �إلى مائة مليون �ضنة، حيث ق�ضمت قارة 

�أمريكا �ل�ضمالية �إلى ق�ضمين ب�ضبب م�ضاحة و��ضعة من �لبحر �أدت �إلى 

تق�ضيمها �إلى جزء �ضرقي وجزء غربي، وعند �نخفا�ض م�ضتوى �ضطح 

�لبحر بد�أت تتر�جع هذه �لم�ضاحة تاركة مر�عي خ�ضبة وبحار د�خلية 

�أدت �إلى موت �لكائنات �لحية �لتي تعي�ض عليها، فتحولت تلك �لكائنات 

للحر�رة  �لحفريات  تعر�ضت  �لزمن  مرور  وبعد  حجرية،  حفريات  �إلى 

تلك  ولأن  نفط،  �إلى  تحويلها  �إلى  �أدى  مما  �لجاذبية  و�ضغط  �لعالية 

�لمناطق ل تتتوفر فيها �لعو�مل �لتي تجعل نفطها �ضائلًا، �أدى ذلك �إلى 

تكون �لنفط �ل�ضخري.

ا�ستخراجه

ي�ضتخرج  وبالتالي  �لغاز�ت،  ب�ضغط  �ل�ضخري  �لنفط  ��ضتخر�ج  يتم 

�إلى �ضطح �لأر�ض، وبعد �أن يتم تخفيف �ضغط �لغاز�ت يتم �لتنقيب عن 

�لنفط ويمكن ��ضتخد�م خ�ض �لمياه للتخفيف من �ضغط �لنفط �أي�ضًا، 

وفي �أحيان �أخرى يمكن �أن تدخل �لغاز�ت لإعادة �ضغط حجرة �لنفط.

وعادة يتم ترك �لنفط �لمتبقي حتى ي�ضتخرج في �لم�ضتقبل.

وتعد عملية ��ضتخر�ج �لنفط �ل�ضخري في غاية �ل�ضعوبة، لأنه يجب 

عن  �أو  �لأر���ض  �لحفر تحت  طريق  عن  �لزيتية  �ل�ضخور  عن  �لتنقيب 

ي�ضمى  لما  �ل�ضخري  �لنفط  يخ�ضع  وبعد�لحفر  �لمكان،  تلغيم  طريق 

بعملية �لتقطير �ل�ضطحي، حيث يتم تعري�ضه لنحلال حر�ري من خلال 

توجيه حر�رة عالية على �ل�ضخر بدون �أك�ضجين مما يوؤدي �إلى �لتغير 

عن  فينف�ضل  بال�ضيلان  �لكيروجين  يبد�أ  وبالتالي  لل�ضخور،  �لكيميائي 

�ل�ضخر، وبعد ذلك يتم تكرير �لنفط و�إنتاجه كنفط خام ��ضطناعي.

عبدالرحمن عبدالله القحطاني 

كلية العلوم

�لجليدية  �لطبيعية  �لمناظر  �أن  �لمعروف  من 

ومع  تحتها،  �لخفية  �لأ�ضر�ر  من  �لعديد  تخبئ 

ت��ز�ي��د درج���ات �لح����ر�رة في �ل��ع��الم م��ن خلال 

�لح����تر�ر �ل��ع��الم��ي، ي��ت��م �ك��ت�����ض��اف بع�ض ه��ذه 

�لكت�ضافات في �لنهاية، و�لتي بع�ضها يكون جيد�ً 

و�لبع�ض �لآخر يكون �ضيئاً وقاتلًا، ومعظم هذه 

�لأ�ضياء �لغام�ضة في �لجليد موجودة في �ضيبيريا 

�لو�قعة في رو�ضيا، وتعد و�حدة من �أبرد �لأماكن 

على وجه �لأر�ض.

وقد قرر عالم جيولوجي يدعى بول ت. ووكر 

�إثبات تر�جع �لأنهار �لجليدية، وو�ضع ملاحظة 

من  بالقرب  �ل�ضخور  ودفنها تحت  زجاجة،  في 

نهر جليدي عام 1959، وتحتوي �لمذكرة �لتي في 

�لزجاجة �أمر�ً لمن يجدها بقيا�ض �لم�ضافة �لممتدة 

من �لزجاجة �إلى حافة �لنهر �لجليدي.

�لزجاجة  باحثان عن  ك�ضف   2013 وفي عام 

ووك��ر،  تعليمات  �تباع  وق��رر�  بالجليد،  �لمغطاة 

�أكثر  تر�جع  �لجليدي  �لنهر  �أن  �لنتائج  وك�ضفت 

حتى  �لمذكرة  ووكر  كتب  �أن  منذ  قدم   200 من 

بعد خم�ضة عقود.

�ضحيحة،  كانت  ووكر  نظرية  �أن  يثبت  وهذ� 

هناك  كان  و�إذ�  حقيقي،  �لعالمي  �لح��تر�ر  و�أن 

�ضخ�ض ما من �لخم�ضينيات يمكن �أن يثبت وجود 

ظاهرة �لحتبا�ض �لحر�ري في ذلك �لوقت، ومع 

فيجب  �لح��الي،  بالوقت  �لموجودة  �لأدل��ة  كمية 

علينا �لنظر لهذه �لظاهرة بجدية حقيقية.

يوم:  ذ�ت  �لطلاب  �أح��د  �ضاألني 

تتفاقم في  �لإ���ض��ك��ان  �أزم���ات  لم��اذ� 

�لمدن �لكبرى وتكاد تختفي في �لمدن 

�ل�ضغيرة؟ فاأجبته: نحن من ن�ضنع 

�لم�ضكلة ثم نبحث عن حلها!

�لإ����ض���ك���ان ه���ي في  �أزم�����ات  �إن 

�إ���ض��ك��الت  �إح����دى  �لأم����ر  حقيقة 

يعرف  م��ا  �أو  �ل�����ض��ري��ع،  �لتح�ضر 

�لمدن  في  �ل�ضكاني  �لتمركز  بزيادة 

�لكبرى على ح�ضاب �لمدن �ل�ضغيرة 

و�لأرياف.

تج��اوزت  �لمحلي  �لم�ضتوى  فعلى 

�لمملكة  في  �لح�ضر  �ل�ضكان  ن�ضبة 

من   83% �ل�����ض��ع��ودي��ة  �ل��ع��رب��ي��ة 

�إجمالي �ل�ضكان، بعد �أن كانت هذه 

�لن�ضبة ل تتجاوز %31 عام 1960 

ح�ضب �إح�ضاء�ت �لبنك �لدولي.

�لعامة  �لهيئة  �إح�ضاء�ت  وت�ضير 

�لنمو  معدلت  �أن  �إلى  للاإح�ضاء 

تز�يدت  �لكبرى  �لمدن  �ل�ضكاني في 

�لم��ا���ض��ي��ة حيث  �ل���ع���ق���ود  خ����لال 

��ضتحوذت على �أكثر من 16 مليون 

ن�ضمة، وهو ما يعادل ن�ضف �ضكان 

�لمملكة.

ومنذ عام 1970 �ضهدت �لمملكة 

عمر�نياً  نم��و�ً  �ل�ضعودية  �لعربية 

�لقت�ضادية،  للطفرة  نتيجة  هائلًا 

تنامت معه ظاهرة �لهجرة �ل�ضكانية 

�إلى �لمدن �لكبرى، وتبعاً لذلك تز�يد 

وتو�ضعت  �لأر�����ض���ي  على  �لطلب 

�لمدن �أفقياً، وتر�فق ذلك مع �ضعف 

�لتحكم  و�أنظمة  �لإ�ضكان  �ضيا�ضات 

�لعمر�نية  �لتنمية  في 

ن���ظ���ر�ً لح���د�ث���ة تج��رب��ة 

و�لإد�رة  �ل��ت��خ��ط��ي��ط 

�لبلدية.

ل��ق��د ن�����ض��اأت �أزم����ات 

غياب  ظل  في  �لإ�ضكان 

�ل���ن���ظ���رة �ل�����ض��م��ول��ي��ة 

�لتنمية  ���ض��ي��ا���ض��ات  في 

�لإق��ل��ي��م��ي��ة �لم���ت���و�زن���ة، 

لل�ضكان  �لعادل  �لتوزيع  بها  و�أعني 

�لإمكانات  مع  يتو�فق  بما  و�لم��و�رد 

�لقت�ضادية للمدن.

�لم��خ��زون  �أ�ضبح  ل��ذل��ك،  نتيجة 

�لإ����ض���ك���اني �ل�����ذي ي���ت���و�ف���ق مع 

للاأ�ضر  �لقت�ضادية  �لقدرة  ح��دود 

دون  �لدخل  �أو مح��دودة  �لمتو�ضطة 

م�ضتوى �لطلب.

وخ�����ت�����ام�����اً ف������اإن 

تبدو  �لأزمة  موؤ�ضر�ت 

عندما  جلية  و��ضحة 

ي�����ض��ج��ل �لم���ع���رو����ض 

�لإ����ض���ك���اني ف��ائ�����ض��اً 

مقابل �لطلب في بع�ض 

�لمدن، ولكنه في �لوقت 

تلبية  ع��ن  يعجز  ذ�ت��ه 

�لخ�ضائ�ض  ذ�ت  �لأ�ضر  �حتياجات 

�لقت�ضادية �لمتباينة.

د. وليد بن �سعد الزامل

رئي�س وحدة اأبحاث الإ�سكان ال�سعودي 

بكلية العمارة والتخطيط

Email: waalzamil@ksu.

edu.sa

الإسكان والبعد الإقليمي المفقود!

رسالة غريبة تحت الجليد

عمرانيات

كيف يستخرج النفط الصخري؟
جيولوجيات

غرائب حول العالم

اأمل بنت �سالح ال�سندي

جامعة الملك �سعود

لوحة بعنوان:

ملوك الوطن

ذاكرة وطنية
بعيون طلابية

عمل فني يحكي وي�ضور ملوك 

بعد  �ل�ضعودية  �لعربية  �لمملكة 

م�ضيرتها  ب��د�ي��ة  منذ  توحيدها 

على يد �لموؤ�ض�ض �لملك عبد�لعزيز 

من  و�أبنائه   - ث��ر�ه  �لله  طيّب   -

عبد�لعزيز   �لملك  ويحتل  ب��ع��ده، 

�لم�ضاحة �لأكبر من �لعمل.

100x 60 :م�ساحة العمل

خامة العمل: طباعة على قما�س 

�سلك �سكرين
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وزن المولود ليس دليلًا على صحته وعافيته

إنقاص الوزن بحمية العصير »وهم كبير«!
حمية  متابعي  م��ن  ع��دد  يعتقد 

والفواكه  الخ�ضروات  ع�ضير  �ضرب 

الطريقة  هذه  اأن  »ديتوك�س«  فقط 

الزائد  الوزن  من  الج�ضم  �ضتخل�س 

اأن  اإلا  �ضموم،  من  فيه  تراكم  وم��ا 

التغذية ك�ضفت  خبيرة بريطانية في 

ت�ضوب  كثيرة  واأخطاء  مخاطر  عن 

هذا النظام الغذائي.

واأو����ض���ح���ت خ���ب���يرة ال��ت��غ��ذي��ة 

���ض��ري��ت«  م�����ض��ح��ة »ه�������ارلي  في 

ما  اأن  هالي�س،  �ضارة  البريطانية، 

يروج عن هذه الحمية غير �ضحيح 

ولا معنى له، لاأن الج�ضم له اأع�ضاء 

عدة تقوم باإزالة ال�ضموم مثل الكبد 

والكلى.

�ضحيفة  ن��ق��ل��ت  م���ا  وب��ح�����ض��ب 

لا  فاإنه  البريطانية،  »اإك�ضبري�س« 

ال�ضموم   ت�ضبب  عن  يقال  لما  �ضحة 

ال��ت��ي في ج�ضم  ال�����ض��ارة  والم�����واد 

تدخل  التي  ب��الاأم��را���س،  الاإن�����ض��ان 

الكحول  ���ض��رب  ج���راء  م��ن  الج�ضم 

والقهوة وتناول اأطعمة اأخرى.

هو  الاأف�ضل  اأن  هالي�س  وذكرت 

دون  والفواكه  الخ�ضروات  تناول 

تحويلها  لاأن  وع�ضرها  تق�ضيرها 

الج�ضم  ي�����ض��اع��د  لا  ���ض��وائ��ل  اإلى 

وبالتالي  بالامتلاء،  ال�ضعور  على 

في  ب��الج��وع  ي�ضعر  الاإن�����ض��ان  ف��اإن 

مرة  الاأك��ل  فيعاود  ق�ضيرة  ف��رة 

اأخرى.

با�ضتهلاك  الخ��ب��يرة  واأو����ض���ت 

الخ�����ض��روات وال��ف��واك��ه في اإط���ار 

عن  عو�ضاً  م��ت��وازن  غ��ذائ��ي  نظام 

اأن  واأك���دت  وح��ي��دة،  وجبة  جعلها 

ال�ضريعة غير مفيدة  الوزن  خ�ضارة 

جزءا  يفقد  الاإن�ضان  لاأن  لل�ضحة 

من ع�ضلاته ولا يقت�ضر الاأمر على 

ال�ضحوم.

الحمية  ه���ذه  متبعو  ك���ان  واإذا 

ع��ل��ى خف�س  ي���رك���زون  ال��ق��ا���ض��ي��ة 

يهملون  فهم  الح��راري��ة  ال�ضعرات 

اإلى البروتينات  الغالب حاجتهم  في 

وهنا  الاأخ���رى،  المغذية  والعنا�ضر 

اأكبر  نحو  على  معر�ضين  ي�ضبحون 

للاإ�ضابة بمتاعب �ضحية مثل الدوار 

والاإرهاق و�ضعف الركيز.

»الخلايا الجذعية« أمل جديد للمصابين بالعمى

7 أطعمة مفيدة لمواجهة نزلات البرد

موؤخرًا،  اأميركيون،  علماء  تمكن 

بالاعتماد  للعين  �ضبكية  اإن��ت��اج  م��ن 

على خلايا جذعية، و�ضط اآمال باأن 

ت�ضاعد التجربة الطبية مر�ضى العيون 

م�ضتقبلًا، وتمنح بارقة اأمل لمن يعانون 

فقدان الب�ضر.

جونز  جامعة  م��ن  باحثون  وق���ال 

هوبكينز في ولاية ماريلاند الاأميركية، 

التي  الطريقة  معرفة  اأرادوا  اإن��ه��م 

عيون  الجذعية  الخلايا  بها  ت�ضاعد 

الاإن�ضان على روؤية الاألوان.

في  المن�ضورة  ال��درا���ض��ة  وبح�ضب 

مجلة »�ضاين�س«، فاإن الك�ضف الطبي 

قد يقود اإلى تطوير علاجات جديدة 

مثل  العيون  اأم��را���س  لبع�س  وثورية 

التنك�س البقعي، وال��ذي ي�ضيب كبار 

ال�ضن في العادة ب�ضبب تلف ال�ضبكية.

الطبية  الاأب��ح��اث  اأغلب  واأج��ري��ت 

ح���ول ال��ب�����ض��ر ���ض��اب��قً��ا، ب��الاع��ت��م��اد 

الفئران  على  اأج��ري��ت  تج��ارب  على 

لم  نتائجها  ف��اإن  ولذلك  والاأ�ضماك، 

تكن دقيقة، نظرًا اإلى اختلاف العين 

الب�ضرية، وتعقد نظام عملها.

هذه  على  المبنية  النتائج  ولاأن 

دقيقة،  تعد  لا  الحيوانية  العينيات 

�ضبكية  ي��ط��وروا  اأن  العلماء  ح���اول 

عين من الخلايا الجذعية للاإن�ضان، 

وركزوا على الخلايا التي ت�ضمح للب�ضر 

والاأخ�ضر،  والاأح��م��ر  الاأزرق  ب��روؤي��ة 

حيث توؤدي هذه الاألوان دورًا اأ�ضا�ضيًا 

في عملية الاإب�ضار لدى الاإن�ضان.

وت���ق���ول ال��ب��اح��ث��ة الم�����ض��ارك��ة في 

ال��درا���ض��ة، ك��ي��ارا اإي��ل��درد، اإن هدف 

ال��درا���ض��ة ه��و ر���ض��د ال��ط��ري��ق التي 

ت�ضلكها الخلايا الم�ضوؤولة عن اإب�ضار 

األ����وان، واإع��ط��اء روؤي���ة مختلفة عما 

يح�ضل لدى باقي الثدييات. وخلال 

هذه العملية المعقدة، وجد الباحثون 

اأن هذه الخلايا تنمو ب�ضكل تدريجي، 

ففي البداية تبرز الاأج�ضام الم�ضوؤولة 

تلك  تاأتي  ثم  الاأزرق،  ا�ضت�ضعار  عن 

في  والاأخ�ضر  الاأحمر  عن  الم�ضوؤولة 

وقت لاحق. ووجدت الدرا�ضة اأن قلة 

هذه  على  توؤثر  الدرقية،  الهرمونات 

الذين  الاأطفال  فاإن  ولذلك  الخلايا، 

الهرمون عند  يعانون نق�ضًا في هذا 

الولادة، معر�ضون ب�ضورة اأكبر ليعانوا 

ا�ضطرابات في الب�ضر مع تقدمهم في 

العمر.

الخ��ري��ف،  ف�ضل  ح��ل��ول  م��ع  الطق�س  يتغير  عندما 

البرد  لاأع��را���س  العالم  �ضكان  من  كبير  ع��دد  يتعر�س 

مناعة  تعزيز  خلال  من  تجنبها  يمكن  والتي  وال��زك��ام، 

الج�ضم لمواجهة اأمرا�س ال�ضتاء، عبر الركيز على تناول 

عدد من الاأغذية وفق ما ذكر موقع »هيلث« الطبي:

- ال�ضمك: تعد الاأ�ضماك وخ�ضو�ضًا ال�ضلمون والتونا 

من الاأغذية الغنية بالاأوميغا، والتي ت�ضاعد على خف�س 

الالتهابات في الج�ضم، والتي توؤثر على اآلية عمل الجهاز 

المناعي.

- الثوم: وجدت درا�ضة اأجريت موؤخراً اأن الاأ�ضخا�س الذين 

تناولوا الثوم لمدة 12 اأ�ضبوعًا بين نوفمبر وفبراير، اأ�ضيبوا بعدد 

اأقل من نزلات البرد من اأولئك الذين تناولوا الاأدوية، وذلك 

لاحتوائه على مواد تقاوم الالتهابات.

- الحم�ضيات: ت�ضير الدرا�ضات اإلى اأن تناول فيتامين 

البرتقال  مثل  الحم�ضيات  في  بكثرة  المتواجد  »�ضي« 

والليمون، عند ظهور اأول علامات المر�س، قد ي�ضعفه، 

وي�ضهّل عملية التعافي منه.

- اللبن: عادة ما نفكر في البكتيريا كاأمر �ضيئ، ولكن 

ب�ضحة  للتمتع  �ضرورية  الدقيقة  الكائنات  هذه  بع�س 

جيدة، ويعتبر تناول اللبن، و�ضيلة جيدة لتجديد �ضلالات 

اله�ضمي،  الجهاز  �ضحة  تعزز  والتي  المفيدة،  البكتيريا 

وت�ضاعد في الوقاية من اأمرا�س المعدة.

�ضاخناً من ال�ضاي  اأن كوباً  - ال�ضاي: يعرف الجميع 

وتهدئة  ال�ضدر  احتقان  ك�ضر  على  ي�ضاعد  اأن  يمكن 

التهاب الحلق، ويحتوي كل ال�ضاي - الاأ�ضود اأو الاأخ�ضر 

الاأك�ضدة  م�ضادات  من  مجموعة  على   - الاأبي�س  اأو   

المعروفة با�ضم الكاتيكين، والتي تحتوي على خ�ضائ�س 

مقاومة للاإنفلونزا.

يحتوي  الحم�ضية،  الفواكه  مثل  الاأحمر:  الفلفل   -

الفلفل الاأحمر على ن�ضبة عالية من فيتامين »�ضي«.

- الفطر: يحتوي الفطر بجميع اأنواعه على م�ضادات 

البوتا�ضيوم،  جانب  اإلى  المناعة،  تعزز  التي  الاأك�ضدة 

الخلايا  �ضحة  يعزز  ال��ذي  »ب«  وفيتامين  والاأل��ي��اف، 

ويحافظ على ن�ضاط الج�ضم.

من  كثير  خلفه  يرك�س  ال��ذي  الكبير  التجاري..الحلم  الم�ضروع 

عن  النظر  وبغ�س  الاأخ��يرة،  الاآون��ة  في  خا�ضة  وال�ضابات  ال�ضباب 

حجم الم�ضروع اإلا اأن الاأمر نجده تحول اإلى هاج�س دفع العديد اإلى 

ممار�ضة الاأن�ضطة التجارية المختلفة ربما في كثير من الاأحيان ب�ضورة 

واأعباء مالية وخ�ضائر  البع�س بقرو�س  كبّل  الذي  الاأمر  ع�ضوائية، 

غير متوقعة منذ البداية. وفي الواقع قد لا يعود الاأمر ل�ضغر راأ�س 

المال اأحيانًا و لا لانخفا�س الجهود والدافعية النف�ضية، ولكن الاأمر 

التي  وال�ضخ�ضية  الفردية  المهارات  انخفا�س  ب�ضبب  كان  حقيقة 

اإن روؤو�س الاأموال  يتحلى بها الفرد من اأجل نجاح الم�ضروع، حيث 

وحدها لا تكفي بدليل اأن هناك نماذج ن�ضتطيع اأن نراها من حولنا 

�ضعف  اأن  اإلا  اآبائهم،  من  وناجحة  �ضخمة  �ضركات  ورث��وا  لاأف��راد 

المهارات والقدرات ال�ضخ�ضية كان �ضبباً رئي�ضاً في تعثر م�ضروعات 

كبرى مما يعني اأن لي�س كل م�ضروع يخفق �ضببه مادي، وفي المقابل 

راأ�س المال الكبير لي�س �ضبباً مبا�ضراً لنجاح الم�ضروع، ولكن للاأ�ضف 

فاإن اأهم ما نعلقه على ف�ضل الم�ضروع هو عملية الحظ اأو الن�ضيب، 

ومما لا �ضك فيه اأن القدر هو المحرك الاأول والاأخير للرزق، ولكن 

العمل بالاأ�ضباب ياأتي من العنا�ضر الاأولى للنجاح اأو الف�ضل في جميع 

الاأعمال ولا �ضيما العمل التجاري.

 فعلى �ضبيل المثال فاإن علم النف�س المهني  هو من اأبرز التخ�ض�ضات 

المتقدمة،  الدول  الاأجنبية في  ال�ضركات  بها كثير من  ت�ضتعين  التي 

حيث ي�ضتطيع الاأخ�ضائي النف�ضي المهني اختيار ال�ضخ�س المنا�ضب 

لمهنة ما بما يتنا�ضب مع قدراته وبعد اإخ�ضاعه لمقايي�س واختبارات 

نف�ضية كفيلة برجيحه لمهنة دون غيرها، لي�س ل�ضيء �ضوى لوجود 

اآخر،  دون  فرد  فيها  ينجح  اأن  الممكن  من  خا�ضة  لقدرات  نوعي 

فهناك �ضمات معينة كال�ضلابة النف�ضية والاتزان الانفعالي في اتخاذ 

القرارات تعد اأمثلة غير ح�ضرية لنجاح العمل ب�ضكل عام وانطلاقًا 

اأو  عليها  نقبل  اأن  قبل  تحتاج  التجارية  الم�ضروعات  فاإن  ذلك  من 

نندفع اإلى الخو�س فيها اإلى الح�ضول على ا�ضت�ضارات حقيقية من 

اأجل تحقيق ولو جزء من معايير نجاح الم�ضروع، وقد يكون اأ�ضحاب 

الخبرات الطويلة اأ�ضبه بالاأخ�ضائيين النف�ضيين في عملية انتقائهم 

وتوجيههم للمبتدئين في م�ضروعاتهم خا�ضة في مجتمعاتنا العربية، 

حيث يقدم الكثيرون ا�ضت�ضاراتهم ب�ضكل ودي وبدون مقابل مادي، 

وا�ضحًا  اعتمادًا  يعتمد  المتقدمة  ال��دول  كثير من  الاأم��ر في  اأن  اإلا 

على الاأخ�ضائي النف�ضي المتخ�ض�س في مجال معين  يكون كعن�ضر 

هام من عنا�ضر الاإ�ضراف على قيام الم�ضروع من حيث انتقاء نوع 

العمل و�ضيره ومن ثم تطويره بدعم نقاط القوة والق�ضاء على نقاط 

ال�ضعف وعلاج ما يتطلب علاجه، وهذا يعني اأن هناك نماذج غير 

ب�ضيطة من ال�ضركات والموؤ�ض�ضات فعلًا تحتاج اإلى اأخ�ضائي نف�ضي 

للا�ضتعانة بكفاءته في توظيف تلك ال�ضمات وتوجيهها، اإلا اأن كثيرين 

ما زالوا لا يدركون اأهمية المو�ضوع بل اإن البع�س يعتبر اأن ا�ضت�ضارة 

اأخ�ضائي نف�ضي لعمل ما هدر للمال والجهد، بل اإن الاأدهى من ذلك 

اأن البع�س لم يدرك حتى الاآن العلاقة بينهما، لذا فنحن بحاجة اإلى 

تقلي�س حجم الخ�ضائر و رفع م�ضتوى الاأداء. 

فهل �ضنعمل كمخت�ضين في علم النف�س من اأجل مزيد من التوعية؟

 ق�ضم علم النف�س

اإ�ضراف اللجنة الدائمة لتعزيز ال�ضحة النف�ضية بالجامعة

المشروع التجاري ودور الأخصائي 
النفسي

د. نجلاء اأحمد ال�سويل

للتوا�سل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�سحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�ساد الطلابي بعمادة �سوؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�ساد النف�سي بعمادة �سوؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�سفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�سفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100

اأنجبت  ما  اإذا  الاأه��ل عادة  يفرح 

ويرتاحون  كبير،  ب��وزن  طفلًا  الاأم 

يعد علامة على مدى  اأن ذلك  اإلى 

بريطانية  درا���ض��ة  اأن  اإلا  عافيته، 

طفل  اإنج����اب  اأن  ك�ضفت  ح��دي��ث��ة 

بوزن كبير لي�س �ضحيًا على الدوام، 

وتحديدًا للاأم.

ال�ضادرة  ال��درا���ض��ة  اأك��دت  فقد 

ال�����ض��رط��ان في  اأب��ح��اث  ع��ن معهد 

كبير  ط��ف��ل  ولادة  اأن  ب��ري��ط��ان��ي��ا 

الاأم  اإ�ضابة  الحجم يزيد من خطر 

بالمئة،   53 بن�ضبة  الثدي  ب�ضرطان 

اأطفالاً  اأنجبن  اأخريات  مع  مقارنة 

باأوزان معتدلة.

واأ�ضارت الدرا�ضة اإلى اأن الولادة 

خطر  من  اأي�ضًا  تزيد  الاأوان  قبل 

تلعب  اإذ  الثدي،  ب�ضرطان  الاإ�ضابة 

والبيولوجية  الهرمونية  التغيرات 

�ضعف  في  هامًا  دورًا  الحمل  اأثناء 

مناعة المراأة تجاه المر�س.

و�ضملت الدرا�ضة بيانات 83 األف 

الن�ضاء  اأن  وجدت  بريطانية،  امراأة 

اأكثر  ب��وزن  اأطفالهن  ول��دن  اللواتي 

رطل«   9.9« كيلوغرامات   4.5 من 

بالمر�س  للاإ�ضابة  عر�ضة  اأك��ثر  كن 

بن�ضبة 53 بالمئة.

وم���ن ب���ين 75 األ����ف م���ول���ود في 

على  واح��د  يولد  �ضنويًا،  بريطانيا 

بوزن  10 مواليد  الاأقل من بين كل 

يزيد عن 4 كيلوجرامات، من بينهم 

حوالي 10 اآلاف مولود تزيد اأوزانهم 

عن 4.5 كجم.

اأنواع  اأكثر  الثدي  �ضرطان  ويعد 

���ض��رط��ان��ات ال��ن�����ض��اء ���ض��ي��وعً��ا في 

 55 ح��والي  على  وي��وؤث��ر  بريطانيا، 

األف امراأة �ضنويًا، ويت�ضبب بوفاة 11 

األف امراأة، وفق ما ذكرت �ضحيفة 

»التايمز« البريطانية.

الطبيب  �ضويردلو،  اأنتوني  وق��ال 

ال����ذي ق����اد ف��ري��ق ال���درا����ض���ة اإن 

الجن�ضية  ال��ه��رم��ون��ات  »م�ضتويات 

خلال الحمل تكون اأعلى بكثير عن 

الم��راأة«.  حياة  دورة  بقية  في  المعتاد 

اختلافًا  الحمل  »يحدث  واأ���ض��اف: 

ب�ضرطان  الاإ�ضابة  خطر  في  كبيًرا 

ال��ث��دي ع��ن��د ال��ن�����ض��اء، وي��ب��دو من 

المعقول اأنه اإذا كان الحمل يوؤثر في 

زيادة هذه المخاطر، فقد يكون نوع 

الحمل مهمًا اأي�ضًا«.

لكن �ضويردلو اأكد على اأن »خطر 

اإ�ضابة المراأة ب�ضرطان الثدي يعتمد 

العوامل،  من  ج��دا  كبير  ع��دد  على 

والتي من المحتمل اأن يكون العملين 

ال�ضابقين »الحمل ونوعه« اأحدهما«، 

م�ضيًرا اإلى �ضرورة النظر اإلى جميع 

العوامل الاأخرى.

منها الثوم والحم�ضيات والفلفل الأحمر



الم�صغرة  التدوين  من�صة  تواجه 

الاتحاد  ر�صمية في  تويتر تحقيقات 

حماية  »هيئة  قبل  م��ن  الاأوروب�����ي 

البيانات« في اأيرلندا، ب�صبب رف�صها 

تقديم معلومات للم�صتخدمين حول 

على  ينقرون  عندما  تتبعهم  كيفية 

روابط موجودة �صمن التغريدات.

يذكر اأنه عندما ي�صع م�صتخدمو 

»تويتر« روابط في التغريدات، تقوم 

تق�صير  خ��دم��ة  بتطبيق  الخ��دم��ة 

على   ،t.co بها،  الخا�صة  الارتباط 

تلك الروابط. وتقول »تويتر« اإن هذا 

المرات  عدد  بقيا�س  للمن�صة  ي�صمح 

الرابط،  على  النقر  فيها  تم  التي 

انت�صار  مح��ارب��ة  في  وي�����ص��اع��ده��ا 

روابط  خلال  من  ال�صارة  البرامج 

المخادعة.

وي�صتبه باحث الخ�صو�صية مايكل 

فيالي، الذي يعمل في جامعة لندن، 

من  مزيد  على  »تويتر«  ح�صول  في 

الاأ�صخا�س  ينقر  عندما  المعلومات 

ت�صتخدم  وربما   ،t.co رواب��ط  على 

ت��ل��ك ال����رواب����ط في ت��ت��ب��ع ه����وؤلاء 

الاأ�صخا�س اأثناء ت�صفحهم للويب عن 

طريق ترك ملفات تعريف الارتباط 

في مت�صفحات الم�صتخدمين.

وط���ل���ب ال���ب���اح���ث م���ن الم��ن�����ص��ة 

ال�صخ�صية  البيانات  جميع  اإعطاءه 

قوانين  بموجب  عنه  جمعتها  التي 

الج��دي��دة  الاأوروب���ي���ة  الخ�صو�صية 

لحماية  العامة  »اللائحة  الم�صماة 

دخلت  ال��ت��ي   GDPR ال��ب��ي��ان��ات« 

ح��ي��ز ال��ت��ن��ف��ي��ذ في ج��م��ي��ع اأن��ح��اء 

الاتحاد الاأوروبي في �صهر مايو/اأيار 

ال�صركة  رف�صته  ما  وه��و  الما�صي، 

البيانات  ت�صليم  عن  امتنعت  حيث 

عندما  الباحث  عن  جمعتها  التي 

تغريدات  في  ال��رواب��ط  على  ينقر 

الاأ�صخا�س الاآخرين.

تقديم هذه  اأن  »ت��وي��تر«  وادع��ت 

غير  ج��ه��داً  يتطلب  ق��د  المعلومات 

اإلى  ال��ب��اح��ث  دف��ع  مم��ا  متنا�صب، 

تقديم �صكوى في �صهر اأغ�صط�س/اآب 

اإلى لجنة حماية البيانات الاأيرلندية 

فتحت  اأن��ه��ا  اأخ��برت��ه  التي   ،DPC
تحقيقاً ر�صمياً بالمو�صوع.

وكما هو الحال مع اأغلب �صركات 

التكنولوجيا الاأميركية الكبرى، فاإن 

مقر عمليات »تويتر« في اأوروبا يقع 

في العا�صمة الاأيرلندية دبلن، ولهذا 

ال�صكوى  فيالي  مايكل  قدم  ال�صبب 

في اأيرلندا.

البيانات  ح��م��اي��ة  لج��ن��ة  وق��ال��ت 

اإلى  ر�صالة  في   DPC الاأيرلندية 

الباحث: »لقد بداأت DPC تحقيقاً 

ب��ال�����ص��ك��وى،  يتعلق  ف��ي��م��ا  ر���ص��م��ي��اً 

اإذا  م��ا  التحقيق  ي��در���س  و���ص��وف 

التزاماتها  نفذت  ق��د  تويتر  كانت 

كما  ال�صكوى،  بمو�صوع  يتعلق  فيما 

اإذا  ما  تحديد  على  التحقيق  يعمل 

اأحكام  اأي  انتهكت  قد  تويتر  كانت 

لحماية  العامة  اللائحة  قانون  من 

قانون حماية  اأو   GDPR البيانات 

البيانات الاأيرلندي«.

اأخبرت  عندما  »تويتر«،  وزعمت 

الباحث اأنها لن ت�صلمه البيانات التي 

تحتفظ بها فيما يتعلق بتعقبه عبر 

اللائحة  قوانين  اأن   ،t.co رواب��ط 

لها  ت�صمح  البيانات  لحماية  العامة 

»الجهد  اأ�صا�س  على  بذلك  القيام 

غير المتنا�صب«.

وقد تواجه ال�صركة، في حال ثبت 

العامة  اللائحة  �صروط  تنتهك  اأنها 

ت�صل  غ��رام��ات  البيانات،  لحماية 

مليون   23.2« يورو  مليون   20 اإلى 

 4% ن�صبة  اإلى  ي�صل  ما  اأو  دولار« 

مع  العالمية،  ال�صنوية  اإيراداتها  من 

»تويتر«  اإي��رادات  اإجمالي  اأن  العلم 

 2.4 قيمته  م��ا  بلغت   2017 لعام 

الناحية  م��ن  ويم��ك��ن  دولار،  مليار 

النظرية اأن ت�صل الغرامة المفرو�صة 

على ال�صركة اإلى 96 مليون دولار.
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تقنية »eSIM« ما لها وما عليها!

في  »اأب���ل«  تتبناها  عندما  الاهتمام  دائ��رة  التقنيات  بع�س  تدخل 

منتجاتها، وهو الحال مع تقنية »eSIM« في الجيل الجديد من هواتف 

اآيفون، اإذ لا تعد تقنية »eSIM« �صديدة الحداثة، لكنها لا تزال تفتقد 

اأنه �صيتغير  اأ�صباب، وهو ما يبدو  التطبيق وا�صع النطاق، نظرًا لعدة 

كن ت�صور تقنية »eSIM« على اأنها بطاقة  قريبًا. لتب�صيط الاأمور، يمُم

الخا�صة  الاأم  ال�صريحة  على  نهائيا  تثبيتها  »SIM card« تم  هاتف 

كن تغييرها اأو اإ�صتبدالها،  بالهاتف المحمول؛ اأي اأنها بطاقة هاتف لا يمُم

نف�صه  الوقت  في  كذلك  ولكنها  اإليها،  الو�صول  �صتخدم  للمُم كن  يمُم ولا 

�صتخدم اختيار �صبكة الهاتف  كن للمُم كن برمجتها خارجيا بحيث يمُم يمُم

المحمول التي يرغب بالتعامل معها والباقة التي يُمريدها ثم يتم تحميل 

تلك المعلومات لا�صلكيًا على الهاتف ليتوا�صل الهاتف مع ال�صبكة وكاأنك 

قمت بتثبيت �صريحة »SIM card« جديدة.

 »eSIM« تُم�صير التوقعات المبدئية اإلى اأن العالم اأجمع �صيتبنى تقنية

�صتختفي  تالية  �صنوات  ورُمبما خلال عدة  قبلة،  مُم قليلة  �صنوات  خلال 

بطاقات SIM التقليدية نهائيًا من الاأ�صواق.

يرجع ذلك الى اأ�صباب عدة تجعل من تقنية eSIM هي المُم�صتقبل. 

ناع الهواتف للتقنية الجديدة اإذ تُمتيح لهم بناء هواتف ذكية  يتحم�س �صُم

كن الا�صتغناء  قاومة للمياه اأكثر من ذي قبل، وب�صهولة اأكثر حيث يمُم مُم

كُمليًا عن الاأدراج المُمخ�ص�صة لبطاقات SIM  التقليدية والتي تُمعد نقطة 

�صعف اأمام المياة والاأتربة في الهواتف.

هواتفهم  جعل  على  القدرة  الهواتف  ل�صانعي  التقنية  تُمتيح  كذلك 

كن و�صع ال�صريحة الاإلكترونية الخا�صة بال� eSIM في  اأنحف حيث يمُم

اأي مكان داخل ال�صريحة الاأم ب�صهولة وحرية اأكبر.

التنقل  eSIM حرية  تُمتيح لهم تقنية  اأن  المُم�صتخدمين، فيُمنتظر  اأما 

اأو   SIM صغلي الهاتف دون الحاجة الي تغيير بطاقة� ب�صهولة بين مُم

عن  التخلي  خطوة  تُم�صبح  اأن  يُمنتظر  حيث  ال�صركة،  فرع  زي��ارة  حتى 

�صغل هاتف والاإنتقال الى اآخر ب�صيطة ولا ت�صتدعي اأكثر من ت�صجيل  مُم

ح�صاب جديد عبر الاإنترنت مع المُم�صغل الجديد.

�صغلو  ربما يكون المُمت�صرر الوحيد نظريًا من التقنية الجديدة هم مُم

�صبكات الهواتف المحمولة، حيث تُمتيح تقنية eSIM �صهولة التنقل بين 

�صتخدمين، اإ�صافة اإلى اإتاحة اإمكانية التنقل ب�صهولة بين  ال�صركات للمُم

�صبكات الهاتف الاأجنبية عند ال�صفر دون قيود ما يطرح فر�صة للتغلب 

على عقبات تكلفة خدمات التجوال، وهو ما قد ينعك�س بال�صلب على 

�صركات الات�صالات، ولكن بالمقابل �صتجعل التقنية الجديدة الاإ�صتراك 

اأقل تكلفة على ال�صركة التي  اأكثر �صهولة وربما  في �صبكات الات�صال 

يُمنتظر اأن تُم�صبح مُمعظم مبيعاتها من خطوط الهاتف عبر موقعها على 

الاإنترنت.
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نتيجة تتبعها للم�صتخدمين عبر روابط م�صغرة

هاتف بميزة »غير مسبوقة« من »مايكروسوفت« قريباً

اأن  ج��دي��دة،  ت�صريبات  ك�صفت 

على  تعكف  مايكرو�صوفت،  �صركة 

ت��ط��وي��ر ه��ات��ف ذك���ي بم��ي��زة »غ��ير 

هذا  على  الاأدل����ة  واأن  م�صبوقة«، 

التوجه تزداد يومًا بعد يوم، وفق ما 

متخ�ص�صة  اإلكترونية  مواقع  ذكرت 

باأخبار الهواتف الذكية.

واأط��ل��ق��ت م��اي��ك��رو���ص��وف��ت منذ 

ب�صعة اأ�صابيع مجموعة من المنتجات 

الجديدة، الاأمر الذي عزز التكهنات 

ب���اأن اإط���لاق ه��ات��ف »اأن��دروم��ي��دا« 

ما  وف��ق  قريبًا،  ب��ات  للطي  القابل 

المتخ�ص�س  اآر«  جي  »بي  موقع  ذكر 

باأخبار تكنولوجيا المعلومات.

ب��راءة اخ��تراع من  وت�صمن طلب 

م��ار���س،  اأواخ���ر  في  مايكرو�صوفت 

الج����اري،  اأك��ت��وب��ر   11 ون�����ص��ر في 

ر�صوميات تف�صيلية لما �صيبدو عليه 

هاتف ال�صركة الذكي القابل للطي.

واأظ��ه��رت ب��راءة الاخ���تراع، التي 

ك�صف عنها لاأول مرة، جهازًا لوحيًا 

ت�صمح  للطي،  قابلة  ب�صا�صة  يتميز 

اأو  الداخل  اإلى  بطيها  للم�صتخدم 

الخارج، وهي ميزة اعتبرها خبراء 

التكنولوجيا »غير م�صبوقة«.

على  ال��ه��ات��ف  �صيحتوي  ك��ذل��ك 

ك��م��ا يمكن  ال��و���ص��ط،  م��ف�����ص��ل في 

على  للطي  القابلة  ال�صا�صة  و�صع 

جانبي الجهاز وفق ما اأظهرت براءة 

ال�صا�صة  ف��اإن  وبالتالي،  الاخ���تراع، 

ال�صطح  على  اإما  �صتكون  الرئي�صية 

في  اأو  الم��ط��وي  للهيكل  الخ��ارج��ي 

الداخل.

وتهتم مايكرو�صوفت اأي�صا بتقليل 

ال�صغط على ال�صا�صة القابلة للطي 

اأما  والمف�صلة من اأجل منع ال�صرر. 

اأن  بالن�صبة للبطارية، فمن المحتمل 

ت�صغل الحيز المخ�ص�س للمف�صل.

alarabiya الم�صدر

جيل جديد من جهاز »بلاي ستيشن« قريباً
ل�صركة  التنفيذي  الم��دي��ر  حمل 

»�صوني« خبًرا �صارًا لع�صاق الاألعاب 

الاإلكترونية، عندما قال اإن ال�صركة 

على  تعمل  ال��ع��م��لاق��ة،  ال��ي��اب��ان��ي��ة 

تطوير جيل جديد من جهاز »بلاي 

�صتي�صن«.

يو�صيدا  كيني�صيرو  اأن  ورغ����م 

»بلاي  يلي  جديد  جيل  عن  تحدث 

عليه  يطلق  لم  ف��اإن��ه   ،»4 �صتي�صن 

5«، ولم يحدد  ا�صم »بلاي �صتي�صن 

موعدا لطرحه في الاأ�صواق.

وق����ال ي��و���ص��ي��دا في م��ق��اب��ل��ة مع 

���ص��ح��ي��ف��ة »ف��اي��ن��ان�����ص��ال ت��ايم��ز« 

ما  النقطة،  هذه  »عند  البريطانية: 

اأ�صتطيع قوله هو اإنه من ال�صروري 

ل��دي��ن��ا ج��ي��ل ج��دي��د من  ي��ك��ون  اأن 

اإ�صدار  لموعد  يلمّح  ولم  الاأجهزة«. 

اأن  اإلا  الاأجهزة،  الجيل الجديد من 

مدير الترفيه التفاعلي في »�صوني« 

جون كوديرا، قال في وقت �صابق اإن 

ذلك قد يحدث عام 2021.

الما�صي  مايو  في  كوديرا  و�صرح 

ق���ائ���لًا: »���ص��ن�����ص��ت��خ��دم ال�����ص��ن��وات 

للخطوة  للتح�صير  المقبلة  الثلاث 

المقبلة، نحن ن�صتعد لقفزة اأعلى في 

الم�صتقبل«.

الجديدة  »�صوني«  وتتزامن خطة 

مع اإعلان مناف�صتها الاأكبر في عالم 

الاألعاب الاإلكترونية »مايكرو�صوفت«، 

عن قيامها باختبارات جديدة تمكن 

م�����ص��ت��خ��دم��ي »اإك�������س ب��وك�����س ون« 

م��ن ال��ل��ع��ب ع��بر اأج��ه��زة ال��ه��وات��ف 

اأن  ويتوقع  اللوحية،  والكمبيوترات 

اختباراتها  »مايكرو�صوفت«  ت��ب��داأ 

العام المقبل، ح�صب ترجيحات مواقع 

مهتمة باأخبار الاألعاب الاإلكترونية.

طرحت  »���ص��وني«  اأن  اإلى  ي�صار 

الجيل الاأول من »بلاي �صتي�صن« عام 

 102 اأك��ثر من  1994، وباعت منه 
مليون وحدة. اأما اأنجح اأجيالها على 

 ،»2 �صتي�صن  »ب��لاي  فهو  الاإط��لاق، 

الذي تخطت مبيعاته حاجز ال�155 

مليون وحدة، منفردا ب�صدارة اأجهزة 

الاألعاب التي عرفها العالم.

 »4 �صتي�صن  »ب��لاي  جهاز  وحقق 

مبيعات تزيد على 80 مليون وحدة، 

وه���و في ط��ري��ق��ه ل��ت��خ��ط��ي »ب���لاي 

 83.8 منه  بيعت  الذي   »3 �صتي�صن 

مليون وحدة.
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»تويتر« تواجه تحقيقات رسمية في الاتحاد الأوروبي
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قد يكون هاتفاً محمولًا قابلًا للطي

خبر �صار لع�صاق الاألعاب من »�صوني«
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التثقيفي  الم��ع��ر���ض  المجتمعية  ال�����ش��راك��ة  اأق��ام��ت 

ال�شعودية  2« بالتعاون مع الجمعية  »اإ�شراق  التوعوي 

»اإ�شراق«،  الانتباه  وت�شتت  الحركة  فرط  لا�شطراب 

وذلك يومي الاثنين والثلاثاء 6 و 7 �شفر الموافق 15 و 

16 اأكتوبر 2018م في البهو الرئي�ض بالمدينة الجامعية 
للطالبات.

الاأميرة  ال�شمو  �شاحبة  من  كل  المعر�ض  وافتتحت 

نوف بنت محمد بن عبدالله اآل �شعود، رئي�ض مجل�ض 

الحركة  فرط  لا�شطراب  ال�شعودية  الجمعية  اإدارة 

ل�شوؤون  الجامعة  ووكيلة  »اإ���ش��راق«،  الانتباه  وت�شتت 

الطالبات د. اإينا�ض العي�شى.

وتعد جمعية اإ�شراق اأول جمعية اأهلية غير ربحية 

اأن�شئت بالعالم العربي لدعم ذوي الا�شطراب وفرط 

الحركة وت�شتت الانتباه في عام 2009. و�شهد المعر�ض 

تناولت  كليات الجامعة، حيث  م�شاركات من مختلف 

المفاهيم  ت�شحيح  جانب  م��ن  المو�شوع  الطب  كلية 

طب  وكلية  الحركة،  فرط  ا�شطراب  حول  الخاطئة 

الاأ�شنان عرفت بكيفية التعامل مع ال�شخ�ض الم�شاب 

المو�شوع  تناولت  ال�شيدلة  وكلية  العيادات،  داخل  في 

الم�شاب  للطفل  المنا�شب  ال��غ��ذاء  الاأول  جانبين  من 

با�شطراب فرط الحركة، والثاني الاألعاب التي ت�شاعد 

الطفل على التركيز وتوجيه حركته، بينما تحدثت كلية 

التربية عن الممار�شات التربوية للطفل.

كان  بل  فقط  الكليات  على  الم�شاركة  تقت�شر  ولم 

اإ�شافة  فعالة  الاإعاقة م�شاركة  الطالبات ذوات  لمركز 

لم�شاركة جهات خارجية متنوعة، كمركز تميز للاإ�شراف 

من  وتمكينهم  الاأطفال  بم�شاعدة  الخا�ض  والتدريب 

ا�شتخدام قدراتهم الحقيقية في التعلم، واأي�شًا مركز 

العمل  مج��الات  وتح�شين  بتطوير  الخ��ا���ض  اأج��اوي��د 

التخ�ش�شي  في�شل  الملك  لم�شت�شفى  وكان  التطوعي، 

حول  المجانية  الا�شت�شارات  تقديم  من خلال  ح�شور 

اأن�شطة  المعر�ض  وت�شمن  الحركة،  ف��رط  ا�شطراب 

تفاعلية ومجل�شًا حواريًا وا�شت�شارات طبية.

برئا�شة وكيل الجامعة للتخطيط 

ع�شيري  يو�شف  الدكتور  والتطوير 

للخريجين  الدائمة  اللجنة  عقدت 

اجتماعها  ب��الج��ام��ع��ة  الم��ت��م��ي��زي��ن 

ال�����دوري، وه����دف الاج��ت��م��اع اإلى 

كافة  العمل في  م�شتجدات  مناق�شة 

اللجنة،  عليها  تعمل  التي  المحاور 

ال��ل��ج��ن��ة ع��ل��ى تنفيذ  ت��ع��م��ل  ح��ي��ث 

قرار  حددها  التي  المهام  من  ع��دد 

معالي مدير الجامعة، وهي: درا�شة 

الكليات  من  الواردة  الاأ�شماء  جميع 

ب��الخ��ري��ج��ين الم��ت��م��ي��زي��ن ل��دي��ه��م، 

المتميزين  فئات الخريجين  وتحديد 

ع��ل��ى م�����ش��ت��وى الج��ام��ع��ة، وو���ش��ع 

ال�شروط الواجب توافرها في جميع 

الاأ���ش��م��اء  م��ع  ومطابقتها  ال��ف��ئ��ات 

موقع  وت�شميم  ل��ل��ج��ن��ة،  ال�����واردة 

اإلكتروني للتقديم من خلاله �شمن 

ودرا�شة  الحالي،  الالكتروني  الموقع 

ب�شم  للكليات  الج��دي��دة  الطلبات 

الدورية  والمتابعة  ج��دي��دة،  اأ�شماء 

الخريجين  اأو�شاع  على  ي�شتجد  لما 

الاأ���ش��م��اء  اأو  الح��ال��ي��ين  المتميزين 

اق���تراح  اإلى  اإ���ش��اف��ة  الج���دي���دة، 

المبادرات الجديدة بهذا الخ�شو�ض.

ح�شر الاجتماع اأع�شاء اللجنة.

رعاية  �سعود في  الملك  تطلعات جامعة  مع  ان�سجاماً 

التعاون  اأرك��ان  المبدعين والموهوبين بالجامعة، وتع�سيد 

والتوا�سل مع الموؤ�س�سات الوطنية العريقة ذات العلاقة، 

وقّعت الجامعة الأحد الما�سي، مذكرة تفاهم مع موؤ�س�سة 

الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع »موهبة« في 

مقر الجامعة بالدرعية.

تكامل الجهود

وقع المذكرة من جانب الجامعة معالي الدكتور بدران 

العمر ومن جانب الموؤ�ش�شة معالي الاأمين العام الدكتور 

ومن�شوبي  الجامعة  وك���لاء  بح�شور  المتحمي  �شعود 

»موهبة«، وتهدف المذكرة اإلى دعم التحول اإلى مجتمع 

معرفي مبدع من خلال تن�شيق وتكامل الجهود والبرامج 

والاأن�شطة الخا�شة بالموهبة والاإبداع بين الطرفين.

مجالت التعاون

تر�شيح  منها:  عدة،  تعاون  مجالات  المذكرة  و�شملت 

والخبرات،  المعلومات  وتبادل  الرعاية،  وبرامج  الطلبة، 

والم�شابقات والمعار�ض والفعاليات، ون�شر ثقافة الموهبة 

التلمذة  وبرامج  العلمي  والبحث  والابتكار،  والاإب���داع 

وريادة الاأعمال.

ريادة متميزة

�شعود  الدكتور  موهبة  لموؤ�ش�شة  العام  الاأم��ين  معالي 

المتحمي اأ�شاد بالريادة المتميزة لجامعة الملك �شعود في 

مجال رعاية المبدعين والموهوبين والمتفوقين من خلال 

برنامجها النوعي »برنامج الطلبة المتفوقين والموهوبين«، 

كما اأكد معالي مدير الجامعة الدكتور بدران العمر على 

والذي يمثل  »موهبة«  البنّاء مع  للتعاون  تطلع الجامعة 

ولي  و�شمو  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  تج�شيداً لروؤية 

العهد -حفظهما الله- في رعاية المتفوقين والموهوبين، 

وتاأكيد  مواهبهم  عن  للتعبير  لهم  وا�شعة  اآف��اق  وفتح 

تميزهم العلمي لما فيه خدمة الوطن الغالي.

ثروة وطنية

التعليمية  ل��ل�����ش��وؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  كلمة  وج���اءت 

لبرنامج  العليا  التنفيذية  اللجنة  ورئي�ض  والاأكاديمية 

الطلبة المتفوقين والموهوبين الدكتور محمد النمي لتوؤكد 

في  والا�شتثمار  والمبدعين  الموهوبين  رعاية  اأهمية  على 

قدراتهم ومهاراتهم ك�شرورة حتمية واإ�شتراتيجية مهمة 

من ا�شتراتيجيات التن�شئة في المجتمع ال�شعودي؛ كونهم 

ثروة حقيقية للوطن ورافداً للنهو�ض به ولرفعته وتحقيق 

روؤيتة الثاقبة 2030.

تكريم المتفوقين والموهوبين

وحر�شاً من معالي مدير الجامعة على رعاية التميز 

مذكرة  توقيع  بعد  معاليه  قام  فقد  والاإب��داع،  والتفوق 

التفاهم، بتكريم مجموعة من طلبة الجامعة المتفوقين 

ال�شيفية  الاإثرائية  البرامج  واق��ت��دار  بتميز  لاإنهائهم 

الخارجية وتمثيلهم الجامعة والوطن على نحو م�شرف، 

اإنجازاتهم  الموهوبين على  للطلبة  وكذلك تكريم معاليه 

النوعية.

قائمة »م�ستمري التفوق«

باإهداء  الطلبة  من  مجموعة  ق��ام  التكريم،  وخ��لال 

تفوقهم  �شعيد  على  اأنج��زوه  ما  الجامعة  مدير  معالي 

باإعلان  معاليه  قام  كما  والاإب��داع��ي،  والعلمي  البحثي 

خ�شعوا  ال��ذي��ن  وال��ط��ال��ب��ات  ال��ط��لاب  اأ���ش��م��اء  قائمة 

التخ�ش�شي  الاإع���داد  مرحلة  مقاعد  على  للمناف�شة 

عددهم  والبالغ  والموهوبين  المتفوقين  الطلبة  ببرنامج 

180 طالباً وطالبة، كما اأعلن معاليه قائمة الطلبة من 
وطالبة،  طالباً   467 عددهم  والبالغ  التفوق  م�شتمري 

لين�شموا لزملائهم في البرنامج والبالغ عددهم 1751 

»المتفوقين  الثلاثة  البرنامج  م�شارات  وطالبة في  طالباً 

والموهوبين والتلمذة«.

ر�سالة �سكر وعرفان

وفي نهاية حفل التكريم، قام وكيل الجامعة لل�شوؤون 

التعليمية والاأكاديمية الدكتور محمد النمي ومدير برنامج 

علي  الدكتور  بالجامعة  والموهوبين  المتفوقين  الطلبة 

الدلبحي بت�شليم معالي مدير الجامعة »التقرير ال�شنوي 

لاإنجازات البرنامج خلال العام 1439/1438ه�«، كما 

مدير  لمعالي  وعرفان  �شكر  ر�شالة  البرنامج  طلبة  قدم 

على  تذكارية  بهدية  تمثلت  الجامعة  ولاإدارة  الجامعة 

من  حياكته  تم  الجامعة  ل�شعار  مميز  فني  عمل  �شكل 

الجامعة  طالبات  بع�ض  ت�شميم  ومن  الرفيعة  الخيوط 

الموهوبات.

توقيع مذكرة تفاهم بين الجامعة و»موهبة« وتكريم 
»المتفوقين والموهوبين«

تهدف لتن�صيق وتكامل الجهود والبرامج الخا�صة بالموهبة والإبداع بين الطرفين

في المدينة الجامعية للطالبات

»إشراق 2« للتوعية باضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه
اجتماع اللجنة الدائمة للخريجين المتميزين
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د. فهد بن عبدالله الطياش

مبادرة لإطعام عمال النظافة في »الأولى المشتركة«

»الدراسات العليا« تبحث سبل الشراكة مع »المراعي«

ب�����ادر ع����دد م���ن ط����اب ن���ادي 

الم�س�ؤولية الاجتماعية بعمادة ال�سنة 

مبادرة  تنفيذ  اإلى  الم�ستركة  الاأولى 

في  تتمثل  الاأحبة«،  »اإفطار  بعن�ان 

بالعمادة  ال��ن��ظ��اف��ة  ع��م��ال  اإط��ع��ام 

والتي تعد اإحدى الاأعمال التط�عية 

الاأولى  ال�سنة  ط��اب  يقيمها  التي 

الم�����س��ترك��ة. وت��ه��دف ه���ذه الم��ب��ادرة 

التط�عي  العمل  ح��ب  غ��ر���س  اإلى 

الاأولى  ال�����س��ن��ة  ط��ل��ب��ة  ن��ف������س  في 

الم�����س��ترك��ة، وت���ف��ر ال��ق��دوة والم��ث��ل 

اأمام الطلبة وكل من �ساهد  الاأعلى 

المبادرة، اإ�سافة اإلى اإيجاد الدافعية 

والاإثارة لتحفيز ال�سباب تجاه العمل 

التط�عي، وتحقيق ال�سع�ر بالراحة 

النف�سية عندما يقدم المتط�ع عماًا 

يعزز جانب الثقة في النف�س وتقدير 

بالاإيجابية  ال�سع�ر  ونم���  ال���ذات، 

ا  والتفاعل مع المجتمع مما ينتج فردًا

ذا اتجاه نف�سي معتدل يحب الخير 

الم�ساهمة  على  ويحر�س  للجميع، 

فيه، اإ�سافة اإلى ن�سر روح التناف�س 

والت�سابق في الخيرات.

واأبدى عدد من الطاب حر�سهم 

على التفاعل وتقديم الطعام للعمال 

العمل  اأن  م���ؤك��دي��ن  وم�ساركتهم، 

التط�عي من ال�سل�كيات الح�سارية 

والاأخاقية والاجتماعية الدّالة على 

لعاقته  والمجتمعات؛  الاأف��راد  رقي 

ال���ث��ي��ق��ة ب��ك��ل م���ف���ردات الخ���ير، 

ومعانيها  ال�����س��الح��ة،  والاأع���م���ال 

ال�سامية، م�ؤكدين اأنه ركيزة اأ�سا�سية 

في  هامة  واأداة  المجتمعات،  بناء  في 

تفعيل مبداأ التكافل الاجتماعي بين 

الاأمم  بين  وكذلك  المجتمع،  اأف���راد 

الاأه���داف  اإلى  و���س���لاًا  وال�سع�ب؛ 

والحياة  المن�س�دة،  والاآمال  المرج�ة، 

الكريمة.

الدرا�سات  عمادة  �سعي  اإطار  في 

المجتمعية  ال�سراكة  لتفعيل  العليا 

وال��ت��ع��اون م��ع ع���دد م��ن ���س��رك��ات 

القطاع الخا�س، تم عقد اجتماع مع 

�سبل  لبحث  م�ؤخراًا،  المراعي  �سركة 

التعاون بين العمادة وال�سركة وكيفية 

والخبرات  الكفاءات  من  الا�ستفادة 

الاأك���اديم���ي���ة وال��ب��ح��ث��ي��ة وب���رام���ج 

الدرا�سات العليا المقدمة بالجامعة.

وق����د ح�����س��ر الاج���ت���م���اع عميد 

الدرا�سات العليا الدكت�ر عادل الهدلق 

وفريق العمل بعماده الدرا�سات العليا 

وعدد من اأع�ساء هيئة التدري�س في 

كلية عل�م الاأغ��ذي��ة وال��زراع��ة، ومن 

تط�ير  رئي�س  الاآخ��ر ح�سر  الجانب 

المنتجات والابتكار في �سركة المراعي 

د. اإيان م�ر وعدد من ممثلي ال�سركة، 

هذا  م�ستقبل  الاجتماع  في  ون�ق�س 

التعاون وكيفية الا�ستفادة منه بال�سكل 

الاأم��ث��ل.   واأك���د عميد ال��درا���س��ات 

هذه  اأن  ال��ه��دل��ق  ع���ادل  د.  العليا 

اإط����ار خطة  ت��ن��درج في  الم�����س��اع��ي 

بين  ال�سراكة  تفعيل  في  الج��ام��ع��ة 

الج��ام��ع��ات وال��ق��ط��اع الخ��ا���س في 

والارتقاء  العليا،  الدرا�سات  مجال 

لتتنا�سب  المقدمة  ال��برام��ج  بج�دة 

م��ع اح��ت��ي��اج��ات ال��ق��ط��اع الخ��ا���س 

اإلى  بالاإ�سافة  المجتمع،  ومتطلبات 

تزويد الطلبة بالمهارات العملية التي 

يتطلبها �س�ق العمل تما�سياًا مع روؤية 

المملكة العربية ال�سع�دية 2030م.

التعاون  على  العمادة  وحر�ست 

�سركة  ك�نها  الم��راع��ي  �سركة  م��ع 

ال��زراع��ي  الم��ج��ال  رائ���دة في  وطنية 

وال�سناعي، وهي من اأكبر ال�سركات 

في ال�طن العربي المنتجة والم�سدرة 

في مجال الت�سنيع الغذائي.

الوصول الشامل يلتقي بطلاب ذوي الإعاقة

ذوي  للطاب  ال�سن�ي  التعريفي  لقاءه  ال�سامل  ال��س�ل  برنامج  عقد 

الاإعاقة، وذلك ي�م الاثنين 6 �سفر1440ه� بح�س�ر عدد كبير من الطاب 

ذوي الاإعاقة في الجامعة.

التنظيمية  والاإج���راءات  الق�اعد  على  اإطاعهم  الاجتماع  خ��ال  وتم 

للخدمات المقدمة، وو�سائل التقنية التي ت�فرها الجامعة في �س�ء الاتفاقية 

الدولية لاأ�سخا�س ذوي الاإعاقة التي تتبنى الجامعة �سيا�ستها.

وقد تم التعرف على طلبات الطاب والم�سكات التي ت�اجههم من خال 

ذلك  كان  بذلك،  خا�س  ا�ستبيان  على  والاإجابة  الاأ�سئلة،  وطرح  النقا�س، 

بح�س�ر الدكت�ر نا�سر العجمي المدير التنفيذي للبرنامج.

»الطابق الثالث«.. عرض مسرحي
م�سرحياًا  عر�ساًا  الم�سرح  ب��اإدارة  ممثلةًا  الطاب  �س�ؤون  عمادة  اأقامت 

بعن�ان »الطابق الثالث«، وذلك ي�م الاثنين 1440/1/28ه� في قاعة حمد 

الجا�سر، وبداأ العر�س الم�سرحي في تمام ال�ساعة الثامنة م�ساءًا وا�ستمرت 

حتى العا�سرة، و�سهد العر�س ح�س�راًا  كبيراًا من الطاب ومحبي الدراما 

ووكيل  القريني،  فهد  الدكت�ر  الطاب  �س�ؤون  عميد  يتقدمهم  الم�سرحية، 

العمادة لاأن�سطة وال�سراكة الطابية الدكت�ر محمد ال�سالح، ومدير اإدارة 

الم�سرح الاأ�ستاذ �سامي ال�سعرة، وفي الختام ت�سرف الفريق ب�س�رة تذكارية 

على خ�سبة الم�سرح مع عميد �س�ؤون الطاب الدكت�ر فهد القريني.

وكانت الم�سرحية من تاأليف فهد ال�سهراني واإخراج عاي�س البقمي، ومدير 

الخ�سبة ن�اف فاتة، وم�ساعد المخرج مالك الخ�يطر، ومهند�س ال�س�ت 

خالد الاأن�ساري، والذين قام�ا بتمثيل الم�سرحية وهم: في�سل الع�سير، تركي 

العتيبي، خالد الحارثي، مهند الجمعة، محمد الزريق، �سامي العتيبي، عمر 

المعتق.

وقد �سكر الحا�سرون اإدارة الم�سرح على هذا العر�س المتميز، ودع�ا اإلى 

تقديم م�سرحيات اأخرى وب�سكل دوري.

ماذا بعد ت�قيع مذكرة التفاهم بين الجامعة وم�ؤ�س�سة الملك 

الدعم  نترجم  وكيف  والاإب���داع؟  للم�هبة  ورجالة  عبدالعزيز 

للتح�ل اإلى مجتمع معرفي مبدع؟ اأو ن�سر ثقافة الاإبداع؟ 

اأن �سياغة الا�ستراتيجيات وت�قيع مذكرات التفاهم  اأعتقد 

والعمل الم�سترك لا تحقق النتائج المن�س�دة دون ربطها بم�س�ؤولية 

خا�سة  بالي�سيرة  لي�ست  م�س�ؤولية  وهي  التنفيذية،  الاأ�سخا�س 

الثقافة  ون�سر  التنفيذ  ج�انب  عاتقها  على  يقع  »م�هبة«  واأن 

ال�سع�بة  حجم  اأع��رف  الم�اهب.  واحت�سان  بالاإبداع  المتعلقة 

�ساغ  ال��ذي  الا�ست�ساري  الفريق  رئي�س  كنت  فقد  ق��رب،  عن 

عن  وعرفت  للم�ؤ�س�سة،  والاإعامية  الات�سالية  الا�ستراتيجية 

قرب ميداني مع زمائي في الفريق حجم الفج�ة المعرفية على 

الميدانية، ولكن حجم  بالدرا�سات  المملكة عندما قمنا  م�ست�ى 

الفج�ة قد يك�ن اأكبر لدى جيران م�هبة ولي�س لدى الم�اطن في 

ال�سمال اأو الجن�ب وبقية المناطق. 

اأتمنى اأن تترجم الاتفاقية اإلى برنامج عمل داخل الجامعة 

وبرامجها  ب�»م�هبة«  الجامعة  مجتمع  معرفة  ع��ن  للك�سف 

ثقافة  ن�سر  يتم  وعندها  الطاب،  من  عدد محدود  من  اأبعد 

الاإبداع ب�سكل دوري وفي كل ف�سل درا�سي، وهذا ينطبق على 

بقية الاتفاقيات التي تفتقد لروح الاإن�سان الم�س�ؤول عنها وعن 

نجاحها اأو الف�سل. 

عقدا اجتماعاً ت�شاورياً


