
مي الراشد .. أول عميدة

تدشين »مركز المحاكاة« بكلية الصيدلة

الإثنين  الإع�لام  ق�سم  �أطلق 

الملتقى  ن��دوات  �أولى  الما�ضي 

الإع��ل�ام����ي ب��ال�����ش��راك��ة مع 

ال�سعودية  العربية  الجمعية 

ل��ل��ث��ق��اف��ة وال���ف���ن���ون ب��ع��ن��وان 

ال���ع���ه���د..  ولي  »رح���ل���ات 

درو�س في العلاقات العامة 

الخ��ي��م��ة  في  ال����دول����ي����ة« 

الجمعية  بمقر  الثقافية 

بالريا�ض.

وق��ال د.ن��اي��ف ب��ن ثنيان 

»�أن  الآداب،:  كلية  عميد 

ولغة  القيادة  كاريزما 

الإنج��������از وال����ق����دوة 

الم�شرفة كل ذلك نجده في خريج مدر�سة الملك �سلمان وعراب الر�ؤية الطموحة 

�صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان �آل �سعود«.      تفا�صيل �ص3

الما�ضي،  الأحد  الجامعة  وقّعت 

الملك  م�ؤ�س�سة  مع  تفاهم  مذكرة 

للموهبة  ورج���ال���ه  ع��ب��دال��ع��زي��ز 

والإبداع »موهبة« في مقر الجامعة 

بالدرعية.

وقع المذكرة من جانب الجامعة 

ومن  العمر  بدران  الدكتور  معالي 

ج��ان��ب الم���ؤ���س�����س��ة م��ع��الي الأمن�ي� 

المتحمي  ���س��ع��ود  ال��دك��ت��ور  ال��ع��ام 

بح�ضور وكلاء الجامعة ومن�سوبي 

»موهبة«، وتهدف المذكرة �إلى دعم 

مبدع  معرفي  مجتمع  �إلى  التحول 

الجهود  وتكامل  تن�سيق  من خلال 

الخا�صة  والأن�����ش��ط��ة  وال�ب�رام���ج 

بالموهبة والإبداع بين الطرفين.

تعاون  المذكرة مجالات  و�شملت 

ع����دة، م��ن��ه��ا: ت��ر���ش��ي��ح ال��ط��ل��ب��ة، 

وبرامج الرعاية، وتبادل المعلومات 

والمعار�ض  والم�سابقات  والخبرات، 

الموهبة  ثقافة  ون�شر  والفعاليات، 

والإبداع والابتكار، والبحث العلمي 

وبرامج التلمذة وريادة الأعمال.

تفا�صيل �ص 19
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تابعونا على و�سائل التوا�صل الاجتماعي

السفير البريطاني يزور الجامعة

محمد بن سلمان.. »كاريزما« قيادة.. ورؤية طموحة

تعاون بين الجامعة و»موهبة«
في الابتكار والبحث العلمي 

ملتقى »شبابنا والأمن الفكري«.. الثلاثاء

في ندوة »رحلات ولي العهد درو�س في العلاقات الدولية«.. د. نايف بن ثنيان:

المملكة  لدى  البريطانية  ال�سفارة  من  وفد  الما�ضي  الثلاثاء  الجامعة  زار 

تر�أ�سه ال�سيد �سايمون كولي�س �سفير بريطانيا لدى المملكة، وال�سيدة �إيليدة 

كينيدي ماكلين الم�ست�شارة الاقت�صادية، وكان في ا�ستقبال الوفد معالي مدير 

ووكيل  ال�سلمان،  د.عبدالله  الجامعة  ووكيل  العمر،  بدران  الدكتور  الجامعة 

الجامعة لل��شؤون التعليمية والأكاديمية د.محمد النمي والم�شرف على �إدارة 

ناق�ش  وقد  الت�رك��اوي.  د.مـزيد  العالمية  العلمية  والتو�أمة  ال��دولي  التعاون 

الجانبان الجهود المبذولة في مجال التعليم الجامعي والبحث العلمي والتدريب 

الأكاديمي، وزيادة التبادل الأكاديمي بين الجامعات البريطانية والجامعة.

العمر  ب��دران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  يد�شن 

وذلك  الفكري«،  والأمن  »�شبابنا  ملتقى  القادم  الثلاثاء 

بتنظيم من عمادة ��شؤون الطلاب ممثلة بمركز التوجيه 

والإر�شاد الطلابي بالجامعة، في العا�شرة �صباحاً بال�سنة 

بالقاعات  و31   30 وللطالبات بمبنى  الم�ترشكة  الأولى 

الم�ترشكة في المدينة الجامعية للطالبات.

الدكتور  التعليم  وزير  �أ�صدر 

بتعيين  ق��راراً  العي�سى  �أحمد 

ال��دك��ت��ورة م��ي ب��ن��ت محمد 

لكلية  ع���م���ي���داً  ال���را����ش���د 

الملك  جامعة  في  التمري�ض 

عميدة  �أول  لتكون  �سعود، 

في الجامعة. 

ال��دك��ت��ورة مي  �أن  ي��ذك��ر 

كلية  كوكيلة  عملت  ال��را���ش��د 

العلوم الطبية التطبيقية بالجامعة، 

ال��وراث��ة  علم  في  م�ساعد  و�أ���س��ت��اذ 

الجزيئية، كما �أنها مهتمة في 

�أبحاث علم الوراثة. وكانت 

على  ح�صلت  قد  الدكتورة 

درج��ة ال��دك��ت��وراة في علم 

 2014 ع����ام  ال����وراث����ة 

الم��ت��ح��دة،  المملكة  م��ن 

الكيمياء  وم��اج�����س��تري� 

الح���ي���وي���ة م���ن ج��ام��ع��ة 

 ،2002 ع��ام  �سعود  الملك 

في  ال��ب��ك��ال��وري��و���س  ع��ل��ى  وح�صلت 

المختبرات الإكلينيكية عام 1997م.

تحت رعاية معالي مدير الجامعة 

وت�شريف  ال��ع��م��ر  ب����دران  ال��دك��ت��ور 

للهيئة  التنفيذي  الرئي�س  م��ع��الي 

العامة للغذاء والدواء الدكتور ه�شام 

ال�صيدلة  كلية  د�شنت  الج�ضعي، 

المجتمع  ل�صيدليات  المحاكاة  مركز 

و�صيدليات الم�ست�شفى.

افتتح الحفل عميد كلية ال�صيدلة 

مرحبًا  ال�شم�سان  �أو����س  ال��دك��ت��ور 

بمراكز  وع��رف  ال��ك��ريم  بالح�ضور 

المحاكاة ل�صيدلية المجتمع و�صيدلية 

الم�ست�شفى.

تعريفية  ج��ول��ة  الح��ف��ل  وت��خ��ل��ل 

ما  ب��ي��ان  فيها  الم��ح��اك��اة تم  لم��راك��ز 

تقدمه.

تفا�صيل �ص 2

1944من طلبة 
الماجستير 

والدكتوراه بالآداب

خطط تطويرية 
في مدينة الطالبات

نايف  د.  الأمري�  �سمو  افتتح 

كلية  عميد  �سعود  �آل  ثنيان  بن 

ال��ذي  الم��ف��ت��وح  ال��ل��ق��اء  الآداب 

مرحبًا  م���ؤخ��راً،  الكلية  �أقامته 

ب��ط�لاب وط��ال��ب��ات ال��درا���س��ات 

م�ؤكدًا  الح�ضور،  وجميع  العليا 

على مكانة وقوة وحدة الدرا�سات 

طلابها  ع��دد  بلغ  ال��ت��ي  العليا، 

ماج�ستير  وطالبة  طالباً   1944
بجهودها  م�����ش��ي��داً  ودك����ت����وراه، 

الم�ستمرة في تقديم برامج علمية 

وخ��ط��ط درا���س��ي��ة م��ت��وازن��ة مع 

الواقع المعا�ش بما يخدم المجتمع 

بالذكر  وخ�ص  م�ؤ�س�ساته،  بكل 

خريجي كلية الآداب الذين �أثبتوا 

���س��واءً في  ري��ادي��اً  ج���دارة ودوراً 

القطاع  في  �أو  الدولة  م�ؤ�س�سات 

الخا�ص.        تفا�صيل �ص 14

العن�صر  م�شاركة  لزيادة  نظراً 

وانخراطه  التنمية  في  الن�سائي 

المجالات  وتو�سيع  العمل  في �سوق 

الوظيفية  ال��ف��ر�ص��  ت��وف��ر  ال��ت��ي 

للمر�أة، فقد �سعت الجامعة لو�ضع 

تدر�س  التي  التطويرية  الخطط 

العمل،  �سوق  حاجة  دورية  ب�صفة 

وطنية  ك��وادر  تبني  �ضوئها  وعلى 

التحديات  مواجهة  على  ق���ادرة 

وت���ل���ب���ي اح���ت���ي���اج���ات ال��ت��ن��م��ي��ة 

الم�ستدامة ومتطلبات �سوق العمل، 

وقد �أثمرت هذه الخطط بافتتاح 

الأق�����س��ام والب�رام��ج الأك��اديم��ي��ة 

وت�ساهم  الحاجة  هذه  تلبي  التي 

في النه�ضة التنموية التي تعي�شها 

الطالبات  و�أن  لا�سيما  ال��ب�لاد، 

�إج���م���الي  م����ن   ٪ 50 ي�����ش��ك��ل��ن 

مخرجات التعليم الجامعي.

تفا�صيل �ص 15

20إفطار الأحبة في الأولى المشتركة02معرض حول سرطان الثدي في مدينة الطالبات 05أوقاف الجامعة بين التبعية والاستقلالية



  

انتهاء جسور »قطار الرياض« 
�أع���ل���ن م�����ش��روع 

عبدالعزيز  الم��ل��ك 

ل����ل����ن����ق����ل ال�����ع�����ام 

بم��دي��ن��ة ال��ري��ا���ض، 

ع���ن الان���ت���ه���اء من 

قطعة  �آخ��ر  تركيب 

لج�سور  خر�سانية 

»ق��ط��ار ال��ري��ا���ض«، 

وب�����ذل�����ك ت��ك��ت��م��ل 

�أعمال تركيب الج�سور في الم�شروع بن�سبة 100 %.

وي�صل طول »مترو الريا�ض« �إلى 176 كلم ويت�ضمن 85 محطة، 

فيما تتكامل مع م�شروع قطار الريا�ض �شبكة حافلات ت�ضم 24 

م�ساراً بطول �إجمالي 1083 كلم �شاملة 776 محطة. 

‏الصحة تحذر 
الح�سابات  الطبية عبر  لاأدوي��ة  بيع  من  ال�صحة  وزارة  حذرت 

الوهمية، نظراً لما ت�سببه من ال�ضرر على �صحة الفرد والمجتمع.

»الح�سابات  عنوان  توعوية تحت  حملة  »ال�صحة«  �أطلقت  وقد 

بيع  منع  �إلى  تهدف  الاجتماعي«  التوا�صل  برامج  على  الوهمية 

لاأدوية غير المرخ�صة،  و�أهابت بالجميع التوا�صل مع مركز »937« 

للإبلاغ عن تلك الح�سابات الوهمية التي تروج لبيع تلك لاأدوية، 

�إ�ضافة �إلى نقاط البيع المخالفة.

و�أكدت �أن العقوبة للمخالفين ت�صل �إلى ال�سجن لمدة �ستة �أ�شهر، 

ترتبط  التي  ال�صحية  والم�ؤ�س�سات  للممار�سين  الترخي�ص  و�إلغاء 

بتلك الح�سابات، وغرامة مالية ت�صل �إلى مئة �ألف ريال.
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وطني
وطني

برعاية مدير الجامعة وت�شريف رئي�س »الغذاء والدواء«

على �شرف الأميرة هيفاء الفي�صل

تدشين »مركز المحاكاة« بكلية الصيدلة

معرض حول سرطان الثدي في رحاب مدينة الطالبات

تحت رعاية معالي مدير الجامعة 

وت�شريف  ال��ع��م��ر  ب����دران  ال��دك��ت��ور 

للهيئة  التنفيذي  الرئي�س  م��ع��الي 

العامة للغذاء والدواء الدكتور ه�شام 

ال�صيدلة  كلية  د�شنت  الج�ضعي، 

المجتمع  ل�صيدليات  المحاكاة  مركز 

و�صيدليات الم�ست�شفى.

افتتح الحفل عميد كلية ال�صيدلة 

مرحبًا  ال�شم�سان  �أو����س  ال��دك��ت��ور 

بمراكز  وع��رف  ال��ك��ريم  بالح�ضور 

المحاكاة ل�صيدلية المجتمع و�صيدلية 

الم�ست�شفى.

تعريفية  ج��ول��ة  الح��ف��ل  ت��خ��ل��ل 

ما  ب��ي��ان  فيها  الم��ح��اك��اة تم  لم��راك��ز 

في  الطالب  ي��ت��درب  حيث  تقدمه، 

المجتمع  �صيدلية  مح��اك��اة  م��رك��ز 

ك�صيدلي،  العمل  بمحاكاة  ويقوم 

ب��ا���س��ت��ق��ب��ال ال��و���ص��ف��ات وت��ق��ديم 

الا���س��ت�����ش��ارات ال���دوائ���ي���ة وغ�ري 

ال��دوائ��ي��ة وك��ذل��ك م��ه��ارات تركيب 

لاأدوية وتح�ضيرها.

�صيدلية  مح���اك���اة  م��رك��ز  وفي 

على  ال��ط��ال��ب  ي��ت��درب  الم�ست�شفى 

ا�ستقبال الو�صفات و�صرف لاأدوية 

بالممار�سة  يقوم  والتحقق منها، كما 

وال���ت���درب ع��ل��ى ع��م��ل ال�����ص��ي��دلي 

المر�ضى  ح��ال��ة  بمتابعة  ال�سريري 

المنومين وجرعاتهم الدوائية ل�ضمان 

تح�سن حالتهم.

وقد ح�ضر الحفل وكيل الجامعة 

ولاأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون 

العام  والمدير  النمي  الدكتور محمد 

الطبية الجامعية  للمدينة  التنفيذي 

الدكتور عبدالرحمن المعمر ولاأمين 

العام للهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات 

�أ�سعد  بن  �أيم��ن  الدكتور  ال�صحية 

بعمداء  الحفل  ت�شرف  كما  عبده، 

الملك  بجامعة  ال�صحية  الكليات 

���س��ع��ود وب��ع�����ض الم��م��ث��ل�ني م��ن ع��دة 

قطاعات �صحية.

�أروى القحطاني – ريناد الغيهب 

– �ضحى بن ر�شيد

�أق�����������ام�����������ت ال�������������ش������راك������ة 

الج��ام��ع��ي��ة  المجتمعية بالمدينة 

ل��ل��ط��ال��ب��ات م��ع��ر���ض��ه��ا ال�����س��ن��وي 

�سرطان  ح��ول  والتثقيف  للتوعية 

�أجمل  »حياتك  �شعار  تحت  الثدي 

بالك�شف المبكر«، وذلك على �شرف 

���ص��اح��ب��ة ال�����س��م��و الم��ل��ك��ي لاأم�ي�رة 

رئي�سة  �سعود،  �آل  الفي�صل  هيفاء 

مجل�س �إدارة جمعية زهرة ل�سرطان 

الجامعية  المدينة  بهو  في  ال��ث��دي، 

للطالبات، �ضمن جهود الجامعة في 

لدى  ال�صحي  الوعي  م�ستوى  رفع 

من�سوبات الجامعة والمجتمع.

حملة تبرع

هيفاء  لاأم��ي��رة  ���س��م��و  وق��ام��ت 

اطلعت  تعريفية  بجولة  الفي�صل 

ولاأعمال  الن�شاطات  على  خلالها 

الم�����ش��ارك��ة ب��الم��ع��ر���ض، و���س��اه��م��ت 

للتبرع  التوعوية  بالحملة  �سموها 

يقيمها  ال��ت��ي  الج��ذع��ي��ة  ب��الخ�الي��ا 

التخ�ص�صي  الملك في�صل  م�ست�شفى 

في المدينة الجامعية للطالبات. كما 

التي  التمارين  بع�ض  في  �شاركت 

للجامعة  الريا�ضي  النادي  قدمها 

�سرطان  لمري�ضات  وت�شجيعًا  دعمًا 

الثدي، و�سط تفاعل الح�ضور، وقد 

على  هيفاء  لاأم�ي�رة  �سمو  �أك���دت 

التوعوية،  الفعاليات  ه��ذه  �أهمية 

تقدم عدداً  زهرة  �أن جمعية  مبينة 

م��ن ال�اربم��ج ال��ت��وع��وي��ة ال��ت��ي تهم 

وهادفة  مدرو�سة  ب�أ�ساليب  الم��ر�أة 

التنفيذية  �أه���داف���ه���ا  ���س��ل��م  ع�ب�ر 

والا�ستراتيجية.

5 �أيام

امتد  وال���ذي  الم��ع��ر���ض،  ت�ضمن 

توعوية  م�شاركات  �أي���ام،  لخم�سة 

من مختلف كليات وعمادات و�أندية 

م�ست�شفى  ج��ان��ب  �إلى  الج��ام��ع��ة، 

ومعهد  التخ�ص�صي  في�صل  الملك 

النانو وعيادة  لتقنية  الملك عبدالله 

جل�سات  �إلى  �إ���ض��اف��ة  الج��ام��ع��ة، 

من  ن��خ��ب��ة  م���ع  تثقيفية  ح���واري���ة 

و�أعرا�ض  م�سببات  حول  الطبيبات 

المر�ض وطرق الوقاية الفاعلة.

تمارين خفيفة وملاكمة

واح��ت�����ض��ن الم���ع���ر����ض �أن�����ش��ط��ة 

بالمدينة  الريا�ضي  للنادي  متنوعة 

�أبرزها  ك��ان  للطالبات،  الجامعية 

خفيفة  تم��اري��ن  ج��ل�����س��ات  ت��ق��ديم 

ال�شفاء  عملية  تعزيز  في  ت�ساعد 

�إلى  �إ���ض��اف��ة  ال��ث��دي،  �سرطان  م��ن 

والت�شجيع  للدعم  الملاكمة  تمارين 

على مكافحة �سرطان الثدي و�إلهام 

المري�ضات على قدرة تجاوز المر�ض، 

الا�ستعرا�ضي  العر�ض  جانب  �إلى 

فريق Army لكرة  ق��دم��ه  ال���ذي 

بينما قدمت عيادة  بالنادي،  ال�سلة 

للنادي  التابعة  العلاجية  التغذية 

ون�صائح  ا���س��ت�����ش��ارات  ال��ري��ا���ض��ي 

�سرطان  ومكافحة  للوقاية  غذائية 

الثدي.

�سباق جري

وك���ان »���س��ب��اق الج���ري« الح��دث 

حيث  ال��ت��وع��وي��ة،  للحملة  لاأب����رز 

�سباق  في  الم�����ش��ارك��ات  ان��ط��ل��ق��ت 

مع  ت�ضامنًا  كيلومترات   4 لم�سافة 

و�سعيًا  الثدي،  �سرطان  مري�ضات 

على  وت�أكيدًا  الج��ري  ثقافة  لن�شر 

دوره���ا في ال��وق��اي��ة وال�����ش��ف��اء من 

المر�ض.

فح�ص متنقل

�أجمل  »الحياة  حملة  وت�ضمنت 

ا�ستمرت  ال��ت��ي  الم��ب��ك��ر«  بالك�شف 

ب�أهمية  للتوعية  وهدفت  �أ�سبوعاً 

الثدي،  ل�سرطان  المبكر  الك�شف 

التعريفية  لاأرك�����ان  م��ن  ال��ع��دي��د 

ب��ط��رق مخ��ت��ل��ف��ة، حيث  ب��الم��ر���ض 

بعيادة  ال��ت��م��ري�����ض  كلية  ���ش��ارك��ت 

التوعوي  والركن  المتنقل  الفح�ص 

الذاتي  الفح�ص  ب�أهمية  والتثقيفي 

حول  من�شوارت  ت��وزي��ع  خ�الل  م��ن 

�أ�سباب المر�ض وطرق الوقاية منه.

حملة ت�ضامن

في حين تميز ركن ق�سم لاإعلام 

المر�ضى  مع  ت�ضامن  حملة  بتنظيم 

الاجتماعي،  التوا�صل  و�سائل  على 

لق�ص�ص  نم����اذج  ب��ع��ر���ض  وذل����ك 

بالمر�ض  �أ�صبن  لإعلاميات  ناجحة 

�شاركت جمعية  كما  وتخل�صن منه. 

زه����رة لم��ر���ض��ى ���س��رط��ان ال��ث��دي 

وال��ك��ل��ي��ات ال��ع��ل��م��ي��ة ولاإن�����س��ان��ي��ة 

ريع  ب�إر�سال  الحملة  في  ونواديها 

لم�ساعدة  م��ع��رو���ض��ات��ه��م  م��ب��ي��ع��ات 

مر�ضى ال�سرطان، في الوقت الذي 

»بطاقات«  الطب  »نب�ض  نادي  وزع 

من  ودع��وات  عبارات تحفيزية  بها 

طالبات جامعة الملك �سعود لمر�ضى 

ال�سرطان المنومين بم�ست�شفى الملك 

خالد، في حين قامت طالبات كلية 

ف��وائ��د  و���ش��رح  بالتوعية  ال�رتب��ي��ة 

الك�شف الذاتي المبكر وذكر عوامل 

لل�سرطان. التعر�ض 

KSU Moveweut

 KSU ف������ري������ق  ع���ب���ر  وق���������د 

ب�شكل  م�شاركته  عن   Moveweut
مختلف من خلال تنظيم فعالية مارثون 

الم��دي��ن��ة الجامعية  الج���ري في ح���رم 

للطالبات لرفع م�ستوى الوعي ب�أهمية 

المر�ض  الوقاية من  ودوره في  الج��ري 

ون�شر ثقافة تغيير نمط الحياة.

خلايا جذعية

حمله  �شاركت  �أخ��رى  ناحية  من 

بالتبرع  الجذعية  بالخلايا  ال��ت�ربع 

بالخلايا الجذعية لمر�ضى ال�سرطان 

تحت �شعار »لنت�شارك الحياة« بهدف 

رف���ع م�����س��ت��وى ال��وع��ي ل���دى جميع 

التبرع  �أهمية  حول  المجتمع  �شرائح 

الفعال  لدورها  الجذعية  بالخلايا 

المر�ضى.  العديد من  �إنقاذ حياة  في 

وقامت عمادة �ش�ؤون المكتبات »المكتبة 

الخا�صة  الكتب  بتوزيع  الم��رك��زي��ة« 

ر�سائل  ونم����اذج  ال��ث��دي  ب�����س��رط��ان 

جامعية وبحوث �أجريت على المر�ض.

فح�ص وا�ست�شارات

الطبية  العيادة  �شاركت  ب��دوره��ا 

التابعة  للطالبات  الجامعية  بالمدينة 

الجامعي،  خ��ال��د  الم��ل��ك  لم�ست�شفى 

المبدئي  الفح�ص  خ��دم��ات  بتقديم 

�إلى  �إ�ضافة  المجانية،  والا�ست�شارة 

تقديم الدكتورة مروى زهران من ق�سم 

محا�ضرات  والمجتمع  الا���س��رة  طب 

المر�ض،  يخ�ص  م��ا  ك��ل  ع��ن  توعوية 

�أعقبها الرد على الا�ستف�سارات.

�أطعمة ع�ضوية

وع��ل��ى ج��ان��ب �آخ���ر ق���دم مركز 

ل��لأط��ع��م��ة   »True Beauty«

الع�ضوية خ�صم ٪50 لكل من�سوبات 

ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود ع��ل��ى جميع 

بفوائد  التوعية  منتجاتهم كنوع من 

وحمايته  للج�سم  الع�ضوي  الطعام 

من لاإ�صابة بمر�ض ال�سرطان.

تزامنًا مع الأ�سبوع العالمي لمكافحة العدوى

»مجتمع خال من الأمراض المعدية« في 
معرض

معر�ض  بالجامعة،  المعدية  لاأم��را���ض  لقاحات  �أبحاث  كر�سي  نظم 

�أ�سبوع  مع  تزامنًا   ،»٢٠٣٠ -ر�ؤي��ة  المعدية  لاأمرا�ض  من  خالي  »مجتمع 

للدرا�سات  الجامعة  وكيل  رعاية  تحت  وذلك  العدوي،  لمكافحة  العالمي 

العليا والبحث العلمي الدكتور �أحمد العامري.

المعدية  لاأم��را���ض  لقاحات  �أبحاث  كر�سي  على  الم�شرف  و�أو�ضحت 

الدكتورة ابت�سام العليان �أهمية اتخاذ تدابير الوقاية من العدوى ومكافحتها 

�أفراد المجتمع من لاإ�صابة بالأمرا�ض المعدية،  �إلى حماية  والتي تهدف 

و�أبانت �أن لاأمرا�ض ال�سارية تنتج ب�سبب الممار�سات غير ال�صحيحة وغير 

الم�أمونة في المرافق العامة وال�صحية.

وبهذه المنا�سبة �أو�ضح الدكتور �أحمد العامري �أن المعر�ض الذي نظمه 

الوقاية  �إلى  يهدف  بالجامعة،  المعدية  لاأمرا�ض  لقاحات  �أبحاث  كر�سي 

التكاليف  وتقليل  لاإن�سان،  �صحة  على  والحفاظ  المعدية  لاأمرا�ض  من 

�إلى �أهمية توعية طلاب المدار�س للوقاية من  على الم�ست�شفيات، م�شيراً 

لاأمرا�ض والمحافظة على �سلامتهم، وبين �أن دور وزارة ال�صحة دور وقائي 

وعلاجي وله �أهمية في التثقيف ال�صحي من خلال الن�شرات ومن خلال 

و�سائل التوا�صل الاجتماعي.

وكالة شؤون الطالبات تكرم د. أبانمي
�إدارة العلاقات العامة ولاإعلام بوكالة عمادة �ش�ؤون الطلاب  نظمت 

وكيلة  �أبانمي  عثمان  بنت  نورة  للدكتورة  تكريم  حفل  الطالبات  ل�ش�ؤون 

الطالبات  ل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة  رعاية  تحت  وذل��ك  �سابقًا،  العمادة 

الطبية  والدرا�سات  العلوم  �أق�سام  وعميدة  العي�سى  �إينا�س  الدكتورة 

غزيل  الدكتورة  لاإن�سانية  لاأق�سام  وعميدة  القر�شي  مي�ساء  الدكتورة 

ر�ؤى  الدكتورة  الطالبات  ل�ش�ؤون  الطلاب  �ش�ؤون  ووكيلة عمادة  العي�سى، 

بنت محمد القفيدي.

�أبانمي  الدكتورة نورة  التي قدمتها  وتم عر�ض لاإنجازات والتطورات 

خلال فترة تكليفها منذ عام 1435 حتى عام 1439هـ..



تغطية:  الجوهرة الدحيم – �أم�يرة العمري – بيان 

الفرحان – �ضحى بن ر�شيد - نواف المطيري

�أطلق ق�سم الإعلام الاثنين الما�ضي �أولى ندوات الملتقى 

الإعلامي بال�شراكة مع الجمعية العربية ال�سعودية للثقافة 

والفنون بعنوان »رحلات ولي العهد.. درو�س في العلاقات 

الجمعية  بمقر  الثقافية  الخيمة  في  ال��دول��ي��ة«  ال��ع��ام��ة 

بالريا�ض.

المحا�ضرون

الدكتور  من  كل  ال��ن��دوة  في  حا�ضر 

كلية  عميد  �سعود  �آل  ثنيان  بن  نايف 

الآداب، والدكتور علي بن دبكل العنزي 

رئي�س ق�سم الإعلام، ونخبة من �أ�ساتذة 

مطلق  الدكتور  منهم  بالق�سم  الإع�الم 

بن �سعود المطيري، والدكتور �سعيد بن 

الندوة  �أدار  الغامدي، في حين  ق�شا�ش 

الطيا�ش  ع��ب��دالله  ب��ن  ف��ه��د  ال��دك��ت��ور 

الإع��ل�ام  بق�سم  الم�����ش��ارك  الأ���س��ت��اذ 

وال��ت��ح��ري��ر  الإدارة  ع��ل��ى  والم�����ش��رف 

�صحيفة »ر�سالة الجامعة«.

انعكا�سات �إيجابية

الإع�الم  ور�سالة  دور  من  انطلاقًا  الندوة  ج��اءت  وق��د 

الخارجية  العهد  ولي  ج��ولات  على  ال�ضوء  ت�سليط  في 

وانعكا�ساتها الإيجابية على ال�سيا�سة الخارجية ال�سعودية، 

وخا�صة في المرحلة الراهنة التي �شهدت تناميًا ملحوظًا في 

العلاقات التي تربط المملكة بالعديد من الدول.

ت�صحيح المفاهيم

ا�ستهل الحفل بتلاوة �آيات عطرة من القر�آن الكريم، ثم 

بد�أت المرا�سم بالعر�ضة النجدية على عادة المملكة العربية 

ال�سيف  عمر  للدكتور  افتتاحية  كلمة  �أعقبها  ال�سعودية، 

للثقافة  ال�سعودية  العربية  الجمعية  �إدارة  مجل�س  رئي�س 

والفنون د�شن فيها الملتقى من خلال انطلاق �أولى ندواته 

القامات  من  �أو  المطروح  المو�ضوع  حيث  من  �سواء  الهامة 

ج�سور  مد  �أهمية  على  و�أك��د  �ستناق�شه،  التي  الإعلامية 

لن�شر  والفنون  الثقافة  الإعلام وجمعية  ق�سم  التعاون بين 

التوعية الإعلامية وت�صحيح كثير من المفاهيم المغلوطة.

�شحن �إعلامي

�ألقى الدكتور فهد الطيا�ش كلمة حول  في بداية الندوة 

وال�شحن  العهد،  ولي  ورح�الت  الدولية  العامة  العلاقات 

قبل  من  ال�سعودية  العربية  المملكة  �ضد  القائم  الإعلامي 

قناة الجزيرة في قطر تحديداً وعدد من الدول المجاورة، 

بال�ضغط  الحملة  ه��ذه  في  عليه  المعتمد  النمط  وو�صف 

الكثيف حتى ي�صدق ما يقال من قبل باقي الدول.

مواقف �صلبة

بن  نايف  الدكتور  كلمة  ذلك  �أعقب 

�سمو  �شخ�صية  ع��ن  �سعود  �آل  ثنيان 

ولي العهد وكيف انعك�ست عليه �صورة 

الله،  رحمه  عبدالعزيز  الملك  الم�ؤ�س�س 

م�ؤكداً �أن الملك الم�ؤ�س�س رجل ا�ستثنائي 

نفخر  �أم��ة  �صنع  بكونه  العظماء،  ومن 

ال�صلبة  المواقف  �أن  على  م�شدداً  بها، 

للمملكة مع الحق، تتلا�شى معها جميع 

هجمات الباطل، وهو ما ي�شهد التاريخ 

بذلك.

كاريزما القيادة

�سلمان  »الم��ل��ك  ثنيان:  ب��ن  د.  وق��ال 

عا�صر �أعظم ملوك المملكة، وهنا تجلت 

حديث  هيبته  و�أ�صبحت  الح��زم  روح 

العالم«. و�أ�ضاف: »رحلة الأمير محمد 

العام  ه��ذا  خ�الل  الدولية  �سلمان  ب��ن 

2018 كانت عا�صفة اقت�صادية تنموية 
مثيل  لا  تاريخية  عالمية  �شراكات  وبناء 

ولغة  القيادة  كاريزما  �أن  م�ؤكداً  لها«. 

الإنجاز والقدوة الم�شرفة كل ذلك نجده 

في خريج مدر�سة الملك �سلمان وعراب 

محمد  الأم�ري  الملكي  ال�سمو  �صاحب  الطموحة  ال��ر�ؤي��ة 

كلية  عميد  �ألقى  حديثه  ختام  وفي  �سعود.  �آل  �سلمان  بن 

ولي  عن  �شعرية  ق�صيدة  �سعود  �آل  نايف  الدكتور  الآداب 

بن  �سلمان  بن  الأمير محمد  الملكي  ال�سمو  العهد �صاحب 

عبدالعزيز حفظه الله.

بعد �سيا�سي

وجاءت كلمة رئي�س الإعلام الدكتور على بن دبكل العنزي 

العامة  العلاقات  م�صطلحي  بين  الفارق  للح�ضور  لتو�ضح 

ال�سيا�سي  البعد  عن  متحدثًا  العامة،  والعلاقات  الدولية، 

الملكي  ال�سمو  انتهجه �صاحب  الذي  الدولية  العلاقات  في 

واجتماعاته وخطابه  زياراته  �سلمان في  بن  الأمير محمد 

ال�سيا�سي الذي وجهه للعالم الغربي.

حديث العالم

وقال د. العنزي: »في الم�ؤتمر الدولي 

في  الدولية  العامة  العلاقات  لبحوث 

من  الأول  ال��رب��ع  في  �أورلان�����د  م��دي��ن��ة 

بن  محمد  الأم�ري  �أ�صبح   2018 ع��ام 

وجود  ك��ون  العالم،  حديث  هو  �سلمان 

كقائد  �سلمان  بن  محمد  الأم�ري  �سمو 

ل���ه ح�����ض��ور مخ��ت��ل��ف ج��ع��ل م���ن دور 

بوزارة  الدولية  العامة  العلاقات  �إدارة 

الخارجية �أ�سهل.

�شفافية وم�صداقية

و�أ�ضاف: »من خلال ظهور الأمير محمد بن �سلمان في 

�أمام  الأمريكي  دقيقة«  »�ستون  برنامج 

مئات الملايين، ا�ستطاع �سموه �أن يقدم 

وم�ؤثرة  وب�سيطة  راقية  �إعلامية  م��ادة 

وتميزت بلغة الإقناع، مرتكزاً على قوة 

العظيمة«.  ال�سعودية  العربية  المملكة 

وعرج د. العنزي في نهاية حديثه حول 

الدولية  العلاقات  في  ال�شفافية  �أهمية 

العلاقات  مرتكزات  �أه��م  »م��ن  بقوله: 

العامة ال�شفافية والم�صداقية، ولا يمكن 

�إلا بالحفاظ على الممار�سات  تواجدها 

الأخلاقية النزيهة«.

�شخ�صية ت�أثيرية

�أتبع ذلك كلمة الدكتورة �أمل التميمي وكيلة ق�سم الإعلام 

والم�شرفة على الملتقى الإعلامي، وركزت على �أهمية تد�شين 

الملتقى واختيار �شخ�صية �سمو الأمير محمد بن �سلمان �آل 

لتكون مو�ضوع ندوة التد�شين،  �سعود حفظه الله، تحديداً 

وبما  العالم،  في  الت�أثيرية  ال�شخ�صيات  �أكثر  من  باعتباره 

تركه من ب�صمة من خلال رحلاته الدولية. وتحدث الدكتور 

مطلق المطيري عن البعد ال�سيا�سي في رحلات �سمو ولي 

العهد، في حين �ألقى الدكتور �سعيد الغامدي ال�ضوء على  

�سموه  �شخ�صية  في  متمثلة  للقائد  ال�شخ�صية  ال�سمات 

والدرو�س الم�ستفادة منها.

اللحظة الخطابية

الم�شارك  الإعلام  �أ�ستاذ  المطيري  مطلق  الدكتور  و�أ�ضاف 

و�صول  نتيجة  الأفكار هي  وعن  الر�ؤية  عن  الن�شر  كثافة  �أن 

الر�ؤية وال�سيا�سة لما يمكن �أن نطلق عليه »اللحظة الخطابية«، 

فيها  الإع�الم  يبحث  التي  اللحظة  وهي 

الطموحة  وال��ر�ؤى  النا�ضجة  الأفكار  عن 

ولي  �سمو  ا�ستطاع  وقد  والا�ست�شرافية، 

في  ف��ق��ط  لي�س  ذل���ك  يحقق  �أن  ال��ع��ه��د 

الم�شاريع و�إنما في مختاف جوانب زياراته.

متعددة الأبعاد

من جانبه قدم الدكتور �سعيد ق�شا�ش 

الغامدي �أ�ستاذ العلاقات العامة الم�ساعد 

الم�شهد الب�صري المتكامل لرحلات �سمو 

ولي ال��ع��ه��د وم���ا ه��ي زواي����ا الال��ت��ق��اط 

الإع�الم��ي��ة لج��وان��ب ال��زي��ارة، و�أو���ض��ح �أن ال��زي��ارة �شملت 

والإن�سانية  والثقافية  ال�سيا�سية  الب�صرية  الأبعاد  جملة من 

والح�ضارية وكلها تج�سدت في لقطات �أبهرت العالم.

فيلم ت�سجيلي

العمران،  عبدالعزيز  برئا�سة  الإع�الم  ن��ادي  �أن  يذكر 

والمجل�س الا�ست�شاري لق�سم الإعلام برئا�سة ريما ال�سلطان 

قد �شاركا في تنظيم الندوة، كما �أنتج نادي الإعلام فيلماً 

ت�سجيلياً عن رحلات �سمو ولي العهد للدول المختلفة وتم 

عر�ضه في بداية الندوة، وفي الختام تم فتح باب المداخلات 

�سعود  �آل  ثنيان  بن  نايف  الدكتور  قام  ثم  عليها،  وال��ردود 

بتد�شين هوية الملتقى مع ال�سادة الح�ضور .

�سل�سلة ندوات

الندوات  من  �سل�سلة  �ضمن  الندوة  ه��ذه  �إط�الق  ي�أتي 

التي �سيعقدها ق�سم الإعلام بال�شراكة مع جمعية الفنون 

والثقافة، والتي من المرجح �أن ت�ستمر لما يقرب من �سبعة 

�شهور لمناق�شة العديد من الق�ضايا الإعلامية ومنها »الإعلام 

الا�ستهلاك«،  وثقافة  »الإع�الم  الثقافي«،  ال�صراع  و�إدارة 

التفاعلي والاجتماعي«، والتي  »المر�أة والإعلام«، »الإعلام 

�سيحا�ضر بها العديد من ع�ضوات و�أع�ضاء ق�سم الإعلام.
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بال�شراكة مع جمعية الثقافة والفنون

د. آل سعود: كاريزما القيادة ولغة الإنجاز والقدوة المشرفة تتمثل في عراب الرؤية الطموحة

د. الطياش: »الضغط الكثيف« هو النمط المعتمد عليه في حملة التشويه حتى يصدق ما يقال!

»الإعلام« يطلق ندوة »رحلات ولي العهد دروس 
في العلاقات الدولية«

د. التميمي: ولي العهد من أكثر الشخصيات التأثيرية في العالم وترك بصمة خلال رحلاته الدولية

د. المطيري: سمو ولي 
العهد أوصل رؤية 

المملكة إلى »اللحظة 
الخطابية« في الإعلام 

العالمي

د. العنزي: استطاع 
سموه أن يقدم مادة 

إعلامية راقية وبسيطة 
ومؤثرة وتميزت بلغة 

الإقناع

د. الغامدي: زيارات 
سموه شملت جملة 
من الأبعاد البصرية 
السياسية والثقافية 
والإنسانية والحضارية
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بهدف �إتاحة الن�سخة الإلكترونية التفاعلية للطلبة والجمهور

�أقرت �إن�شاء وحدة العلاقات العامة والإعلام

اتفاقية تعاون بين دار الجامعة للنشر وشركة سيما نور

»القبول والتسجيل« تستعرض آليات تقييم الأداء

وقع المدير التنفيذي لدار جامعة 

مفلح  الدكتور  للن�شر  �سعود  الملك 

ال��دار  بمقر  مكتبه  في  ال�شغيثري 

تفاهم  اتفاقية  في الجامعة م�ؤخراً، 

وتعاون تجاري مع �شركة �سيما نور.

الاتفاقية  �أن  ال�شغيثري  وذك���ر 

الملك  �إلى تمكين دار جامعة  تهدف 

الن�سخة  �إت��اح��ة  م��ن  للن�شر  �سعود 

طلبة  لكافة  التفاعلية  الإلكترونية 

الج��ام��ع��ة والج��ه��ات الأخ����رى التي 

ترغب في ذلك عن طريق الا�شتراك 

ي�ساهم  مما  الم�ؤ�س�سي  �أو  ال��ف��ردي 

للطلبة  التعليمية  العملية  �إث��راء  في 

في الم��رح��ل��ة الج��ام��ع��ة وم��رح��ل��ت��ي 

خ�صائ�ص  ع�بر  العليا  ال��درا���س��ات 

�إطلاقها  �سيتم  التي  المن�صة  تتيحها 

عبر التعاون بين الدار و�شركة �سيما 

نور.

على  بناءً  الاتفاقية  ه��ذه  وت���أت��ي 

م��واف��ق��ة م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة 

وبمتابعة  ال��ع��م��ر،  ب���دران  ال��دك��ت��ور 

و�إ������ش�����راف م���ن وك���ي���ل الج��ام��ع��ة 

للتخطيط والتطوير الدكتور يو�سف 

�سيما  ���ش��رك��ة  وت��ع��ت�بر  ع�����س�يري، 

الوطنية  ال�شركات  من  واح��دة  ن��ور 

المتخ�ص�صة في تطبيقات وبرمجيات 

الن�شر الإلكتروني، وتطبيقات التعلم 

الإلكتروني، و�ست�سعى الدار بالتعاون 

مع ال�شركة المنفذة �إلى التوا�صل مع 

العلمية  والأق�سام  الكليات  عمادات 

العمل  �آلية  و�شرح  المن�صة  لعر�ض 

فيها والعائد على العملية التعليمية 

والتفاعل  الم����ادة  �إث����راء  ووظ��ائ��ف 

المتاحة.

القبول  ���ش���ؤون  عميد  ب��رئ��ا���س��ة 

والت�سجيل الدكتور با�سل ال�سدحان، 

اجتماعه  ال��ع��م��ادة  مج��ل�����س  ع��ق��د 

ال��ث��اني ل��ه��ذا ال��ع��ام ي��وم الأح���د 5 

�صفر 1440هـ. وفي بداية الاجتماع 

رحب د. ال�سدحان بالأع�ضاء و�أتاح 

الم��ج��ال ل��لأ���س��ت��اذ ع��ب��دال��ع��زي��ز بن 

العلاقات  ب��وح��دة  للتعريف  �سليّم 

العامة والإعلام التي �أن�شئت حديثًا 

بالعمادة.

ب��ع��د ذل���ك ا���س��ت��ع��ر���ض �أع�����ض��اء 

الم��ج��ل�����س ال��ع��دي��د م���ن الم��وا���ض��ي��ع 

القبول  ب�ش�ؤون  العلاقة  الهامة ذات 

متطلبات  �شملت  والتي  والت�سجيل 

ال�سنوي  والتقرير  الآي���زو  اعتماد 

الأع�ضاء  ا�ستعر�ض  كما  للعمادة. 

الأداء  لتقييم  المنا�سبة  الآل���ي���ات 

العمادة  وكيل  وتح��دث  الوظيفي، 

ب�إيجاز  ع��م��ران  ب��ن  �سعد  الدكتور 

لل�ش�ؤون  الكليات  وك�الء  لقاء  ع��ن 

في  �أقيم  والذي  ال�سنوي  الأكاديمية 

العمادة ال�شهر الما�ضي.

العميد  �أ���ص��در  �أخ���رى  م��ن جهة 

ع��دة ق���رارات �إداري���ة وه��ي: تغيير 

�إلى  الأك��اديم��ي  النظام  ق�سم  ا�سم 

ق�������س���م الأن����ظ����م����ة والخ�����دم�����ات 

جديدة  وح��دة  �إن�شاء  الإلكترونية، 

العلاقات  وح��دة  بم�سمى  بالعمادة 

الأ�ستاذ  وتكليف  والإع�الم،  العامة 

�أميناً  عبدالعزيز بن حمد بن �سليّم 

لمجل�س العمادة، بالإ�ضافة �إلى عمله 

م�شرفًا على وحدة العلاقات العامة 

والإعلام، تكليف الأ�ستاذ محمد بن 

وحدة  على  م�شرفًا  المالكي  �أحمد 

قبول طلاب المنح.

ندوة حول »دور الإعلام في تعزيز الانتماء«

نظم نادي الإعلام الأحد الما�ضي ندوة بعنوان »دور الإعلام في تعزيز 

دبكل  بن  علي  الدكتور  الإعلام  ق�سم  رئي�س  بم�شاركة  الوطني«،  الانتماء 

والدكتور  ال�شلهوب  عبدالملك  والدكتور  المكينزي  عادل  والدكتور  العنزي، 

�سعيد الغامدي والدكتور مطلق المطيري.

تجربة  على  ال�ضوء  ت�سليط  في  الإع�الم  دور  ح��ول  الندوة  وتمحورت 

ودور  ثراه،  الله  طيب  عبدالعزيز  الملك  الم�ؤ�س�س  يد  على  المملكة  توحيد 

الإعلام في الحفاظ على المكت�سبات التنموية التي حققتها المملكة خلال 

تعزيز  في  الإع�الم��ي  ال��دور  �أهمية  �إلى  بالإ�ضافة  التنموية،  م�يرستها 

الم�شاركة ال�شبابية في ر�ؤية ال�سعودية 2030، ودور الم�ؤ�س�سة الإعلامية في 

بناء الإعلامي المهني الذي ي�ستلهم قيم التوحيد في معالجاته الإعلامية، 

والإعلام والهوية.

»التطوير والجودة« تعقد اجتماعها الأول
مع  الأول  اجتماعها  م���ؤخ��راً  والج���ودة  التطوير  عمادة  وكالة  عقدت 

للتطوير والجودة والذي تر�أ�سته وكيلة عمادة  الكليات  م�ساعدات وكيلات 

التطوير والجودة الدكتورة دارة بنت �أ�سعد الدي�سي، وهدف الاجتماع �إلى 

التطوير  الناجحة في مجال  التجارب  لتعميم  الكليات  تبادل الخبرات بين 

مناق�شة  تم  كما  للتميزُ،  الجامعة  م�يرسة  دعم  �ش�أنها  من  والتي  والج��ودة 

للعام  الوكالة  لخطة  ل�ضمها  والأف��ك��ار  والم�شاريع  الم��ب��ادرات  من  العديد 

الجامعي 1440هـ.

ح�ضر الاجتماع كل من م�ساعدة وكيلة عمادة التطوير والجودة ل�ش�ؤون 

التطوير،  ل�ش�ؤون  والج���ودة  التطوير  ع��م��ادة  وكيلة  وم�ساعدة  الج���ودة، 

وم�ساعدات وكيلات الكليات للتطوير والجودة، ونائبات الم�شرفين لوحدات 

و�إدارات العمادة.

د. التركاوي يستقبل وفداً من جامعة »نوتنغهام«

تفاعل  بنا�ؤه من  بناءً على ما تم 

�سعود  الم��ل��ك  جامعة  ب�ني  �إي��ج��اب��ي 

واعتماد  البريطانية،  والجامعات 

وما  العلاقة،  لتلك  المتميز  النموذج 

المجال  في  توا�صل  من  عنه  �أثمرت 

الأكاديمي والبحث العلمي، ا�ستقبل 

التركاوي  بن م�شهور  الدكتور مزيد 

الدولي  التعاون  �إدارة  على  الم�شرف 

الأح��د  العالمية،  العلمية  وال��ت��و�أم��ة 

نوتنغهام  جامعة  من  وفداً  الما�ضي، 

لوك  الدكتور  من  مكون  البريطانية 

الدولية  ال��ع�الق��ات  م��دي��ر  اتكينز 

�أفريقيا  و�شمال  الأو�سط  بال�شرق 

لوي�س  هنا  وال��دك��ت��ورة  و�أ�ستراليا، 

بال�شرق  الدولية  العلاقات  مديرة 

الأو�سط و�أفريقيا واليابان.

�أوج��ه  في  الجانبان  تناق�ش  وق��د 

بين  والأك���اديم���ي  البحثي  ال��ت��ع��اون 

الجامعتين و�سبل زيادة هذا التعاون، 

تعاون  اتفاقية  ه��ن��اك  �أن  خا�صة 

ور�شة  عقد  وتم  بينهما،  �أك��اديم��ي 

بجامعة  والمعيدات  للمعيدين  عمل 

القبول  كيفية  ح��ول  �سعود  الم��ل��ك 

الأكاديمي بجامعة نوتنغهام، وكيفية 

�إعداد المقترح البحثي.

ورشتا عمل للطالبات حول »مواجهة 
الجمهور« و»فكرة مشروع«

»مواجهة  بعنوان  عمل  ور�شة  والموهوبين  المتفوقين  الطلبة  برنامج  نظم 

الجامعية  المدينة  في  تدريبية  �ساعات  �أرب��ع  ولم��دة  والتحدث«،  الجمهور 

للطالبات، قدمتها الأ�ستاذة �أريج ال�سويلم. ا�شتملت الدورة على عدة محاور 

منها: القلق من التحدث، الإلقاء �أمام الجمهور، نوع المتحدث، �أنواع النا�س 

في  النا�س  �أن��واع  التفكير بمقيا�س هيرمان،  �أنم��اط  ال�شخ�صية،  حيث  من 

ال�صوت والأ�سلوب، مهارات المتحدث، المظهر الخارجي، الم�سح الب�صري. 

كما نظم البرنامج بالتعاون مع معهد ريادة الأعمال بالجامعة ور�شة عمل 

و22 محرم،   21 والثلاثاء  الاثنين  يومي  بعنوان »حددي فكرة م�شروعك« 

ولمدة �أربع �ساعات تدريبية في المدينة الجامعية للطالبات، قدمتها الأ�ستاذة 

ميعاد العتيبي. ا�شتملت المحا�ضرة على عدة محاور كفكرة الم�شروع، ماهي 

وما الذي يجعلها جيدة، ومعنى �أن تكون ريادياً، وتوليد �أفكار الم�شاريع.

التطوير والجودة تناقش 
نظام إدارة الجودة بالطب

قامت وكالة عمادة التطوير والجودة 

د.  وكيلها  برئا�سة  الج���ودة  ل�ش�ؤون 

من  وفريق ممثل  الحيدري  عبدالله 

ال��وح��دة ب��زي��ارة كلية ال��ط��ب، وك��ان 

للتطوير  الكلية  وكيل  ا�ستقبالهم  في 

ووكيل  العيا�ضي،  �أيم��ن  د.  والج���ودة 

طارق  الدكتور  الأك��اديم��ي��ة  ال�ش�ؤون 

لل�ش�ؤون  الإداري  والم��دي��ر  المن�سي، 

عبدالله  �أ.  والأك��اديم��ي��ة  الإداري������ة 

التويجري. هدف الاجتماع �إلى متابعة 

جهود كلية الطب ب�ش�أن �إع��داد ملف 

.ISO نظام �إدارة الجودة الإدارية



برئا�سة وكيل الجامعة للتخطيط 

ع�سيري  يو�سف  الدكتور  والتطوير 

للتخطيط  الجامعة  وك��ال��ة  عقدت 

بهدف  م���ؤخ��راً  اجتماع  والتطوير 

للوكالة  الت�شغيلية  الخطط  مناق�شة 

وح��دات  في  العمل  �سير  ومتابعة 

الوكالة التي ت�شمل »عمادة التطوير 

المهارات،  تطوير  وعمادة  والج��ودة، 

ودار  والمعلومات،  الإح�صاء  و�إدارة 

ومكتب  للن�شر،  �سعود  الملك  جامعة 

ال���ع�ل�اق���ات الم��ج��ت��م��ع��ي��ة، وم��رك��ز  

و�إدارة  المجتمع،  وخدمة  التدريب 

الم��خ��اط��ر، م��رك��ز ال��وث��ائ��ق«، حيث 

التطوير  ع��م��ادة  عميد  ا�ستعر�ض 

الوكالة  وحدات  وم�شرفو  والج��ودة، 

التنظيمي  هيكلها  لكيانات  الممثلة 

مناق�شة  وتم���ت  الأع���م���ال،  ج���دول 

العمل  انتظام  ومتابعة  بنوده،  كافة 

منذ ب��دء ال��ع��ام الج��ام��ع��ي الح��الي 

1439-1440ه�����������ـ،  وق���د �أ���ش��اد 
وكالة  ا�ستعدادات  بجودة  الح�ضور 

الج��ام��ع��ة ل��ل��ت��خ��ط��ي��ط وال��ت��ط��وي��ر 

للوكالة،  ال��ث��اني  ال�سنوي  للملتقى 

وجودة برنامج الملتقى وثراءه. ح�ضر 

الق�سومي،  الدكتور �صالح  الاجتماع 

والدكتور  با�شطح،  ع��ادل  والدكتور 

�صالح  وال��دك��ت��ور  ال�شريف،  خالد 

العنزي،  نا�صر  والدكتور  ال��ف��راج، 

والدكتور م�ساعد الخليف، والدكتور 

طه عمر، والأ�ستاذ خالد الخ�ضيري، 

والأ�ستاذ �سلطان التركي.

ال��ت��ق��ى ع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ال��ت��م��ري�����ض د. �أح��م��د 

�أبو�شايقة، وعميد كلية العلوم الطبية التطبيقية 

�إدارة التعاون  �آل �شيخ، والم�شرف على  د. يزيد 

مـزيد  د.  العالمية  العلمية  وال��ت��و�أم��ة  ال���دولي 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  ونخبة  ال�رتك��اوي، 

ب�سفارة  التعليمي  بالم�ست�شار  الكليتين؛  كلا  من 

كلية  ن��ي��وزي��ل��ن��دا د. ج���ون لاك�����س��ون، وع��م��ي��د 

رئي�س  ون��ائ��ب  المبتكرة  والتقنيات  الت�صميم 

جامعة �أوكلاند للتقنية د. غاي ليتلفر، وم�س�ؤولة 

التعاون الدولي بجامعة �أوكلاند للتقنية ال�سيدة 

ب�سفارة  التعليمي  الملحق  ونائبة  كا�سل،  ريوين 

بقاعة  وذلك  موزير،  �سوزان  ال�سيدة  نيوزيلندا 

اجتماعات كلية التمري�ض.

الم�شتركة  الق�ضايا  من  ع��دداً  اللقاء  ناق�ش 

التعاون  و�أوج���ه  ال�صحية  بالمجالات  الخا�صة 

ال��ل��ق��اء،  ن��ت��ائ��ج  �أب����رز  م��ن  وك����ان  الم�ستقبلي، 

تعاون  اتفاقية  لتوقيع  التمهيدية  المباحثات 

الزيارة  ه��ذه  وف��رت  كما  الجانبين.  بين  بحثي 

�إمكانياتها  لعر�ض  �سعود  الملك  لجامعة  فر�صة 

مع  التعاون  احتمالات  وا�ستك�شاف  ال�ضخمة 

هذه الم�ؤ�س�سات المرموقة، ومتابعة �أولوياتها في 

العلمي  التقدم  �أجل  الدولي من  التعاون  مجال 

من  اللامحدود  والدعم  الواعية  القيادة  تحت 

الأث��ر  لهما  ك��ان  وال��ذي  الجامعة  مدير  معالي 

الأكبر بعد توفيق الله تعالى في تحقيق العديد 

ه��ام في  ب��دور  �ست�سهم  والتي  الإنج���ازات،  من 

�أ�ضحت  التي  الم�ستدامة  التنمية  مجالات  دعم 

ا�ستراتيجية وطنية ت�ساهم في رقي هذا الوطن 

ورفع ��شأنه في المحافل الدولية.

�شارك �أمين عام الأوقاف الدكتور 

خالد الظافر في اللقاء المفتوح الذي 

بالغرفة  الأوق�����اف  لج��ن��ة  نظمته 

الذي  عنيزة،  بمحافظة  التجارية 

في  الا�ستئناف  رئي�س محكمة  رعاه 

منطقة الق�صيم ال�شيخ عبدالله بن 

عبدالعزيز المحي�سن، وف�ضيلة ال�شيخ 

محمد  بن  قي�س  الدكتور  الأ�ستاذ 

العلماء،  كبار  هيئة  ع�ضو  مبارك 

تحت عنوان »الأوقاف الجامعية بين 

التبعية والا�ستقلالية«.

وقد �أو�ضح �أمين عام الأوقاف في 

الجامعية  الأوق��اف  دور  اللقاء  هذا 

في تقدم الجامعات العالمية و�أهمية 

وتابعيتها  �إداري��اً  عنها  ا�ستقلاليتها 

في دعم ميزانية تلك الجامعات، وقد 

�أ�سامة  الدكتور  معالي  اللقاء  �أدار 

طيب مدير جامعة الملك عبدالعزيز 

�سابقاً وع�ضو مجل�س نظارة الوقف 

ع�صام  وال��دك��ت��ور  ح��ال��ي��اً،  العلمي 

ك��وث��ر الم���دي���ر ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��وق��ف 

عبدالعزيز،  الملك  لجامعة  العلمي 

الج��ري��وي  عبدالرحمن  وال��دك��ت��ور 

الأم�ري  �أوق����اف جامعة  �أم�ي�ن ع��ام 

�سطام، وبح�ضور عدد من �أ�صحاب 

الف�ضيلة والمعالي.

انطلاقاً من دور الجامعة التعليمي 

وات�ساقاً مع ر�ؤية 2030 التي تهدف 

�إلى نقل وتوطين التقنيات المتقدمة 

في  الم��ح��ل��ي  الم��ك��ون  ن�سبة  وزي�����ادة 

خ�ربات  وتو�سيع  المملكة  اقت�صاد 

�أطلق  متقدمة،  تقنيات  في  الطالب 

النانو  لتقنية  عبدالله  الملك  معهد 

في  الخ�ربات  وتوطين  نقل  م�شروع 

الكليات  لطلاب  المتقدمة  التقنيات 

م�شاريع  �ضمن  والهند�سية  العلمية 

والخطط  التعليمية  العملية  تطوير 

لل��شؤون  الجامعة  بوكالة  الدرا�سية 

توقيع  بعد  والأكاديمية،  التعليمية 

الجامعة  وكيل  مع  الم�شروع  ميثاق 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون 

يوم  وذل��ك  النمي،  محمد  الدكتور 

الأربعاء 23 محرم 1440هـ الموافق 

3 �أكتوبر 2018م.
وقد �أو�ضح الدكتور علي الدلبحي 

يهدف  الم�شروع  �أن  الم�شروع  مدير 

والطالبات  ال��ط�لاب  �إك�����س��اب  �إلى 

ت�صنيع  الخ�ب�رة في  ب��ه  الم�����ش��ارك�ني 

وتطوير وتو�صيف المواد وتطبيقاتها 

في مجالات حيوية في تحلية وتنقية 

هذه  وتعتبر  والبيئة،  والطاقة  المياه 

البحث  �أولويات  �أه��م  من  المجالات 

ال��ع��ل��م��ي ب��الم��م��ل��ك��ة الم��ت��واف��ق��ة مع 

�إلى  م�شيراً   ،2030 ال��وط��ن  ر�ؤي���ة 

الطالب  ال��ت��ح��اق  مم��ي��زات  م��ن  �أن 

اك��ت�����س��اب خ�ب�ره عملية  ب��الم�����ش��روع 

مجالات  في  المتقدمة  التقنيات  في 

مع  والعمل  الالتقاء  وكذلك  حيوية، 

كما  النانو.  تقنية  مجال  في  خبراء 

�شهادة  على  الم�شاركون  �سيح�صل 

المعهد  من  التدريبي  الم�شروع  �إتمام 

لل�سجل  التدريب  �ساعات  و�إ�ضافة 

المهاري.

الدكتور حمد البريثن  �أ�شار  وقد 

الم�شرف العام على المعهد والم�شرف 

العام على الم�شروع �أن �إطلاق المعهد 

خطط  �ضمن  ي�أتي  الم�شروع،  لهذا 

بالتميز  ر�ؤيته  تحقيق  نحو  المعهد 

والريادة في �أبحاث تقنية النانو والتي 

ر�ؤي��ة  تحقيق  �إلى  ب��دوره��ا  تنعك�س 

المملكة 2030، وت�ؤكد حر�ص المعهد 

على تحقيق ر�سالته بتطوير وتوطين 

و�إجراء البحوث في تطبيقات تقنية 

وت�أهيل  �إع����داد  م��ن خ�لال  ال��ن��ان��و 

الكوادر العلمية المتخ�ص�صة، و�أي�ضًا 

في  الا�ستراتيجية  �أهدافه  بتحقيق 

ن�شر الوعي العلمي والثقافي بتقنية 

في  التميز  مج��الات  وتطوير  النانو 

كافة  على  وللاطلاع  النانو.  تقنية 

من  بالم�شروع  الخا�صة  التفا�صيل 

خلال الرابط التالي بموقع المعهد: 

https://nano.ksu.edu.sa/

ar/TLEAT
ول��ل��ت�����س��ج��ي��ل ب���الم�������ش���روع ع�رب 

https:// ال����ت����الي:  ال����راب����ط 

g o o . g l / f o r m s /

aZuqJLexaYOXOX1J2
TLEAT@ksu. وللا�ستف�سار 

edu.sa
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مجلس وكالة التخطيط والتطوير يتابع الخطط التشغيلية

وفد نيوزيلندي يزور »التمريض« و»الطبية التطبيقية«

الأوقاف الجامعية بين التبعية والاستقلالية

مشروع لنقل وتوطين الخبرات في التقنيات المتقدمة

انطلاق الملتقى العلمي الأول 
لإعلام الطالبات

العلمي  الملتقى  في  الأولى  ندواته  للطالبات  الإع�لام  ق�سم  ا�ستهل 

المقرر انعقاده يوم الأربعاء من كل �أ�سبوع، بندوة للدكتورة ثريا البدوي 

على  المهم�شين  واقع  ومعاي�شة  »الاثنوجرافيا  بعنوان  بالق�سم  الأ�ستاذ 

وكيلة ق�سم  التميمي  �أمل  الدكتورة  الإنترنت«، وذلك بح�ضور كل من 

الإعلام، والدكتورة �سحر م�صطفى، ولفيف من ع�ضوات هيئة التدري�س 

والإداريات بالق�سم وطالبات الدرا�سات العليا.

»الأثنوجرافيا«  م�صطلح  ماهية  ثريا  الدكتورة  ب�شرح  الندوة  بد�أت 

�إلى  ومدى توافقه مع طبيعة م�شكلة الدرا�سة و�أهدافها، ثم تطرقت 

الق�ضية الرئي�سة في البحث وهي كيفية تعزيز ال�شبكات الاجتماعية 

لحقوق الأقليات النوبية في الات�صال باعتبارها تمثل عينة البحث.

�إع�لام  وج��ود  �أهمية  ال��ن��دوة،  بها  خرجت  التي  التو�صيات  وم��ن 

»م�س�ؤول« و�ضرورة بناء جيل �إعلامي يقدر معنى الحرية الم�س�ؤولة من 

خلال تدري�س م�ساق �أخلاقيات الإعلام في كليات الات�صال والإعلام.

جدير بالذكر �أن الملتقى بد�أ بفكرة طرحتها الدكتورة �أمل التميمي 

العلمية  والم�ساهمات  الأط��روح��ات  من  للا�ستفادة  ملحة  ك�ضرورة 

الزميلات  قبل  من  ومناق�شتها  بالق�سم،  التدري�س  هيئة  لع�ضوات 

وطالبات الدرا�سات العليا لتحقيق �أق�صى ا�ستفادة منها.

الدكتورة  ب�شكل تطوعي من قبل  ندواته  �أولى  الملتقى  بد�أ  وبالفعل 

ريم  الأ�ستاذة  بعر�ض  التوالي  على  الثاني  للأ�سبوع  وا�ستمر  ثريا، 

ال�سعودي  ال�شباب  »التما�س  بعنوان  لندوة  بالق�سم  المحا�ضر  المطيري 

للمعلومات من خلال المواقع الإلكترونية للجامعات وانعكا�ساتها على 

ندوة  القادم  الأ�سبوع  يليها  �أن  على  لديهم«  الم�ؤ�س�سة  �صورة  ت�شكيل 

في مجال الت�صميم والإخراج ال�صحفي والإلكتروني للدكتورة نان�سي 

ال�صحف  ت�صميم  »ت�أثير  بعنوان  بالق�سم  الم�ساعد  الأ�ستاذ  عبدالعزيز 

الإلكترونية على درجة مقروئيتها«.

الأ�ستاذ  ال�شهلي  عهود  الدكتورة  للملتقى  الأولى  الجل�سة  �أدارت 

الم�ساعد بالق�سم والتي رحبت بالح�ضور وعبرت عن �سعادتها بانطلاق 

الدبيخي  �أري��ج  الأ���س��ت��اذة  الثانية  الجل�سة  �أدارت  حين  في  الملتقى، 

بين  والمناق�شات  الم��داخ�لات  من  العديد  و�سط  بالق�سم  المحا�ضرة 

طالبات الدرا�سات العليا والأ�ستاذات.

التميمي  �أمل  الدكتورة  وجهت  للملتقى  الثانية  الجل�سة  نهاية  ومع 

العتيبي م�ساعدة وكيلة كلية الآداب  ال�شكر للح�ضور وللدكتورة �سناء 

�إلى  ودعت  للمتلقى،  دعمها  على  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

تكثيف جهود ع�ضوات هيئة التدري�س بالق�سم لا�ستمرار الملتقى ب�شكل 

دوري من �أجل الارتقاء بالعملية التعليمية بق�سم الإعلام.

�أطلقه معهد الملك عبدالله لتقنية النانو
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�أحمد  ال��دك��ت��ور  التعليم  وزي��ر  معالي  ر�أ����س 

العي�سى وفد المملكة العربية ال�سعودية الم�شارك 

العام  للم�ؤتمر  ع�شرة  الثالثة  ال��دورة  �أعمال  في 

والثقافة  والعلوم  للتربية  الإ�سلامية  للمنظمة 

والتي  ال�شريف  ال��ق��د���س  دورة  »�إي�سي�سكو« 

ا�ست�ضافتها المملكة المغربية في مدينة الرباط في 

الفترة من 2-3 �صفر1440هـ الموافق 12-11 

المعالي  �أ�صحاب  فيها  و�شارك  2018م،  �أكتوبر 

وزراء التعليم في الدول الأع�ضاء.

�أمام  المملكة  كلمة  العي�سى في  الدكتور  ونقل 

الملك  ال�شريفين  الم�ؤتمر تحيات خادم الحرمين 

�سلمان بن عبدالعزيز، وولي عهده �صاحب ال�سمو 

الملكي الأمير محمد بن �سلمان، وحر�صهما على 

�أن يكلل هذا الم�ؤتمر بالنجاح وتمنياتهما للجميع 

بالتوفيق وال�سداد لما فيه خدمة الأمة الإ�سلامية 

وتحقيق الرفاه والحياة الكريمة لجميع �شعوبنا 

الإ�سلامية.

وقدم العي�سى ال�شكر الجزيل لجميع العاملين 

في المنظمة الإ�سلامية للتربية والثقافة والعلوم 

تنفذه  م��ا  �أن  ع��ل��ى  م�����ش��دداً  »الإي�����س��ي�����س��ك��و«، 

وم�شاريع في خططها  مبادرات  من  الإي�سي�سكو 

الحالية والم�ستقبلية يعد �أحد الركائز الأ�سا�سية 

للعالم  وم��زده��ر  م�����ش��رق  م�ستقبل  ل�صناعة 

الإ�سلامي.

للم�ؤتمر  الدورة الحالية  �شعار  �أن  �إلى  ولفت 

التي  الأه��م��ي��ة  على  ي��دل  ال�شريف«  »ال��ق��د���س 

الإ�سلامي لق�ضية فل�سطين،  العالم  توليها دول 

وي�ؤكد على �ضرورة بذل الجهود المتوا�صلة لدعم 

العدوان  وج��ه  في  الفل�سطيني  ال�شعب  �صمود 

الإ�سرائيلي ودفاعه عن حقوقه الم�شروعة وعلى 

ر�أ�سها �إقامة دولته الم�ستقلة وعا�صمتها القد�س 

ال�شريف.

و�أكد وزير التعليم على موقف المملكة العربية 

ال�سعودية الثابت تجاه ق�ضية فل�سطين و�أهميتها 

بالن�سبة للعالم الإ�سلامي، م�ضيفاً: »ما �أو�ضحه 

بن  �سلمان  الم��ل��ك  ال�شريفين  الح��رم�ني  خ���ادم 

عبدالعزيز �آل �سعود خلال القمة العربية التي 

م�ؤخراً  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  �أقيمت 

والتي �أ�شار �إلى �أن ق�ضية فل�سطين هي ق�ضيتنا 

ال�شعب  ح�صول  حتى  كذلك،  و�ستظل  الأولى 

الفل�سطيني على جميع حقوقه الم�شروعة«.

ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  �إع�الن  �إلى  لافتاً 

مليون   50 بمبلغ  المملكة  تبرع  عن  الله  حفظه 

في  الإ�سلامية  الأوق����اف  دع��م  لبرنامج  دولار 

م��ل��ي��ون دولار   150 ت��ق��ديم  وك��ذل��ك  ال��ق��د���س، 

اللاجئين  وت�شغيل  لإغاثة  المتحدة  الأمم  لوكالة 

الفل�سطينيين في ال�شرق الأدنى »الأونروا«.

و�أو�صى العي�سى �أن تقوم الإي�سي�سكو بالتعاون 

لعقد  المبادرة  زمام  ب�أخذ  الدولية  المنظمات  مع 

الدول  التعليم في  منتدى دولي يركز على واقع 

التكنولوجية  الم��ت��غ�اريت  ظ��ل  في  الإ���س�الم��ي��ة 

المعلمين  �إع���داد  برامج  �إلى  ويتطرق  الحديثة 

الحديثة  التوجهات  يواكب  بما  الطلبة  وت�أهيل 

والتطور التكنولوجي المت�سارع.

المركز  ال�سعودية  الج��ام��ع��ات  منتخب  حقق 

الرابع في بطولة ال�شيخ زايد لكرة قدم ال�صالات 

 11 حتى  وا�ستمرت  �أكتوبر   3 في  انطلقت  التي 

�أكتوبر 2018م ونظمها لااتحاد العربي للريا�ضة 

مبارك بمنطقة  بنت  فاطمة  �صالة  الجامعية في 

الكرامة في �أبوظبي.

وه��ي:  عربية  دول���ة   12 البطولة  في  ���ش��ارك 

�سلطنة  الكويت،  البحرين،  ال�سعودية،  الإمارات، 

الأردن،  ال�سودان،  م�صر،  اليمن،  العراق،  عمان، 

بك�أ�س  الأردن  وت��وج��ت  وفل�سطين،  الج��زائ��ر، 

والكويت  الأول  المركز  على  لح�صولها  البطولة 

بالمركز الثاني وم�صر بالمركز الثالث.

تر�أ�س  قد  ال�سعودية  الجامعات  منتخب  وكان 

مجموعته بعد فوزه بجدارة على م�صر والجزائر 

دور  �إلى  وانتقل  التمهيدية،  الأدوار  في  والعراق 

الإمارات  منتخب  على  با�ستحقاق  وفاز  الثمانية 

الأربعة  دور  وفي  الم�ست�ضيفة،  ال��دول��ة  ال�شقيق 

الكويت  من  و�شريفة  قوية  مناف�سة  بعد  خ�سر 

وم�صر.

ال�سعودية  الجامعات  منتخب  لم�شاركة  وك��ان 

و�صدى طيب  �إيجابية  �أه��داف  البطولة  هذه  في 

ولاعبي  الوفود  ر�ؤ�ساء  لدى  جيدة  وانطباعات 

عطفًا  البطولة  في  الم�شاركة  المنتخبات  ومدربي 

على الم�ستوى المتميز الذي ظهر به لاعبو المنتخب 

رغم �صغر �أعمارهم ومحدودية خبراتهم، وتنبئ 

بم�ستقبل باهر وم�شرق لهم ب�إذن الله في ظل ما 

من  واهتمام  عناية  من  الجامعية  الريا�ضة  تلقاه 

التعليم  الر�شيدة وما يقدمه معالي وزير  قيادتنا 

ونائبه من دعم لا محدود تحت �إ�شراف ومتابعة 

للجامعات  الريا�ضي  لااتح��اد  رئي�س  من  دقيقة 

المنتخبات  عام  ومدير  العام  والأم�ني  ال�سعودية 

التمثيل  على  �إيجابًا  انعك�س  ما  وهذا  الجامعية، 

الم�شرف للمنتخبات الجامعية في المحافل الدولية 

في بطولات ريا�ضية مختلفة ولعل �آخرها اليابان 

و�ألمانيا.

وفي ���س��ي��اق م��ت�����ص��ل، ك���رم لااتح����اد ال��ع��رب��ي 

للريا�ضة الجامعية الدكتور تركي العيار الم�ست�شار 

لااتحاد  في  الإعلامية  اللجنة  ورئي�س  الإعلامي 

اللجنة  وع�ضو  ال�سعودية  للجامعات  الريا�ضي 

الجامعية،  للريا�ضة  العربي  للاتحاد  الإعلامية 

وذلك نظير جهوده الإعلامية المتميزة في بطولة 

ال�شيخ زايد لكرة قدم ال�صالات وخدمة الريا�ضة 

الجامعية ب�شكل عام �إعلاميًا.

رعت �صاحبة ال�سمو الأميرة عبير 

�صاحب  حرم  تركي،  بن  في�صل  بنت 

الملكي الأمير �سعود بن نايف  ال�سمو 

بن عبدالعزيز �أمير المنطقة ال�شرقية، 

من  الأولى  ال��دف��ع��ة  ت��خ��ري��ج  ح��ف��ل 

بالقطيف،  التقنية  الكلية  طالبات 

بح�ضور نائبة محافظ الم�ؤ�س�سة العامة 

المهند�سة  والمهني  التقني  للتدريب 

�إدارة  مجل�س  ورئي�سة  ال�سهلي،  �أم��ل 

الدولية  البريطانية  لينكون  كليات 

وعميدة  �سيرنا،  مارجريت  ال�سيدة 

ل���ورد، وع��دد  ال��دك��ت��ورة ج�ني  الكلية 

والأكاديميات  الكلية  من�سوبات  من 

ومن�سوبات التعليم و�سيدات الأعمال 

و�أمهات المحتفى بهن.

وه���ن����أت ���س��م��و الأم���ي��رة عبير 

وقالت  �أمورهن  و�أولياء  الخريجات 

»�إن  الم��ن��ا���س��ب��ة:  ب��ه��ذه  كلمتها  في 

الخ��ري��ج��ات ال�ل�ات���ي ي��زخ��ر بهن 

التخ�ص�صات  مختلف  في  ال��وط��ن 

و�أن��ا  واع��د،  م�ستقبل  لهن  �سيكون 

فخورة ومعتزة ب�إنجاز الخريجات«.

الكلية  عميدة  �أكدت  جانبها  من 

في كلمتها على الجهود الد�ؤوبة التي 

ومن  الكلية  من�سوبات  م��ن  بذلت 

لتحقيق  والتعليمية  الإداري��ة  الهيئة 

م�ؤكدة  للطالبات،  والتفوق  التميز 

الطالبات  �أ�سر  ذاته دور  الوقت  في 

لتحقيق  المنا�سبة  الأج��واء  تهيئة  في 

النجاح لبناتهن.

كلية  �إدارة  رئي�سة مجل�س  و�أك��دت 

لنكولن الدولية مارجريت �سيرينا على 

العمل  �أ�صحاب  مع  ال�شراكة  �أهمية 

�إلى  م�شيرة  المحلية،  والمجتمعات 

افتتاح  قبل  للقطيف  زيارتها  بدايات 

قابلت  وكيف  العالمية  التقنية  الكلية 

الحما�س  منهم  ووج���دت  الم��واط��ن�ني 

الكلية،  ه��ذه  افتتاح  في  وال�رتح��ي��ب 

م�ؤكدة تكرار زيارتها و�إعجابها بتفوق 

الحما�س  وروح  والتزامهن  الطالبات 

للطرق  ت��ق��ب��ل��ه��ن  وك���ذل���ك  ل��دي��ه��ن، 

المبتكرة للتدري�س في الكلية وبرامجها 

التي تدر�س باللغة الإنجليزية.

الها�شم  م��اري��ا  الخريجة  ووج��ه��ت 

في كلمتها في الحفل ال�شكر والتقدير 

ب��ا���س��م��ه��ا ون���ي���اب���ة ع����ن زم��ي�الت��ه��ا 

لحكومة  والتقدير  ال�شكر  الخريجات 

خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان 

على  الله-  حفظها   – عبدالعزيز  بن 

دعمها لقطاع التعليم في المملكة.

»العيسى« يدعو لعقد منتدى دولي حول واقع وتطور 
التعليم في الدول الإسلامية

»الجامعات السعودية يحقق« المركز الرابع في بطولة كرة الصالات بأبوظبي 

»تقنية القطيف« الأميرة عبير بنت فيصل تزف خريجات الدفعة الأولى بـ

الاتحاد العربي كرم د. تركي العيار

ر�أ�س وفد المملكة الم�شارك في الم�ؤتمر العام للإي�سي�سكو

جامعة المؤسس تفوز بكأس 
بطولة التايكوندو للجامعات

تحت رعايه معالي وزير التعليم ورئي�س مجل�س �إدارة لااتحاد الريا�ضي 

للجامعات ال�سعودية الدكتور �أحمد العي�سى اختتمت اليوم ال�سبت 4 �صفر 

الطائف  ا�ست�ضافتها جامعة  والتي  الريا�ضي  �أول بطولات لااتحاد   1440
على ملاعبها من يوم الخمي�س الما�ضي، وكانت نتائجها ح�صول جامعة الملك 

�أي�ضًا على  الأول ‏وجامعة جدة بمدينة جدة  المركز  عبدالعزيز بجدة على 

المركز الثاني وح�صول جامعة �أم القرى بمكة المكرمة على المركز الثالث.

عبدالله  الدكتور  ال�سعودية  للجامعات  الريا�ضي  لااتح��اد  رئي�س  وقدم 

الراجحي  بندر  الدكتور  الطائف  بجامعة  الطلاب  �شو�ؤن  وعميد  البقمي 

�أمين  بح�ضور  الثلاثة  المراكز  في  للفائزين  والجوائز  والميداليات  الك�ؤو�س 

عام لااتحاد الريا�ضي للجامعات ال�سعودية الدكتور �صلاح ال�سقاء ومدير 

عام المنتخبات الجامعية مدير البطولة الدكتور خالد المزيني ورئي�س اللجنة 

الإعلامية  اللجنة  ورئي�س  ال�صلوي  عبدالإله  الدكتور  لااتح��اد  في  الفنية 

�سمير  الكابتن  البطولة  مدير  وم�ساعد  العيار  تركي  الدكتور  للاتحاد 

الغامدي.

كما تم تكريم حكام البطولة »12« حكم  بقيادة الحكم الدولي فايز بن 

عبدالرحمن ال�سلولي.

هذا وقد �شارك في البطولة 92 لاعباً يمثلون 11 جامعة حكومية.

�سبق �أن تطرقنا �إلى �إ�شكالية المنهج، وفي هذا المو�ضوع �سوف نتطرق 

البحوث  من  كثير  الملاحظ في  من  لعل  الدرا�سة،  مو�ضوع  �إ�شكالية  �إلى 

والر�سائل العلمية التي تتطرق �إلى نوع الدرا�سة قلة التطرق للمنهج، فمن 

البديهي �أننا نبد�أ بتحديد منهج الدرا�سة ثم نتطرق لنوع الدرا�سة.

الم�شكلة الأكثر �أهمية في هذا الجانب هي كيف نحدد نوع الدرا�سة، 

الدرا�سة  �أو  الو�صفية  الدرا�سة  ت�ستخدم  الدرا�سات  من  الكثير  �إذ نجد 

ال��سؤال  نطرح  وهنا  لاا�ستطلاعية،  الدرا�سة  ي�ستخدم  وقليل  التحليلية، 

التالي: هل توجد قاعدة لتحديد نوع الدرا�سة؟

الإجابة: نعم توجد قاعدة تتمثل فيما يلي:

الباحث  الدرا�سة لاا�ستطلاعية: عند درا�سة م��سألة بحث، لكن  �أولاً: 

غير مت�أكد من وجود هذه الم��سألة، فلا توجد درا�سات �سابقة �أو نظرية 

درا�سة  �أنها  على  الدرا�سة  ن��وع  نحدد  فقط  هنا  الم��سألة،  ه��ذه  تف�سر 

ا�ستطلاعية، ونتيجة لذلك ت�صبح �صياغة م��سألة البحث على �شكل عبارة 

بالوعي  الجامعة  طلاب  خ�صائ�ص  ارتباط  مدى  ذلك  ومثال  تقريرية. 

م��سألة  تكون  �أن  ويمكن  م��دى،  كلمة  ا�ستخدام  تم  �أن��ه  نلاحظ  البيئي. 

خ�صائ�ص  بين  لاارتباط  مدى  ما  ذلك  ومثال  ��سؤال،  �شكل  على  البحث 

طلاب الجامعة بالوعي البيئي. كذلك ف�إن الدرا�سة لاا�ستطلاعية �سوف 

تت�ضمن ت�سا�ؤلات ولي�س �أ�سئلة �أو فر�ضيات، ومثال ذلك: 

- ما مدى ارتباط معدل التح�صيل والوعي البيئي؟

- �إلى �أي مدى يرتبط دخل الطالب بالوعي البيئي؟

ثانياً: الدرا�سة الو�صفية: هنا الباحث لديه �أدلة على �أن م��سألة البحث 

من  الت�أكد  ويريد  �أخ��رى،  دُر�ست في مجتمعات  �أن  �سبق  فقد  موجودة، 

وجودها في مجتمع الدرا�سة الذي ب�صدد درا�سته. 

وتكون �صياغة م��سألة البحث على النحو التالي: هل هناك ارتباط بين 

خ�صائ�ص طلاب الجامعة بالوعي البيئي، �أو عبارة تقريرية: ارتباط بين 

خ�صائ�ص طلاب الجامعة بالوعي البيئي. 

وتكون هناك �أ�سئلة بحثية على النحو التالي:

- هل هناك ارتباط بين معدل التح�صيل والوعي البيئي؟

- هل هناك ارتباط بين دخل الطالب بالوعي البيئي؟

ثالثاً: الدرا�سة التحليلية: هنا الباحث لديه معرفة ودرا�سات �سابقة، 

التعرف على  الباحث  الواقع ويريد  نظرية، فالظاهرة م�ؤكدة في  و�أي�ضاً 

درجة قوتها واتجاهها.

فتكون م��سألة البحث على النحو التالي: 

هناك ارتباط بين خ�صائ�ص طلاب الجامعة بالوعي البيئي، �أو عبارة 

تقريرية: ارتباط بين خ�صائ�ص طلاب الجامعة بالوعي البيئي.

وتكون هناك فر�ضيات م�شتقة من فر�ضيات النظرية التي ا�ستخدمها 

في البحث. وتكون الفر�ضيات البحثية على النحو التالي:

- هناك ارتباط بين معدل التح�صيل والوعي البيئي. 

- هناك ارتباط بين دخل الطالب بالوعي البيئي. 

مما �سبق يت�ضح دور المنهج في جمع البيانات ب�صورة �سليمة.

لمزيد من المعلومات يمكن الرجوع �إلى كتابي: مناهج البحث المي�سرة.

إشكالية نوع الدراسة

أخطاء في المنهجية
أ. د. سعود الضحيان

أخطاء في المنهجية

dohayan@hotmail.com
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الدكتور  القرى  �أم  جامعة  مدير  معالي  �أطلق 

�سعداء«  »كونوا  مبادرة  بافيل,  عمر  بن  عبدالله 

للطلاب  و�أن�شطة  برامج  تقديم  ��شأنها  من  التي 

والطالبات ت�سهم في �إ�سعادهم وتبث روح التفا�ؤل 

لكلية  معاليه  زي���ارة  خ�الل  وذل���ك  والاج��ت��ه��اد، 

ال�شريعة والدرا�سات الإ�سلامية بالمدينة الجامعية 

بالعابدية، بح�ضور عميد الكلية الدكتور غازي بن 

مر�شد العتيبي ووكلاء الكلية ور�ؤ�ساء الأق�سام.

من  ل�شرح  ال��زي��ارة,  خ�الل  معاليه  وا�ستمع 

عميدها الدكتور غازي العتيبي ا�ستعر�ض خلاله 

ر�سالة ور�ؤية الكلية و�أهدافها الإ�ستراتيجية.

اجتماعًا  بافيل,  ال��دك��ت��ور  عقد  ذل��ك  عقب 

كلية  �أن  الكلية  �أو�ضح فيه عميد  الكلية  بمجل�س 

ال�شريعة تعد منارة علمية رائدة في علوم ال�شريعة 

والدرا�سات الإ�سلامية لتلبية احتياجات المجتمع 

في  المتخ�ص�صين  وت���أه��ي��ل  العلمي،  البحث  في 

وت�أهيل  وت�سعى‬‪ لا�ستقطاب  ال�شريعة،  المجالات 

وتحفيز الكوادر الب�شرية المميزة، و‬‪ تطبيق معايير 

الأك��اديم��ي،  الاعتماد  على  والح�صول  الج���ودة، 

ودع���م الإن���ت���اج ال��ع��ل��م��ي وال��ب��ح��ث��ي، والارت���ق���اء‪ 

بالباحثين.

و�أفاد �أن الكلية ت�سعى من خلال ر�ؤية الجامعة 

الطلبة  م��ع  مم��ي��زة  ع�الق��ة  لإي��ج��اد  الم�ستقبلية 

الم�شاركة  على  طلبتها  وت�شجيع  والخ��ري��ج�،ني 

دعم  مثمناً  ودع��م��ه��ا،  �صفية  ال�ال  بالأن�شطة 

وتوجيهات معالي مدير الجامعة، لأن�شطة وبرامج 

فيها،  الم�شاركة  على  ال���د�ؤوب  وحر�صه  الكلية 

م�شيداً بجهود وكلاء الكلية ور�ؤ�ساء الأق�سام على 

الجهود التي يقومون بها.

بعد ذلك, �أطلق معالي مدير جامعة �أم القرى, 

مبادرة »كونوا �سعداء« لطلاب وطالبات الجامعة، 

 – الر�شيدة  القيادة  توليه  ال��ذي  الدعم  مثمناً 

الإدارية  وبيئتها  التعليمية  للعملية   – الله  �أيدها 

والبحثية، منوهاً بم�ؤازرة ودعم معالي وزير التعلم 

الدكتور �أحمد العي�سى لأن�شطة وبرامج الجامعة 

المختلفة، م�شيراً �إلى �أن الهدف من المبادرة توفير 

الطلاب  �إ�سعاد  في  ت�سهم  التي  الو�سائل  جميع 

لتطلعاتهم،  الم�الئ��م  الج��و  و�إي��ج��اد  وال��ط��ال��ب��ات 

م�شدداً على الاهتمام بالطالب .

�ضمن  الطائف،  جامعة  عر�ضت 

لتكنولوجيا  العالمي  ال��ي��وم  برنامج 

»الع�صا  اخ�رتاع  ب��راءة  المعلومات، 

الذكية« التي ابتكرتها عميدة ��شؤون 

الم��ك��ت��ب��ات في الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ورة 

الذكية«  و»النظارة  العتيبي،  �سارة 

لم�ساعدة  الأ�سواق  في  طُرحت  التي 

المكفوفين على الاندماج في المجتمع 

با�ستقلالية تامة.

الكفيفات في  الطالبات  و�شاركت 

البرنامج من خلال عر�ض تجاربهن 

والمنتجات  الأج��ه��زة  ا�ستخدام  في 

�شارك  كما  بالمكفوفين،  الخا�صة 

التطوعي عبر  م�ضيئة«  »�أيادٍ  فريق 

خدمة  في  الفعّالة  تجربته  عر�ض 

الكتب  تحويل  خلال  من  المكفوفين 

�صيغة  �إلى  ال��درا���س��ي��ة  والم��ن��اه��ج 

تنا�سبهم.

ممثلةً  الطائف،  جامعة  وك��ان��ت 

بوحدة الاحتياجات الخا�صة بوكالة 

��شؤون الطالبات، قد نظّمت برنامجاً 

للتعريف ب�أهمية التقنية الحديثة في 

الب�صر،  و�ضعاف  المكفوفين  تعليم 

وذلك على الم�سرح الجامعي.

بمنا�سبة  البرنامج  تنظيم  وج��اء 

اليوم العالمي لتكنولوجيا المعلومات، 

الأجهزة  دور  ا�ستعرا�ض  تم  حيث 

الحديثة  وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا  التقنية 

ت�ساعد  ال��ت��ي  الم��ط��ورة  والم��ن��ت��ج��ات 

بكل  والتعليم  التعلم  على  المكفوفين 

ي�سرٍ و�سهولة.

وق���ال���ت الم�����ش��رف��ة ع��ل��ى وح���دة 

بجامعة  الخ��ا���ص��ة  الاح��ت��ي��اج��ات 

البرنامج  الغامدي:  �إيم��ان  الطائف 

ا�ستهدف المب�صرين وفاقدي الب�صر 

الطالبات  لت�شجيع  �سواء  ح��دٍّ  على 

وحثّهن  والاخ��ت�راع،  الابتكار  على 

على توليد �أفكار جديدة تخدم فئة 

ذوي الاحتياجات الخا�صة.

و�صاحبَ البرنامج تنظيم معر�ض 

الحديثة  والتقنيات  الأجهزة  لأه��م 

الاحتياجات  معامل  في  الم��ت��واف��رة 

الخ��ا���ص��ة لخ��دم��ة الم��ك��ف��وف�ني في 

�شطري الطلاب والطالبات بجامعة 

الطائف.

كثيفاً  ح�ضوراً  البرنامج  و�شهد 

من قِبل وكيلات الكليات وع�ضوات 

الجامعة  ومن�سوبات  التدري�س  هيئة 

وطالباتها.

ة اختراع »العصا الذكية« جامعة الطائف تعرض براء
نظّمت برنامجاً للتعريف ب�أهمية التقنية الحديثة في تعليم المكفوفين و�ضعاف الب�صر

بالنخلة  علاقتها  الق�صيم  جامعة  �أو�ضحت 

ع��ل��ى م���دى �أك��ث�ر م���ن 20 ع���امً���ا م���ن خ�الل 

ب�شكل  �صُمم  الذي  والنخلة«  »الجامعة  معر�ض 

يحكي ق�صة الجامعة في دعم النخلة و�أبحاثها 

مو�ضوع  في  والم�ؤلفات  قدمت  التي  والدرا�سات 

التي  والعلاجية  التوعوية  والج���ولات  النخلة 

تقدم من خلال كلية الزراعة والطب البطيري 

والم�ؤتمرات الدولية والمحلية التي تمت الم�شاركة 

فيها لتو�ضيح دور النخلة ومنتجاتها من التمور.

الذي  المعر�ض  خ�الل  من  الكلية  وحر�صت 

الدكتور  الأم�ري  الملكي  ال�سمو  �صاحب  افتتحه 

في�صل بن م�شعل �أمير منطقة الق�صيم ومعالي 

جامعة  م��دي��ر  ال����داود  عبدالرحمن  ال��دك��ت��ور 

لجائزة  الختامي  الحفل  هام�ش  على  الق�صيم 

في  العلمي  للإبداع  الدولية  ال�سليمان  عبدالله 

بهو  في  �أقيم  وال��ذي  »ج���ود«،  والتمور  النخيل 

الجامعية  بالمدينة  الرئي�س  الق�صيم  جامعة 

في  للنخلة  المت�أ�صلة  الج��ذور  لإب��راز  بالمليداء، 

العريقة  بالثمرة  ال��زوار  لتعريف  الأر���ض  جوف 

ومدى اهتمام الجامعة بها، من خلال المعر�ض 

بكم  الزائر  و�إث��راء  النخيل  ب�سعف  تزيّن  ال��ذي 

هائل من المعلومات التاريخية عن ن��شأة النخلة، 

وتاريخها ومراحل نموها.

منتجات  بعر�ض  بالمعر�ض  العاملون  قام  كما 

�صناعة  منها  ينتج  التي  الت�صنيعية،  التمور 

�سعف  على  القائمة  والإك�س�سوارات  الحاويات 

�أ�شكال  النخيل، و�صناعة الألياف، والعديد من 

الأثاث الم�صنع من الجذور والجريد، بالإ�ضافة 

والكحول  ال��ت��م��ور  و�إن��ت��اج  ال��ت��م��ر،  ح��ل��وى  �إلى 

الطبية  للا�ستخدامات  الع�ضوية،  والأحما�ض 

والم�شروبات  الدب�س  و�صناعة  والت�صنيعية، 

وال�سكر ال�سائل من التمور، والمخبوزات المح�شوة 

�إنتاج  كذلك  التمر،  وم��رب��ى  ال��ت��م��ور،  بعجينة 

المحليات الطبيعية مثل بودرة التمر.

»الجامعة  جناح  لزائر  الكلية  عر�ضت  كما 

الجامعة،  ببهو  ال��راب��ع  الطابق  في  والنخلة« 

وال��وح��دات  الت�صنيعية  الخ��ط��وط  منتجات 

�أربعة  الكلية، من خلال  ال�صادرة من  التعليمية 

الألبان  ومنتجات  النوعية،  المنتجات  �أق�سام: 

والخ�ضروات  المخابز،  ومنتجات  وم�شتقاتها، 

�إلى  بالإ�ضافة  والم�صنعة،  الطازجة  والفواكه 

عر�ض الحقائق الغذائية عن التمور، والم�شاركات 

الدولية لمعر�ض النخلة كزراعة متخ�ص�صة مثل 

للنخلة  المحكمة  العلمية  البحوث  ون�شر  الدعم 

الجوائز  و�إطلاق  التوعوية،  والن�شرات  والكتب، 

العلمية، ت�شجيعًا للبحث العلمي في مجال النخلة 

�أطلقتها  التي  القوافل  وعر�ض  بها،  والاهتمام 

ا�ستفاد  والتي  النخيل،  �سو�سة  لمحاربة  الكلية 

منها �أكثر من 700 مزارع بمنطقة الق�صيم.

»زراعة القصيم« تطلق معرض »الجامعة والنخلة« وجائزة جود

»كونوا سعداء« بجامعة أم القرى

d

العلم والإعلام في بلادي..  �أحد رجالات  �أيام رحل عن عالمنا  قبيل 

رجل امتزج الإعلام به ومزج الإعلام في ر�سالته وثقافته..

رحل عنا �أ�ستاذ الإعلام بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية، 

�أثرى  وقد  الله-،  -رحمه  ال�شنقيطي  �ساداتي  �سيد  الدكتور  الأ�ستاذ 

المكتبة الإعلامية بع�شرات الكتب والبحوث العلمية والت�أ�صيلية، �إ�ضافة 

�إلى مئات المحا�ضرات العامة والم�شاركات العلمية.

لم يكن د.�سيد �ساداتي ال�شنقيطي-رحمه الله- �أ�ستاذ �إعلام تقليديًا 

بل كان م�ؤ�س�سًا لمدر�سة �إعلامية؛ فقد قر�أ الإعلام ونظرياته وا�ستوعب 

�إلا  هي  ما  الإن�سانية  النظريات  �أن  لوعيه  ونظرًا  ونماذجه..  الات�صال 

�إن�سانية مرتبطة بجذورها الف�سلفية والعقدية، وانعكا�س  وليدة تجربة 

لذا  لها..  عنها وتج�سيد  يعبر  �أمة،  لأي  والاجتماعي  التاريخي  للواقع 

ويتجاوز  �إيجابياته  ي�ستوعب  نقديًا  تعاملًا  الغربي  ال�رتاث  مع  تعامل 

ق�صوره و�سلبياته.. ف�سكنت الفكرة روحه و�شغلت عقله، لتكون ر�سالته 

باتت  حتى  ووقته  بجهده  و�سقاها  ب��ذرة   فرعاها  العلمية،  رحلته  في 

�شجرة با�سقة.

هذا الوعي المبكر للدكتور ال�شنقيطي دعاه �إلى �أن ينتقل من مرحلة 

حفظ الر�ؤى واجترار النظريات الغربية ب�شكل بليد �إلى الجد والاجتهاد 

بالغو�ص في باطن التراث الاجتماعي والفكري لح�ضارته محاولاً �إثراء 

الحقل الإعلامي بمفاهيم ونماذج نهلت من معين القر�آن الكريم وال�سنة 

النبوية المطهرة لتنزيل قيمه وتحقيق مقا�صده بما يعك�س تفاعل العقل 

الم�سلم مع �سياقه الح�ضاري بمنهجية علمية من�ضبطة.

العلم  على  ط��ارئ��اً  يكن  لم  �أن��ه  العالم  ه��ذا  �شخ�صية  في  والعجيب 

�أفذاذه، فهو حافظ للقر�آن وله �إجازة  ال�شرعي وعلومه.. بل كان �أحد 

وعلومه..  ال��ق��ر�آن  في  الكتب  لع�شرات  وم���ؤل��ف  ال�سبع،  ال��ق��راءات  في 

الأنعام«،  �سورة  في  الإخبار  بـ»وظيفة  والمعنونة  للدكتوراه  ر�سالته  و�أما 

 interdisciplinary علمي  تخ�ص�ص  من  �أكثر  لامتزاج  نموذج  فهي 

studies، وهو ما تدعو �إليها التوجهات العلمية الحديثة.
وكان ثمرة جهوده العلمية والت�أ�صيلية في الإعلام �أن �أ�صدر ع�شرات 

تحت  مجلدات  �ستة  في  الفقيد  جمعها  التي  العلمية  والكتب  البحوث 

عنوان »الإعلام الإ�سلامي« والتي تمثل �أ�سا�سًا مرجعيًا للمدر�سة التي 

بذل جهده وفكره من �أجل تحديد معالمها.

�أ.د.محمد الحيزان عميد  و�أحد محبيه  زميله  بكلمات  �أختم  ولعلي 

كلية الإعلام »�سابقًا« وع�ضو مجل�س ال�شورى حاليًا: »رحم الله �أ�ستاذنا 

ت�أ�صيل  في  ثرية  جهود  �صاحب  ال�شنقيطي..  �سيد  الدكتور  القدير 

في  بذلك  ف�أ�سهم  وقيمه؛  الإ�سلام  بتعاليم  وربطه  الإع�الم  تخ�ص�ص 

ت�شكيل �أخلاقيات المهنة و�ضوابط الممار�سة؛ ليتوج ذلك بح�صوله على 

لل�شخ�صية  نموذج  ال�سعودية.  الجامعات  في  الإع�الم  في  �أ�ستاذية  �أول 

الم�ؤمنة العالمة العاملة..«.

makinzyadel@ksu.edu.sa

رحيل رجل العلم والإعلام

 آفاق أكاديمية
د. عادل المكينزي

 آفاق أكاديمية

تحليل بيئة العمل الداخلية والخارجية 
بجامعة الباحة

ور�شة عمل  الح�سين،  الدكتور عبدالله  الباحة  مدير جامعة  افتتح 

التي  للجامعة«  والخارجية  الداخلية  العمل  لبيئة  الرباعي  »التّحليل 

و�إدارة  المجتمع  وخدمة  الأك��اديم��ي  للتطوير  الجامعة  وكالة  نظمتها 

الكليات،  وعمداء  الجامعة،  وكلاء  بح�ضور  الا�ستراتيجي،  التخطيط 

وعمداء العمادات الم�ساندة، وقادة العمل الإداري، وذلك بقاعة التّدريب 

بمبنى الإدارة بالمدينة الجامعية.

والاعتماد  للتطوير  الجامعة  وكيل  من  بكلمة  العمل  ور�شة  وب��د�أت 

�أ�شار  الغامدي،  �صالح  بن  فار�س  الدكتور  المجتمع  وخدمة  الأكاديمي 

فيها �إلى �أهمية عقد هذه الور�شة لما لها من �أثر فاعل في بناء الخطة 

الا�ستراتيجية للجامعة بالتزامن مع الر�ؤية ال�سعودية 2030، وبرنامج 

التحول الوطني 2020.

�إثر ذلك �ألقى معالي مدير الجامعة كلمة �شكر فيها وكالة الجامعة 

الا�ستراتيجي  التخطيط  �إدارة  و  المجتمع  وخدمة  الأكاديمي  للتطوير 

على �إقامة هذه الور�شة، مثمنًا حر�ص الجميع على الح�ضور والم�شاركة 

�إقامة هذه الور�شة، وغيرها من  �أن الجامعة تهدف من  فيها، م�ؤكّدًا 

ور�ش العمل الم�ستقبلية �إلى تطوير وبناء الخطة الا�ستراتيجيّة للجامعة؛ 

وفقًا لر�ؤية المملكة 2030 ومرتكزاتها الجوهرية.

و�أ�شار معاليه �إلى �أن الور�شة ت�سعى �إلى ت�شخي�ص البيئة الداخلية 

والخارجية للجامعة، وذلك بتحديد مراكز القوة التي تمتلكها بهدف 

ا�ستغلال  عن  ف�ضلًا  معالجتها؛  �أج��ل  من  ال�ضعف  ونقاط  تعزيزها، 

والتهديدات  التحديات  جميع  وتلافي  الم�ستقبلية،  الفر�ص  وا�ستثمار 

المحتملة، م�ؤكداً �أن �إدارة الجامعة حري�صة كل الحر�ص على بناء ر�ؤية 

ر�سالة  �صياغة  على  حري�صة  �أنها  كما  للجامعة،  ومدرو�سة  وا�ضحة 

هادفة لها تقوم على �أهداف الا�ستراتيجية قابلة للتّطبيق والتنفيذ.

 swot« الرباعي  التحليل  ح��ول  وافٍ  �شرح  عر�ض  تّم  ذل��ك  �إث��ر 

تحديد  كيفية  بيان  مع  الور�شة،  على  القائمين  قبل  من   »nalysis
�أبرز عنا�صر القوة وال�ضعف داخل الجامعة، و�سبل ا�ستغلال الفر�ص 

النوعية، ومواجهة التحديات المحتملة خارجها.



ه��ذه  م���ن  الأولى  الح��ل��ق��ة  في 

حول  مقالاتها  تدور  التي  ال�سل�سلة 

تحدثت  قد  كنت  العامة،  ال�سيا�سة 

الاقت�صادية  والظروف  العوامل  عن 

في الغرب التي �أدت �إلى ظهور علم 

�أي   – تعد  ولم��اذا  العامة،  ال�سيا�سة 

لا  مهمة  و�سيلة   - العامة  ال�سيا�سة 

الحكومة  �أو  الدولة  عنها  ت�ستغني 

في ���س��ي��اق ال��ت���أث�ير ع��ل��ى مج��ري��ات 

الأحداث في المجتمع، ثم ا�ستعر�ضنا 

ال�سيا�سة  م�صطلح  تعريفات  بع�ض 

العامة.

وفي ه���ذه الح��ل��ق��ة ���س��وف �أب���د�أ 

العامة  ال�سيا�سة  بين  الفرق  بتبيان 

العامة  وال�سيا�سات  العام«  »التوجه 

»العمومية«، حيث تعد هذه الأخيرة 

لل�سيا�سة  التنفيذية  الخطط  بمثابة 

كما  للدولة في مجال معين،  العامة 

الأه����داف  ع��ن  ال�سيا�سة  تختلف 

ال��ع��ام��ة م��ن ح��ي��ث �أن ال��ه��دف هو 

النتيجة  �أو  تحقيقها  الم��راد  الغاية 

�إليها،  الو�صول  المطلوب  النهائية 

بينما تمثل ال�سيا�سة الو�سيلة الممكنة 

لتحقيق ذلك الهداف بكفاءة.

وم���ن �أه����م ال�����ش��روط ال��واج��ب 

�أن  مراعاتها عند �صياغة ال�سيا�سة 

تُ�ستمد من الأهداف العامة للدولة، 

و�أن ت�ؤدي �إلى تحقيقها، و�ألا تتنافى 

مع د�ستور الدولة والقوانين ال�سارية 

و�أن  ال�سائدة،  الاجتماعية  القيم  �أو 

تكون معلنة ومعلومة من قبل الأفراد 

ومترابطة  العلاقة،  ذات  والجهات 

وعلى  وواقعية،  البع�ض،  بع�ضها  مع 

والو�ضوح  المرونة  من  كبيرة  درج��ة 

وبما يجعلها لا تتطلب �أي ت�أويل.

و�أي �سيا�سة عامة هي نتاج للبيئة 

الاجتماعية الواقعة فيها، وهي ت�أتي 

والظواهر  الم�شكلات  لمعالجة  �أ�صلًا 

والاختلالات النا�شئة في تلك البيئة، 

العربية  المملكة  تتبناه  م��ا  فمثًال 

هو  عامة  �سيا�سات  من  ال�سعودية 

المجتمع  في  ي��دور  لما  حية  ا�ستجابة 

مختلفة،  وتح��دي��ات  م�شكلات  م��ن 

وما يتبناه المجتمع من قيم اجتماعية 

تختلف  وه��ي  ودي��ن��ي��ة،  و�سيا�سية 

�أخرى مثل  دولة  تتبناه  بالطبع عما 

�أو  باك�ستان  �أو  المتحدة  ال��ولاي��ات 

م�صر �أو ال�صين.. �إلخ.

بلد  العامة لأي  ال�سيا�سة  �أن  كما 

مبا�شر  �أو غير  مبا�شر  ب�شكل  تت�أثر 

للنظام الحاكم  ال�سيا�سية  بالفل�سفة 

وفل�سفته  �شمولي«   - »ديمقراطي 

 - »ر�أ���س��م��الي  ك��ذل��ك  الاقت�صادية 

وي�صنف  مخ��ت��ل��ط«.  ا����ش�ت�راك���ي- 

العلماء والباحثون ال�سيا�سات العامة 

بناء على  �أ�شكال  �أو  �أنواع  �إلى عدة 

�أ�سا�س  على  فمثًال  معينة،  معايير 

�سيا�سة  دولة  �أي  تمتلك  قد  المجال 

اقت�صادية، و�سيا�سة نقدية، و�سيا�سة 

�إعلامية، و�سيا�سة تربوية، و�سيا�سة 

خارجية وهكذا.

�إلى  ت�صنف  �آخ���ر  معيار  ووف���ق 

 Regulatory« تنظيمية  �سيا�سات 

حكومي  جهاز  ك�إن�شاء   »policies
�أو  ك�����وزارة  م��ع�ني  ق��ط��اع  لتنظيم 

و���س��ي��ا���س��ات  ب���رن���ام���ج،  �أو  ه��ي��ئ��ة 

 Developmental« ت��ن��م��وي��ة 

policies« مثل الخطط الخم�سية 
ل��ل��ت��ن��م��ي��ة، و���س��ي��ا���س��ات ت��وزي��ع��ي��ة 

»Distributive policies«، وهي 
التي تعُنى بتوزيع المنافع والموارد بين 

فئات ومناطق البلد الواحد بعدالة. 

د. عبدالملك المخلافي

كلية �إدارة الأعمال - ق�سم 

الإدارة العامة

ك��ث�يرًا م��ا ي��ت��ن��اول ع�����ض��و هيئة 

الأ�سا�سية  العلوم  بق�سم  التدري�س 

ق�ضية  الم�����ش�رتك��ة  الأولى  بال�سنة 

من  بكثير  مادته  في  الطالب  نج��اح 

نف�سه  ال��ط��ال��ب  �إن  ب��ل  الاه��ت��م��ام، 

نجاحه  كيفية  عن  ي�س�أل  ما  كثيًرا 

وك�أن  الإح�صاء،  �أو  الريا�ضيات  في 

ال��ه��دف ال��رئ��ي�����س ه��ن��ا ه��و نجاحه 

كي  ال��درج��ات  �أق��ل  يح�صل  وكيف 

يجتاز وينجح، في�س�أل عن الواجبات 

�أ�سلوب المذاكرة  �أو حتى  والكويزات 

وا���س�رتج��اع الم��ع��ل��وم��ات، وال�����س���ؤال 

ال���ذي ي��ل��ح ع��ل��ى ذه��ن��ه: م��ا ال��ذي 

يمكنني فعله لكي �أنجح في المادة؟

على  ردي  ك����ان  الح��ق��ي��ق��ة  في 

ه���ذا ال�����س���ؤال �أن��ن��ي �أرف�����ض ه��ذه 

في  �أنج��ح  لكي  �أفعل  »م��اذا  المقولة 

ولكني  الإح�صاء«،  �أو  الريا�ضيات 

فقط،  فيها  تنجح  �أن  لي�س  �أري��دك 

بل �إن تتفوق �أي�ضاً، وكان رده: وهل 

يمكنني �أن �أتفوق فيها؟ فيكون ردي: 

التي  �شرح الخطوات  و�أح��اول  نعم، 

يمكن �أن تنحو به نحو التفوق ولي�س 

النجاح فقط.

ما  بقدر  ح��اول  مثلًا  ل��ه  و�أق���ول 

ولكن  فقط  النجاح  لي�س  ت�ستطيع 

ال��ت��م��ي��ز ف��ي��ه��ا، ف�ال ي��وج��د طالب 

ا�ستعداد،  ع��دم  يوجد  ولكن  غبي، 

هزيمة  ال��ق��درات،  بع�ض  في  ت��دني 

داخلية من بع�ض المخاوف في درا�سة 

ت�سيطر  الإح�صاء  �أو  الريا�ضيات 

لبع�ض  �سابقة  خ�ب�رات  م��ن  عليه 

الطلاب.

على ع�ضو هيئة التدري�س تحطيم 

�إلى  طلابه  وتوجيه  الحواجز،  هذه 

في  �سواء  طموحاتهم،  م�ستوى  رفع 

الم�ستقبلية،  طموحاتهم  �أو في  المادة 

النجاح بقدر ما  الغاية هي  فلي�ست 

والإب���داع،  ب��ل  والتفوق  التميز  ه��و 

يرفع  حينما  ط�الب��ن��ا  م��ن  ف��ك��ث�ير 

تج���د تحقيقه  ط��م��وح��ه  م�����س��ت��وى 

هدفه  ك��ان  �إذا  �أم��ا  �سهلًا،  للنجاح 

هو النجاح فقط، فقد حكمنا عليه 

بتدني الطموح وغالباً ما لا يتحقق 

م�ستوى  ك��ان  �إذا  ح�ني  الأدن���ى، في 

لا  متحقق  فالأدنى  عالياً،  الطموح 

محالة.

�أريد  الطالب  يقول  حينما  مثلًا 

فقط  ي�ؤهلني  درج���ات  معدل  �أق��ل 

تجده  مثلًا،  الهند�سة  كلية  لدخول 

في  وي�سقط  يحققها  لا  الغالب  في 

وقد  ال��ط��م��وح،  م�ستوى  ت��دني  بئر 

الدرا�سات  من  العديد  نتائج  �أكدت 

العالي  الطموح  م�ستوى  �أن  على 

ي�ؤدي لنتائج تعليمية �أف�ضل و�إنجاح 

و�أن  ب��رم��ت��ه��ا  التعليمية  العملية 

ب���أه��داف  ي��ت���أث��ر  ال��ط��م��وح  م�ستوى 

المنهج التعليمي ومدر�س المادة ويعلو 

وارتفاع  الاقت�صادي  الو�ضع  بارتفاع 

الذكاء لدى الطالب.

م��ه��م��ة ع�ضو  ك��ان��ت  وب���ال���ت���الي 

هي  محا�ضراته  في  التدري�س  هيئة 

�أبنائنا  ل��دى  الطموح  م�ستوى  رف��ع 

ال���ط�ل�اب، ن��ري��د ط��ال��ب��اً ط��م��وح��اً، 

ولي�س  م��ب��دع��اً،  متميزاً،  متفوقاً، 

فقط  النجاح  التعلم  م��ن  الغر�ض 

الوظائف  طالبي  �صفوف  في  ليقف 

دون �أن يتميز وي�ضيف ويرتقي بنظم 

هذه الوظائف وكيفيتها وخ�صائ�صها 

�أمكن ذلك، ليكون لبنة  وعلومها ما 

الأم��ة  ه��ذه  اقت�صاديات  ت��ق��دم  في 

وازدهارها.

د. ه�شام عبدالغفار

�أ�ستاذ المناهج وطرق تدري�س 

الريا�ضيات الم�ساعد

من�سق الجودة - ال�سنة الأولى 

ت��ع��ك�����س ال��ه��وي��ة ف��ك��ر وث��ق��اف��ة 

المن��شأة  وح�ضارة  وتاريخ  ومكانة 

البارزة  الكينونة  التي تمثلها، وهي 

�شعار يخلد في  �أو  �أيقونة  �شكل  في 

بعدها  ي��ع��ود  ف�ال  الب�صر،  ذاك���رة 

ت�شابه،  �أدن����ى  م�شابهة  ل�����ص��ورة 

بين  ت��ف��رق  ال��ت��ي  الب�صمة  ه��ي  �إذ 

ال��ت��و�أم�ني وال���رق���م ال��ف��ا���ص��ل بين 

�أ�سئلة  مجموعة  هناك  العددين. 

يم���ك���ن ط���رح���ه���ا ل��ل��ت��ع��رف ع��ل��ى 

الملك  ب��ج��ام��ع��ة  الخ��ا���ص��ة  ال��ه��وي��ة 

���س��ع��ود؛ ن��ت�����س��اءل م��ث�اًل تح��ت �أي 

حيث  من  الجامعة  ن�ضع  ت�صنيف 

العلمية  الأق�������س���ام  ت��خ�����ص�����ص��ات 

خا�صة  �أم  بحثية  جامعة  هي  هل 

�أم هي تطبيقية  بالعلوم الإن�سانية، 

�أم هي كل ذلك؟

ت�شكل  المئة  في  كم  �آخ��ر  ���س���ؤال 

ه��وي��ة ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود من 

الت�شابه  �أوج��ه  وما  المملكة؟  هوية 

من  تم��ث��ل  الم��ئ��ة  في  وك���م  بينهما؟ 

وك��م  ال�����س��ع��ودي؟  المجتمع  ث��ق��اف��ة 

التوظيف  م�ستقبل  تخدم  المئة  في 

الأعمال؟ وقطاع 

الجامعة  ط�الب  ه���ام:  و���س���ؤال 

والكادر  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء 

الإداري وهويات كل ه�ؤلاء المتعددة 

الملك  جامعة  هوية  تجان�س  كيف 

مفهوم  هل  و�أخ�يراً  بينهم؟  �سعود 

�إن  الجميع؟  ل��دى  وا���ض��ح  الهوية 

�سبب  هو  فما  بلا،  الإجابة  كانت 

بها؟ البع�ض  جهل 

تعريف  ح��ول  ال��ق��ول  ولتب�سيط 

يطلق  م�صطلح  �إنها  نقول  الهوية 

من  عليه  تنطوي  وما  ال��ذات  على 

و�سلوكيات  وم��واق��ف  و�آراء  ق��ي��م 

ومُ���ث���ل وم���ب���ادئ وع���ق���ي���دة ول��غ��ة 

�سماتها  وم��ن  وث��ق��اف��ة،  وح�����ض��ارة 

يجعلها  مم���ا  وال���ت����أث���ر،  ال��ت���أث�ير 

للتطوير  قابلة  ثابتة،  غير  متحركة 

�سيا�سية  �أهداف  لمواكبة  والتجديد 

واج��ت��م��اع��ي��ة وت��ع��ل��ي��م��ي��ة. وي��ق��ول 

التعريفات:  كتابه  في  الج��رج��اني 

»الم��اه��ي��ة م��ث��ل ال��ه��وي��ة ه��و ج��واب 

هوية  ولكل  هو؟«.  ما  ال�س�ؤال  عن 

ك�ساقَي  تماما  وم��ت��غ�يرات  ث��واب��ت 

ال��ف��رج��ار، ف��الم��ت��غ�يرات لا ت��ن��افي 

وتنبع  ت���دور ح��ول��ه��ا  ب��ل  ال��ث��واب��ت 

م�صلحتها،  في  وت�صب  قيمها  من 

وال���ه���وي���ة ه����ي الأي���دي���ول���وج���ي���ة 

على  الظاهرة  �أبنائها  في  المختفية 

البارز  اللاوعي  هي  حالهم،  ل�سان 

في ال�سلوك، وبالتالي الهوية معيار 

والعقاب. بالثواب  عليه  يحا�سب 

وكل هوية تعك�س جزءاً من هوية 

مظلتها،  تح��ت  ت��ن��درج  منها  �أك�بر 

تعك�س  ه��وي��ة  ل��ه��ا  ف��الج��ام��ع��ات 

كانت كجامعة  ف�إن  الرئي�س  هدفها 

تعليمية،  ج��ام��ع��ة  ���س��ع��ود  الم��ل��ك 

في  بارزة  هويتها  �ستكون  فبالتالي 

بقية  عن  مميزة  التعليمي  المجال 

التفرد  ف�أين  التعليمية؛  الجامعات 

الذي بهوية جامعة الملك �سعود ولا 

يوجد في غيرها؟!

حتماً  عنه  يجيب  ���س���ؤال  ه��ذا 

عن  يبحث  لأن��ه  هوية  ذو  �شخ�ص 

من  الا�ستفادة  تطوير هويته �ضمن 

�أو  الأكاديمية  �أو  الوظيفية  الهوية 

التعليمية التي يعمل �أو يدير فرعاً 

هاماً فيها �أو يتعلم داخل �أروقتها.

�أ. نهلاء بندر البنيان

معهد اللغويات العربية

تت�ضمن الهوية التنظيمية ال�صورة 

ال��ذه��ن��ي��ة الان��ط��ب��اع��ي��ة الإي��ج��اب��ي��ة 

المنغر�سة في �أذهان من�سوبي الم�ؤ�س�سة 

�إليها،  ينتمون  �أو  فيها  يعملون  التي 

الم�ستفيدين  كافة  لمدركات  �إ�ضافة 

عن هذه الم�ؤ�س�سة، كما تعبر الهوية 

الم�ؤ�س�سة،  �شخ�صية  عن  التنظيمية 

والتي لها دور كبير في تعزيز م�ستوى 

ورف��ع  الوظيفي،  والان��ت��م��اء  ال���ولاء 

وتح�سين  التنظيمي،  الأداء  كفاءة 

البيئة الإبداعية للم�ؤ�س�سة.

تكون  �أن  المنظمات  تحر�ص  ل��ذا 

ل��ه��ا ه��وي��ت��ه��ا الم��م��ي��زة في �أذه����ان 

وهذا  منها،  والم�ستفيدين  من�سوبيها 

�سعود  الملك  عليه جامعة  ما عملت 

التنظيمية  هويتها  تعزيز  خلال  من 

تاريخ  يدمج  ال��ذي  المطور  ب�شكلها 

وم�ستقبلها  بحا�ضرها  �أ�صالتها 

لتكون كما كانت منارة للعلم والمعرفة 

في وطننا الغالي. �إن ريادة جامعتنا 

تتطلب منها البحث دائمًا في حراك 

البيئية  بالمتغيرات  للأخذ  تطويري 

المحلي  �سواء في مجتمعها  المحيطة 

والأكاديمية  العلمية  المجتمعات  �أو 

العالمية. وما قامت به الجامعة من 

تطوير في هويتها يتما�شى بكل فخر 

ال��ذي  الكبير  التطور  م��ع  واع��ت��زاز 

المجالات  كافة  في  المملكة  ت�شهده 

الطموحة  الثاقبة  ال��ر�ؤي��ة  ظ��ل  في 

الجامعة  تمثل  والتي   ،2030 ر�ؤي��ة 

الوطنية  الجامعات  �شقيقاتها  مع 

الأخرى الداعم والم�ساند في تحقيق 

الكفاءات  تخريج  خ�الل  م��ن  ذل��ك 

العلمية  البحوث  و�إج��راء  الوطنية، 

وتطوير  التطبيقية،  وال��درا���س��ات 

وتوطين التقنية.

المطورة  الهوية  للجميع  ن��ب��ارك 

للجامعة ون�س�أل الله العون والتوفيق، 

والريادة لجامعتنا  والتميز  والنجاح 

تحت ظل قيادتنا الر�شيدة.

وكيل الجامعة للدرا�سات العليا 

والبحث العلمي
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

التدريب والتطوير المهني

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

عمادة  في  ممثلة  والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكالة  تعمل 

تطوير المهارات على ا�ستمرار البرامج التي من ��شأنها �أن تدعم 

التدري�س،  هيئة  لأع�ضاء  المهني  والتطوير  التدريب  عمليات 

التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  الت�أ�سي�سية  الدورة  برنامج  يعد  حيث 

�أهم  �أحد  �سنوياً  المهارات  تطوير  عمادة  تنظمه  الذي  الجدد 

هذه البرامج.

م�ؤخراً  الجامعة  مدير  معالي  افتتح  وتوفيقه  الله  وبحمد 

هيئة  لأع�����ض��اء  ع�شرة  الثانية  الت�أ�سي�سية  ال���دورة  ب��رن��ام��ج 

حيث  المهارات،  تطوير  عمادة  نظمتها  التي  الج��دد  التدري�س 

من  التي  الأه��داف  من  عدد  تحقيق  على  البرنامج  هذا  يعمل 

�إ�ضافة  التدري�س الجدد   �أع�ضاء هيئة  بقدرات  الارتقاء  �أهمها 

الا�ستراتيجية  وخطتها  بالجامعة  الكاملة  الدراية  �إك�سابهم  �إلى 

والتعرف  قدراتهم  لتطوير  المتاحة  الإمكانيات  على  والتعرف 

�أع�ضاء  وم�ساعدة  الجامعة  في  العلمي  البحث  ب��رام��ج  على 

وثقافة  بيئة  مع  والاندماج  التوافق  على  الجدد  التدري�س  هيئة 

خارطة  تعد  التي  والواجبات  الحقوق  على  والتعرف  الجامعة، 

بكل  بهم  المنوطة  بالمهام  للقيام  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  طريق 

والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكالة  وتحر�ص  واقتدار.  كفاءة 

المقدمة  البرامج  جودة  على  المهارات  تطوير  عمادة  في  ممثلة 

بما ي�ضمن جودة مخرجاتها وتحقيقها للأهداف المرجوة، ومن 

هيئة  لأع�ضاء  الت�أ�سي�سية  الدورة  برنامج  اعتماد  ذلك  �شواهد 

�أحد الم�ؤ�س�سات  التدري�س الجدد من م�ؤ�س�سة »SEDA«، وهي 

ا�ستيفاء  ذلك  وي�ؤكد  المجال،  هذا  في  المتخ�ص�صة  البريطانية 

للح�صول  العمادة  تعمل  كما  الدولية،  للمعايير  البرنامج  هذا 

البرنامج  يخ�ضع  �آخر  جانب  من  �أخرى،  عالمية  اعتمادات  على 

للت�أكد من جودته. الدوري  للتقييم 

هيئة  لأع�ضاء  ع�شرة  الثانية  الت�أ�سي�سية  الدورة  �شهدت  وقد 

�أهم  من  البرنامج  هذه  باعتبار  كبيًراً  �إقبالاً  الجدد  التدري�س 

لتطوير  المرموقة  العالمية  الجامعات  تنظمها  التي  ال�برام��ج 

تلتزم  نهج  وهو  بها،  الجدد  التدري�س  �أع�ضاء  مهارات  وتنمية 

 KSU2030الا�ستراتيجية خطتها  وفق  �سعود  الملك  جامعة  به 

الخطة  ه��ذه  م��ن  ال��ث��اني  الا�ستراتيجي  ال��ه��دف  في  وبخا�صة 

تدري�س مميزون«. »�أع�ضاء هيئة 

من  نخبة  بجاهزية  الجامعة  �أه��ن��ئ  �أن  لي  يطيب  ختاماً، 

لر�ؤيتها  الجامعة  للم�شاركة في تحقيق  الجدد  التدري�س  �أع�ضاء 

�أع�ضاء  زملاءنا  و�أهنئ  الا�ستراتيجية،  و�أهدافها  ور�سالتها 

برنامج  متطلبات  �إتمام  �شهادات  بت�سلم  الجدد  التدري�س  هيئة 

التوفيق.   لهم  و�أ�س�أل الله  الت�أ�سي�سية،  الدورة 

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

الهوية التنظيمية المطورة للجامعة

الفرص الاستثمارية طريق الاستقلال 
المالي

تنمية  م�����ص��در  الج���ام���ع���ات  ت��ع��ت�بر 

اقت�صادية من خلال الا�ستثمار في النواتج 

وال��ذي  التعليمية،  والخ��دم��ات  البحثية 

ل�ضمان  المالية  بالا�ستقلالية  عليها  يعود 

قدرتها على التطوير والتحديث الم�ستمر.

المكانة  ال��ع��ل��وم  لكليات  �أن  �شك  ولا 

العليا والن�شاط الأو�سع في البحث العلمي 

الكليات  تقود  �أن  لها  ويمكن  التطبيقي، 

لإيجاد الفر�ص الا�ستثمارية وجعلها �أمراً 

طوائفه  ب�شتى  المجتمع  لخ��دم��ة  واق��ع��اً 

وبالك�شف  والتدريب  والإنتاج  بالت�صنيع 

والقيا�س البيولوجي والكيميائي.

ولا �شك �أنها قادرة بما لديها من كوادر 

ومميزة،  مرموقة  وفنية  وعلمية  بحثية 

�إجراء تلك الم�شاريع الا�ستثمارية التي �ستكون بمثابة الداعم المالي  على 

�أمام �شباب الوطن الذي  الأ�سا�سي للكليات والأق�سام، وفتح فر�ص عمل 

ي�سعى لتحقيق ذاته وبناء مجتمعه وم�ؤ�س�سات هذا البلد الذي نكن له كل 

الحب والفخر.

العلمية  والكيانات  للم�ؤ�س�سات  المالي  الا�ستقلال  يت�أتى طريق  من هنا 

والبحثية، والابتعاد عن الاعتماد الكلي على التمويل الحكومي من خزينة 

الدولة بما يحقق الازدهار الاقت�صادي الم�أمول من ر�ؤية المملكة 2030.

ق�سم النبات والأحياء الدقيقة – كلية العلوم

د. عصام ناجح شلقامي

الفرق بين »التوجه العام« والسياسات العامة للدولة

أهمية رفع مستوى الطموح لدى الطلاب

الهوية بين التجديد والثبات



معلم التربية الفنية: الرؤية والتحدي
���ش��ه��د ق�����س��م ال�ت�رب���ي���ة ال��ف��ن��ي��ة 

ال�ستة  خ�لال  �سعود  الملك  بجامعة 

ت��ط��ورات  الما�ضية  ع��امً��ا  والأرب��ع�ين 

الخطط  خلال  من  تج�سدت  عديدة 

البكالوريو�س،  لبرنامج  الدرا�سية 

ت�أهيل  �إلى  زال��ت  وم��ا  هدفت  والتي 

المعلم الكفء كعن�صر فاعل وم�ؤثر في 

تحقيق �أهداف تلك الخطط.

كان  المثال لا الح�صر،  �سبيل  على 

ق�سم التربية الفنية �سباقًا في تحوير 

النظريات  وفق  البكالوريو�س  برنامج 

الفنية  التربية  حقل  في  المعا�صرة 

والم��ع��م��ول بها ع��الم��يًّ��ا، وال��ت��ي ن��ادت 

�أكاديميًّا  ب�إعداد معلم كفء وتمكينه 

في مجالات تاريخ الفن والنقد والتذوق الفني، وكذلك فل�سفة الجمال 

بالإ�ضافة �إلى الإنتاج الفني.

�شاملة  تنموية  نه�ضة  ت�شهد  ال�سعودية،  العربية  المملكة  �إن  وحيث 

التعليم بقطاعيه  2030 ف�إن  في كافة المجالات تمثلت بر�ؤية المملكة 

العام والجامعي يعُدُّ من �أهم الركائز والدعائم الم�ؤثرة في هذه الم�سيرة 

التنموية.

ومتطلبات  التعليم  الفجوة بين مخرجات  ل�سد  الر�ؤية  ت�سعى هذه 

�سوق العمل، مما دعا العاملين في مجال �إعداد المعلم لمواجهة طبيعة 

والتمويل،  التخ�صي�ص  من  التعليم  يواجهها  التي  المطردة  التغيرات 

والمناف�سة، وتغير متطلبات �سوق العمل، ولم�س �صانعو القرار في مجال 

التعليم �أهمية الا�ستعداد لذلك بالتخطيط للم�ستقبل بخطط واعدة 

للتو�سع والتقويم الذاتي وا�ستحداث برامج تواجه التحديات المحلية 

والعالمية.

وبما �أن المعلم يعدُّ الركيزة الرئي�سة في عملية التعليم، وبغ�ض النظر 

عن كفاءة العنا�صر اللوج�ستية للعملية التعليمية ف�إنها تبقى محدودة 

الت�أثير �إذا لم يتوفر المعلم الكفء والمعد �إعدادًا تربويًّا وب�شكل فائق، 

التربية  معلمي  وبالذات  المعلمين  على  الكبرى  الم�س�ؤولية  يلقي  وهذا 

الفنية للتكيف مع م�ستجدات الع�صر والم�ستحدثات التربوية والتعليم 

موا الر�سالة الكبرى بتن�شئة �أجيال واعية وواعدة. الذاتي؛ لكي يتمِّ

رئي�س ق�سم التربية الفنية

فن استثارة الأسئلة في التعليم
المعلم  ب�أنه ذلك  �أجبت  تعلمت منه،  الذي  المعلم  عندما �سئلت عن 

على  �أجبرني  �أخرى، مما  �أ�سئلة  با�ستثارة  �أ�سئلتي  على  �أجاب  الذي 

معارف  اكت�ساب  �إلى  �أدى  وال��ذي  والتق�صي،  بالبحث  الا�ستمرار 

ل معارف �سابقة،  ومهارات، بع�ضها �أجاب على �أ�سئلتي، وبع�ضها عدَّ

وبع�ضها ا�ستمر في ا�ستثارة �أ�سئلة �أخرى �أعمق و�أ�شمل من �سابقتها.

من  طلبته  العلمي في  البحث  مهارة  يبني  من  هو  الحقيقي  المعلم 

ت�ستثير  بل  الأ�سئلة،  على  الإجابة  ى  تتعدَّ مهارات  �إك�سابهم  خلال 

مداه،  دور لا يمكن تحديد  فللمعلم  و�إبداعاتهم،  و�أحلامهم  فكرهم، 

ى كل الحدود؛ لأنه من يقف خلف كل �إن�سان قدم خدمة  فدوره يتخطَّ

لمجتمعه، �سواء الطبيب �أو الممر�ض �أو المهند�س �أو التاجر �أو الإداري 

�أو ال�سيا�سي �أو ال�ضابط �أو الإخ�صائي الاجتماعي �أو الفنان ... �إلخ.

المعلم يقف خلف تطور �أيِّ مجتمع، ومع ر�ؤية المملكة 2030 �سيكون 

الأ�سا�سي  �إبداعات ومهارات طلابه هو المحرك  ي�ستثير  الذي  المعلم 

وا�ستثار  حرفًا  علمنا  من  لكل  ف�شكرًا  الغالي،  وطننا  ر�ؤي��ة  لتحقيق 

فكرنا للبحث والتق�صي والتطور.

د. ربى بنت عبدالمطلوب معو�ض 

م�ساعدة وكيلة كلية التربية للدرا�سات العليا والبحث العلمي

17 9الرأي

ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

نحب  التغيير،  عن  كثيًرا  ن�سمع 

بجهل  ن�صطدم  لكننا  نتغير  �أن 

بالركود. ونر�ضى  فنتوقف  �أنف�سنا 

المنال؟  �صعب  حلماً  التغيير  هل 

هل هو �شبح مخيف نراه من بعيد 

�أنه  �أم  وتوج�سًا؟  خوفًا  منه  فنفر 

ن��راه  كالقمر  لكنه  جميل  واق���ع 

�صعباً  ونتخيله  عنه،  فنعجز  بعيدًا 

�أو  مرعبًاً،  �شبحًا  ر�سمناه  فلجهلنا 

تتحقق. لن  �سعيدة  �أمنية 

�أمر  التغيير  كذلك؟  التغيير  هل 

وقد  الإ�سلام  عليه  حث  محمود، 

ما  ي��غ�ري  لا  الله  »�إن  ت��ع��الى  ق��ال 

ب�أنف�سهم«.  ما  يغيروا  حتى  بقوم 

والتغيير يبد�أ من ذاتك �أنت، ف�إذا 

�أن  �أح��د  م��ن  تنتظر  لا  تتغير  لم 

يغيرك.

ونطمح  ���س��ل��ب��ي��ات  ل��دي��ن��ا  ك��ل��ن��ا 

ب��داي��ة  في  ت�لاف��ي��ه��ا،  �أو  لغييرها 

�أمراً م�ستحيلًا  التغيير  الأمر تظن 

طبيعي  �شعور  وه��ذا  �صعباً،  �أو 

يجهل،  ما  ع��دو  فالإن�سان  ج��دًا، 

فهي  الحقيقة  ه��ذه  تجهل  لأن��ك 

كثيًرا. تربكك  �أو  تخيفك 

ل��ك��ن ف��ك��ر وت����أم���ل ال��ن��اج��ح�ين 

مثلنا  ك��ان��وا  ل��و  ت���رى  ي��ا  ح��ول��ك 

البائ�سة  لحياتهم  اطم�أنوا  راكدين 

ولم  ال���ت���ع���ب�ي�رات-  �أف�����ض��ل  -في 

ونفع  والتغيير  بالتطور  يفكروا 

يفكروا  ولم  ومجتمعاتهم  �أنف�سهم 

خلقهم  م��ن  وال��غ��اي��ة  الحقيقة  في 

وهي عمارة الأر�ض، �أتراهم كانوا 

�إليه! و�صلوا  ما  �إلى  �سي�صلون 

عنكم  الناجحون  ما  �سادة،  يا 

�أدرك��وا  �أن��ا���س  �أنهم  في  �إلا  ببعيد 

على  الق�صير  وجودهم  من  الغاية 

�أدرك��وا  حين  المعمورة،  ه��ذه  ظهر 

لب  ذي  �إن�سان  كل  على  يجب  �أنه 

بما  الأر���ض  عمارة  في  ي�ساهم  �أن 

�آتاه الله، حينها ا�ستثمروا عقولهم 

كل  م�ستغلين  وطاقتهم،  و�أوقاتهم 

مبتغاهم،  �إلى  للو�صول  و�سيلة 

جيدًا  الحقيقة  ه��ذه  فهموا  حين 

وغ�ريوا  فتغيروا  للتغيير،  ب��ادروا 

جميلًا  م�ستقبلًا  و�صنعوا  و�أث��روا 

ولمجتمعاتهم. لأنف�سهم 

ن���ا����س  ال��ن��اج��ح��ون ي���ا ك����رام �أ

����ش���ج���ع م���ن مخ�����اوف ال��ف�����ش��ل  �أ

تبد�أ  حين  نف�س  كل  ت�ساور  التي 

ب��ال��ت��غ��ي�ري،  ال��ت��ف��ك�ري  في مج����رد 

�سخرية  م��ن  ���ش��ج��ع  �أ ال��ن��اج��ح��ون 

ي��ف��ه��م��ون  لا  ال���ذي���ن  ال��ع��اج��زي��ن 

�أن  لأح���د  ي���ري���دون  ولا  ال��ن��ج��اح 

ن��ا���س  ل���ي���ه، ال��ن��اج��ح��ون �أ ي�����ص��ل �إ

طريقهم  في  ع��ق��ب��ة  ك��ل  ط��وع��وا 

عليها  ي�صعدون  درج��ة  وجعلوها 

الحياة. �سلم  في 

ال��ت��غ��ي�ري ي����ب����د�أ م����ن ت���أم��ل��ك 

ل��ن��ف�����س��ك، ل��واق��ع��ك، لم��ن ح��ول��ك، 

وفي  �أم�سك  وفي  ي��وم��ك  في  ت���أم��ل 

�إيجابيًا  وكن  �ستكون،  ماذا  غدك 

بعونه. الرحمن  و�سيمدك  وبادر 

�أحبة  يا  �أن�صحكم  للا�ستزادة 

»هدى  المدربة  ح�سابات  بمتابعة 

�شات«  �سناب  »تويتر،  في  الفهيد« 

ت��ن�ثره��ا  ق��ي��م��ة  دررًا  ���س��ت��ج��دون 

بها  تنير  نيرة  و�إ�ضاءات  �أمامكم، 

دروبكم. 

وجعلنا  للتغيير  رب��ي  وف��ق��ن��ا 

الرقي  �إلى  متنا  �أ نقود  ثرين  م�ؤ

بالفردو�س  وال��ف��وز  ال��دن��ي��ا،  في 

نحو  ب�����س��م��و  وم��ت��م  خ����رة،  الآ في 

. لعلى ا

حنان �أحمديني- كلية الحقوق 

ماج�ستير قانون خا�ص

قبل  الج��ام��ع��ة  �إدارة  ح��ر���ص��ت 

�سنوات على تطبيق معايير الجودة 

ا���س�ترات��ي��ج��ي��ة،  �أه����داف  لتحقيق 

الأه���داف  ه��ذه  تحقيق  ول��ق��ي��ا���س 

الأداء  م���ؤ���ش��رات  تبني  خ�لال  م��ن 

لكنه  توجه محمود،  هذا   »KPIs«

يبدو �أنه ما زال »توجهاً«.

لتو�ضيح  ال��ن��ق��اط  بع�ض  وه��ن��ا 

هذه القناعة �أو هذا الت�صور، لكن 

التحديات  تمامًا  �أدرك  ذلك،  قبل 

و�أن  خ�صو�صًا  العمل،  و�ضخامة 

يكن  لم  الم��ج��ال  ه���ذا  في  ال��ع��م��ل 

معروفًا من قبل.

ت��ك��ون  �أن  ي���ف�ت�ر����ض  �أولاً، 

مكتب  في  متوفرة  الا�ستراتيجية 

كل موظف �أو في حوزة كل موظف، 

هذا غير متحقق، وقد تم الحديث 

ع��ن ه��ذه الم���ؤ���ش��رات وك���ذا بع�ض 

ب�صيغ  الا�ستراتيجية  عن  العبارات 

وخ�صو�صا  المنا�سبات  في  مختلفة 

منبًرا  تعد  التي  ال�صحيفة  في هذه 

هذه  مثل  لتو�صيل  مهمًا  �إعلاميًا 

والأفكار. الملاحظات 

��ا وح���ت���ى لا  ح����اول����ت مخ��ل�����صً

في  الا�ستراتيجية  �أج��د  �أن  �أتحيز 

لم  للأ�سف  لكن  الج��ام��ع��ة،  موقع 

المظهر  م��ع  خ�صو�صًا  �شيئًا  �أج��د 

�أن  قبل  وُلد  الذي  للموقع  الجديد 

بحد  م�شكلة  �أي�ضًا  وهو   - يكتمل 

وت��وا���ص��ل��ت  ذات���ه - 

م���ع الم��ع��ن��ي�ين ح��ول 

�إ�������ص���ل��اح ب��ع�����ض 

خ�صو�صًا  ال��ن��ق��اط 

الم�����ح�����ت�����وى، ل��ك��ن 

واحدًا  �شيئًا  وجدت 

الجامعة  ر�ؤي��ة  وهو 

ور�سالتها.

ي��وج��د  لا  ولأن�����ه 

وث��ي��ق��ة  �أي  ل�����دي 

الا�ستراتيجية  حول 

ر�ؤي��ة  تذكر  ح��اول��ت 

فوجدت  الج��ام��ع��ة، 

�أن الر�ؤية المعلنة في الموقع: »الريادة 

مجتمع  ب��ن��اء  في  والتميز  العالمية 

المعرفة«. �أما الر�سالة فهي: »تقديم 

�إبداعية  بحوث  و�إنتاج  مميز  تعليم 

بناء  في  وت�سهم  الم��ج��ت��م��ع،  ت��خ��دم 

�إيجاد  خ�لال  من  المعرفة  اقت�صاد 

بيئة محفزة للتعلم والإبداع الفكري 

والتوظيف الأمثل للتقنية وال�شراكة 

المحلية والعالمية الفاعلة«. ولا �أظن 

هذه  هي  �أتذكرها  التي  الر�ؤية  �أن 

�أن  الطبيعي  وم��ن  �أع�ل�اه،  المبينة 

الموظفين  دور  �أن  التغيير طالما  يتم 

�إلى  ن�صل  وهنا  تغييبه،  يتم  �أو  تم 

م�ؤ�شرات الأداء، فما هي م�ؤ�شرات 

�أن تكون معروفة  التي يجب  الأداء 

تقدير  �أق���ل  ع��ل��ى  �أو  للموظفين، 

م����ع����روف����ة تم���امً���ا 

الإدارات  ل��ر�ؤ���س��اء 

والأق�سام؟!

اطلعت على بع�ض 

ما كتب حول علاقة 

الم�����ؤ�����ش����رات ه���ذه 

حد�سًا  بالموظفين، 

�أن  تخ�ص�صًا-  –لا 
�أن  الم��وظ��ف�ين لاب���د 

المعنيين  �أول  يكونوا 

�أن  ف���وج���دت  ب���ه���ا، 

الأم��������ر ب���ده���ي لا 

يحتاج تف�صيل، ففي 

محور مراجعة الأداء وتقويمه كانت 

هي  كما  �أنقلها  ك��ال��ت��الي  ال��ف��ق��رة 

»ت�ساعد  بت�صرف:  ترجمتها  بعد 

م���ؤ���ش��رات  وم��راج��ع��ات  تقييمات 

على  الم��وظ��ف�ين  ال��رئ��ي�����س��ة  الأداء 

وما  يعملون،  ك��ان��وا  كيف  معرفة 

الذي يحتاجون من تدريب وتطوير 

ويجب  الأداء،  لتح�سين  �إ���ض��افي 

التقييم  على  التعليقات  تكون  �أن 

ويُ�ستخدم  الموظفين،  متاحة لجميع 

لتطوير  اتفاق  خطة  الغر�ض  لهذا 

م��ع��اي�ري  ب��ت��ح��دي��د  م��ع��ن��ي��ة  الأداء 

تح�سينية  ومهارات  و�أه��داف  �أداء 

ف��الأه��داف  الم��وظ��ف.  م��ن  متوقعة 

�إليها  وتوجهم  الموظفين  عمل  تنير 

التقييمات  �أن  ح�ين  في  ب�ترك��ي��ز، 

مقدر،  الجيد  عملهم  ب�أن  ت�شعرهم 

ويمكن �أي�ضًا مناق�شة �أي �ضعف �أو 

�إن  معا،  الحلول  م�شكلات وتحديد 

جزءاً كبيًرا من �أي مراجعة ناجحة 

توا�صل  �إلى  يرجع  وتقويمه  ل��لأداء 

جيد مع الموظفين.«

http://www. الم����رج����ع: 

./business.vic.gov.au
على  العمل  الم�أمول  ف���إن  وبعد، 

وال�شفافية،  التوا�صل  �سيا�سة  تبني 

�أن  ويهمنا  واحد،  مركب  في  فكلنا 

نعرف �إلى �أي نقطة نريد، وما هي 

لن�شعر  معا  نحلها  وكيف  عقباتنا، 

و�أن  العمل  بيئة  في  �أهمية  لنا  �أن 

�شخ�صيًا  لي�س  نبديه  �أو  نقوله  ما 

بها  التي  العامة  للم�صلحة  و�إنم��ا 

ا�ستراتيجيتنا. �أهداف  تتحقق 

من  ط��رفً��ا  ن�سمع  �أن  ن��ري��د  لا 

ب�شيء  يخبرنا  عملنا  بيئة  خ��ارج 

�أن  ن��ري��د  ولا  ع��ن��دن��ا،  ���س��ي��ح��دث 

وح�ضور  والتدريب  التطوير  يقف 

�إلا  ل��ن��ا  لي�س  ون��ح��ن  الم����ؤتم���رات، 

تطويرًا  يحدث  لن  فهذا  التلقي، 

والأه����م  لم��ه��ارات��ن��ا  ولا تح�����س��ي��نً��ا 

فبيئة  وق�صورنا،  خللنا  اكت�شاف 

الكادر  مالها  ر�أ�س  ال�صحية  العمل 

الرعاية  حق  وبرعايته  الب�شري، 

ومواكبة  والتقدم  الإب���داع  يحدث 

العالم، والله من وراء الق�صد.

اجعل حلم التغيير »واقعاً«

مؤشرات الأداء بين التنظير والتطبيق

أ. د. علي معاضه الغامدي
د. محمد النملة
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لوحة الفعاليات

16 �صفر12 �صفر

20 �صفر13 �صفر

21 �صفر14 �صفر

19 �صفر13 �صفر

20 �صفر13 �صفر

22 �صفر14 �صفر

دورةمعرض

معرضدورة

ورشةمؤتمر

ملتقىمعرض

ورشةحلقة

معرضبرنامج

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

كنوز ال�صين

الوقت: من 8�ص �إلى 8م 

الجهة المنظمة: الهيئة العامة لل�سياحة والتراث 

الوطني-المتحف الوطني

المكان: مركز الملك عبدالعزيز التاريخي/ المتحف الوطني

الثانية من برنامج الواعدين

الجهة المنظمة: مركز التميز في التعلم والتعليم

المكان: قاعة الدرعية مبنى ١٧ وال�سيدات مبنى ٣٠ 

الدور الأر�ضي مدرج القاعات الم�شتركة العلمية.

Q1 طرق الن�شر في مجلات الربع الأول

الوقت: من ١٠�ص �إلى ١٢ظ

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�سات العلمية والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�سام العلمية ـ الدور الأول

�سعودي موبايل �شو

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة ال�سديم الما�سي للمعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

م�ستقبل الا�ستثمار

الوقت:من  8�ص �إلى 5م

الجهة المنظمة: �صندوق الا�ستثمارات العامة

المكان: فندق الريتز كارلتون 

كيف تكون ناقداً للدكتورة دينا ح�سنين

الوقت:من ١٠ �إلى ١٢

الجهة المنظمة: عمادة البحث العلمي

المكان: معمل الحا�سب الآلي مبنى ٣٠ الاق�سام العلمية 

ـ الدور الأول

البناء ال�سعودي

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض المحدودة

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

 كريبتو �أنف�ستمنت & بلوك ت�شين تكنولوجى

الوقت: من ٨ �ص �إلى ٣م

الجهة المنظمة: جريت مايندز لإدارة الأحداث

المكان: فندق رادي�سون بلو

نقا�ش »البحث الإجرائي ودوره في تح�سين الممار�سات 

التربوية

الوقت: من ١٢٫٣

الجهة المنظمة: �أفكر المكان: كلية التربية قاعة 

»1�أ33«، ولل�سيدات مبنى رقم »2« معمل »72« الدور 1

البحث العلمي المن�شور بين الجيد والرديء

الوقت: من ١٠�ص �إلى ١٢ظ

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�سات العلمية 

والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�سام العلمية ـ الدور الأول

مهارات العرو�ض التقديمية  

الوقت:من ١٠ �إلى ١٢

الجهة المنظمة: عمادة البحث العلمي

المكان: معمل الحا�سب الآلي مبنى ٣٠ الأق�سام العلمية 

ـ الدور الأول

�أ�صداف

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: كري�ستالز لتنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: فندق الفي�صلية – قاعة الأم�سيات
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11 ربيع �أول22 �صفر

19 ربيع �أول28 �صفر

8 جمادى الآخرة3 ربيع �أول

19 ربيع �أول27 �صفر

21 ربيع �أول30 �صفر

12جمادى الآخرة11 ربيع �أول

معرضمعرض

معرضورشة

معرضمعرض

معرضبرنامج

معرضمعرض

ملتقىمعرض

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

تحول التعليم في منطقة الخليج 

ي�ساهم هذا الكتاب الذي �ألفه خالد ال�شهراني وترجمه �إبراهيم بن رافع القرني 

في �سد الفجوة بين التعليم والتقنيات و�أ�ساليب التدري�س، كما يعد مرجعاً حديثاً 

�إ�ستراتيجيات التعليم في دول الخليج العربي.  للباحثين وللمخت�صين حول تطور 

وقد �شارك في ت�أليف هذا الكتاب 22 �أكاديمياً من مختلف دول العالم عا�صروا 

ت�شرح  ف�صلًا  ع�شر  �ستة  ي�ضم  كما  ع��ام،  ب�شكل  والخليج  ال�سعودية  في  التعليم 

ا�ستخدام تقنيات التعليم الحديثة وطرق التدري�س الإبداعية، للو�وصل �إلى تطبيق 

�إجرائي و�إحداث تطور في التعليم، و�إعداد الدار�سين في منطقة الخليج.

عنوان الكتاب: لا تجزع

Sharon Fuentes :الم�ؤلف

المترجم: هند بنت مطلق العتيبي

ال�سنة: 1439

 يقدم الكتاب الق�صة ال�شخ�صية لأم طفل من ذوي �أ�سبيرجر، تعر�ض فيه 

تجربتها، والتحديات التي مرت بها مع طفلها. كما يقدم بع�ض الأ�ساليب 

تقبل  على  الأ�سر  لم�ساعدة  الكاتبة  وتهدف  بنجاح.  طبقتها  التي  التربوية 

محاولة  عن  عو�ضًا  وتميزه،  اختلافه  وتقدير  هو،  كما  �أ�سبيرجر  طفل 

�أنه  مو�ضحين  المتخ�ص�صين،  من  الكثير  له  يدعو  الذي  الأم��ر  �إ�صلاحه؛ 

يجب علينا التعامل مع �أ�سبيرجر »كفرق« بين �شخ�ص و�آخر، �أكثر من كونه 

»�إعاقة« يجب التعامل معها، �أو علاجها .

كما يتناول هذا الكتاب متلازمة �أ�سبيرجر، وهي �أحد ا�ضطرابات طيف التوحد، وقد �سُمي هذا المر�ض 

با�سم طبيب الأطفال النم�ساوي هانز �أ�سبيرجر، الذي �شخ�ص هذا الا�ضطراب عام 1944، حيث يظُهر 

الم�صابون �صعوبات كبيرة في التفاعل مع الآخرين اجتماعيًّا، ورغبات و�أنماطًا �سلوكية مقيدة ومكررة.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

العطور خلال الع�صور

الوقت :من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة التنظيم الأول المحدودة

المكان: فندق الريتز كارلتون

ال�سعودي للمختبرات الطبية

الوقت:من 10:00 �صباحاً �إلى 6 م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�,ض 

الريا�ض

كيف ت�سوق لنف�سك للدكتورة هناء ال�سبيل

الوقت: من ١٠�ص �إلى ١٢ظ

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�سات العلمية والطبية

المكان: معمل الحا�سب الآلي مبنى ٣٠ الأق�سام العلمية 

الدور الأول

هوريكا ال�سعودية 2018

الوقت:من 4:00 م�ساءً �إلى 11:00 م�ساءً

المكان: مركز الريـا�ض الـدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات, 

الريا�ض

ال�سعودي للنقل والخدمات اللوج�ستية

الوقت: من ٨�ص �إلى ١١م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

ال�سعودي الدولي الثاني لإنترنت الا�شياء

الوقت:من 9:00 �صباحاً �إلى 8:00 م�ساء

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�,ض 

الريا�ض

تقييم نقدي للأوراق العلمية

الوقت: من ١٠�ص �إلى ١٢ظ

الجهة المنظمة: مركز بحوث الدرا�سات العلمية 

والطبية

المكان: قاعة ١٣ مبنى ٣٠ الأق�سام العلمية ـ الدور الأول

ديكوفير ٢٠١٨ - الريا�ض

الوقت:من 4:00 م�ساءً �إلى 11:00 م�ساءً

المكان: فندق الفي�صلية, الريا�ض

ال�سعودي الدولي لتكنولوجيا الجوالات وملحقاتها

الوقت:من ١م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: ال�سديم الما�سي

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�,ض 

الريا�ض

ومك�س الثاني ع�شر

التاريخ والوقت:من 4:00 م�ساءً �إلى 11:00 م�ساءً

المكان: فندق الفور�سيزنز, الريا�ض

 ال�سعودي الدولي لل�صيدلة 

الوقت:من 10:00 �صباحاً �إلى 6 م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�,ض 

الريا�ض

ال�سعودي ل�صناعة الاجتماعات

الوقت:من 8:00 �صباحاً �إلى 4:00 م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�,ض 

الريا�ض

�صفر
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الزواج  �أن  حديثة  درا�سة  ك�شفت 

يمكن �أن ي�ساعد على تجنب مر�ض 

الخ������رف، وذل�����ك ن��ت��ي��ج��ة ارت���ف���اع 

لدى  الاجتماعي  التفاعل  م�ستويات 

المتزوجين عنها لدى الذين يعي�شون 

�أو  »ع��زاب��اً«  كانوا  �سواء  بمفردهم؛ 

»�أرامل« �أو »مطلقين«، حيث �أظهرت 

نتائج الدرا�سة �أن الأ�شخا�ص العزاب 

�أو الأرامل �أكثر عر�ضة للمر�ض.

�صدرت  التي  الدرا�سة  وخل�صت 

ع��ن م���ؤ���س�����س��ة �أب���ح���اث ال��زه��ايم��ر 

في الم��م��ل��ك��ة الم��ت��ح��دة ون�����ش��رت في 

مج��ل��ة »ع��ل��م الأع�����ص��اب وج��راح��ة 

النف�سي«  والطب  والأع�صاب  الم��خ 

ل���ـ 15 درا���س��ة  و���ش��م��ل��ت تح��ل��ي�لاً 

ت�ضمنت بيانات عن الخرف والحالة 

 800 م��ن  �أك�رث  و�شملت  ال��زوج��ي��ة، 

و�أمريكا  �أوروب���ا  م��ن  �شخ�ص  �أل��ف 

�أن  �إلى  و�آ�سيا؛  والجنوبية  ال�شمالية 

العزاب الذين لم يتزوجوا في حياتهم 

بالخرف  الإ�صابة  خطر  يواجهون 

مقارنة   %42 �إلى  ت�صل  بن�سبة 

بالمتزوجين.

خطر  لديهم  فكان  الأرام���ل  �أم��ا 

مع  بالمقارنة   ٪20 بن�سبة  متزايد 

الأ���ش��خ��ا���ص الم��ت��زوج�ني، �أم���ا فيما 

ح�سب  يظهر  فلم  المطلقين  يخ�ص 

نتائج الدرا�سة فرقٌ يذكر بينهم وبين 

حيث  من  متزوجين  زال��وا  لا  الذين 

احتمالية الإ�صابة بمر�ض الزهايمر 

من عدمه.

وت��ع��ل��ي��قً��ا ع��ل��ى ال��درا���س��ة قالت 

م�ؤ�س�سة  من  فيب�س«  »لورا  الدكتورة 

�أبحاث الزهايمر في المملكة المتحدة: 

�أن  تظُهر  مقنعة،  ب��ح��وث  »ه��ن��اك 

الأ�شخا�ص المتزوجين يعي�شون ب�شكل 

ب�صحة  ويتمتعون  �أطول،  لفترة  عام 

مختلفة  عوامل  وج��ود  مع  �أف�ضل، 

ذل��ك  في  ت�ساهم  �أن  يم��ك��ن  ك��ث�يرة 

يتزوجون  الذين  فالنا�س  الارتباط، 

�أو�ضاعهم  ت��ك��ون  �أن  �إلى  يميلون 

مت�شابك  عامل  وهو  �أف�ضل،  المالية 

جوانب  من  العديد  مع  وثيق  ب�شكل 

�صحتنا«.

ي�شجع  الغالب  »في  و�أ���ض��اف��ت: 

الاهتمام  على  بع�ضهما  ال��زوج��ان 

ال�صحية،  العادات  واتباع  بال�صحة 

وتوفير  النف�سية،  الجوانب  وتعزيز 

�أن  كما  المهم.  الاجتماعي  الدعم 

ب�أهمية  وقناعته  �شخ�ص  كل  تفكير 

وعقليًّا  ب��دن��يًّ��ا  ن�����ش��طً��ا  يبقى  �أن 

دوراً  ويلعب  مهم  �أمر  واجتماعيًّا، 

�صحي،  حياة  نمط  اتباع  في  كبيراً 

العمل  للجميع  يمكن  �أم��ور  وه��ذه 

ب��ه��ا ب��غ�����ض ال��ن��ظ��ر ع���ن ح��ال��ت��ه��م 

الزوجية«.

Start With Why
ابدأ مع »الغاية«

 Start ك���ت���اب  ي���ع���د 

»اب��د�أ  �أو   With Why
ال��غ��اي��ة في ذه��ن��ك«  م��ع 

 Simon ل����ك����ات����ب����ه 

�أف�����ض��ل  �أح���د   Sinek
ال��ع��الم في  ال��ك��ت��ب في 

مج��ال ت��ك��وي��ن ال��ق��ادة 

الأع�����م�����ال  ورواد 

وال���ت���ح���ف���ي���ز ع��ل��ى 

ال��ع��م��ل والإنج�������از، 

ن�����ظ�����رًا ل��ل�����ش��ه��رة 

والا����س���ت���ح�������س���ان 

ال��ك��ب�يري��ن ال��ل��ذي��ن 

ل����ق����ي����ه����م����ا ه�����ذا 

ن�شره  م��ن��ذ  ال��ك��ت��اب 

2009م. �سنة 

 

تحفيز النا�س

يرتكز كتاب Start With Why في مختلف فقراته على 

و�أ�صحاب  القادة  ي�ستعملهما  اللتين  الطريقتين  بين  المقارنة 

المنا�صب والقرار من �أجل تحفيز النا�س من حولهم، ويرى �أن 

والثانية  الإلهام  على  تركز  الأولى  للتحفيز،  طريقتين  هناك 

هذا  خ�لال  من  �سيمون  ويهدف  والم��راوغ��ة،  الاحتيال  على 

�أجل  من  الآخ��ري��ن  �إل��ه��ام  كيفية  ال��ق��ارئ  تعليم  �إلى  الكتاب 

والاحتيال. المراوغة  عن  والابتعاد  تحفيزهم، 

لماذا

�س�ؤال  ط��رح  �ضرورة  على  كتابه  في  �سينك  �سيمون  يحث 

»ماذا؟« في مختلف مجالات  �أو  »كيف؟«  �س�ؤال  قبل  ؟«  »لماذا 

النف�س  لتحفيز  الوحيد  ال�سبيل  وميادين الحياة، لأن ذلك هو 

نظره. والآخرين من حولنا من وجهة 

�أهمية الغاية

�أو  ق�ضية  �أو  هدف  هو  ما  كل  الكتاب  في  بالغاية  يق�صد 

وكل  ناجح  �شخ�ص  وكل  تحقيقه،  ونرجو  به  نت�شبث  معتقد، 

الغاية،  �أو �شركة ناجحة مهما كان حجمها، تبد�أ من  م�ؤ�س�سة 

�أن تعرف ما هي غايتك، لأن هذا �ضروري جدا  يجب عليك 

الحافز  اختفاء  وتفادي  البعيد  المدى  على  النجاح  �أجل  من 

به. القيام  تنوي  وما  م�شاريعك  بدء  بعد مرور وقت على 

العزيمة والهمة

ي�صبح  وا�ضحة،  غير  كانت  �إذا  الغاية  �أن  الم�ؤلف  وي�ؤكد 

لأنك  النتائج،  وتحقيق  النمو  في  الا�ستمرار  جدًا  ال�صعب  من 

تحقيق  من  مكنتك  التي  والهمة  العزيمة  تلك  تفقد  عندها 

الوحيد  ال�شرط  هو  لي�س  الغاية  من  والبدء  قبل،  من  النجاح 

�أج��ل  م��ن  و���ض��روري  رئي�سي  �شرط  لكنه  ال��ن��ج��اح،  لتحقيق 

المدى  على  النتائج  تحقيق  في  الا�ستمرار  و  النجاح  موا�صلة 

لبعيد. ا

وفاق دائم

 WHAT وال�شيء   HOW الكيف  يكون  �أن  المهم  م��ن 

يعرف  فعندما   ،WHY الغاية  مع  دائم  وتنا�سق  وفاق  على 

النا�س لماذا قمت بما قمت به، ي�صبحون م�ستعدين لمنحك كل 

معنوية«  �أو  »مادية  و�أنواعها  �أ�شكالها  بمختلف  م�ستحقاتك 

لأفعالك  ت�صبح  لا  النهائية،  �أهدافك  يعرفون  لا  عندما  بينما 

ومعقدة  كثيرة  بيع  لا�ستراتيجيات  تحتاج  لا  و�أنت  قيمة،  �أي 

و�أهدافك. غاياتك  بالتعبير عن  دائمًا  تبد�أ  كنت  �إذا 

�أف�ضل مثال

بناءً  بذلك  قم  �شركتك،  في  النا�س  بتوظيف  تقوم  عندما 

على قناعاتهم و�أهدافهم وغاياتهم، ولي�س بناء على مهاراتهم 

لل�شركة  بالانتماء  ي�شعرون  الذين  فالموظفون  و�شواهدهم، 

م��وارد  �أه��م  هم  �أجلها،  من  بجد  العمل  في  الرغبة  ولديهم 

»�ستيف  ذلك  على  مثال  و�أف�ضل  الإطلاق،  على  الأخيرة  هذه 

ب�أنه  ي�شتهر  كان  ال��ذي   Apple �آب��ل  �شركة  م�ؤ�س�س  جوبز« 

القيام  ال�شركة في  بالحديث عن رغبة  وم�ؤتمراته  يبد�أ خطبه 

كيفية  عن  يخبرنا  ثم  التكنولوجيا،  عالم  في  حقيقية  بثورة 

للمنتجات  الجميلة  الت�صاميم  �شرح  طريق  عن  بذلك  القيام 

ا�ستعمالها. وكيفية 

قــــــــــــــــرأت لك..

�أن  درا�����س����ة ح��دي��ث��ة  ك�����ش��ف��ت 

الا����س���ت���خ���دام الم���ف���رط ل��و���س��ائ��ل 

يت�سبب  قد  الاجتماعي،  التوا�صل 

بالاكتئاب، خا�صة بين فئة ال�شباب، 

وحذزت الدرا�سة من نتائج �صحية 

في  خ��ط�يرة  واج��ت��م��اع��ي��ة  ونف�سية 

الو�ضع  ا�ستمر  �إذا  القادمة  العقود 

على ما هو عليه لدى فئة ال�شباب 

تحديداً.

الدرا�سة �أجراها باحثون بجامعة 

بالغاً   1787 و���ش��م��ل��ت  بيت�سبرغ 

في ال��ولاي��ات الم��ت��ح��دة الأم��ري��ك��ي��ة، 

و32   19 ب�ني  �أع��م��اره��م  ت��ت�راوح 

تتعلق  �أ���س��ئ��ل��ة  ط���رح  وتم  ع���ام���اً، 

بمعدل ا�ستخدامهم لمواقع التوا�صل 

الاجتماعي مثل في�سبوك و�إن�ستغرام 

وتويتر و�سناب �شات ويوتيوب وتمبلر 

وريديت وبينيتري�ست وجوجل بل�س.

و�أو�����ض����ح ال��ب��اح��ث ال����ذي ق��اد 

جامعة  في  �أج��ري��ت  التي  الدرا�سة 

ب��ي��ت�����س�ربغ، ب���راي���ن ب���ريم���اك، �أن 

 -  90 ح��والي  يم�ضون  الم�شاركين 

120 دقيقة يوميًا في ت�صفح مواقع 
كمعدل  الاج��ت��م��اع��ي،  ال��ت��وا���ص��ل 

و�سطي ويقومون بزيارة هذه المواقع 

نحو 30 مرة �أ�سبوعيًا.

مثيرة  الدرا�سة  ه��ذه  جعل  وم��ا 

الم�شاركين  �أن  ك�شفت  �أنها  للقلق، 

يملكون م�ؤ�شرات عالية على وجود 

كلما  �أنه  يعني  مما  اكتئاب،  ب��وادر 

الأفراد  يم�ضيه  الذي  الوقت  طال 

الاجتماعي،  التوا�صل  مواقع  على 

لها،  زي��ارات��ه��م  ت��ك��ررت  ك��ل��م��ا  �أو 

فيكونون �أكثر عر�ضة للاكتئاب.

�إج���اب���ات  ب�ي�ن  ال��ت��ن�����س��ي��ق  وتم 

الم�������ش���ارك�ي�ن وم���ق���ي���ا����س ل���درج���ة 

الاك���ت���ئ���اب، ل��ي��ج��د ال��ب��اح��ث��ون �أن 

التوا�صل  م��واق��ع  ي�ستخدمون  م��ن 

عر�ضة  يكونون  بكثرة  الاجتماعي 

من  �أك��ث��ر  م����رة   2.7 ل�لاك��ت��ئ��اب 

الآخرين.

وربط الباحثون بين هذه النتائج 

قد  ال��ت��ي  ال��ع��وام��ل  م��ن  ومجموعة 

تكون قد ت�سببت بها، منها ال�شعور 

الآخ��ري��ن  لأن  الح��ق��د  �أو  ب��ال��غ�يرة 

قد  تعليقات  �أو  ���ص��ورًا  ين�شرون 

�أكثر  بحياة  يتمتعون  ب�أنهم  توحي 

�سعادة �أو �أكثر نجاحا.

يكون  فقد  لآخرين  بالن�سبة  �أما 

التوا�صل  و���س��ائ��ل  ب����أن  ���ش��ع��وره��م 

وت�ضيع  لها  قيمة  لا  الاجتماعي 

بكل  ي�ستخدمونها  لكنهم  ال��وق��ت 

مما  وق��ت��ه��م،  وي�ضيعون  الأح����وال 

يدفعهم للاكتئاب.

بالكذب،  ال��رج��ال  الن�ساء  تتهم 

بالتهمة  الن�ساء  الرجال  يتهم  بينما 

�أن درا�سة علمية  نف�سها، لكن يبدو 

�أخ�ي�رًا؛  الأم���ر  ح�سمت  ق��د  حديثة 

ميل«  »دي��ل��ي  �صحيفة  ح�سب  �إذ 

حديثة  درا�سة  ك�شفت  البريطانية، 

الكذب  »ك�شف  مركز  عن  �صدرت 

الرجل  �أن  الج�سد«  ولغة  الب�شري 

يلج�أ �إلى الكذب ويمار�سه �أكثر من 

المر�أة.

معدل  �أن  �إلى  الدرا�سة  وخل�صت 

�ضعف  يبلغ  ال��رج��ل  ل���دى  ال��ك��ذب 

�أن  كما  الم���ر�أة،  ل��دى  الكذب  معدل 

الكذب  بممار�سة  يكتفي  لا  الرجل 

يتفوق  بل  وح�سب،  الم��ر�أة  من  �أك�رث 

�أثناء  بنف�سه  ثقته  ناحية  من  عليها 

ب��ر�أي��ه  واع��ت��داده  ال��ك��ذب  ممار�سة 

تمامًا  الكذب  يجيد  ب�أنه  واعتقاده 

�أو  ويحق له ممار�سته، باعتباره فناً 

مهارة اجتماعية.

ن�شرت  ال��ت��ي  لل�صحيفة  ووف��قً��ا 

الدرا�سة ف�إن الرجل يكذبن مرة كل 

�أربعة �أيام، في حين تكذب ال�سيدات 

مرة كل ثمانية �أيام.

�إجراء الدرا�سة  �أنه تم  يُ�شار �إلى 

بلاي  لعبة  �إ���ص��دار  م��ع  ب��ال��ت��زام��ن 

���س��ت��ي�����ش��ن 4 »ه���اي���دن �أج���ي���ن���دا«، 

النف�سي  الخ��ب�ير  عليها  و�أ����ش���رف 

مركز  يدير  ال��ذي  �ستانتون،  داري��ن 

»ك�����ش��ف ال���ك���ذب ال��ب�����ش��ري ول��غ��ة 

�شركة  م��ن  بطلب  وذل���ك  الج�سد« 

 »Supermassive Games«
�أج��ي��ن��دا«،  »ه��اي��دن  للعبة  الم��ط��ورة 

�أن يقوم  �أ�سا�س  اللعبة على  وتعتمد 

اللاعبون باكت�شاف الكذابين.

�أن ت�سعة من  و�أو�ضحت الدرا�سة 

�أنهم  يعتقدون  �أ�شخا�ص   10 ب�ني 

يعد  حيث  ال��ك��ذب،  ك�شف  يمكنهم 

�أكبر  بالعين  التوا�صل  من  الهروب 

 64 بن�سبة  ال��ك��ذب  تف�ضح  و�سيلة 

بالمائة، يليه ت�أخر الردود بن�سبة 50 

بالمائة.

وت����أت���ي ه���ذه ال��درا���س��ة ت���أك��ي��دًا 

�إن  قالت  �سابقة  بريطانية  لدرا�سة 

1092 مرة  الرجال يكذبون بمعدل 

الن�ساء  ت��ك��ذب  ح�ني  في  ال�سنة  في 

728 كذبة �سنويًا، و�شملت الدرا�سة 
3000 رجل وامر�أة.

ال��رج��ال  �أن  ال��درا���س��ة  وب��يّ��ن��ت 

�إلى  الغالب  في  ي��ل��ج���ؤون  والن�ساء 

ال���ك���ذب وذل�����ك م���ن �أج�����ل تجنب 

ال�شخ�ص  م��ن  ال�سلبية  الم�����ش��اع��ر 

هذا  �أن  الدرا�سة  و�أو�ضحت  الآخر، 

�إلى  للجوء  ال�شخ�ص  يدفع  الهدف 

وخز  �أجل تجنب  من  وذلك  الكذب 

ال�ضمير لاحقًا.

 82 �أن  ال��درا���س��ة  بينت  وف��ي��م��ا 

ب��الم��ائ��ة م��ن ال��ن�����س��اء ���ش��ع��رن بوخز 

الكذب،  �إلى  لجوئهن  بعد  ال�ضمير 

�أكد في المقابل 70 بالمائة من الرجال 

فقط عن �شعورهم بت�أنيب ال�ضمير، 

من جراء ذلك.

ووفقًا للدرا�سة ف�إن �أكثر الكذبات 

تكرارًا لدى الرجال كانت كما يلي:

- هذا الأمر لم �أبح به لأي امر�أة 

�أخرى.

- العمل �سيكون مطولاً هذا اليوم 

و�سيت�سبب بان�شغالي.

ل��زي��ارة  ال��ذه��اب  �أ�ستطيع  لا   -

عائلتك �إذ يتوجب علي العمل.

الن�ساء،  لدى  الكذبات  �أ�شهر  �أما 

فهي كما يلي:

- لا، �أنا ل�ست غا�ضبة منك.

- �س�أكون جاهزة بعد دقائق.

�إن�سانة  وال��دت��ك  �أن  �أع��ت��ق��د   -

لطيفة.

الزواج يساعد على تجنب مرض الخرف

الاستخدام المفرط لوسائل التواصل يسبب »الاكتئاب«!

دراسة: الرجل لا يكذب أكثر من المرأة وحسب!
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تخيل عزيزي الطالب �أنك و�أثناء 

قيادتك لل�سيارة دخلت في تحدّ مع 

�شاب بقربك انتهى بحادث �صغير، 

لا قدّر الله، وفور نزولكما دخلتما 

في خ�لاف و���ص��راع وع��راك انتهى 

الر�صيف  بطرف  ر�أ���س��ه  ب��ارت��ط��ام 

وبعد  طويلة،  غيبوبة  في  ودخ��ول��ه 

اعتقالك  تم  لاأم��ن  رج��ال  ح�ضور 

بتهمة الاعتداء على �أحد المواطنين 

والت�سبب له ب�ضرر دائم.

ذل��ك  �أن  الله،  رع����اك  وت��خ��يَّ��ل 

�أ�سبوعين  �أو  �أ�سبوعاً  ال�شاب ق�ضى 

ال��ذي  الح���ادث  نتيجة  غيبوبة  في 

وق�ضيتها  �أط��راف��ه  �أح��د  �أن��ت  كنتَ 

�أن���ت ره��ن الاع��ت��ق��ال، ث��م ت��وفي في 

�أن���ت في  ف��دخ��ل��تَ  الم��رك��زة  العناية 

ق�ضية �أكبر، وبعد �أ�شهر من تداول 

عليك  حكم  المحكمة  في  ق�ضيتك 

وربما  العمد،  بالقتل غير  القا�ضي 

عنوة  الرجل  �أوقفت  كونك  العمد 

لتدخل معه في عراك.

�أك�ثر  معقداً  الو�ضع  ي��ك��ون  ق��د 

و�أك�ث�ر،  �أك�ث�ر  الق�ضية  وتت�شعب 

�إلى  وال��ع��داوة  ي�صل الخ�لاف  فقد 

ال�ضحية  يكون  ق��د  �أو  ال��ع��ائ�لات، 

رجلًا متزوجاً حديثاً وله طفل يبلغ 

ولهذا  �سنتين،  �أو  �سنة  العمر  من 

ال�سبب ي�أمر القا�ضي بتعليق الحكم 

حتى يكبر الطفل ويبلغ �سن الر�شد 

�أو  عنك  التنازل  بين  تخييره  ليتم 

الحكم عليك.

�شبابك  زه��رة  �ستق�ضي  وهكذا 

معلقاً  الله،  �سمح  لا  ال�سجن،  في 

ب�أمل �ضعيف، وت�ضيع عليك فر�صة 

والزواج  الجامعية  الدرا�سة  �إكمال 

وتكوين �أ�سرة �سعيدة، وفوق كل هذا 

ي�صبح  ح�ني  الطفل  يتنازل  لا  ق��د 

�شاباً وت�صبح �أنت عجوزاً، وكان كل 

�أ�صل الحكاية مجرد حادث ب�سيط 

نتج عن تحدٍّ �أو فورة غ�ضب.

ب��اخ��ت�����ص��ار اح������ذر ال��غ�����ض��ب 

��م ق���در لاإم��ك��ان  وال��ت��ه��ور، وتح��كَّ

فحياتك  فعلك،  وردود  ب�أع�صابك 

غ���ال���ي���ة ولاأخ������ط������ار مح���دق���ة، 

وم�ستقبلك قد ي�ضيع في �أي لحظة 

ب�سبب فعل متهور �أو قرار غا�ضب 

ي�صعب التراجع عنه �أو تداركه بعد 

وقوعه.

درا�سة  والطالبات  الطلاب  بع�ض  ي�ستثقل 

ويت�ساءل  �صعوبته،  من  ويت�أففون  النحو،  علم 

فائدته  ع��ن  وا���س��ت��ن��ك��ار  ب��ا���س��ت��غ��راب  بع�ضهم 

التنبيه  يجب  لذلك  و�ضعه،  و�سبب  و�أهميته 

�إلى �أن العرب في الجاهلية وفي بدايات ع�صر 

لاإ�سلام كانوا يتحدثون اللغة العربية الف�صحى 

على »ال�سليقة« دون درا�سة �أو تعلم.

»ف�صحى«  لغة  على  يكونوا  لم  �أنهم  ورغ��م 

واحدة �إذ كان هناك عدة لغات �أو »لهجات« منها 

لغة قري�ش ولغة بني تميم ولغة بني هذيل ولغة 

الفروق بين كل  �أن  �إلا  بني حمير في الجنوب، 

تلك اللغات واللهجات لم تكن كبيرة �أو جوهرية، 

ال�سائدة  »�أهل الحجاز« هي  وكانت لغة قري�ش 

لاعتبارات عديدة دينية و�سيا�سية واقت�صادية.

لاإ�سلام  وانت�شار  الكريم  القر�آن  نزول  بعد 

النا�س في  لاأر�ض ومغاربها ودخول  في م�شارق 

�أفواجاً واختلاط العرب بالعجم؛ بد�أ  دين الله 

على  وينت�شر  العربية  اللغة  �إلى  يدخل  اللحن 

�آيات  �إلى  و�صل  حتى  والخا�صة،  العامة  ل�سان 

�إماماً  �أن  ذلك  في  رُوي  ومما  الكريم،  القر�آن 

لأحد الم�ساجد قر�أ قوله 

التوبة:  �سورة  من  تعالى 

وَرَ�سُولِهِ   ِ
ّهللا

 نَ  مِّ ذَانٌ 
َ
»وَ�أ

��جِّ  َ يَ���وْمَ لاْح ال��نَّ��ا���سِ  �إَِىل 

نَ   برَِيءٌ مِّ
َ ّهللا
نَّ 

َ
�أ  ِ كَربْ

َ
لاأ

��رِكِ�نَي وَرَ���سُ��ولُ��هُ...  ُ�����ْش ْملا

 
َ ّهللا
 نَّ 

َ
»�أ قر�أها  لاآي��ة«. 

��رِكِ�نَي  ُ�����ْش ���نَ ْملا بَ�����رِيءٌ مِّ

ال�لام،  بك�سر  وَرَ���سُ��ولِ��ه« 

يغير  وه��و لح��نٌ خطير 

المعنى ب�شكل كبير.

ك���ل ذل����ك ا���س��ت��دع��ى 

الم��ه��ت��م�ني م���ن ال���ق���راء 

وال���ع���ل���م���اء والم�����ش��اي��خ 

ل��ت��دارك لاأم����ر وو���ض��ع 

�أطر وقواعد تحفظ اللغة 

العربية لغة القر�آن الكريم.

�إذن يعد انت�شار اللحن ال�سبب الرئي�س لو�ضع 

علم النحو وت�أطير اللغة ب�أطر وقواعد تحفظها، 

يعدان  اللغة  لحفظ  و�سعيهم  العلماء  وغ�رية 

وذلك  المباركة،  الجهود  لتلك  الرئي�س  الدافع 

م�صداقاً لقوله تعالى »�إنا نحن نزلنا الذكر و�إنا 

له لحافظون«.

حيث تعد هذه لاآية �أمراً غير مبا�شر لحفظ 

�أنزل  التي  والهيئة  ال�صورة  على  العربية  اللغة 

الكريم  ال��ق��ر�آن  ويعد  ال��ك��ريم،  ال��ق��ر�آن  عليها 

م�صدر معظم العلوم التي ظهرت في ع�صر �صدر 

ر�أ�سها  وعلى  الع�صور،  من  بعده  وما  لاإ�سلام 

والبلاغة،  ولاأدب  وال�صرف  واللغة  النحو  علم 

وكذلك التف�سير والتجويد والقراءات.

باللغة  الكريم  ال��ق��ر�آن  ن��زول  ك��ان  بالجملة، 

بحفظه؛  وتعالى  �سبحانه  الله  وتعهد  العربية، 

ت�شريفاً لتلك اللغة العظيمة، وبمثابة �أمر �إلهي 

بحفظها على مر الع�صور كما كانت حين �أنزل، 

و�ستبقى كذلك ب�إذن الله و�إرادته.

ما الهدف الأساسي للعملية 
التربوية؟

لاأ�شخا�ص  بع�ض  وحتى  والطالبات  الطلاب  بع�ض  يعتقد 

والمراحل  التربوية  للعملية  لاأ�سا�سي  الهدف  �أن  العاديين، 

الدرا�سية هو الحفظ والنجاح في الاختبارات والح�صول على 

�أنه  عنه  يقال  ما  �أق��ل  الاعتقاد  وه��ذا  الوظيفة،  ثم  ال�شهادة 

»قا�صر«.

بجميع  وال��درا���س��ي��ة  ال�رتب��وي��ة  للعملية  لاأ�سا�سي  ال��ه��دف 

المهارات  وتنمية  والخ�اربت  المعلومات  اكت�ساب  هو  مراحلها 

وتهذيب ال�سلوك و�إثارة الوعي ب�أهمية العمل وتح�سين البيئة، 

والطلابات  الطلاب  نفو�س  لاإيجابية في  القيم  لتعزيز  �إ�ضافة 

ومعالجة الجوانب ال�سلبية.

تعميق  على  العمل  يجب  الهدف  ه��ذا  تحقيق  �سبيل  وفي 

ومطالبها،  البيئة  م�صلحة  �إزاء  وم�س�ؤوليته  الطالب  اهتمام 

الحالية  �صورتها  الامتحانات في  لوائح  تقي�سه  لا  وهذا هدف 

في  المحلية  للبيئة  التلميذ  انتماء  يعني  وه��و  �أهميته،  رغ��م 

�سلوكياته على لاأقل.

بالتخطيط  الخا�صة  بالمهارات  التلاميذ  تزويد  يجب  كما 

وهذا  جماعية،  بطريقة  الم�شكلات  وحل  والمناق�شة  الجمعي 

يتطلب تكري�س قيم التكافل الاجتماعي، �إ�ضافة لتنمية الوعي 

المحلية  البيئة  حاجات  مواجهة  في  التربية  دور  ب��شأن  لديهم 

وم�شكلات  حاجات  بين  العلاقات  �إدراك  على  القدرة  وتنمية 

البيئات المختلفة على الم�ستوى المحلي والوطني والقومي.

دراية  على  المدر�س  يكون  �أن  يجب  الهدف  هذا  ولتحقيق 

بينهم  الفردية  بالفروق  يحيط  و�أن  تلاميذه  بخ�صائ�ص  كافية 

و�أن يكون على وعي بظروف البيئة التي يعي�ش فيها التلاميذ 

من  م�ستوحاة  �أمثلة  خلال  من  معهم  التفاهم  لغة  يجيد  حتى 

البيئة.

بالقيم  لاإح��اط��ة  على  ق��ادراً  المدر�س  يكون  �أن  ينبغي  كما 

في  تتحكم  التي  والتقاليد  وال��ع��ادات  ولاأع���راف  المجتمعية 

مفا�صل الحياة الاجتماعية، و�أن يعمل في وحدة واحدة و�ضمن 

�إطار جدول زمني مدرو�س  فل�سفة تربوية واحدة ومحددة في 

من �أجل تحقيق التكامل بين �ألوان ن�شاطهم وجهودهم تحقيقاً 

للتكامل في �سلوك التلاميذ.

سيـــن 
وجيم

خطورة الغضب والتهور

فكر خارج 
الصندوق

سبب وضع علم النحو وأهميته

خذ قراراً ب�أن تكون �سعيداً، و�ستكون 

�أنت وبهجتك معاً جي�شاً لا يقهر في وجه 

ال�صعوبات.

�أحمد محرم »1877 - 1945م«

�شاعر و�أديب م�صري ومن دعاة لاإ�لاصح 

الاجتماعي والوحدة الوطنية

صورة نقدية

شارك في التعليق على هذه 
الصورة وأرسل مشاركتك إلى 

إيميل الصحيفة قبل نهاية 
دوام يوم الأربعاء القادم 

وسوف يتم نشر أجمل تعليق
RESALAH@KSU.EDU.SA



ابت�سام   – ال�سياري  ريم  تغطية: 

الرتيق – �أ�سرار العتيبي 

انطلاقاً من حر�ص الجامعة على 

ت��وا���ص��ل��ه��ا م���ع ط�الب��ه��ا وط��ال��ب��ات��ه��ا 

ب�������ش���ك���ل ع�������ام وط����ل����ب����ة ال�����درا������س�����ات 

وكالة  �أق��ام��ت  خ��ا���ص،  ب�شكل  العليا 

العلمي  وال��ب��ح��ث  العليا  ال��درا���س��ات 

 29 ال���ث�ل�اث���اء  ي����وم  الآداب  ك��ل��ي��ة  في 

مع  مفتوحاً  ل��ق��اءً  1440هـ  مح��رم 

طلاب وطالبات الدرا�سات العليا مع 

عميد كلية الآداب د. نايف بن ثنيان 

�آل ���س��ع��ود، بم�����ش��ارك��ة وك���ي���ل ع��م��ادة 

الدرا�سات العليا لل��شؤون الأكاديمية 

ووكيل  المورعي،  بن علي  �سليمان  د. 

ال��ك��ل��ي��ة ل��ل��درا���س��ات ال��ع��ل��ي��ا والبحث 

العلمي د. فار�س بن �صالح الذكري، 

وذلك بمدرج الكلية للطلاب ومدرج 

3 للطالبات.
ح�ضور كبير

من  كثيفاً  ح�ضوراً  اللقاء  �شهد 

العليا  الدرا�سات  وطالبات  ط�لاب 

وع��دد من ر�ؤ���س��اء ووك�لاء الأق�سام 

بالكلية،  التدري�س  هيئة  و�أع�����ض��اء 

العنزي  بن دبكل  د. علي  بينهم  من 

معجب  د.  الإع��ل�ام،  ق�سم  رئي�س 

العدواني رئي�س ق�سم اللغة العربية، 

د. نا�صر بن مر�شد الزير ئي�س ق�سم 

الجا�سر  ع��ب��دالله  د.  الج��غ��راف��ي��ا، 

رئي�س ق�سم الدرا�سات الاجتماعية، 

ومن الق�سم الن�سائي د. �أمل عبدالله 

الرا�شد وكيلة كلية الآداب، د. �سناء 

وكيلة  م�����س��اع��دة  العتيبي  مح�سن 

والبحث  العليا  للدرا�سات  الكلية 

ال��ع��ل��م��ي، د. م��ي ع��ب��دال��ع��زي��ز �أب��و 

لل��شؤون  الكلية  ملحة م�ساعد وكيلة 

الع�صيمي  ن���وف  �أ.  الأك���اديم���ي���ة، 

م�����س��اع��دة م��دي��ر وح����دة ال������ش��ؤون 

العليا  الدرا�سات  بعمادة  الطلابية 

بالمدينة الجامعية للطالبات.

كلمة الافتتاح

الذكر  من  ب�آيات  الحفل  ا�ستهل 

د.  الأمي�ر  �سمو  افتتح  ثم  الحكيم 

عميد  �سعود  �آل  ثنيان  ب��ن  ن��اي��ف 

ال��ك��ل��ي��ة ال��ل��ق��اء، م��رح��بً��ا ب��ط�لاب 

وجميع  العليا  الدرا�سات  وطالبات 

وقوة  مكانة  على  م�ؤكدًا  الح�ضور، 

وح����دة ال���درا����س���ات ال��ع��ل��ي��ا، ال��ت��ي 

ط��ال��ب��اً   1944 ع���دد ط�لاب��ه��ا  ب��ل��غ 

م�شيداً  ودكتوراه،  ماج�ستير  وطالبة 

بجهودها الم�ستمرة في تقديم برامج 

مع  متوازنة  درا�سية  وخطط  علمية 

الواقع المعا�ش بما يخدم المجتمع بكل 

خريجي  بالذكر  وخ�ص  م�ؤ�س�ساته، 

ج��دارة  �أثبتوا  ال��ذي��ن  الآداب  كلية 

م�ؤ�س�سات  في  ���س��واءً  ري��ادي��اً  ودوراً 

الدولة �أو في القطاع الخا�ص.

دكتوراه الإعلام

ق�سم  يخ�ص  هام  بت�صريح  و�أدلى 

القادم  ال��ع��ام  »في  بقوله:  الإع�ل�ام 

���س��ي��ط��رح ق�����س��م الإع��ل��ام ب��رن��ام��ج 

الدكتوراه بعنوان »الات�صال والإعلام 

علم  ق�سم  من  تمنى  كما  الرقمي«. 

الخطوة  بهذه  يبادر  �أن  المعلومات 

الإمكانات  وا�صفاً  وا�ستطرد  قريبًا، 

في  للباحثين  البحثية  وال���ق���درات 

الجامعة ب�أنهم »ثروة« �شجعت عمادة 

على  بالجامعة  العليا  ال��درا���س��ات 

الموافقة على فتح البرنامج والانتهاء 

من كافة �إجراءاته.

ن�شر علمي جماعي

التي  الإ���ش��ك��ال��ي��ات  �ضمن  وم���ن 

ط��رح��ت في ال��ل��ق��اء ع���زوف �أغ��ل��ب 

�أع�ضاء هيئة التدري�س والطلاب عن 

العلمية  للأبحاث  الجماعي  الن�شر 

خا�صة  المتخ�ص�صة،  الم��ج�لات  في 

عك�س  على  الإن�سانية  الكليات  في 

اقترح  حيث  العلمية،  التخ�ص�صات 

التدري�س  هيئة  ع�ضو  ي��ط��رح  �أن 

فكرة  يدر�سه  مقرر  في  طلابه  على 

ورقة  �أو  بحث  ن�شر  في  الا�رت�ش��اك 

بحثية في المجلات المتخ�ص�صة، بما 

يعود بالنفع على الطرفين.

تنويع البيئة

التي  الأخ���رى  الإ�شكاليات  وم��ن 

�أث���اره���ا ���ض��رورة �إح����داث ن���وع من 

التنويع في البيئة العلمية والتعليمية 

لدى طلبة وطالبات الدرا�سات العليا 

خارجها،  �أو  المملكة  داخ��ل  ���س��واءً 

واخ��ت��ت��م ك��ل��م��ت��ه م��ت��م��ن��ي��اً ال��ن��ج��اح 

والتوفيق لجميع الطلبة والطالبات، 

وم�ؤكداً دورهم في دفع عجلة التقدم 

ق��در  ع��ل��ى  ي��ك��ون��وا  و�أن  ال��ب�لاد  في 

الآمال والتطلعات.

الأكثر والأف�ضل

ب��ع��د ذل���ك �أل���ق���ى وك��ي��ل ع��م��ادة 

الدرا�سات العليا لل��شؤون الأكاديمية 

المورعي  علي  بن  �سليمان  الدكتور 

ك��ل��م��ة عرب� 

ف���ي���ه���ا ع��ن 

����س���ع���ادت���ه 

ب��الح�����ض��ور 

ل�����ك�����ل�����ي�����ة 

 ، ب ا د لآ ا

�أن  م����ؤك���داً 

الآداب  كلية 

تم���ث���ل رب���ع 

ال���ك���ل���ي���ات 

م������س��أل��ة  في 

ال����ق����ب����ول، 

الأع��ل��ى في  الإع�ل�ام ه��و  و�أن ق�سم 

عملية قبول الطلاب يليه ق�سم علم 

�أعداد  ف�إن  عام  وب�شكل  المعلومات، 

المتقدمين للكلية تعتبر الأكثر كثافة 

في الجامعة.

18 برنامجاً 
عمليات  ع��ل��ى  ���س��ع��ادت��ه  و�أث���ن���ى 

بكلية  العليا  ب��ال��درا���س��ات  ال��ق��ب��ول 

الآداب، و�أنها الأف�ضل على م�ستوى 

عن  تف�صيلًا  تح��دث  ث��م  الجامعة، 

في  والماج�ستير  ال��دك��ت��وراه  ب��رام��ج 

�إجمالي عددها في  �إن  الكلية قائلًا 

الكلية و�صل لثمانية ع�شر برنامجاً، 

منها �أحد ع�شر برنامجاً للماج�ستير، 

للأق�سام  للدكتوراه  برامج  و�سبعة 

وث�لاثني�  م��ن خم�سة  ي��ق��رب  »وم���ا 

برنامجاً للم�سارات المتنوعة، خا�صة 

كلمته  واختتم  الج��غ��راف��ي��ا«.  ق�سم 

بتكرير ال�شكر على الدعوة الكريمة، 

و�أ�سئلة  با�ستف�سارات  وت��رح��ي��ب��ه 

كلمة  ت�لاه��ا  وال��ط��ال��ب��ات،  الطلبة 

�صالح  بن  فار�س  للدكتور  ق�يرصة 

الذكري وكيل كلية الآداب للدرا�سات 

تقدم  ال��ذي  العلمي  والبحث  العليا 

فيها بال�شكر لل�سادة الح�ضور.

مجانية �أم مدفوعة!

بعد ذلك تم فتح المجال للمداخلات 

والأ�سئلة والا�ستف�سارات، والتي  كان 

ق�سم  رئي�س  من  ��سؤال  �أبرزها  من 

الإعلام د. علي العنزي عن الخطة 

لم�ستقبلية  ا

ل����لر�ب��ام����ج 

�ستكون  ه��ل 

�أم  مج��ان��ي��ة 

بر�سوم؟

وق��������������د 

عليه  �أج��اب 

�سليمان  د. 

الم������ورع������ي 

ق���ائ�ل�اً: »في 

ال��������واق��������ع 

ال�����ت�����وج�����ه 

وف��قً��ا  المملكة  لج��ام��ع��ات  الج��دي��د 

المطروحة  البرامج  تكون  �أن  للر�ؤية 

لجامعة  وبالن�سبة  م��دف��وع،  ب�شكل 

تبد�أ  �أن  المفتر�ض  فمن  �سعود  الملك 

لا  الآن  حتى  لكن  ذل��ك،  تطبيق  في 

ي�ؤخذ  ولم  مطروحًا  المو�ضوع  ي��زال 

قرار نهائي في هذا ال��شأن وذلك �إلى 

ومعرفة  بالأق�سام  الاجتماع  يتم  �أن 

مدى جاهزيتهم لهذا الأمر«.

تغيير التخ�ص�ص

�أ.د.  �إلى  وجّ���ه  ال��ث��اني  ال������س��ؤال 

�آل �سعود بخ�صو�ص  نايف بن ثنيان 

�أف�ضلية  في  �إليه  الإ���ش��ارة  �سبق  ما 

»امتداد  ف�أجاب:  التخ�ص�ص  تغيير 

التخ�ص�ص مطلوب، ولكن ما �أ�شرت 

�إليه فقط تغيير الم�ؤ�س�سة الأكاديمية 

�أخرى �سواءً  من جامعة �إلى جامعة 

داخلية او خارجية«.

بين »المكتبات« و»المعلومات«

بخ�صو�ص  �����س���ؤال  ت��وج��ي��ه  وتم 

التخ�ص�ص  م�سمى  تغيير  ق�ضية 

�إلى  والمعلومات  المكتبات  علوم  من 

الم�سمى  لي�صبح  الم��ع��ل��وم��ات  ع��ل��م 

الجديد درجة ماج�ستير للآداب في 

�سليمان  د.  و�أج��اب  المعلومات،  علم 

�شخ�صيًا  �إن����ه  ب��ال��ق��ول  الم���ورع���ي 

الم��سألة  لكن  التغيير،  لعملية  متفهم 

محكومة باللائحة منعاً للتداخل بين 

الأخرى، وهو ما  والأق�سام  الكليات 

يتطلب عقد اجتماع في هذا ال��شأن 

الق�سم  زي��ارة  ثم  البرامج  لجنة  مع 

الم�شترك وحل الم�شكلة ب�شكل ودي.

�شرط التحويل ومنافذ الن�شر

عن  المورعي  �سليمان  د.  و�أج��اب 

اجتياز  التحويل  �شرط  حول  ��سؤال 

المقررات  ت�شمل  هل  �ساعات  ت�سع 

ت�شمل  »لا  ب��ال��ق��ول:  ال��ت��ك��م��ي��ل��ي��ة؟ 

�ساعات«.  ت�سع  التكميلية  المقررات 

الطلاب  تواجه  التي  الم�شكلة  وحول 

في �إي���ج���اد م��ن��اف��ذ ن�����ش��ر، لم����اذا لا 

ر�سائل  بن�شر  البحوث  مركز  يقوم 

�سعود  �آل  نايف  د.  ب��ادر  ال��ط�لاب؟ 

بالإجابة: »�أن منافذ الن�شر لا تكون 

بتلك ال�سهولة التي نتوقعها، والن�شر 

بها بالت�أكيد له �صعوبات، لذا يجب 

�أو  داخلية  ن�شر  منافذ  عن  البحث 

وا�ستكمل  �أخ��رى«.  وبلغات  خارجية 

دور  �إلى  ب���الإ����ش���ارة  الم���ورع���ي  د. 

عمادة  في  الباحثين  م�ساندة  وح��دة 

تقدم خدماتها  التي  العلمي  البحث 

ع��ام  ب�شكل  للباحثين  �إل��كرت�ون��ي��اً 

و�أع�ضاء هيئة التدري�س عبر البريد 

بالن�شر  يتعلق  ما  خا�صة  الجامعي 

ب�أوعية مخ�ص�صة.

مقرر خطة البحث

وحول مقرر خطة بحث وهل يمكن 

لطالب الدكتوراه تنزيله قبل الاختبار 

ال�شامل وكم مرة ممكن ينزله؟ �أجاب 

للائحة  »وفقًا  المورعي:  �سليمان  د. 

المقررات  50 ٪ من  الطالب  �أتم  �إذا 

بم�شروع  يتقدم  �أن  له  يحق  بنجاح 

الق�سم  بم��واف��ق��ة  م��ب��ا���ش��رة  ال��ب��ح��ث 

تتمثل  الإ���ش��ك��ال��ي��ة  ول��ك��ن  وال��ك��ل��ي��ة، 

الطالب  ب���أن  التنب�ؤ  �أن��ه لا يمكن  في 

ال�شامل،  الاخ��ت��ب��ار  ي��ت��ج��اوز  ���س��وف 

فنجد وقائع يعر�ض فيها ع�ضو هيئة 

الطالب  على  البحث  فكرة  التدري�س 

ثم  الأولى،  مهمته  �أنها  الرغم  على 

مما  ال�شامل،  الام��ت��ح��ان  في  يخفق 

�أن  ال��ت��دري�����س  هئية  ع�ضو  ي�ضطر 

يمنحها لطالب �آخر، مما يثير بع�ض 

الم�شاكل، لذا قررت بع�ض الكليات �ألا 

تمنح مقرر خطة البحث �أو الت�سجيل 

الاختبار  �إتم���ام  بعد  �إلا  للر�سالة 

ال�شامل تجنباً لهذه الم�شكلات«.

برنامج »الأدب المقارن«

�إمكانية  ح��ول  ����س��ؤال  ط��رح  وتم 

طرح برامج درا�سات عليا في الأدب 

المقارن، و�أجاب عنه رئي�س ق�سم اللغة 

العربية د. معجب العدواني بالقول: 

طرح  �سنوات  منذ  اقترحنا  قد  »كنا 

برنامج م�شترك في الأدب المقارن بين 

والإنجليزية،  العربية  اللغة  ق�سمي 

تتعلق  التي  الاقرت�اح��ات  �أغلب  لكن 

بالدرا�سات البينية لا تلبث �أن تتهاوى 

كفاءات  وجود  �إلى  و�أ�شار  وت�سقط، 

تنه�ض  �أن  يمكن  الق�سمين  ك�لا  في 

بهذا البرنامج على الأقل، م�ؤكداً �أن 

البينية  البرامج  هذه  ت�شجع  العمادة 

تحقيق  �إلى  تهدف  التي  الم�شتركة 

وبما  المجتمع  لخدمة  ا�ستفادة  �أكبر 

يعود بالفائدة على الطالب«.

الكلية  عميد  اختتم  النهاية  وفي 

�آل �سعود اللقاء  �أ.د. نايف بن ثنيان 

العليا  الدرا�سات  وكيل عمادة  ب�شكر 

�أ.د. �سليمان المورعي وباقي الزملاء 

و�أع�ضاء  الأق�سام  ر�ؤ�ساء  والزميلات 

وط��ال��ب��ات  وط��ل��ب��ة  ال��ت��دري�����س  هيئة 

ح�ضورهم  على  العليا  ال��درا���س��ات 

متمنيًا لهم دوام التوفيق والتميز.
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انطلاقاً من �أهمية تفعيل الحوار الطلابي وبح�ضور وكيل عمادة الدرا�سات العليا

د. آل سعود: نشجع على النشر العلمي الجماعي وطرح البرامج البينية بين الأقسام

د. المورعي: »الآداب« 

الأكثر كثافة وقرار فتح 

برامج جديدة يتعلق 

بحاجة سوق العمل

عميد الآداب في لقاء مفتوح مع طلبة الدراسات العليا

نظمت وحدة الدار�سات العليا بكلية التربية تحت �إ�شراف وكالة الكلية 

العليا  الدرا�سات  لطلبة  مفتوحًا  لقاءً  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

وحدة  م�شرف  اللقاء  افتتح  وقد  ال�شايع،  فهد  الدكتور  الكلية  عميد  مع 

الدرا�سات العليا الدكتور حمود المغيرة بكلمة ترحيبية، �أو�ضح فيها مهام 

الوحدة، والخدمات التي تقدمها للطلبة.

الدكتور  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الكلية  وكيل  ذلك  بعد  قدم 

قدم  ثم  الدرا�سي،  العام  ببداية  الجميع  فيها  هن�أ  كلمة  ال�لاسمة  حمود 

وبيَّن  العليا،  الدرا�سات  لطلبة  الهامة  والتوجيهات  الن�صائح  من  العديد 

اهتمام وحر�ص وكالة الكلية للدرا�سات العليا والبحث العلمي على تذليل 

كلمته  واختتم  التعليمية،  م�يرستهم  تواجههم خلال  قد  التي  العقبات  كل 

ب�شكر ر�ؤ�ساء الأق�سام على جهودهم الوا�ضحة في خدمة طلبة الدرا�سات 

العليا في الكلية. 

بعد ذلك �شاهد الح�ضور عر�ضاً مرئياً عن دور وكالة الكلية للدرا�سات 

العليا والبحث العلمي ووحدة الدار�سات العليا في خدمة طلاب وطالبات 

الدرا�سات العليا ومختلف الأن�شطة التي قدمت لهم خلال الفترة الما�ضية.

الخا�صة  التربية  ق�سم  الدكتوراه في  لطالبة  الفر�صة  �أتيحت  ذلك  بعد 

العليا  الدرا�سات  مرحلة  في  تجربتها  لتعر�ض  الدعجاني  نداء  الأ�ستاذة 

ثم  عليها،  التغلب  ا�ستطاعت  وكيف  واجهتها  التي  والعقبات  وال�صعوبات 

قدمت بع�ض الن�صائح ال�سريعة لزملائها وزميلاتها طلبة الدرا�سات العليا 

ك�أهمية ادراة الوقت في هذه المرحلة.

اهتمام  معالم  �أبرز  مو�ضحاً  الكلمات  ال�شايع  د.  الكلية  عميد  واختتم 

على  يقع  التي  واللجان  الوحدة  دور  مرب�زًا  العليا،  بالدرا�سات  الكلية 

الطلبة  ذاته  الوقت  في  وحثَّ  العليا،  الدرا�سات  بطلبة  الاهتمام  عاتقها 

على الا�ستفادة من الخدمات التي تقدمها الكلية لهم، ودورها في ت�سهيل 

�أن تواجههم. و�أو�ضح �سعادته ان الجميع في عمادة  العقبات التي  يمكن 

الكلية ور�ؤ�ساء الأق�سام و�ضعوا لخدمة وم�ساعدة طلبة الدرا�سات العليا. 

لقاء مفتوح لطلبة الدراسات العليا بعميد التربية



مشاركة العنصر النسائي في التنمية وتوسيع الفرص الوظيفية من أهم بنود وأهداف الرؤية

تقرير: وجن الم�ساعد- �أريج �إبراهيم

�إدارة الدرا�سات الم�ؤ�س�سية

المركز الإعلامي بالمدينة الجامعية للطالبات

�أم��ة على م��دى ما تحققه من بناء  يعتمد تقدم كل 

�أحد  العالي  التعليم  ويمثل  الب�شرية،  لمواردها  وتطوير 

�أه���م و���س��ائ��ل �إع����داد الم����وارد الب�شرية وت��ط��وي��ر ق��درات��ه��ا، 

فمن خلال برامج التعليم العالي يتم �سد الاحتياجات 

التنموية الوطنية المختلفة من القوى العاملة الم�ؤهلة 

لاحتياجات �سوق العمل ومواجهة التغيرات والتطورات 

التقنية والمعلوماتية المت�سارعة، وقد جاءت ر�ؤية المملكة 

�أه��داف��ه��ا  �ضمن  وت�ضع  ط��ري��ق  خ��ارط��ة  لتر�سم   2030
الا�ستراتيجية ال�سيطرة على ن�سب البطالة في المجتمع 

المائة  11.6 في  من  البطالة  معدل  بخف�ض  ال�سعودي، 

�إلى 7 في المائة.

خطط تطويرية

وحيث �إن زيادة م�شاركة العن�صر الن�سائي في التنمية 

وانخراطه في �سوق العمل وتو�سيع المجالات التي توفر 

لتحقيق  ال�سبل  �أبرز  من  يعد  للمر�أة  الوظيفية  الفر�ص 

لو�ضع  �سعود  الملك  جامعة  �سعت  فقد  ال��ه��دف،  ه��ذا 

حاجة  دوري��ة  ب�صفة  تدر�س  التي  التطويرية  الخطط 

�سوق العمل، وعلى �ضوئها تبني كوادر وطنية قادرة على 

الم�ستدامة  التنمية  وتلبي احتياجات  التحديات  مواجهة 

الخطط  ه��ذه  �أث��م��رت  وق��د  العمل،  �سوق  ومتطلبات 

هذه  تلبي  التي  الأكاديمية  والبرامج  الأق�سام  بافتتاح 

تعي�شها  التي  التنموية  النه�ضة  في  وت�ساهم  الحاجة 

البلاد، لا �سيما و�أن الطالبات ي�شكلن 50  في المائة من 

�إجمالي مخرجات التعليم الجامعي.

تخ�ص�صات جديدة

م��ن ه���ذا الم��ن��ط��ل��ق ط��رح��ت ج��ام��ع��ة الم��ل��ك �سعود 

تخ�ص�صات جديدة �ستتاح للطالبات في العام الجامعي 

ق�سم  في  بكالوريو�س  برنامج  افتتاح  تم  حيث  الح��الي، 

الأول  الدرا�سي  الف�صل  العمليات في  وبحوث  الإح�صاء 

من العام الجامعي 1440/1439هـ.

ويكت�سب هذا الق�سم �أهمية خا�صة من خلال الدور 

المتميز الذي يلعبه هذا التخ�ص�ص في اتخاذ القرارات 

المثلى للم�شاكل التي تن��شأ في ميادين عدة مثل: ال�صناعة 

والموا�صلات  والنقل  وال��زراع��ة  وال��ت��ج��ارة  والاقت�صاد 

والميادين الع�سكرية.

وتت�سع دائرة الخدمات التعليمية التي يقدمها الق�سم 

داخل وخارج الجامعة، حيث يقدم مقررات في الإح�صاء 

لعدد من الكليات، �إ�ضافة �إلى ذلك يقدم الا�ست�شارات 

داخ��ل  التطبيقية  ال��ب��ح��وث  لم�����ش��روع��ات  الإح�����ص��ائ��ي��ة 

�أو  البحث  ت�صميم  مرحلة  �سواء في  وخارجها  الجامعة 

يقدم  كما  النتائج،  وتف�سير  البيانات  مرحلة تحليل  في 

�أي�ضًا ا�ست�شارات خا�صة في برمجة وتخطيط الم�شاريع 

ب�شتى  للموارد  الأمثل  الا�ستخدام  وفي  الإنتاج  وجدولة 

طالبة،   18 الم�سجلات  الطالبات  عدد  وبلغ  �أنواعها، 

وي�ضم الق�سم 22 ع�ضوة هيئة تدري�س.

تحديث البرامج

وع��ل��ى ���ص��ع��ي��د �آخ�����ر، تم تح��دي��ث خ��ط��ة ب��رن��ام��ج 

علوم  كلية  في  المعلومات  تقنية  بق�سم  البكالوريو�س 

الحا�سب والمعلومات، وذلك ب�إدخال م�سارات متخ�ص�صة 

ال�سيبراني،  والأم����ن  ال��ب��ي��ان��ات،  علم  وه���ي:  ج��دي��دة، 

�أدخلت هذه  ال�شبكات و�إنترنت الأ�شياء، وقد  وهند�سة 

تكنولوجيا  م�ستفي�ضة لاتجاهات  درا�سة  بعد  الم�سارات 

العمل  �سوق  واحتياجات  والعالمية  المحلية  المعلومات 

المحلي الحالية والم�ستقبلية.

علم البيانات

�سيتم  المحدثة  بمقرراتها  المطورة  الخطة  خلال  من 

تزويد الطالبات في م�سار علم البيانات بمعرفة متعمقة 

من  �أنواع مختلفة  وتمثيل  وتحليل  و�إدارة  ا�ستخراج  في 

البيانات، بالإ�ضافة �إلى ا�ستخراج المعلومات من كميات 

هائلة من البيانات المخزنة في الأنظمة غير المتجان�سة.

الأمن ال�سيبراني

الطالبات  ال�سيبراني، �سيتم تزويد  الأمن  وفي م�سار 

بالمعرفة المطلوبة لت�صميم وتنفيذ و�إدارة وتقييم �أنظمة 

التكنولوجيا الآمنة وحماية الأنظمة، ويعتبر مجال الأمن 

ال�سيبراني من المجالات الهامة جداً في الوقت الراهن.

�إنترنت الأ�شياء

المعرفة  الأ�شياء  و�إنترنت  ال�شبكات  م�سار  يوفر  كما 

والخبرة العملية المطلوبة لإ�شراك الطالبات في الت�صميم 

الإبداعي وتطوير حلول مبتكرة لإنترنت الأ�شياء.

تقنية المعلومات

بم�ساراتها  المعلومات  تقنية  بق�سم  الدرا�سة  تهيئ 

الجديدة، خريجاتها لمجالات عمل متنوعة ومطلوبة في 

�سوق العمل ومنها على �سبيل المثال لا الح�صر: مطور 

برامج، محلل نظم، محلل بيانات، مهند�س بيانات، مدير 

برنامج، �ضمان جودة، محلل �أنظمة �أمنية، مدير �أنظمة 

قواعد  مدير  �أك��اديم��ي،  باحث  م�شروع،  مدير  �أمنية، 

المعلومات  تقنية  ق�سم  وي�ضم  الأعمال،  محلل  بيانات، 

ويقوم  الجامعي  العام  ه��ذا  في  طالبة   450 من  اك�ثر 

بتدري�سهن 42 ع�ضوة هيئة تدري�س.

درا�سات عليا في »العمارة والتخطيط«

من جهتها ت�سعى عمادة الدرا�سات العليا للإ�سهام في 

�إثراء المعرفة الإن�سانية في كافة فروعها بما تتطلبه من 

ت�أهيل عالي في مجالات متعددة تواكب التقدم ال�سريع 

للعلم والتقنية وتلبي احتياجات �سوق العمل.

وفي هذا العام 1440/1439هـ تم فتح باب القبول 

لطالبات الدرا�سات العليا في كلية العمارة والتخطيط، 

وذلك ا�ستجابة للرغبات وتهيئة فر�ص عمل واعدة للمر�أة 

وعلوم  العمارة  في  الماج�ستير  برامج  ط��رح  خ�الل  من 

العمراني،  والتخطيط  العمراني،  والت�صميم  البناء، 

وبرنامج الدكتوراه في العمارة وعلوم البناء.

وا�ستجابة   2030 ر�ؤي���ه  م��ع  توافقاً  ي���أت��ي  ذل��ك  ك��ل 

التنمية  خطط  تقت�ضيه  الذي  والتطور  النمو  لمتطلبات 

التي ت�شهدها المملكة العربية ال�سعودية لتحقيق تطلعات 

القيادة والمجتمع في تعزيز مكانة ودور المر�أة وم�ساهمتها 

في التنمية.

مجتمع حيوي

خادم  من  وبتوجيهات  الجامعة  �أن  ن�ؤكد  وختاماً، 

الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود 

من  وبمتابعة   – الله  يحفظهما   – الأم�ني  عهده  وولّي 

وزير التعليم و�إ�شراف مبا�شر من معالي مدير الجامعة، 

حري�صة كل الحر�ص على �أن تكون �أحد الأذرع الداعمة 

حيوي  تكوين مجتمع  في   2030 المملكة  ر�ؤي��ة  لتحقيق 

واقت�صاد مزدهر وبناء وطن طموح.
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خطط تطويرية وتخصصات جديدة
في المدينة الجامعية للطالبات

باعتبارها �أحد الأذرع الداعمة لبناء وطن طموح ..

شهد هذا العام استقلال قسم الطفولة المبكرة وعقد شراكات خارجية كخطوة استثمارية

تم افتتاح بكالوريوس في الإحصاء وبحوث العمليات ودراسات عليا في العمارة والتخطيط

المبكرة  الطفولة  ق�سم  ا�ستقلال  العام  هذا  �شهد 

الجامعة  م��دي��ر  م��ع��الي  م��ن  ب��ق��رار  ال�رتب��ي��ة  بكلية 

ق�سم  ب�إ�شراف  كان  �أن  بعد  العمر،  ب��دران  الدكتور 

ال�سيا�سات التربوية، ويهدف الق�سم لتحقيق الريادة 

العلمية المتميزة في مجال تربية وتعليم الطفل على 

الم�ستوى المحلي والإقليمي والعالمي.

ويعنى الق�سم ب�إعداد الكوادر الوطنية المتخ�ص�صة 

البرامج  خلال  من  الطفل  وتعليم  تربية  مجال  في 

م�ستمرة  ب�صورة  وتقييمها  العالمي  الم�ستوى  ذات 

العالمية  الممار�سات  لأف�ضل  وفقاً  جودتها  ل�ضمان 

بهدف خدمة المجتمع و تحقيق التنمية الم�ستدامة.

ويقدم الق�سم البرامج الأكاديمية اللازمة لتخريج 

يعقد  ق�سم  �أول  ويعد  الأط��ف��ال،  ري��ا���ض  معلمات 

�شراكات خارجية، حيث عقد �أول �شراكة مع مركز 

كخطوة  الحا�ضنات  بتدريب  وب��د�أ  العربي  الطفل 

ا�ستثمارية رائدة.

كما ي�شرف الق�سم على مبادرة تطوير ح�ضانات 

جامعة الملك �سعود وتقديم التدريب اللازم لها، ومن 

للطالبات،  الدكتوراه  برنامج  فتح  القريبة  خططه 

ويقوم  طالبة   439 المبكرة  الطفولة  ق�سم  وي�ضم 

بتدري�سهن 49 ع�ضوة هيئة تدري�س.

استقلال قسم »الطفولة المبكرة«
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النفط ال�صخري يتم تداوله بكثرة في الفترة الأخيرة، و�أحدث �ضجة 

بين الدول الم�صدرة والم�ستوردة للنفط، ولهذا دعونا نتعرف ما هو النفط 

ال�صخري؟

نوعه

هو نوع من �أنواع النفط يعتبر خفيفاً وينتج من تر�سبات مادة الكيروجين 

في ال�صخور التي تتحول بفعل الحرارة �إلى �سائل هيدروكربوني، بينما 

النفط الخام هو في الأ�صل مواد هيدروكربونية �سائلة تتواجد في باطن 

الأر�ض.

ويعتبر النفط ال�صخري بديلًا للنفط الخام، وهو يختلف �أي�ضًا عن 

النفط الرملي والغاز ال�صخري، �إلا �أن عملية ا�ستخراجه لا تزال ذات 

كلفة عالية مقارنة بعملية ا�ستخراج النفط الخام.

تكوينه

يعود تكوين النفط ال�صخري �إلى مائة مليون �سنة، حيث ق�سمت قارة 

�أمريكا ال�شمالية �إلى ق�سمين ب�سبب م�ساحة وا�سعة من البحر �أدت �إلى 

تق�سيمها �إلى جزء �شرقي وجزء غربي، وعند انخفا�ض م�ستوى �سطح 

البحر بد�أت تتراجع هذه الم�ساحة تاركة مراعي خ�صبة وبحار داخلية 

�أدت �إلى موت الكائنات الحية التي تعي�ش عليها، فتحولت تلك الكائنات 

للحرارة  الحفريات  تعر�ضت  الزمن  مرور  وبعد  حجرية،  حفريات  �إلى 

تلك  ولأن  نفط،  �إلى  تحويلها  �إلى  �أدى  مما  الجاذبية  و�ضغط  العالية 

المناطق لا تتتوفر فيها العوامل التي تجعل نفطها �سائلًا، �أدى ذلك �إلى 

تكون النفط ال�صخري.

ا�ستخراجه

ي�ستخرج  وبالتالي  الغازات،  ب�ضغط  ال�صخري  النفط  ا�ستخراج  يتم 

�إلى �سطح الأر�ض، وبعد �أن يتم تخفيف �ضغط الغازات يتم التنقيب عن 

النفط ويمكن ا�ستخدام خ�ض المياه للتخفيف من �ضغط النفط �أي�ضًا، 

وفي �أحيان �أخرى يمكن �أن تدخل الغازات لإعادة �ضغط حجرة النفط.

وعادة يتم ترك النفط المتبقي حتى ي�ستخرج في الم�ستقبل.

وتعد عملية ا�ستخراج النفط ال�صخري في غاية ال�صعوبة، لأنه يجب 

عن  �أو  الأر���ض  الحفر تحت  طريق  عن  الزيتية  ال�صخور  عن  التنقيب 

ي�سمى  لما  ال�صخري  النفط  يخ�ضع  وبعدالحفر  المكان،  تلغيم  طريق 

بعملية التقطير ال�سطحي، حيث يتم تعري�ضه لانحلال حراري من خلال 

توجيه حرارة عالية على ال�صخر بدون �أك�سجين مما ي�ؤدي �إلى التغير 

عن  فينف�صل  بال�سيلان  الكيروجين  يبد�أ  وبالتالي  لل�صخور،  الكيميائي 

ال�صخر، وبعد ذلك يتم تكرير النفط و�إنتاجه كنفط خام ا�صطناعي.

عبدالرحمن عبدالله القحطاني 

كلية العلوم

الجليدية  الطبيعية  المناظر  �أن  المعروف  من 

ومع  تحتها،  الخفية  الأ�سرار  من  العديد  تخبئ 

ت��زاي��د درج���ات الح����رارة في ال��ع��الم م��ن خلال 

لااح��ت�ارر ال��ع��الم��ي، ي��ت��م اك��ت�����ش��اف بع�ض ه��ذه 

لااكت�شافات في النهاية، والتي بع�ضها يكون جيداً 

والبع�ض الآخر يكون �سيئاً وقاتلًا، ومعظم هذه 

الأ�شياء الغام�ضة في الجليد موجودة في �سيبيريا 

الواقعة في رو�سيا، وتعد واحدة من �أبرد الأماكن 

على وجه الأر�ض.

وقد قرر عالم جيولوجي يدعى بول ت. ووكر 

�إثبات تراجع الأنهار الجليدية، وو�ضع ملاحظة 

من  بالقرب  ال�صخور  ودفنها تحت  زجاجة،  في 

نهر جليدي عام 1959، وتحتوي المذكرة التي في 

الزجاجة �أمراً لمن يجدها بقيا�س الم�سافة الممتدة 

من الزجاجة �إلى حافة النهر الجليدي.

الزجاجة  باحثان عن  ك�شف   2013 وفي عام 

ووك��ر،  تعليمات  اتباع  وق��ررا  بالجليد،  المغطاة 

�أكثر  تراجع  الجليدي  النهر  �أن  النتائج  وك�شفت 

حتى  المذكرة  ووكر  كتب  �أن  منذ  قدم   200 من 

بعد خم�سة عقود.

�صحيحة،  كانت  ووكر  نظرية  �أن  يثبت  وهذا 

هناك  كان  و�إذا  حقيقي،  العالمي  لااح�ارتر  و�أن 

�شخ�ص ما من الخم�سينيات يمكن �أن يثبت وجود 

ظاهرة لااحتبا�س الحراري في ذلك الوقت، ومع 

فيجب  الح��الي،  بالوقت  الموجودة  الأدل��ة  كمية 

علينا النظر لهذه الظاهرة بجدية حقيقية.

يوم:  ذات  الطلاب  �أح��د  ��سألني 

تتفاقم في  الإ���س��ك��ان  �أزم���ات  لم��اذا 

المدن الكبرى وتكاد تختفي في المدن 

ال�صغيرة؟ ف�أجبته: نحن من ن�صنع 

الم�شكلة ثم نبحث عن حلها!

الإ����س���ك���ان ه���ي في  �أزم�����ات  �إن 

�إ���ش��ك��الات  �إح����دى  الأم����ر  حقيقة 

يعرف  م��ا  �أو  ال�����س��ري��ع،  التح�ضر 

المدن  في  ال�سكاني  التمركز  بزيادة 

الكبرى على ح�ساب المدن ال�صغيرة 

والأرياف.

تج��اوزت  المحلي  الم�ستوى  فعلى 

المملكة  في  الح�ضر  ال�سكان  ن�سبة 

من   83% ال�����س��ع��ودي��ة  ال��ع��رب��ي��ة 

�إجمالي ال�سكان، بعد �أن كانت هذه 

الن�سبة لا تتجاوز %31 عام 1960 

ح�سب �إح�صاءات البنك الدولي.

العامة  الهيئة  �إح�صاءات  وت�شير 

النمو  معدلات  �أن  �إلى  للإح�صاء 

تزايدت  الكبرى  المدن  ال�سكاني في 

الم��ا���ض��ي��ة حيث  ال���ع���ق���ود  خ��ل�ال 

ا�ستحوذت على �أكثر من 16 مليون 

ن�سمة، وهو ما يعادل ن�صف �سكان 

المملكة.

ومنذ عام 1970 �شهدت المملكة 

عمرانياً  نم��واً  ال�سعودية  العربية 

لااقت�صادية،  للطفرة  نتيجة  هائلًا 

تنامت معه ظاهرة الهجرة ال�سكانية 

�إلى المدن الكبرى، وتبعاً لذلك تزايد 

وتو�سعت  الأرا����ض���ي  على  الطلب 

المدن �أفقياً، وترافق ذلك مع �ضعف 

التحكم  و�أنظمة  الإ�سكان  �سيا�سات 

العمرانية  التنمية  في 

ن���ظ���راً لح���داث���ة تج��رب��ة 

والإدارة  ال��ت��خ��ط��ي��ط 

البلدية.

ل��ق��د ن�����ش���أت �أزم����ات 

غياب  ظل  في  الإ�سكان 

ال���ن���ظ���رة ال�����ش��م��ول��ي��ة 

التنمية  ���س��ي��ا���س��ات  في 

الإق��ل��ي��م��ي��ة الم���ت���وازن���ة، 

لل�سكان  العادل  التوزيع  بها  و�أعني 

الإمكانات  مع  يتوافق  بما  والم��وارد 

لااقت�صادية للمدن.

الم��خ��زون  �أ�صبح  ل��ذل��ك،  نتيجة 

الإ����س���ك���اني ال�����ذي ي���ت���واف���ق مع 

للأ�سر  لااقت�صادية  القدرة  ح��دود 

دون  الدخل  �أو مح��دودة  المتو�سطة 

م�ستوى الطلب.

وخ�����ت�����ام�����اً ف�������إن 

تبدو  الأزمة  م�ؤ�شرات 

عندما  جلية  وا�ضحة 

ي�����س��ج��ل الم���ع���رو����ض 

الإ����س���ك���اني ف��ائ�����ض��اً 

مقابل الطلب في بع�ض 

المدن، ولكنه في الوقت 

تلبية  ع��ن  يعجز  ذات��ه 

الخ�صائ�ص  ذات  الأ�سر  احتياجات 

لااقت�صادية المتباينة.

د. وليد بن �سعد الزامل

رئي�س وحدة �أبحاث الإ�سكان ال�سعودي 

بكلية العمارة والتخطيط

Email: waalzamil@ksu.

edu.sa

الإسكان والبعد الإقليمي المفقود!

رسالة غريبة تحت الجليد

عمرانيات

كيف يستخرج النفط الصخري؟
جيولوجيات

غرائب حول العالم

�أمل بنت �صالح ال�سندي

جامعة الملك �سعود

لوحة بعنوان:

ملوك الوطن

ذاكرة وطنية
بعيون طلابية

عمل فني يحكي وي�صور ملوك 

بعد  ال�سعودية  العربية  المملكة 

م�سيرتها  ب��داي��ة  منذ  توحيدها 

على يد الم�ؤ�س�س الملك عبدالعزيز 

من  و�أبنائه   - ث��راه  الله  طيّب   -

عبدالعزيز   الملك  ويحتل  ب��ع��ده، 

الم�ساحة الأكبر من العمل.

100x 60 :م�ساحة العمل

خامة العمل: طباعة على قما�ش 

�سلك �سكرين
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وزن المولود ليس دليلًا على صحته وعافيته

إنقاص الوزن بحمية العصير »وهم كبير«!
حمية  متابعي  م��ن  ع��دد  يعتقد 

والفواكه  الخ�ضروات  ع�صير  �شرب 

الطريقة  هذه  �أن  »ديتوك�س«  فقط 

الزائد  الوزن  من  الج�سم  �ستخل�ص 

�أن  �إلا  �سموم،  من  فيه  تراكم  وم��ا 

التغذية ك�شفت  خبيرة بريطانية في 

ت�شوب  كثيرة  و�أخطاء  مخاطر  عن 

هذا النظام الغذائي.

و�أو����ض���ح���ت خ���ب�ي�رة ال��ت��غ��ذي��ة 

���س�تري��ت«  م�����ص��ح��ة »ه�������ارلي  في 

ما  �أن  هالي�س،  �سارة  البريطانية، 

يروج عن هذه الحمية غير �صحيح 

ولا معنى له، لأن الج�سم له �أع�ضاء 

عدة تقوم ب�إزالة ال�سموم مثل الكبد 

والكلى.

�صحيفة  ن��ق��ل��ت  م���ا  وب��ح�����س��ب 

لا  ف�إنه  البريطانية،  »�إك�سبري�س« 

ال�سموم   ت�سبب  عن  يقال  لما  �صحة 

ال��ت��ي في ج�سم  ال�����ض��ارة  والم�����واد 

تدخل  التي  ب��الأم��را���ض،  الإن�����س��ان 

الكحول  ���ش��رب  ج���راء  م��ن  الج�سم 

والقهوة وتناول �أطعمة �أخرى.

هو  الأف�ضل  �أن  هالي�س  وذكرت 

دون  والفواكه  الخ�ضروات  تناول 

تحويلها  لأن  وع�صرها  تق�شيرها 

الج�سم  ي�����س��اع��د  لا  ���س��وائ��ل  �إلى 

وبالتالي  بالامتلاء،  ال�شعور  على 

في  ب��الج��وع  ي�شعر  الإن�����س��ان  ف���إن 

مرة  الأك��ل  فيعاود  ق�صيرة  ف�ترة 

�أخرى.

با�ستهلاك  الخ��ب�رية  و�أو����ص���ت 

الخ�����ض��روات وال��ف��واك��ه في �إط���ار 

عن  عو�ضاً  م��ت��وازن  غ��ذائ��ي  نظام 

�أن  و�أك���دت  وح��ي��دة،  وجبة  جعلها 

ال�سريعة غير مفيدة  الوزن  خ�سارة 

جزءا  يفقد  الإن�سان  لأن  لل�صحة 

من ع�ضلاته ولا يقت�صر الأمر على 

ال�شحوم.

الحمية  ه���ذه  متبعو  ك���ان  و�إذا 

ع��ل��ى خف�ض  ي���رك���زون  ال��ق��ا���س��ي��ة 

يهملون  فهم  الح��راري��ة  ال�سعرات 

�إلى البروتينات  الغالب حاجتهم  في 

وهنا  الأخ���رى،  المغذية  والعنا�صر 

�أكبر  نحو  على  معر�ضين  ي�صبحون 

للإ�صابة بمتاعب �صحية مثل الدوار 

والإرهاق و�ضعف التركيز.

»الخلايا الجذعية« أمل جديد للمصابين بالعمى

7 أطعمة مفيدة لمواجهة نزلات البرد

م�ؤخرًا،  �أميركيون،  علماء  تمكن 

بالاعتماد  للعين  �شبكية  �إن��ت��اج  م��ن 

على خلايا جذعية، و�سط �آمال ب�أن 

ت�ساعد التجربة الطبية مر�ضى العيون 

م�ستقبلًا، وتمنح بارقة �أمل لمن يعانون 

فقدان الب�صر.

جونز  جامعة  م��ن  باحثون  وق���ال 

هوبكينز في ولاية ماريلاند الأميركية، 

التي  الطريقة  معرفة  �أرادوا  �إن��ه��م 

عيون  الجذعية  الخلايا  بها  ت�ساعد 

الإن�سان على ر�ؤية الألوان.

في  المن�شورة  ال��درا���س��ة  وبح�سب 

مجلة »�ساين�س«، ف�إن الك�شف الطبي 

قد يقود �إلى تطوير علاجات جديدة 

مثل  العيون  �أم��را���ض  لبع�ض  وثورية 

التنك�س البقعي، وال��ذي ي�صيب كبار 

ال�سن في العادة ب�سبب تلف ال�شبكية.

الطبية  الأب��ح��اث  �أغلب  و�أج��ري��ت 

ح���ول ال��ب�����ص��ر ���س��اب��قً��ا، ب��الاع��ت��م��اد 

الفئران  على  �أج��ري��ت  تج��ارب  على 

لم  نتائجها  ف���إن  ولذلك  والأ�سماك، 

تكن دقيقة، نظرًا �إلى اختلاف العين 

الب�شرية، وتعقد نظام عملها.

هذه  على  المبنية  النتائج  ولأن 

دقيقة،  تعد  لا  الحيوانية  العينيات 

�شبكية  ي��ط��وروا  �أن  العلماء  ح���اول 

عين من الخلايا الجذعية للإن�سان، 

وركزوا على الخلايا التي ت�سمح للب�شر 

والأخ�ضر،  والأح��م��ر  الأزرق  ب��ر�ؤي��ة 

حيث ت�ؤدي هذه الألوان دورًا �أ�سا�سيًا 

في عملية الإب�صار لدى الإن�سان.

وت���ق���ول ال��ب��اح��ث��ة الم�����ش��ارك��ة في 

ال��درا���س��ة، ك��ي��ارا �إي��ل��درد، �إن هدف 

ال��درا���س��ة ه��و ر���ص��د ال��ط��ري��ق التي 

ت�سلكها الخلايا الم��سؤولة عن �إب�صار 

�أل����وان، و�إع��ط��اء ر�ؤي���ة مختلفة عما 

يح�صل لدى باقي الثدييات. وخلال 

هذه العملية المعقدة، وجد الباحثون 

�أن هذه الخلايا تنمو ب�شكل تدريجي، 

ففي البداية تبرز الأج�سام الم��سؤولة 

تلك  ت�أتي  ثم  الأزرق،  ا�ست�شعار  عن 

في  والأخ�ضر  الأحمر  عن  الم��سؤولة 

وقت لاحق. ووجدت الدرا�سة �أن قلة 

هذه  على  ت�ؤثر  الدرقية،  الهرمونات 

الذين  الأطفال  ف�إن  ولذلك  الخلايا، 

الهرمون عند  يعانون نق�صًا في هذا 

الولادة، معر�ضون ب�صورة �أكبر ليعانوا 

ا�ضطرابات في الب�صر مع تقدمهم في 

العمر.

الخ��ري��ف،  ف�صل  ح��ل��ول  م��ع  الطق�س  يتغير  عندما 

البرد  لأع��را���ض  العالم  �سكان  من  كبير  ع��دد  يتعر�ض 

مناعة  تعزيز  خلال  من  تجنبها  يمكن  والتي  وال��زك��ام، 

الج�سم لمواجهة �أمرا�ض ال�شتاء، عبر التركيز على تناول 

عدد من الأغذية وفق ما ذكر موقع »هيلث« الطبي:

- ال�سمك: تعد الأ�سماك وخ�صو�صًا ال�سلمون والتونا 

من الأغذية الغنية بالأوميغا، والتي ت�ساعد على خف�ض 

الالتهابات في الج�سم، والتي ت�ؤثر على �آلية عمل الجهاز 

المناعي.

- الثوم: وجدت درا�سة �أجريت م�ؤخراً �أن الأ�شخا�ص الذين 

تناولوا الثوم لمدة 12 �أ�سبوعًا بين نوفمبر وفبراير، �أ�صيبوا بعدد 

�أقل من نزلات البرد من �أولئك الذين تناولوا الأدوية، وذلك 

لاحتوائه على مواد تقاوم الالتهابات.

- الحم�ضيات: ت�شير الدرا�سات �إلى �أن تناول فيتامين 

البرتقال  مثل  الحم�ضيات  في  بكثرة  المتواجد  »�سي« 

والليمون، عند ظهور �أول علامات المر�ض، قد ي�ضعفه، 

وي�سهّل عملية التعافي منه.

- اللبن: عادة ما نفكر في البكتيريا ك�أمر �سيئ، ولكن 

ب�صحة  للتمتع  �ضرورية  الدقيقة  الكائنات  هذه  بع�ض 

جيدة، ويعتبر تناول اللبن، و�سيلة جيدة لتجديد �سلالات 

اله�ضمي،  الجهاز  �صحة  تعزز  والتي  المفيدة،  البكتيريا 

وت�ساعد في الوقاية من �أمرا�ض المعدة.

�ساخناً من ال�شاي  �أن كوباً  - ال�شاي: يعرف الجميع 

وتهدئة  ال�صدر  احتقان  ك�سر  على  ي�ساعد  �أن  يمكن 

التهاب الحلق، ويحتوي كل ال�شاي - الأ�سود �أو الأخ�ضر 

الأك�سدة  م�ضادات  من  مجموعة  على   - الأبي�ض  �أو ​​

المعروفة با�سم الكاتيكين، والتي تحتوي على خ�صائ�ص 

مقاومة للإنفلونزا.

يحتوي  الحم�ضية،  الفواكه  مثل  الأحمر:  الفلفل   -

الفلفل الأحمر على ن�سبة عالية من فيتامين »�سي«.

- الفطر: يحتوي الفطر بجميع �أنواعه على م�ضادات 

البوتا�سيوم،  جانب  �إلى  المناعة،  تعزز  التي  الأك�سدة 

الخلايا  �صحة  يعزز  ال��ذي  »ب«  وفيتامين  والأل��ي��اف، 

ويحافظ على ن�شاط الج�سم.

من  كثير  خلفه  يرك�ض  ال��ذي  الكبير  التجاري..الحلم  الم�شروع 

عن  النظر  وبغ�ض  الأخ�رية،  الآون��ة  في  خا�صة  وال�شابات  ال�شباب 

حجم الم�شروع �إلا �أن الأمر نجده تحول �إلى هاج�س دفع العديد �إلى 

ممار�سة الأن�شطة التجارية المختلفة ربما في كثير من الأحيان ب�صورة 

و�أعباء مالية وخ�سائر  البع�ض بقرو�ض  كبّل  الذي  الأمر  ع�شوائية، 

غير متوقعة منذ البداية. وفي الواقع قد لا يعود الأمر ل�صغر ر�أ�س 

المال �أحيانًا و لا لانخفا�ض الجهود والدافعية النف�سية، ولكن الأمر 

التي  وال�شخ�صية  الفردية  المهارات  انخفا�ض  ب�سبب  كان  حقيقة 

�إن ر�ؤو�س الأموال  يتحلى بها الفرد من �أجل نجاح الم�شروع، حيث 

وحدها لا تكفي بدليل �أن هناك نماذج ن�ستطيع �أن نراها من حولنا 

�ضعف  �أن  �إلا  �آبائهم،  من  وناجحة  �ضخمة  �شركات  ورث��وا  لأف��راد 

المهارات والقدرات ال�شخ�صية كان �سبباً رئي�ساً في تعثر م�شروعات 

كبرى مما يعني �أن لي�س كل م�شروع يخفق �سببه مادي، وفي المقابل 

ر�أ�س المال الكبير لي�س �سبباً مبا�شراً لنجاح الم�شروع، ولكن للأ�سف 

ف�إن �أهم ما نعلقه على ف�شل الم�شروع هو عملية الحظ �أو الن�صيب، 

ومما لا �شك فيه �أن القدر هو المحرك الأول والأخير للرزق، ولكن 

العمل بالأ�سباب ي�أتي من العنا�صر الأولى للنجاح �أو الف�شل في جميع 

الأعمال ولا �سيما العمل التجاري.

 فعلى �سبيل المثال ف�إن علم النف�س المهني  هو من �أبرز التخ�ص�صات 

المتقدمة،  الدول  الأجنبية في  ال�شركات  بها كثير من  ت�ستعين  التي 

حيث ي�ستطيع الأخ�صائي النف�سي المهني اختيار ال�شخ�ص المنا�سب 

لمهنة ما بما يتنا�سب مع قدراته وبعد �إخ�ضاعه لمقايي�س واختبارات 

نف�سية كفيلة بترجيحه لمهنة دون غيرها، لي�س ل�شيء �سوى لوجود 

�آخر،  دون  فرد  فيها  ينجح  �أن  الممكن  من  خا�صة  لقدرات  نوعي 

فهناك �سمات معينة كال�صلابة النف�سية والاتزان الانفعالي في اتخاذ 

القرارات تعد �أمثلة غير ح�صرية لنجاح العمل ب�شكل عام وانطلاقًا 

�أو  عليها  نقبل  �أن  قبل  تحتاج  التجارية  الم�شروعات  ف�إن  ذلك  من 

نندفع �إلى الخو�ض فيها �إلى الح�صول على ا�ست�شارات حقيقية من 

�أجل تحقيق ولو جزء من معايير نجاح الم�شروع، وقد يكون �أ�صحاب 

الخبرات الطويلة �أ�شبه بالأخ�صائيين النف�سيين في عملية انتقائهم 

وتوجيههم للمبتدئين في م�شروعاتهم خا�صة في مجتمعاتنا العربية، 

حيث يقدم الكثيرون ا�ست�شاراتهم ب�شكل ودي وبدون مقابل مادي، 

وا�ضحًا  اعتمادًا  يعتمد  المتقدمة  ال��دول  كثير من  الأم��ر في  �أن  �إلا 

على الأخ�صائي النف�سي المتخ�ص�ص في مجال معين  يكون كعن�صر 

هام من عنا�صر الإ�شراف على قيام الم�شروع من حيث انتقاء نوع 

العمل و�سيره ومن ثم تطويره بدعم نقاط القوة والق�ضاء على نقاط 

ال�ضعف وعلاج ما يتطلب علاجه، وهذا يعني �أن هناك نماذج غير 

ب�سيطة من ال�شركات والم�ؤ�س�سات فعلًا تحتاج �إلى �أخ�صائي نف�سي 

للا�ستعانة بكفاءته في توظيف تلك ال�سمات وتوجيهها، �إلا �أن كثيرين 

ما زالوا لا يدركون �أهمية المو�ضوع بل �إن البع�ض يعتبر �أن ا�ست�شارة 

�أخ�صائي نف�سي لعمل ما هدر للمال والجهد، بل �إن الأدهى من ذلك 

�أن البع�ض لم يدرك حتى الآن العلاقة بينهما، لذا فنحن بحاجة �إلى 

تقلي�ص حجم الخ�سائر و رفع م�ستوى الأداء. 

فهل �سنعمل كمخت�صين في علم النف�س من �أجل مزيد من التوعية؟

 ق�سم علم النف�س

�إ�شراف اللجنة الدائمة لتعزيز ال�صحة النف�سية بالجامعة

المشروع التجاري ودور الأخصائي 
النفسي

د. نجلاء �أحمد ال�سويل

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100

�أنجبت  ما  �إذا  الأه��ل عادة  يفرح 

ويرتاحون  كبير،  ب��وزن  طفلًا  الأم 

يعد علامة على مدى  �أن ذلك  �إلى 

بريطانية  درا���س��ة  �أن  �إلا  عافيته، 

طفل  �إنج����اب  �أن  ك�شفت  ح��دي��ث��ة 

بوزن كبير لي�س �صحيًا على الدوام، 

وتحديدًا للأم.

ال�صادرة  ال��درا���س��ة  �أك��دت  فقد 

ال�����س��رط��ان في  �أب��ح��اث  ع��ن معهد 

كبير  ط��ف��ل  ولادة  �أن  ب��ري��ط��ان��ي��ا 

الأم  �إ�صابة  الحجم يزيد من خطر 

بالمئة،   53 بن�سبة  الثدي  ب�سرطان 

�أطفالاً  �أنجبن  �أخريات  مع  مقارنة 

ب�أوزان معتدلة.

و�أ�شارت الدرا�سة �إلى �أن الولادة 

خطر  من  �أي�ضًا  تزيد  الأوان  قبل 

تلعب  �إذ  الثدي،  ب�سرطان  الإ�صابة 

والبيولوجية  الهرمونية  التغيرات 

�ضعف  في  هامًا  دورًا  الحمل  �أثناء 

مناعة المر�أة تجاه المر�ض.

و�شملت الدرا�سة بيانات 83 �ألف 

الن�ساء  �أن  وجدت  بريطانية،  امر�أة 

�أكثر  ب��وزن  �أطفالهن  ول��دن  اللواتي 

رطل«   9.9« كيلوغرامات   4.5 من 

بالمر�ض  للإ�صابة  عر�ضة  �أك�رث  كن 

بن�سبة 53 بالمئة.

وم���ن ب�ي�ن 75 �أل����ف م���ول���ود في 

على  واح��د  يولد  �سنويًا،  بريطانيا 

بوزن  10 مواليد  الأقل من بين كل 

يزيد عن 4 كيلوجرامات، من بينهم 

حوالي 10 �آلاف مولود تزيد �أوزانهم 

عن 4.5 كجم.

�أنواع  �أكثر  الثدي  �سرطان  ويعد 

���س��رط��ان��ات ال��ن�����س��اء ���ش��ي��وعً��ا في 

 55 ح��والي  على  وي���ؤث��ر  بريطانيا، 

�ألف امر�أة �سنويًا، ويت�سبب بوفاة 11 

�ألف امر�أة، وفق ما ذكرت �صحيفة 

»التايمز« البريطانية.

الطبيب  �سويردلو،  �أنتوني  وق��ال 

ال����ذي ق����اد ف��ري��ق ال���درا����س���ة �إن 

الجن�سية  ال��ه��رم��ون��ات  »م�ستويات 

خلال الحمل تكون �أعلى بكثير عن 

الم��ر�أة«.  حياة  دورة  بقية  في  المعتاد 

اختلافًا  الحمل  »يحدث  و�أ���ض��اف: 

ب�سرطان  الإ�صابة  خطر  في  كبيًرا 

ال��ث��دي ع��ن��د ال��ن�����س��اء، وي��ب��دو من 

المعقول �أنه �إذا كان الحمل ي�ؤثر في 

زيادة هذه المخاطر، فقد يكون نوع 

الحمل مهمًا �أي�ضًا«.

لكن �سويردلو �أكد على �أن »خطر 

�إ�صابة المر�أة ب�سرطان الثدي يعتمد 

العوامل،  من  ج��دا  كبير  ع��دد  على 

والتي من المحتمل �أن يكون العملين 

ال�سابقين »الحمل ونوعه« �أحدهما«، 

م�شيًرا �إلى �ضرورة النظر �إلى جميع 

العوامل الأخرى.

منها الثوم والحم�ضيات والفلفل الأحمر



الم�صغرة  التدوين  من�صة  تواجه 

الاتحاد  ر�سمية في  تويتر تحقيقات 

حماية  »هيئة  قبل  م��ن  الأوروب�����ي 

البيانات« في �أيرلندا، ب�سبب رف�ضها 

تقديم معلومات للم�ستخدمين حول 

على  ينقرون  عندما  تتبعهم  كيفية 

روابط موجودة �ضمن التغريدات.

يذكر �أنه عندما ي�ضع م�ستخدمو 

»تويتر« روابط في التغريدات، تقوم 

تق�صير  خ��دم��ة  بتطبيق  الخ��دم��ة 

على   ،t.co بها،  الخا�صة  الارتباط 

تلك الروابط. وتقول »تويتر« �إن هذا 

المرات  عدد  بقيا�س  للمن�صة  ي�سمح 

الرابط،  على  النقر  فيها  تم  التي 

انت�شار  مح��ارب��ة  في  وي�����س��اع��ده��ا 

روابط  خلال  من  ال�ضارة  البرامج 

المخادعة.

وي�شتبه باحث الخ�صو�صية مايكل 

فيالي، الذي يعمل في جامعة لندن، 

من  مزيد  على  »تويتر«  ح�صول  في 

الأ�شخا�ص  ينقر  عندما  المعلومات 

ت�ستخدم  وربما   ،t.co رواب��ط  على 

ت��ل��ك ال����رواب����ط في ت��ت��ب��ع ه�����ؤلاء 

الأ�شخا�ص �أثناء ت�صفحهم للويب عن 

طريق ترك ملفات تعريف الارتباط 

في مت�صفحات الم�ستخدمين.

وط���ل���ب ال���ب���اح���ث م���ن الم��ن�����ص��ة 

ال�شخ�صية  البيانات  جميع  �إعطاءه 

قوانين  بموجب  عنه  جمعتها  التي 

الج��دي��دة  الأوروب���ي���ة  الخ�صو�صية 

لحماية  العامة  »اللائحة  الم�سماة 

دخلت  ال��ت��ي   GDPR ال��ب��ي��ان��ات« 

ح��ي��ز ال��ت��ن��ف��ي��ذ في ج��م��ي��ع �أن��ح��اء 

الاتحاد الأوروبي في �شهر مايو/�أيار 

ال�شركة  رف�ضته  ما  وه��و  الما�ضي، 

البيانات  ت�سليم  عن  امتنعت  حيث 

عندما  الباحث  عن  جمعتها  التي 

تغريدات  في  ال��رواب��ط  على  ينقر 

الأ�شخا�ص الآخرين.

تقديم هذه  �أن  »ت��وي�رت«  وادع��ت 

غير  ج��ه��داً  يتطلب  ق��د  المعلومات 

�إلى  ال��ب��اح��ث  دف��ع  مم��ا  متنا�سب، 

تقديم �شكوى في �شهر �أغ�سط�س/�آب 

�إلى لجنة حماية البيانات الأيرلندية 

فتحت  �أن��ه��ا  �أخ�ربت��ه  التي   ،DPC
تحقيقاً ر�سمياً بالمو�ضوع.

وكما هو الحال مع �أغلب �شركات 

التكنولوجيا الأميركية الكبرى، ف�إن 

مقر عمليات »تويتر« في �أوروبا يقع 

في العا�صمة الأيرلندية دبلن، ولهذا 

ال�شكوى  فيالي  مايكل  قدم  ال�سبب 

في �أيرلندا.

البيانات  ح��م��اي��ة  لج��ن��ة  وق��ال��ت 

�إلى  ر�سالة  في   DPC الأيرلندية 

الباحث: »لقد بد�أت DPC تحقيقاً 

ب��ال�����ش��ك��وى،  يتعلق  ف��ي��م��ا  ر���س��م��ي��اً 

�إذا  م��ا  التحقيق  ي��در���س  و���س��وف 

التزاماتها  نفذت  ق��د  تويتر  كانت 

كما  ال�شكوى،  بمو�ضوع  يتعلق  فيما 

�إذا  ما  تحديد  على  التحقيق  يعمل 

�أحكام  �أي  انتهكت  قد  تويتر  كانت 

لحماية  العامة  اللائحة  قانون  من 

قانون حماية  �أو   GDPR البيانات 

البيانات الأيرلندي«.

�أخبرت  عندما  »تويتر«،  وزعمت 

الباحث �أنها لن ت�سلمه البيانات التي 

تحتفظ بها فيما يتعلق بتعقبه عبر 

اللائحة  قوانين  �أن   ،t.co رواب��ط 

لها  ت�سمح  البيانات  لحماية  العامة 

»الجهد  �أ�سا�س  على  بذلك  القيام 

غير المتنا�سب«.

وقد تواجه ال�شركة، في حال ثبت 

العامة  اللائحة  �شروط  تنتهك  �أنها 

ت�صل  غ��رام��ات  البيانات،  لحماية 

مليون   23.2« يورو  مليون   20 �إلى 

 4% ن�سبة  �إلى  ي�صل  ما  �أو  دولار« 

مع  العالمية،  ال�سنوية  �إيراداتها  من 

»تويتر«  �إي��رادات  �إجمالي  �أن  العلم 

 2.4 قيمته  م��ا  بلغت   2017 لعام 

الناحية  م��ن  ويم��ك��ن  دولار،  مليار 

النظرية �أن ت�صل الغرامة المفرو�ضة 

على ال�شركة �إلى 96 مليون دولار.

aitnews :الم�صدر

تقنية »eSIM« ما لها وما عليها!

في  »�أب���ل«  تتبناها  عندما  الاهتمام  دائ��رة  التقنيات  بع�ض  تدخل 

منتجاتها، وهو الحال مع تقنية »eSIM« في الجيل الجديد من هواتف 

�آيفون، �إذ لا تعد تقنية »eSIM« �شديدة الحداثة، لكنها لا تزال تفتقد 

�أنه �سيتغير  �أ�سباب، وهو ما يبدو  التطبيق وا�سع النطاق، نظرًا لعدة 

كن ت�صور تقنية »eSIM« على �أنها بطاقة  قريبًا. لتب�سيط الأمور، يُم

الخا�صة  الأم  ال�شريحة  على  نهائيا  تثبيتها  »SIM card« تم  هاتف 

كن تغييرها �أو �إ�ستبدالها،  بالهاتف المحمول؛ �أي �أنها بطاقة هاتف لا يُم

نف�سه  الوقت  في  كذلك  ولكنها  �إليها،  الو�صول  للمُ�ستخدم  كن  يُم ولا 

كن للمُ�ستخدم اختيار �شبكة الهاتف  كن برمجتها خارجيا بحيث يُم يُم

المحمول التي يرغب بالتعامل معها والباقة التي يرُيدها ثم يتم تحميل 

تلك المعلومات لا�سلكيًا على الهاتف ليتوا�صل الهاتف مع ال�شبكة وك�أنك 

قمت بتثبيت �شريحة »SIM card« جديدة.

 »eSIM« تُ�شير التوقعات المبدئية �إلى �أن العالم �أجمع �سيتبنى تقنية

�ستختفي  تالية  �سنوات  ورُبما خلال عدة  مُقبلة،  قليلة  �سنوات  خلال 

بطاقات SIM التقليدية نهائيًا من الأ�سواق.

يرجع ذلك الى �أ�سباب عدة تجعل من تقنية eSIM هي المُ�ستقبل. 

يتحم�س �صُناع الهواتف للتقنية الجديدة �إذ تتُيح لهم بناء هواتف ذكية 

كن الا�ستغناء  مُقاومة للمياه �أكثر من ذي قبل، وب�سهولة �أكثر حيث يُم

كُليًا عن الأدراج المخُ�ص�صة لبطاقات SIM  التقليدية والتي تعُد نقطة 

�ضعف �أمام المياة والأتربة في الهواتف.

هواتفهم  جعل  على  القدرة  الهواتف  ل�صانعي  التقنية  تتُيح  كذلك 

كن و�ضع ال�شريحة الإلكترونية الخا�صة بالـ eSIM في  �أنحف حيث يُم

�أي مكان داخل ال�شريحة الأم ب�سهولة وحرية �أكبر.

التنقل  eSIM حرية  تتُيح لهم تقنية  �أن  المُ�ستخدمين، فينُتظر  �أما 

�أو   SIM ب�سهولة بين مُ�شغلي الهاتف دون الحاجة الي تغيير بطاقة

عن  التخلي  خطوة  تُ�صبح  �أن  ينُتظر  حيث  ال�شركة،  فرع  زي��ارة  حتى 

مُ�شغل هاتف والإنتقال الى �آخر ب�سيطة ولا ت�ستدعي �أكثر من ت�سجيل 

ح�ساب جديد عبر الإنترنت مع المُ�شغل الجديد.

ربما يكون المتُ�ضرر الوحيد نظريًا من التقنية الجديدة هم مُ�شغلو 

�شبكات الهواتف المحمولة، حيث تتُيح تقنية eSIM �سهولة التنقل بين 

ال�شركات للمُ�ستخدمين، �إ�ضافة �إلى �إتاحة �إمكانية التنقل ب�سهولة بين 

�شبكات الهاتف الأجنبية عند ال�سفر دون قيود ما يطرح فر�صة للتغلب 

على عقبات تكلفة خدمات التجوال، وهو ما قد ينعك�س بال�سلب على 

�شركات الات�صالات، ولكن بالمقابل �ستجعل التقنية الجديدة الإ�شتراك 

�أقل تكلفة على ال�شركة التي  �أكثر �سهولة وربما  في �شبكات الات�صال 

ينُتظر �أن تُ�صبح مُعظم مبيعاتها من خطوط الهاتف عبر موقعها على 

الإنترنت.

tech-wd :الم�صدر

نتيجة تتبعها للم�ستخدمين عبر روابط م�صغرة

هاتف بميزة »غير مسبوقة« من »مايكروسوفت« قريباً

�أن  ج��دي��دة،  ت�سريبات  ك�شفت 

على  تعكف  مايكرو�سوفت،  �شركة 

ت��ط��وي��ر ه��ات��ف ذك���ي بم��ي��زة »غ�ري 

هذا  على  الأدل����ة  و�أن  م�سبوقة«، 

التوجه تزداد يومًا بعد يوم، وفق ما 

متخ�ص�صة  �إلكترونية  مواقع  ذكرت 

ب�أخبار الهواتف الذكية.

و�أط��ل��ق��ت م��اي��ك��رو���س��وف��ت منذ 

ب�ضعة �أ�سابيع مجموعة من المنتجات 

الجديدة، الأمر الذي عزز التكهنات 

ب����أن �إط�ل�اق ه��ات��ف »�أن��دروم��ي��دا« 

ما  وف��ق  قريبًا،  ب��ات  للطي  القابل 

المتخ�ص�ص  �آر«  جي  »بي  موقع  ذكر 

ب�أخبار تكنولوجيا المعلومات.

ب��راءة اخ�رتاع من  وت�ضمن طلب 

م��ار���س،  �أواخ���ر  في  مايكرو�سوفت 

الج����اري،  �أك��ت��وب��ر   11 ون�����ش��ر في 

ر�سوميات تف�صيلية لما �سيبدو عليه 

هاتف ال�شركة الذكي القابل للطي.

و�أظ��ه��رت ب��راءة الاخ�ت�راع، التي 

ك�شف عنها لأول مرة، جهازًا لوحيًا 

ت�سمح  للطي،  قابلة  ب�شا�شة  يتميز 

�أو  الداخل  �إلى  بطيها  للم�ستخدم 

الخارج، وهي ميزة اعتبرها خبراء 

التكنولوجيا »غير م�سبوقة«.

على  ال��ه��ات��ف  �سيحتوي  ك��ذل��ك 

ك��م��ا يمكن  ال��و���س��ط،  م��ف�����ص��ل في 

على  للطي  القابلة  ال�شا�شة  و�ضع 

جانبي الجهاز وفق ما �أظهرت براءة 

ال�شا�شة  ف���إن  وبالتالي،  الاخ�ت�راع، 

ال�سطح  على  �إما  �ستكون  الرئي�سية 

في  �أو  الم��ط��وي  للهيكل  الخ��ارج��ي 

الداخل.

وتهتم مايكرو�سوفت �أي�ضا بتقليل 

ال�ضغط على ال�شا�شة القابلة للطي 

�أما  والمف�صلة من �أجل منع ال�ضرر. 

�أن  بالن�سبة للبطارية، فمن المحتمل 

ت�شغل الحيز المخ�ص�ص للمف�صل.

alarabiya الم�صدر

جيل جديد من جهاز »بلاي ستيشن« قريباً
ل�شركة  التنفيذي  الم��دي��ر  حمل 

»�سوني« خبًرا �سارًا لع�شاق الألعاب 

الإلكترونية، عندما قال �إن ال�شركة 

على  تعمل  ال��ع��م�الق��ة،  ال��ي��اب��ان��ي��ة 

تطوير جيل جديد من جهاز »بلاي 

�ستي�شن«.

يو�شيدا  كيني�شيرو  �أن  ورغ����م 

»بلاي  يلي  جديد  جيل  عن  تحدث 

عليه  يطلق  لم  ف���إن��ه   ،»4 �ستي�شن 

5«، ولم يحدد  ا�سم »بلاي �ستي�شن 

موعدا لطرحه في الأ�سواق.

وق����ال ي��و���ش��ي��دا في م��ق��اب��ل��ة مع 

���ص��ح��ي��ف��ة »ف��اي��ن��ان�����ش��ال ت��ايم��ز« 

ما  النقطة،  هذه  »عند  البريطانية: 

�أ�ستطيع قوله هو �إنه من ال�ضروري 

ل��دي��ن��ا ج��ي��ل ج��دي��د من  ي��ك��ون  �أن 

�إ�صدار  لموعد  يلمّح  ولم  الأجهزة«. 

�أن  �إلا  الأجهزة،  الجيل الجديد من 

مدير الترفيه التفاعلي في »�سوني« 

جون كوديرا، قال في وقت �سابق �إن 

ذلك قد يحدث عام 2021.

الما�ضي  مايو  في  كوديرا  و�صرح 

ق���ائ�ل�اً: »���س��ن�����س��ت��خ��دم ال�����س��ن��وات 

للخطوة  للتح�ضير  المقبلة  الثلاث 

المقبلة، نحن ن�ستعد لقفزة �أعلى في 

الم�ستقبل«.

الجديدة  »�سوني«  وتتزامن خطة 

مع �إعلان مناف�ستها الأكبر في عالم 

الألعاب الإلكترونية »مايكرو�سوفت«، 

عن قيامها باختبارات جديدة تمكن 

م�����س��ت��خ��دم��ي »�إك�������س ب��وك�����س ون« 

م��ن ال��ل��ع��ب ع�رب �أج��ه��زة ال��ه��وات��ف 

�أن  ويتوقع  اللوحية،  والكمبيوترات 

اختباراتها  »مايكرو�سوفت«  ت��ب��د�أ 

العام المقبل، ح�سب ترجيحات مواقع 

مهتمة ب�أخبار الألعاب الإلكترونية.

طرحت  »���س��وني«  �أن  �إلى  ي�شار 

الجيل الأول من »بلاي �ستي�شن« عام 

 102 �أك�رث من  1994، وباعت منه 
مليون وحدة. �أما �أنجح �أجيالها على 

 ،»2 �ستي�شن  »ب�الي  فهو  الإط�الق، 

الذي تخطت مبيعاته حاجز الـ155 

مليون وحدة، منفردا ب�صدارة �أجهزة 

الألعاب التي عرفها العالم.

 »4 �ستي�شن  »ب�الي  جهاز  وحقق 

مبيعات تزيد على 80 مليون وحدة، 

وه���و في ط��ري��ق��ه ل��ت��خ��ط��ي »ب�ل�اي 

 83.8 منه  بيعت  الذي   »3 �ستي�شن 

مليون وحدة.

skynewsarabia :الم�صدر

»تويتر« تواجه تحقيقات رسمية في الاتحاد الأوروبي
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قد يكون هاتفاً محمولًا قابلًا للطي

خبر �سار لع�شاق الألعاب من »�سوني«
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التثقيفي  الم��ع��ر���ض  المجتمعية  ال�����ش��راك��ة  �أق��ام��ت 

ال�سعودية  2« بالتعاون مع الجمعية  »�إ�شراق  التوعوي 

»�إ�شراق«،  الانتباه  وت�شتت  الحركة  فرط  لا�ضطراب 

وذلك يومي الاثنين والثلاثاء 6 و 7 �صفر الموافق 15 و 

16 �أكتوبر 2018م في البهو الرئي�س بالمدينة الجامعية 
للطالبات.

الأميرة  ال�سمو  �صاحبة  من  كل  المعر�ض  وافتتحت 

نوف بنت محمد بن عبدالله �آل �سعود، رئي�س مجل�س 

الحركة  فرط  لا�ضطراب  ال�سعودية  الجمعية  �إدارة 

ل�ش�ؤون  الجامعة  ووكيلة  »�إ���ش��راق«،  الانتباه  وت�شتت 

الطالبات د. �إينا�س العي�سى.

وتعد جمعية �إ�شراق �أول جمعية �أهلية غير ربحية 

�أن�شئت بالعالم العربي لدعم ذوي الا�ضطراب وفرط 

الحركة وت�شتت الانتباه في عام 2009. و�شهد المعر�ض 

تناولت  كليات الجامعة, حيث  م�شاركات من مختلف 

المفاهيم  ت�صحيح  جانب  م��ن  المو�ضوع  الطب  كلية 

طب  وكلية  الحركة,  فرط  ا�ضطراب  حول  الخاطئة 

الأ�سنان عرفت بكيفية التعامل مع ال�شخ�ص الم�صاب 

المو�ضوع  تناولت  ال�صيدلة  وكلية  العيادات,  داخل  في 

الم�صاب  للطفل  المنا�سب  ال��غ��ذاء  الأول  جانبين  من 

با�ضطراب فرط الحركة, والثاني الألعاب التي ت�ساعد 

الطفل على التركيز وتوجيه حركته, بينما تحدثت كلية 

التربية عن الممار�سات التربوية للطفل.

كان  بل  فقط  الكليات  على  الم�شاركة  تقت�صر  ولم 

�إ�ضافة  فعالة  الإعاقة م�شاركة  الطالبات ذوات  لمركز 

لم�شاركة جهات خارجية متنوعة, كمركز تميز للإ�شراف 

من  وتمكينهم  الأطفال  بم�ساعدة  الخا�ص  والتدريب 

ا�ستخدام قدراتهم الحقيقية في التعلم, و�أي�ضًا مركز 

العمل  مج��الات  وتح�سين  بتطوير  الخ��ا���ص  �أج��اوي��د 

التخ�ص�صي  في�صل  الملك  لم�ست�شفى  وكان  التطوعي, 

حول  المجانية  الا�ست�شارات  تقديم  من خلال  ح�ضور 

�أن�شطة  المعر�ض  وت�ضمن  الحركة،  ف��رط  ا�ضطراب 

تفاعلية ومجل�سًا حواريًا وا�ست�شارات طبية.

برئا�سة وكيل الجامعة للتخطيط 

ع�سيري  يو�سف  الدكتور  والتطوير 

للخريجين  الدائمة  اللجنة  عقدت 

اجتماعها  ب��الج��ام��ع��ة  الم��ت��م��ي��زي��ن 

ال�����دوري، وه����دف الاج��ت��م��اع �إلى 

كافة  العمل في  م�ستجدات  مناق�شة 

اللجنة،  عليها  تعمل  التي  المحاور 

ال��ل��ج��ن��ة ع��ل��ى تنفيذ  ت��ع��م��ل  ح��ي��ث 

قرار  حددها  التي  المهام  من  ع��دد 

معالي مدير الجامعة، وهي: درا�سة 

الكليات  من  الواردة  الأ�سماء  جميع 

ب��الخ��ري��ج�ني الم��ت��م��ي��زي��ن ل��دي��ه��م، 

المتميزين  فئات الخريجين  وتحديد 

ع��ل��ى م�����س��ت��وى الج��ام��ع��ة، وو���ض��ع 

ال�شروط الواجب توافرها في جميع 

الأ���س��م��اء  م��ع  ومطابقتها  ال��ف��ئ��ات 

موقع  وت�صميم  ل��ل��ج��ن��ة،  ال�����واردة 

�إلكتروني للتقديم من خلاله �ضمن 

ودرا�سة  الحالي،  الالكتروني  الموقع 

ب�ضم  للكليات  الج��دي��دة  الطلبات 

الدورية  والمتابعة  ج��دي��دة،  �أ�سماء 

الخريجين  �أو�ضاع  على  ي�ستجد  لما 

الأ���س��م��اء  �أو  الح��ال��ي�ني  المتميزين 

اق�ت�راح  �إلى  �إ���ض��اف��ة  الج���دي���دة، 

المبادرات الجديدة بهذا الخ�صو�ص.

ح�ضر الاجتماع �أع�ضاء اللجنة.

رعاية  �سعود في  الملك  تطلعات جامعة  مع  ان�سجاماً 

التعاون  �أرك��ان  المبدعين والموهوبين بالجامعة، وتع�ضيد 

والتوا�صل مع الم�ؤ�س�سات الوطنية العريقة ذات العلاقة، 

وقّعت الجامعة الأحد الما�ضي، مذكرة تفاهم مع م�ؤ�س�سة 

الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع »موهبة« في 

مقر الجامعة بالدرعية.

تكامل الجهود

وقع المذكرة من جانب الجامعة معالي الدكتور بدران 

العمر ومن جانب الم�ؤ�س�سة معالي الأمين العام الدكتور 

ومن�سوبي  الجامعة  وك�ل�اء  بح�ضور  المتحمي  �سعود 

»موهبة«، وتهدف المذكرة �إلى دعم التحول �إلى مجتمع 

معرفي مبدع من خلال تن�سيق وتكامل الجهود والبرامج 

والأن�شطة الخا�صة بالموهبة والإبداع بين الطرفين.

مجالات التعاون

تر�شيح  منها:  عدة،  تعاون  مجالات  المذكرة  و�شملت 

والخبرات،  المعلومات  وتبادل  الرعاية،  وبرامج  الطلبة، 

والم�سابقات والمعار�ض والفعاليات، ون�شر ثقافة الموهبة 

التلمذة  وبرامج  العلمي  والبحث  والابتكار،  والإب���داع 

وريادة الأعمال.

ريادة متميزة

�سعود  الدكتور  موهبة  لم�ؤ�س�سة  العام  الأم�ني  معالي 

المتحمي �أ�شاد بالريادة المتميزة لجامعة الملك �سعود في 

مجال رعاية المبدعين والموهوبين والمتفوقين من خلال 

برنامجها النوعي »برنامج الطلبة المتفوقين والموهوبين«، 

كما �أكد معالي مدير الجامعة الدكتور بدران العمر على 

والذي يمثل  »موهبة«  البنّاء مع  للتعاون  تطلع الجامعة 

ولي  و�سمو  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  تج�سيداً لر�ؤية 

العهد -حفظهما الله- في رعاية المتفوقين والموهوبين، 

وت�أكيد  مواهبهم  عن  للتعبير  لهم  وا�سعة  �آف��اق  وفتح 

تميزهم العلمي لما فيه خدمة الوطن الغالي.

ثروة وطنية

التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  كلمة  وج���اءت 

لبرنامج  العليا  التنفيذية  اللجنة  ورئي�س  والأكاديمية 

الطلبة المتفوقين والموهوبين الدكتور محمد النمي لت�ؤكد 

في  والا�ستثمار  والمبدعين  الموهوبين  رعاية  �أهمية  على 

قدراتهم ومهاراتهم ك�ضرورة حتمية و�إ�ستراتيجية مهمة 

من ا�ستراتيجيات التن�شئة في المجتمع ال�سعودي؛ كونهم 

ثروة حقيقية للوطن ورافداً للنهو�ض به ولرفعته وتحقيق 

ر�ؤيتة الثاقبة 2030.

تكريم المتفوقين والموهوبين

وحر�صاً من معالي مدير الجامعة على رعاية التميز 

مذكرة  توقيع  بعد  معاليه  قام  فقد  والإب��داع،  والتفوق 

التفاهم، بتكريم مجموعة من طلبة الجامعة المتفوقين 

ال�صيفية  الإثرائية  البرامج  واق��ت��دار  بتميز  لإنهائهم 

الخارجية وتمثيلهم الجامعة والوطن على نحو م�شرف، 

�إنجازاتهم  الموهوبين على  للطلبة  وكذلك تكريم معاليه 

النوعية.

قائمة »م�ستمري التفوق«

ب�إهداء  الطلبة  من  مجموعة  ق��ام  التكريم،  وخ�الل 

تفوقهم  �صعيد  على  �أنج��زوه  ما  الجامعة  مدير  معالي 

ب�إعلان  معاليه  قام  كما  والإب��داع��ي،  والعلمي  البحثي 

خ�ضعوا  ال��ذي��ن  وال��ط��ال��ب��ات  ال��ط�الب  �أ���س��م��اء  قائمة 

التخ�ص�صي  الإع���داد  مرحلة  مقاعد  على  للمناف�سة 

عددهم  والبالغ  والموهوبين  المتفوقين  الطلبة  ببرنامج 

180 طالباً وطالبة، كما �أعلن معاليه قائمة الطلبة من 
وطالبة،  طالباً   467 عددهم  والبالغ  التفوق  م�ستمري 

لين�ضموا لزملائهم في البرنامج والبالغ عددهم 1751 

»المتفوقين  الثلاثة  البرنامج  م�سارات  وطالبة في  طالباً 

والموهوبين والتلمذة«.

ر�سالة �شكر وعرفان

وفي نهاية حفل التكريم، قام وكيل الجامعة لل�ش�ؤون 

التعليمية والأكاديمية الدكتور محمد النمي ومدير برنامج 

علي  الدكتور  بالجامعة  والموهوبين  المتفوقين  الطلبة 

الدلبحي بت�سليم معالي مدير الجامعة »التقرير ال�سنوي 

لإنجازات البرنامج خلال العام 1439/1438هـ«، كما 

مدير  لمعالي  وعرفان  �شكر  ر�سالة  البرنامج  طلبة  قدم 

على  تذكارية  بهدية  تمثلت  الجامعة  ولإدارة  الجامعة 

من  حياكته  تم  الجامعة  ل�شعار  مميز  فني  عمل  �شكل 

الجامعة  طالبات  بع�ض  ت�صميم  ومن  الرفيعة  الخيوط 

الموهوبات.

توقيع مذكرة تفاهم بين الجامعة و»موهبة« وتكريم 
»المتفوقين والموهوبين«

تهدف لتن�سيق وتكامل الجهود والبرامج الخا�صة بالموهبة والإبداع بين الطرفين

في المدينة الجامعية للطالبات

»إشراق 2« للتوعية باضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه
اجتماع اللجنة الدائمة للخريجين المتميزين
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بث الروح في الاتفاقيات

د. فهد بن عبدالله الطياش

مبادرة لإطعام عمال النظافة في »الأولى المشتركة«

»الدراسات العليا« تبحث سبل الشراكة مع »المراعي«

ب�����ادر ع����دد م���ن ط��ل�اب ن���ادي 

الم�س�ؤولية الاجتماعية بعمادة ال�سنة 

مبادرة  تنفيذ  �إلى  الم�شتركة  الأولى 

في  تتمثل  الأحبة«،  »�إفطار  بعنوان 

بالعمادة  ال��ن��ظ��اف��ة  ع��م��ال  �إط��ع��ام 

والتي تعد �إحدى الأعمال التطوعية 

الأولى  ال�سنة  ط�لاب  يقيمها  التي 

الم�����ش�رتك��ة. وت��ه��دف ه���ذه الم��ب��ادرة 

التطوعي  العمل  ح��ب  غ��ر���س  �إلى 

الأولى  ال�����س��ن��ة  ط��ل��ب��ة  ن��ف��و���س  في 

الم�����ش�رتك��ة، وت��وف��ر ال��ق��دوة والم��ث��ل 

�أمام الطلبة وكل من �شاهد  الأعلى 

المبادرة، �إ�ضافة �إلى �إيجاد الدافعية 

والإثارة لتحفيز ال�شباب تجاه العمل 

التطوعي، وتحقيق ال�شعور بالراحة 

النف�سية عندما يقدم المتطوع عملًا 

يعزز جانب الثقة في النف�س وتقدير 

بالإيجابية  ال�شعور  ونم��و  ال���ذات، 

والتفاعل مع المجتمع مما ينتج فردًا 

ذا اتجاه نف�سي معتدل يحب الخير 

الم�ساهمة  على  ويحر�ص  للجميع، 

فيه، �إ�ضافة �إلى ن�شر روح التناف�س 

والت�سابق في الخيرات.

و�أبدى عدد من الطلاب حر�صهم 

على التفاعل وتقديم الطعام للعمال 

العمل  �أن  م���ؤك��دي��ن  وم�شاركتهم، 

التطوعي من ال�سلوكيات الح�ضارية 

والأخلاقية والاجتماعية الدّالة على 

لعلاقته  والمجتمعات؛  الأف��راد  رقي 

ال��وث��ي��ق��ة ب��ك��ل م���ف���ردات الخ�ي�ر، 

ومعانيها  ال�����ص��الح��ة،  والأع���م���ال 

ال�سامية، م�ؤكدين �أنه ركيزة �أ�سا�سية 

في  هامة  و�أداة  المجتمعات،  بناء  في 

تفعيل مبد�أ التكافل الاجتماعي بين 

الأمم  بين  وكذلك  المجتمع،  �أف���راد 

الأه���داف  �إلى  و���ص��لوًا  وال�شعوب؛ 

والحياة  المن�وشدة،  والآمال  المرجوة، 

الكريمة.

الدرا�سات  عمادة  �سعي  �إطار  في 

المجتمعية  ال�شراكة  لتفعيل  العليا 

وال��ت��ع��اون م��ع ع���دد م��ن ���ش��رك��ات 

القطاع الخا�ص، تم عقد اجتماع مع 

�سبل  لبحث  م�ؤخراً،  المراعي  �شركة 

التعاون بين العمادة وال�شركة وكيفية 

والخبرات  الكفاءات  من  الا�ستفادة 

الأك���اديم���ي���ة وال��ب��ح��ث��ي��ة وب���رام���ج 

الدرا�سات العليا المقدمة بالجامعة.

وق����د ح�����ض��ر الاج���ت���م���اع عميد 

الدرا�سات العليا الدكتور عادل الهدلق 

وفريق العمل بعماده الدرا�سات العليا 

وعدد من �أع�ضاء هيئة التدري�س في 

كلية علوم الأغ��ذي��ة وال��زراع��ة، ومن 

تطوير  رئي�س  الآخ��ر ح�ضر  الجانب 

المنتجات والابتكار في �شركة المراعي 

د. �إيان مور وعدد من ممثلي ال�شركة، 

هذا  م�ستقبل  الاجتماع  في  ونوق�ش 

التعاون وكيفية الا�ستفادة منه بال�شكل 

الأم��ث��ل.   و�أك���د عميد ال��درا���س��ات 

هذه  �أن  ال��ه��دل��ق  ع���ادل  د.  العليا 

�إط����ار خطة  ت��ن��درج في  الم�����س��اع��ي 

بين  ال�شراكة  تفعيل  في  الج��ام��ع��ة 

الج��ام��ع��ات وال��ق��ط��اع الخ��ا���ص في 

والارتقاء  العليا،  الدرا�سات  مجال 

لتتنا�سب  المقدمة  ال�ربام��ج  بجودة 

م��ع اح��ت��ي��اج��ات ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص 

�إلى  بالإ�ضافة  المجتمع،  ومتطلبات 

تزويد الطلبة بالمهارات العملية التي 

يتطلبها �سوق العمل تما�شياً مع ر�ؤية 

المملكة العربية ال�سعودية 2030م.

التعاون  على  العمادة  وحر�صت 

�شركة  كونها  الم��راع��ي  �شركة  م��ع 

ال��زراع��ي  الم��ج��ال  رائ���دة في  وطنية 

وال�صناعي، وهي من �أكبر ال�شركات 

في الوطن العربي المنتجة والم�صدرة 

في مجال الت�صنيع الغذائي.

الوصول الشامل يلتقي بطلاب ذوي الإعاقة

ذوي  للطلاب  ال�سنوي  التعريفي  لقاءه  ال�شامل  الو�وصل  برنامج  عقد 

الإعاقة، وذلك يوم الاثنين 6 �صفر1440هـ بح�وضر عدد كبير من الطلاب 

ذوي الإعاقة في الجامعة.

التنظيمية  والإج���راءات  القواعد  على  �إطلاعهم  الاجتماع  خ�لال  وتم 

للخدمات المقدمة، وو�سائل التقنية التي توفرها الجامعة في �وضء الاتفاقية 

الدولية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة التي تتبنى الجامعة �سيا�ستها.

وقد تم التعرف على طلبات الطلاب والم�شكلات التي تواجههم من خلال 

ذلك  كان  بذلك،  خا�ص  ا�ستبيان  على  والإجابة  الأ�سئلة،  وطرح  النقا�ش، 

بح�وضر الدكتور نا�صر العجمي المدير التنفيذي للبرنامج.

»الطابق الثالث«.. عرض مسرحي
م�سرحياً  عر�ضاً  الم�سرح  ب���إدارة  ممثلةً  الطلاب  �ش�ؤون  عمادة  �أقامت 

بعنوان »الطابق الثالث«، وذلك يوم الاثنين 1440/1/28هـ في قاعة حمد 

الجا�سر، وبد�أ العر�ض الم�سرحي في تمام ال�ساعة الثامنة م�ساءً وا�ستمرت 

حتى العا�شرة، و�شهد العر�ض ح�وضراً  كبيراً من الطلاب ومحبي الدراما 

ووكيل  القريني،  فهد  الدكتور  الطلاب  �ش�ؤون  عميد  يتقدمهم  الم�سرحية، 

العمادة للأن�شطة وال�شراكة الطلابية الدكتور محمد ال�صالح، ومدير �إدارة 

الم�سرح الأ�ستاذ �سامي ال�سعرة، وفي الختام ت�شرف الفريق ب�وصرة تذكارية 

على خ�شبة الم�سرح مع عميد �ش�ؤون الطلاب الدكتور فهد القريني.

وكانت الم�سرحية من ت�أليف فهد ال�شهراني و�إخراج عاي�ض البقمي، ومدير 

الخ�شبة نواف فلاتة، وم�ساعد المخرج مالك الخويطر، ومهند�س ال�وصت 

خالد الأن�صاري، والذين قاموا بتمثيل الم�سرحية وهم: في�صل الع�شير، تركي 

العتيبي، خالد الحارثي، مهند الجمعة، محمد الزريق، �سامي العتيبي، عمر 

المعتق.

وقد �شكر الحا�ضرون �إدارة الم�سرح على هذا العر�ض المتميز، ودعوا �إلى 

تقديم م�سرحيات �أخرى وب�شكل دوري.

ماذا بعد توقيع مذكرة التفاهم بين الجامعة وم�ؤ�س�سة الملك 

الدعم  نترجم  وكيف  والإب���داع؟  للموهبة  ورجالة  عبدالعزيز 

للتحول �إلى مجتمع معرفي مبدع؟ �أو ن�شر ثقافة الإبداع؟ 

�أن �صياغة الا�ستراتيجيات وتوقيع مذكرات التفاهم  �أعتقد 

والعمل الم�شترك لا تحقق النتائج المن�وشدة دون ربطها بم�س�ؤولية 

خا�صة  بالي�سيرة  لي�ست  م�س�ؤولية  وهي  التنفيذية،  الأ�شخا�ص 

الثقافة  ون�شر  التنفيذ  جوانب  عاتقها  على  يقع  »موهبة«  و�أن 

ال�صعوبة  حجم  �أع��رف  المواهب.  واحت�ضان  بالإبداع  المتعلقة 

�صاغ  ال��ذي  الا�ست�شاري  الفريق  رئي�س  كنت  فقد  ق��رب،  عن 

عن  وعرفت  للم�ؤ�س�سة،  والإعلامية  الات�صالية  الا�ستراتيجية 

قرب ميداني مع زملائي في الفريق حجم الفجوة المعرفية على 

الميدانية، ولكن حجم  بالدرا�سات  المملكة عندما قمنا  م�ستوى 

الفجوة قد يكون �أكبر لدى جيران موهبة ولي�س لدى المواطن في 

ال�شمال �أو الجنوب وبقية المناطق. 

�أتمنى �أن تترجم الاتفاقية �إلى برنامج عمل داخل الجامعة 

وبرامجها  بـ»موهبة«  الجامعة  مجتمع  معرفة  ع��ن  للك�شف 

ثقافة  ن�شر  يتم  وعندها  الطلاب،  من  عدد محدود  من  �أبعد 

الإبداع ب�شكل دوري وفي كل ف�صل درا�سي، وهذا ينطبق على 

بقية الاتفاقيات التي تفتقد لروح الإن�سان الم�س�ؤول عنها وعن 

نجاحها �أو الف�شل. 

عقدا اجتماعاً ت�شاورياً


