
�أعلنت عمادة البحث العلمي عن �إطلاق جائزة 

ن�سختها  في  العام  لهذا  العلمي  للتميز  الجامعة 

الثامنة وفتح باب التقدم للجائزة عن طريق الموقع 

جمادى   19 من  الفترة  في  للعمادة  الإل��ك�تروني 

2019م  فبراير   24 الم��واف��ق  1440هـ  الآخ���رة 

حتى9 رجب 1440هـ الموافق16 مار�س 2019م.  

�إلى ذلك ذكر عميد البحث العلمي الدكتور خالد 

العلمي  للتميز  الجامعة  جائزة  �أمين  الحميزي، 

�إ�ضافة  ت�ضمنت  الثامنة  ن�سختها  الجائزة في  �أن 

معايير و�أوزان للفرع الأول جائزة الم�سيرة العلمية 

المتميزة، بحيث ت�شمل �إلى جانب التميز البحثي 

الم�سيرة الأكاديمية وخدمة المجتمع.

ت�سعى  الج��ائ��زة  �أن  الح��م��ي��زي  د.  و�أ����ض���اف 

لتهيئة مناخ فاعل للبحث العلمي المتميز والإبداع 

ولاابتكار، وتعمل على ت�شجيع من�سوبي الجامعة 

وتحفيزهم  والمبتعثين  وال��طال�ب  الباحثين  م��ن 

على مزيد من التميز والإبداع والتناف�س العلمي، 

العلمي  البحث  مخ��رج��ات  بم�ستوى  ولاارت��ق��اء 

بالجامعة.

الهدف  لتخدم  الجائزة جاءت  �أن هذه  و�أ�شار 

الملك  لجامعة  الإ�ستراتيجية  الخطة  من  الأول 

�سعود المتعلق بالإجادة والتميز البحثي من خلال 

رفع الم�ستوى الأكاديمي والبحث العلمي الإبداعي 

الذي يخدم المجتمع، وي�سهم في تحقيق التميز في 

مختلف المجالات العلمية.

يذكر �أن فروع الجائزة الثمانية هي كما يلي: 

جودة  جائزة  المتميزة،  العلمية  الم�سيرة  جائزة 

البحث العلمي، جائزة الن�شر العلمي في مجلات 

النخبة، جائزة لااكت�شافات ولاابتكارات وترخي�ص 

التقنية، جائزة التميز في الح�صول على التمويل 

م�ؤلف،  كتاب  �أف�ضل  جائزة  للبحوث،  الخارجي 

جائزة �أف�ضل كتاب مترجم، جائزة التميز البحثي 

لطلاب الجامعة والمبتعثين.

للجائزة  المنظمة  اللائحة  العمادة  وعر�ضت 

مف�صلة على موقعها على الرابط التالي: 

http://dsrs.ksu.edu.sa، كما خ�ص�صت 
ksu_award@  ح�ساب تويتر للجائزة

وفي الختام �شكر عميد البحث العلمي معالي 

العليا  للدرا�سات  الجامعة  ووكيل  الجامعة  مدير 

والبحث العلمي على دعمهما لا�ستمرارية الجائزة 

ع��ل��ى تحقيق الج��ائ��زة لأه��داف��ه��ا  وح��ر���ص��ه��م��ا 

المطلوبة.

التفا�صيل �ص20

الجلدية  الأم��را�ض��  من  ال��وردي��ة  مر�ض  يعتبر 

النا�س  من   % 2 ي�صيب  فهو  ال�شائعة،  المزمنة 

وتزيد  ن�سبة حدوثه في ذوي الب�شرة البي�ضاء 

مع تقدم العمر، وعلى الرغم من كون ال�سبب 

الفعلي  لحدوث مر�ض الوردية مجهولاً �إلا �أن 

الأ�شخا�ص  و�صول  عند  �أن��ه  �أثبتت  الدرا�سات 

معين  عمر  �إلى  المر�ض  لهذا  وراث��يً��ا  المعر�ضين  

المر�ض  يبد�أ  معينة  لمثيرات  الم�ستمر  التعر�ض  وعند 

�أدمة  في  ال�ضام  الن�سيج  في  ل�ضعف  نتيجة  بالظهور  

ال�سبب  مجهولة  ذاتية  مناعية  وا�ضطرابات  الجلد 

ت�ؤدي تراكميًا �إلى ظهور لااحمرار والبثور لاالتهابية 

في منطقة الوجه والتي قد ت�ؤدي مع مرور الوقت 

لحدوث ت�ضخم في  الغدد الدهنية في الوجه.

الأول  الوردية:  لمر�ض  رئي�سية  �أنواع  ثلاثة  هناك 

والثالث:  الجفون،  وردي��ة  الثاني  لااحمرارية،  الوردية 

الوردية ال�صديدية. )زاوية معلومة طبية(  التفا�صيل �ص 18

تابعونا على و�سائل التوا�صل الاجتماعي
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د. العمر: 50 ٪ من اقتصاديات 
العالم تقوم على البحث العلمي

مسابقة مستحقي ومستحقات 
الترقية.. السبت القادم

كتب: مو�سى حدادي

الب�شرية بالجامعة جميع الم�ستحقين والم�ستحقات  دعت عمادة الموارد 

للترقية للمرتبة العا�شرة فما دون لإجراء م�سابقة الترقية يوم ال�سبت القادم 

1440/6/25هـ الموافق 2019/3/2م، و�أنهوا تعبئة بياناتهم عبر الموقع 
2019/2/9م.  الموافق  1440/6/4هـ  تاريخ  للترقيات حتى  الإلكتروني 

و�أهابت العمادة بجميع الموظفين والموظفات الم�ستحقين للترقية الدخول 

https://dfpa. للعمادة  الإلكتروني  الموقع  عبر  القادمة  الأي��ام  خلال 

على  م�ؤكدة  الم�سابقة،  �إجراء  وتوقيت  موقع  معرفة  �إلى   /ksu.edu.sa
�أهمية �إح�ضار �أ�صل الهوية الوطنية �أو �أ�صل بطاقة العمل، �أو جواز ال�سفر، 

ون�سخة من الموعد.

نيابة عن معالي وزير التعليم الدكتور حمد �آل ال�شيخ، رعى معالي 

مدير الجامعة الدكتور بدران العمر، لااثنين الما�ضي ملتقى البحث 

العلمي الثاني »لاا�ستثمار في البحث العلمي.. فر�ص وتحديات« حيث 

�أكد معالي المدير �أن �أقت�صاد العالم اليوم يقوم على البحث العلمي، 

حيث قال: من المعروف اليوم �أن 50 ٪ من اقت�صاديات العالم تقوم 

على المعرفة والبحث العلم.

في دورتها الثامنة.. 
وتنطلق اليوم

مخرجات كراسي البحث 2018

0219

02

05 توقفي عن التدخين للطالباتسفيرا العراق وغانا في الجامعةمناقشة برنامج التواصل مع الأولى المشتركة

ة أداء الجمعيات العلمية.. و»تميز للجمعيات الصحية« تقييم كفاء

3 أنواع رئيسية لمرض الوردية

مفتي المملكة يدعو للاهتمام بطلاب المنح ليكونوا سفراء متميزين07
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»طب الأ�سنان« الأولى و»علوم الحياة« الثانية و»علوم الأر�ض« الثالثة

إعلان نتائج تقييم كفاءة أداء الجمعيات العلمية
للدرا�سات  الجامعة  وكيل  اعتمد 

العليا والبحث العلمي الدكتور �أحمد 

�أداء  ك��ف��اءة  تقييم  نتائج  العامري 

الجامعي  للعام  العلمية  الجمعيات 

اللجنة  �إقرار  بعد  1439/1438هـ 
للنتائج  العلمية  للجمعيات  الدائمة 

بتاريخ  المنعقد  الثاني  اجتماعها  في 

11 جمادى الآخرة 1440هـ.
وك�����ش��ف��ت ن��ت��ائ��ج ال��ت��ق��ي��ي��م عن 

لطب  ال�سعودية  الجمعية  ح�صول 

وجائزة  الأول  المركز  على  الأ�سنان 

جمعية  ك���أف�����ض��ل  الم��ت��م��ي��ز  الأداء 

لعلوم  ال�سعودية  والجمعية  �صحية، 

الثاني  المركز  على  ح�صلت  الحياة 

ك�أف�ضل  الم��ت��م��ي��ز  الأداء  وج���ائ���زة 

ال�سعودية  جمعية علمية، والجمعية 

المركز  على  ح�صلت  الأر���ض  لعلوم 

الثالث، والجمعية ال�سعودية للتربية 

على  ح�صلت  »ج�����س�رت«  الخ��ا���ص��ة 

جائزة الأداء المتميز ك�أف�ضل جمعية 

�إن�سانية.

�إدارة  ع��ل��ى  الم�����ش��رف  و�أو����ض���ح 

الدكتور محمد  العلمية   الجمعيات 

�أن لجنة  ال��ع��ب��ي��داء  �إب��راه��ي��م  ب��ن 

تقييم كفاءة �أداء الجمعيات العلمية 

التقييم  نم��اذج  ا�ستقبلت  بالجامعة 

من الجمعيات وعملت على مراجعة 

وتدقيق كافة مرفقاتها ومن ثم ر�صد 

الدرجات المخ�ص�صة لكل جمعية.

�أداء  ك��ف��اءة  تقييم  �أن  ذك��ر  كما 

�إلى  ي�ستند  العلمية  الج��م��ع��ي��ات 

اللجنة  �أق��رت��ه��ا  مح����ددة  م��ع��اي�ير 

في  العلمية  للجمعيات  ال��دائ��م��ة 

في  المنعقد  الع�شرين  اجتماعها 

خلال  والم��ح��دث��ة  1431/8/1هـ، 
تقييم  معايير  »تحديث  عمل  ور�شة 

كفاءة �أداء الجمعيات العلمية« التي 

1439/7/1هـ  في  الإدارة  �أقامتها 

بح�ضور  2018/3/18م  الم��واف��ق 

�إدارات  مجال�س  ر�ؤ���س��اء  �أ�صحاب 

وكيل  وبح�ضور  العلمية  الجمعيات 

والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة 

الاق�رتاح��ات  متابعة  ث��م  ال��ع��ل��م��ي، 

ور�شة  في  المعايير  وتحديث  لتعديل 

الملتقى  �أث��ن��اء  �أقيمت  التي  العمل 

خلال  العلمية  للجمعيات  الخام�س 

18-1439/7/19ه  م��ن  ال��ف�رتة 

والتي  4-2018/4/5م،  الم��واف��ق 

المزيد  وا�ستقبال  لمناق�شة  خ�ص�صت 

المعايير  لتحديث  الاق�رتاح��ات  من 

�أداء  ك��ف��اءة  لتقييم  الم�����س��ت��خ��دم��ة 

ومناق�شتها  العلمية،  الج��م��ع��ي��ات 

للجمعيات  ال��دائ��م��ة  ال��ل��ج��ن��ة  في 

في  المنعقد  اجتماعها  في  العلمية 

1439/8/23هـ واجتماعها المنعقد 
من  و�إق��راره��ا  1439/8/30هـ  في 

العليا  ل��ل��درا���س��ات  وك��ي��ل الج��ام��ع��ة 

والبحث العلمي.

التقييم  لج��ن��ة  رئ��ي�����س  و�أ����ش���ار 

للجمعيات  الدائمة  اللجنة  وع�ضو 

�إلى  التميم  تركي  الدكتور  العلمية 

وج��ود  م��دى  المعايير:  ه��ذه  م��ن  �أن 

الأبحاث  المحكمة،  العلمية  المجلات 

الكتب  وت��رج��م��ة  ت���أل��ي��ف  العلمية، 

العلمية، الجوائز العلمية، الم�سابقات 

البحثية، تنظيم الم�ؤتمرات والندوات 

العمل  وور���ش  التدريبية  وال���دورات 

المجتمع، عدد  والمحا�ضرات، خدمة 

والمنت�سبين،  ال��ع��ام��ل�ني  الأع�����ض��اء 

الموقع الإلكتروني، اتفاقيات التعاون 

ع�ضويات  البحثية،  وغ�ير  البحثية 

الاتحادات الإقليمية والعالمية، وعدد 

م��ن الم��ع��اي�ير الأخ�����رى، وال��ت��ي من 

�ضمنها وجود ميزانية معتمدة وعدد 

فروع الجمعية في المملكة والم�شاركة 

في الم��ع��ار���ض ال��دول��ي��ة والم��ح��ل��ي��ة 

من  الم��دع��وم��ة  العلمية  وال��رح�الت 

الجمعية.

»التطوير والجودة« تناقش برنامج 
التواصل مع الأولى المشتركة

ا���س��ت��ق��ب��ل وك��ي��ل 

ع���م���ادة ال��ت��ط��وي��ر 

والج�����ودة ل�����ش���ؤون 

الدكتور  التطوير 

م�����س��ف��ر ال�����س��ل��ولي 

بمكتبه وكيل ال�سنة 

الم�شتركة  الأولى 

للخدمات الطلابية 

ال����دك����ت����ور مخ��ل��د 

ال����ع����ن����زي. ه���دف 

الاجتماع �إلى مناق�شة برنامج التوا�صل مع المدار�س الثانوية بال�سنة الأولى 

للتعليم  الم�ستقبلية  »الخطة  �آف��اق  خطة  برامج  �أحد  يعد  حيث  الم�شتركة، 

تنفيذها،  على  الجامعة  تعمل  التي  ال�سعودية«  العربية  بالمملكة  الجامعي 

وت�ضمن الاجتماع �آليات التوا�صل مع المدار�س الثانوية بهدف التعرف على 

ذلك  ي�سهم  حيث  الثانوية؛  درا�ستهم  خلال  وتوجيههم  الطلاب  امكانيات 

جيل  وخلق  بالجامعة،  للدرا�سة  المتميزين  الطلاب  فعال في جذب  ب�شكل 

قادر على المناف�سة في كافة المجالات.  

لدعم  �آف��اق  خطة  �أهمية  على  ال�سلولي  الدكتور  �أكد  الاجتماع  وخلال 

م�سيرة التعليم الجامعي بالمملكة العربية ال�سعودية، و�إنجازات جامعة الملك 

�سعود في تحقيق برامج هذه الخطة. كما �أو�ضح الدكتور العنزي �أن ال�سنة 

و�أنها  الثانوية،  المدار�س  مع  فعالة  توا�صل  برامج  لديها  الم�شتركة  الأولى 

ا�ستقبال  �إلى  يهدف  الذي  الثانوية«  »ملتقى طلاب  برنامج  �إطلاق  ب�صدد 

الطلاب من كافة المدار�س بمنطقة الريا�ض، للتعريف بالأق�سام الأكاديمية 

باللغة  المحا�ضرات  بع�ض  �إلى  بالإ�ضافة  الجامعة  من  المقدمة  والخدمات 

»ركن  يوجد  �أنه  �إلى  بالإ�ضافة  الطلاب  لدى  المهارات   لتنمية  الانجليزية 

م�ساري« للتعريف بالم�سارات الأكاديمية بالجامعة.

 و�شمل الاجتماع العديد من المقترحات الخا�صة بتنمية مهارات الطلاب 

الدكتور عبدالنعيم  الثانوية، وح�ضره  المدار�س  مع  التوا�صل  برنامج  ودعم 

الكا�شف الم�شرف على وحدة �آفاق، والأ�ستاذ �سلطان العبد ال�سلام بوحدة 

العلاقات العامة والإعلام بعمادة التطوير والجودة.    

بطولة البلياردو في البرنامج الانتقالي
نظمت وحدة الأن�شطة الطلابية في الرنامج الانتقالي بعلي�شة بطولة في 

والأخرى  للطلاب  �إحداهما  م�سابقتين  البطولة  وت�ضمنت  البلياردو،  لعبة 

للعبة  الممار�سين  الطلاب  من  عدد  فيها  �شارك  وقد  البرنامج،  لمن�سوبي 

بم�ستوياتهم المتباينة ليتم تر�شيح الفائزين بالمركز الأول والثاني.

كما �أجريت الت�صفيات بين من�سوبي البرنامج، والتي �شارك فيها عدد 

وق�سم  ال��ذات  تطوير  مهارات  وق�سم  الإنجليزية  اللغة  ق�سم  مدربي  من 

الريا�ضيات ليتم تحديد الفائزين بالمراكز الأولى.

معرض كتاب متخصص في »العمارة والتخطيط«

27 متفوقاً ومتفوقة يستلمون شهادات برنامج التلمذة

كتب: ماجد الربيع

العمارة  كلية  عميد  رعاية  تحت 

تطوير  وح��دة  نظمت  والتخطيط، 

ب�إ�شراف  المجتمع  وخدمة  الأعمال 

الدكتور فهد اللهيم، معر�ضاً بعنوان 

خم�سة  لم��دة  المتخ�ص�ص«  »الكتاب 

دار  كل من:  متتالية، بم�شاركة  �أيام 

وعمادة  للن�شر  �سعود  الملك  جامعه 

�شئون المكتبات بجامعه الملك �سعود، 

والهيئة  عبدالعزيز،  الم��ل��ك  ودارة 

الوطني،  وال�رتاث  لل�سياحة  العامة 

مدينة  ل��ت��ط��وي��ر  ال��ع��ل��ي��ا  وال��ه��ي��ئ��ة 

الريا�ض، وم�ؤ�س�سة التراث الخيرية، 

للن�شر،  دك��ة  ودار  ع��م��ران،  ومجلة 

و�شركة تارا الدولية. 

افتتحه  ال���ذي  الم��ع��ر���ض  و�أق��ي��م 

الدكتور عبدالله الثابت عميد الكلية 

ال�سنوية  الثقافية  الأن�شطة  �ضمن 

ومن�سوبي  ط�الب  لخدمة  بالكلية 

متاحاً  لكونه  ب��الإ���ض��اف��ة  الكلية، 

للمهتمين والمخت�صين بالمجتمع.

وخ�ل�ال الاف��ت��ت��اح �أك���د ال��دك��ت��ور 

الثابت �أن المعر�ض يعزز ر�سالة ور�ؤية 

��شأنه  م��ن  م��ا  ك��ل  لتوفير  الجامعة 

وي�شجع  التعليمية  العملية  يدعم 

المجالات  والقراءة في  الإطلاع  على 

التخ�ص�صية للطلاب والأ�ساتذة.

المعار�ض  ه��ذه  مثل  �أن  و�أ���ض��اف 

تحظى بكامل الدعم والاهتمام من 

ا�ستراتيجيتها  �ضمن  الكلية،  قبل 

تعليمية  بيئة  ل��ت��وف�ير  ال��ط��م��وح��ة 

عن  معرباً  الكلية،  لطلاب  ملائمة 

�سعادته بالتو�سع هذا العام بم�شاركة 

هذا العدد من دور الن�شر والجهات 

الح��ك��وم��ي��ة والخ�ي�ري���ة وال��ق��ط��اع 

المعر�ض  يثري  بما  �أي�ضاً،  الخا�ص 

من  الا���س��ت��زادة  في  النتائج  ويحقق 

في  المتخ�ص�صة  والثقافة  المعرفة 

مجالات العمارة والتخطيط.

فهد  الدكتور  �أو���ض��ح  جهته  م��ن 

اللهيم �أن المعر�ض يعد فر�صة مهمة 

للطلاب ليتمكنوا من الإطلاع على 

�أو  المترجمة  �سواء  والمراجع  الكتب 

�إلى  لاف��ت��اً  التخ�ص�ص،  في  غيرها 

يكون  �أن  على  حر�صت  الكلية  �أن 

و�أح���دث  لأه���م  مت�ضمناً  الم��ع��ر���ض 

بمجالي  المتعلقة  والكتب  الم��راج��ع 

العمارة والتخطيط وما يت�صل بهما 

من علوم ومعارف.

الدكتور  كرم  المعر�ض  ختام  وفي 

الكلية  عميد   – ال��ث��اب��ت  ع��ب��دالله 

مثمناً  المعر�ض،  في  الم�شاركين    -

لهم ا�ستجابتهم للدعوة وح�ضورهم 

الفعال في المعر�ض، وعلى جهودهم 

المعر�ض،  فترة  خلال  بذلوها  التي 

م��ت��م��ن��ي��اً ل��ه��م ال��ت��وف��ي��ق ول��ل��ط�الب 

تحقيق الفائدة المرجوة. 

المتفوقين  الطلبة  برنامج  نظم 

للطلاب  لقاءً  م���ؤخ��راً،  والموهوبين 

والمتفوقات  المتفوقين  والطالبات 

ال��ذي��ن �أن��ه��وا ال�ربام��ج الإث��رائ��ي��ة 

الخ���ا����ص���ة بم�����س��ار ال��ت��ل��م��ذة من 

من  الخ�ب�راء  بح�ضور  ال�ربن��ام��ج، 

الم�شرفين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

عليهم.

اللقاء بكلمة �شكر من مدير  بد�أ 

الدلبحي  الدكتورعلي  ال�ربن��ام��ج 

ق�سم  وفي  ول��ل��ط�الب،  حمدة للم�شرفين  الدكتورة  �ألقتها  والطالبات، الطالبات  للم�شرفات  ال��ع��ن��زي 

التلمذة  م�سار  عن  كلمة  ذل��ك  تلا 

�ألقاها رئي�س الم�سار بق�سم الطلاب 

و�ألقتها  ع�سيري  ت��رك��ي  ال��دك��ت��ور 

�سارة  ال��دك��ت��ورة  الطالبات  بق�سم 

الر�شود.

بعد ذلك تم ت�سليم �شهادات �إنهاء 

وع�شرين  ل�سبعة  التلمذة  ب��رام��ج 

و���ش��ه��ادات �شكر  ط��ال��ب��اً وط��ال��ب��ة 

لواحد وع�شرين خبيراً وخبيرة من 

والتقطت  التدري�س،  هيئة  �أع�ضاء 

التذكارية. ال�صور 

مقهى بحثي في 
»علوم الطالبات«

كتبت: نوف العتيبي

برعاية وكيلة كلية العلوم الدكتورة 

عبير المدلج وم�ساعدة وكيلة الكلية 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

ال��دب��ا���س، افتتح  ال��دك��ت��ورة ع��ب�ير 

م�ؤخراً المقهى البحثي و�سط ح�ضور 

التدري�س  هيئة  ع�ضوات  من  لافت 

بكلية العلوم. ويهدف المقهى البحثي 

هيئة  لع�ضوات  لقاء  لتوفير محطة 

في  يهمهن  م��ا  لمناق�شة  ال��ت��دري�����س 

العلمي  ال��ن�����ش��ر  و  ال��ب��ح��ث  مج���ال 

وتبادل الخبرات في عناوين محددة 

المقهى.  محطات  م��ن  محطة  لكل 

البحثي  للمقهى  الأولى  الم��ح��ط��ة 

من  البينية  »الأبحاث  بعنوان  كانت 

فيه  تناولت  الن�شر«،  �إلى  ال�صفر 

المتحدثتان د. غادة الب�شر من ق�سم 

العتيبي  فاطمة  ود.  الح��ي��وان  علم 

الدقيقة  والأحياء  النبات  ق�سم  من 

تجربتهما في العمل البحثي الم�شترك 

وم�صادر  وال��ع��وائ��ق  والإي��ج��اب��ي��ات 

التجربة  هذه  ثمار  و�أخ�يرًا  الدعم، 

ال�رثي��ة. ك��م��ا �أ���ض��اف��ت م��داخ�الت 

التدري�س  هيئة  ع�ضوات  وتعليقات 

الكثير من الفعالية ومثَّل ح�ضورهن 

وم�شاركتهن دعماً للمقهى البحثي.
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نيابة عن وزير التعليم وتحت �شعار »الا�ستثمار في البحث العلمي.. فر�ص وتحديات«

التعليم  وزي��ر  معالي  عن  نيابة 

رعى  ال�شيخ،  �آل  حمد  ال��دك��ت��ور 

م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور 

ب����دران ال��ع��م��ر، الاث��ن�ين الم��ا���ض��ي 

م��ل��ت��ق��ى ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي ال��ث��اني 

العلمي..  البحث  في  »الا�ستثمار 

قاعة  وذلك في  وتحديات«،  فر�ص 

ال�����ش��ي��خ ح��م��د الج��ا���س��ر ب��ال��ب��ه��و 

الرئي�س في الجامعة.

بحثية �أجندة 

ب���د�أ الح��ف��ل ب���آي��ات م��ن ال��ذك��ر 

عمادة  عميد  �أل��ق��ى  ث��م  الح��ك��ي��م، 

ال��دك��ت��ور خالد  ال��ع��ل��م��ي  ال��ب��ح��ث 

الح��م��ي��زي ك��ل��م��ة ق���ال ف��ي��ه��ا �إن 

�شعار  ح��م��ل  ال��ع��ام  ه���ذا  الم��ل��ت��ق��ى 

العلمي..  البحث  في  »الا�ستثمار 

نتطلع  هنا  ومن  وتحديات«  فر�ص 

لا�ستثمار  الأم����ام  �إلى  ل��ل��ت��ح��رك 

مخ���رج���ات الج���ام���ع���ة ال��ب��ح��ث��ي��ة 

الفجوة  وت�ضييق  الأمثل،  بال�شكل 

ب�ين ال��ع��ر���ض وال��ط��ل��ب م��ن خ�لال 

ال�ترك��ي��ز ع��ل��ى �أه����م الأج���ن���دات 

المملكة  ر�ؤية  مع  المرتبطة  البحثية 

الوطني  التحول  وب��رام��ج   2030
المختلفة.

رئي�سية وظيفة 

العلمي:  البحث  عميد  و�أ�ضاف 

لعمل  ي��ح��ت��اج  ه���ذا  �أن  »لا����ش���ك 

ال��ق��ط��اع��ات،  جميع  م��ن  م�ستمر 

من  و�ضعت  �سعود  الملك  وجامعة 

وظيفتها  تفعيل  �أول��وي��ات��ه��ا  �أه���م 

البحث  دعم  في  المتمثلة  الرئي�سة 

العلمي، و�أ�صبح لديها القدرة على 

تميز  خ�لال  م��ن  ع��الم��يً��ا  المناف�سة 

نقل  في  وتفوقها  العلمي  ن�شرها 

الابتكارات«. و�إنتاج  المعرفة 

ندوة وور�ش عمل

هذا  �أن  �إلى  الحميزي  و�أ���ش��ار 

�أف�ضل  في  للنظر  ي���أت��ي  الم��ل��ت��ق��ى 

الآل����ي����ات الم��ن��ا���س��ب��ة لا���س��ت��ث��م��ار 

الب�شرية  العلمي  البحث  مخرجات 

والم����ادي����ة ال���ت���ي ت��ن��ت��ج��ه��ا ب��رام��ج 

ال���درا����س���ات ال��ع��ل��ي��ا وال���وح���دات 

حفل  يلي  حيث  المختلفة،  البحثية 

للملتقى  الرئي�سية  الندوة  الافتتاح 

التي ي�شارك فيها خبراء من داخل 

م�ستقبل  حول  وخارجها،  المملكة 

العلمي،  ال��ب��ح��ث  في  الا���س��ت��ث��م��ار 

على  الاط�لاع  خلالها  من  م���ؤم�لاً 

منها،  والا�ستفادة  التجارب  ه��ذه 

من  العديد  ه��ن��اك  �أن  �إلى  لاف��تً��ا 

ور�����ش ال��ع��م��ل ال��ت��ي ت��ه��دف �إلى 

ت��ف��ع��ي��ل ال�����ش��راك��ات ال��ب��ح��ث��ي��ة في 

وال�صحية  العلمية  التخ�ص�صات 

متعددة،  وج��ه��ات  الج��ام��ع��ات  ب�ين 

لل�شراكات  موجهة  عمل  وور����ش 

البحثية في التخ�ص�صات الإن�سانية 

م�ستقلة  وور�����ش  والاج��ت��م��اع��ي��ة، 

ع��ن ال��دع��م وال��ت��م��وي��ل الخ��ارج��ي 

للبحوث ت�شارك بها وزارة التعليم، 

التعاون  ومجل�س  »�سابك«،  و�شركة 

عبدالله  الملك  ومدينة  الخليجي، 

المتجددة. للطاقة 

معرفي ا�ستثمار  من�صة 

عميد  �أو�ضح  كلمته،  ختام  وفي 

تد�شين  �سيتم  �أنه  العلمي،  البحث 

م��ن�����ص��ة الا���س��ت��ث��م��ار الم���ع���رفي في 

م��ع��ر���ض الم��ل��ت��ق��ى، وال���ت���ي ت��رب��ط 

احتياجات  مع  الباحثين  مخرجات 

ال��ق��ط��اع��ات الخ��ارج��ي��ة، وك��ذل��ك 

للطلبة،  البحثية  التدريبية  المن�صة 

وال��ن�����ش��رة الإل��ك�ترون��ي��ة، �إ���ض��اف��ة 

الطلبة  ا���س��ت��م��راري��ة  �إت��اح��ة  �إلى 

البحثي  ت��ع��اون��ه��م  في  الخ��ري��ج�ين 

البرنامج  خ�لال  م��ن  الجامعة  م��ع 

الج��دي��د »م�����س��اع��د ب��اح��ث« وم��ن 

خ�لال ت��ع��اون الج��ام��ع��ة م��ع وزارة 

دعم  مبادرة  �إع�لان  �سيتم  التعليم 

ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي ع����الي الج����ودة 

البحث  مكتب  م��ن  بدعم  والأث���ر، 

والتطوير في وزارة التعليم، ثم قدم 

البحث  عن  مرئيًا  عر�ضاً  للح�ضور 

العلمي في جامعة الملك �سعود.

ر�أ�س مال جديد

الجامعة  وكيل  �ألقى  ذل��ك  بعد 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

كلمة  ال��ع��ام��ري،  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور 

الغد  مجتمعات  �أن  فيها  �أو���ض��ح 

وهيمنتها،  الم��ع��رف��ة  ع��ل��ى  ق��ائ��م��ة 

والعمالة  الأر����ض  كانت  �أن  فبعد 

ور�أ�س المال هي العوامل الأ�سا�سية 

ل��لإن��ت��اج في الاق��ت�����ص��اد ال��ق��ديم، 

�أ���ص��ب��ح��ت الأ�����ص����ول الم��ه��م��ة في 

المعرفة  ه��ي  الح��دي��ث  الاق��ت�����ص��اد 

للبحث  و�أ�صبح  والابتكار،  والتقنية 

�أهمية  المعرفي  والا�ستثمار  العلمي 

الم��واد  �أو  الم��ال  ر�أ���س  �أهمية  تفوق 

الاقت�صاد  يتجه  ل��ذا  العمالة،  �أو 

م�ضى  وق��ت  �أي  م��ن  �أك�ثر  العالمي 

فاليوم  الم��ع��رفي،  الاق��ت�����ص��اد  نحو 

العالم  اقت�صاد  م��ن  الم��ئ��ة  في   57
بالمواد  يرتبط  لا  معرفي  اقت�صاد 

وهذا  ال��دول،  تمتلكها  التي  الخام 

ولي  ب��ه  �صرح  م��ا  �إلى  يقودنا  م��ا 

�سلمان  ب��ن  محمد  الأم�ي�ر  العهد 

العربية  المملكة  ر�ؤية  افتتاحية  في 

.2030 ال�سعودية 

العلمي البحث  �ضرورة 

ر�ؤية  �أن  العامري  الدكتور  وبين 

ا�ترساتيجية  خ��ط��ة  ه��ي  الم��م��ل��ك��ة 

البلاد  خلالها  من  ت�سعى  متكاملة 

�إلى تنويع الم�صادر الاقت�صادية دون 

النفط  على  رئي�س  ب�شكل  الاعتماد 

القومي،  للدخل  وح��ي��د  كم�صدر 

�ضمن  ال�����س��ع��ودي��ة  ت�صبح  بحيث 

ال��ع��الم،  في  اق��ت�����ص��ادًا   15 �أف�ضل 

ر�ؤية  �أكدت  الهدف  هذا  ولتحقيق 

الوطني  التحول  وبرنامج  المملكة 

التعليم  في  الا�ستثمار  �ضرورة  على 

العلمي. والبحث 

ر�صين بحث علمي 

�أك���د م��ع��الي مدير  م��ن ج��ان��ب��ه 

العمر  ب���دران  ال��دك��ت��ور  الج��ام��ع��ة 

الثاني  العلمي  البحث  ملتقى  �أن 

المملكة،  في  العلمي  الحراك  يدعم 

 2030 ر�ؤي��ة  تحقيق  في  وي�ساعد 

العلمي  ال��ب��ح��ث  دع���م  ح��ي��ث  م��ن 

الاقت�صاد  يحقق  ال��ذي  الر�ينص، 

المعرفة. على  القائم 

واعتبر معالي المدير �أن �أقت�صاد 

البحث  ع��ل��ى  ي��ق��وم  ال��ي��وم  ال��ع��الم 

المعروف  من  ق��ال:  حيث  العلمي، 

اقت�صاديات  م��ن   ٪50 �أن  ال��ي��وم 

والبحث  المعرفة  على  تقوم  العالم 

ي�شكل  الملتقى  �أن  م�ضيفاً  العلمي، 

مع  الباحثون  فيها  يلتقي  من�صة 

للبحث  الدعم  وجهات  الداعمين 

الأفكار  مناق�شة  خلال  من  العلمي 

العلمي  البحث  م�ستقبل  وتدار�س 

وا�ستثماره.

الجامعة  مدير  معالي  واختتم 

حديثه بال�شكر لمعالي وزير التعليم 

على  ال�����ش��ي��ح  �آل  ح��م��د  ال��دك��ت��ور 

�أن  م���ؤك��داً  الملتقى،  لهذا  رعايته 

م�ؤ�شراً  يعد  الوزير  معالي  رعاية 

لهذا  ال��دول��ة  اهتمام  على  ك��ب�يراً 

العلمي. الحراك 

م�صاحب ومعر�ض  تكريم 

معالي  ك��رم  الح��ف��ل  نهاية  وفي 

م��دي��ر الج��ام��ع��ة الم�����ش��ارك�ين في 

الجميع  توجه  الختام  وفي  الملتقى، 

حيث  الم�����ص��اح��ب،  الم��ع��ر���ض  �إلى 

تج���ول م��ع��ال��ي��ه والح�����ض��ور داخ��ل 

الم��ع��ر���ض واط���ل���ع ع��ل��ى الج��ه��ات 

الم�شاركة.

مدير الجامعة يدشن فعاليات ملتقى البحث العلمي الثاني
د.العمر: 50٪ من اقتصاديات العالم تقوم على البحث العلمي والمعرفة

د. الحميزي: نسعى لبحث أفضل الآليات لاستثمار مخرجات البحث العلمي البشرية والمادية
د. العامري: 57٪ من اقتصاد العالم معرفي لا يرتبط بالمواد الخام التي تمتلكها الدول
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�أولى مبادرات لجنة »تنمية الأ�سرة« بالجامعة

تميزك« »اصنعي  مبادرة  انطلاق 

محاضرة  في  السعودي«  الشعبي  »المثل 
العربية اللغة  بقسم 

الثانوية يستقبل طلاب  الهندسة  بكلية  »خام«  معرض 

المشتركة« الأولى  »أنظمة  نقاشية حول  حلقة 

كتبت: هوازن كتبي 

الأربعاء  يوم  انطلقت  بالجامعة،  الأ�سرة«  تنمية  »لجنة  لدور  ا�ست�شعاراً 

الفريق  م��ب��ادرة  2019م  فبراير   13 الم��واف��ق  1440هـ  الآخ���رة  جمادى   8
الاجتماعي »ا�صنعي تميزك« بمدر�سة »�أ�شيقر« المتو�سطة والثانوية بمحافظة 

المبادرات الاجتماعية من  التدريبية �ضمن  الدورات  �إحدى  »�أ�شيقر«، وهي 

لجنة تنمية الأ�سرة بجامعة الملك �سعود وبرعاية »تالة المر�أة« بمجل�س ��شؤون 

الأ�سرة واللجنة الن�سائية للتنمية المجتمعية ب�إمارة منطقة الريا�ض.

وتنطلق �أهمية هذه المبادرة من ر�ؤية 2030، والتي من �أبرز �أهدافها بناء 

مجتمع حيوي ووطن طموح، ومن �أجل تحقيق ذلك وفي ظل وجود العديد من 

الفتيات اللاتي لم يحالفهن الحظ للالتحاق بالدرا�سة الجامعية، ت�سعى هذه 

الاجتماعي؛  الفريق  مدربات  وبتقديم  تميزك«  »ا�صنعي  التدريبية  الدورة 

في  الم�شاركات  الفتيات  ل��دى  ال�شخ�صي  النجاح  مهارات  وتعزيز  لتنمية 

والمهارات والاتجاهات  بالمعلومات  تزويدهن  التدريبي؛ من خلال  البرنامج 

التي ترفع من م�ستوى �أدائهن ال�شخ�صي، و�أي�ضًا ت�ساعدهن على اكت�شاف 

هذه  لتحقيق  تنفيذية  خطط  ور�سم  الحياتية  �أهدافهن  وتحديد  ذواتهن 

والمجتمع،  الا�سرة  داخل  الإيجابي  التعاي�ش  في  منها  للا�ستفادة  الأه��داف 

محدداً ر�ؤيتهن ور�سالتهن في الحياة ويكون ذلك بو�ضوح الهدف والتخطيط 

القوية للانطلاق دون تردد والتركيز على  العزيمة والإرادة  ال�شخ�صي مع 

الإتقان والإح�سان وكيفية اتخاذ القرارات ال�صائبة.

و�أكدت مجموعة من المدربات �أن هذه المبادرة ت�سعى لإعادة �إحياء الطموح 

والرغبة في تحقيق م�ستقبل م�شرق لدى الفتيات، والا�ستفادة من طاقاتهن 

�أن يرتقي  على فهم ذاته كلما ا�ستطاع  الإن�سان قادراً  الكامنة، فكلما كان 

ب�سلوكه ويو�سع من علاقاته الاجتماعية ويخطط لحياته ب�شكل �أف�ضل.

كتب: �سامي نعمان

ال�سرديات  �أبحاث  وحدة  نظمت 

بق�سم  العلمية  الندوة  مع  بالتعاون 

ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة و�آداب���ه���ا م���ؤخ��راً، 

مح��ا���ض��رة ع��ل��م��ي��ة ح���ول ال��ن��ظ��ام 

القيمي في المثل ال�شعبي ال�سعودي، 

وظائف  على  المحا�ضرة  وت��رك��زت 

المثل ال�شعبي ال�سعودي من منظور 

ال�شعبي  الم��ث��ل  وم�����ص��ادر  ق��ي��م��ي 

الفني  وت�شكيله  و�أنظمته  ال�سعودي 

والإيقاعي.

وق����ال ال���دك���ت���ور م��ن��ذر ك��ف��افي 

الأ�ستاذ بالأدب القديم في الق�سم: 

ي�ؤدي المثل ال�شعبي ال�سعودي عددًا 

الوظيفة  بينها  من  الوظائف،  من 

الأخلاقية  والوظيفة  الاجتماعية 

والنف�سية والتعليمية.

وجود  �إلى  كفافي  الدكتور  و�أ�شار 

�أربعة �أنظمة من الأنظمة القيمية في 

المثل ال�شعبي ال�سعودي، هي: علاقة 

ب�أ�سرته،  وعلاقته  بنف�سه،  ال��ف��رد 

وع�ل�اق���ت���ه بم��ج��ت��م��ع��ه، وع�الق��ت��ه 

ببيان  حديثه  كفافي  وختم  بخالقه. 

في  القيمي  للنظام  الفني  الت�شكيل 

المثل ال�شعبي ال�سعودي، متحدثًا في 

اللغوي  التركيب  عن  الجانب  ه��ذا 

الفني في  والإيقاع  ال�سعودي،  للمثل 

هذه الأمثال.

بمجموعة  المحا�ضر  وا�ست�شهد 

ال�سعودية  ال�شعبية  الأم��ث��ال  م��ن 

الق�ضايا  من  ق�ضية  كل  الدالة على 

بم�صادر  يتعلق  وفيما  ال�سابقة. 

هناك  كفافي:  ق��ال  ال�سعودي  المثل 

رفدت  التي  الم�صادر  من  مجموعة 

المثل ال�شعبي ال�سعودي منها القر�آن 

وال��ع��ادات  النبوية  وال�سنة  ال��ك��ريم 

ال�شخ�صية  وال��ت��ج��ارب  والتقاليد 

والبيئة والثقافة العامة.

و���ش��ه��دت الم��ح��ا���ض��رة ع���ددًا من 

�أث��رت  ال��ت��ي  والم��داخ�الت  الأ�سئلة 

الدكتور  من  كل  و�أداره��ا  المو�ضوع، 

�أزه���ار  والأ���س��ت��اذة  الفيفي  ح�سن 

ال�شيباني وح�ضرها عدد من �أ�ساتذة 

الق�سم وطلبة الدرا�سات العليا.

الكيميائية  الهند�سة  ن��ادي  نظم 

ال�سعودية  الجمعية  م��ع  بالتعاون 

الكيميائية وبرعاية �شركة  للهند�سة 

في  »خ��ام«  معر�ض  اليمامة  �أ�سمنت 

لمدة  وا�ستمر  الهند�سة،  كلية  بهو 

وزاره ط�الب ع��دد من  �أي��ام،  �أربعة 

المدار�س الثانوية.

تخ�ص�ص  بتعريف  المعر�ض  اهتم 

الهند�سة الكيميائية وما يحتويه من 

�أربعة  �إلى  تق�سيمه  وتم  مج���الات، 

�إلى  الخ��ام  النفط  تحويل  �أق�سام: 

منتج، تحلية المياه، الطاقة المتجددة، 

تطبيقات الهند�سة الكيميائية.

كبيرة  �شريحة  المعر�ض  ا�ستهدف 

المرحلة  ط�الب  ومنها  المجتمع  من 

العديد  المعر�ض  زار  حيث  الثانوية، 

على  التعرف  بهدف  الم��دار���س  م��ن 

من  فيها  وم��ا  والكلية  التخ�ص�ص 

المعر�ض  زار  كما  وم��راف��ق.  معامل 

وليد  الدكتور  الهند�سة  كلية  عميد 

الطلابية  الأن��دي��ة  وم��دي��ر  زاه���د، 

والمهند�س  المالكي،  عبدالله  الأ�ستاذ 

عبدالرحمن الفا�ضل رئي�س م�صفاة 

ال�سعودية،  �أرامكو  ل�شركة  الريا�ض 

المياه  ل�شركة  التنفيذي  والرئي�س 

الوطنية المهند�س �أحمد الموكلي.

الدكتور  ك��رّم  المعر�ض  ختام  وفي 

�إبراهيم المعتز الم�شرف على النادي 

الر�سمي  ال��راع��ي  الكلية  وعميد 

اليمامة  �أ�سمنت  �شركة  للمعر�ض 

مم��ث��ل��ةً ب��وك��ي��ل ال��ع�الق��ات ال��ع��ام��ة 

تم  كما  الق�ضيبي،  �سعد  المهند�س 

تكريم القائمين على المعر�ض.

الطلابي  الإر�شاد  وحدة  نظمت 

ال�سنة  �أنظمة  حول  نقا�شية  حلقة 

الوحدة،  لأع�ضاء  الم�شتركة  الأولى 

بح�ضور م�ست�شار الوكالة والم�شرف 

وعدد  الطلاب  ��شؤون  وح��دة  على 

الطلاب،  ��شؤون  �أع�ضاء وحدة  من 

وذلك يوم الاثنين 6 جمادى الآخرة 

1440هـ بقاعة الاجتماعات.
ب�����د�أ رئ��ي�����س وح�����دة ال��ت��وج��ي��ه 

ال�شكر  بتقديم  كلمته  والإر����ش���اد 

الطلاب  ��شؤون  وح��دة  في  للزملاء 

التن�سيقي  وللدور  ا�ستجابتهم  على 

ال�����ذي ي��ت��م ب�ي�ن ال���وح���دت�ي�ن، ثم 

���ش���ؤون  وح���دة  رئ��ي�����س  ا�ستعر�ض 

النقا�شية  الحلقة  مح��اور  الطلاب 

وال���ت���ي ���ش��م��ل��ت ال��ن��ق��اط الآت���ي���ة: 

 - الت�سجيل   - ال��درا���س��ة  �أنظمة 

ال��غ��ي��اب والح���رم���ان - ال��ت���أج��ي��ل 

الاع��ت��ذار- طي القيد - �إع��ادة   –

 - الم�سارات  بين  التحويل   - القيد 

اجتياز المقررات - معادلة المقررات 

- الخطط الدرا�سية – الاختبارات 

- �آلية التقدم ب�شكوى للجنة حماية 

تحويل  �آل��ي��ة   - الطلابية  الح��ق��وق 

الطالب للجنة النظام.

الأ���س��ئ��ل��ة  ح����ول  ال��ن��ق��ا���ش  وتم 

والا�ستف�سارات التي ترد للمر�شدين 

حول النقاط ال�سابقة، والاتفاق على 

هذه  على  للإجابة  موحدة  �صيغة 

الأ�سئلة والا�ستف�سارات.

عقد  ب�ضرورة  الح�ضور  و�أو�صى 

ال��وح��دت�ني  لأع�����ض��اء  دوري  ل��ق��اء 

ما  على  الاط�الع  للجميع  ليت�سنى 

هو جديد من قوانين ولوائح خا�صة 

ب��الأن��ظ��م��ة والات���ف���اق ع��ل��ى توحيد 

الردود بين �أع�ضاء الوحدتين.

رئي�س  �شكر  ال��ل��ق��اء  نهاية  وفي 

ال��زم�الء في وح��دة ��شؤون  ال��وح��دة 

التن�سيقي  اللقاء  الطلاب على هذا 

الم��م��ي��ز وع��ل��ى ���س��ع��ة ���ص��دره��م في 

النقا�ش الذي دار بين الزملاء.

»النشر في  حلقة نقاش حول 
مجلات ISI«.. غداً

طالبات  استقبال  برنامج  انطلاق 
الطالبات بمدينة  الثانوية 

أثر »الإيميل«  جلسة حوارية حول 
حياتك تغيير  في 

والريا�ضيات  العلوم  تعليم  تطوير  في  البحثي  التميز  مركز  ينظم 

»�أفكر« عند الثانية ع�شرة والن�صف من ظهر غد الاثنين 20 جمادى 

الحادية  النقا�ش  حلقة  2019م،  فبراير   25 الموافق  1440هـ  الآخرة 

وال�ستين بعد المائة �ضمن �سل�سلة حلقات النقا�ش التي يعقدها المركز 

�أ�سبوعياً، بعنوان »الن�شر في مجلات ISI« من �إعداد وتقديم الدكتورة 

المناهج  ق�سم  الم�شارك،  الحا�سب  وعلوم  التربية  �أ�ستاذ  العبيكان  ريم 

وطرق التدري�س، وذلك في كلية التربية قاعة رقم »1�أ33«، ولل�سيدات 

في المدينة الجامعية للطالبات، كلية التربية مبنى رقم »2« معمل »72« 

الدور الأول.

برنامج  الما�ضي  الأ�سبوع  للطالبات  الجامعية  المدينة  في  انطلق 

ا�ستقبال طالبات عدد من مدار�س المرحلة الثانوية بمدينة الريا�ض، 

�أيام خلال الفترة »13 - 16 جمادى  �أربعة  وا�ستمر البرنامج لمدة 

�إ�شراف  الآخرة 1440هـ الموافق 18 - 21 فبراير 2019م« تحت 

�إدارة العلاقات العامة والإعلام.

وثائقي  فيلم  وعر�ض  لل�ضيوف  ترحيبية  بكلمة  البرنامج  ب��د�أ 

�آلية  ع��ن  ون��ب��ذة  للطالبات،  الجامعية  المدينة  ملامح  ي�ستعر�ض 

تناول  فيلم  وعر�ض  و�أق�سامها،  الكليات  وعدد  والقبول  الت�سجيل 

تجارب طالبات ال�سنة التح�ضيرية.

الثانوية للمرحلة الجامعية  وقد هدف البرنامج  لتهيئة طالبات 

وم�ساعدتهن لاختيار التخ�ص�صات المنا�سبة لهن.

كتبت: دلال الجريذي

يمكن  »كيف  بعنوان  اللافندر  جل�سة  موا�ضيع  ثالث  في  اللقاء  تجدد 

ن��ادي  �أط��ل��ق  حيث  التربية،  كلية  في  وذل��ك  حياتك«،  يغير  �أن  لإيم��ي��ل 

الاحتياجات الخا�صة على ح�سابه في تويتر �س�ؤالاً للعامة »هل ت�ؤمن ب�أن 

�إيميلًا يغير حياتك؟«. وكانت الإجابات 76 % ي�ؤمنون بذلك، و18 % لا 

ي�ؤمنون، 6 % غير ذلك، وتمت ا�ست�ضافة �سماح باللحمر في هذه الجل�سة 

الحوارية.



العمر  بدران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  ا�ستقبل 

الدكتور  1440هـ  الآخ���رة  ج��م��ادى   14 ال��ثل�اث��اء  ي��وم 

قحطان طه خلف، ال�سفير العراقي لدى المملكة والوفد 

المرافق له، وح�ضر الاجتماع الدكتور عبدالله ال�سلمان 

التركاوي  م�شهور  بن  مزيد  والدكتور  الجامعة،  وكيل 

العلمية  والتو�أمة  ال��دولي  التعاون  �إدارة  على  الم�شرف 

العالمية.

وتناول الجانبان خلال اللقاء �سبل التعاون في مجال 

التعليم الجامعي، كما نوق�ش عدد من الق�ضايا الم�شتركة 

الم�ستقبلي بين  التعاون  و�أوجه  العلمي  بالبحث  الخا�صة 

الجامعات العراقية وجامعة الملك �سعود، وزيادة التبادل 

التعاون  فر�ص  زي��ادة  و�إمكانية  الجانبين،  بين  العلمي 

الم�شترك.

دامبا،  بيمبالي  طاهر  ال�سفير  معاليه  ا�ستقبل  كما 

الجامعة  وكيل  بح�ضور   المملكة  لدى  غانا  دولة  �سفير 

لل��شؤون  الجامعة  ووكيل  ال�سلمان،  عبدالله  الدكتور 

والم�شرف  النمي،  الدكتور محمد  والأكاديمية  التعليمية 

العالمية  العلمية  والتو�أمة  ال��دولي  التعاون  �إدارة  على 

الدكتور مزيد التركاوي.

التعليم  مجال  في  المبذولة  الجهود  الجانبان  وناق�ش 

وزيادة  الأكاديمي،  والتدريب  العلمي  والبحث  الجامعي 

فر�ص التبادل الأكاديمي بين الجامعات الغانية وجامعة 

الملك �سعود في �ضوء ر�ؤية المملكة 2030.
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وغانا العراق  سفيري  يستقبل  الجامعة  مدير 

برعاية معالي مدير الجامعة د. بدران العمر 

لطلابها  ج��وائ��ز  ع�شر  الآداب  كلية  ح�صدت 

وطالباتها لجائزة العميد للعام الجامعي 1438-

مدير  معالي  قبل  من  تكريمهم  وتم  1439هـ، 

الذي  الدرا�سي  التفوق  مهرجان  في  الجامعة 

بح�ضور  م�ؤخراً  الطلاب  ��شؤون  عمادة  نظمته 

عدد من �أولياء �أمور الطلاب والطالبات، حيث 

الرئي�س  البهو  في  للطلاب  الفعالية  �أقيمت 

المدينة  وللطالبات في   17 الدرعية مبنى  قاعة 

الجامعية مبنى 25.

وفاز بجائزة الطلاب من الكلية كل من: ثامر 

الرحمن  تمجيد  الخ��ي��ل،  �أب��ا  عبدالوهاب  ب��ن 

عبدالله  الع�صيمي،  فهيد  بن  فهد  علي،  �أظهر 

بن نواف الع�صيمي، والبدر بن محمد المالكي.

حمد  بنت  العنود  الطالبات:  بجائزة  وف��از 

هديل  ال�شريهي،  يو�سف  بنت  نجود  الغريبي، 

بنت �إبراهيم اليو�سف، هلا بنت خالد العتيبي، 

وفاطمة بنت عبدالله ال�سقا. و�أعرب عدد من 

الفائزين والفائزات عن �سعادتهم بهذا الإنجاز 

والتكريم، كما �أثنى عميد كلية الآداب د. نايف 

بن ثنيان �آل �سعود على الفائزين من كلية الآداب 

بجائزة العميد وتميزهم الدرا�سي، ودعا لموا�صلة 

لا�ستمرار  حافزاً  تكون  و�أن  والعطاء  الإب���داع 

الأك��اديم��ي��ة  م�سيرتهم  في  وال��ن��ج��اح  ال��ت��ف��وق 

الكليات  م��ن  للفائزين  ب���ارك  كما  والعلمية، 

�أن رعاية  الآداب  كلية  و�أ�ضاف عميد  الأخرى، 

وتكريمه  المنا�سبة  لهذه  الجامعة  مدير  معالي 

لأبنائه الطلاب وبناته الطالبات �ستكون حافزاً 

لهم لبذل المزيد من الجد والاجتهاد.

»الآداب« تحصد 10 جوائز في مهرجان التفوق

كتب: محمد الثاقب

بفرع  التطبيقية  الأع��م��ال  �إدارة  كلية  �أقامت 

ي��وم  ب��الم��زاح��م��ي��ة فعالية  ���س��ع��ود  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة 

الم�شرف  �سعادة  رعاية  تحت  التعاوني،  التدريب 

الدكتور  بالمزاحمية  الجامعة  كليات  على  العام 

فهد بن عبدالله التركي.

ب�أهمية  ال��ت��ع��ري��ف  �إلى  ال��ف��ع��ال��ي��ة  وت��ه��دف 

مع  بالتعاون  تطويره  و�سُبل  التعاوني  التدريب 

الدولة  اهتمام  �سياق  في  وذلك  التدريب،  جهات 

بالا�ستثمار في التعليم والتدريب وتعزيز جاهزية 

تقلي�ص  بهدف  التخرج،  بعد  ما  لمرحلة  الطلاب 

ومتطلبات  العالي  التعليم  بين مخرجات  الفجوة 

�سوق العمل الفعلية.

الفعالية عدد كبير من جهات  وقد �شارك في 

العمل المتعاونة مع كلية �إدارة الأعمال التطبيقية 

ووزارة  �سابك  �شركة  منها  الطلاب  تدريب  في 

والغرفة  والا���س��ت��ث��م��ار  ال��ت��ج��ارة  ووزارة  الم��ال��ي��ة 

والبنك  للكهرباء  ال�سعودية  وال�شركة  التجارية 

الفور  �ساب وفنادق  وبنك  الريا�ض  وبنك  العربي 

�سيزون و�شركة ركن المعدات.

ثم  الحكيم،  الذكر  من  ب�آيات  الفعالية  وبد�أت 

�إدارة الأعمال التطبيقة  كلمة الم�شرف على كلية 

بيّن  والتي  عقيلي،  محمد  الدكتور  بالمزاحمية 

خلالها �أهمية التدريب التعاوني في خلق مواءمة 

العمل،  �سوق  واحتياجات  التعليم  بين مخرجات 

و�أو�ضح �أن الكلية في هذا الإطار ت�سعى من خلال 

التدريب  تجربة  تقييم  �إلى  اللقاء  ه��ذا  تنظيم 

التعاوني وبحث �سبل تجويده.

وتّم خلال الفعالية عر�ض بع�ض تجارب جهات 

التدريب المتعاونة مع الكلية كما حر�ص المنظّمون 

وجهة  ع��ن  للتعبير  م�ساحة  ال��طل�اب  منح  على 

مع  والميداني  التعاوني  التدريب  وتجربة  نظرهم 

ال�شركات والوزارات، وذكروا خلالها �أهم المعارف 

�أعمال  واختتمت  اكت�سبوها،  التي  والم��ه��ارات 

في  �ساهمت  التي  العمل  جهات  بتكريم  الفعالية 

تدريب طلاب الكلية.

أعمال«  »إدارة  بـ التعاوني  للتدريب  يوم 
المزاحمية

العالم« »نهاية  إلى  علمية  رحلة 

التربية بكلية  فعاليات   6

نظم كر�سي التغير المناخي وتنمية البيئة والغطاء النباتي بالتعاون 

علمية  رحلة  العلوم  كلية  في  الدقيقة  والأح��ي��اء  النبات  ق�سم  مع 

حريملاء  منتزه  �إلى  العليا  الدرا�سات  وطالبات  الق�سم  لمن�سوبات 

�إدارة المنتزهات الوطنية بوزارة البيئة  الوطني، وذلك بالتن�سيق مع 

بيئاتها  النباتات في  الطالبات على  والزراعة، بهدف تعريف  والمياه 

ومعمرة  حولية  نباتات  من  النباتي  الغطاء  تنوع  ودرا�سة  الطبيعية 

مزهرة في هذه المنطقة.

بعد  بالخ�ضرة  واكت�سى  كثيف  نباتي  بغطاء  يزخر  المنتزه  وك��ان 

ت�ساقط الأمطار، كما �أنه يحوي �أنواعاً من الأكا�سيا كال�سلم والطلح 

وال�سمر �إلى جانب النباتات المو�سمية.

كما  والمتخ�ص�صات،  الطالبات  من  تفاعلًا  الرحلة  �شهدت  وقد 

من  عينات  بجمع  الم�شاركات  قامت  حيث  كبيرة  الا�ستفادة  كانت 

الطبيعية  الجوانب  على  تعرفن  �أي�ضًا  لدرا�ستها،  النباتات  مختلف 

ومكونات البيئة في المنتزة، كما قمن بزراعة عدد من �شتلات الطلح، 

�أو  المطل  ي�سمى  ما  �أو  �سل�سلة جبال طويق  نهاية  لزيارة  بالإ�ضافة 

»نهاية العالم«، والذي يقع على ارتفاع �شاهق ويعد من �أروع المعالم 

الطبيعية التاريخية ال�ساحرة في نجد.

وقد وجهت الم�شرفة على الكر�سي �شكرها لمدير مكتب وزارة البيئة 

والمياه والزراعة بمحافظة حريملاء المهند�س رائد ال�سلطان لت�سهيل 

الإجراءات وتقديم التعاون والدعم اللازم لإنجاح الرحلة العلمية.

نظمت كلية التربية الأ�سبوع الما�ضي عددًا من الأن�شطة والفعاليات 

6 فعاليات ما بين ور�ش عمل وحلقات نقا�ش ودورات تدريبية  بلغت 

عمل  ور�شة  ال�شايع  فهد  الدكتور  الكلية  عميد  رعى  حيث  ولقاءات، 

لر�ؤ�ساء و�أع�ضاء المجموعات البحثية �ضمن مبادرة »البحث والتطوير« 

في كلية التربية لبرنامج تن�شيط البحث العلمي في الكلية.

كما تم تنظيم محا�ضرة لطلاب وطالبات الدرا�سات العليا والبحث 

 STEM العلمي نظمها ق�سم المناهج وطرق التدري�س بعنوان »ما هو

معوقات تطبيقه من وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية«. وعقدت وكالة 

الكلية لل��شؤون الأكاديمية بالتعاون مع مركز التميز البحثي في تطوير 

تعليم العلوم والريا�ضيات لقاء بعنوان »بحث الدر�س« لطلاب التربية 

الميدانية لق�سمي علم النف�س والتربية الخا�صة. �صرح بذلك الدكتور 

محمد ال�شهري م�شرف وحدة العلاقات العامة والإعلام بالكلية.
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»العمارة  في  المتقدمة  للتقنيات  معرض 
والتخطيط«

»إتقان« تنظم ورش عمل في »اللغات 
الأعمال« و»إدارة  والترجمة« 

تح��ت رع��اي��ة م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة، افتتح 

ال��دك��ت��ور ع��ب��دالله ال�����س��ل��م��ان وك��ي��ل الج��ام��ع��ة 

معر�ض التقنيات المتقدمة في مبنى كلية العمارة 

والتخطيط، حيث كان في ا�ستقباله عميد الكلية 

لل��شؤون  الكلية  ووكيل  الثابت،  عبدالله  والدكتور 

الدكتور  المعر�ض  العام على  الأكاديمية والم�شرف 

البناء  وعلوم  العمارة  ق�سم  ورئي�س  اللهيم،  فهد 

التخطيط  ق�سم  ورئي�س  كتبي،  محمد  الدكتور 

�إلى  بالإ�ضافة  ماجد حلواني،  الدكتور  العمراني 

مجموعة من �أع�ضاء هيئة التدري�س بالكلية. 

جهات   10 من  �أكثر  بم�شاركة  المعر�ض  حظي 

القطاعات  مختلف  م��ن  و�شركات  وم�ؤ�س�سات 

من  العديد  على  واحتوى  والخا�صة،  الحكومية 

�سقف  تحت  البناء  وم��واد  والتقنيات  الخ�برات 

و�أقيم على هام�ش المعر�ض مجموعة من  واحد، 

المحا�ضرات النظرية المتعلقة بالتقنيات المتقدمة 

من  مجموعة  �أل��ق��اه��ا  والتخطيط  ال��ع��م��ارة  في 

ال�شركات والقطاعات الم�شاركة في المعر�ض.

وبهذه المنا�سبة �أ�شاد الدكتور عبد الله الثابت 

عميد الكلية برعاية مدير الجامعة وح�ضور وكيل 

المعر�ض من  به  يحظى  الذي  وبالدعم  الجامعة، 

خلال  من  الفاعلة  لم�شاركتها  وللجهات  قبلهما، 

�إب��راز  تم  خلالها  م��ن  التي  المتميزة  عرو�ضهم 

المجال  في  تقدمها  التي  والخ��دم��ات  التقنيات 

تلك  به  تتميز  ما  مثمناً  وال��ع��م��راني،  المعماري 

القطاعات وال�شركات، �إ�ضافة �إلى ما توفره من 

المهنية  بالمهارات  الطلاب  ت��زود  تدريبية  فر�ص 

اللازمة التي تحتاجها تلك القطاعات. 

�شهد  الم��ع��ر���ض  �أن  ال��ث��اب��ت  ال��دك��ت��ور  و�أك����د 

القطاع الحكومي والخا�ص،  وا�سعة من  م�شاركة 

بالإ�ضافة  الريا�ض،  تطوير  هيئة  ر�أ�سها  وعلى 

وفي  والم�ؤ�س�سات،  ال�شركات  من  وا�سع  عدد  �إلى 

وكيل   – اللهيم  فهد  الدكتور  �أ�شار  ال�صدد  هذا 

على  العام  الم�شرف  الأكاديمية-  لل��شؤون  الكلية 

تعريف  �إلى  يهدف  المعر�ض  �أن  �إلى  المعر�ض- 

الحديثة  بالتقنيات  الخريجين  لا�سيما  الطلاب 

الفر�ص  �إلى  بالإ�ضافة  والتخطيط،  العمارة  في 

ال�شركات،  بع�ض  تقدمها  التي  المتاحة  الوظيفية 

�أنه يعتبر فر�صة للاطلاع على �أحدث مواد  كما 

البناء وتقنياتها.

عمادة  تقدمه  الذي  الم�ستمر  الدعم  �إط��ار  في 

التطوير والجودة لوحدات الجامعة، قدمت وحدة 

العمل  ور�ش  من  عدداً  م�ؤخراً  بالعمادة  »�إتقان« 

ور�شة  قدمت  حيث  الجامعة،  لكليات  الداعمة 

عمل بكلية اللغات والترجمة ح�ضرها 16 ع�ضواً 

قدمت  كما  بالكلية،  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من 

ور�شة عمل لكلية �إدارة الأعمال ح�ضرها عدد من 

من�سوبي الكلية و�أع�ضاء هيئة التدري�س.

و�أو�ضح عميد عمادة التطوير والجودة الدكتور 

تعمل  بالعمادة  �إتقان  وحدة  �أن  الق�سومي  �صالح 

على القيام بعدد من المهام لدعم كليات الجامعة 

وبرامجها الأكاديمية، ومنها: توفير الدعم الفني 

وح��دات  ال��دع��م لجميع  وت��ق��ديم  �إت��ق��ان  لنظام 

كيفية  على  الجامعة  وحدات  وتدريب  الجامعة، 

ا�ستخدام نظام �إتقان، وتطوير وتح�سين اللوحات 

مع  والتوا�صل  الإح�صائية،  والتقارير  القيادية 

لبناء  اللازمة  البيانات  لتوفير  الجامعة  وحدات 

والتطوير  الأداء،  م�ؤ�شرات  وح�ساب  التقارير 

الم�ستمر في م�ستودع البيانات الإح�صائي والتقنية 

الإح�صائية  ال��ت��ق��اري��ر  و�إ����ص���دار  ال�صلة،  ذات 

الأداء  م���ؤ���ش��رات  ومتابعة  ور���ص��د  ومعالجتها، 

لعميد  ورفعها  بها  الخا�صة  التقارير  و�إع���داد 

الق�سومي  الدكتور  و�أ�ضاف  والج��ودة.  التطوير 

دقيقة  بيانات  توفير  �إلى  تهدف  �إتقان  �أن وحدة 

عمليات  في  عليها  الاع��ت��م��اد  يم��ك��ن  وم��وث��وق��ة 

و�إتخاذ  و�صناعة  والتطوير  والتخطيط  الإع��داد 

القرار ال�صحيح في الوقت المنا�سب، و�أتمتة �أعداد 

كبيرة من التقارير الدورية من خلال نظام �إدارة 

تفاعلية، ودعم عملية ح�صول الجامعة والكليات 

وعمل  وال��دول��ي��ة،  الوطنية  الاع��ت��م��ادات  على 

ح�ساب لم�ؤ�شرات الأداء الخا�صة بالهيئة الوطنية 

لتقويوم التعليم – قطاع التعليم العالي، بالإ�ضافة 

الإ�ستراتيجية  بالخطة  الخا�صة  الأداء  لم�ؤ�شرات 

وبنظام الجودة الخا�ص بالجامعة. جدير بالذكر 

�أن وحدة �إتقان ي�شرف عليها الأ�ستاذ محمد بن 

مقرن المقرن، وتقدم الوحدة الدعم وور�ش العمل 

لكافة وحدات الجامعة.

انطلاق »اصنعي وظيفتك 
6« بمدينة الطالبات

»جلسة شتوية« بسكن 
الطالبات

ورشة 
المجموعات 
البحثية في 
كلية التربية

نظم م�شروع ت�أ�سي�س المجموعات 

البحث  م���ب���ادرة  ���ض��م��ن  ال��ب��ح��ث��ي��ة 

ال�ت�رب���ي���ة  ك���ل���ي���ة  وال���ت���ط���وي���ر في 

ور����ش���ة ع��م��ل ل���ر�ؤ����س���اء و�أع�����ض��اء 

ي��وم  وذل���ك  البحثية،  الم��ج��م��وع��ات 

ال��ث�الث��اء ١٤٤٠/٦/١٤ه������ـ الم��واف��ق 

١٠�ص  ال�ساعة  من  ٢٠١٩/٢/١٩م، 

�إلى ال�ساعة ١٢م.

التعريف  �إلى  ال��ور���ش��ة  ه��دف��ت 

في  البحثية  المجموعات  بم�شروع 

ك��ل��ي��ة ال�رتب��ي��ة وط����رق ال��ن�����ش��ر في 

الإدارة  ومناق�شة   »ISI« مج�الت 

تواجه  ال��ت��ي  وال��ت��ح��دي��ات  الفعالة 

الور�شة  افتتح  البحثية.  المجموعات 

�سليمان  ب��ن  فهد  د.  الكلية  عميد 

ال�شايع بكلمة �أكّد فيها على �أهداف 

ثقافة  ت���أ���س��ي�����س  وم��ن��ه��ا  الم���ب���ادرة، 

كلية  في  الجمعي  العلمي  البحث 

العلمي  بالبحث  والارت��ق��اء  التربية 

الدكتور  ا�ستعر�ض  كما  ونوعاً.  كماً 

رئي�س  ال��غ��ام��دي  ���ش��وي��ل  ع��ب��دالله 

الكلية  في  العلمي  ال��ب��ح��ث  وح���دة 

الدعم  ومجالات  الم�شروع  �إنج��ازات 

تحدّثت  ثم  البحثية.  للمجموعات 

الدكتورة ريم العبيكان مقرر برنامج 

الكلية  في  العلمي  البحث  تن�شيط 

و�آلية   »ISI« الن�شر في مجلات  عن 

في  البيانات  قواعد  على  ال��دخ��ول 

وا�ستعر�ضت   ،Web of Science
بع�ض الخدمات المقدّمة في الجامعة 

للباحثين. واختتمت الور�شة ب�أن�شطة 

في  الح�ضور  فيها  �شارك  جماعية 

فعالة  لإدارة  م��ق�رتح��ات  مناق�شة 

ومقترحات  البحثية  للمجموعات 

ل��ت��ج��اوز ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت��واج��ه 

في  والن�شر  البحثية  الم��ج��م��وع��ات 

على  ال���رد  تم  ك��م��ا   .ISI مج�ل�ات 

عدد  وط��رح  الح�ضور  ا�ستف�سارات 

من التو�صيات.

��شؤون  عمادة  مع  بالتعاون  بالجامعة  الأع��م��ال  ري��ادة  معهد  نفذ 

الطلاب ل��شؤون الطالبات،

 12 الأح��د  يوم  ال�ساد�سة،  دورتها  في   »6 وظيفتك  »ا�صنعي  حملة 

الطالبات  ل��شؤون  الجامعة  وكيلة  بح�ضور  1440هـ،  الآخ��رة  جمادى 

الدكتورة  الإن�سانية  العلوم  �أق�سام  وعميدة  العي�سى  �إينا�س  الدكتورة 

غزيل العي�سى، وذلك في بهو المدينة الجامعية للطالبات بالدرعية.

و�أو�ضحت م�ساعدة الم�شرف العام على معهد ريادة الأعمال الدكتورة 

�أفكار  بناء و�صقل  تتبنى  �أن ر�سالة معهد ريادة الأعمال  الري�س  بدور 

الطالبات وتنمية قدراتهن نحو ت�أ�سي�س الم�شروعات الريادية والابتكارية 

عن طريق ح�ضور الدورات التدريبية الخا�صة برياده الأعمال، �إ�ضافة 

كذلك  الابتكارات،  وتطوير  وريادية  ابتكارية  م�شروعات  لاحت�ضان 

م�ساعدة المعهد لهن بت�سجيل براءات الاختراع وعمل نموذج �أولي لها.

بدورها بينت وكيلة عماده ��شؤون الطلاب ل��شؤون الطالبات الدكتورة 

ر�ؤى القفيدي �أن وكالة عمادة ��شؤون الطلاب ل��شؤون الطالبات تهتم 

ب�ضخّ الجهود الطلابية في الأن�شطة المختلفة، تمهيدًا لتمكين الجهود 

لر�ؤيته  وتحقيقًا  للوطن  خدمةً  المجتمع؛  �إلى  الطالبات  من  المميزة 

ل��شؤون  تعاون وكالة عمادة ��شؤون الطلاب  الطموحة، ومن ذلك جاء 

الطالبات مع معهد ريادة الأعمال لدعم الم�شروعات النا�شئة الخا�صة 

لي�صبحن  العمل؛  ل�سوق  وتجهيزهنّ  �سعود،  الملك  جامعة  بطالبات 

رائدات متميزات في مجالهن: مجال �إدارة الم�شاريع.

وقد تم توفير عدد من الأركان في بهو المدينة الجامعية طيلة �أيام 

المعر�ض ولمدة خم�سة �أيام، تحت عنوان »ا�صنعي وظيفتك 6« لعر�ض 

وت�صاميم  مكتبية  و�أدوات  عطور  من  المختلفة  الطالبات  م�شروعات 

وحرف يدوية.

وتقام الحملة بحلة جديدة، تت�ضمن مع�سكراً تدريبياً ريادياً ي�ساعد 

الطالبات على توليد �أفكار م�شروعات ريادية من خلال ح�ضور ور�ش 

عمل ومجموعة من الجل�سات القيمة مع نخبة من رائدات الأعمال، 

واختيار  التحكيم،  لجنة  قبل  من  لتقييمها  الأف��ك��ار  عر�ض  ثم  وم��ن 

�أف�ضل ثلاثة �أفكار �إبداعية للفوز بجوائز المع�سكر، �إ�ضافة �إلى المعر�ض 

الم�صاحب الذي �ضم العديد من الم�شروعات ال�صغيرة المميزة.

كتبت: جواهر ال�صبار

بطابع  ال�شتوية«  »جل�ستنا  فعالية  الطالبات  �سكن  �إدارة  نظمت 

ال�سكنية،  الأب��راج  وم�شرفات  رئي�سات  �إع��داد  من  وتراثي  �شعبي 

وبح�ضور وكيلة ��شؤون الطلاب ل��شؤون الطالبات د. روئ القفيدي 

والم�ساعدة د. نورة الكبي�سي والم�ساعدة د. �سارة �أبو ال�سعود، مع 

القحطاني  هيا  �أ.  الإدارة  مديرة  الإ�سكان   من�سوبات  من  كوكبة 

والنائبة �أ. �سامية الفواز ورئي�سة الإ�سكان ووحدة الإر�شاد والتوجية 

وم�س�ؤولات الأن�شطة ونخبة من �إداريات وم�شرفات ال�سكن وجمع 

غفير من طالبات الإ�سكان الجامعي.

الم�����س���ؤولات  ب�ني  ومنظم  ه���ادف  ح���وار  الجل�سة  خ�الل  ودار 

بمعرفة  التوا�صل  زي��ادة  خلاله  من  تم  الطالبات  مع  والمن�سوبات 

احتياجاتهن ومقترحاتهن التطويرية لل�سكن.

تخلل اللقاء كلمة د. ر�ؤى القفيدي وكيلة ��شؤون الطلاب ل��شؤون 

الطالبات ت�ضمنت التعريف بخدمات عمادة ��شؤون الطلاب ل��شؤون 

بالأن�شطة  فيها  عرفت  الكبي�سي  نورة  للدكتورة  وكلمة  الطالبات 

المطروحة من خلال ال�شراكة الطلابية �أو الأندية المتاحة للطالبات 

لتنمية قدراتهن ومواهبهن من خلالها، تلاها كلمة لمديرة ال�سكن 

بال�سكن  المقدمة  بالخدمات  خلالها  من  التعريف  تم  وم�س�ؤولاته 

الجامعي والإجابة على ا�ستف�سارات الطالبات، وختم اللقاء بتناول 

وجبة الع�شاء.



ع��ق��دت ه��ي��ئ��ة ك��ر���س��ي الأم��ي��ر ���س��ل��ط��ان بن 

المعا�صرة  الإ���س�لام��ي��ة  ل��ل��درا���س��ات  ع��ب��دال��ع��زي��ز 

عام  مفتي  �سماحة  برئا�سة  ال���دوري  اجتماعها 

ال�شيخ  �آل  عبدالله  بن  عبدالعزيز  ال�شيخ  المملكة 

من  ك��ل  بح�ضور  الكر�سي،  على  ال��ع��ام  الم�شرف 

الكر�سي،  على  الم�شرف  القا�سم  خالد  الدكتور 

و�أع�ضاء فريق البحث العلمي د. �إبراهيم الري�س، 

د. محمد التركي، د. مبروك بهي الدين رم�ضان.

لتقرير  �سماحته  ا�ستمع  الاجتماع  ب��داي��ة  في 

ال��ذي  الكر�سي  على  الم�شرف  القا�سم  الدكتور 

لإنج���ازات  ال�سنوي  التقرير  خ�لال��ه  ا�ستعر�ض 

م�يًرشا  ومنا�شطه،  و�أبحاثه  ودرا�ساته  الكر�سي 

 »7« المن�صرم  العام  �أ�صدر خلال  الكر�سي  �أن  �إلى 

 »6« في  ���ش��ارك  كما  محكمة،  علمية  �إ���ص��دارات 

لعدد  �إ�ضافة  علميتين،  ودورتين  دولية،  م�ؤتمرات 

توعوية،  درو�ساً  �شملت  والفاعليات  المنا�شط  من 

وكذلك  ودول��ي��ة،  محلية  معار�ض  في  وم�شاركة 

م�شاركات علمية ودعوية ومجتمعية داخل الجامعة 

العلمية  الكر�سي  خطة  ا�ستعر�ض  ثم  وخارجها، 

لعام 1440هـ/2019م.

العناية  ب���أه��م��ي��ة  الم��ف��ت��ي  �سماحة  وج���ه  وق���د 

مجال  في  الم�ؤ�صلة  المعا�صرة  العلمية  بالدرا�سات 

الكر�سي لما فيها من خدمة العلم والباحثين، ونفع 

�سماحته  وج��ه  كما  الإ�سلامية،  والمكتبة  ل��لأم��ة 

لل�شباب  النافعة  العلمية  بالمنا�شط  العناية  ب�أهمية 

ليكونوا  خا�صة  الدرا�سية  المنح  وط�لاب  عمومًا، 

�سفراء متميزين بما ح�صلوا عليه من علم �صحيح 

نافع.

و�أعرب �سماحة مفتي عام المملكة الم�شرف العام 

على الكر�سي عن �شكره وتقديره لأبناء �سمو الأمير 

�سلطان الخيرية  ولم�ؤ�س�سة  بن عبدالعزيز  �سلطان 

�سلطان  ب��ن  في�صل  الأم�ي�ر  �سمو  ال��ع��ام  و�أمينها 

ورعايتهم  دعمهم  على  �سعود،  �آل  عبدالعزيز  بن 

للكر�سي وفاءً وامتدادًا لم�سيرة والدهم »رحمه الله 

تعالى« الرائدة في خدمة العلم والعلماء والإ�سلام 

والم�سلمين، داعيًا الله تعالى �أن يتغمد �سمو الأمير 

�سلطان بوا�سع رحمته و�أن يجعل هذا الكر�سي في 

موازين �أعماله و�أن يجزيه خير الجزاء.

لمعالي  وتقديره  �شكره  عن  �سماحته  عبر  كما 

كرا�سي  ل�ربن��ام��ج  رع��اي��ت��ه  الج��ام��ع��ة على  م��دي��ر 

البحث عامةً وكر�سي الأمير �سلطان بن عبدالعزيز 

مثنيًا  خا�صةً،  المعا�صرة  الإ�سلامية  للدرا�سات 

الدكتور  الكر�سي  م�شرف  ج��ه��ود  على  ومثمنًا 

داعياً  والإداري،  العلمي  الكر�سي  وفريق  القا�سم 

لهم بدوام التوفيق وال�سداد.

اللقاء  ه��ذا  �أن  �أك���د  الكر�سي  على  الم�شرف 

المفتي  �سماحة  مع  الدورية  اللقاءات  �ضمن  ي�أتي 

الم�شرف العام على الكر�سي للاطلاع على التقرير 

ال�سنوي وتقارير الإنجازات، والا�ستماع لتوجيهاته 

على  دومً��ا  �سماحته  فيها  ي�ؤكد  والتي  الكريمة، 

�أهمية الأثر النافع للدرا�سات العلمية المعا�صرة في 

ن�شر و�سطية الإ�سلام و�سماحة �أحكامه، والتي هي 

�أحد �أهم �أهداف الكر�سي، وتقديم نموذج متميز 

والم�سلمين،  الإ�سلام  تخدم  التي  البحث  لكرا�سي 

وتحقق الارتقاء بالبحث العلمي المتميز في جامعة 

الملك �سعود.

و�أو�ضح د. القا�سم �أن �سماحة الوالد مفتي عام 

المملكة والم�شرف العام على الكر�سي وجه خطابات 

�سمو  من  لكل  الكر�سي  �إ���ص��دارات  ب�آخر  �إه��داء 

الأمير خالد بن �سلطان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

عبدالعزيز  بن  �سلطان  بن  في�صل  الأم�ير  و�سمو 

بدران  الدكتور  الجامعة  مدير  ولمعالي  �سعود،  �آل 

العمر، مثنياً على جهودهم وم�ؤكداً على الا�ستمرار 

المكتبة  �إلى  �أ�ضاف  الذي  الزاخر  العطاء  هذا  في 

التي  الهامة  ال��درا���س��ات  م��ن  ع���دداً  الإ���س�لام��ي��ة 

يحتاجها النا�س والباحثون.

القبول  ���ش���ؤون  ع��م��ادة  ع��ق��دت 

لقاءها ال�سنوي  والت�سجيل م�ؤخراً 

لل��شؤون  وكيل الجامعة  تحت رعاية 

ال��دك��ت��ور  والأك���اديم���ي���ة  التعليمية 

محمد النمي في خيمة نادي �أع�ضاء 

هيئة التدري�س بالجامعة.

����ش����ؤون  ح�ضر اللقاء عميد 

با�سل  الدكتور  والت�سجيل  القبول 

ال�����س��دح��ان، وال��دك��ت��ور ���ص��ال��ح �آل 

القبول  ��شؤون  عمادة  عميد  �صقر 

العمادة  ووك�لاء  �سابقاً،  والت�سجيل 

الدكتور  تكريم  وقد تم  ومن�سوبيها، 

للتطوير  العمادة  المنيع وكيل  عثمان 

لا نتهاء فترة عمله  والجودة نظراً

امتدت لأربع  ال��ت��ي  ال��ع��م��ادة  في 

عبدالله  وكذلك المهند�س  �سنوات، 

ال��ق��ب��ول  ق�����س��م  ال�شعيبي رئي�س 

للتقاعد  �سيحال  �سابقاً، والذي 

مطلع ال�شهر القادم، بالإ�ضافة لعدد 

ممن �أم�ضوا  العمادة  من من�سوبي 

الجامعة،  خدمة  في  عاماً  ع�شرين 

و����ص���اح���ب ال���ل���ق���اء ال���ع���دي���د م��ن 

الفعاليات والم�سابقات الثقافية.

الحيوية  الم�ؤ�شرات  كر�سي  نظم 

العلوم  بكلية  المزمنة  ل��لأم��را���ض 

ال�سعودية  الجمعية  مع  بالتعاون 

�إدارة  من  وبدعم  العظام  له�شا�شة 

ال�شراكة الدولية بالجامعة، ور�شة 

ع��م��ل ع��ن »ه�����ش��ا���ش��ة ال��ع��ظ��ام« 

يومي الجمعة وال�سبت ١٥ - ١٦ 

ر�ؤ�ساء  بح�ضور  ٢٠١٩م،  فبراير 

ونواب الرئي�س لجمعيات ه�شا�شة 

العظام بدول الخليج العربية.

عن  ممثلون  بالور�شة  ���ش��ارك 

له�شا�شة  ال�����س��ع��ودي��ة  الجمعية 

المخت�صين  م��ن  ووف����ود  ال��ع��ظ��ام 

ودول��ة  الكويت  دول��ة  من  كل  من 

الإمارات العربية المتحدة و�سلطنة 

و�أقيمت  البحرين،  ومملكة  عمان 

العالمية  الم��ن��ظ��م��ة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 

بالرئي�س  ممثلة  العظام  له�شا�شة 

ه�شا�شة  �أع��م��دة  و�أح���د  الم�ؤ�س�س 

جان  البروفي�سور  بالعالم  العظام 

�إيف ريجن�ستر.

خارطة  لو�ضع  الور�شة  هدفت 

حول  والمخت�صين  للأطباء  طريق 

ه�شا�شة  وع�لاج  ت�شخي�ص  كيفية 

بين  الإج���راءات  ولتوحيد  العظام 

في  الخليجي  التعاون  مجل�س  دول 

الور�شة  هذه  وتعتبر  المجال،  هذا 

الم�ؤ�شرات  كر�سي  ن�شاطات  باكورة 

بكلية  المزمنة  للأمرا�ض  الحيوية 

العلوم لعام ٢٠١٩.
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برئا�سة �سماحة مفتي عام المملكة

الدوري  اجتماعه  يعقد  الإسلامية  الدراسات  كرسي 

السنوي ها  لقاء تعقد  والتسجيل«  »القبول 

وفود خليجية وعالمية تشارك في ورشة 
العظام« »هشاشة 

 English«
for all« بقسم 

الإنجليزية 
للطالبات

تحصد  الذكية«  »الصيدلية 
»تحدي« مسابقة  جائزة 

مجموعة دورات وورش عمل 
الجامعة لموهوبات 

لبرنامج  كامل  أكاديمي  اعتماد 
الطارئة« »الطبية 

ح����ق����ق مج���م���وع���ة 

الجامعة  طالبات  م��ن 

الم�������وه�������وب�������ات م���ن 

الطبية  ال��ع��ل��وم  ك��ل��ي��ة 

بتخ�ص�ص  التطبيقية 

»دك����ت����ور ب�����ص��ري��ات« 

الم�شاريع  بجائزة  الفوز 

�أح�����د  في  الم���ت���م���ي���زة 

الم���ب���ادرات الإب��داع��ي��ة 

ومركز  علم  �شركة  بين 

الإبداع والابتكار الطلابي، وذلك �ضمن م�سابقة »تحدي« المدعومة من 

�شركة »علم« بالتعاون مع مركز الهند�سة بجامعة الملك �سعود.

�شكرية  الم�شاركات:  والطالبات  م�شروعاً،   90 �ضمن  الم�شروع  وكان 

�سمية  الزهراني،  محمود  رهف  الحميد،  حميد  نوف  كنكار،  يعقوب 

محمد باهمام، ندى عبدالرحمن اليمني، دانة هديب الع�شري، حيث 

�شاركن بم�شروع »ال�صيدلية الذكية«، وهي عبارة عن دائرة �إلكترونية 

�أربعة  »خانة«،  ق�سماً  ع�شر  ثني  �إلى  مق�سم  �صندوق  في  تركيبها  يتم 

يعمل  لوحي  جهاز  بها  ومت�صل  للتبريد  قابلة  »خانات«  منها  �أق�سام 

بنظام اندرويد، ويوجد تطبيق للهواتف الذكية بنظام �أندرويد يتم فيه 

الدواء،  ا�سم  الدواء وهي:  بيانات  �إدخال  ثم  الم�ستخدم  بيانات  �إدخال 

عدد مرات الا�ستخدام، مدة الا�ستخدام، نوع الدواء، رقم الخانة المراد 

البيانات  مزامنة  يتم  الدواء  بيانات  �إدخال  وبعد  فيها،  الدواء  تخزين 

�إ�ضاءة خا�صة  بت�شغيل  ليقوم  بال�صندوق  المت�صل  اللوحي  مع الحا�سب 

تنبيه �صوتي،  مع  الدواء  تناول  للدواء حين موعد  المخ�ص�صة  بالخانة 

وعند فتح الخانة المخ�ص�صة للدواء تظهر ر�سالة على �شا�شة الجهاز 

الم�ستخدم  ليجيب  للدواء،  تناوله  ت�أكيد  عن  الم�ستخدم  ت�س�أل  اللوحي 

بنعم  �أو لا، وهي ت�ساهم في التزام المري�ض بتناول الأدوية ب�شكل منتظم، 

الأدوية في  ب�أخذ  المري�ض  وتذكير  وتنبيه  �آمن،  ب�شكل  الأدوية  وتخزين 

�أوقاتها المحددة.

»مواجهة  بعنوان  دورة  والموهوبين  المتفوقين  الطلبة  برنامج  نظم 

الأ�ستاذة  قدمتها  للطالبات،  الجامعية  المدينة  والتحدث« في  الجمهور 

ا�ستهدفت  وقد  الآداب،  كلية  في  التدري�س  هيئة  ع�ضو  ال�سويلم  �أري��ج 

مدى  وعلى  الجامعة  كليات  من مختلف  الموهوبات  الطالبات  ال��دورة 

يومين بواقع �ست �ساعات.

ا�شتملت الدورة على عدة محاور منها: لماذا �سجلتِ في هذه الدورة، 

�أمام  الإلقاء  الأ�سئلة«،  من  »مجموعة  اعترافات  التحدث،  من  القلق 

�أنماط  ال�شخ�صية،  حيث  من  النا�س  �أن��واع  المتحدث،  نوع  الجمهور، 

التفكير بمقيا�س هيرمان، �أنواع النا�س في ال�صوت والأ�سلوب، مهارات 

المتحدث، المظهر الخارجي، الم�سح الب�صري، الوقفات ال�سحرية، وتخلل 

ذلك مجموعة من التدريبات والمناق�شات مع الطالبات لطرح بع�ض من 

المواقف الحياتية، كما تم تخ�صي�ص اليوم الثاني للدورة بتطبيق كل ما 

تم �شرحه في الدورة.

بعنوان »مبادئ  الموهوبات  للطالبات  �أخرى  البرنامج دورة  �أقام  كما 

تحريك ال�صور« قدمتها الطالبة الموهوبة ريم المخيزيم، لمدة يومين بواقع 

�أربع �ساعات، وا�شتملت الدورة على عدة محاور منها: تاريخ الر�سوم 

المتحركة، مبادئ ديزني الاثني ع�شر لتحريك ال�صور، �أهم القواعد في 

على  المحافظة  التعبيرية،  الت�أثيرات  التحريك،  من  الهدف  التحريك، 

الحجم، الأفلام ال�صامتة، زوايا الكاميرا  وما �إلى ذلك، وخ�ص�ص جزء 

من اليوم الثاني من الدورة في التطبيق العملي.

وبالتعاون مع جمعية الثقافة والفنون �أقام برنامج الطلبة المتفوقين 

القحطاني  خلود  الت�شكيلية  الفنانة  قدمتها  فنية  ور�شة  والموهوبين 

للطالبات الموهوبات في ال�سنة الأولى الم�شتركة، ا�ستمرت الور�شة لمدة 

لطالبات  فنية  بلوحات  وانتهت  الطالبات  معها  تفاعلت  �ساعات  �أربع 

البرنامج.

الطبية  للخدمات  عبدالعزيز  بن  �سلطان  الأم�ير  كلية  ح�صلت 

الطارئة  الطبية  الخدمات  لبرنامج  الكامل  الاعتماد  على  الطارئة 

وبهذا  الأك��اديم��ي،  والاعتماد  للتقويم  الوطني  المركز  من  بالكلية، 

الطبية  الإنجاز تكون كلية الأمير �سلطان بن عبدالعزيز للخدمات 

الطارئة �أول كلية في المملكة تح�صل على الاعتماد الأكاديمي الوطني 

في الخدمات الطبية الطارئة.

ود�أبت الكلية منذ �إن�شائها على الريادة الإقليمية والتميز العالمي 

في �إعداد مخرجات مناف�سة ومبدعة في تخ�ص�صات العلوم الطبية 

الطارئة.

وقد رفع الدكتور ها�شم �صليح عميد الكلية التهاني لمعالي مدير 

الجامعة ووكلاء الجامعة و�شكر جميع قيادات الكلية و�أع�ضاء هيئة 

الفريق   بروح  والعمل  جهودهم  على  والطلاب  والموظفين  التدري�س 

للح�صول على هذا الاعتماد، الذي يعد �أهم الو�سائل ل�ضمان جودة 

مع  وتوافقهم  الخريجين  م�ستوى  ورفع  الكلية  في  التعلم  مخرجات 

احتياجات ومتطلبات �سوق العمل. 

كتبت: جواهر القحطاني

نظم ق�سم اللغة الإنجليزية 

ولجنة  الآداب  بكلية  و�آداب��ه��ا 

بعنوان  فعالية  المجتمع  خدمة 

»English for all« ت�ضمنت 
مجموعة من المحا�ضرات عن 

والفروقات  اللغوية،  الثنائية 

ب�ني ح��دي��ث ال��رج��ل والم����ر�أة 

الأدوار  ع��ل��ى  وان��ع��ك��ا���س��ه��ا 

الجيد  والمتعلم  الاجتماعية، 

للغة الإنجليزية، وتطوير اللغة 

وكذلك  تقليدية،  غير  بطرق 

الكلية،  ب��ه��و  في  ع��م��ل  ور����ش 

مجموعة  عر�ض  تقديم  وتم 

ل�صور  وكذلك عر�ض  وثائقية 

م�ؤثرين في الأدب واللغويات.



الجاذبية العكسية بين الواقع والخيال
هناك مفهوة جديد يكثر تداوله وتكراره في �أفلام الخيال العلمي ولا 

�سيما في �سياق دفع المركبات الف�ضائية، هو مفهوم »الجاذبية الم�ضادة« �أو 

 »Cavorite« الجاذبية العك�سية« ومن الأمثلة على ذلك مادة الكافوريت«

 The First Men in the »كما في فيلم »الرجال الأوائل على القمر

Moon، فهل ذلك �صحيح علمياً وهل يمكن تطبيقها على �أر�ض الواقع؟
نبد�أ مع محاولة تعريفها علميا؛ً فهي نظرية خلق مكان �أو مو�ضع خالٍ 

من قوة الجاذبية، ولم يحدث ذلك الرجوع في الجاذبية ب�سبب نق�ص الوزن 

تحت ت�أثير الجاذبية في حالة ال�سقوط الحر �أو في مدار، �أو ب�سبب تحقيق 

التوازن بين قوة الجاذبية مع بع�ض القوى الأخرى، مثل الكهرومغناطي�سية 

�أو الرفع الهوائي. كما �أن م�صطلح  »م�ضاد الجاذبية« ي�ستخدم للإ�شارة 

�إلى المركبات والأجهزة التي تبدو للوهلة الأولى وك�أنها تعك�س قوة الجاذبية 

�أخرى، مثل الطائرات ذات  �أنها تعمل من خلال و�سائل  على الرغم من 

الدفع الأيوني، والتي تطير عن طريق تحريك الهواء با�ستخدام مجالات 

كهرومغناطي�سية. وتظهر ظواهر م�شابهة في العديد من دول العالم نتيجة 

هذه  تظهر  ال�سعودية  العربية  المملكة  وفي  المغناطي�سية،  التلال  لوجود 

الظاهرة في منطقة البي�ضاء في المدينة المنورة والمعروفة بين عامة النا�س 

بـ »وادي الجن«، حيث نعتقد �أن المركبات تتحرك �أو تتدفق المياه بعك�س 

�إتجاه الجاذبية كنتيجة للوهم الب�صري، فالأ�شياء لا تتحرك �أبداً �صعودًا، 

بل تنزلق نزولاً وقد �أثبت العالم Sarfraz Khan ذلك تجريباً من خلال 

درا�سته للمنطقة. بالإ�ضافة �إلى ما �سبق ف�إن علماء فيزياء الكم افتر�ضوا 

وهي   ،»gravitons« الجرافيتونات  �أو  الثقلون  ت�سمى  ج�سيمات  وجود 

ج�سيمات �أولية عديمة الكتلة الحاملة لقوة الجاذبية، ولكن تظل �إمكانية 

�إن�شائها �أو تدميرها غير وا�ضحة. 

ورغم الدور الذي لعبه قانون الجذب العام لنيوتن في تف�سير الجاذبية، 

فقد كان يتعامل معها كقوة خارجية تنتقل عن طريق و�سائل غير معروفة، 

ا�ستبداله  تم  نيوتن  فنموذج  الع�شرين،  القرن  مطلع  تغير في  ذلك  ولكن 

لي�ست  الجاذبية  �أن  افتر�ض  حيث  لآيني�شتاين،  العامة  الن�سبية  بنظرية 

قوة ولكنها نتيجة لهند�سة الزمكان، وبالتالي طبقاً للنظرية الن�سبية، ف�إن 

تطبيق فكرة �إن�شاء مجال غير جاذبي م�ستحيل �إلا في ظل ظروف مفتعلة.

�أحمد خ�ضير

العلوم

عام  المعارف  وزارة  ت�أ�سي�س  منذ 

1373هـ ح�صل تطور في الإ�شراف 
وكذلك  مراحله  خلال  من  التربوي 

القائم  دور  في  الم�سميات  اختلاف 

اب��ت��داءً  الإ���ش��راف��ي��ة،  العملية  على 

الم�سمى  ا�ستقر  �أن  �إلى  المفت�ش  من 

كل  وم��ع  الرت�ب��وي«،  »الم�شرف  على 

وزارة  �أحدثتها  التي  التطورات  تلك 

في  حالياً«  التعليم  »وزارة  المعارف 

على  ت���أثري�ه  تطور  ه��ل  الم�سميات، 

الح��ال  ه��و  كما  التعليمي  الم��ي��دان 

يزال  لا  �أن��ه  �أم  م�سمياته  تطور  في 

اختلاف  رغم  الأدوار  نف�س  يمار�س 

الم�سميات!

البحوث  من  الكثير  �أجريت  لقد 

وال���درا����س���ات وا���س��ت��ه��دف��ت واق���ع 

وت��ط��وي��ر الم��م��ار���س��ات والأ���س��ال��ي��ب 

الإ���ش��رف��ي��ة ل��ل��م�����ش��رف الر�ت�ب���وي، 

�أدوراه  في  والمعوقات  وال�صعوبات 

المنوطة به في الميدان التربوي، وكان 

من  وكثير  النتائج  في  تفاوت  هناك 

التو�صيات في تطوير دوره الفعال في 

الميدان التربوي، وهذا يدل على �أنه 

لازال في مرحلة التطور ويحتاج �إلى 

الميدان  له في  التربوي  الأث��ر  قيا�س 

التعليمي لكي نحدد مدى التغييرات 

التي �أحدثها في الجانب التربوي.

حالياً  الرت�ب��وي  الإ���ش��راف  يم��ر 

ت�سلم  �أن  م��ن��ذ  تج��دي��د  بم��رح��ل��ة 

�آل  ح��م��د  ال��دك��ت��ور  التعليم  وزي���ر 

�أك��د  حيث  ال���وزارة،  مهام  ال�شيخ 

في  التربوي  الم�شرف  �أهمية  على 

ما  على  وت��رك��ي��زه  ودوره  الم��ي��دان 

وربط  ال�صف  حجرة  داخ��ل  ي��دور 

ون�ستنتج  الطلاب،  ذلك بم�ستويات 

الرقابة  دور  �أن  الوزير  حديث  من 

�أن  منذ  له  ملا�صقاً  زال  ما  الذي 

عنه  يتخلى  �أن  يجب  مفت�شاً،  كان 

�إلى نموذج وقدوة تعليمية  ويتحول 

ي��ح��ت��ذى ب���ه م���ن ق��ب��ل الم��ع��ل��مني�، 

م�ستوى  ع��ل��ى  ينعك�س  وب��ال��ت��الي 

طلابنا. لدى  التح�صيل 

ف��الم��ع��ل��م في ح��ج��رة ال�����ص��ف لا 

رقابي  دور  ولا  تقييم  �إلى  يحتاج 

موجه له من قبل الم�شرف التربوي 

و�إنما  التربوية،  الأه��داف  لتحقيق 

ونم���وذج  ق���دوة  معلم  �إلى  ي��ح��ت��اج 

المهنية،  كفاءته  رفع  في  له  م�ساند 

ولعل �أبرز النماذج العالمية في جودة 

احتلت  حيث  فنلندا،  دولة  التعليم 

�سنوات في  ثلاث  منذ  الأول  المركز 

المعاي�شة  ومن خلال  التعليم،  جودة 

في الو�سط التعليمي في دولة فنلندا 

وجدت  خبرات،  برنامج  خلال  من 

�أنه لا يوجد م�سمى م�شرف تربوي 

المعلم  ويعتبر  الفنلندي  التعليم  في 

هو القدوة والنموذج ولا يحتاج �إلى 

دور رقابي موجه له ب�شكل مبا�شر، 

�أداء المعلم بم�ستوى طلابه  ويرتبط 

لنف�سه  الطالب  تقييم  خال�ل  م��ن 

للطالب  الأم��ر   ولي  تقييم  وكذلك 

وك���ذل���ك ت��ق��ي��ي��م الم��ع��ل��م ل��ل��ط��ال��ب 

التقييمات  تلك  وجميع  ولنف�سه، 

لي�ست بمعزل عن الأخرى، �إذ يعتبر 

ف�شل الطالب في تح�صليه الدرا�سي 

تلبية  ع��دم  في  ف�شل  ب��ال��ت��الي  ه��و 

من  التعليمية  الطالب  احتياجات 

قبل المدر�سة والمعلم.

فقط  نكتفي  �أن  يجب  لا  لذلك 

للمعلم من  التربوي  الم�شرف  بتقييم 

الدرا�سي،  الطلاب  تح�صيل  ناحية 

�شريك  الر�ت�ب���وي  الم�����ش��رف  و�إنم����ا 

للمعلم في الناتج التعليمي، ول�ضبط 

الأدوار لابد �أن يقيم المعلم الم�شرف 

التربوي بالإ�ضافة لتقييم ولي الأمر 

جودة  ن�ضمن  لكي  الطالب  وتقييم 

الإ�شراف  �أه��داف  وتحقيق  التعليم 

نوجه  �أن  المن�شودة، وكذلك  التربوي 

ب��ع�����ض ال���درا����س���ات وال��ب��ح��وث في 

الإ�شراف التربوي �إلى معرفة الأثر 

من  الدرا�سي  التح�صيل  ن��واتج  �أو 

المعلم,  فقط  ولي�س  الطالب  خال�ل 

فت�أثير الدور الذي يقوم به الم�شرف 

في  تغيير  �إلى  يحتاج  لا  الرت�ب��وي 

المنوط  ال��دور  تغيير في  الم�سمى ولا 

له، و�إنما �إدراكه لأهمية �أن ما يملكه 

م��ن خرب�ات وم��ه��ارات فنية وواق��ع 

ت�أثيرها في حجرة ال�صف هي الغاية 

المن�شودة في دوره وم�سماه.

عبدالله حمود الروي�شد

ق�سم الإدارة التربوية - طالب 

دكتوراه

للتنمر  ح��ول��ن��ا  ك��ثري�ون  يتعر�ض 

العمل  �أو  البيت  العاطفة في  وابتزاز 

�أ�شخا�ص  قبل  م��ن  ال�����ص��داق��ات  �أو 

مقربين حميمين وعزيزين �أوحتى غير 

عزيزين! التنمر العاطفي هو نوع من 

بين  النف�سي  والتلاعب  العبث  ان��واع 

المتنمر  يكون  فقد  و�ضحيته،  المبتز 

�أباً على �أ�سرته �أو �أماً، �أو �أبناءً، على 

�أو  �سناً،  الأ�صغر  و�إخوتهم  والديهم 

رئي�سا لا يفقه في �أ�صول الإدارة �شيئاً 

على مر�ؤو�سيه المميزين منهم!

لا بد �إذاً من علاقة بين طرفين �أو 

�أطراف ي�ستغلها المتنمر، علاقة وطيدة 

يتم من خلالها ابتزاز الطرف الآخر 

�ضعفه  نقاط  من  عبرها  م�ستفيدًا 

الطرف  وا�ستنزاف  ابتزازه  لممار�سة 

الآخر عاطفيًا لل�سيطرةِ عليه  لتنفيذ 

�شخ�ص  العاطفي  والمتنمِر  رغباته! 

الآخ��ري��ن،  م�شاعر  يراعي  لا  �أن���اني 

نرج�سي  وال�����ش��ع��ور،  للح�س  ف��اق��د 

م���راوغ! في حني� �أن ال��ط��رف الآخ��ر 

�شخ�ص  العاطفي  الاب��ت��زاز  �ضحية 

ال�شخ�صية،  �ضعيف  �أحيانًا،  �سلبي 

فاقد للثقة بنف�سه، �أو ربما قد يكون 

طيبًا عطوفًا م�ضحيًا معطاءً، فيكون 

فري�سة �سهلة ويقع عليه الابتزاز دون 

�أن ي�شعر بذلك بطريقة خفية و�أحيانًا 

غير خفية وجلية! ما زلت �أتذكر ق�صة 

عن الابتزاز والتنمر العاطفي لإحدى 

ال��زم��يال�ت م��ع ابنها الم��راه��ق ال��ذي 

الزائد  وتدلليها  عليه  حُنوها  ا�ستغل 

له كونه وحيدها، بال�ضغط عليها في 

تحقيق طلبات تعجز عنها ميزانيتها 

رجل  م��ن  مطلقة  ك�سيدة  الب�سيطة 

�سجين مدمن عاطل، ولا نفقة تعينها 

على �إعالته �سوى راتبها ال�ضئيل الذي 

بالكاد يفي باحتياجات الم�أكل والم�شرب 

�إيجار  ل�سداد  �أكرث�ه  يذهب  �أن  بعد 

والكهرباء! وكان في كل  والم��اء  المنزل 

مرة يبتزها من مداخل �شتى لتذعن 

لطلباته، فهو يريد �سيارة على �أحدث 

الأعمال  رجل  ابن  زميله  مثل  ط��راز 

الفلاني، وتارة يريد مبلغًا كبيًرا من 

المال و�إن اعتذرت و�شرحت له الظروف 

توقف عن الذهاب للمدر�سة وهددها 

بعدم دخول الاختبار النهائي للثانوية 

العامة، وهكذا هي معه في دوامة من 

الابتزازات، واتهامها ب�أنها لاتحبه ولا 

تفكر في م�صلحته و�أنها �أم مهملة فقط 

والم��ال!في  ال�سيارة  له  توفر  لم  لأنها 

العمل تح�ضرني ق�صة لزميلة مبدعة 

ونظامية ومبتكره ورفيعة الخلق، ولكن 

ذنبها الوحيد �أنها لم تحابِ �أو تطبل 

ر وتمتدح رئي�ستها المبا�شرة الغير  وتزُمِّ

م�ؤهلة ل�ل�إدارة يوميا �أوت�ستقبلها كل 

لي�ست  الكلام، لأنها  �صباح بمع�سول 

المت�سلقة  المتملقة  النوعيات  تلك  من 

ع��ل��ى �أك���ت���اف الأخ���ري���ات ب��الخ��داع 

والكلام الم�ضلِل لتغطي على �إخفاقاتها 

فكان  مخرجاتها!  ورداءة  العمل  في 

م�صير تلك الزميلة التجاهل والتلويح 

بالنقل �أوعدم تر�شيحها لأي دورة �أو 

وت�شويه  الوظيفي  بتقييمها  التلاعب 

القديمات  زميلاتها  عند  �صورتها 

والجديدات!

و�أخرى تنمر عليها زوجها عاطفيًا 

بالتهديد  ع��امً��ا  ع�شر  اث��ن��ي  م���دة 

�أهلها  وزي���ارة  تح��ب  مم��ا  بحرمانها 

هي  �إن  الم��ن��زل  متطلبات  توفير  �أو 

و�سلوكياته  طريقته  على  اعتر�ضت 

فر�ضخت  وان��ح��راف��ات��ه،  الم�شبوهة 

للطفل  و�صلت  وعندما  وا�ست�سلمت، 

على   القدرة  لديها  تعد  لم  ال�ساد�س 

تحمل ابتزازاته العاطفيه و�سلوكياته 

المنحرفة وطلبت الانف�صال ولكن بعد 

فوات الآوان، وبعد �إنجاب �ستة �أطفال 

�أبرياء لا ذنب لهم!

تقول الدكتورة النف�سية �سوزان فرد 

دور في كتابها النف�سي الثري »الابتزاز 

العاطفي« الذي �أن�صح بالاطلاع عليه 

هو  العاطفي  الابتزاز  »�إن  واقتنائه: 

�أحد الأ�شكال الفعالة للتلاعب والذي 

يهددنا فيه الأ�شخا�ص المقربون منا ـ 

�أو غير مبا�شرةـ �إن  بطريقة مبا�شرة 

لم نفعل ما يريدونهُ فالمبتزون عاطفيًا 

بهم  لعلاقتنا  تقديرنا  مدى  يعرفون 

ويعرفون نقاط �ضعفنا و�أعمق �أ�سرارنا 

في بع�ض الأحيان، وبغ�ض النظر عن 

مقدار اهتمامهم بنا فعندما ي�شعرون 

ب�أنهم لن يح�صلوا على كل ما يريدون، 

ي�ستخدمون معرفتهم الحميمة لت�شكيل 

التهديدات التي تعطيهم النتيجة التي 

يريدونها، �ألا وهي امتثالنا لرغباتهم، 

ولأن الا�شخا�ص المبتزين يعرفون �أننا 

ف�إنهم  القبول  �أو  الح��ب  �إلى  نحتاج 

يهددن ب�أن يمنعوا ذلك عنا �أو ي�سلبوه 

القيم  كتابها  في  وطرحت  بالكامل«. 

الكثير من التكنيكات والحلول لمواجهة 

التنمر والابتزاز العاطفي، منها عدم 

وا�ست�شارة  عاطفياً  للمُبتز  الر�ضوخ 

من  النف�س  وتح��ري��ر  الخر�ب�ة  �أه���ل 

الخوف وغيرها!

ندى ال�شهري

جامعة الملك �سعود

ت�شكل �صناعة ال�سياحة في وقتنا 

تطوير  في  رئي�ساً  مح��وراً  الحا�ضر 

العالمي، الأمر الذي يولد  الاقت�صاد 

عاملة  �أيد  توفير  �إلى  ما�سة  حاجة 

المن��شآت  في  للعمل  وم�ؤهلة؛  مدربة 

ون�شاطات  والفندقية،  ال�سياحية 

تزايد  ظ��ل  في  المختلفة  ال�سياحة 

الا�ستثمارات والمناف�سة بين المقا�صد 

ال�سياحية، وهذا ما ي�ؤكد على �أهمية 

لرفد  والفندقي؛  ال�سياحي  التعليم 

الم�ؤهلين  بالخريجين  العمل  �سوق 

من خلال تزويد الدار�سين بالمعرفة، 

المنا�سبة  العلمية  والخبرة  والثقافة، 

والفندقي  ال�سياحي  العمل  لطبيعة 

داخل �أق�سام ال�سياحة في الجامعات 

وبما  التدريبية،  والمراكز  والمعاهد 

الم�ستجدة  التطورات  مع  يتما�شى 

لمهنة ال�سياحة وال�ضيافة.

ومما لا �شك فيه �أن الإن�سان يعد 

في  مجتمع،  لأي  الحقيقية  الر�ث�وة 

والعن�صر  وت�أهيله،  �إع��داده  تم  حال 

الب�شري يمثل �أ�سا�س عملية التطور 

المتحكم  العن�صر  وه��و  ال�سياحي، 

ك��اف��ة  وال��ت��ن��م��ي��ة في  ال��ت��ط��وي��ر  في 

ولا  ال�سياحية،  التنمية  مج���الات 

يمكن �أن يكون هناك تنمية �سياحية 

ب�شرية  م����وارد  دون 

م����ؤه���ل���ة، ف��م��واك��ب��ة 

في  ال�سريع  ال��ت��ط��ور 

الم���ع���رف���ة وال��ت��ق��ن��ي��ة 

الحديثة،  ال�سياحية 

دول  رك��ب  وملاحقة 

�أحد  المتقدم،  العالم 

التنمية  نجاح  عوامل 

فالمجال  ال�سياحية، 

اليوم لمن ي�سرع ال�سير 

ع��ل��ى رك���ب ال��ت��ق��دم 

وال���ت���ط���ور ال��ع��ل��م��ي 

للتقاع�س  مج��ال  ولا 

والنظر للخلف.

�إن الحديث عن التنمية ال�سياحية 

يعد  الب�شرية  التنمية  ع��ن  بمعزل 

التنمية  لأن  الخ��ي��ال،  م��ن  ���ض��رب��اً 

تعد  ال�سياحة  مج��ال  في  الب�شرية 

التنمية  عنا�صر  م��ن  عن�صر  �أه���م 

بينهما  وال���عا�ل�ق���ة  ال�����س��ي��اح��ي��ة، 

التنمية  في  ق�����ص��ور  و�أي  ج��دل��ي��ة، 

ب�سبب  الغالب  في  يكون  ال�سياحية 

غ��ي��اب ال��ت��دري��ب وال��ت���أه��ي��ل بمعنى 

كذلك  والعك�س  التخ�ص�ص  غياب 

الم�ؤ�شرات  تبينه  ما  وه��ذا  �صحيح، 

المتعلقة  والإح�صائيات ولغة الأرقام 

ب���ح���ج���م الح���رك���ة 

والإنفاق  ال�سياحية، 

ون�سب  ال�سياحي، 

الأ����ش���غ���ال، وج���ودة 

ال�سياحية  الخدمة 

ال��ت��ي  ال���ب���ل���دان  في 

زي���ادة  ع��ل��ى  عملت 

والكليات  الأق�����س��ام 

التدريبية  والمعاهد 

مج�������������الات  في 

وال�سفر  ال�سياحة 

لإيجاد  وال�ضيافة؛ 

تلبي  ب�شرية  تنمية 

التنمية  في  حاجتها 

ال�سياحية المن�شودة.

البحث  مراكز  لأح��د  درا���س��ة  في 

البريطانية عن الموارد الب�شرية التي 

تتطلبها دول ال�شرق الأو�سط لمواجهة 

الم��راف��ق  مختلف  في  الكبير  النمو 

ال�سياحية، تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن 

حكومات المنطقة بطيئة في �إدراكها 

ال�سياحي  فالمنتج  الج��ان��ب،  ل��ه��ذا 

عليه  والطلب  الأهمية،  بالغ  منتج 

الدقة  �إلى  تفتقر  والتوقعات  كبير 

المتقلبة  ال�سيا�سية  الأو�ضاع  ب�سبب 

الأو�سط،  ال�شرق  منطقة  وا�ستقرار 

بالتعليم  الاه��ت��م��ام  ف����إن  وب��ال��ت��الي 

في  والتو�سع  والفندقي  ال�سياحي 

والمعاهد  والأق�سام  الكليات  �إن�شاء 

الفنية والمراكز التدريبية المتخ�ص�صة 

والفندقية  ال�سياحية  بالدرا�سات 

�أمر بالغ الأهمية؛ لمواجهة التحديات 

الذي  الأم��ر  والم�ستقبلية،  الحالية 

�سي�سهم في توفير الكثير من فر�ص 

العمل المنتجة وبتكلفة �أقل.

لذا يمكننا القول، �إن وجود المراكز 

في  المتخ�ص�صة  والكليات  والمعاهد 

مجال ال�سياحة والفنادق هو م�ؤ�شر 

بلد،  �أي  في  ال�سياحة  لتطور  ه��ام 

�أولاً  ال�سياحة  نج��اح  ي��ع��زى  حيث 

وتعليم  وتدريب  جاهزية  مدى  �إلى 

العاملة في مجال الخدمات  الأيدي 

من  ج���دوى  لا  وث��ان��ي��اً  ال�سياحية، 

ال�سياحة �إن لم تكن الأيدي العاملة 

في مجال ال�سياحة محلية المن��شأ، ثم 

�إن نجاح ال�سياحة في �أي بلد �سياحي 

يعتمد على درجة ر�ضا ال�سياح عن 

الخدمات المقدمة لهم وعن م�ستوى 

التعامل، ودمتم طيبين.

كلية ال�سياحة والآثار

yasseralhiagi@gmail.
com
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

الهيكل التنظيمي للجامعة 1440هـ

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

تحر�ص جامعة الملك �سعود على ا�ستمرار عمليات التطوير 

الهيكل  في  الم�ستمر  التطوير  ومنها  الم��ج��الات،  �شتى  في  بها 

التنظيمي للجامعة، حيث تحر�ص �أن يعبر هذا الهيكل التنظيمي 

التي ر�سمتها بو�ضوح خطتها  عن تطلعات الجامعة الم�ستقبلية 

.KSU2030 الا�ستراتيجية

 لذا عملت وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير بالتعاون مع 

عمادة التطوير والجودة على تطوير الهيكل التنظيمي للجامعة 

ليعبر عن تطلعات الجامعة، ويلبي احتياجاتها الم�ستقبلية خلال 

المرحلة القادمة، وهو الأمر الذي �أ�سهم معالي مدير الجامعة 

�إ�سهاماً كبيراً في تنفيذه، حيث تم عقد عدد من الاجتماعات 

للجامعة خلال  الا�ستراتيجية  التوجهات  ومناق�شة  معاليه،  مع 

المرحلة القادمة، وهو الأمر الذي كلل باعتماد الهيكل التنظيمي 

للجامعة بح�سب الكيانات الإدارية للعام الجامعي 1440هـ. 

  وفي هذا ال��شأن يطيب لي �أن �أذكر بكل تقدير ذلك التعاون 

الذي قدمته جهات عديدة لإتمام هذا الأمر، كما عملت الوكالة 

هذا  طباعة  على  للن�شر  �سعود  الملك  جامعة  دار  خال�ل  من 

الهيكل، حيث �شرعت في توزيعه على وحدات الجامعة ت�أكيداً 

على دعم عمليات الات�صال داخل الجامعة وخارجها »الجهات 

الم�ستفيدة«، كما تم العمل على ن�شر هذا الهيكل عبر القنوات 

التعرف  المتعددة، مما يمكن الجهات الداخلية والخارجية من 

على مكونات الهيكل التنظيمي للجامعة.

تم  التي  العمليات  ه��ذه  خال�ل  من  عليه  الت�أكيد  �أود  وم��ا 

تنفيذها �أن وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير ت�سعى من خلال 

وحداتها على تحقيق التح�سين الم�ستمر، وهو الأمر الذي يتطلب 

معه ا�ستمرار كافة وحدات الوكالة في التوا�صل مع كافة الجهات 

الم�ستفيدة من مخرجاتها، وا�ستق�صاء �آراء هذه الجهات، حيث 

يوفر ذلك وجهات نظر متعددة يمكن الا�ستفادة منها عمليات 

التح�سين الم�ستمر الذي تلتزم به الوكالة.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

التعليم السياحي.. مدماك التنمية السياحية المنشودة

د. ياسر الهياجي

من المفتش إلى المشرف التربوي.. هل اختلفت الأدوار؟

التنمر والابتزاز العاطفي
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ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

دائمًا ما يكون للبيئة المحيطة دور 

هام في الت�أثير على تنمية القدرات 

وتغيير  للفرد  والابتكارية  الإبداعية 

ط��ري��ق��ة ت��ف��ك�ريه ال��ت��ق��ل��ي��دي��ة، فهي 

بناء،  �أو  ه��دم  عامل  تكون  �أن  �إم��ا 

لديهم  من  �إلى  تحتاج  والمجتمعات 

القدرة على التفكير ب�شكل مختلف 

واتخاذ قرارات غير تقليدية ت�ساعد 

على �إن�شاء بيئات �إبداعية جاذبة.

الأم��ور  من  والابتكار  الإب��داع  �إن 

تطبيقها  �أو  تحقيقها  ي�صعب  التي 

�ضرورة  م��ع  وفني  م��الي  دع��م  دون 

وج����ود ف��ري��ق ع��م��ل ي�����س��اع��د على 

الحلول  و�إيجاد  الإنج���ازات  تحقيق 

للتحديات والمعُوقات.

الإبداع هو القدرة على ا�ستخدام 

�أف��ك��ار  لإي��ج��اد  الم���ه���ارات  وتطبيق 

بطريقة  لم�شكلات  حلول  �أو  جديدة 

مبتكرة »�أفكار وحلول«، �أما الابتكار 

الأفكار  ا�ستخدام  على  القدرة  فهو 

الإبداعية وتحويلها �إلى �أر�ض الواقع 

»تنفيذ وتطبيق«.

�إلى  الفكرة  من  الانتقال  يتطلب 

الاب��ت��ك��ار ال��ن��اج��ح ق���دراً ك��ب�رياً من 

الدعم والتعاون، فعندما يكون النا�س 

والت�شجيع،  بالإيجابية  مح��اط�ين 

والإع���ادة  الم��ح��اول��ة  �إع���ادة  يمكنهم 

�إلى  ال��و���ص��ول  حتى 

بداية بناء فكرة.

ت���ع���ت�ب�ر ث���ق���اف���ة 

الإب������داع والاب��ت��ك��ار 

ن����وع����اً م����ن �أن������واع 

ال��ث��ق��اف��ة ال�����ش��ام��ل��ة 

التي تهدف في المقام 

ت��ع��زي��ز  �إلى  الأول 

الإب��داع��ات  وتطوير 

والاب��ت��ك��ارات داخ��ل 

�أي منظومة، و�إذا ما 

بال�شكل  تطبيقها  تم 

ال�����ص��ح��ي��ح ف���إن��ه��ا 

بيئة  بناء  �إلى  ت���ؤدي 

على  �إيجابي  م��ردود  ذات  تناف�سية 

الجميع.

القدرة  من  الا�ستفادة  �أج��ل  من 

وتحويلها  الأفكار  وتوليد  الإبداعية 

يجب  م�����س��ت��دام��ة،  اب��ت��ك��ارات  �إلى 

وتعزيزهم  المنظومة  من�سوبي  دعم 

�إمكاناتهم  تطوير  من  يتمكنوا  حتى 

الإبداعية، وهذا يتطلب من ناحية، 

زي���ادة ال��ق��درة الإب��داع��ي��ة لهم من 

التخ�ص�صية،  المعرفة  تطوير  خلال 

وت�شجيع  �إدارة  �أخ��رى،  ناحية  ومن 

بيئة الابتكار.

الإبداع لي�س امتيازًا لفئة معينة، 

يمتلكها  ق����درة  ب���ل 

ل��ك��ن قلة  الج��م��ي��ع، 

الم��ع��رف��ة ب���أ���س��ال��ي��ب 

الابتكار  و�أ�سا�سيات 

غالباً ما تمنع القدرة 

الإبداعية. كما تت�أثر 

الابتكار  في  الرغبة 

ب�شكل �إيجابي بزيادة 

القدرة على الابتكار، 

التميز  يظهر  حيث 

والإب��داع مع من هم 

بالنف�س  ث��ق��ة  �أك�ث�ر 

و�أك��ث��ر ا���س��ت��ع��دادًا 

ل��ت��ح��م��ل الم��خ��اط��ر 

والأكثر تحفيزاً.

لا يمكن طلب الابتكار دون وجود 

ك�سر  على  ال��ق��درة  لديهم  مبدعين 

والعمل  التقليدية  التفكير  م�سارات 

وتحويلها  الأف��ك��ار  تطوير  �أج��ل  من 

الواقع،  �أر���ض  على  ابتكارات  �إلى 

ا�ستحداث  على  التركيز  وي�ساعد 

على  والابتكار  الإب���داع  تدعم  بيئة 

م��رور  م��ع  تت�أ�صل  ثقافة  ت�أ�سي�س 

الوقت.

الم�ستدامة  الابتكار  ثقافة  تتطلب 

وذلك  م�ستوى  �أعلى  على  التزامًا 

للحث على م�شاركة وتطوير الأفكار 

فعلى  م�ستمر،  ب�شكل  الاب��ت��ك��اري��ة 

�سبيل المثال، تعد �شركة جوجل من 

وت�شتهر  �إبداعًا  ال�شركات  �أكثر  بين 

بحقيقة �أن كل موظف ينفق حوالي 

الابتكار  على  عمله  وق��ت  من   20٪

والعمل على �أفكاره الخا�صة، ويعُتبر 

هذا الإجراء فعالاً للغاية لأنه يركز 

الجانب  �أهمية  على  لاف��ت  ب�شكل 

الإبداعي والابتكاري.

التفكير  ت�شجيع  مرحلة  تعتبر 

ل�شرارة  الانطلاقة  هي  الإب��داع��ي 

التغيير والتطوير نحو بيئة �إبداعية 

تحقيق  ويمكن  �أف�ضل،  وابتكارية 

لقاءات  عقد  طريق  عن  مثلًا  ذلك 

ع�صف ذهني منتظمة �أو م�سابقات 

ابتكارية  حلول  بالبحث عن  تخت�ص 

لم�شاكل محددة.

القوة  الم��ف��ت��اح لإط�ل�اق  خ��ت��ام��اً، 

الإبداعية والابتكارية تبد�أ بمكافحة 

وتطوير  وب��ن��اء  وال�سلبية  ال��روت�ين 

بطريقة  للتفكير  اللازمة  المهارات 

مختلفة و�إيجابية، »�إذا كان الجميع 

هناك  فلي�س  واحدة،  بطريقة  يفُكر 

من يفُكر �أ�صلًا«.

كلية العلوم ـ ق�سم الجيولوجيا 

والجيوفيزيا

SattamMadani@

وبذكاء  �أق��ل  الم��ذاك��رة بجهد  مبد�أ 

الطلاب  مهم لجميع  مو�ضوع  �أك�ثر، 

وال����دار�����س��ي�ن، خ��ا���ص��ة م���ع ق��رب 

الاختبارات واندفاع الطلاب للمذاكرة 

بفائدة  دون الخروج  ل�ساعات طويلة 

قيمة, وذلك ب�سبب المذاكرة الع�شوائية.

ال�بروف��ي�����س��ور م���ارت���ي ل��وب��دي��ل، 

�أ�ستاذ علم النف�س في جامعة بير�س، 

ا�ستعر�ض في �إحدى محا�ضراته بع�ض 

الم�شاكل والنقاط التي تواجه الطلاب 

و�سلط ال�ضوء على �أهمية تقليل الوقت 

�أ�سلوبك في  تطوير  مع  تذاكره  الذي 

نف�س الوقت لتذاكر بذاكاء �أكثر.

 30-25 الا���س�رتاح��ة:  ف�ت�رات   -

�أن  ي�ستطيع  التي  الفترة  هي  دقيقة 

قبل  با�ستيعاب  الطالب  فيها  يذاكر 

قر�أتها  »لقد  �إح�سا�س  �إلى  ي�صل  �أن 

ر�أ�سي«  تثبت في  ولم  م��رة  من  �أك�ثر 

الطريقة  بهذه  بالمذاكرة  الا�ستمرار 

يعتبر �ضياعاً للوقت دون فائدة.

وحتى تعيد التركيز الذي كنت عليه 

من قبل يجب �أن تتوقف عن المذاكرة 

المذاكرة  تعاود  ثم  دقائق  خم�س  لمدة 

مرة �أخرى, كافئ نف�سك بال�شيء الذي 

تحبه �إذا �أتممت جزءاً معيناً من المقرر 

ت�ستمر  �أن  حافزاً  يعطيك  ذلك  لأن 

لتنهي الجزء الآخر.

�أو  �سلوك  لكل  الم��ذاك��رة:  مكان   -

عمل مكانه المنا�سب، وعقل الإن�سان 

بالأحداث،  الأماكن  ربط  على  يعمل 

فالمطعم مكان خا�ص للأكل، وال�سرير 

مكان خا�ص للنوم، ف�إذا �أردت المذاكرة 

على ال�سرير حتمًا �ست�شعر بالنعا�س 

�أثناء المذاكرة �أو حتى قبل �أن تبد�أ.

ا�ستراتيجية  ال��ف��ع��ال:  التعلم   -

روبن�سون �أو الخطوات الخم�س تجعل 

عملية التعلم �سهلة وتي�سر على المتعلم 

قراءة الموا�ضيع والن�صو�ص التي تحتويه 

ق���راءة فاح�صة ون��اق��دة، مم��ا ينمي 

وتجعل  الطلبة  عند  التفكير  عملية 

�أكثر  وا�سترجاعها  المعلومات  تذكر 

الا�ستراتيجية  هذه  وتتكون  �سهولة، 

من خم�س خطوات �أ�سا�سية: ت�صفح، 

ا�س�أل، اقر�أ، ا�ستذكر �أو �سمع، راجع.

- �شارك المعلومة مع غيرك: هناك 

مقولة تقول �أف�ضل طريقة للتعلم �أن 

لغيرك،  تعلمها  �أو  المعلومة  تت�شارك 

تكون  لغيرك  ت�شرحها  عندما  ف�أنت 

قد ثبتها في عقلك وذهبت �إلى �أعماق 

�أبعد وكل مرة تكت�شف �شيئاً جديداً 

ربما لم تكن تعرفه لو قر�أته بمفردك.

- فن الا�ستذكار: الا�ستذكار طريقة 

ولت�سهيل  المعلومات  لتثبيت  تعليمية 

�إلى  الا�ستذكار  فن  ويهدف  تذكرها، 

يمكن  �صيغة  �إلى  المعلومات  تحويل 

للعقل الاحتفاظ بها ب�شكل �أف�ضل من 

لو كانت ب�صيغتها الأ�صلية، حتى �إن 

مجرد تعلم عملية التحويل قد ي�ساعد 

بدوره على نقل المعلومات �إلى الذاكرة 

طويلة المدى، وتتم عملية الا�ستذكار 

�أو  �صورة  �أو  بموقف  المعلومة  بربط 

محادثة �أو كلمة.

عبدالله عقلان ال�صهيبي

كليةالعلوم

تعزيز ثقافة الإبداع والابتكار

طور أسلوبك يقل وقت مذاكرتك

د. سطام المدني

تنظيم الوقت أفضل طرق النجاح
العلم  لتلقي  مكان  الجامعة  �أن  �شك  لا 

لذلك  الأك��اديم��ي��ة،  والنقا�شات  والمعرفة 

على كل طالب جامعي �أن يغتنم وقته بكل 

ما هـو جديد ويجعل الجامعة المكان الذي 

ومواهبه  وذات���ه  نف�سه  على  فيه  يتعرف 

ويتعََرف على نقاط قوته و�ضعفه.

الجامعي  الطالب  يتوا�صل  �أن  ويف�ضل 

النا�س بمختلف  من  قدر ممكن  �أك�بر  مع 

الم���ج���الات وي��ت��ع��رف ع��ل��ى ال�����ص��غ�ري قبل 

المحا�ضرات،  بح�ضور  يكتفي  ولا  الكبير، 

بل  بالملل،  تغرقه  قد  وحدها  �إنها  حيث 

للا�ستمتاع  فر�صة  نف�سه  يعطي  �أن  عليه 

بالمحا�ضرات والمقررات الدرا�سية.

الف�شل  �أ�سباب  �أحد  من  �أن  نن�سى  ولا 

في الحياة الدرا�سية �أو الجامعية هو الغياب، لأنه ي�سبب الإحباط والف�شل 

والرغبة في ترك الجامعة.

من  كثير  و�إنج��از  النجاح  على  ي�ساعد  الوقت  تنظيم  ف���إن  وقتك  نظم 

الأعمال وتحقيق الذات ودائمًا اجعل هدفك �أمامك و�أنت في الطريق �إليه.

ق�سم الإعلام

حياتك كتاب وأيامك صفحات وأنت 
ن المدوِّ

ورد عن بع�ض ال�سلف �أنه قال: »لو كنتم ت�شترون الكاغد للحفظة الكتبة 

»�أي الورق« ل�سكتم عن كثير من الكلام«. يعني: لو �أنَّ الله �سبحانه وتعالى 

كلفنا ب�أن ن�شتري الورق للكرام الكاتبين لي�سجلوا فيها �أعمالنا ل�سكتنا عن 

�أنها كانت  �أم الم�ؤمنين عائ�شة ر�ضي الله عنها  كثير من الكلام. وورد عن 

تبعث �إلى �أخواتها بعد �صلاة الع�شاء تقول لهن: »�ألا ترحن الكتَّاب«.

ليعلم كلٌّ منا �أن حياتنا عبارة عن كتاب و�صفحاته هي �أيامنا التي لا نزال 

نقلبها يوماً �إثر يوم وهي تم�ضي من عمرنا وكل حدث نمر به يكتب داخل 

الكتاب ليعبر عنا، فلي�س�أل كلٌّ منا نف�سه: يا ترُى ماذا دوّن في تلك الأوراق؟ 

هل هي �صفحات فارغة ولا هوية لها! �أم �أنها مليئة بما يفرحنا وي�سرنا؟ 

�أم بما ي�ضرنا ويخجلنا؟!

�أعتقد �أن �أحدنا لو تمكن من ر�ؤية وقراءة ما دُون في �صحائفه منذ بلغ 

�سن التكليف؛ لبكى من �شدة الندم والألم ول�س�أل نف�سه منده�شاً: كيف مرت 

تلك الأيام وال�سنون؟ وربما ينده�ش حين يرى تفا�صيل قد ن�سيها �أو لم تكن 

تخطر بباله! ما مقدمة كل �شخ�ص بكتابه الذي يمثل حياته؟ كيف بد�أت وما 

هي �أروع تفا�صيلها و�أ�شدها؟ وكيف �ستكون خاتمته التي �أغلقت الأقلام من 

بعدها؟ وما الزهور التي فاحت في �أو�سطه و�أيام �أنارت دربه وتواريخ ت�شهد 

الروح  وعط�شت  ال�برص  وطال  الوقت  مر  مهما  بجانبه  الأمل  وجود  على 

لماء الحب والأمل، وبالنهاية ما هي عناوين كتبنا »حياتنا« وماذا �سيطلق 

الب�شر علينا لنوقع لهم حياةً اختلطت بالحب والكره والأمل والألم والبكاء 

وال�ضحك ومفاتيح الأبي�ض والأ�سود.

نجلاء الأحمدي

ق�سم التاريخ

الماء  من  {وجعلنا  تعالى  قوله  نقر�أ  كلنا 

{وكلوا  قائل  من  عزَّ  وقوله  حي}  �شيء  كل 

�إنه لا يحب الم�سرفين}  وا�شربوا ولا ت�سرفوا 

لكننا لا نعطي م�س�ألة تر�شيد ا�ستهلاك المياه 

علمنا  رغ��م  والتفعيل،  الاه��ت��م��ام  م��ن  حقها 

امتن  التي  النعم  �أعظم  من  الماء  ب�أن  ويقيننا 

قــــال �سبحانـه  بـــها على عبــاده، حيـــث  الله 

{�أفر�أيتم الماء الذي ت�شربون �أ�أنتم �أنزلتموه من 

المزن �أم نحن المنزلون لو ن�شاء جعلناه �أجاجاً 

فلولا ت�شكرون}.

الماء هو �أغلى ما تملكه الب�شرية لا�ستمرار 

كلهم  النا�س  ذلك  يدرك  �أن  ويجب  حياتها، 

على  ي��ح��اف��ظ��وا  و�أن  و���ص��غ�ريه��م،  ك��ب�ريه��م 

ي�ستطيع  لا  فالماء  ال��ه��در،  من  النعمة  ه��ذه 

�أو  الح��ي��وان  �أو  الإن�����س��ان  عنه  ي�ستغني  �أن 

�إلا  طعام  ولا  بالماء  �إلا  �شراب  فلا  النبات، 

�إلا بالماء  �إلا بالماء ولا دواء  بالماء ولا نظافة 

بالماء،  �إلا  �صناعة  ولا  بالماء  �إلا  زراع��ة  ولا 

فالماء لم تنق�ص قيمته �سواء بتقدم الب�شرية 

�أو بت�أخرها بل قد زادت حتى �صار الحديث 

م��ت��ك��رراً ع��ن الأم���ن الم��ائ��ي وال�����ص��راع على 

موارده.

وم�صدر  ال��دول��ة  اقت�صاد  عماد  هو  والم��اء 

الب�شرية  وت��زده��ر  تتقدم  فبتوافره  رخائها، 

وبن�ضوبه و�شح موارده تحل الكوارث والنكبات، 

لهذا يجب علينا �أن نتكاتف ونقف وقفة واحدة 

الإن�سان المعا�صر  المياه، فقد و�صل  �ضد هدر 

من  قيا�سية  �أرق���ام  �إلى  للماء  ا�ستهلاكه  في 

الإ�سراف وبخا�صة ما ي�صرف في الا�ستحمام 

والمراحي�ض وال�سباحة و�سقي الحدائق.

خالد العبدالعزيز

الآداب

ترشيد المياه 
واجب وطني

محمد الحلبي
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لوحة الفعاليات

21 جمادى الآخرة19 جمادى الآخرة

23 جمادى الآخرة19 جمادى الآخرة

26 جمادى الآخرة20 جمادى الآخرة

22 جمادى الآخرة19 جمادى الآخرة

26 جمادى الآخرة20 جمادى الآخرة

27 جمادى الآخرة21 جمادى الآخرة

منتدىمعرض

معرضدورة

ملتقىدورة

دورةمهرجان

برنامجورشة

معرضمنتدى

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

الإدارة العامة لل�صيانة: من داخل الجامعة 1515

الإدارة العامة لل�صيانة: من خارج الجامعة 0118061515

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

�آثار كوريا

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة لل�سياحة والتراث 

الوطني

المكان: المتحف الوطني

 م�سك للإعلام

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٥م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة م�سك الخيرية

المكان: فندق الريتز كارلتون

مهارات تنمية وتطوير الذات للموظفات

الوقت: من ٩ �ص �إلى ١ م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

معر�ض البخور والعطور الدولي

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة ريادة الملتقيات لتنظيم المعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

بناء و�إدارة العلاقات بين الموظفين للموظفين

الوقت: من ١٠ �ص �إلى ٢٫٣٠ م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 الا�ستقدام والموارد الب�شرية والخدمات العمالية 

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: لاأعمدة الما�سية لتنظيم المعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

الملك عبدالعزيز لمزايين لاإبل

الوقت: من ٩�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: نادي لاإبل

المكان: ال�صياهد الجنوبية للدهناء - الرمحية

�إدارة الاجتماعات الفعالة للموظفين

الوقت: من ٩ �ص �إلى ١ م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

نظام التح�سين الم�ستمر »كايزن« للموظفات

الوقت: من ٩ �ص �إلى ٢ م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

�إدارة المخاطر في بيئة العمل للموظفات

الوقت: من ٩ �ص �إلى ١ م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

 الم�شاريع الم�ستقبلية

الوقت: من ٨ �ص �إلى ٥م

الجهة المنظمة: الهيئة ال�سعودية للمقاولين

المكان: فندق كراون بلازا

الوظيفي ال�سنوي الثامن لجامعة الفي�صل 2019

الوقت: من ٣م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: جامعة الفي�صل

المكان: جامعة الفي�صل
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19 رجب1 رجب

21 رجب6 رجب

27 رجب10 رجب

20 رجب4 رجب

24 رجب6 رجب

10 �شعبان11 رجب

معرضفعالية

معرضمعرض

ملتقىمنتدى

ندوةمعرض

مهرجانمعرض

معرضمعرض

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

بن  �أب��ي مطيع محمد بن عبدالواحد  �أم��الي  �أج���زاء من  العنوان: ثلاثة 

عبدالعزيز الم�صري

الم�ؤلف: ح�سن محمد عبه جي

ال�سنة: 1440

و�صف الكتاب:

ومتفاوتة في  متنوعة  ذات  مو�وضعات  �أحاديث   المجموعة  ت�ضم  هذه 

مراتبها، وما ذكر من �أخبار ومواعظ، وما تم �إن�شاده عن الحكماء من �شعر.

وتقع في ثلاثة �أجزاء، تعود �إلى القرن الخام�س الهجري، وهي من �أ�شهر 

كتب الأمالي التي و�صلتنا، لأ�شهر الأئمة والمحدثين في الأمالي، �أمثال ابن 

مردويه و�أبي نعيم، و�أبي الوقت ال�سجزي، و�أبي القا�سم الأ�صبهاني، و�أبي 

طاهر ال�سلفي.

 �أ�سا�سيات متلازمة النظر للكمبيوتر

يتناول  هذا الكتاب الأ�ضرار التي ت�صيب �أجزاء كثيرة من �أج�سادنا 

�أم��ام  طويلة  ل�ساعات  والنظر  الجلو�س  عن  الناتجة  عيوننا  خا�صةً 

يتناول  كما  الجوالات.  مثل  الإلكترونية  والأجهزة  الكمبيوتر  �شا�شات 

الأ�شخا�ص  لها  يتعر�ض  التي  لا�سيما  المخاطر  هذه  من  الوقاية  طرق 

الذين تتطلب طبيعة عملهم الجلو�س �أمام �شا�شات الكمبيوتر ل�ساعات 

الأ�ضرار  هذه  من  وحمايتهم  بالأطفال  والاهتمام  ومتوا�صلة،  طويلة 

الكتاب  هذا  بت�أليف  قام  وقد  المخاطر.  بهذه  ت�أثرهم  ل�سرعة  نظراً 

محمد  عبدالتواب  رئي�سة  وترجمته   Ajay Kumar Bhootra
�أحمد.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

كرنفال الريا�ض 4

الوقت: من ٢م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: مدار�س الريا�ض

المكان: مدار�س الريا�ض

 التذوق 2019

الوقت: من ٤م �إلى ١٢م

الجهة المنظمة: خبراء المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: قاعة �أو�شا للمنا�سبات

الريا�ض الدولي للكتاب

الوقت:من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: وزارة الثقافة ولاإعلام

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

الريا�ض لل�سفر

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: �أ�سا�س لتنظيم المعار�ض

المكان: فندق الفي�صلية

المياه ال�سعودي

الوقت: من ٧�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: وزارة البيئة والمياه والزراعة

المكان: فندق فيرمونت الريا�ض

ال�سفر والا�ستثمار ال�سياحي 2019

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٧م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة لل�سياحة والتراث 

الوطني

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض طريق الملك عبدالله

 وملتقى لكِ القيادة 2

الوقت: من ٥م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: �شركة الطيار للعلاقات العامة 

والخدمات

المكان:  فندق كمبين�سكي - برج رافال

 الت�أمين ال�سعودي الخام�سة

الوقت: من ٨�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: الت�سويق ال�شامل

المكان: مركز الملك فهد الثقافي

 ال�سعودي الدولي للطيران

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٧م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض

المكان: �أر�ض مطار الثمامة

مذاق الطريق

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة �أو�سمة لاإعلام لتنظيم 

المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: �سڤن مونز

المر�أة ال�سعودية

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: معار�ض ال�شرق لاأو�سط

المكان: فندق الفور�سيزون

�صالون المجوهرات

الوقت: من ٦م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: ريد �سنيدي لتنظيم المعار�ض

المكان: فندق الفي�صلية

جمادى الآخرة

1440هـ

( فبراير )

2019م



���س��ع��ودي��ة حديثة  درا���س��ة  دع���ت 

للعلم  الإيجابية  النظرة  تفعيل  �إلى 

والمعرفة من خلال العمل على توعية 

المجتمع بواجبه الديني تجاه التعليم، 

ودعوته للإ�سهام في تمويله.

وق���ال ت��ق��ري��ر ���ص��ادر ع��ن مركز 

اعتمد  الاجتماعية  للدرا�سات  ر�ؤية 

�سعيد  �سعد  للباحث  ر�سالة  على 

ج��اب��ر ال��ف��اع��ي ب��ع��ن��وان »ال��ن��م��وذج 

من   - التعليم  لتمويل  الإ���س�الم��ي 

القرن  حتى  الهجري  الأول  القرن 

ال��درا���س��ة  �إن  ال��ه��ج��ري«:  العا�شر 

العوامل  على  ال��وق��وف  ا�ستهدفت 

الم�ؤثرة في تمويل التعليم في النموذج 

م�صادر  على  والتعرف  الإ�سلامي، 

عليه  الإنفاق  و�أوج��ه  التمويل،  هذا 

�إلى  التو�صل  ث��م  وم��ن  وميزانيته، 

الا�ستفادة من م�صادر هذا  �إمكانية 

التمويل الإ�سلامي في تمويل التعليم 

الحا�ضر �أو الم�ستقبلي.

وج�����اءت ت��و���ص��ي��ات ال��درا���س��ة 

الاختلاف  ت�أثير  �إلى حقيقة  لت�شير 

في  التعليم  ع��ن  الأج���ر  �أخ���ذ  على 

التعليم  لتمويل  الإ�سلامي  النموذج 

ولفتت  ال��ت��ط��وع��ي،  للعمل  ودف��ع��ه 

التو�صيات �إلى �أن العلماء والمعلمين 

التعليم  تمويل  م�صادر  �أحد  �شكلوا 

ويمكن  الإ���س�الم��ي،  ال��ن��م��وذج  في 

الا���س��ت��ف��ادة م��ن ه���ذا الم�����ص��در في 

ط��رائ��ق،  ب��ع��دة  الم��ع��ا���ص��ر  تعليمنا 

علمية  ك��را���س��ي  تخ�صي�ص  منها 

لبع�ض  وال��ك��ل��ي��ات  الج��ام��ع��ات  في 

لديهم  ال��ذي��ن  الم�ب�رزي���ن  ال��ع��ل��م��اء 

كما  التطوعي،  للعمل  الا�ستعداد 

بع�ض  في  المعلمين  �إ���س��ه��ام  يم��ك��ن 

البرامج المدر�سية مثل برنامج الأب 

على  فكرته  تقوم  ال��ذي  المدر�سي 

تبني بع�ض المعلمين لبع�ض الطلاب 

الخ��ا���ص��ة  الاح��ت��ي��اج��ات  ذوي  م��ن 

متطلباتهم  وتوفير  عليهم،  والإنفاق 

الا�ستفادة  يمكن  كما  ال��درا���س��ي��ة، 

تمويل  في  الإ�سهام  في  المعلمين  من 

المكتبة ووقف الكتب عليها، وكذلك 

ق��ي��ام��ه��م ب��ت��ق��ديم درو������س ت��ق��وي��ة 

المت�أخرين  الطلبة  لبع�ض  مجانية 

من ذوي الاحتياجات الخا�صة.

الطلبة  من  الا�ستفادة  يمكن  كما 

وجوه  وفق  التمويل  م�صادر  ك�أحد 

منهم  الا�ستفادة  يمكن  �إذ  عديدة 

بع�ض  ب���إن��ت��اج  قيامهم  خ�ل�ال  م��ن 

وت�سويق  والفنية  الحرفية  الأعمال 

خا�صة  معار�ض  في  المنتجات  هذه 

ل�صالح  ذل��ك  وتح�صيل  بالمدر�سة 

كما  ال��ط�الب،  وم��ك��اف���آت  المدر�سة 

في  ال��ط�الب  م��ن  الا�ستفادة  يمكن 

بالو�سائل  المدر�سي  المجتمع  تزويد 

خلال  م��ن  ل��ه  ال�الزم��ة  التعليمية 

تمويلًا  يحقق  مم��ا  ال��ع��م��ل،  ور����ش 

الا�ستفادة  يمكن  كما  للمدر�سة، 

م�ساعدة  في  ال��ط�الب  ج��ه��ود  م��ن 

المع�سرين  ال��ط�الب  م��ن  زم�الئ��ه��م 

وذوي الفاقة.

أخلاقيات مهنة التعليم
الطبعة الرابعة

�أ. د. حمدان بن �أحمد 

الغامدي

�‏أ�����ص����در الأ����س���ت���اذ 

ال��دك��ت��ور ح��م��دان بن 

�أحمد الغامدي، �أ�ستاذ 

في  ال�ترب��وي��ة  الإدارة 

ق�سم الإدارة التربوية 

ب��ك��ل��ي��ة ال�ترب��ي��ة في 

�سعود،  الملك  جامعة 

ال��ط��ب��ع��ة ال��راب��ع��ة 

من   2018 ل���ع���ام 

»�أخلاقيات  كتابه 

في  التعليم  مهنة 

ن���ظ���ام ال��ت��ع��ل��ي��م 

وجاء  ال�سعودي«، 

ويعتبر  �صفحة   284 ال��ك��ت��اب ‏في 

مرجعًا علميًا مهمًا للمتخ�ص�صين في حقل التربية والتعليم.

قيم تربوية

الف�صل الأول  10 ف�صول، وقد تحدث  الكتاب من  ‏يتكون 

الفل�سفي،  الفكر  التربوية والأخلاقية في مدار�س  القيم  عن 

فيما تحدث الف�صل الثاني عن التطور التاريخي لأخلاقيات 

الأخلاقي  الإطار  الثالث عن  الف�صل  التعليم، ‏وتحدث  مهنة 

التربوي لمهنة التعليم في نظام التعليم ال�سعودي، ‏ثم ا�ستعر�ض 

التعليم وال�صفات الأخلاقية  �أخلاقيات مهنة  الرابع  الف�صل 

بينما  المعلم،  في  توفرها  يجب  التي  ال�ترب��وي��ة  وال�صفات 

التعليم  الأخلاقية لمهنة  الم�صادر  الف�صل الخام�س  ا�ستعر�ض 

في نظام التعليم ال�سعودي.

نماذج محلية و�إقليمية

عن  للحديث  الم�ؤلف  خ�ص�صه  فقد  ال�ساد�س  الف�صل  �أما 

ال�سعودي  التعليم  نظام  في  التعليم  مهنة  �أخلاقيات  ميثاق 

والإقليميه  المحلية  النماذج  من  ع��دداً  خلاله  وا�ستعر�ض 

الكاتب  ا�ستعر�ض  ال�سابع  الف�صل  والعالمية، ‏وفي  والعربية 

التعليم ال�سعودي في �ضوء  التعليم في نظام  �أخلاقيات مهنة 

تعزيز  �سبل  الثامن  الف�صل  ا�ستعر�ض  كما  التحديات.  بع�ض 

�أخلاقيات مهنة التعليم، ‏فيما تناول الف�صل التا�سع  ‏�ضوابط 

�أخلاقيات مهنة التعليم في نظام التعليم ال�سعودي.

تحديات العولمة

عن  تح��دث  ال��ذي  العا�شر  بالف�صل  كتابه  الم�ؤلف  اختتم 

في  ال�سعودي  التعليم  ن��ظ��ام  في  التعليم  مهنة  �أخ�الق��ي��ات 

التقنية  وعولمة  المعرفة  وت�شمل ‏عولمه  العولمة،  تحديات  ظل 

والات�صالات والثقافة والاقت�صاد.

قــــــــــــــــرأت لك..

�أك�����دت درا����س���ة ا���س��ت��ق�����ص��ائ��ي��ة 

»نيت�شر  مجلة  في  نتائجها  ن�شرت 

�أن  ال�بري��ط��ان��ي��ة،  ن���ي���ورول���ودج���ي« 

بين  م�ترشكة  جينية  علاقة  هناك 

الإبداع والا�ضطرابات العقلية، وقد 

�ألف   86 من  �أكثر  الأبحاث  �شملت 

�آلاف  ت�سعة  م��ن  و�أك�ث�ر  �أي�سلندي، 

وقال  هولندي،  و18500  �سويدي 

�إعداد  في  الم�شاركين  الباحثين  �أحد 

هذه الدرا�سة �إن هذه الدرا�سة يبدو 

�أنها �أيدت فكرة �أر�سطو القائلة ب�أنه 

»ما من �إبداع دون م�س من الجنون«، 

جينية  ج�����ذور  وج�����ود  ب��ي��ن��ت  �إذ 

الإب��داع  بين  جزئيًا،  �أقله  م�ترشكة، 

والا�ضطرابات الذهنية.

وكانت درا�سات �سابقة عديدة قد 

�أظهرت �أن ن�سبة كبيرة من العائلات 

�أفرادًا م�صابين بم�شاكل  التي ت�ضم 

ذهنية، قد نجحوا في مهن �إبداعية، 

لكن دون �أن تتطرق تلك الدرا�سات 

هذا  ب�ني  علاقة  وج��ود  ت�أكيد  �إلى 

بيئية  �أو  جينية  وع��وام��ل  الارت��ف��اع 

عمومًا.

ال��ت��ي  ال��درا���س��ة الح��دي��ث��ة  وفي 

»نيت�شر  مجلة  في  نتائجها  ن�شرت 

ن��ي��ورول��ودج��ي« ال�بري��ط��ان��ي��ة، بين 

الإي�سلنديين  الباحثين  م��ن  فريق 

المرتبطة  الجينية  ال��ت��ح��ولات  �أن 

بانف�صام  الإ�صابة  خطر  ب��ازدي��اد 

الم���زاج  بتعكر  �أو  ال�شخ�صية  في 

�أي�ضًا  ت���ؤدي  قد  القطب،  الثنائي 

وقد  م��ت��زاي��د.  �إب��داع��ي  ح�س  �إلى 

�ألف   86 من  �أكثر  �أبحاثهم  �شملت 

�إي�سلندي.

في  �أي�ضًا  العلاقة  هذه  ور�صدت 

�أبحاث �شملت �أكثر من ت�سعة �آلاف 

وحدد  هولندي،  و18500  �سويدي 

على  المبدعين  الأ�شخا�ص  الباحثون 

»�أ�شخا�ص قادرون على تقديم  �أنهم 

اللجوء  خلال  من  ابتكارية  مقاربة 

تلك  �أنماط تفكير مختلفة عن  �إلى 

ال�����س��ائ��دة ت��ق��ل��ي��ديً��ا«، وه���م �أخ���ذوا 

�أي�ضًا في عين الاعتبار معدل الذكاء 

والم�ستوى التعليمي والعلاقة ب�أقرباء 

م�صابين بانف�صام ال�شخ�صية وتعكر 

وختموا  ال��ق��ط��ب،  ال��ث��ن��ائ��ي  الم����زاج 

قائلين �إن »درا�ستنا تعزز فكرة الدور 

المبا�شر الذي ت�ؤديه عوامل جينية في 

الإبداع«.

عن  �أعربوا  خ�براء  عدة  �أن  غير 

لافتين  النتائج،  هذه  �إزاء  تحفظات 

الإب��داع  مفهوم  تعريف  �صعوبة  �إلى 

الخلا�صات،  ه��ذه  مح��دودي��ة  و�إلى 

المرتبطة  الج��ي��ن��ات  �أن  �سيما  لا 

تكون  ق��د  العقلية  ب��الا���ض��ط��راب��ات 

�أي�ضًا مرتبطة بعدة وظائف �إدراكية 

ول��ي�����س ف��ح�����س��ب ت��ل��ك الخ��ا���ص��ة 

بالقدرات الفنية.

حديثة  بريطانية  درا�سة  حذرت 

الباحثين  م��ن  مج��م��وع��ة  �أج��رت��ه��ا 

ل��ن��دن، من  ب��رون��ي��ل في  ب��ج��ام��ع��ة 

ال����وث����وق ب���الأ����ش���خ���ا����ص ال���ذي���ن 

�صالات  داخل  يومياتهم  ي�شاركون 

ال�سو�شيال  م��واق��ع  على  »الج��ي��م« 

ميديا، وحذرت من �إقامة علاقات 

الغالب  في  �إنهم  قائلة  معهم  وثيقة 

والأنانية  النرج�سية  �إلى  يميلون 

والغرور.

و�أو�ضحت الدرا�سة �أن الأ�شخا�ص 

الذين ي�سجلون لحظات وجودهم في 

بالتدريبات  قيامهم  �أثناء  »الجيم« 

ميديا،  ال�سو�شيال  على  البدنية 

وال��غ��رور،  النرج�سية  �إلى  يميلون 

�إلى �أن  �أي�����ض��اً  و�أ���ش��ارت ال��درا���س��ة 

في  ليومياتهم  الأ�شخا�ص  م�شاركة 

»الج���ي���م« ل��زم�الئ��ه��م ع��ل��ى م��واق��ع 

�إلى  ترجع  الاجتماعي،  التوا�صل 

�أو  الج��دي��د،  بمظهرهم  ال��ت��ف��اخ��ر 

من  مزيد  على  الح�صول  �أج��ل  من 

بالمن�شورات  م��ق��ارن��ة  الإع��ج��اب��ات 

الأخرى.

و�أكدت الدرا�سة �أن هذه المن�شورات 

لأ���ص��دق��اء هذا  ت��ك��ون مزعجة  ق��د 

الغرور،  �إلى  يميل  ال��ذي  ال�شخ�ص 

تكون  قد  الأحيان  بع�ض  في  ولكنها 

محفزاً لأ�صدقاء �آخرين لكي يخطوا 

البدنية  التدريبات  �أداء  في  خطاه 

وتح�����س�ني م��ظ��ه��ره��م الاج��ت��م��اع��ي، 

لكن بكل الأحوال ف�إن الأثر ال�سلبي 

بع�ض  نف�سية  على  المن�شورات  لهذه 

الأ�صدقاء والمتابعين تعد �أكثر �سلبية 

من فوائدها على بع�ضهم الآخر.

الأشخاص الذين يشاركون يومياتهم داخل »الجيم« نرجسيون

النموذج الإسلامي يعزز مشاركة المعلمين في تمويل التعليم

دراسة تؤكد ارتباط الإبداع باضطرابات عقلية

دراسات36  العدد 1333 - الأحد 19 جمادى الآخرة 1440هـ الموافق 24 فبراير 2019م12

�أكدت مقولة �أر�سطو ب�أنه »ما من �إبداع دون م�س من الجنون«

دماغ النحل يمكنه فهم العمليات 
الحسابية الأساسية

�أدفان�س« الأميركية  ذكرت درا�سة ن�شرت م�ؤخراً في �صحيفة »�ساين�س 

�أن دماغ النحل يمكنه �أن يقوم ببع�ض العمليات الح�سابية كالجمع والطرح 

في  علماء  مجموعة  وهم  الدرا�سة  م�ؤلفو  و�أ�شار  عليها،  تدريبه  تم  �إذا 

جامعة ملبورن ب�أ�ستراليا �إلى �أن النتائج التي تو�صلوا �إليها ت�ؤكد �أن الفهم 

في  يعتقد  كان  مما  للحيوانات  �سهولة  �أكثر  يكون  »قد  للأعداد  المتقدم 

ال�سابق«. وقال �أحد الباحثين الم�شاركين في الدرا�سة: كثير من الحيوانات 

الآن،  حتى  ولكن  للمهام،  الأ�سا�سي  الم�ستوى  �صعيد  على  الأع��داد  تفهم 

�أظهر عدد قليل من الحيوانات القدرة على الجمع والطرح، ومن خلال 

درا�ستنا يمكننا القول �إن النحل ين�ضم �إلى القائمة الق�صيرة من الحيوانات 

والعناكب.  الأفريقية  الرمادية  والببغاوات  ال�شمبانزي  قرد  ت�شمل  والتي 

ووفقًا للدرا�سة العلمية ف�إن اكت�شاف �أن دماغ النحل ال�صغير يمكنه فهم 

العمليات الريا�ضية الأ�سا�سية له تداعيات على التطور الم�ستقبلي للذكاء 

الا�صطناعي. وقال م�ؤلف الدرا�سة الرئي�سي �سكارليت هاوارد »يمكن �أن 

ب�ساطة  �أكثر  كمبيوتر  �أجهزة  بناء  كيفية  حول  ثاقبة  نظرة  هذا  يمنحنا 

ولكنها بم�ستويات معالجة عالية«.

و�أعرب هاوارد في ت�صريح �صحفي عن �أمله في �أن »ت�سهم نتائج هذه 

الدرا�سة في تغيير نظرة النا�س للح�شرات، و�أنها مخلوقات ذكية ويمكنها 

القيام ب�أ�شياء تتطلب المعرفة«.
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ب���ات���ت ال��ك��ث�ير م���ن ال�����ش��رك��ات 

العمل  ومج��م��وع��ات  والم��ن��ظ��م��ات 

تنفيذ  في  العمل  ف��رق  على  تعتمد 

�إنجاز  ت�سهيل  بهدف  وذلك  المهام، 

كل  تخ�ص�ص  على  والتركيز  المهمة 

عن�صر في الفريق ليبدع به، ويكون 

بحد ذاته، ويكمل  كل عن�صر مهماً 

ويدعم باقي عنا�صر الفريق.

و�أب���رز عوامل نج��اح فريق  �أه��م 

»ه��دف  وج����ود  في  تتمثل  ال��ع��م��ل 

المجموعة  عليه  تتفق  ج��م��اع��ي« 

لتحقيقه،  وتكاتف  بجد  وت�سعى 

�إ�ضافة لو�ضوح الر�ؤية والمهام لعمل 

واختيار  ك��ك��ل،  الجماعي  الفريق 

ال��ق��درات  ح�سب  الفريق  عنا�صر 

منهم  كل  يكمل  بحيث  والإمكانيات 

الآخر.

المهام  تحديد  م��ن  ب��د  لا  كذلك 

وت���وزي���ع���ه���ا وف����ق �آل���ي���ة مح���ددة 

ووا����ض���ح���ة، وال���ت���ع���اون وت��ق��ارب 

الأه�����داف وال��ط��م��وح، والال���ت���زام 

ب��ال��ق��وان�ين الم��ح��ددة والان�����ض��ب��اط 

ليك�سب  المهام  وت��دوي��ر  والج��دي��ة، 

و�أن  الج��م��ي��ع م���ه���ارات م��ت��ن��وع��ة، 

الجماعة  روح  عن�صر  ك��ل  يمتلك 

الآراء  وتقبل  الآخ��ري��ن  واح�ت�رام 

والاختلافات.

وتف�ضيل  الت�أقلم  على  ال��ق��درة 

ال��ه��دف الج��م��اع��ي ع��ل��ى ال��ه��دف 

مهمة  ن��ق��ط��ة  ت��ع��د  ال�����ش��خ�����ص��ي، 

و�أي�ضًا  الم��ج��ال،  ومح��وري��ة في ه��ذا 

م����راع����اة �أنم�������اط ال�����ش��خ�����ص��ي��ة 

المهام  تح��دي��د  عند  والاجتماعية 

القوة  نقاط  ومعرفة  وال��وظ��ائ��ف، 

لدى كل عن�صر وا�ستثمارها لتحقيق 

الفريق  لقائد  وينبغي  الأه����داف، 

والإ���ش��ادة  الفردية  الجهود  تقدير 

�أم����ام ال��ف��ري��ق م��ن منطلق  ب��ذل��ك 

التحفيز.

�أهمية  تقل  لا  م��سألة  وه��ن��اك 

الإداري��ة  المهارات  تقارب  تتمثل في 

والمهنية لدى الأغلبية، وتوفر الدعم 

بين  والم��ب��ادرة  والم�ساعدة  المتبادل 

�أع�ضاء الفريق، كما �أن اختيار قائد 

و�أهم عوامل نجاح  �أول  الفريق هو 

بعدد  يتحلى  �أن  وي��ج��ب  ال��ف��ري��ق، 

وال�شخ�صية  الإداري��ة  ال�صفات  من 

والمهنية التي ت�ضمن النجاح وتحقق 

العوامل كافة للنجاح.

والتدريب  »التعليم  �أن  عبارة  حاليًا  ت�رتدد 

التنمية  �أ�سا�س  عليهما«  الإنفاق  في  والتو�سع 

المجتمع،  �أو  للفرد  بالن�سبة  �سواء  الناجحة، 

والأمم  بالمجتمعات  للنهو�ض  ال�سر  كلمة  و�أن 

منح�صرة في التعليم ومناهجه و�أدواته، و�سواء 

اتفقنا مع هذه الفكرة �أو اختلفنا، ف�إن التركيز 

وتحميل  وحده،  النظامي  التعليم  عن�صر  على 

النهو�ض  التعليمي والتدريبي م��سؤولية  الجهاز 

بالمجتمع �أو تخلفه، لا يخلو من مبالغة.

لا خلاف �أن »التعليم« و»التدريب« عن�صران 

ولا  الب�شرية،  للتنمية  و�أ�سا�سيان  مح��وري��ان 

لي�سا  لكنهما  �أهميتهما،  م��ن  التقليل  يمكن 

ال�شباب  م��ه��ارات  لإط�ل�اق  وحدهما  كافيين 

والخمول  الاتكالية  خانة  من  الفرد  وتحويل 

والاعتماد على الغير، �إلى خانة العمل وال�سعي 

والإنتاج والإبداع والاندفاع وتحمل الم��سؤولية، 

و�أكثر  و�أ�شمل  و�أو�سع  �أكبر  بل لا بد من �شيء 

فاعلية وت�أثيراً وهو ما ي�سمى »التمكين«.

التمكين عن�صر �أ�سا�سي من عنا�صر التنمية 

لم�شروع  النهائية  المح�صلة  ويمثل  الب�شرية، 

�أطلقه  ال��ذي  الحقيقي«  الب�شري  الم��ال  »ر�أ���س 

تزويد  بب�ساطة  ويعني  م�ؤخراً،  الدولي  البنك 

التي  وال��روح��ي��ة،  الذهنية  ب��الم���ؤه�الت  ال��ف��رد 

ب���إرادت��ه  حياته  �صياغة  على  ق����ادراً  تجعله 

وتحقيق �أهدافه وطموحاته بنف�سه.

التكاملية  العلاقة  ن�ؤكد  ال�سياق،  ه��ذا  في 

و»التمكين«  و»التدريب«  »التعليم«  من  كل  بين 

باعتبارها »ثالوث التنمية« وركائزه، كما ندعو 

لأن ي�ستهدف التعليم خلق نوعين من المهارات، 

ي�شكل  ث��ال��ث،  ن��وع  �إلى  بال�ضرورة  �سيقودان 

»�سعة  الأولى  المهارة  �إليه؛  ن�سعى  ما  خلا�صة 

للانطلاق  الذهنية  القابلية  بمعنى  الأف���ق« 

ومجادلة  »النقا�ش  الثانية  الم��ه��ارة  والإب���داع، 

ما  تفكيك  �أو  ت���أوي��ل  على  وال��ق��درة  الآراء« 

يعتبر - في الوهلة الأولى - من البديهيات �أو 

الم�سلمات.

مفهوم  جوهر  ت�شكلان  الم��ه��ارت��ان،  ه��ات��ان 

للابتكار  القابلية  و�أ���س��ا���س  ال��ن��ق��دي،  العقل 

�أن  ينبغي  التي  الثالثة  المهارة  وهي  والإب��داع، 

نعتبرها الغاية العليا للتعليم.

طرح  ي��ك��ررون  والتربويين  المفكرين  بع�ض 

والتفكير  العمل  فنون  الن�شء«  »تعليم  فكرة 

تعليمية  مناهج  �إ�ضافة  ويقترحون  والإب��داع، 

و�أن��ا  الآخ��ر،  والبع�ض  الهدف،  ذل��ك  لتحقيق 

المناهج،  تلك  من  كبيرة  فائدة  يرون  لا  منهم، 

ميداني  واقعي  عملي  بتدريب  تقترن  لم  ما 

حياتي، فالعقل الواعي والمفكر والناقد والمبدع 

لا يت�شكل من خلال درا�سة كتاب و�أداء اختبار 

عامة  �صياغة  خ�الل  من  بل  العام،  نهاية  في 

لفل�سفة التعليم، ت�شمل المناهج وعلاقة الطالب 

ككل، لجعل  التعليمية  العملية  و�أجزاء  بالمعلم، 

»والمعلم  الطالب  عقل  ا�ستفزاز  هو  محورها 

الأق�صى،  الح��د  �إلى  فيه  عما  للتعبير  معه« 

عملية  �إلى  ككل،  التعليمية  العملية  �أي تحويل 

ا�ستفزاز للتفكير والتعبير عن الأفكار.

والمهنية  التعليمية  وم�ؤ�س�ساتنا  جامعاتنا 

برامج  وفرت  وقد  المجال،  هذا  في  تق�صر  لم 

لي�ست  لكنها  ميدانية،  وتطبيقية  تدريبية 

تُ����ؤدى  ت���زال  لا  �إذ  ن��ظ��ري،  وج��ه��ة  م��ن  كافية 

وهي  للعملية،  منها  �أق��رب  »نظرية«  بطريقة 

فردية  و»معاي�شة«  وتكثيف  تركيز  �إلى  تحتاج 

التعليمي  الج��ان��ب  فيها  يتداخل  وجماعية، 

العاطفة  م��ع  وال��ذه��ن��ي  والم��ه��اري  والتدريبي 

والميول ال�شخ�صية، ب�إ�شراف نخبة متميزة من 

الم�شرفين والمدربين الميدانيين.

�أ. ر�ضوان عدنان بكري

ما أهم خصائص الإذاعة كوسيلة إعلامية؟

تتميز الإذاعة بدور فعال في تحرير خيال الم�ستمع و�إطلاقه بلا 

قيود، ولا يحتاج �سماع الراديو لجهد وعناء، كما هو الحال بالن�سبة 

الو�سيلة  ال��رادي��و  ويعد  التلفزيون،  م�شاهدة  �أو  ال�صحيفة  لقراءة 

الوحيدة غير المرئية بين جميع و�سائل الإعلام، لذا يطلق عليه �أ�ساتذة 

.»Blind Medium« »وخبراء الإعلام والات�صال »الو�سيلة العمياء

يكتبون  ولا  يقر�أون  لا  الذين  الأميين  للم�ستمعين  الراديو  يتيح 

والأنباء  للأحداث  والمتابعة  والمعرفة  الثقافة  على  الح�صول  فر�صة 

فنًا  الراديو  ويعد  وخارجه،  الوطن  داخ��ل  في  تقع  التى  والأن�شطة 

من  العديد  لها الحكومات في  تنبهت  �سمة  وهي  وجدانيًا عاطفيًا، 

الأزمات  �أثناء  ال�شعبية الجارفة، خا�صة  الم�شاعر  لإثارة  العالم  دول 

والأنا�شيد  الوطنية  بالأغاني  العام  الر�أي  لتعبئة  فت�سعى  والحروب، 

ال�سيا�سية  والتعليقات  المتلاحقة  الإخبارية  والن�شرات  الحما�سية 

ال�ساخنة.

تخلق البرامج الإذاعية جوًا من الألفة وال�صداقة مع الم�ستمعين، 

ومن ثم ف�إن م�ستمع الراديو يتوقع دائمًا �أن ي�ستمع من هذا الجهاز 

لكل ما هو �صادق و�أمين وواقعي، وتبدو الأ�شياء التى يتم �سماعها 

عبر الراديو وك�أنها تحدث الآن �أي »على الهواء« حتى �إن العديد من 

الم�ستمعين يعتقدون �أن ما ي�سمعونه من برامج م�سجلة على �شرائط 

�إنما هي برامج حية وفورية.

�إقناع  على  والقدرة  الحيوية  �إ�ضفاء  ال�صوت  با�ستخدام  يمكن 

خبراء  يقول  كما   – ي�ساعد  مما  الإعلانية  الن�صو�ص  م�ستمعى 

�إذ  البيعية،  العملية  في  ال�شخ�صية  ال�سمة  على تحقيق   – الإع�الم 

ي�شعر الم�ستمع �أن الر�سالة الإعلانية قد �أعدت له ب�صفة �شخ�صية، 

ويتم ذلك با�ستخدام بع�ض الكلمات الموحية مثل: عزيزي الم�ستمع – 

م�ستمعنا الكريم – �أيها ال�سيدات وال�سادة ... الخ.

سيـــن 
وجيم

الهدف الجماعي.. أهم عوامل نجاح فريق العمل

فكر خارج 
الصندوق

»التمكين« رأسمالك الحقيقي

عندما يكون لديك الرغبة الم�شتعلة 

للنجاح فلن ي�ستطيع �أحد �إيقافك.

كونفو�شيو�س: »551 - 479 ق.م«.. 

فيل�سوف �صيني �أن�ش�أ مذهباً يت�ضمن كل 

التقاليد ال�صينية عن ال�سلوك الاجتماعي 

ولاأخلاقي.

صورة نقدية

شارك في التعليق على هذه 
الصورة وأرسل مشاركتك إلى 

إيميل الصحيفة قبل نهاية 
دوام يوم الأربعاء القادم 

وسوف يتم نشر أجمل تعليق
RESALAH@KSU.EDU.SA
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إعداد  البينية تسهم في  البرامج  الظفيري:  د. 
2030 لرؤية  خريج متمكن ومواكب 

برامج بينية  10 العلوم طرح  باعتزام كلية  أشاد 

للبرامج وتوزيعها  العمل  تم إعداد استبانة حول مدى حاجة سوق 
والخاص الحكومي  القطاعين  على 

بين مجموعة  أو  الكلية  أقسام داخل  بين عدة  البينية تكون  البرامج 
الكليات من 

الهندسة  وكلية  الآلي  الحاسب  كلية  للتعاون  المرشحة  الكليات  أبرز 
التطبيقية الطبية  العلوم  وكلية 

�أ�ستاذ  �أو�ضح الدكتور عبدالله بن محارب الظفيري، 

على  الإ���ش��راف  وم�����ش��رف لجنة  ال��ع��ل��وم  بكلية  الفيزياء 

للبرامج  الرئي�س  الهدف  �أن  البينية،  البرامج  من�سقي 

البينية التي تعتزم كلية العلوم طرحها هو �إعداد خريج 

متمكن ومتعدد المهارات ومواكب لر�ؤية 2030، و�أ�شاد في 

هذا اللقاء باعتزام كلية العلوم طرح 10 برامج بينية 

تلبي حاجة �سوق العمل لخريج متمكن، كما �أ�شاد بور�ش 

والتي  الخطوة  ه��ذه  �سبقت  التي  لاا�ستطلاعية  العمل 

تهدف لا�ستطلاع �آراء مجموعة من �أبرز قطاعات العمل 

الحكومي والخا�ص حول �أهمية تلك البرامج من وجهة 

نظرهم ومدى حاجة �سوق العمل لها، كما �سلط ال�ضوء 

�أخرى  والمق�صود بها وق�ضايا  البرامج  �أهمية تلك  على 

ذات �صلة.

- بداية حدثنا عن فكرة البرامج البينية و�أهميتها؟

خريجين  �إع��داد  ب�أهمية  العلوم  كلية  من  ا�ست�شعاراً 

�أطلقت  العمل  �سوق  مواكبة  على  وق��ادري��ن  متمكنين 

كلية العلوم مبادرة �إن�شاء 10 برامج بينية، �إما �أن تكون 

الكليات، ومنها »كلية  �أو بين  الكلية  بين الأق�اسم داخل 

كلية  التطبيقية-  الطبية  العلوم  كلية  الآلي-  الحا�سب 

الهند�سة«، بحيث يكون الخريج من هذه البرامج م�ؤهلًا 

بالمهارات والخبرات المطلوبة في �سوق العمل ويجد عملًا 

القطاع  �أو  الخا�ص  القطاع  في  �سواء  العمل  �سوق  في 

�إع��داد  هدفها  البينية  البرامج  �أن  بمعنى  الحكومي، 

خريج يتواكب مع ر�ؤية 2030.

- ما مدى احتياج �سوق العمل للبرامج البينية؟

العمل  �سوق  مدى حاجة  لدرا�سة  ا�ستبانة  �إعداد  تم 

للع�شرة برامج التي �أعدتها كلية العلوم، وتم توزيعها على 

لمدة  ذلك  وا�ستمر  والقطاع الخا�ص،  القطاع الحكومي 

وتحليلها  الا�ستبانات  جمع  وبعد  ثم  ومن  �أ�شهر،  ثلاثة 

لهذه  بحاجة  العمل  �سوق  �أن  وجدنا  �إح�اصئياً  تحليلًا 

انتهينا  وقد  الإع���داد،  طور  في  لازلنا  ونحن  البرامج، 

والم��واد، وتم  للبرامج  المبدئية  العمل والخطة  �سوق  من 

�إقامة مجموعة من ور�ش العمل لأخذ �آراء المخت�صين في 

القطاع الحكومي والقطاع الخا�ص ب�أهمية هذه البرامج 

- وتم حتى تاريخه الانتهاء من 6 ور�ش عمل وجارٍ العمل 

�أخ��رى في ذات الإط��ار - وفي  على تنظيم ور���ش عمل 

النهاية ن�ستطيع الحكم وتحديد البرامج التي يكون �سوق 

العمل بحاجة لها.

- ما المق�صود بالبرامج البينية؟

البرنامج البيني هو برنامج متعدد الم�اسرات �أو يجمع 

بين �أكثر من م�اسر و�أكثر من مهارة، ويتم التعاون فيه 

بين كلية العلوم وكليات �أخرى �أو بين �أق�اسم داخل كلية 

في  �أخ��رى  �أق�اسم  مع  العلوم  كلية  في  �أق�اسم  �أو  العلوم 

كليات �أخرى مثل »كلية الحا�سب الآلي- كلية الهند�سة- 

تزويد  من خلال  ويتم  التطبيقية«،  الطبية  العلوم  كلية 

الطلاب بمجموعة من المهارات والمعلومات ذات العلاقة 

بتخ�ص�صه �أو مجاله.

البينية ع��ب��ارة عن  ال�ب�ارم���ج  �إن  ال��ق��ول  - ه��ل يم��ك��ن 

»دمج« بين التخ�ص�صات؟

لي�س دمجاً بالمعنى الحرفي، بل هو �أقرب �إلى التعزيز 

خريج  �إلى  القطاعات  بع�ض  تحتاج  حيث  والتكامل، 

الخ�ربات  م��ن  مجموعة  ول��دي��ه  تخ�ص�صه  في  متمكن 

والمهارات الم�اسندة، ك�أن يكون لديه خلفية عن الهند�سة 

والفيزياء والحا�سب الآلي، فالغر�ض من البرامج البينية 

�إعداد خريج م�ؤهل بمجموعة من المهارات ويحمل عدة 

موا�صفات.

�أو  القطاع الخا�ص  �أن  افتر�ضنا  لو  �أكثر،  وللتو�ضيح 

م�ستقل  مهند�س  �إلى  بحاجة  لي�س  الحكومي  القطاع 

�آلي م�ستقل،  �أو متخ�ص�ص حا�سب  �أو فيزيائي م�ستقل 

بل يحتاج لخريج يكون لديه معرفة في الحا�سب الآلي 

والهند�سة �أو العلوم الطبية، فلذلك تم �إعداد البرنامج 

ليكون الخريج ملماً بهذه التخ�ص�اصت ح�سب البرنامج.

- م��ا �أب����رز الم��ع��وق��ات وال�����ص��ع��وب��ات وال�����س��ل��ب��ي��ات التي 

واج��ه��ت ه��ذه الخ��ط��وة؟ وم��ا ال�اربم��ج ال��ت��ي تم �إق��راره��ا 

حتى الآن؟

لا  الآن  وحتى  برنامج،  �أي  �إق��رار  يتم  لم  الآن  حتى 

�أو  ال�صعوبات  �أو  المعوقات  على  نحكم  �أن  ن�ستطيع 

تزال  ولا  الطريق،  منت�صف  في  مازلنا  لأننا  ال�سلبيات، 

خلالها  م��ن  وي��ت��م  تعقد  الا�ستطلاعية  العمل  ور����ش 

تلك  وج��دوى  �أهمية  حول  جهات  عدة  �آراء  ا�ستطلاع 

من  الآراء  وا�ستخلا�ص  الور�ش  اكتمال  وبعد  البرامج، 

القرار  ات��خ��اذ  يتم  �سوف  والمعنيين  المخت�صين  جميع 

�أو  �أو خم�سة منها  الع�شرة  البرامج  �إما بطرح  المنا�سب 

�سبعة برامج فقط، ح�سب نتائج الا�ستطلاعات.

- كلمة �أخيرة في نهاية اللقاء؟

ب�أهمية  ي�شعرون  فيها  والم�����س���ؤول��ون  الكلية  �إدارة 

الخريجين  ب�ني  البطالة  ن�سبة  تقليل  في  الم�اسهمة 

وي�ست�شعرون الم��سؤولية في ت�أهيل خريج متمكن ومتعدد 

بل  العمل  ���س��وق  في  مطلوباً  ي�صبح  بحيث  الم��ه��ارات 

المنطلق  ه��ذا  من  ا�ستقطابه،  على  الجهات  وتت�اسبق 

ن�ش�أت هذه المبادرة، وكان الهدف من طرح هذه البرامج 

والمهارات  متعددالقدرات  متمكن  خريج  �إعداد  البينية 

يتوافق مع �سوق العمل ويتوافق مع ر�ؤية 2030، لذلك 

�إع��داد  البرامج  ه��ذه  من  الأ�اس�سي  الغر�ض  �أن  �أ�ؤك��د 

خريج »مطلوب« و»مرغوب« في �سوق العمل ويتوافق مع 

متطلبات القطاعين الحكومي والخا�ص وبما يتوافق مع 

ر�ؤية 2030.



تغطية: �شادن القحطاني- الجوهرة ال�صبيحي

           �أميرة �أبو عمارة

ا�ست�ضاف الملتقى الإعلامي �ضمن فعالياته الأ�سبوعية 

الدكتورة هند بنت ماجد بن خثيلة في ندوة بعنوان »من 

الجمعية  مع  بال�شراكة  وذلك  تغريدتها«،  �إلى  وتاليتها 

ال�سعودية للإعلام والات�صال، وبرعاية د. نايف بن ثنيان 

عميد كلية الآداب ورئي�س مجل�س �إدارة الجمعية، الأربعاء 

الما�ضي، بمدرج 4 بكلية الآداب، بح�ضور الدكتورة �أمل 

ال�شملان  نورة  الدكتورة  الاع�لام،  ق�سم  وكيلة  التميمي 

الملك  ج��ائ��زة  وع�ضو  ال��ق��ديم،  العربي  الأدب  �أ���س��ت��اذة 

الدكتورة  العربية،  اللغة  بن عبدالعزيز لخدمة  عبدالله 

والدرا�سات  البحوث  مركز  مديرة  ال��زام��ل،  الجوهرة 

الإن�سانية، الدكتورة ح�صة المفرح، م�ساعدة وكيل الكلية 

هيئة  و�أع�ضاء  الأق�سام  ووك��ي�لات  والج���ودة،  للتطوير 

العليا  الدرا�سات  طالبات  من  كثيف  وح�ضور  التدري�س 

والبكالوريو�س.

التي  الخ��واج��ا  مي�ساء  ال��دك��ت��ورة  ال��ن��دوة  �أدارت 

ا�ستعر�ضت ال�سيرة الذاتية للدكتورة هند باعتبارها من 

ال�شخ�صيات التي تركت ب�صمة في تاريخ تعليم المر�أة في 

ال�سعودية، وبما لها �إنجازات وم�ساهمات علمية و�إدارية 

»لكي  عنها  اقتب�ستها  جملة  �إلى  م�شيرة  بالجامعة، 

معافى، وم�سخراً لخدمة الم�سيرة  �إعلامنا �سليماً  يكون 

الا�صلاحية، ف�إنه ينبغي علينا �إ�صلاح الذات«. 

وقد ا�ستهل الملتقى بكلمات للدكتورة الخثيلة، عبرت 

فيها عن �شوقها وحنينها للجامعة وترحيبها بالح�ضور 

وبالأخ�ص طالبات الإعلام، قائلة: »�شيئان لم ي�سعفني 

ق�سمي  فتح  ع��م��ادت��ي..  فت�رة  �أث��ن��اء  لأحققها   ال��وق��ت 

الإعلام، والقانون للن�ساء«، و�أ�ضافت: »وهو ما ا�ستطعت 

بذره في بناتي«.

ب��داي��ة تجربتها  الخ��ث��ي��ل��ة  د.  ا���س��ت��ع��ر���ض��ت  ك��ذل��ك 

2000م  لعام  عادت  التي  وتاليتها«  »من  في  الإعلامية 

الأمريكية،  المتحدة  بالولايات  نيويورك  في  م�ؤتمر  في 

العربية  المملكة  فيه  �شاركت  وال��ذي 

ر�ؤ�ساء  من  ع��دد  بتواجد  ال�سعودية 

حيث  ال�سعودية،  ال�صحف  تح��ري��ر 

تحرير  رئي�س  من  عر�ضاً  فيه  تلقت 

بكتابة  بم�شاركتها  الج��زي��رة  جريدة 

عمود �صحفي قدمت من خلاله مادة 

الثقافية،  الزوايا  مختلف  من  نقدية 

والتاريخية  ال�سيا�سية،  الاجتماعية، 

على مدار �سنوات.

�إلى فكرة  د. الخثيلة  كما تطرقت 

�أمامي  المقال قائلة: »فتحت الجزيرة 

على  �إطلاعي  مع  خا�صة  التدري�س  غير  جديداً  منبراً 

وال�سيا�سية  والاجتماعية  الثقافية،  الجوانب  من  كثير 

الكثير  بوجود  ودراي��ت��ي  والتاريخية، 

م���ن ال���ف���ج���وات في ت��ل��ك الج���وان���ب 

بطرحي  ن��ق��داً  ملئها  ا�ستطعت  التي 

مقال  في  م�ستفز  لت�سا�ؤل  الأ�سبوعي 

»وتاليتها«.

الخثيلة  د.  ا�ستعر�ضت  ذل��ك  بعد 

كتابة  خ�لال  من  ال�صحفية  م�سيرتها 

من  التدخل  دون  المقالات  من  المئات 

�أو  بالرف�ض  ال�صحيفة  �سيا�سة  قبل 

�سوى  الح��ذف  �أو  التغيير  �أو  التعديل 

ب�شخ�صية  الأولى  تعلقت  م��رتي�ن، 

�أ�شهر  اعتبارية عالمية، بعدها توقفت عن الكتابة لعدة 

حتى ا�ست�أنفت الكتابة بعد حادث الهجوم الإرهابي على 

مجمع المحيا، والثانية حين تناولت بالنقد المبرر لأحد 

الم�س�ؤولين الأكاديميين في الجامعة.

لنظرية  ت�ؤ�س�س  �أن  الخثيلة  الدكتورة  ا�ستطاعت  كما 

هامة من خلال تنازلها عن راتبها ال�شهري من جريدة 

�أ�س�سته  ال���ذي  الخر�ي�ي  م�شروعها  ل�صالح  الج��زي��رة 

�أنذاك، وهو »م�ؤ�س�سة الرعاية ال�صحية المنزلية«، قائلة: 

»قلمي في هذا الوطن لي�س معرو�ضاً للم�ساومة المادية«، 

م�ستطردة: »العمل الخيري هو �أح�سن �سبل التعبير عن 

حبي لوطني«.

للدكتورة  بالن�سبة  »وتاليتها«  مقالات  �أهمية  وع��ن 

باعتبارها  المنزلي  »بد�أت مع جمهوري  فتقول:  الخثيلة 

وجبة عذائية ثقافية لبناتي خارج مقرراتهن الدرا�سية 

ال�صفية، بما �أتاحته من مناق�شات ثرية حول المو�ضوعات 

المطروحة كل �أ�سبوع، وات�سعت الدائرة بعد ذلك لت�شمل 

طالباتي في الجامعة، وتم فتح باب المداخلات للطالبات 

فيها  معبرة  التميمي،  �أمل  الدكتورة  بد�أتها  والح�ضور، 

عن ترحيبها و�سعادتها لان�ضمام الدكتورة هند للملتقى 

والح�ضور  ال�شملان  نورة  بالدكتورة  ومرحبة  الإعلامي 

بالندوة، ثم مداخلة من الدكتور علي دبكل العنزي رئي�س 

ق�سم الإعلام.

ذاتية  ب�سيرة  تتمتع  هند  الدكتورة  �أن  بالذكر  جدير 

على  حا�صلة  فهي  والعملي،  العلمي  المجال  في  حافلة 

جامعة  م��ن  الاجتماعية  العلوم  في  الماج�ستير  درج��ة 

با�سفيك لوثرن بوا�شنطن، درجة الدكتوراه في الفل�سفة 

الأمريكية،  المتحدة  بالولايات  �سركيو�س  جامعة  من 

وتدرجت في العديد من الوظائف حتى و�صلت لمن�صب 

�إلى  �إ�ضافة  للبنات،  الجامعية  الدرا�سات  مركز  عميدة 

العلمية  والم�ؤتمرات  الندوات  من  العديد  في  م�شاركتها 

لعمود  وناقدة  محللة  كاتبة  �أنها  كما  والعالمية،  المحلية 

�أ�سبوعي بعنوان »وتاليتها« ب�صحيفة الجزيرة ال�سعودية.
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لتحقيقهما.. الوقت  يسعفني  لم  شيئان  د.الخثيلة: 
للنساء والقانون  الإعلام  فتح قسمي 

تغريدتها«.. إلى  وتاليتها  »من  الأسبوعي  الإعلامي  الملتقى  ندوة  في 

لم أجد حتى 
ينسيني  ما  الآن 
الملك  جامعة 

سعود«

ال��ف��رن�����س��ي��ة  الاع���ت���م���اد  ه��ي��ئ��ة  م���ن  ف���ري���ق  زار 

�ضمن  الآداب،  كلية  الما�ضي  الأ�سبوع   »HCERES«

�إجراءات اعتماد 5 برامج متنوعة في ق�سمي الإعلام 

واللغة الإنجليزية و�آدابها، وعقد الفريق المكوّن من د. 

وال�سيدة مي�شيل  �آن لجوي  فران�سوا برنت والدكتورة 

هوب اجتماعات مع عميد الكلية د. نايف بن ثنيان 

�آل �سعود، ح�ضرها وكيل الكلية للتطوير والجودة د. 

الأكاديمية د.  لل��شؤون  الكلية  النا�صر ووكيل  �سليمان 

عبدالوهاب �أبا الخيل ووكيل الكلية للدرا�سات العليا 

والبحث العلمي د. فار�س الذكري ور�ؤ�ساء الوحدات 

و�أع�ضاء لجان التطوير والاعتماد في الكلية.

وتم تنظيم برنامج زيارة للأق�سام المعنية، كما �ألقى 

هيئة  عن  الكلية  ملتقى  تقديمية في  عرو�ضاً  الفريق 

الاعتماد الفرن�سية »HCERES« تاريخها و�أهدافها؛ 

�آن  الدكتورة  قدّمت  ثم  برنت،  فران�سوا  د.  قدّمها 

في  والتقييم  الاعتماد  �إج���راءات  عن  عر�ضاً  لج��وي 

الهيئة الفرن�سية.

ثم قام الوفد يرافقهم وكيل الكلية للتطوير والجودة 

د. �سليمان النا�صر ود. محمد الزايدي بزيارة لعمادة 

ال�سنة الأولى الم�ترشكة في الجامعة، حيث تم الاطلاع 

لطلاب  المقدمة  والخدمات  المتاحة  الإمكانات  على 

وال�سيدة  لج��وي  �آن  ال��دك��ت��ورة  قامت  ث��م  الج��ام��ع��ة، 

مي�شيل هوب بزيارة كلية الآداب في المدينة الجامعية 

�أمل  د.  الكلية  وكيلة  ا�ستقبالهما  وكان في  للطالبات، 

الإع�لام  ق�سم  ووكيلتا  الوكيلة  وم�ساعدات  الرا�شد 

وق�سم اللغة الإنجليزية، وتم عقد عدد من الجل�سات 

مع ع�ضوات هيئة التدري�س والطالبات والاطلاع على 

مرافق الق�سم الن�سائي.

برنت  فران�سوا  �أ.د.  الوفد  رئي�س  قام  جانبه  من 

بزيارة ميدانية ا�ستطلاعية لمرافق كلية الآداب اطلع 

الأك��اديم��ي��ة  والإم��ك��ان��ات  التجهيزات  على  خلالها 

والإدارية �شملت الزيارة ق�سم اللغة الإنجليزية و�آدابها 

تم  حيث  الإع�لام،  وق�سم  الإنجليزية  اللغة  ومعامل 

الإع�لا�م  ومخ��ترب�  الجامعة  ر�سالة  �صحيفة  زي���ارة 

المرئي الرقمي ومختبر ال�صحافة الإلكترونية ووحدة 

فريق  ق��دم  ال��زي��ارة  نهاية  وفي  الأ�سبوعي،  التقرير 

كلية  لعميد  وتقديره  �شكره  الفرن�سية  الاعتماد  هيئة 

الآداب ومن�سوبيها على ما لقيه من ح�سن الا�ستقبال 

والحفاوة وما تحويه الكلية من تطور وتميز �أكاديمي 

وتعليمي.

الفرنسية »HCERES« تزور الآداب الهيئة 

جانب من زيارة الوفد لق�سم الإعلام بمدينة الطالبات الوفد الفرن�سي خلال اجتماعه مع م��سؤولي الآداب 



تحذير صادم .. لا فائدة من المكملات الغذائية

العلاج المناعي يعطي مفعولا عند 25% من مرضى السرطان
�سريرية  19 تجربة  �أظهر تحليل 

يقيّم فعالية العلاج المناعي لل�سرطان 

�أن هذه التر�سانة العلاجية الجديدة 

 %25 عند  م�ستدامة  بنتائج  ت�أتي 

ما  بح�سب  المعدّل،  في  المر�ضى  من 

ك�شف معهد »كوري«.

ف��ق��د ���س��اه��م��ت �أدوي������ة ال��ع�لاج 

المناعي  الجهاز  تحفّز  التي  المناعي 

في  ال�سرطانية  للخلايا  للت�صدّي 

تطوير �سبل رعاية مر�ضى ال�سرطان 

�إلى حدّ بعيد في ال�سنوات الأخيرة. 

غالب  في  ن��ف��عً��ا  تج���دي  لا  لكنها 

�إلا عند حفنة من المر�ضى  الأحيان 

باختلاف  ب�شدّة  مفعولها  ويختلف 

نوع المر�ض.

»جي  مجلة  في  ن�شر  م��ق��ال  وفي 

�أونكولودجي«،  بري�سيجن  او  �سي 

»ك��وري«  معهد  في  الباحثون  �أو�ضح 

تعاونوا مع نظراء  الذين  باري�س  في 

حول  فرن�سية  بحث  مراكز  في  لهم 

ن�سبة  تحديد  »حاولنا  ال�سرطان، 

تجاوبا  يتجاوبون  ال��ذي��ن  المر�ضى 

المثبطة  ال��ع�لاج��ات  م��ع  م�ستداما 

ومقارنة  الم��ن��اع��ي  التحكم  لنقطة 

�أن��واع  تح��رزه��ا  التي  بتلك  النتائج 

�أخرى من الأدوية«.

وي��ق��وم ال��ع�لاج الم��ن��اع��ي بمثبط 

�أج�سام  تحفيز  على  التحكم  نقطة 

م�ضادة ت�سدّ منافذ التحكّم بالنظام 

الم��ن��اع��ي ال��ت��ي ي��ل��ج���أ �إل��ي��ه��ا ال���ورم 

للإفلات من التر�سانة الدفاعية في 

الج�سم.

الم�ستدام  »بالتجاوب  والمق�صود 

فترة  هو  الباحثين  بح�سب  للعلاج« 

�صمود من دون انت�شار المر�ض �أعلى 

بثلاث مرات من المعدّل ال�سائد لهذه 

المدّة عند بقية المر�ضى.

الأب���ح���اث  ه����ذه  �إط�����ار  في  وتم 

ا�ستعرا�ض 19 درا�سة دولية �شملت 

ب���أن��واع  م�صابين  مري�ضًا   11640
وخل�ص  ال�����س��رط��ان.  م��ن  مختلفة 

الباحثون �إلى �أن 25% من المر�ضى 

المناعي  ال��ع�لاج  ه��ذا  تلقوا  ال��ذي��ن 

»تجاوبوا تجاوبا م�ستداما« معه، في 

الذين خ�ضعوا  له�ؤلاء   %11 مقابل 

ل��ع�لاج��ات مخ��ت��ل��ف��ة م��ث��ل ال��ع�لاج 

الكيميائي �أو العلاج الم�ستهدف.

ال�سريرية  التجارب  هي  وكثيرة 

مختلفة  �سبلًا  تتناول  التي  راه��ن��ا 

وي���ج���ري معهد  الم��ن��اع��ي،  ل��ل��ع�لاج 

»ك��وري« وح��ده 30 تجربة من هذا 

النوع.

�صحية  م���واق���ع  ع����دة  ن�����ش��رت 

عن  ن��ق�لاً  و�صحافية،  �إل��كرت�ون��ي��ة 

ال���دك���ت���ور ب����ول ك�لا�ي���ت���ون، ع��الم 

معظم  �أن  الإكلينيكية،  ال�صيدلة 

على  تباع  التي  الغذائية  المكملات 

في  �أو  ال�سوبرماركت  محال  رفوف 

ال�صيدليات ولا يحتاج �صرفها �إلى 

الج��ودة  ردي��ئ��ة  طبيب،  م��ن  و�صفة 

تكون  �أن  يم��ك��ن  »لا  �أن��ه��ا  ل��درج��ة 

�أن  كلايتون  للدكتور  و�سبق  فعّالة«، 

�صرح بالقول: »�إن معظم ال�شركات 

التي ت�صنع هذه المنتجات ت�ستخدم 

دليل  لها  لي�س  رخي�صة  مكونات 

علمي يذكر«.

هجوم لاذع

لاذع��اً  هجوماً  »ك�لاي��ت��ون«  و�شن 

الغذائية  الم��ك��م�لات  �صناعة  على 

مليارات  تكلف  ب�أنها  �إياها  وا�صفاً 

�أي  ال��ع��الم، دون  ال����دولارات ح��ول 

الوحيد  الت�أثير  و�أن  تذكر،  فائدة 

ل���ه���ذه الم���ك���م�لا�ت ال���غ���ذائ���ي���ة هو 

التي  الم�ستهلكين  �أم���وال  ا�ستنزاف 

ك�سبوها ب�شق الأنف�س.

�أن  ال��ب��اح��ثني�  اق���ت���ن���اع  ورغ�����م 

���ض��روري��ة  والم���ع���ادن  الفيتامينات 

ل�صحة الإن�سان، لكن دكتور كلايتون 

�إن تناول الفيتامينات في �شكل  قال 

كب�سولة لا يعطي �أي فائدة �إ�ضافية.

طب الأدلة

و�أو�����ض����ح دك���ت���ور ك�لا�ي���ت���ون في 

ميل«:  لـ»ديلي  ح�صرية  ت�صريحات 

تقديم  ت�شمل  الأط��ب��اء  مهمة  »�إن 

تعتمد  توقعات  على  يعتمد  ع�لاج 

على  القائم  »الطب  ي�سمى  ما  على 

الم�ستهلكين  و�أن   ،EBM الأدل����ة« 

»التغذية  ي�ستحقون  ال��ع��الم  ح��ول 

.EBN »القائمة على الأدلة

و�أو�ضح دكتور كلايتون: »�أن هذه 

العلامات  لمعظم  بالن�سبة  م�شكلة 

ال��ت��ج��اري��ة ل��ل��م��ك��م�لات ال��غ��ذائ��ي��ة 

�إن  الأ���س��واق، حيث  تنت�شر في  التي 

تراكيبها  عمل  تم  المنتجات  غالبية 

�أنها  لدرجة  �سيئ  ب�شكل  وت�صنيعها 

لا يمكن �أن تكون فعالة«.

مكونات رخي�صة

ال��ذي  كلايتون،  دك��ت��ور  و�أ���ض��اف 

للجنة  م�ست�شاراً  ع��م��ل  �أن  �سبق 

�سلامة  عن  البريطانية  الحكومية 

القرن  من  ال�سبعينيات  في  الأدوي��ة 

»�إنهم ي�ستخدمون مكونات  الما�ضي: 

مثبتة،  وغر�ي�  اخ��ت��ب��اره��ا،  ي��ت��م  لم 

جميع  ي�شمل  بم��ا  ت��ك��ل��ف��ة،  و�أق����ل 

الفيتامينات، والفيتامينات المتعددة، 

 C فيتامين  و�أقرا�ص  والأوميغا3-، 

وما �شابه ذلك، لا يوجد دليل لدعم 

�أي منها.

الوحيد  ال�����ش��يء  »�إن  و�أردف: 

الم�شترك بين هذه المنتجات هو �أنها 

دليل  �أي  يوجد  ولا  نتائج  تحقق  لا 

�أي  تو�ضع  وعندما  يدعمها،  م��ادي 

من هذه الأ�شياء لاختبارها، ف�إنها لا 

تفعل �أي �شيء«.

�سوق كبير

الغذائية  المكملات  �سوق  وي�شهد 

نمواً مطرداً حول العالم، حيث �أ�شار 

�أن  �إلى  لااقت�صادية  التقارير  �أح��د 

الغذائية  المكملات  ا�ستهلاك  حجم 

في  دولار  مليار   132.8 �إلى  و�صل 

بن�سبة  زي���ادة  وح��ق��ق   2016 ع��ام 

�أن  ويتوقع   ،2017 ع��ام  في   8.8%
في  دولار  مليار   220.3 �إلى  ي�صل 

عام 2022.

الموجود  كلايتون،  دكتور  ويتوقع 

حدوث  المتحدة،  الولايات  في  حالياً 

انتقال من »ع�صر مظلم من التغذية 

القائم  العلم  »ع�صر  �إلى  الزائفة« 

على الأدلة«.

�أن  �إلى  كلايتون  دك��ت��ور  وي�شير 

»م�شبعة«،  الغذائية  المكملات  �سوق 

لإنتاج  الإع��داد  حالياً  يجري  ولكن 

الغذائية  الم��ك��م�لات  م��ن  ع�����ش��رات 

ويطلق  علمياً.  مثبتة  ف��وائ��د  ذات 

المغذيات  ا�سم  المنتجات  هذه  على 

 nutraceuticals الفائدة  الفائقة 

�أو »مكملات غذائية �سوبر«.

معايير �صيدلانية

ع��ل��ى وج���ه���ات نظر  وت��ع��ق��ي��ب��اً 

دك���ت���ور ك�لا�ي���ت���ون، ق���ال���ت ���ش��رك��ة 

المكملات  لتوزيع   Healthspan
هناك  »�إن  بريطانيا:  في  الغذائية 

ب��ال��ف��ع��ل ال��ع��دي��د م���ن ال��ع�لام��ات 

ال��ت��ج��اري��ة ل��ل��م��ك��م�لات ال��غ��ذائ��ي��ة 

فعالية،  غير  الأ�سواق  في  التكميلية 

ويرجع ذلك �إلى �أنها لا يتم ت�صنيعها 

وفقاً لمعيار �صيدلاني معروف با�سم 

.»GMP
�أن   Healthspan وت�����ض��ي��ف 

وفقا  ت�صنيعها  يتم  منتجات  »هناك 

�سلامة  ل�����ض��م��ان   GMP لم��ع��ايري� 

وات�������س���اق الج����رع����ة، و�أن������ه يجب 

الترخي�ص  يفيد  ما  وجود  ملاحظة 

ت�سجيل  ق��ان��ون  بم��وج��ب  ل�ل�إن��ت��اج 

 THR المنتجات الع�شبية التقليدية

�إتم��ام  م��ن  للتثبت  ال��ع��ب��وات،  على 

من  والت�أكد  المكونات  جميع  فح�ص 

احتوائها على الم�ستخل�صات النباتية 

ال�صحيحة«.

يبلغ حجم �سوقها ال�سنوي 200 مليار دولار تقريباً
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تجعل  و�صفات  م�ؤهلات  على  للح�صول  منا  كثير  ي�سعى 

على  بالح�صول  كثيرون  ويحلم  ومحبوبًا،  ناجحًا  �شخ�صًا  منه 

الحياة. م�صاعب  على  التغلب  من  تمكّنهم  قوية  �شخ�صية 

بقوة  يتمتع  �شخ�صًا  منك  تجعل  التي  العوامل  ما  لكن   

المو�ضوع  خلال  لكم  نقدمه  �أن  ي�سرنا  ما  ذلك  ال�شخ�صية؟ 

التالي.

ال�شخ�صية: قوة  مفهوم 

حيث  ال�شخ�صية،  لقوة  وا���ض��ح  مفهوم  تحديد  ي�صعب   

عنها  التعبير  يمكن  لكن  �آخر،  �إلى  �شخ�ص  من  تختلف  �إنها 

والتوتر،  وال�ضغط  ال�صعبة  المواقف  في  التحكم  على  بالقدرة 

بالثقة  تتمتع  ب�أنها  القوية  ال�شخ�صية  و���ص��ف  يمكن  كما 

الأهداف. تحقيق  في  وال�شجاعة  بالنف�س 

قوية: �شخ�صية  على  الح�صول  فوائد 

ي�صبح  ف���إن��ه  القوية  ال�شخ�صية  الإن�����س��ان  يمتلك  عندما 

�أ�سرع،  ب�شكل  الثقة  اكت�ساب  الآخرين،  الت�أثير في  على  قادرًا 

على  وال��ق��درة  �أف�ضل،  ب�شكل  الف�شل  ح��الات  على  التغلب 

بنجاح،  الأه��داف  تحقيق  على  القدرة  الأخطاء،  من  التعلم 

المواقف  في  �سليم  ب�شكل  الت�صرف  على  القدرة  �إلى  �إ�ضافة 

. ل�صعبة ا

قوية: �شخ�صية  على  للح�صول  ن�صائح 

لم  جديدة  ب�أ�شياء  القيام  ح��اول  ذات��ك،  على  تعرّف   -1
�أمور في  اكت�شاف  �سي�ساعد على  لأن ذلك  قبل؛  تختبرها من 

تتوقعها. لا  قد  ب�أمور  القيام  على  قدرتك  ومدى  �شخ�صيتك 

القراءة ولااطلاع على كل  �أكثِر من  2- زد مدى معرفتك، 
ثقافات جديدة. على  وتعرّف  مفيد وحديث،  ما هو 

المكان  ثابتين في  المخاوف  تبقينا  فقد  تخطَّ مخاوفك؛   3-

المخاوف  ينبغي عليك مواجهة هذه  لذلك؛  نف�سه دون تطور. 

عليها. والتغلب 

عندما  بالنف�س  الثقة  تزداد  حيث  وحققه،  هدفًا  حدّد   -4
الأهداف  هذه  كانت  لو  حتى  �أهدافك  �أحد  تنجح في تحقيق 

�صغيرة.

التفكير  ي�ساعدك  فقد  ال�سلبي؛  التفكير  عن  ابتعد   -5
�إراديًا، لكن  المهارات الجيدة لا  اكت�ساب جميع  ب�إيجابية على 

الذاتي. والنقد  ال�سلبية  الأفكار  تجنّب 

6- لا تقارن نف�سك بغيرك، قد يحطم ذلك من معنوياتك، 
�أنت. ينا�سبك  ما  بتحقيق  وقم  بك  معايير خا�صة  فقط حدد 

الأهم  لكن  �أخطا�ؤه،  �شخ�ص  فلكل  ب�أخطائك،  اعترف   -7
من  بالخط�أ  فالاعتراف  ت�صحيحها؛  على  ويعمل  يتفهمها،  �أن 

القوية. ال�شخ�صية  �صفات 

8- اخرج من منطقة الراحة، حيث ي�أتي التطور الحقيقي 
لأنك  فقط  جديد  بعمل  القيام  تتجنب  فلا  ال�شاق،  بالعمل 

الآن. �أنت عليه  لما  مرتاح 

يوفر  �أن  الم��م��ك��ن  م��ن  لااج��ت��م��اع��ي��ة،  ع�لاق��ات��ك  ع���زّز   -9
تتجنب  �أن  يجب  لكن  ل�شخ�ص،  الدعم  والأق��ارب  الأ�صدقاء 

ال�سلبيين، مع مراعاة التعامل بلطف مع الجميع حتى و�إن لم 

معينين. �أ�شخا�ص  مع  التعامل  في  ترغب 

10- كن متميز الر�أي، فينبغي �إبداء ر�أيك في الأمور التي 
في  ال��ر�أي  �إب��داء  فعدم  معرفتك؛  مجال  وفي  اهتمامك  تثير 

لا  لكن  ال�شخ�صية،  �ضعف  على  يدل  الحوارات  �إجراء  �أثناء 

تفرط في �إعطاء ر�أيك حول كل �شيء؛ فقد يعدّ ذلك مزعجًا.

تظُهر  �أن  ح���اول  وال��ت�����ص��ن��ع،  ال��ت��ك��ل��ف  ع��ن  اب��ت��ع��د   -11
من  فالت�صنع  ت�صنع؛  �أو  تكلف  دون  من  هي  كما  �شخ�صيتك 

ال�ضعيف.  ال�شخ�ص  �سمات 

12- �شجّع من حولك وقدم لهم الن�صيحة، �سي�شعرك ذلك 
ثقتك  �سيعزز  ما  للآخرين؛  الم�ساعدة  تقديم  على  بقدرتك 

من  ثقة  فاكت�ساب  حولك؛  لمن  الدعم  بتقديم  فبادر  بنف�سك، 

بالقوة. ي�شعرك  حولك 

الوطنية  اللجنة  �إعداد  من  قريبون،  تطبيق   : الم�صدر 

النف�سية  ال�صحة  لتعزيز 

النف�سية  ال�صحة  لتعزيز  الدائمة  اللجنة  •�إ�شراف 
»تعزيز« بالجامعة 

كيف أصبح شخصية قوية؟

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100

يم��ت��دح ال��ع��رب ح��م��رة الخ���د م��ن��ذ ال��ق��دم 

ال�شاعر  يقول  بها،  ويتغزلون 

يا�ض و�أنعمُ«  »وردُ الخدودِ �أرقُّ من ورد الرِّ

ولكن قد لا تكون هذه الحمرة دائماً حمرة 

جمال وخجل بل دلالة على �شيء �آخر.

ه��ن��اك ع��دة �أ���س��ب��اب لح��م��رة ال��وج��ه، منها 

ومن  بحتة،  جلدية  �أ�سباب  �أو  باطنية  �أ�سباب 

�أكثر الأ�سباب  الجلدية �شيوعًا مر�ض الوردية.

الجلدية  الأمرا�ض  من  الوردية  مر�ض  يعتبر 

النا�س  من   ٪٢ ي�صيب  فهو  ال�شائعة،  المزمنة 

البي�ضاء  الب�شرة  ن�سبة حدوثه في ذوي  وتزيد  

ال�سبب  كون  الرغم من  وعلى  العمر،  تقدم  مع 

الفعلي  لحدوث مر�ض الوردية مجهولاً �إلا �أن 

الأ�شخا�ص  و�صول  عند  �أنه  �أثبتت  الدرا�سات 

�إلى عمر معين  المر�ض  لهذا  وراثيًا  المعر�ضين  

يبد�أ  معينة  لمثيرات  الم�ستمر  التعر�ض  وعند 

الن�سيج  في  ل�ضعف  نتيجة  بالظهور   المر�ض 

مناعية  وا�ضطرابات  الجلد  �أدم��ة  في  ال�ضام 

ذاتية مجهولة ال�سبب ت�ؤدي تراكميًا �إلى ظهور 

الوجه،  منطقة  لاالتهابية في  والبثور  لااحمرار 

وال��ت��ي ق��د ت����ؤدي م��ع م���رور ال��وق��ت لح��دوث 

ت�ضخم في  الغدد الدهنية في الوجه.

�أنواع رئي�سية لمر�ض الوردية: هناك ثلاثة 

والتي  لااح��م��راري��ة،  ال��وردي��ة  الأول:  النوع 

المناطق  في  اح��م��رار  من  المري�ض  فيها  يعاني 

بال�شعيرات  ت��و���س��ع  م��ع  ال��وج��ه  م��ن  الم��ح��دب��ة 

حرقة  من  مزعج  ب�شعور  م�صحوب  الدموية 

التعر�ض  نتيجة  ويتفاقم  يزيد  وال��ذي  الجلد، 

ال�شم�س  و�ضوء  الح��رارة  مثل  معينة  لمثيرات 

مثل  الأدوي��ة  وبع�ض  الح��ارة  البهارات  وتناول 

الأ�سبرين.

ال��وردي��ة بعدم  ال��ن��وع م��ن  يمكن ع�لاج ه��ذا 

وا�ستخدام  الذكر  �سابقة  للمثيرات  التعر�ض 

بريموندين،  ك��ريم  مثل  المو�ضعية،  العلاجات 

الوجه  لااحمرار في  تقليل  ي�ساعد على  والذي 

الأوع��ي��ة  ل��ي��زر  يعتبر  بينما  م���ؤق��ت��ة  ل��فارت�ت 

الأمثل. العلاج  الدموية 

يعاني  والتي  الجفون  وردي��ة  الثاني:  النوع 

ب�سيطة  وق�����ش��ور  اح��م��رار  م��ن  الم��ري�����ض  فيها 

و�شعور مزعج من الحرقة في الجفون، ويمكن 

ع�لا�ج ه���ذا ال��ن��وع م��ن ال���وردي���ة ب��ا���س��ت��خ��دام 

مع  المعقمة  والم�����س��ح��ات  ال��داف��ئ��ة  ال��ك��م��ادات 

للجفون. مو�ضعي  م�ضاد حيوي  ا�ستخدام 

والتي  ال�صديدية،  ال��وردي��ة  الثالث:  النوع 

يعاني فيها المري�ض من بثور حمراء و�صديدية 

علاج  ويمكن  الوجه،  من  المحدبة  المناطق  في 

مو�ضعية،  با�ستخدام عدة علاجات  النوع  هذا 

الإيفرمكتن  كريم  �أو  الميترونيدازول  كريم  مثل 

الم�ضادات  من  ق�صير  برنامج  با�ستخدام  �أو 

بالفم  الرواكتان  علاج  ويعتبر  بالفم  الحيوية 

الأمثل. العلاج  ب�سيطة  بجرعات 

3 أنواع رئيسية لمرض الوردية
زاوية معلومة طبية

الوردية الاحمرارية



تحتفظ تويتر بالر�سائل الخا�صة 

بع�ض  وفي  ل�����س��ن��وات،  الم��ح��ذوف��ة 

تم  التي  للح�سابات  حتى  الح��الات 

لتقرير  وفقاً  تعطيلها،  �أو  تعليقها 

 TechCrunch م��وق��ع  ن�����ش��ره 

اكت�شفه  ما  على  اعتماداً  التقني 

الباحث الأمني كاران �سايني.

ت��ت��ي��ح  الم���ن�������ص���ة  �أن  ورغ��������م 

ل��ل��م�����س��ت��خ��دم�ين �إم��ك��ان��ي��ة ح��ذف 

جانبهم  م��ن  الخ��ا���ص��ة  ال��ر���س��ائ��ل 

هذه  �أن  تبين  لكن  المحادثة،  �ضمن 

�إزالتها  تتم  لا  المحذوفة  الر�سائل 

على الإطلاق.

وكانت المن�صة قد واجهت م�ؤخراً 

الخ�صو�صية،  م�شكلات  من  ع��دداً 

التغريدات  حماية  في  الف�شل  من 

�إبراز معلومات الموقع  الخا�صة �إلى 

���س��راً  �أن  الآن  وي��ب��دو  الم��ح��ذوف��ة، 

�أنها  يتمثل في  انك�سف،  قد  جديداً 

�أنها  تزعم  التي  بالبيانات  تحتفظ 

تحذفها.

الر�سائل  �أن  ك����اران  واك��ت�����ش��ف 

الخ��ا���ص��ة ع��ل��ى ت���وي�ت�ر م���ا ت���زال 

�أر�شيف  في  ملف  �ضمن  محفوظة 

في  عثر  قد  الباحث  وك��ان  بياناته، 

�سمحت  ثغرة  على  الما�ضي  ال��ع��ام 

تويتر  ر���س��ائ��ل  �إلى  ب��ال��و���ص��ول  ل��ه 

المحذوفة، لكن لم يتم الإبلاغ عنها 

بواجهة  تعلقت  والتي  م���ؤخ��راً،  �إلا 

�إيقافها  برمجة التطبيقات التي تم 

مخ��اوف  �سايني  ل��دى  وك��ان  الآن، 

للبيانات  تويتر  تخزين  م��دة  ح��ول 

الم���ح���ذوف���ة، و�أك������دت الم��ع��ل��وم��ات 

الر�سائل  ظ��ه��رت  حيث  مخ��اوف��ه، 

الم���ح���ذوف���ة ع��ن��د ط��ل��ب ب��ي��ان��ات 

من�صة  بها  تحتفظ  التي  الم�ستخدم 

التوا�صل الاجتماعي.

بالرغم  الاكت�شاف  ه��ذا  ي���أت��ي 

�سيتم  �أنه  على  تن�ص  تويتر  �أن  من 

حذف الح�ساب وبياناته بعد فترة 

ي��وم��اً بمجرد   30 م��دت��ه��ا  ���س��م��اح 

تن�شيط  ب���إل��غ��اء  الم�ستخدم  ق��ي��ام 

به. ح�سا

و�أو����ض���ح���ت الاخ���ت���ب���ارات �أن���ه 

ب���الإم���ك���ان ا�����س��ت�رداد ال��ر���س��ائ��ل 

�سنوات، بما في ذلك  الخا�صة منذ 

الح�سابات  من  القديمة  الر�سائل 

خلال  م��ن  الم��ح��ذوف��ة،  �أو  المعلقة 

ي�سمح  ما  الح�ساب،  بيانات  تنزيل 

لآليات  وا�ضح  بتجاوز  �شخ�ص  لأي 

تويتر فيما يتعلق بمنع الو�صول �إلى 

الح�سابات المعلقة �أو المعطلة.

�إن  تويتر  با�سم  متحدث  وق��ال 

مفتوحاً،  زال  ما  الأم��ن��ي  التقرير 

وبالتالي لا يمكنه التعليق علناً على 

الم��سألة  و���ص��ف  لكنه  التفا�صيل، 

خط�أ  من  ب��دلاً  وظيفي  خط�أ  ب�أنها 

�إن��ه��ا  المن�صة  ق��ال��ت  فيما  �أم��ن��ي، 

تبحث في هذا الأمر �أكثر للت�أكد من 

النطاق  الاعتبار  بعين  �أخ��ذت  �أنها 

للم�شكلة. الكامل 

على �صعيد مت�صل، قال الرئي�س 

ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل�����ش��رك��ة ت��وي�رت، ج��اك 

ميزة  تقدم  قد  المن�صة  �إن  دور�سي 

تحرير  خ��ي��ار  م��ن  ب���دلاً  »تو�ضيح« 

التغريدات الذي يطالب به مجتمع 

المن�صة منذ فترة طويلة.

alarabiya :الم�صدر

في �إطار خططها لمواجهة تباط�ؤ �سوق الهواتف الذكية

»آبل« تطلق خدمة إخبارية مدفوعة 
أواخر مارس

مار�س  �آذار  �شهر  �أواخر  تعتزم  »�آبل«  �شركة  �أن  �إخباري  تقرير  ك�شف 

المقبل، عقد حدث خا�ص للإعلان عن �إطلاق خدمة الا�شتراك الإخبارية 

 BuzzFeed »و�أفاد موقع »بزفيد ،Apple News »المدفوعة »�آبل نيوز

ب�أن عملاق التقنية الأميركية تعتزم في 25 �آذار مار�س 2019 عقد حدث 

للإعلان عن خدمتها الإخبارية، كما �سيركز الحدث على قطاع الخدمات 

من �آبل، وهو القطاع الذي �أ�صبحت ال�شركة تعول عليه كثيًرا بعد تراجع 

مبيعات هواتف �آيفون. ولأن الحدث �سيركز على قطاع الخدمات، فمن 

 iPad »غير المرجح �أن تعُلن �آبل عن �أي جهاز جديد، مثل »�آيباد ميني

ولا   ،AirPods ب��ودز«  »�أي��ر  الأذن  �سماعة  ولا  يُ�شاع،  كان  كما   Mini
حتى ال�شاحن »�أير باور« AirPower. يُ�شار �إلى �أنه على مدى ال�سنوات 

الما�ضية كانت »�آبل« تكر�س حدثها ال�سنوي في �شهر �آذار مار�س للإعلان 

عن حوا�سب �آيباد جديدة، لذا �سيكون من الم�ستغرب لهذا العام �ألا تعلن 

عن �أي جهاز جديد. وبالتزامن مع تقرير »بزفيد«، �أفادت �صحيفة وول 

تقاوم خطط  ت��زال  لا  الإع�الم  و�سائل  من  العديد  �أن  جورنال  �ستريت 

�إيراداتها من خدمتها الإخبارية القادمة،  �آبل للحفاظ على نحو ن�صف 

وبح�سب ال�صحيفة، فقد قال ممثلو �شركة �آبل لو�سائل الإعلام �إن خدمة 

الا�شتراك يمكن ت�سعيرها بنحو ع�شرة دولارات في ال�شهر، لكن ال�سعر 

النهائي قد يتغير.

الخدمة  ع��ائ��دات  ن�صف  ب���أخ��ذ  »�آب���ل«  تطالب  �أن  الم�ستغرب  وم��ن 

معاملات  ر�سوم  التطبيقات  مطوري  على  تفر�ض  �أنها  مع  الإخبارية، 

متجري  على  تبُاع  التي  للتطبيقات  الإجمالية  العائدات  من   30% تبلغ 

�آيتونز �أو �آب �ستور. يُ�شار �إلى �أن �آ»بل« قد زادت من تركيزها على قطاع 

الخدمات لتخفيف �أي �ضربات من �سوق الهواتف الذكية المتباطئ، ففي 

الربح  بلغ هام�ش  الما�ضي،  الأول/دي�سمبر  كانون  �شهر  المنتهي في  الربع 

الإجمالي للخدمات %63، مقارنةً بـ %58.3 قبل عام.
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ميزة جديدة تنبه مستخدمي »جي ميل« 
من الاختراق

البريد  م�ستخدمي  تنبه  ج��دي��دة  م��ي��زة  م���ؤخ��را،  »ق��وق��ل«،  �أطلقت 

على  وتحثهم  للاختراق  ح�ساباتهم  تعر�ض  �إلى  ميل«  »جي  الإلكتروني 

حماية �أنف�سهم. ويمكن الو�صول �إلى الأداة الجديدة عبر خيار الإعدادات 

وتتم   .Google Password Checkup اختيار  ثم  المرور  كلمات  ثم 

الدخول عبر مت�صفح  �أن ت�سجل  �إذ يكفي  ب�ساطة،  التحقق، بكل  عملية 

»قوقل كروم« حتى تقوم المن�صة بالتنبيه �إذا كان ثمة اختراق لكلمة المرور.

بيانات  قاعدة  تعتمد على  قوقل  ف�إنٍ  »ت��ايم«،  نقل موقع  ما  وبح�سب 

الاخ�رتاق  بعمليات  الغالب  في  المرتبطة  المرورية  الكلمات  من  م�شفرة 

المرورية  كلمتك  بمقارنة  قوقل  يقوم  لاحقة،  مرحلة  وفي  والقر�صنة. 

الخا�صة مع الكلمات الأخرى الم�شبوهة، ولا ت�ؤثر عملية التحقق الم�شفرة 

على البيانات ال�شخ�صية للم�ستخدم.

و�إذا اكت�شفت عملية التحقق تطابقًا بين الكلمتين، تن�صح قوقل بتغيير 

كلمة المرور قبل فوات الأوان، على اعتبار �أن القرا�صنة قد ي�ضعون كلمة 

�أخرى. وت�سمح قوقل من البداية لم�ستخدميها �أن يغيروا كلماتهم المرورية، 

ويمكن الا�ستعانة بعدد من خيارات الا�سترجاع �أثناء ن�سيان كلمة المرور.

والأخ��رى،  الفينة  بين  الم��رور  كلمة  با�ستبدال  التقنية  خبراء  ويو�صي 

لا�سيما �أن هذه الخا�صية الجديدة تعمل على التنبيه فقط ولا تحمي من 

الخطر ب�شكل نهائي.
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نسخة تجريبية جديدة لنظام »ويندوز 10«
مايكرو�سوفت  ���ش��رك��ة  �أط��ل��ق��ت 

ن�����س��خ��ة م��ع��اي��ن��ة ج���دي���دة ل��ن��ظ��ام 

تجلب  والتي   ،10 ويندوز  الت�شغيل 

التي  التح�سينات  م��ن  ع���دداً  معها 

تركز على الألعاب.

نظام  الج��دي��د  التحديث  وينقل 

ويندوز 10 من رقم البناء 18329، 

الذي تم �إطلاقه في 1 �شباط فبراير 

 ،18334 البناء  رقم  �إلى  الج��اري، 

مع الإ�شارة �إلى �أن هذين التحديثين 

ال��ت��ح��دي��ث��ات  ف����رق  �إلى  ي��ن��ت��م��ي��ان 

19H1، التي تمثل تحديث ويندوز 
الن�صف  خ�الل  �إط�الق��ه  المقرر   10

الأول من عام 2019.

مايكرو�سوفت  �أطلقت  �أن  ومنذ 

نظام ويندوز 10 في 29 تموز يوليو 

النظام  �أن  ال�شركة  �أك��دت   ،2015
�أن  ي��ك��ون خ��دم��ة، م��ا يعني  ���س��وف 

بطريقة  �سيبُنى  جديد  تحديث  كل 

مختلفة عن �سابقه بحيث لا يت�ضمن 

تحديثات �أمنية، و�إنما مزايا جديدة 

ماك  نظام  غرار  على  وذلك  �أي�ضاً، 

�أو �إ�س من �شركة �آبل.

مايكرو�سوفت  �أطلقت  الآن  و�إلى 

وي��ن��دوز  لنظام  ك�ربى  تحديثات   6
هي:  التحديثات  تلك  وك��ان��ت   ،10
 Novmber ن��وف��م�رب«  »تح��دي��ث 

ال�سنوي«  »التحديث  ثم   ،Update
ثم   ،Anniversary Update
 Creators الم��ب��دع�ين«  »تح��دي��ث 

خريف  »تح��دي��ث  ث��م   ،Update
 Fall Creators الم���ب���دع�ي�ن« 

ني�سان  »تح��دي��ث  ث��م   ،Update
 ،April 2018 Update  »2018
 »2018 �أك���ت���وب���ر  »تح����دي����ث  ث����م 

.October 2018 Update
ف�سوف  ال�سابع،  التحديث  �أم��ا 

بالألعاب،  خا�صة  تقنيات  يت�ضمن 

من  مايكرو�سوفت  تطلب  ول��ذل��ك 

م�����ش�رتك��ي ال�ب�رن���ام���ج ال��ت��ج��ري��ب��ي 

تقييم  في  م�ساعدتها  ويندوز  لنظام 

 State مثل  �ألعاب  مع  النظام  �أداء 

Decay، �إذ قامت بتوفيرها مجانًا 
لهم لمدة محدودة من الوقت.

وتت�ضمن تحديثات 19H1 �أي�ضاً 

والعيوب  الثغرات  لبع�ض  �إ�صلاحاً 

نحو  عددها  يبلغ  التي  البرمجية، 

ال�شركة في  ا�ستعر�ضتها  والتي   ،50
من�شور على مدونتها.

الكبير  التحديث  �أن  �إلى  يُ�شار 

المتوقع   ،10 ويندوز  لنظام  القادم 

القادم،  �أب��ري��ل  ني�سان  �شهر  خ�الل 

المزايا،  من  العديد  يت�ضمن  �سوف 

وحجز  ال�سرعة،  تح�ينس  �أب��رزه��ا: 

قر�ص  م��ن  غيغابايت   7 م�ساحة 

و�إم��ك��ان��ي��ة  للتحديثات،  ال��ت��خ��زي��ن 

م�ؤقتاً،  النظام  تحديثات  �إي��ق��اف 

بالإ�ضافة �إلى ت�صميم خفيف اللون.

�أي�ضاً،  التحديث  يت�ضمن  و�سوف 

 Windows Sandbox برنامج 

ال��ذي  الم��ح�رتف�ين،  للم�ستخدمين 

التطبيقات  بتثبيت  ل��ه��م  ي�سمح 

كما  م��ع��زول��ة،  بيئة  في  وتج��رب��ت��ه��ا 

التطبيقات  �إزال��ة  بالإمكان  �سيكون 

الرقمي  الم�ساعد  وف�صل  المدمجة، 

»كورتانا« عن �شريط البحث، و�سوف 

الدخول  ت�سجيل  �إمكانية  يت�ضمن 

عن طريق رمز ت�أكيد بدلاً من كلمة 

من  العديد  �إلى  بالإ�ضافة  الم���رور، 

المزايا الأخرى.
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خصوصيتك على »تويتر« في خطر

تحديث ثوري لخرائط »قوقل«.. قريباً

الوقت  في  »قوقل«  �شركة  تعكف 

الحالي، على �إطلاق تحديث »ثوري« 

في خدمة الخرائط »قوقل ماب�س«، 

والدقيقة  الم��م��ي��زة  الخ��دم��ة  وه���ي 

ويعتمد  الأمكنة،  �إلى  الإر���ش��اد  في 

التحديث على ما يعرف في الو�سط 

خلال  من  المعزز«،  »بالواقع  التقني 

الاعتماد على عد�سة كاميرا الهاتف 

ال�صحيح  الاتج��اه  �إلى  الإر���ش��اد  في 

�أثناء التنقل.

على  المعزز  الواقع  تقنية  وتقوم 

ومعلومات  و�أج�سام  �صور  �إ�سقاط 

يراها  التي  الحقيقة  ال�صور  على 

الإلكترونية،  الأجهزة  في  الم�ستخدم 

بو�سع  �سيكون  الميزة،  �إ�ضافة  وبعد 

الم�ستخدم �أن يرى �صورة ال�شارع في 

التطبيق، وف�ضلًا عن ذلك، �ستظهر 

ع���دة �أ���س��ه��م ع��ري�����ض��ة ح��ت��ى ت��دل 

المكان  �إلى  يم�شي  ال��ذي  ال�شخ�ص 

الذي يريده.

وبح�سب ما نقلت �صحيفة »ديلي 

�أعلنت  قد  كانت  قوقل  ف���إن  ميل«، 

م�ؤتمر  خ�الل  الخا�صية  ه��ذه  ع��ن 

�أقيم العام الما�ضي، ويجري �إخ�ضاع 

الح��الي  ال��وق��ت  في  للتجربة  الم��ي��زة 

بالتعاون مع عدد من المخت�صين.

وتح�صل الم�شاكل بكثرة في خدمة 

�إ�شارة  ت�ضعف  حين  ماب�س«  »قوقل 

التطبيق  ينبه  ما  وغالبًا  الإنترنت، 

الخ��ط���أ،  الاتج����اه  في  ال�����س�ري  �إلى 

لكن ه��ذا الأم��ر غير ك��افٍ بح�سب 

ت�ساعد  �أن  ويرتقب  م�ستخدمين. 

ي�ستخدمون  م��ن  الخ��ا���ص��ي��ة  ه���ذه 

خرائط قوقل حتى ي�صلوا م�شيًا �إلى 

من  م�سافة  تتبقى  فحين  وجهاتهم، 

مئة متر �أو ع�شرات الأمتار، يخفق 

»ق��وق��ل« �أح��ي��انً��ا في الإر����ش���اد �إلى 

المكان المق�صود.
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هناك مظاهر عظيمة للإعجاز العلمي الجيولوجي في القر�آن الكريم، 

ذكرها  الكريم  القر�آن  �أن  لوجدنا  المثال  �سبيل  على  الجبال  �أخذنا  فلو 

على  الدالة  الله  �آيات  من  �آية  باعتبارها  موا�ضع  عدة  �إليها في  و�أ�شار 

عظيم قدرته وبديع �صنعه. في قوله تعالى {والجبالَ �أوتادا}، �إ�شارة منه 

�سبحانه وتعالى �إلى �أهمية الجبال ووظيفتها بالن�سبة للأر�ض والمخلوقات 

التي عليها، فهي ت�شبه الأوتاد والكل يعرف �أن الوتد يكون معظمه تحت 

الأر�ض بينما لا يظهر على ال�سطح �إلا ال�شيء الي�سير من الوتد.

الله جعل  �أن  الآي��ة  لهذه  تف�سيره  الله في  رحمه  كثير  ابن  ذكر  وقد 

للأر�ض �أوتادًا �أر�ساها بها وثبتها وقررها حتى �سكنت ولم ت�ضطرب بمن 

عليها، وقد يكون هذا لأنها تعادل بين ن�سب الأغوار في البحار ون�سب 

الجوفية  التقل�صات  بين  تعادل  لأنها  يكون  وقد  الجبال،  المرتفعات في 

نقط  الأر�ض في  تثقل  لأنها  يكون  وقد  ال�سطحية،  والتقل�صات  للأر�ض 

وقد  الجوفية،  والاه��ت��زازات  والبراكين  ال��زلازل  بفعل  معينة فلا تميد 

يكون ل�سبب �آخر لم يك�شف عنه بعد.

ولم يقف القر�آن الكريم عند هذا الحد من و�صف ال�شكل فقد جاء 

ال�سياق القر�آني مبيناً وظيفة الجبال ب�أب�سط عبارة، حيث قال تعالى {

و�ألقى في الأر�ض روا�سي �أن تميد بكم} في �إ�شارة �إلى �أن وظيفة الجبال 

هي تثبيت ق�شرة الأر�ض ومنعها من الا�ضطراب.

كل هذه الأمور كانت غائبة عن العين والت�صور الب�شري �إلى القرنين 

الما�ضيين، وكم من قوانين وحقائق مجهولة �أ�شار �إليها القر�آن الكريم ثم 

عرف الب�شر طرفاً منها بعد مئات ال�سنين.

قال تعالى {قل �أنزله الذي يعلم ال�سر في ال�سموات والأر�ض �إنه كان 

غفورًا رحيمًا}.

عبد العزيز مزعل العنزي

كلية العلوم - ق�سم الجيولوجيا

م�سمى  �أو  م�صطلح  �أن  البع�ض  يعتقد  قد 

»الا�ستدامة الاجتماعية« جديد علينا م�ضموناً 

�أن  فيه  لا���ش��ك  ومم��ا  ���ش��ك�اًل،  �أو  �صياغةً  �أو 

وفطري  طبيعي  مطلب  الاجتماعية  الجوانب 

قديم لدى الإن�سان، وقد انعك�ست تلك الرغبة 

ب�شكل  ومدن  مبانٍ  ت�شييد  خلال  من  والحاجة 

الم�سميات  تلك  و�صارت  الجوانب،  تلك  يراعي 

لا�سيما  التقليدية  المدينة  على  فعلياً  نتاجاً 

العربية. المدينة 

اجتماعية  كمدينة  العربية  المدينة  ب��رزت 

من  وذل��ك  للإن�سان،  المعنوية  الحاجات  تلبي 

المبنية  للبيئة  فيزيائي  وتنظيم  ت�شكيل  خلال 

له،  ب�شكل مخطط  �أو  ب�شكل فطري  �سواءً كان 

المحاطة  والأحوا�ش  المت�ضامة  المباني  فظهرت 

ب��الم��ب��اني والم��ن�����ش���آت الخ��دم��ي��ة وال�����س��اح��ات 

تعزيز  في  الأثر  لها  كان  مما  العامة  والميادين 

الاجتماعي.  المفهوم 

�صناعة  في  والمخت�صين  المهتمين  م��ع��رف��ة 

الاجتماعية  الجوانب  ب�أهمية  المعمارية  البيئة 

ال�سكنية  التجمعات  في  الا���س��ت��ق��رار  لتعزيز 

بها،  ب��الاه��ت��م��ام  الم���ن���اداة  �إلى  �أدى  والم����دن؛ 

والأب��ح��اث،  ال��درا���س��ات  بع�ض  م��ن  وت��ن��اول��ه��ا 

تناوله  ما  الدرا�سات  تلكم  ومن 

»Leon Krier« عام 1989م، 

�إع��ادة  �ضرورة  عن  وال��ذي عبر 

 physical« الطبيعية  الحتمية 

ل��ل��م��دن   »determinism
وتن�سيق  ت��خ��ط��ي��ط  خ�ل�ال  م��ن 

العمران  �أث��ر  ومعرفة  الم��واق��ع، 

وتفاعلاتهم  النا�س  معي�شة  على 

وترحالهم. وحِلهم  وعلاقاتهم 

وم��������ع ظ�����ه�����ور م���ف���اه���ي���م 

�ستينيات  في  »الا����س���ت���دام���ة« 

ال���ق���رن الم��ن�����ص��رم ب��ج��وان��ب��ه��ا 

ان�صبت  والبيئية،  والاقت�صادية  الاجتماعية 

البيئية  الجوانب  على  والاهتمامات  الجهود 

الاجتماعي  الجانب  ظل  بينما  والاقت�صادية، 

الت�صاميم  في  خ�صو�صاً  اهتماماً،  الأق��ل  هو 

ب�شكل عام. والعمرانية  ب�شكل خا�ص  المعمارية 

ف��ق��د وجّ����ه الم��خ��ط��ط��ون والم�����ص��م��م��ون كل 

ت�صاميمهم  في  الم��ادي  الجانب  على  تركيزهم 

يعك�سه  ���س��وف  ع��م��ا  وغ��ف��ل��وا  ومخ��ط��ط��ات��ه��م، 

وجه  وعلى  الأخ���رى  النواحي  على  العمران 

الخ�����ص��و���ص الج���وان���ب الاج��ت��م��اع��ي��ة؛ الأم���ر 

م��ن ظ��ه��ور بع�ض  ف��اق��م  ال���ذي 

البيئة  في  الاجتماعية  الم�شاكل 

و�أحياء  مدن  وظهور  العمرانية، 

���س��ك��ن��ي��ة خ��ال��ي��ة م���ن ال��ت��ف��اع��ل 

الاجتماعي. والت�آلف 

ون����ت����ي����ج����ة ل�����ذل�����ك ب������د�أ 

ب��ع�����ض الم��ه��ت��م�ني والم��ن��ظ��ري��ن 

والدعوة  بالمناداة  والمتخ�ص�صين 

ب���الج���وان���ب  الاه����ت����م����ام  �إلى 

المطالبات  وظهرت  الاجتماعية، 

بم���ا ي�����س��م��ى »�أن�����س��ن��ة الم����دن«، 

من  المزيد  عمل  تتطلب  والتي 

الا�ستدامة  تعزيز  حول  والأبحاث  الدرا�سات 

خلال  م��ن  العربية،  الم��دي��ن��ة  في  الاجتماعية 

الا�ستفادة من بع�ض الجوانب التي تم تحقيقها 

التجارب  خلال  من  �أو  التقليدية،  المدينة  في 

الناجحة التي تمت على بع�ض الأحياء والمدن، 

التطلعات  تحقق  اجتماعية  لمدينة  و���ص��ولاً 

العربي  مجتمعنا  لها  يطمح  التي  والرغبات 

كمدن �أكثر تفاعلًا و�أقل عزلة.

د. جمال نا�صر

كلية العمارة والتخطيط 

على  ال���ق���درة  للنحل  �أن  ع��ل��م��اء  اك��ت�����ش��ف 

كالجمع  الب�سيطة  الح�سابية  بالعمليات  القيام 

»مفهوم  و�إدراك  فهم  يمكنه  كما  وال��ط��رح، 

ال�صفر«.

تو�صلت  الذي  الاكت�شاف،  �إن  باحثون  وقال 

مداركهم  يو�سع  النحل،  ب��شأن  تجربتهم  �إليه 

العقل وقوته. للعلاقة بين حجم  وفهمهم 

ب��ه��ا علماء  ج���اء ذل���ك خ�ل�ال تج��رب��ة ق���ام 

الملكي  الم��ع��ه��د  في  و�أ���س�ترال��ي��ون  ف��رن�����س��ي��ون 

كان  �إذا  بما  تتعلق  ملبورن،  في  للتكنولوجيا 

الح�سابية  العمليات  �إج���راء  النحل  ب���إم��ك��ان 

»ديلي  �صحيفة  ذكرت  ما  بح�سب  الأ�سا�سية، 

البريطانية. ميل« 

يتطلب  الح�سابية  الم�سائل  حل  �أن  ويعتقد 

م�����س��ت��وى م��ع��ق��ولاً م��ن ال���ذك���اء وق���وة ال��ع��ق��ل، 

تتعلق  م��ع��ق��دة  عقلية  �إدارة  في  والم�����ش��ارك��ة 

مع  التعامل  يمكنها  ق�صيرة  وذاك��رة  ب��الأرق��ام 

والقوانين. القواعد 

ه��ذه  م�����ض��ام�ني  �أن  �إلى  ال��ع��ل��م��اء  و�أ����ش���ار 

الم�ستقبلية  التطورات  على  تنعك�س  التجربة 

تح�سين  في  خ�صو�صًا  الا�صطناعي،  للذكاء 

النحل  �أن  الدرا�سة  و�أظهرت  ال�سريع،  التعليم 

بو�صفها  الألوان  على  التعرف  يتعلم  �أن  يمكنه 

رموزًا تمثل عمليتي الجمع والطرح.

للتكنولوجيا،  الملكي  المعهد  الأ�ستاذ في  وقال 

مثل  الح�سابية  العمليات  �إن  داي���ر،  �أدري����ان 

لأنها  معقدة  عمليات  تعتبر  وال��ط��رح  الجمع 

العمليات. من  م�ستويين  تتطلب 

الاستدامة الاجتماعية في البيئة العمرانية

النحل »بارع في الحساب« ويدرك مفهوم »الصفر«

عمرانيات

غرائب حول العالم

الجبال أوتاد ورواسي

جيولوجيات

لوحة بعنوان:

أجمل تضاريس 
الجمال الطبيعي 

في بلادي 

ذاكرة وطنية
بعيون طلابية

ال�سماء ال�صافية

والكثبان الرملية اللامحدودة

والتي تبدو كموج من الذهب

تطوف فيها �صخور و�سفن من الإبل

يزينها �شراع من الأهداج المزخرفة.
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بدء التحويل الداخلي.. الأحد 
القادم

»الهندسة الكيميائية« يزور 
تحلية الجبيل

ومراكز  المياه  �إلى محطات تحلية  زيارة  الكيميائية  الهند�سة  نادي  نظم 

وذلك  المالحة،  المياه  لم�ؤ�س�سة تحلية  التابعة  الجبيل  والتدريب في  الأبحاث 

و�أهم  المياه،  الكيميائي في مجالات تحلية  المهند�س  ومهام  �أعمال  لم�شاهدة 

التنا�ضح  وعملية  العك�س  التنا�ضح  كعملية  عليها  ي�شرف  التي  العمليات 

الومي�ضي المتعدد.

التحويل  ف�ترة  فتح  عن  والت�سجيل  القبول  �ش�ؤون  عمادة  �أعلنت 

الداخلي بين الكليات والتخ�ص�صات الأكاديمية خلال الف�صل الدرا�سي 

الثاني للعام الجامعي 1439/1440هـ عن طريق البوابة الإلكترونية 

للنظام الأكاديمي https://edugate.ksu.edu.sa/، حيث �سيتاح 

الآخ��رة  26 جمادى  ال��ق��ادم  الأح��د  يو��م  من  اب��ت��داءً  الطلبات  تقديم 

1440هـ الموافق 3 مار�س 2019م، وحتى نهاية يوم الخمي�س 6 �شعبان 
1440 هـ الموافق 11 �أبريل 2019م.

ونبهت العمادة �إلى �أن البوابة تتيح تقديم طلب التحويل �سواءً من 

كلية �إلى �أخرى داخل الجامعة �أو من تخ�ص�ص �إلى �آخر داخل الكلية، 

ولن ي�ستطيع الطالب التقديم على التخ�ص�ص ما لم يكن محققاً للمعدل 

الكليات با�ستعرا�ض ودرا�سة  �إلى التخ�ص�ص، وتقوم  للتحويل  المطلوب 

طلبات التحويل �إليها واتخاذ القرار وفق �شروط التحويل الخا�صة بكل 

تخ�ص�ص وعدد المقاعد المتاحة.

تحويله  على  الموافقة  من  والت�أكد  الطلب  متابعة  للطالب  ويمكن 

من خلال بوابة النظام الأكاديمي، وفي حال عدم موافقة الكلية على 

تخ�ص�ص  على  تحويل  طلب  تقديم  الطالب  في�ستطيع  التحويل  طلب 

�آخر خلال فترة التقديم، وعلى الراغبين في التحويل �إلى كلية العمارة 

الكلية  مراجعة  البدني  والن�شاط  الريا�ضة  علوم  كلية  �أو  والتخطيط 

لمعرفة �أوقات الاختبارات المطلوبة للتحويل �إليها.

ولمزيد من المعلومات حول �إجراءات و �شروط التحويل يرجى زيارة 

داخل الجامعة على  �أخرى  �إلى  كلية  بالتحويل من  ال�صفحة الخا�صة 

موقع العمادة.

»الشمراني« الأول بمسابقة »فرسان الإلقاء«
حقق الطالب المثنى بن حامد 

مجمع  ابتدائية  من  ال�شمراني 

الجامعي  بال�سكن  �سعود  الملك 

م�����س��تو��ى  ع��ل��ى  الأول  الم���رك���ز 

الدرعية  تعليم  مكتب  م��دار���س 

الإل��ق��اء  »ف��ر���س��ان  م�سابقة  في 

الفار�س  تكريم  وتم  والتعبير«، 

حفل  في  ال�������ش���م���راني  الم��ث��ن��ى 

ال��ت��ك��ريم ال���ذي �أق��ي��م بم��دار���س 

مدير  بح�وضر  الأهلية  الريا�ض 

بتعليم  الطلابي  الن�شاط  �إدارة 

عباة   �أبو  �أنور  الدكتور  الريا�ض 

وعدد من التربويين.

�سعادته  ع��ن  المثنى  و�أع���رب 

وق��دم  الأول  الم��رك��ز  بتحقيقه 

المدر�سة  و�إدارة  لأ�سرته  �شكره 

المالكي  محمد  الدكتور  وللمعلم 

دعمهم  على  المعلمين  وجميع 

للمرحلة  وت���أه��ل��ه  وت�شجيعهم 

وبالتوفيق  الم�سابقة  من  المقبلة 

للبطل المثنى.

صوت الصورة

نافذة
نافذة

altayash@ksu.edu.sa

معركة القاعة والجدار

د. فهد بن عبدالله الطياش

البيئة الجامعية بيئة تفاعل وتكامل و�صراع مثل البيئات الم�ؤ�س�سية 

وتت�صارع  الحدود  تت�ضح  حين  تتكامل  والأط��راف،  المراكز  متعددة 

حين تتداخل ال�صلاحيات، ولكن ما يعيب هو �أن يكون ال�صراع على 

الهام�ش فيلقي بظلاله على جوهر العمل الأكاديمي.

الكلية  �إدارة  في  لمن�صب  مميز  �أك��اديم��ي  تر�شيح  يتم  فعندما   

فين�شغل �أو يُ�شغل بق�ضايا هام�شية، مثل �صراع الأق�سام على قاعات 

�إداري  تعيين  يتم  عندما  �أو  المحا�ضرات،  �أو  الم�ترشكة  الخدمات 

ليت�صارع مع �أكاديمي على تعليق لوحة �إعلانية �أو �إر�شادية للطلاب 

فينتقل ال�صراع لمكاتب الوكلاء والعميد.

وتداعيات هذا النوع من التوتر الم�ؤ�س�سي �أكثر في الق�سم الن�سائي 

المنا�سبات،  وقت  والجمال  ال��ذوق  تطبيقات  في  الاختلاف  ب�سبب 

فهناك توتر حول من يملك حق تجميل الجدران ال�صماء عند زيارة 

هذا  الم�ترشكة.  الفعاليات  قاعات  على  الح�وصل  �أولوية  �أو  الوفود 

التوتر في الق�سم الرجالي �أقل ب�سبب الان�سحاب التدريجي المتوا�صل 

افتتاح  المن�سوبين عند  ب�أن الجامعة تخلو من  �أنك تظن  �إلى درجة 

الم�ؤتمرات والندوات، وعند الجانب الن�سائي تجد الح�وضر الكثيف 

ولي�س  اتباع  بتح�ضير  و�صفه  في  ي�شكك  من  هناك  �أن  درج��ة  �إلى 

ح�وضر �إمتاع. 

الأمور  �صغائر  على  المتفجر  �أو  ال�صامت  الم�ؤ�س�سي  التوتر  هذا 

يحتاج منا �إلى وقفة ت�أمل في ثقافتنا الم�ؤ�س�سية وات�صالنا التنظيمي، 

لنرى ماذا فعلنا بمنظومة القيم والأهداف قبل الر�ؤية والر�سالة.

 ف�صراعاتنا على قاعة �أو جدار لن يقودنا �إلى التميز المن�وشد.

ال�شركة الم�شغلة تهدد �سلامة قائدي المركبات عند باوبة )5( دون �أدنى م�س�ؤولية

الاستراتيجية« في ورشة الطلاب  تحديث »خطة شؤون 

كتب: فهد الفليج

نظمت عمادة �ش�ؤون الطلاب ممثلة في وكالة العمادة للتطوير والجودة، 

لعمادة  الا�ستراتيجية  الخطة  »تحديث  بعنوان  عمل  ور�شة  الما�ضي  الاثنين 

القريني،  فهد  الدكتور  الطلاب  �ش�ؤون  عميد  برعاية  ال��طال�ب«،  �ش�ؤون 

ووكيل العمادة للتطوير والجودة الدكتور ح�سين الحكمي؛ حيث �إن خطتها 

الإ�ستراتيجية »1431-1441«، قد �شارفت على الانتهاء؛ فكان لزامًا عليها 

البدء في تحديثها.

وقد �شارك في الور�شة وكلاء العمادة، ووكيلة العمادة ل�ش�ؤون الطالبات، 

ومدراء �إدارات العمادة، وبع�ض من�سوبي ومن�سوبات العمادة بكافة �إداراتها.

على دور الجامعة برعاية  القريني مثنياً  د.  الور�شة  بداية   وتحدث في 

معالي المدير د. بدران العمر، ودعمه للعمادة وتطوير خدماتها و�أن�شطتها. 

كما تطرق �إلى �أهمية التخطيط الا�ستراتيجي الذي يعُد �أهم مقومات العمل 

الم�ستقبلي الذي يعتمد على الر�ؤية الوا�ضحة والر�سالة والأهداف المحددة، 

كما يعتمد على درا�سة الو�ضع الراهن وتحليل نقاط �ضعفه وقوته و�إمكانات 

التطوير، و�أكد على �ضرورة �أن تت�سق الخطة الا�ستراتيجية للعمادة مع ر�ؤية 

الجامعة، ور�ؤية الوطن 2030.

للتطوير  العمادة  م�ست�شار  �سحلول  وليد  الدكتور  ا�ستعر�ض  جانبه  من 

والجودة مقومات عمل الخطة الا�ستراتيجية، م�ستعر�ضًا لما تم �إنجازه في 

الخطة الحالية، والآلية التي �سيتم من خلالها تحديث الخطة الا�ستراتيجية.​

وفي  الم�شاركين،  قبل  من  البناءة  النقا�شات  من  جملة  الور�شة  وتخللت 

على  �أك��دوا  وكذلك  الم�شروع،  فريق  �أع�ضاء  جهود  الم�شاركون  ثمن  النهاية 

�أهمية تنظيم مثل هذه الور�ش التي ت�سهم ب�شكل كبير في ن�شر ثقافة الجودة.

»توقفي عن التدخين« 
بمدينة الطالبات

ن��ظ��م م��رك��ز ال��تو��ج��ي��ه والإر����ش���اد 

التوعوية  الب�رام��ج  وح��دة  في  ممثلًا 

الجامعية  بالمدينة  »توقفي«  حملة 

ن�شر  �إلى  تهدف  وال��ت��ي  للطالبات، 

و�أ���ض��رار  ب���أنو��اع  والتثقيف  الو��ع��ي 

الإعال�م  و�سائل  خلال  من  التدخين 

المختلفة، وذلك يوم الأحد 12 جمادى 

الآخرة 1440هـ في المدينة الجامعية 

النقل  وح��دة  مع  بالتعاون  للطالبات 

الترددي وطالبات التطوع، وتم توزيع 

والإدارات  الكليات  داخ��ل  بطاقات 

منوعة  ع��ب��ارات  طياتها  في  تحمل 

توعوية عن �أ�ضرار التدخين.
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